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DOCUMENTO DE SEGURIDAD

EN MATERIA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA.
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l. Introduccion.

El derecho de acceso y rectificacion de los datos personales en el Estado de Sinaloa
encuentra su antecedente en la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa, publicada en el afio 2002.

El 20 de Julio de 2007, se reforma el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la cual se reconoce el derecho de acceso a la informacién como una
garantia fundamental, las fracciones Il y Ill tienen la virtud de ser las primeras menciones
constitucionales expresas que hacen un reconocimiento del derecho a la proteccion de
datos personales y se constituyen como limitantes al ejercicio del derecho de acceso a la
informacion.

El 2009 se distingue por, la concrecion de dos relevantes acontecimientos relacionados con
la consolidacion del derecho a la proteccion de datos en México, la aprobacién de las
reformas a los articulos 16 y 73 de la Constitucion.

El articulo 16 constitucional incorpora a la lista de garantias fundamentales consagradas en
nuestra Carta Magna, el derecho a la proteccién de datos personales y lo dota de contenido,
a saber: "Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso,
rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los
términos que fije la ley, la cual establecerd los supuestos de excepcion a los principios que
rijan el tratamiento de datos, por razones de sequridad nacional, disposiciones de orden
publico, sequridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros".

Por su parte, el articulo 73 constitucional dota de facultades al Congreso de la Unidn para
legislar en materia de proteccidn de datos personales en posesion de particulares.

El 13 de abril de 2010, la Cdmara de Diputados aprobd el proyecto de decreto por el que se
expide la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, por
su parte, la Cdmara de Senadores aprobd por unanimidad dicho dictamen, el 27 de abril de
2010y finalmente, el 5 de julio de 2010 el Poder Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial
de la Federacion la Ley.

El 26 de Julio de 2017 se publica la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de
Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa (LPDPPSOES), la cual entrd en vigor al dia siguiente
de su publicacion.

El 15 de Marzo de 2019, la Comisidn Estatal para Acceso a la Informacién Publica, publicé
el acuerdo mediante el cual se aprueba los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales
para Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

A partir de la publicacién de la LPDPPSOES vy los Lineamientos de Proteccidon de Datos
Personales para Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, la Secretaria de Economia del
Gobierno del Estado de Sinaloa (SE) adquiere el caracter de "Responsable' y debera tratar
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dichos datos conforme a los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacion y responsabilidad; adoptar medidas de seguridad para la
proteccion de los mismos; plasmar un documento de seguridad de dichas medidas,
garantizar los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacion y oposicion.

Entre los "deberes'" previstos en la LPDPPSOES, la SE deberd establecer y mantener las
medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccién de los
datos personales, que permitan protegerlos contra dafo, pérdida, alteracion, destruccién o
su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad,
integridad y disponibilidad, para lo cual la Unidad de Transparencia elabord este
documento.

Il. Marco Normativo.
Para efectos de este documento, la normatividad aplicable es la siguiente:

o Articulos 6 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (LGTAIP).

o Ley General de Proteccién de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO).

o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa
(LTAIPES).

o Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Sinaloa (LPDPPSQES).

o Reglamento Interior de la Secretaria de Economia.

J Lineamientos de Proteccién de Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado
de Sinaloa.

I1l. Ambito de aplicacion.

En atencidn a los "deberes" que refiere la LPDPSOES, el presente documento es aplicable
paratodas las dreas de la SE, que en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, administren
bases de datos en sistemas de tratamiento de datos personales, que tengan acceso a
soportes fisicos y/o electrdénicos, con independencia de la forma o modalidad de su
creacion, procesamiento, almacenamiento y organizacion. Los datos personales podran ser
expresados en forma numérica, alfabética, grafica, alfanumérica, fotografica, acustica o
cualquier formato que haga identificable a una persona.

IV. Politica de Proteccion de Datos Personales de la Secretaria de Economia.

La SE protegera los datos personales proporcionados a ésta, en base a lo dispuesto en la
LPDPPSOES y los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sinaloa.
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Objeto.

La Politica de Proteccidon de Datos Personales explica cdmo se tratan y protegen los Datos
Personales que sean recolectados por esta Secretaria, en todas sus bases de datos y/o
archivos que contengan Datos Personales.

A. Responsable del Tratamiento de los Datos Personales y Fundamento para ello.
Conforme lo dispuesto en la LTAIPES y en la LPDPPSOES, la SE es la responsable del
tratamiento de los datos personales que le proporcionen, y el fundamento para tratar sus
datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94, 165 y el segundo parrafo del articulo
166 de la LTAIPES y en los articulos 1, 2, 3, 4 fraccién 1l, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 37, 38, 196 fraccion VIl de la LPDPPSOES.

B. Datos Sometidos a Tratamiento.
Los datos personales seran utilizados con la finalidad de:

a) Crear el expediente uUnico de personal, a fin de realizar los tramites
administrativos y fiscales.

b) ldentificar a la persona que comparece a la celebracién de la audiencia de ley en
el procedimiento administrativo disciplinario, asi como a las personas y testigos
gue intervienen en la entrega y recepcién de las oficinas publicas del Poder
Ejecutivo del Estado.

c) Identificar a la persona ante quien se desarrolla la diligencia de auditoria.

d) El registro de quejas y denuncias, que se formulen (por escrito o correo

electrdénico), asi como en las investigaciones de las quejas y denuncias que se

formulen en contra de servidores publicos de la administracidn publica estatal.

e) Recepcion de solicitudes de informacion de datos personales presencial en

nuestras oficinas.

f) Realizar el registro de los participantes en acciones de capacitacién, validar la

asistencia a las reuniones, brindar la capacitacién, generar las constancias

respectivas, elaborar informes, en su caso, establecer comunicacién para dar
seguimiento a los asuntos, para aclarar dudas sobre sus datos, ya sea por algun error

o imprecision, notificacidén de cancelacion o cambio de horario, fecha y/o sede.

g) En Programas Sociales, para tramitar y recibir el beneficio de los mismos, llevar

el registro de asistencia a los diversos eventos y capacitaciones a realizarse, asi como

para la comprobacién y evidencia.

Para las finalidades antes sefialadas y dependiendo de los datos personales a tratar, se
recaban los siguientes datos:

1) Nombre completo.

2) Datos Laborales (nombre de la institucidn, sector al que pertenece, puesto, area de
adscripcion, correo electrénico y teléfono de oficina).

3) Edad.

4) Domicilio.
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5) Nivel de escolaridad.

6) Referencias personales, nombre del padre, nombre de la madre.
7) Institucién bancaria, nUmero de cuenta y CLABE interbancaria.
8) Burd de crédito.

Adicional a lo anterior, se recaban los siguientes datos que se consideran sensibles: nombre
de conyuge y datos personales de sus dependientes econdmicos, certificado médico.

C. Derechos de los Titulares de los Datos Personales.

Para el ejercicio de cualquiera de los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y
Oposicion (ARCO) se debera presentar la solicitud respectiva en la Unidad de Transparencia,
con domicilio en Avenida Insurgentes s/n segundo piso, Colonia, Centro Sinaloa Culiacan,
Sinaloa, C.P. 80129

Para conocer el procedimiento y requisitos para el ejercicio de los derechos ARCO se podra
llamar al siguiente numero telefénico (667)758-70-00 Extension 2928 para ponerse en
contacto con nuestro Responsable de la Unidad de Transparencia, quien dard tramite a las
solicitudes para el ejercicio de estos derechos y atenderd cualquier duda que se pudiera
tener respecto al tratamiento de la informacion.

D. Area responsable de la implementaciéon y observancia de esta politica.

El Comité de Transparencia, a través de la Unidad de Transparencia, tiene a su cargo la labor
de desarrollo, implementacidn, capacitacién y observancia de ésta Politica. Para tal efecto,
todos los servidores publicos que realizan el Tratamiento de Datos Personales en las
diferentes dreas de la Secretaria estan obligados a reportar estas Bases de Datos y a dar
traslado a ésta de manera inmediata de todas las peticiones, quejas o reclamos que reciban
por parte de los Titulares de Datos Personales.

El Comité de Transparencia sera responsable de la atencidn de peticiones, consultas, quejas
y reclamos ante la cual el titular de la informacion podra ejercer sus derechos a conocer,
actualizar, rectificar y suprimir el dato y revocar la autorizacién.

E. Autorizacion - Consentimiento.
El responsable deberd contar con el consentimiento previo del Titular para el tratamiento
de los datos personales, el cual debera otorgarse de forma:

. Libre: Sin que medie error, mala fe, violencia o dolo que puedan afectar la
manifestacion de voluntad del titular;

1. Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas que
justifiquen el tratamiento; e

1. Informada: Que el titular tenga conocimiento del aviso de privacidad previo
al tratamiento al que seran sometidos sus datos personales.
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En la obtencidn del consentimiento de menores de edad o de personas que se encuentren
en estado de interdiccidn o incapacidad declarada conforme a la ley, se estard a lo dispuesto
en las reglas de representacidn previstas en la legislacion civil que resulte aplicable.

El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o tacita:

e Consentimiento expreso: Es cuando la voluntad del titular se manifieste
verbalmente, por escrito, por medios electrdnicos, épticos, signos inequivocos o
por cualquier otra tecnologia.

e Consentimiento tacito: Es cuando habiéndose puesto a disposicion del titular el
aviso- de privacidad, éste no manifieste su voluntad en sentido contrario.

Por regla general sera vélido el consentimiento tacito, salvo que la ley o las disposiciones
aplicables exijan que la voluntad del Titular se manifieste expresamente.

Tratandose de datos personales sensibles el responsable debera obtener el consentimiento
expreso y por escrito del Titular para su tratamiento, a través de su firma autografa, firma
electrdénica o cualquier mecanismo de autenticacion que al efecto se establezca, salvo en
los casos de excepcion previstos en el articulo 22 de la LPDPPSOES.

Se considerard que el consentimiento expreso se otorgd por escrito cuando el titular lo
externe mediante un documento con su firma autografa, huella dactilar o cualquier otro
mecanismo autorizado por la normativa aplicable. En el entorno digital podran utilizarse
medios como la firma electrénica o cualquier mecanismo o procedimiento equivalente que
permita identificar fehacientemente al titular, y a su vez recabar su consentimiento de tal
manera que se acredite la obtencidn del mismo.

El responsable debera informar al Titular, a través del aviso de privacidad, la existencia y
caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, a
fin de que pueda tomar decisiones informadas al respecto.

F. Seguridad de los Datos Personales.

La SE, en estricta aplicacion del Principio de Seguridad en el Tratamiento de Datos
Personales, proporcionara las medidas técnicas, fisicas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su alteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o fraudulento. La obligacion y responsabilidad de la SE, se limita
a disponer de los medios adecuados para este fin.

La SE no garantiza la seguridad total de su informacién ni se responsabiliza por cualquier
consecuencia derivada de casos fortuitos, causas de fuerza mayor, fallas técnicas o del
ingreso indebido por parte de terceros a la Base de Datos o Archivo en los que reposan los
Datos Personales objeto de Tratamiento por parte de la SE.
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G. Tratamiento de Datos Personales.

La SE debera darle un tratamiento a los datos personales recabados en estricto apego a los
principios de Calidad, Confidencialidad, Consentimiento, Finalidad, Informacion, Lealtad y
Legalidad en materia de tratamiento de datos personales, Licitud, Proporcionalidad,
Responsabilidad y Seguridad, expresados en el Articulo 12 de la LPDPPSOES.

Se precisa que el servidor publico que incumpla a los principios citados anteriormente sera
causa de sancidn de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 196 de LPDPPSOES.

H. Vigencia.
Esta Politica de Proteccion de Datos Personales esta vigente desde la fecha de su aprobacién
por el Comité de Transparencia de la SE.

V. Funciones y Obligaciones del personal involucrado en el tratamiento de datos
personales.

Todas los servidores publicos que tengan acceso a los datos personales, estan obligados a
conocer y aplicar las medidas de seguridad propias que sean de caracter administrativo,
fisico y técnico para la proteccion de datos personales, que permitan protegerlos contra
dafno, pérdida, alteracién, destruccion, o en su caso, se deberd de garantizar la
confidencialidad , integridad y disponibilidad.

Funciones genéricas en cualquier nivel de tratamiento:
e Tratar los datos personales con responsabilidad y las medidas de seguridad que se
haya establecido para tal fin.
Obligaciones genéricas en cualquier nivel de tratamiento:
e Guardar confidencialidad sobre la informacién que se conozca en el desarrollo de
sus actividades.
e Estar capacitado en materia de tratamiento de datos personales.
e Dar aviso a los superiores jerarquicos, ante cualquier accidén que pueda poner en
riesgo los datos personales, y en general que puedan vulnerar la seguridad de los
datos personales.
El incumplimiento a lo establecido en este Documento de Seguridad, asi como lo
establecido por la LPDPPSOES, sera causa de aplicacion de medidas de apremio y/o
sancién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 196 de LPDPPSOES.

VI. Inventarios de Datos Personales y de los Sistemas de Tratamiento
Los sistemas que se detallan en el presente documento son aquellos que contienen datos
personales, que se encuentran tanto en soporte electrénico como fisico.
Se presentan por Direccion y en orden con base al Reglamento Interior de la SE.
A. Secretaria Técnica.
Coordinaciéon Administrativa
Direccion del Servicio Estatal del Empleo y Productividad
Direccién de Gestion de Fondos
Direccion de proyectos

mooo
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Direccidn de Desarrollo Sectorial

Direccidn de Mineria

Direccién de Micro, Pequeia y Mediana Empresa
Direccidon de Comercio Exterior

Direccidn de Promocidén y Logistica

Direccién de Competitividad e Innovacién Empresarial

Ao T ITom

En los siguientes apartados, se estara abordando cada uno de los sistemas, sefialando su
descripcién, estructura y medidas de seguridad. Dentro de este ultimo se realizara un
analisis de riesgos, el analisis de brechay el plan de trabajo.

En la descripciéon de cada sistema de tratamiento de datos personales, se sefiala el
fundamento legal; los datos personales que se encuentran en la direccion, la forma de
obtencion de los datos personales, el servidor publico administrador del sistema, tipo de
soporte, caracteristicas del lugar fisico donde se resguardan los datos personales,
portabilidad de datos, transferencia de datos, encargado de datos.

Secretaria Técnica

1.- Fundamento Legal.- Seccion | Articulo 15 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa: Esta Unidad
Administrativa no recaba datos personales.

3.- Forma de obtencion de los datos personales.- No aplica. Esta Unidad Administrativa no
recaba datos personales.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccion:

Cargo: Secretario Técnico

Teléfono y Extension: (667)758-7000 ext. 2925

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con el Reglamento Interior de la SE, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.

Principales obligaciones: Entre otras, dar seguimiento a los acuerdos tomados por el
Secretario con las diversas dareas que integran la Secretaria, con los organismos
coordinados, con la sociedad organizada y con los particulares.

5.-- Tipo de Soporte.- No aplica. Esta Unidad Administrativa no recaba datos personales.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos
personales.- No aplica. Esta Unidad Administrativa no recaba datos personales.
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7.- Portabilidad de datos.- No aplica. Esta Unidad Administrativa no recaba datos
personales. Esta Unidad Administrativa no cuenta con ningun formato estructurado para la
portabilidad de datos.

8.- Transferencia de- datos.- No aplica. Esta Unidad Administrativa no recaba ni transfiere
los datos personales.

9.- Encargado de datos.- No aplica. Esta Unidad Administrativa no recaba datos personales.

Coordinacion Administrativa

1.- Fundamento Legal.- Seccion Il Articulo 16 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:
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3.- Forma de obtencién de los datos personales.- Se obtienen mediante un formulario
fisico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccién:

Cargo: Coordinador Administrativo

Teléfono y Extension: (667)758-7000 ext. 2928

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con el Reglamento Interior de la SE, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.

Principales obligaciones: Administrar y ejercer el presupuesto descentralizado asignado a la
Secretaria; mantener una base de datos actualizada de los recursos humanos, materiales y
financieros; coordinar con el resto de las Unidades Administrativas de la Secretaria acciones
para la elaboracion, actualizacidn y evaluacién de los proyectos de la Secretaria.

5.-- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos
personales.- Esta Unidad Administrativa se encuentra en Ave. Insurgentes s/n, segundo
piso, Centro Sinaloa, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una oficina bajo

llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos.- Esta Unidad Administrativa no cuenta con ningin formato
estructurado para la portabilidad de datos.
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8.- Transferencia de: datos.- Esta Unidad Administrativa no transfiere datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Coordinacién Administrativa.

Direccidn del Servicio Estatal del Empleo y Productividad

1.- Fundamento Legal.- Seccion Il Articulo 17 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:

SINALOA
SECRETARIA
DE ECONOMIA

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES

Nombre de la Unidad . DI ECerons L SEAVIEIL ESTRTA 08 EMPIE § PRat T 0

Maombre del procesn, tramite

podi Procrasq pE Areye al Eetdice

Margue 20 UA3 X |23 dates sersonales peneraiss que existen y si $oN NECR3AriD: b No necessrios en los
ey u lramites llevados a cabo en su Unidad Adminisliativa,

Datos, s recabados Existents _ Mecesario | Monecasario
Datas de identificacidn y contacto
* x
x
W
x x
L i "3 L3
T=gistro [£dersl e Contribuyentas (RFC) w I3
feglstra Federal del ! nstituto Nadonal Electoral {INE) W X
Clave Orica de Hagistra de Poblacan (CURF) ¥ x
I !’ o
x X
® x
¥ Pl |
=, x |
% K
x X
X X —
X
x ¥
¥ X
X b
¥ =
e (e segusidad social o andlops * X
— Datos rolire caracleristicas likicss
Calarar piel = | = X

Pagina 11 de 57



SINALOA
SECRETARIA
DE ECONOMIA

[ hados Lxistznle | Mecessrio | Momeceians
_cnlor e cabelln
Seias part cuares
3t A

'1

Etus biomét-dcos

|
| g [

Dates labarales

3 3
4 *
i X il
¥ %
X s SINALOA
SECRETARIA
X % DE ECONOMIA
oy X
Natos =(_ﬁ|én‘ 0%
i3 i
— % | »
¥ z g
o * X X
Datos migratorios
- - =
S| I 20 A
| M

Lo

Repatrizcidn

tes pasrmaniaies g/ linancernd

o | WP fy bt
ALI |

[ Pretenoms iz Fi
Fuiclivss o habitcs sweusles 1

i

Ed

Uites de oipen emite o Azl
o unpusth, #lan g ®
Datcs Familiaras

nhresas

Tonlar rnes b ilres, frime galrs - riee " I
B dlsion el [—neicoari

=

3.- Forma de obtencién de los datos personales.- Se obtienen mediante un formulario
fisico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccidn:

Cargo: Director del Servicio Estatal del Empleo y Productividad

Teléfono y Extensidn: (667)758-7000 ext. 3656

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con el Reglamento Interior de la SE, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.

Principales obligaciones: Promover el empleo productivo a través de acciones de
capacitacién y colocacidon de trabajadores profesionales; operar la Bolsa de Trabajo del
Estado; generar el vinculo entre las empresas y el capital humano para satisfacer la
demanda laboral, entre otros.

5.-- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico.
6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos
personales.- Esta Unidad Administrativa se encuentra en Ave. Insurgentes s/n, sotano,

Centro Sinaloa, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una oficina bajo
llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.
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7.- Portabilidad de datos.- Esta Unidad Administrativa no cuenta con ningin formato
estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de- datos.- Esta Unidad Administrativa no transfiere datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Direccién del Servicio Estatal del Empleo y Productividad.

Direccion de Gestion de Fondos

1.- Fundamento Legal.- Seccion | Articulo 25 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:
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3.- Forma de obtencidn de los datos personales.- Se obtienen mediante el registro de los
mismos durante reuniones de trabajo, via correo electrdnico o llamadas telefénicas.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccion:

Cargo: Director de Gestion de Fondos.

Teléfono y Extension: (667)758-7000 ext. 2946

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con el Reglamento Interior de la SE, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.

Principales obligaciones: Dirigir el analisis de los aspectos técnicos, ambientales,
financieros, juridicos y socioecondmicos de los proyectos de inversion; administrar y
sistematizar los procesos para la formulacién de las iniciativas de inversion.

5.-- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos
personales.- Esta Unidad Administrativa se encuentra en Ave. Insurgentes s/n, segundo
piso, Centro Sinaloa, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una oficina bajo

llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos.- Esta Unidad Administrativa no cuenta con ningin formato
estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de: datos.- Esta Unidad Administrativa no transfiere datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Direccién de Gestion de Fondos.
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Direccién de proyectos

1.- Fundamento Legal.- Seccidn Il Articulo 27 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:
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3.- Forma de obtencidon de los datos personales.- Se obtienen mediante el registro de los
mismos durante reuniones de trabajo, via correo electrdnico o llamadas telefénicas.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccién:

Cargo: Director de Proyectos.

Teléfono y Extension: (667)758-7000 ext. 2946

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con el Reglamento Interior de la SE, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.
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Principales obligaciones: Coordinar el apoyo técnico a los proyectos de inversidn extranjera
promovidos por el CODESIN para su instalacién en la entidad; promover proyectos de
innovacion tecnoldgica en sinergia con la iniciativa privada y la academia; incentivar la
inversion en tecnologias de informacidn; promover, desarrollar y ejecutar proyectos para el
sector logistico, centrales de abastos y mercados municipales.

5.-- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos
personales.- Esta Unidad Administrativa se encuentra en Ave. Insurgentes s/n, segundo
piso, Centro Sinaloa, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una oficina bajo

llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos.- Esta Unidad Administrativa no cuenta con ningun formato
estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de: datos.- Esta Unidad Administrativa no transfiere datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Direccién de Proyectos.

Direccion de Desarrollo Sectorial

1.- Fundamento Legal.- Seccion | Articulo 31 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:

il

dio Seciodal

Existente Necesario | No necesario
x
X
X
X

Datos de identificacién y contacto

Direccitn de D
Vinculacidn y

Datos sobre caracteristicas fisicas

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES

SECRETARIA
DE ECONOMIA

A\ SINALOA

Marque con una X los datos personales generales que existen y 5 500 RECESINos 0 NO necesarios en los

procesos o trémites llevados a cabo en su Unidad Administrativa

Registro Federal del Instituto Nacional Electoral (INE]
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Lugar de nacimiento
Fecha de nacimiento

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Nimero de seguridad social o analogo

Nombre de la Unidad Administrativa:

Nombre del proceso, tramite o
Cofreo electronico personal
Firma autdgrata
Firma electronica

Edad

Referencias personales

Escolaridad

Tekifono celular personal

Nacionalidad
Teléfono particular

Domicilio
Color de piel

Seuddnimo
Sexo
Estado civil
Fotografia

Nombie
Alias
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3.- Forma de obtencidon de los datos personales.- Se obtienen mediante el registro de los
mismos durante reuniones de trabajo, via correo electrénico o llamadas telefdnicas.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccidn:

Cargo: Director de Desarrollo Sectorial.

Teléfono y Extensidn: (667)758-7000 ext. 2935

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con el Reglamento Interior de la SE, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.

Principales obligaciones: Fomentar la creacién y desarrollo de empresas de los sectores de
agroindustria, naval, mueblero, metal-mecéanico, energias alternativas, construccion,
alimentos procesados, bebidas envasadas, fertilizantes, insecticidas y otros insumos de los
tres sectores econdmicos.

5.-- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos
personales.- Esta Unidad Administrativa se encuentra en Ave. Insurgentes s/n, segundo
piso, Centro Sinaloa, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una oficina bajo

llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos.- Esta Unidad Administrativa no cuenta con ningin formato
estructurado para la portabilidad de datos.
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8.- Transferencia de- datos.- Esta Unidad Administrativa no transfiere datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Direccién de Desarrollo Sectorial.

Direccion de Mineria

1.- Fundamento Legal.- Seccidn Il Articulo 33 del Reglamento Interior de la Secretaria de

Desarrollo Econémico.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:
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mcpetrn eoere 0o ot Lo e ) Trayertarz aicativa
Cave Unca de Registro de Poblacidn (CLRP) X X Truies
Lugat e tiavinmienila ] X i v
Fecha de nadmicnto Corti cadas
MNarinnal dard X ¥ Keconoomientos
Domiciic x X
Teléfaro particular X X Fritrarta al pale
Taliforo calular parscnal X X Seldla kel pais
e AT se % 2 Ti=mpa de permanercia en el pai
Firva aucgrale Stabus migreterio
Farva slochinics Derechos de residencia
Edzd e —
| Fotograria Darns parimonzles yjn financlems
Rafercncia: porsondes TR
Escolaridad Lienes irmuebles
MNumera Je seguriiad soca 0 analogo Informnzcidn fiscal
Catos sobre carncteristicas fisices Hitorial orzdifico / Buro de crédito
Tl oim pinl T Ingrazos
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Fygriew
Lusr13: bancanas

Mimeros de tarjetas de credita

Infrrmarkan adir anal fa =« tarjatas (ierhas e
uenFimenen, eadlgre i <eg Irdar, Aams rie haata
regnetica, pin
Crédic

les hicotemrios, etc,

S,
atoras

Detos de identificac on v comtacte
Ervad v - it il 8 aic mfrrmw b Gl i
Lm partdo f Post

Infoomacion ganetics

Dato: sob-= sexualidad

Lrere-encms sawialas
Fracticas o habfos renusles

Detos de urigen i o 1avial
Faranana s Ln pusbic, awnia 2 ragien

Liatoa faniliares
Faslat iarien, Tar-rihioe vyt e yatzoms 11 oot 1

Cnras dates parsonales |mancionar)

3.- Forma de obtencidn de los datos personales.- Se obtienen mediante el registro de los
mismos durante reuniones de trabajo, via correo electrénico o llamadas telefdnicas.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccién:

Cargo: Director de Mineria.

Teléfono y Extension: (667)758-7000 ext. 2913

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con el Reglamento Interior de la SE, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerdrquicos.

Principales obligaciones: Promover y fomentar el aprovechamiento del potencial minero
geoldgico con el que cuenta la entidad; promover en el exterior y ante consorcios mineros
nacionales una cartera de proyectos viables para generar co-inversiones y/o alianzas
estratégicas; promover y gestionar el desarrollo de nueva infraestructura que integre

a la actividad minera con el resto de la economia estatal; entre otras.

5.-- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos
personales.- Esta Unidad Administrativa se encuentra en Ave. Insurgentes s/n, segundo
piso, Centro Sinaloa, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una oficina bajo

llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos.- Esta Unidad Administrativa no cuenta con ningun formato
estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de: datos.- Esta Unidad Administrativa no transfiere datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Direccién de Mineria.
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Direccién de Micro, Pequeiia y Mediana Empresa

1.- Fundamento Legal.- Seccion Il Articulo 35 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:

SINALOA
SECRETARIA
DE ECONOMIA

SINALOA
SECRETARIA Dates poeronales racakados Macesariz | Monscesario
DE ECONDMIA Colorde piel X
Colorde cabelio X
icalares X
INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES =T x
Peco X
Cicatricas *
Tip> de sangre X
Nombre de la Unidad Administrativa: Falacio de Soblemo Sinaloa. Secratara Economia. Jreccidn Wi Dato: biometricos
Pynine D Lartnsnalo Disar rcdhe Albesr 1 e e e X
Nombia dal process, trimits o axpedienta: Carrata ds Aresancs Dslacio do Gekiarne 2020, Hueib G ey X
Palma ce la mano X
Codigo gendtico ADN) X
Dates laborales
Marqu= con una Xloz datas persenalos genarales que axisten y i son necesarias @ ne necosarios on bas T e AR ¥
proress nrAmEes kevzdns 3 rahaen s Linidad Arminisracies Dumisil ddl Uabaju ®
Correo alectranico institucional X
Telafnnn inctit i onal X
Neterencias aboralzs *®
Informzcidn generzdz durante los procedimizntos X
Nowbra de rach tamientn, wlecrifn y contratacian
:\‘I“v:nmm i Enpreries iwia | Capatileviin labur ol —— X
Séwd L2 L Trayectaria educativa [
Feradacivi x
Miegistro federal = Contribuyentes [WC] X hwes: - o
Replatm Federal e Irsre it harianal Fiactoral (INF) ¥ E] Ceﬂ|:| a orofesional X
Tiave Unica de Registro de Poblacisn (CUNF) % F] FoRtiBcE X
lUigar oe narimienta X Rrewumuinienilus ®
Fecha de nacm crio X ¥ Datos migratorics
Hariwnaiiat W n Entrada al pais X
Damicilia X =alida cel pals x
Jela’ono panicular X Tiempo de permanenciz &1 el pais X
Tclifona co ular parsonzl ® ] Status milgrakonia x
Corrap elacironico perscral X Verechos Je residenca x
Firma sutgrata L L Asegurzmiento X
Firma elecimnics % =
Ecad X [icpatriacia “
Filng alia X Dy
Refarancias parsonaks X Bienes muahle: L]
Faolaridad X Bicncs nmuchlcs ;
Humern da cagundad 3¢5 o analogo X intormzcion fiscal X
Dl subie o fslivas fisias Histo-ial crediticia / Burd de crédito X

SINALOA
SECRETARIA
DE ECONOMIA

Ewstonta | Mocasano | Ne necesana
[ingracns )
Egrese >
‘Cuentas Bencarias ¥
Nime oz de tarjetas de crédito ]
Informacion adicknal de 135 Earjetas (fachas da ]
Bnim enin, codigns e segurinzd, 43S re harda
st tice, )
Créditos perscnales, hipotecar oz, ete. ¥
Soguros ¥
Atores x
Datos da y ortactn
Pasir: e/ fliceeficas | | x
Pt e o wni pest o f Pustuses politics 1 | Fl
Ditos de aalad
L:tocdo de sakic fisico presente o pasads | ] »
Estade do saluc monkal orasente o passde 1 | ®
Infnrmarion ganetica 1 | ®
Darturs solbe semvalivad
Prefes sinias seniekes | T E)
Practica: o habto: sexuales | 1 | X
Datas de origen étnicn o reial
Vertarenca a ur pusblc, stria o ragen 3 I El [
Dates familEra
Relarinias familares, camyigaies 2 ateethas | | ¥
D datws e merainar)
X ]

*  Ouws detw: sersundles (mencios | iventanio de s piecd o dejan costus de le pieca.
desuipion de la pieea.
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INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES

SINALOA
SECRETARIA
DE ECONOMIA

D stente Mecesario Mo necesario
hur e pied 3
Nombre de la Unidad Administrativa: Palaco de SeDErma Hinaloa. Secretana conoria, Direccion Wi A x
Pyme, Dopartamento Desarrcile Artzsanal. Nenas parriares T
Estatira X
Nombre del procesa, rémite o exped ente: Impulso Artesanal 2018, Pesg X
Cleatrices X
Tipn o sange ¥
Dates biorrétrica:
Marque con unz Xlas datos personales generalzs que existen y si son neceszrios o no neczsarios en bs s de iis %
procesos o trémites levados & cabo en su Unidad Adrrinistrativa. Husla dacolar X
Dalma de lamano X
Cédiga genético [ADH] X
Daius labsureles
Daxos personales recabades Ewsiente | Necesariv | Monecssario Uliesto O Carpo D4k desernend
Datos da identificacién y contacto Domiciiio dal trabajo
Nomikre L3 Carr: nica institucicral
Al X Teléfonc nstitucional
Saurlénimn X Referendias lanarales
T % MENIMArIAN gANATANa AIrants las procatimentns ¥
Estado ol X de reclutamiznte, sekeccian y contratacion
Rogistro Fedzral de Contribuyentes (RFC) ¥ Caperencia / Capac tacidn laboral X
Hegstra Fedzral del Instituto Nacional blectoral INE) [ bacs acacemizos
Clave linica de Registn s Dablarion (01RD| [ | Leayecinra eoucativn .
Tituloz X
Lugan e i ety X X
Fecha de nacimiento X X
Madionalidad 2 Rercnonmentas L3
Uomiciiio [ Datos migratarios
Talafrna particular L] Cnirada al pais X
Tzlefvno welular peisonal L3 Saldadelpa’s X
[ e e R X
Frma autegrafs X Sistur migratorio X
e — X De-echos de reiidencia X
X Aseguramierty X
m Hepatranan X
X Datos patrimonizles yjc
M Dienes .'mleh’e:
- Bims i it bz
Nmero de meguridad sockl o andlogo X ey
Datos sobre carzcteristicas fisicas Historial cradicicio / Burd da cradito
5
SINALOA
SECRETARIA

DE ECONOMIA

Calws seronales revebscus
Ingraso:
LEresas X
Cucnias bancarias *
Numeras dz tajetas de credito X
Informacion adiconal de 125 tarjatas (lechas de x
wencim ents, cédigo: e scgurdad, datos de banda
magnatica, pin
Créditos personales, hipotecarics, etc.
Segame ¥
Afores X

Posturas

PerEen: | | x
Estada Je salud fisico preserte o gasado X
ExLauda Je salol rnenlal presenle ¢ pasadu | *
Infermarian genetics | X

Datos sobre sexualidad
Proferencias sowuales | | ¥
Practicas o habitos sexuzles | | | X
Datos de origen emnico o racial
Merizaensia o un pucblo, ckria o regidn | ¥
Datas familiares

Relativr e laniliares, wiytgdes o aledivas I | ®

Otros datos personales [mencional
I X
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INVENTARIO DE DATOS PE

Nombre da la Unidsd Admiristrativa:

RSONALES GENERALES

SINALOA
SECRETARIA
DE ECONCMIA

Datos

Mecesario

Cclor de cabello

Sofias sartioularas

Nombra dal procaso, trimita

proceso: o tramites llevadas a cabo en su Unidad Administrativa.

Estatu=
Departamento de ~ranquicias Fess
Xk Licatizes
Desarrollo de modelo de franguicia Tipn e cangre
Dates biamétrize:
Marque con una X los datos parsanalas gereralas 3ue s<irten y 5i son necasarios o 13 necssarnios 3 los
Cédige genétics (\DN]
Dalus laswale:

Datas personales recabodas
Daturs de iddentifica:

| Cxsterte | Mecesario [ Mo nzcesaria
Wy Lunlacly

Nombre

Aims

Seucérimo

Luestc 0 rargn nue detampera

Domiclio del trabaj

Correc elecirdnica institucional

Telefono inst tuciaial

Hetarenrias lahoraies

Infermacian gencrada duranke los procedimicntas
e to, seleccion 1 cantratacian

Sexo
Litado civil

Fuegiatry Pederal de Conb buyentes [RFC)

Hay

ustro Faderal del Instituic Magonal blectcral (INE)

Tl Uriea e Ragictr, do dnhlacin (CLRD)

Lugar de racimiznia

lecha de nacimiento

Navizialivad

{ Capaila

Ex by al

Jates arads

Travcctosia cducctva

Tirac

Titulos

Cedulz prcfasional

(erifirzres

Feconocimicntos

Datos migraterios

Domiclil

Tektzno particular

Teldfrnn el lar prrsanal

Corran e ecrén oo parcrna

Firma autegraa
Fir g elecladiie

Entrada zi pats

alita nal pais

Tiempa de permanencia en el pais
Status migratois

Derechos de resicenclz

Edar Fopatriacien
Fatngratia Ju linargers
Rafarsncias personales Finnes mushias
Escoloridad

Nirmera de seguricad social o atéloga

Dabus subnie car sule i lives livicas

2 peel

Eignes inTuables

Infermacicdn fiscal

Historla creditcho / Buro de crediic

Fpresns

Ingresos
SINALOA
SECRETARIA
DE ECONOMIA
Datcs les recabados Cuistente MNecesaris MNo n=cezario

Luentas bancanzs

Nimeros de &

rédito

de Ias tarjata: (Fachar de

Créditos personales. hipatecarios. etc

Seguros
Adores

Estzda de salud fisico prasenta o pasadn

E:tods de salud menkal presente o pacado

Irérrmzcinn genst ca

Preforencias sexuales

Datos sobra sexuaiidad

Practicas nhihitns ceaiales

Pertercnsia a un puebla, ctnia o regién

Dalus e urigen Slnice o axal

Datas familiares

Relzciones famillares, conyugales o alectvas
Otros dates
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INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa: Desarrollo comercial 2 industria

Nombre del proceso, tramite o expediente: codigo de barras

Mt e wwnt unia K Ius detlus peersuniakes gene ales gue eaislen y 5 S0 neLesdnios o oo necesanios enlus

procesos o trimites levados s cabo en su Unidad Admin strativa,

SINALOA
SFCDFTADI.&'
DE ECONOMIA

Color de @belio

Dratus prrsuiales revabadus

Existenie

MNevesariu

Sefias pariculares

Estatura

Paso

Cicarrices
Tpode sangre

Imagen de iri

Dates biométricos

Hua'la dactilar

Maima de la maso

Cadigo genesico (ADN)

Danos laborales

Puesto o cargo qus desempena

Datas [ | io | Domicilio del trabajo
Datos de identificacion y contacto Correo electronico institucional
Nombre X Taléfono institucional
Alias Referencias labarzles
Seuonimo Informacién generada durantz les procedimientos
Scwo 3 de reclitamiento. seleccidn y contratacidn
Estado civil | Feperiencia J Capsritaritn labaral

Registrc Federa de Contribuyentes [RFC)

Datcs scaddmicos

Registrc Federa del Instituta Nacional Electoral {INZ)

T-ayectoria educative

Clave Unica de Registro de Poblackon (CURF)

Tilukss

Lugar de nacimiznto

Cvlula pr ufesiunal

Fecha da nacimienta

Certificadas

Heconocimientos

Domicilia

Datos migratoros

Telgfono particular

Taléfona caular parsanal

Carreo elecirdnco persanal

Firma autdgrafa

Firra electrdnica

Edad

Fotografia

Referencias personales

Escclaridad

Numerc de seguridad social o andlogo

Datos sobre caractersticas fisicas

Eatrada al pais
Salica del pais

Tempao de permanercia en el pais

Status migratorio

Darechos de rasidancia

Ascguramicnte

Repatracion

Blenes mueties

Datws patrimoniales

Bienes innueblas

Infarmacion fiscal

Historial arediticio / Burd de aédil

Fgresn<

Caler de pid | Ingrescs
SINALOA
SECRETARIA
DE ECONOMIA
Dates personales recebados Existente Necesario No necesarie

Cuentas bancarias

Niimarns de tarjstas de créaditn

Informacion adicional de las tarjetas (fechas de
wandmisnto, codigos de seguridad, datos de banda
magnética, pin}

Crécitos pzreonales, hpotearios, ctc.

Seguros

Afores

Datos de identifi

i6n y contacto

Puslunas 1eligiv sanitdeshy, gitasfinur ales) filusdlicas

Pertanencia a ur partido / Posturas politica

Uatos de salud

Estajo de salud fisico presente o gasado

Estado de salud mental presente c pasado

Informacién genstica

Latos sobre

Prefarencias sexuales

Practicas ¢ habitos sexuales

Pert=nencia a un pueblo, etria o regién

Datos de origen étnico o raci

Datos familiares

Relacione: familiares, conyugales o afectivas

Otros datos personales (mencionar)
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INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GEMERALES

Nombre de s Unidss Adminivirstive: Dessrrolio comescisl @ induriris

Mombrs ded precass, irisics o espedienis: Segivira de marcs

SINALOA
SECRETARIA
DE ECONOMIA

DOirime parsonaises recshadas

Omaa blome

wicon

Dwins. laborsiss

Dsos parsonalas |

Duina de ideeaificacion y coneacen

Dwiza acad

Catos migramrizy

Dt patrisnced sken y/o Anamcsaron

= mnilogn

Disoa nolbem carscteviniicas #dcas

T T pokio
SINALOA
SECRETARIA
DE ECONOMIA
Esigtanis | Secwswin | Wo secessio

oy

Dt vobre semusldes

[Crazon d i

n irnico o racisl

_L|_ I l

Daios famflares

ronypsiem o afs

Cnros datos pervonséen {mencsonarl

Pagina 26 de 57



SINALOA
SECRETARIA
DE ECONOMIA

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES

Mombre de s Unides Adminivirstiva: Desserolo comescisl @ industris

MOombre det preceRs, triemioe o EXpediE

I3 nutrimess s

o une N fou Sains. parsoraies pan

o brdmiben. Berwacicn o cab =0 su Unk

SECRETARIA
DE ECONOMIA

[IE——

Dwios bicedtricon

Dwios de idesdficscksn y contscto

Dutos ishorsiss

Dwrza scademicon

Diazo migratorics

g

Tuto pairimooiaies

w/o Ananceras

d socisl = anilogo

DOiwtoa wolew carscisriviicss fisom

Lok I I
SINALOA
SECRETARIA
DE ECONOMIA
Eivtenta No mscasario

lom ¥ conEscen

Diacow aobre sssusi ded

Dimtow da oeipsn éinkco o racisl
regian

Relacicres tamilures, conyeguis o afsctivas

\DMros daton perion e jmssconar]
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3.- Forma de obtencidon de los datos personales.- Se obtienen mediante el registro de los
mismos durante reuniones de trabajo, eventos, via correo electrénico o llamadas
telefdnicas.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccién:

Cargo: Director de Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

Teléfono y Extension: (667)758-7000 ext. 2932

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con el Reglamento Interior de la SE, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerdrquicos.

Principales obligaciones: Instrumentar programas y mecanismos para desarrollar una
cultura emprendedora en la entidad; promover el desarrollo y competitividad de la micro,
pequefia y mediana empresa instrumentando programas especificos para incrementar la
calidad de sus productos y servicios, asi como la capacitacion y el desarrollo tecnolégico que
les permita incursionar en los mercados nacionales e internacionales.

5.-- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos
personales.- Esta Unidad Administrativa se encuentra en Ave. Insurgentes s/n, segundo
piso, Centro Sinaloa, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una oficina bajo

llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos.- Esta Unidad Administrativa no cuenta con ningun formato
estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de: datos.- Esta Unidad Administrativa no transfiere datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Direccidn de Micro, Pequeia y Mediana Empresa.

Direccion de Comercio Exterior

1.- Fundamento Legal.- Seccion | Articulo 39 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:
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INVEMTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES
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3.- Forma de obtencidon de los datos personales.- Se obtienen mediante el registro de los
mismos durante reuniones de trabajo, eventos, via correo electrénico o llamadas
telefdnicas.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccién:

Cargo: Director de Comercio Exterior.

Teléfono y Extension: (667)758-7000 ext. 2934

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con el Reglamento Interior de la SE, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.

Principales obligaciones: Fomentar y aumentar el nimero de las empresas exportadoras
mediante la diversificacion de mercados y productos a nivel local, regional, estatal, nacional
e internacional; instrumentar programas que permitan al empresario contar con
herramientas para incursionar en los mercados internacionales.

5.-- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos
personales.- Esta Unidad Administrativa se encuentra en Ave. Insurgentes s/n, segundo
piso, Centro Sinaloa, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una oficina bajo

llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos.- Esta Unidad Administrativa no cuenta con ningin formato
estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de: datos.- Esta Unidad Administrativa no transfiere datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Direccién de Comercio Exterior.

Direcciéon de Promocion y Logistica
1.- Fundamento Legal.- Seccion Il Articulo 41 del Reglamento Interior de la Secretaria de

Desarrollo Econdmico.
2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:

Pagina 32 de 57



SINALOA

SINALOA SECRETARIA

¥ SECRETARIA DE ECONOMIA
w DE ECONOMIA
i Dares Eme!m Exlstente Necesario No necesarin
INVENTARIO DE DATOS PERSONALES GENERALES — B
Color e bl i
Sefas parizulares X
Estatura £l
Pes X
Mamhre de = Unidzd Aeminisraria: DIEFCCION DF PROMOCION ¥ 10GIETICA e X
Tipe o rangr= E:
Mombra dal procaro, ramta o expedenta: PIUGHAE UE OHOMOCION ¥ LOGIS IS ||NFCCADS 8L i
—‘“r_m ZORTUARIO, Imzgan da s x
Tuels ductila- S
Pzima de |z mano x
MAMpIE 0N A X 04 A3f0G Rrenalas pEnerEIRS 119 FTIEN | S ST NACRIANNG A R ARCESArnG #n s Locign gandtica (A3h) X
Preceses o tramibes lewanne 3 czhn =0 o Lindzd Adminstraiiva Dtz labur el
M1iEStn 0 FAY LA desEmpena K
Domiciio del: X
Cur zu etecl X
atas aeranales raraharies Fostente Mearacarin | Nn neemsarin Ielaton s met %
De s de i tilicacion y concel Mohorencies haraes 3
il 3 iofurrmacion geveada ek lus ueecimientus X
Alas L3 ds ractuiammnto, saleccion y contrataccn
Srwdiining 3 Tnperencia ] Capaciacion latoral W
e = Danos scademicos
Exkulo eyl X Tragactoria aducatva X
Reglern Froeral re Contribiyences (RFC) " Trulos "
Regisl u Feeral vel | aby Hacior ol Bt al (NE) 3 T =
Clwe Unica de legistra de Fablacian (OURP] 3 = x
sk b ] Recerocimentos i
Ferha oe na-mien-n L3 s
g:;'\':;.’::d’d m - Ertrada 3l pos 3
lakatano paticuar 3 Sellia el plaly _ L3
i o g = Tiam = ds parmanancia on el pak X
r— : = = Status migratorio X
Firma autbaraia 3 Derechns de residenclz X
o . ssguramisnic x
Tded X Repali i %
Folografa 3 Iatns patrimaniales vja inanciern:
Hatereroas personzlas [} Biznes muckias [
Escolaridan X Bizries it rawoes %
Hime-o de seguricec sozel o sndlogs X intmrmarian el x
Ditos sabre s rcteratioes Azcs Historial crediticic | Burd de crédita X
SINALOA

SECRETAR[A
DE ECONOMIA

Datu L s Exiztinle Nexwsariv N inevesar i

Ingresns

Tgrasos

Cuertas sancarizs

Humeros de (ar)etas de cradito

Informacién adicional de las taretas [fachas de
vencim ento, cécige: de segurided, dato: de banda
mignetive, pin}

Lraritns peronaes, ipota-anas, s [l
Toguros X
Alures X

Datos de idenkticarion y contacta

Posturas reiginsasideclbgizas/momalcs fozaficas

Peilenernia ae i/ Pustusers pulitis | |

Ilatac dn 53

Estade d2 sajud fizico a-csonte 3 pasado 1 1
Eslaiy J= sl wenll prver b pavends | B
Informacién genétice |
Datcs sobra sexaalidad
Preferencins s=xuales | |
Practicas o n3bMos sexuales | |3
Datos da origen etnice o racial
Pertenerdia a un pueklo, etniz o regisn I T«
Dams famillares
Rslacianes ‘amiliares, comyugsles o afectvas | Tx
Dtros detos I

3.- Forma de obtencidon de los datos personales.- Se obtienen mediante el registro de los
mismos durante reuniones de trabajo, eventos, via correo electrénico o llamadas
telefdnicas.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccién:

Cargo: Director de Promocién y Logistica.

Teléfono y Extension: (667)758-7000 ext. 2944

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad

con el Reglamento Interior de la SE, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerarquicos.
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Principales obligaciones: Promover la innovacion de nuevas inversiones en el desarrollo de
productos que sustituyan las importaciones. Identificar los nichos de oportunidad de los
productos con alta demanda y promover la inversion para su desarrollo.

5.-- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos
personales.- Esta Unidad Administrativa se encuentra en Ave. Insurgentes s/n, segundo
piso, Centro Sinaloa, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una oficina bajo

llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos.- Esta Unidad Administrativa no cuenta con ningun formato
estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de: datos.- Esta Unidad Administrativa no transfiere datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Direccién de Promocion y Logistica.

Direccion de Competitividad e Innovacion Empresarial

1.- Fundamento Legal.- Seccidén Il Articulo 43 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:
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3.- Forma de obtencidn de los datos personales.- Se obtienen mediante el registro de los
mismos durante reuniones de trabajo, eventos, via correo electrénico o llamadas
telefdnicas.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccion:

Cargo: Director de Competitividad e Innovacién Empresarial.

Teléfono y Extension: (667)758-7000 ext. 2947

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con el Reglamento Interior de la SE, y realizar aquellas que le encomienden sus superiores
jerdrquicos.

Principales obligaciones: Coordinar, planear y promover esquemas de atracciéon de
inversion de Zonas Francas y Zonas Econdmicas Especiales para contribuir a la
competitividad y desarrollo econdmico de la Entidad; planear, coordinar y promover la
competitividad en la Entidad a través de la economia digital.

5.-- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento de datos
personales.- Esta Unidad Administrativa se encuentra en Ave. Insurgentes s/n, segundo
piso, Centro Sinaloa, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una oficina bajo

llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos.- Esta Unidad Administrativa no cuenta con ningin formato
estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de: datos.- Esta Unidad Administrativa no transfiere datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Direccién de Competitividad e Innovacion Empresarial.
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VII. Medidas de Seguridad.
La LPDPPSOES, establece que se entendera como medidas de seguridad al conjunto de
acciones, actividades , controles o mecanismos administrativos, fisicos y técnicos que
permitan proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracidn, destruccién o su
uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad,
integridad y disponibilidad.

Para establecer y mantener las medidas de seguridad para la proteccidon de los datos
personales, el responsable deberd realizar, al menos, las siguientes actividades
interrelacionadas:

l. Crear politicas internas para la gestion y tratamiento de los datos personales, que
tomen en cuenta el contexto en el que ocurren los tratamientos y el ciclo de vida de
los datos personales, es decir, su obtencidn, uso y posterior supresion;

II. Definir las funciones y obligaciones del personal involucrado en el tratamiento de
datos personales;

lll. Elaborar un inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento;

IV. Realizar un analisis de riesgo de los datos personales, considerando las amenazas
y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados
en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa,
hardware, software, personal del responsable, entre otros;

V. Realizar un analisis de brecha, comparando las medidas de seguridad existentes
contra las faltantes en la organizacion del responsable;

VI. Elaborar un plan de trabajo para la implementacidn de las medidas de seguridad
faltantes, asi como las medidas para el cumplimiento cotidiano de las politicas de
gestidon y tratamiento de los datos personales;

VIl. Monitorear y revisar de manera periddica las medidas de seguridad
implementadas, asi como las amenazas y vulneraciones a las que estan sujetos los
datos personales; y

VIII. Disefar y aplicar diferentes niveles de capacitacién del personal bajo su mando,
dependiendo de sus roles y responsabilidades respecto del tratamiento de los datos
personales.

Derivado de lo anterior, el documento de seguridad debe contener al menos, el inventario

de datos personales y de los sistemas de tratamiento, las funciones y obligaciones de las
personas que traten datos personales, el andlisis de riesgo, el analisis de brecha, el plan de
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trabajo, los mecanismos de monitoreo y revision de las medidas de seguridad y el programa
general de capacitacion.

Las medidas de seguridad se abordaran en tres modalidades: administrativas, fisicas y
técnicas.

Las medidas de seguridad administrativas se traducen en politicas y procedimientos para la
gestion, soporte y revision de la seguridad de la informacién a nivel organizacional, la
identificacion, clasificacidn y borrado seguro de la informacion, asi como la sensibilizacién
y capacitacion del personal, en materia de proteccion de datos personales.

Las medidas de seguridad fisicas son el conjunto de acciones y mecanismos para proteger
el entorno fisico de los datos personales y de los recursos involucrados en su tratamiento.

Las medidas de seguridad técnicas son el conjunto de acciones y mecanismos que se valen
de la tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el entorno digital de
los datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento.

Como medidas de seguridad, de manera general en la SE, se cuenta con las siguientes:

De tipo fisico:
a) Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la SE, sus instalaciones fisicas, areas
criticas, recursos e informacion.

Para lo anterior, la SE se encuentra dentro de las instalaciones de la Unidad
Administrativa del Gobierno del Estado de Sinaloa, el cual cuenta con personal de
vigilancia que tiene por objeto la vigilancia, proteccidn a instalaciones, bienes y
personas en las oficinas que ocupa la SE y el resto de las dependencias ahi ubicadas.

Tiene capacidad de respuesta inmediata y se ejecutan medidas de prevencion,
contencidn, neutralizaciéon y mitigacién de los efectos adversos en el interior y la
periferia de las oficinas, es decir, resguardan las instalaciones fisicas, dreas criticas,
recursos e informacion las 24 horas, los 365 dias del afio.

b) Prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas de la SE,
recursos e informacion;

Se cuenta con normas, procedimientos y medidas de seguridad con el propdsito de
reducir al minimo la incidencia de riesgos como: protocolo de acceso a las areas
estratégicas, protocolo ante sabotaje, protocolo por manifestaciones, protocolos de
amenaza de bomba, protocolo de sismos y protocolo de incendios.

c) Proteger los recursos moviles, portatiles y cualquier soporte fisico o electrénico que
pueda salir de la organizacién; y
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En la SE se cuenta con acciones y mecanismos que permiten proteger e identificar
los equipos mdviles y portatiles; mobiliario, documentos y materiales mediante
controles de acceso al edificios tanto de entrada y salida, como son: control en el
uso de aparatos electrdnicos y eléctricos, control en el ingreso y egreso de aparatos,
equipos, mobiliario, documentos y materiales previa autorizacién del Director de
Area.

d) Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un
mantenimiento eficaz, que asegure su disponibilidad e integridad.

Los equipos de cdmputo de escritorio y portatiles que la SE asigna a los servidores
publicos y areas administrativas correspondientes para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los equipos destinados al procesamiento, almacenamiento,
transmisidn y respaldo de la informacion relacionada a los Sistemas de Informacidn,
cuentan con mantenimiento periédico en el que se ejecutan acciones preventivas y en
su caso, correctivas respaldadas por el personal de soporte técnico, con lo que se
promueve un mantenimiento eficaz, disponibilidad de equipos y la informacién que
hospedan.

De Tipo Técnico:
Se consideran aquellas medidas de seguridad aplicables en los sistemas de tratamiento de
datos en soporte electronico.

a) Prevenir que el acceso a las bases de datos personales o a la informacién, asi como
a los recursos, sea por usuarios identificados y autorizados;

El acceso a la base de datos es exclusivo para el personal responsable del
tratamiento de los datos personales de cada area. El acceso a las bases de datos se
efectUa a través de Usuarios y Contrasefias asignado a cada operador de su equipo
de cémputo.

b) Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las actividades
gue requiere con motivo de sus funciones;

Las funciones del usuario de los sistemas de informacidn, instituciones y de los
responsables del tratamiento de datos personales en cada area, son definidas por las
areas responsables de los procesos respectivos.

c) Revisar la configuracion de seguridad en la adquisicidon, operacion, desarrollo y
mantenimiento del software y hardware.

La seguridad de todos los equipos de cdmputo y de la red interna de Gobierno, esta a
cargo del personal de soporte técnico que cuenta con las herramientas tecnoldgicas
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para dicho fin como son firewalls, antivirus, servicio de internet corporativo y

restringido para los usuarios.

d) Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento de los
recursos informaticos en el tratamiento de datos personales.

VIII. Andlisis de Riesgos.

En el establecimiento de las medidas de seguridad, se deben considerar los riesgos
existentes y la posibilidad de mitigarlos a través de un analisis cualitativo, sobre el impacto
y la probabilidad de que se vulnere la seguridad, tanto en la informacion de datos
personales como en los recursos involucrados. Este apartado se desarrollé tomando en

cuenta:

1) Los requerimientos regulatorios, mejores practicas de un sector especifico.
2) El valor de los datos personales de acuerdo a su clasificacion previamente definida

y su ciclo de vida.

3) El valor y exposicion de los activos involucrados en el tratamiento de los datos

personales.

4) Las consecuencias negativas que para los titulares pudieran derivar de una

vulneracion de seguridad.

5) La sensibilidad de los datos personales tratados.

6) El desarrollo tecnoldgico.

7) Las posibles consecuencias de una vulneracién para los titulares.

8) El nimero de titulares.
9) Las vulneraciones previas ocurridas.

Los factores pueden ser:
Servidor publico que se encuentra relacionado
Personas . .
con el tratamiento y seguridad de los datos.
Actividades y tareas necesarias para llevar
Procesos .
acabo el tratamiento de los datos.
Conjunto de Herramientas tecnoldgicas que
Tecnologia intervienen de manera directa o indirecta en
tratamiento y seguridad de los datos.
Conjunto de recursos fisicos que apoyan el
Infraestructura funcionamiento de la organizacién y de manera
especifica el sistema de datos.
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La clasificacion puede ser:
TIC Tecnologias de la informacién y comunicacién.
(Software y Hardware)
Capacitacién Capacitacién Desconocimiento de los Procesos.
Control Control Falta de control.
Recursos Recursos Humanos, financieros, rnateriales.

El control puede ser:
Interno Si depende de la Direccion.
Externo Sl dependen de alguna otra Direccién.
Terceros Si se refiere a algln ente externo a la SE.
Los valores pueden ser: Valor Semaforo Nota
P.de O. Alto=3 9 Rojo En caso de datos
Impacto Alto =3 P.de 0. Media=2 8 Rojo e
P.de O. Bajo=1 7 Rojo ser4 alto.
P. de O. Alto=3 6 Naranja
Impacto Medio =2 P. de O. Media=2 5 Naranja
P. de O. Bajo=1 4 Naranja
P.de O. Alto=3 3 Amarillo
Impacto Bajo =1 P. de O. Media=2 2 Amarillo
P. de O. Bajo=1 1 Amarillo

IX. Analisis de Brecha.
En este apartado se consideraron las medidas de seguridad existentes y los riesgos
identificados para determinar cuales son las medidas de seguridad faltantes.

X. Plan de Trabajo.

Una vez realizado el analisis de riesgo y el andlisis de brecha, cada unidad administrativa
responsable de la proteccién de los datos personales elabord un plan de trabajo para la
implementacion de las medidas de seguridad faltantes, asi como las medidas para su
cumplimiento cotidiano de la politica y tratamiento de los datos personales.

XI. Metodologia para la redaccion y vinculacion de la informacion.

Para el desarrollo de las medidas de seguridad actuales, el analisis de riesgo, el andlisis de brechay
el plan de trabajo, se manejan claves de identificacién (ID) como una herramienta metodoldgica
para realizar referencias y evitar la repeticion en la escritura, ya que todos los subtemas estan
vinculados.

Los ID a utilizar en el documento de seguridad estan integrados por 4 digitos alfanuméricos:
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Primer digito: Empieza con una letra Mayuscula que corresponde a una Direccion de la SE.
Segundo digito: Contindia con un numero consecutivo del sistema de tratamiento de datos

personales.

Tercer digito: Se incorpora un numero consecutivo, seguido de un punto, segun el tema
que se trate. Asi, cuando se refieren las medidas de seguridad, se utiliza el nimero 1, para
los riegos o amenazas, se utiliza el nimero 2, al describir las brechas se utiliza el nimero 3

y la referencia del plan de trabajo, se hace con el nimero 4.

Cuarto digito: Finalmente se integra por otro numero consecutivo, del 1 al "X", que indica

el nimero de la medida, el riesgo, la brecha o la actividad referida.

Secretaria Técnica.

No aplica. Esta Unidad Administrativa no recaba datos personales.

Coordinacion Administrativa

1. Medidas de seguridad actuales:

Tipo

Control / Mecanismo

Medidas actuales

Administrativas

Politicas interna de proteccion de datos
personales

Conocimiento y cumplimiento de los deberes en
el tratamiento de datos personales.

Conocimiento de las sanciones y medidas de
apremio contempladas en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de derechos ARCO.

B1.1.1

Fisicas

Prevenir el Acceso no autorizado a la oficina
donde se tienen resguardados los datos
personales.

B2.1.1

Los expedientes deben de estar en archiveros
con llave.

B2.1.2

No dejar expedientes sobre el escritorio si no se
estan utilizando.

B2.1.3

Tecnoldgicas

Para ingresar al sistema se requiere
proporcionar usuario y contrasefia.

B3.1.1

El equipo de computo se encuentra protegido
con acceso restringido a la red de Gobierno por
antivirus y firewall.

B3.1.2

El Sistema Integral de Informacién Financiera
tiene medidas de seguridad que limitan el
acceso a las bases de datos.

B3.1.3
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2. Anadlisis de Riesgos:

Medidas de . Factor e Valoracion de riesgo
seguridad D Riesgo / de CIa5|f|.caC|on Control Impac.t.o/
Amenaza . de riesgo del factor probabilidad Valor
actuales riesgo
de que ocurra
B1.1.1 B1.2.1
B2.1.1 B2.2.1
B2.1.2 B2.2.2
B2.1.3 B2.2.3
B3.1.1 B3.2.1
B3.1.2 B3.2.2
B3.1.3 B3.2.3
3. Analisis de Brecha:
Medidas de Riesgo D Identificacion de la
seguridad actuales brecha
B1.1.1 B1.2.1 B1.3.1
B2.1.1 B2.2.1 B2.3.1
B2.1.2 B2.2.2 B2.3.2
B2.1.3 B2.2.3 B2.3.3
B3.1.1 B3.2.1 B3.3.1
B3.1.2 B3.2.2 B3.3.2
B3.1.3 B3.2.3 B3.3.3
4.- Plan de Trabajo:
Planificacion
Brecha  que Evidencia /
se atiende ID Actividad Responsable Fecha tentativa
Entregable
B1.3.1 B1.4.1
B2.3.1 B2.4.1
B2.3.2 B2.4.2
B2.3.3 B2.4.3
B3.3.1 B3.4.1
B3.3.2 B3.4.2
B3.3.3 B3.4.3
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Direccidn del Servicio Estatal del Empleo y Productividad

1. Medidas de seguridad actuales:

Tipo Control / Mecanismo ID Medidas actuales
Politicas interna de proteccion de datos
personales
Conocimiento y cumplimiento de los deberes en
Administrativas el tratamiento de datos personales. Cl.1.1

Conocimiento de las sanciones y medidas de
apremio contempladas en la LPDPPSOES.
Proceso general de atencion de derechos ARCO.

Prevenir el Acceso no autorizado a la oficina
donde se tienen resguardados los datos | C2.1.1

personales.

Fisicas Los expedientes deben de estar en archiveros 212
con llave. o
No dejar expedientes sobre el escritorio si no se 213
estdn utilizando. o
Para ingresar al sistema se requiere 311

proporcionar usuario y contrasefa.

El equipo de computo se encuentra protegido
con acceso restringido a la red de Gobierno por | C31.2
antivirus y firewall.

El Sistema Integral de Informacion Financiera
tiene medidas de seguridad que limitan el | C3.1.3
acceso a las bases de datos.

Tecnoldgicas

2. Anadlisis de Riesgos:

Valoracién de riesgo

':lsd::sjsaze D Riesgo / Fa;;or Clasificacion Control Impacto /
: Amenaza i deriesgo | delfactor | probabilidad | Valor
actuales riesgo

de que ocurra

Cl1.1.1 Cl1.2.1

C2.1.1 C2.2.1

C2.1.2 C2.2.2

C2.1.3 C2.2.3

C3.1.1 C3.2.1

C3.1.2 C3.2.2

C3.1.3 C3.2.3
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3. Anadlisis de Brecha:

Medidas de Riesgo D Identificacién de la
seguridad actuales brecha

Cl11 Cl.2.1 Cl13.1

C2.1.1 C2.2.1 C2.3.1

C2.1.2 C2.2.2 C2.3.2

C2.1.3 C2.2.3 C2.3.3

C3.1.1 C3.2.1 C3.3.1

C3.1.2 C3.2.2 C3.3.2

C3.1.3 C3.2.3 C3.3.3

4.- Plan de Trabajo:
Planificacién
Brecha que Evidencia /
se atiende ID Actividad Responsable Fecha tentativa
Entregable

C13.1 Cl4.1
C2.3.1 C2.4.1
C2.3.2 C2.4.2
C2.3.3 C2.4.3
C3.3.1 C3.4.1
C3.3.2 C3.4.2
C3.3.3 C3.4.3

Direccion de Gestion de Fondos

1. Medidas de seguridad actuales:

Tipo

Control / Mecanismo

Medidas actuales

Politicas interna de proteccion de datos
personales

Administrativas

Conocimiento y cumplimiento de los deberes en
el tratamiento de datos personales.

Conocimiento de las sanciones y medidas de
apremio contempladas en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de derechos ARCO.

D1.11

Prevenir el Acceso no autorizado a la oficina
donde se tienen resguardados los datos
personales.

D2.11

Fisicas

Los expedientes deben de estar en archiveros
con llave.

D2.1.2

No dejar expedientes sobre el escritorio si no se
estan utilizando.

D2.1.3

Tecnoldgicas

Para ingresar al sistema se requiere
proporcionar usuario y contrasefa.

D3.11
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El equipo de computo se encuentra protegido
con acceso restringido a la red de Gobierno por | D31.2
antivirus y firewall.
El Sistema Integral de Informacion Financiera
tiene medidas de seguridad que limitan el | D3.1.3
acceso a las bases de datos.
2. Anadlisis de Riesgos:
Medidas de . Factor e . Valoracion de riesgo
seguridad D Riesgo / de CIaS|f|'caC|on Control Impac.t.o/
Amenaza . de riesgo del factor probabilidad Valor
actuales riesgo
de que ocurra
D1.1.1 D1.2.1
D2.1.1 D2.2.1
D2.1.2 D2.2.2
D2.1.3 D2.2.3
D3.1.1 D3.2.1
D3.1.2 D3.2.2
D3.1.3 D3.2.3
3. Analisis de Brecha:
Medidas de Riesgo D Identificacién de la
seguridad actuales brecha
D1.1.1 D1.2.1 D1.3.1
D2.1.1 D2.2.1 D2.3.1
D2.1.2 D2.2.2 D2.3.2
D2.1.3 D2.2.3 D2.3.3
D3.1.1 D3.2.1 D3.3.1
D3.1.2 D3.2.2 D3.3.2
D3.1.3 D3.2.3 D3.3.3
4.- Plan de Trabajo:
Planificaciéon
Brecha que Evidencia /
se atiende ID Actividad Responsable Fecha tentativa
Entregable
D1.3.1 D1.4.1
D2.3.1 D2.4.1
D2.3.2 D2.4.2
D2.3.3 D2.4.3
D3.3.1 D3.4.1
D3.3.2 D3.4.2
D3.3.3 D3.4.3
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Direccién de Proyectos

1. Medidas de seguridad actuales:

Tipo Control / Mecanismo ID Medidas actuales
Politicas interna de proteccion de datos
personales
Conocimiento y cumplimiento de los deberes en
Administrativas el tratamiento de datos personales. E1.1.1
Conocimiento de las sanciones y medidas de
apremio contempladas en la LPDPPSOES.
Proceso general de atencion de derechos ARCO.
Prevenir el Acceso no autorizado a la oficina
donde se tienen resguardados los datos | E2.1.1
personales.
Fisicas Los expedientes deben de estar en archiveros £2.1.2
con llave.
No dejar expedientes sobre el escritorio si no se
estdn utilizando. E2.13
Para ingresar al sistema se requiere £3.1.1
proporcionar usuario y contrasefia. o
El equipo de computo se encuentra protegido
- con acceso restringido a la red de Gobierno por | E31.2
Tecnoldgicas L .
antivirus y firewall.
El Sistema Integral de Informacion Financiera
tiene medidas de seguridad que limitan el | E3.1.3
acceso a las bases de datos.
2. Anadlisis de Riesgos:
Medidas de . Factor e g Valoracion de riesgo
seguridad D Riesgo / de CIa5|f|.caC|on Control Impac.t.o/
Amenaza . de riesgo del factor probabilidad Valor
actuales riesgo
de que ocurra
E1.1.1 E1.2.1
E2.1.1 E2.2.1
E2.1.2 E2.2.2
E2.1.3 E2.2.3
E3.1.1 E3.2.1
E3.1.2 E3.2.2
E3.1.3 E3.2.3
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3. Anadlisis de Brecha:

Medidas de Riesgo D Identificacién de la
seguridad actuales brecha

E1.1.1 E1.2.1 E1.3.1

E2.1.1 E2.2.1 E2.3.1

E2.1.2 E2.2.2 E2.3.2

E2.1.3 E2.2.3 E2.3.3

E3.1.1 E3.2.1 E3.3.1

E3.1.2 E3.2.2 E3.3.2

E3.1.3 E3.2.3 E3.3.3

4.- Plan de Trabajo:
Planificacién
Brecha que Evidencia /
se atiende ID Actividad Responsable Fecha tentativa
Entregable

E1.3.1 E1.4.1
E2.3.1 E2.4.1
E2.3.2 E2.4.2
E2.3.3 E2.4.3
E3.3.1 E3.4.1
E3.3.2 E3.4.2
E3.3.3 E3.4.3

Direccion de Desarrollo Sectorial

1. Medidas de seguridad actuales:

Tipo

Control / Mecanismo

Medidas actuales

Politicas interna de proteccion de datos
personales

Administrativas

Conocimiento y cumplimiento de los deberes en
el tratamiento de datos personales.

Conocimiento de las sanciones y medidas de
apremio contempladas en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de derechos ARCO.

F1.1.1

Prevenir el Acceso no autorizado a la oficina
donde se tienen resguardados los datos
personales.

F2.1.1

Fisicas

Los expedientes deben de estar en archiveros
con llave.

F2.1.2

No dejar expedientes sobre el escritorio si no se
estan utilizando.

F2.1.3

Tecnoldgicas

Para ingresar al sistema se requiere
proporcionar usuario y contrasefa.

F3.1.1
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El equipo de computo se encuentra protegido
con acceso restringido a la red de Gobierno por | F31.2
antivirus y firewall.
El Sistema Integral de Informacion Financiera
tiene medidas de seguridad que limitan el | F3.1.3
acceso a las bases de datos.
2. Anadlisis de Riesgos:
Medidas de . Factor e s Valoracion de riesgo
seguridad D Riesgo / de Cla5|f|'caC|on Control Impac't'o/
Amenaza . de riesgo del factor probabilidad Valor
actuales riesgo
de que ocurra
F1.1.1 F1.2.1
F2.1.1 F2.2.1
F2.1.2 F2.2.2
F2.1.3 F2.2.3
F3.1.1 F3.2.1
F3.1.2 F3.2.2
F3.1.3 F3.2.3
3. Analisis de Brecha:
Medidas de Riesgo D Identificacién de la
seguridad actuales brecha
F1.1.1 F1.2.1 F1.3.1
F2.1.1 F2.2.1 F2.3.1
F2.1.2 F2.2.2 F2.3.2
F2.1.3 F2.2.3 F2.3.3
F3.1.1 F3.2.1 F3.3.1
F3.1.2 F3.2.2 F3.3.2
F3.1.3 F3.2.3 F3.3.3
4.- Plan de Trabajo:
Planificaciéon
Brecha que Evidencia /
se atiende ID Actividad Responsable Fecha tentativa
Entregable
F1.3.1 F1.4.1
F2.3.1 F2.4.1
F2.3.2 F2.4.2
F2.3.3 F2.4.3
F3.3.1 F3.4.1
F3.3.2 F3.4.2
F3.3.3 F3.4.3
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Direccion de Mineria

1. Medidas de seguridad actuales:

Tipo Control / Mecanismo ID Medidas actuales
Politicas interna de proteccion de datos
personales
Conocimiento y cumplimiento de los deberes en
Administrativas el tratamiento de datos personales. Gl.1.1
Conocimiento de las sanciones y medidas de
apremio contempladas en la LPDPPSOES.
Proceso general de atencion de derechos ARCO.
Prevenir el Acceso no autorizado a la oficina
donde se tienen resguardados los datos | G2.1.1
personales.
Fisicas Los expedientes deben de estar en archiveros G212
con llave.
No dejar expedientes sobre el escritorio si no se
. . G2.1.3
estan utilizando.
Para ingresar al sistema se requiere G311
proporcionar usuario y contrasefia. o
El equipo de computo se encuentra protegido
- con acceso restringido a la red de Gobierno por | G31.2
Tecnoldgicas L ]
antivirus y firewall.
El Sistema Integral de Informacion Financiera
tiene medidas de seguridad que limitan el | G3.1.3
acceso a las bases de datos.
2. Anadlisis de Riesgos:
Medidas de . Factor e Valoracion de riesgo
seguridad D Riesgo / de CIaS|f|.caC|on Control Impac.t.o/
Amenaza . de riesgo del factor probabilidad Valor
actuales riesgo
de que ocurra
Gl.1.1 Gl.2.1
G2.1.1 G2.2.1
G2.1.2 G2.2.2
G2.1.3 G2.2.3
G3.1.1 G3.2.1
G3.1.2 G3.2.2
G3.1.3 G3.2.3
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3. Analisis de Brecha:

Medidas de Riesgo D Identificacién de la
seguridad actuales brecha

Gl.1.1 Gl.2.1 Gl1l.3.1

G2.1.1 G2.2.1 G2.3.1

G2.1.2 G2.2.2 G2.3.2

G2.1.3 G2.2.3 G2.3.3

G3.1.1 G3.2.1 G3.3.1

G3.1.2 G3.2.2 G3.3.2

G3.1.3 G3.2.3 G3.3.3

4.- Plan de Trabajo:
Planificacién
Brecha que Evidencia /
se atiende ID Actividad Responsable Fecha tentativa
Entregable

G1.3.1 G1.4.1
G2.3.1 G2.4.1
G2.3.2 G2.4.2
G2.3.3 G2.4.3
G3.3.1 G3.4.1
G3.3.2 G3.4.2
G3.3.3 G3.4.3

Direccién de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa

1. Medidas de seguridad actuales:

Tipo

Control / Mecanismo

Medidas actuales

Politicas interna de proteccion de datos
personales

Administrativas

Conocimiento y cumplimiento de los deberes en
el tratamiento de datos personales.

Conocimiento de las sanciones y medidas de
apremio contempladas en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de derechos ARCO.

H1.1.1

Prevenir el Acceso no autorizado a la oficina
donde se tienen resguardados los datos
personales.

H2.1.1

Fisicas

Los expedientes deben de estar en archiveros
con llave.

H2.1.2

No dejar expedientes sobre el escritorio si no se
estan utilizando.

H2.1.3

Tecnoldgicas

Para ingresar al sistema se requiere
proporcionar usuario y contrasefa.

H3.1.1
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El equipo de computo se encuentra protegido
con acceso restringido a la red de Gobierno por | H31.2
antivirus y firewall.
El Sistema Integral de Informacion Financiera
tiene medidas de seguridad que limitan el | H3.1.3
acceso a las bases de datos.
2. Anadlisis de Riesgos:
Medidas de . Factor e . Valoracion de riesgo
seguridad D Riesgo / de CIaS|f|'caC|on Control Impac.t.o/
Amenaza . de riesgo del factor probabilidad Valor
actuales riesgo
de que ocurra
H1.1.1 H1.2.1
H2.1.1 H2.2.1
H2.1.2 H2.2.2
H2.1.3 H2.2.3
H3.1.1 H3.2.1
H3.1.2 H3.2.2
H3.1.3 H3.2.3
3. Analisis de Brecha:
Medidas de Riesgo D Identificacién de la
seguridad actuales brecha
H1.1.1 H1.2.1 H1.3.1
H2.1.1 H2.2.1 H2.3.1
H2.1.2 H2.2.2 H2.3.2
H2.1.3 H2.2.3 H2.3.3
H3.1.1 H3.2.1 H3.3.1
H3.1.2 H3.2.2 H3.3.2
H3.1.3 H3.2.3 H3.3.3
4.- Plan de Trabajo:
Planificaciéon
Brecha que Evidencia /
se atiende ID Actividad Responsable Fecha tentativa
Entregable
H1.3.1 H1.4.1
H2.3.1 H2.4.1
H2.3.2 H2.4.2
H2.3.3 H2.4.3
H3.3.1 H3.4.1
H3.3.2 H3.4.2
H3.3.3 H3.4.3
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Direccion de Comercio Exterior

1. Medidas de seguridad actuales:

Tipo Control / Mecanismo ID Medidas actuales
Politicas interna de proteccion de datos
personales
Conocimiento y cumplimiento de los deberes en
Administrativas el tratamiento de datos personales. 11.1.1
Conocimiento de las sanciones y medidas de
apremio contempladas en la LPDPPSOES.
Proceso general de atencion de derechos ARCO.
Prevenir el Acceso no autorizado a la oficina
donde se tienen resguardados los datos | 12.1.1
personales.
Fisicas Los expedientes deben de estar en archiveros 12.1.2
con llave.
No dejar expedientes sobre el escritorio si no se 1213
estdn utilizando. o
Para ingresar al sistema se requiere 13.1.1
proporcionar usuario y contrasefia. o
El equipo de computo se encuentra protegido
- con acceso restringido a la red de Gobierno por | 131.2
Tecnoldgicas L .
antivirus y firewall.
El Sistema Integral de Informacion Financiera
tiene medidas de seguridad que limitan el | 13.1.3
acceso a las bases de datos.
2. Anadlisis de Riesgos:
Medidas de . Factor e g Valoracion de riesgo
seguridad D Riesgo / de CIa5|f|.caC|on Control Impac.t.o/
actuales Amenaza riesgo de riesgo del factor probabilidad Valor
de que ocurra
11.1.1 11.2.1
12.1.1 12.2.1
12.1.2 12.2.2
12.1.3 12.2.3
13.1.1 13.2.1
13.1.2 13.2.2
13.1.3 13.2.3
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3. Anadlisis de Brecha:

Medidas de Riesgo D Identificacién de la
seguridad actuales brecha
11.1.1 11.2.1 11.3.1
12.1.1 12.2.1 12.3.1
12.1.2 12.2.2 12.3.2
12.1.3 12.2.3 12.3.3
13.1.1 13.2.1 13.3.1
13.1.2 13.2.2 13.3.2
13.1.3 13.2.3 13.3.3
4.- Plan de Trabajo:
Planificacién
Brecha que Evidencia /
se atiende ID Actividad Responsable Fecha tentativa
Entregable
11.3.1 11.4.1
12.3.1 12.4.1
12.3.2 12.4.2
12.3.3 12.4.3
13.3.1 13.4.1
13.3.2 13.4.2
13.3.3 13.4.3

Direcciéon de Promocion y Logistica

1. Medidas de seguridad actuales:

Tipo

Control / Mecanismo

Medidas actuales

Administrativas

Politicas interna de proteccion de datos
personales

Conocimiento y cumplimiento de los deberes en
el tratamiento de datos personales.

Conocimiento de las sanciones y medidas de
apremio contempladas en la LPDPPSOES.

Proceso general de atencion de derechos ARCO.

J1.1.1

Fisicas

Prevenir el Acceso no autorizado a la oficina
donde se tienen resguardados los datos
personales.

1211

Los expedientes deben de estar en archiveros
con llave.

J2.1.2

No dejar expedientes sobre el escritorio si no se
estan utilizando.

J2.1.3

Tecnoldgicas

Para ingresar al sistema se requiere
proporcionar usuario y contrasefa.

J13.1.1
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El equipo de computo se encuentra protegido
con acceso restringido a la red de Gobierno por | J31.2
antivirus y firewall.
El Sistema Integral de Informacion Financiera
tiene medidas de seguridad que limitan el | J3.1.3
acceso a las bases de datos.
2. Anadlisis de Riesgos:
Medidas de . Factor e s Valoracion de riesgo
seguridad D Riesgo / de Cla5|f|'caC|on Control Impac't'o/
Amenaza . de riesgo del factor probabilidad Valor
actuales riesgo
de que ocurra
J1.1.1 J1.2.1
J2.1.1 J2.2.1
12.1.2 12.2.2
J2.1.3 J2.2.3
J3.1.1 J3.2.1
13.1.2 13.2.2
J3.1.3 J3.2.3
3. Analisis de Brecha:
Medidas de Riesgo D Identificacién de la
seguridad actuales brecha
J1.1.1 J1.2.1 J1.3.1
J2.1.1 J2.2.1 J2.3.1
J2.1.2 12.2.2 J2.3.2
J2.1.3 J2.2.3 J2.3.3
J3.1.1 J3.2.1 J3.3.1
J3.1.2 13.2.2 J3.3.2
J3.1.3 J3.2.3 J3.3.3
4.- Plan de Trabajo:
Planificaciéon
Brecha que Evidencia /
se atiende ID Actividad Responsable Fecha tentativa
Entregable
J1.3.1 J1.4.1
J2.3.1 12.4.1
J2.3.2 12.4.2
J2.3.3 J2.4.3
J3.3.1 J3.4.1
13.3.2 13.4.2
J3.3.3 J3.4.3
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Direccion de Competitividad e Innovacion Empresarial

1. Medidas de seguridad actuales:

Tipo Control / Mecanismo ID Medidas actuales
Politicas interna de proteccion de datos
personales
Conocimiento y cumplimiento de los deberes en
Administrativas el tratamiento de datos personales. K1.1.1
Conocimiento de las sanciones y medidas de
apremio contempladas en la LPDPPSOES.
Proceso general de atencion de derechos ARCO.
Prevenir el Acceso no autorizado a la oficina
donde se tienen resguardados los datos | K2.1.1
personales.
Fisicas Los expedientes deben de estar en archiveros K212
con llave.
No dejar expedientes sobre el escritorio si no se
estdn utilizando. K2.1.3
Para ingresar al sistema se requiere K3.11
proporcionar usuario y contrasefia. o
El equipo de computo se encuentra protegido
- con acceso restringido a la red de Gobierno por | K31.2
Tecnoldgicas L .
antivirus y firewall.
El Sistema Integral de Informacion Financiera
tiene medidas de seguridad que limitan el | K3.1.3
acceso a las bases de datos.
2. Anadlisis de Riesgos:
Medidas de . Factor e g Valoracion de riesgo
seguridad D Riesgo / de CIa5|f|.caC|on Control Impac.t.o/
Amenaza . de riesgo del factor probabilidad Valor
actuales riesgo
de que ocurra
K1.1.1 K1.2.1
K2.1.1 K2.2.1
K2.1.2 K2.2.2
K2.1.3 K2.2.3
K3.1.1 K3.2.1
K3.1.2 K3.2.2
K3.1.3 K3.2.3
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3. Analisis de Brecha:

Medidas de Riesgo D Identificacién de la
seguridad actuales brecha

K1.1.1 K1.2.1 K1.3.1

K2.1.1 K2.2.1 K2.3.1

K2.1.2 K2.2.2 K2.3.2

K2.1.3 K2.2.3 K2.3.3

K3.1.1 K3.2.1 K3.3.1

K3.1.2 K3.2.2 K3.3.2

K3.1.3 K3.2.3 K3.3.3

4.- Plan de Trabajo:
Planificacién
Brecha que Evidencia /
se atiende ID Actividad Responsable Fecha tentativa
Entregable

K1.3.1 K1.4.1
K2.3.1 K2.4.1
K2.3.2 K2.4.2
K2.3.3 K2.4.3
K3.3.1 K3.4.1
K3.3.2 K3.4.2
K3.3.3 K3.4.3

XIl. Mecanismos de Monitoreo.

En términos de lo dispuesto por la LPDPPSOES, para la proteccion de datos personales, la
SE debera establecer el monitoreo y revision de manera periddica de las medidas de
seguridad implementadas, asi como las amenazas y vulneraciones a las que puedan estar
sujetos los datos personales a su resguardo.

Para ello y con base en el plan de trabajo planteado por cada direccién, se estara solicitando
a cada Direccién envie a la Unidad de Transparencia copia de la evidencia que sustente las
actividades realizadas; posteriormente, en la actualizacion anual que corresponda, se estara
trabajando con las titulares de cada direccién, respecto a la efectividad de las medidas de
seguridad implementadas, con la finalidad de evitar alteracién, perdida o acceso no
autorizado a los datos personales objeto de tratamiento.

Xlll. Programa General de Capacitacion.

La Unidad de Transparencia solicitard a la Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas la capacitacion del personal de la SE que tenga entre sus actividades el tratamiento
y resguardo de los datos personales.
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XIV. Actualizaciones
De conformidad con lo establecido en el Articulo 47 de la LPDPPSOES, este documento de
seguridad sera actualizado cuando ocurra alguno de los siguientes eventos:

e Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de datos personales que
deriven en un cambio en el nivel de riesgo;

e Como resultado de un proceso de mejora continua, derivado del monitoreo y
revision del sistema de gestion;

e Como resultado de un proceso de mejora para mitigar el impacto de una
vulneracion a la seguridad;

* Implementacion de acciones correctivas y preventivas ante una vulneracion de
seguridad.

Estas modificaciones se realizaran y efectuaran, previa solicitud a la Unidad de
Transparencia por parte de las unidades administrativas responsables de la proteccion de
los datos personales.

Asi mismo, como medida de actualizacidn general, se establece que cuando se lleve a cabo
la creacion de un nuevo Aviso de Privacidad o Bases de Datos, el titular de la Direccion
deberd dar aviso a la Unidad de Transparencia de la creacion del nuevo aviso o base de
datos, con el objeto de integrarlos al inventario de datos personales.

Aprobacion

El presente documento fue aprobado por unanimidad de los integrantes del Comité de
Transparencia de la Secretaria de Economia del Estado de Sinaloa en la Sesién
Extraordinaria efectuada el dia 17 de Julio de 2020.
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ACTA DE SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA QUE
APRUEBA EL DOCUMENTO DE SEGURIDAD EN MATERIA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE SINALOA.

---En la Ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo las 13:00 horas del dia 17 de Julio del
ano 2020, constituidos en la sala de juntas de |la Secretaria de Economia del Gobierno del
Estado de Sinaloa, ubicada en Ave. Insurgentes s/n, colonia Centro Sinaloa, en esta Ciudad
capital; para celebrar formal sesion del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Economia, con el fin de aprobar el Documento de Seguridad en Materia de Tratamiento de
Datos Personales en Posesion de la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de
Sinaloa. Asi pues, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 111, fracciones 1 y 11 de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado
de Sinaloa; se reunen los miembros del Comité de Transparencia, Lic. Horacio Barrén
Gutiérrez, Secretario Técnico y el C.P. José Luis Ofiate Verduzco, Coordinador
Administrativo; estando ausente en este acto el Lic. Victor German Duarte Ruiz, Director
de Desarrollo Sectorial en atencion a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se reforma el
diverso de Determinacion de las funciones esenciales a cargo del Poder Ejecutivo del Estado
de Sinaloa, que garantizan la continuidad de operaciones en sus Dependencias, publicado
en el Periodico Oficial “El Estado de Sinaloa” el 31 de marzo del 2020 y sus modificaciones
publicadas en el referido drgano de difusion el 29 de abril y 29 de mayo del 2020, acuerdo

de reforma publicado el 15 de Junio del 2020 en la edicién no. 072 del Periddico Oficial “El

Estado de Sinaloa” vy, R —mmmees
CONSIDERANDO

---Que la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del

Estado de Sinaloa, establece que el Comité de Transparencia es aquella instancia a la que

hace referencia el Articulo 61 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

y dicho articulo dice que es el érgano colegiado que se integrara en cada uno de los sujetos

obligados que debera de estar integrado por un nimero impar de servidores publicos y, en

su caso, de personas designadas por su Titular.-—=-----m-mmemme s e



---Que el Comité de Transparencia en su calidad de érgano revisor, adoptara en forma

colegiada sus resoluciones por unanimidad o mayoria de votos; en caso de empate el

Presidente tendrd voto de calidad. - -

---Que la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa puntualiza que el Comité de Transparencia sera la autoridad maxima en
materia de proteccion de datos personales en la organizacion del responsable.----------------
---Que una de las facultades del Comité de Transparencia es la de aprobar, supervisar y
evaluar las politicas, programas, acciones y demas actividades que correspondan para el
cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales y demas disposiciones que
resulten aplicables a la materia. Asimismo es potestad del mismo Comité el coordinar,

realizar y supervisar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la proteccion de

los datos personales en la organizacion del responsable.-------------------—-
---Que sobre las consideraciones anteriores y en observancia a lo que establecen las Leyes
previamente mencionadas, el Responsable de la Unidad de Transparencia sefiala que
coordind la elaboraciéon del "Documento de Seguridad en Materia de Tratamiento de
Datos Personales en Posesion de la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de
Sinaloa" y que en su caso, a peticion expresa de las unidades administrativas responsables
de la Proteccion de Datos Personales, se incorporaran nuevos elementos relativos a temas
de responsabilidades administrativas y auditoria de esta Secretaria, lo anterior de acuerdo
a las fracciones 1y 11 del Articulo 111 de la Ley de Proteccion de Datos Personales debe de
ser aprobado por el Comité de TransparenCia.-------------=--smsmmm e
---Asi pues, el documento a aprobar aduce que el Articulo 16 constitucional incorpora a la
lista de garantias fundamentales consagradas en nuestra Carta Magna, el derecho a la
proteccion de datos personales y lo dota de contenido, a saber: "Toda persona tiene
derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacién de
los mismos, asi como a manifestar su oposicién en los términos que fije la ley, la cual
establecera los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos,
por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud

publicas o para proteger los derechos de terceros".




---Sigue manifestando que a partir de la publicaciéon de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa y los Lineamientos
de Proteccién de Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, la
Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Sinaloa adquiere el caracter de
"Responsable" y debera tratar dichos datos conforme a los principios de licitud, finalidad,
lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad ; adoptar
medidas de seguridad para la proteccion de los mismos; plasmar un documento de

seguridad de dichas medidas, garantizar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion

y oposicion.--------------- e
-—-Que entre los Deberes previstos en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, la Secretaria de Economia deberd de
establecer y mantener las medidas de seguridad de cardcter administrativo, fisico y técnico
para la proteccion de los datos personales, que permitan protegerlos contra dafio, pérdida,
alteracion, destruccion o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como garantizar
su confidencialidad, integridad y disponibilidad, para lo cual la Unidad de Transparencia
coordind la elaboracién de dicho documento, para cumplir con lo que se establece en los
articulos 35 de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados y 42 de la Ley de Proteccion de Datos Personales local.---===========-m-mmormmcmmmoaeme
---Que tras analizar el Documento de Seguridad en Materia de Tratamiento de Datos

Personales en Posesion de la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Sinaloa, es

procedente aprobarlo en su totalidad.-------------------------- -e- --
---Que este Comité de Transparencia como organo colegiado, en uso de las funciones
establecidas en el Articulo 111, fracciones 1y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, por unanimidad resuelve emitir

|0S SIBUIBNTES:-==-mmmmm e e e

ACUERDOS
---PRIMERO.- Se aprueba el Documento de Seguridad en Materia de Tratamiento de Datos
Personales en Posesion de la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Sinaloa.--

---SEGUNDO.- Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de




Economia dar a conocer a los servidores publicos adscritos a esta Secretaria el documento
aprobado y manifestarles la importancia de su observacion y cumplimiento.---=-=-=-==-seseuux
—--Lo anterior se acordd por unanimidad del Comité de Transparencia de esta Secretaria, en
la ciudad de Culiacan de Rosales, Sinaloa a los 17 dias del mes de Julio del afio 2020.-------
--Con ello se da por concluida la presente sesion, firmando al calce los intervinientes e
integrantes del Comité de Transparencia de la Secretarla de Economia del Gobierno del

Estado de Sinaloa, para los efectos legales a que hayatugar.----------===-=csmmmmmmmmmmcemeeeee

LIC. HORACIO BARRON GUTIERREZ
SECRETARIO TECNICO
Y PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

C.P.JOSE VERDUZCO
COORDI NISTRATIVO
Y MIEMBRO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA



