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Introduccion.

El derecho de acceso y rectificacion de los datos personales en el Estado de
Sinaloa encuentra su antecedente en la Ley de Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Sinaloa, publicada en el afio 2002.

El 20 de Julio de 2007, se reforma el articulo 6 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la cual se reconoce el derecho de acceso a la
informacion como una garantia fundamental, las fracciones Il y lll tienen la virtud
de ser las primeras menciones constitucionales expresas que hacen un
reconocimiento del derecho a la proteccion de datos personales y se constituyen

como limitantes al ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

El 2009 se distingue por, la concrecion de dos relevantes acontecimientos
relacionados con la consolidacion del derecho a la proteccion de datos en México,

la aprobacion de las reformas a los articulos 16 y 73 de la Constitucion.

El articulo 16 constitucional incorpora a la lista de garantias fundamentales
consagradas en nuestra Carta Magna, el derecho a la proteccion de datos
personales y lo dota de contenido, a saber. “Toda persona tiene derecho a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual
establecera los supuestos de excepcién a los principios que rijan el tratamiento de
datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico,

seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros”

Por su parte, el articulo 73 constitucional dota de facultades al Congreso de la
Union para legislar en materia de proteccion de datos personales en posesion de

particulares.

El 13 de abril de 2010, la Camara de Diputados aprobé el proyecto de decreto por

el que se expide la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion



de los Particulares, por su parte, la Camara de Senadores aprobd por unanimidad
dicho dictamen, el 27 de abril de 2010 y finalmente, el 5 de julio de 2010 el Poder
Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley.

El 26 de Julio de 2017 se publica la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa (LPDPPSOES), la cual

entro en vigor al dia siguiente de su publicacion.

El 15 de Marzo de 2019, la Comision Estatal para Acceso a la Informacion Publica,
publicé el acuerdo mediante el cual se aprueba los Lineamientos de Proteccion de
Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

A partir de la publicacion de la LPDPPSOES vy los Lineamientos de Proteccion de
Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa (DIF) adquiere el
caracter de “Responsable” y debera tratar dichos datos conforme a los principios
de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion
y responsabilidad; adoptar medidas de seguridad para la proteccion de los
mismos; plasmar un documento de seguridad de dichas medidas, garantizar los

derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Entre los “Deberes” previstos en la LPDPPSOES, el DIF deberd establecer y
mantener las medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico
para la proteccion de los datos personales, que permitan protegerlos contra dafio,
pérdida, alteracion, destruccién o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi
como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad, para lo cual la
Direccion de Politicas de Transparencia coordiné la elaboracion de este

documento.



l. Marco Normativo.
Para efectos de este documento, la normatividad aplicable es la siguiente:

Articulos 6 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica (LGTAIP).
Ley General de Proteccion de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa (LTAIPES).

Ley Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa (LPDPPSOES).

Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Sinaloa.

Lineamientos de Proteccion de Datos Personales para Sujetos Obligados
del Estado de Sinaloa.



. Ambito de aplicacion.

En atencidn a los “Deberes” que refiere la LPDPSOES, el presente documento es
aplicable para todas las areas del DIF, que en el ejercicio de sus atribuciones y
funciones, administren bases de datos en sistemas de tratamiento de datos
personales, que tengan acceso a soportes fisicos y/o electronicos, con
independencia de la forma o modalidad de su creacion, procesamiento,
almacenamiento y organizacion. Los datos personales podran ser expresados en
forma numérica, alfabética, grafica, alfanumérica, fotografica, acustica o cualquier

formato que haga identificable a una persona.
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lll.  Politica de Proteccion de Datos Personales del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia.

El DIF, protegera los datos personales proporcionados a ésta, en base a lo
dispuesto en la LPDPPSOES vy los Lineamientos de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

Objeto.

La Politica de Proteccion de Datos Personales explica como se tratan y protegen
los Datos Personales que sean recolectados por este Organismo, en todas sus

bases de datos y/o archivos que contengan Datos Personales.

A. Responsable del Tratamiento de los Datos Personales y Fundamento
para ello.

Conforme lo dispuesto en la LTAIPES y en la LPDPPSOES, el DIF es el
responsable del tratamiento de los datos personales que le proporcionen, y el
fundamento para tratar sus datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94,
165 y el segundo parrafo del articulo 166 de la LTAIPES y en los articulos 1, 2, 3,
4 fraccion 11, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 196 fraccion VIl de la
LPDPPSOES vy el articulo 26 fraccion I, XXIl, XL del Reglamento Interior del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa.
B. Datos Sometidos a Tratamiento.

Los datos personales seran utilizados con la finalidad de:

a) Expediente Unico de personal, a fin de realizar los tramites administrativos y
fiscales.

b) En Programas Sociales, para el registro en estudios socioecondémicos y
padrones de beneficiarios de apoyos y servicios.

c) Registro de proveedores de materiales y servicios.
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Para las finalidades antes sefaladas y dependiendo de los datos personales a

tratar,

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

se recaban los siguientes datos:

Nombre completo.

CURP.

Edad.

Sexo.

Datos Laborales (nombre de la institucion, sector al que pertenece, puesto,
area de adscripcion, correo electronico y teléfono de oficina).

Domicilio.

Nivel de escolaridad.

Referencias Personales, asi como nombre de conyuge, nombre del padre,
nombre de la madre y datos personales de sus dependientes econémicos.

Institucién bancaria, nimero de cuenta y clabe interbancaria.

10)Estado Civil.
11)Lugar de origen. (Nacionalidad)
12)Huella dactilar.

Adicional a lo anterior, se recaban los siguientes datos que se consideran

sensibles: nombre de cényuge y datos personales de sus dependientes

econdmicos, certificado médico.

C.

Derechos de los Titulares de los Datos Personales.

Para el ejercicio de cualquiera de los derechos Acceso, Rectificacion, Cancelacion

y Oposicion (ARCO) se debera presentar la solicitud respectiva en la Direccion de

Planeacién y Programas Especiales, con domicilio en Boulevard Miguel Tamayo

numero 3000 norte Desarrollo Urbano 3 Rios, Culiacan, Sinaloa, C.P. 80020
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Para conocer el procedimiento y requisitos para el ejercicio de los derechos
ARCO, se podré llamar al siguiente niumero telefénico (667)713-23-23 Extension
7345; o bien ponerse en contacto con nuestro Responsable de la Unidad de
Transparencia, que dara tramite a las solicitudes para el ejercicio de estos
derechos, y atendera cualquier duda que se pudiera tener respecto al tratamiento

de la informacion.

Los datos de contacto del Responsable de la Unidad de Transparencia son los
siguientes: domicilio en Boulevard Miguel Tamayo numero 3000 norte Desarrollo
Urbano 3 Rios, Culiacan, Sinaloa, C.P. 80020 Teléfono (667)713-23-23 Extension
7345.

D. Area responsable de la implementacion y observancia de esta politica.

La Direccion de Planeacién y Programas Especiales, tiene a su cargo la labor de
desarrollo, implementacién, capacitaciéon y observancia de ésta Politica. Para tal
efecto, todos los servidores publicos que realizan el Tratamiento de Datos
Personales en las diferentes areas del Organismo, estan obligados a reportar
estas Bases de Datos y a dar traslado a ésta de manera inmediata, de todas las
peticiones, quejas o0 reclamos que reciban por parte de los Titulares de Datos

Personales.

El Comité de Transparencia sera responsable de la atencion de peticiones,
consultas, quejas y reclamos ante la cual el titular de la informacion podra ejercer
sus derechos a conocer, actualizar, rectificar y suprimir el dato y revocar la

autorizacion.
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E.

Autorizaciéon — Consentimiento.

El responsable debera contar con el consentimiento previo del Titular para el

tratamiento de los datos personales, el cual debera otorgarse de forma:

Libre: Sin que medie error, mala fe, violencia o dolo que puedan afectar la
manifestacion de voluntad del titular;

Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas

que justifiquen el tratamiento; e

Informada: Que el titular tenga conocimiento del aviso de privacidad previo

al tratamiento a que seran sometidos sus datos personales.

En la obtencion del consentimiento de menores de edad o de personas que se

encuentren en estado de interdiccion o incapacidad declarada conforme a la ley,

se estara a lo dispuesto en las reglas de representacion previstas en la legislacion

civil que resulte aplicable.

El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o técita:

Consentimiento expreso: Es cuando la voluntad del titular se manifieste
verbalmente, por escrito, por medios electrénicos, Opticos, signos

inequivocos o por cualquier otra tecnologia.

Consentimiento tacito: Es cuando habiéndose puesto a disposicién del
titular el aviso de privacidad, éste no manifieste su voluntad en sentido

contrario.

Por regla general sera valido el consentimiento técito, salvo que la ley o las

disposiciones aplicables exijan que la voluntad del Titular se manifieste

expresamente.
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Tratdndose de datos personales sensibles el responsable debera obtener el
consentimiento expreso y por escrito del Titular para su tratamiento, a través de su
firma autografa, firma electronica o cualquier mecanismo de autenticacion que al
efecto se establezca, salvo en los casos de excepcion previstos en el articulo 22
de la LPDPPSOES.

Se considerara que el consentimiento expreso se otorgd por escrito cuando el
titular lo externe mediante un documento con su firma autégrafa, huella dactilar o
cualquier otro mecanismo autorizado por la normativa aplicable. En el entorno
digital, podran utilizarse medios como la firma electrénica o cualquier mecanismo o
procedimiento equivalente que permita identificar fehacientemente al titular, y a su
vez, recabar su consentimiento de tal manera que se acredite la obtencion del

mismo.

El responsable deberd informar al Titular, a través del aviso de privacidad, la
existencia y caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus

datos personales, a fin de que pueda tomar decisiones informadas al respecto.

F. Seguridad de los Datos Personales.

El DIF, en estricta aplicaciéon del Principio de Seguridad en el Tratamiento de
Datos Personales, proporcionara las medidas técnicas, fisicas y administrativas
que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. La
obligacion y responsabilidad del DIF, se limita a disponer de los medios

adecuados para este fin.

El DIF, no garantiza la seguridad total de su informacién ni se responsabiliza por
cualquier consecuencia derivada de fallas técnicas o del ingreso indebido por
parte de terceros a la Base de Datos o Archivo en los que reposan los Datos

Personales objeto de Tratamiento por parte del DIF.
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G. Tratamiento de Datos Personales.

El DIF debera darle un tratamiento a los datos personales recabados en estricto
apego a los principios de Calidad, Confidencialidad, Consentimiento, Finalidad,
Informacién, Lealtad y Legalidad en materia de tratamiento de datos personales,
Licitud, Proporcionalidad, Responsabilidad y Seguridad, expresados en el Articulo
12 de la LPDPPSOES.

Se precisa que el servidor publico que incumpla a los principios citados
anteriormente sera causa de sancion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 196
de LPDPPSOES.

H. Vigencia.

Esta Politica de Proteccion de Datos Personales esta vigente desde la fecha de su

aprobacion por el Comité de Transparencia del DIF.
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IV. Funciones y Obligaciones del personal involucrado en el
tratamiento de datos personales.

Todos los servidores publicos que tengan acceso a los datos personales, estan
obligados a conocer y aplicar las medidas de seguridad propias que sean de
caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccion de datos personales,
que permitan protegerlos contra dafo, pérdida, alteracion, destruccién, o en su
caso, se debera de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Funciones genéricas en cualquier nivel de tratamiento:
Tratar los datos personales con responsabilidad y las medidas de seguridad
que se haya establecido para tal fin.
Obligaciones genéricas en cualquier nivel de tratamiento:
Guardar confidencialidad sobre la informacion que se conozca en el
desarrollo de sus actividades.
Estar capacitado en materia de tratamiento de datos personales.
Dar aviso a los superiores jerarquicos, ante cualquier accion que pueda
poner en riesgo los datos personales, y en general que puedan vulnerar la
seguridad de los datos personales.
El incumplimiento a lo establecido en este Documento de Seguridad, asi como lo
establecido por la LPDPPSOES, sera causa de aplicacion de medidas de apremio

y/o sancion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 196 de LPDPPSOES.
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V. Inventarios de Datos Personales y de los Sistemas de
Tratamiento

Los sistemas que se detallan en el presente documento son aquellos que
contienen datos personales, que se encuentran tanto en soporte electréonico como
fisico.

Se presentan por Direccion y en orden con base al Reglamento Interior del DIF.

Direccion de Asistencia Alimentaria y Social.

Direccion de Atencion al Adulto Mayor e Integracion Social.
Direccion de Rehabilitacién y Medicina Social.

Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.
Direccion de Desarrollo Comunitario.

Direccidon de Planeacion y Programas Especiales.

Direccion de Administracion y Finanzas.

Direccion del Centro de Autismo.

Direccion del Centro Integral de Discapacidad Visual.
Direccion de Salud Emocional y Educacion Incluyente.

“TIOMMUO®Y»

En los siguientes apartados, se estara abordando cada uno de los sistemas
seflalando su descripcion, estructura y medidas de seguridad. Dentro de este
altimo se realizara un analisis de riesgos, el analisis de brecha y el plan de trabajo.

En la descripcién de cada sistema de tratamiento de datos personales, se sefiala
el fundamento legal, los datos personales que se encuentran en la direccion, la
forma de obtencion de los datos personales, el servidor publico administrador del
sistema, tipo de soporte, caracteristicas del lugar fisico donde se resguardan los
datos personales, portabilidad de datos, transferencia de datos, encargado de
datos.
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Direccion de Asistencia Alimentaria y Social.

1.- Fundamento Legal.- Capitulo Octavo, Seccion | Articulo 28 del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa.

2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:
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Datos biomadicos
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DIF

BIEALDA

INVENTARIO DE DATOS PERSOMALES SENSIBLES
DIRECCION DE ASISTERGIA ALIMENTARIA Y SCCIAL

Marque con una X los datos personsles que existeny son necesanos o que existen
M&S N Son necesanos en los procesos o tramites llevados 8 cabo an su Unidad

Administrativa.

Diatos personales recabados | Existente | Necesario

| No necesario

Datos de iden

tificacion y contacto

rosturas religiosas!
wdeodogicas/ morales/filosoficas

X

Perenencia 3 un partido/Fosturas
politicas

Ferenancia 2 un sindicato

Datos de Salud

Estado de s3iud Tisico presents, pasado
o futuro

Estado de s3lud menial pressnis,
pasado o futuro

Informacion genetica

Discapacidad

X

Datos so

bre vida sexual

Freferencias sexusies

rraclicas o habrios sexuales

o T T T 1 R - - 1

Datos de ori

en etnicos o racial

Perenencia 3 un pusbio, etnia o region

Indigena

X |

Datos Familiares

relationes afectvas, familisres y
conyugakes

(tros datos personales (mencionar)

21




<5

LIF INVENTARID OF DATOS PERSONALES GENERALES
SivALOd DIRECTION DE ABISTENCIA ALMENTARIA ¥ SOCIAL

Manua con w3 X Ios 43105 parsandiss qua Sdsian  SON N2c3sanos 0 que asiEn MaAs Nd s
neGaEFI0s an kIS Procesas 0 Tamdes Bawados 3 cabo en su Umkdad AdmimEsiraiva.

= Tiatos Pareonalos Necaoagos Exstents | Hocesann W nacesans
T8 O Tan yoon
X

haomiira

LS
[ Eeudiema
==

[ E=tado ol
Reglslrd Fadardl de Contrikiyamas
{RFC)
"?Q fztra Fadaral dall insiAa dackonal
{INE)
Cigve Unica 0e Reqistd 92 Ponacon
=

s
s B B B B

{CLRP)

__.._gar-ﬁ NacEama

TE0E 02 Macemeana
NaconaEdad

]

Reafarancias nard ka kenticacon
120073853 O OTHCER.
WUmCED

LOCa

T=&000 pabekar
TS50 c2 0 p=e0a.
Cred Sechiicd peeand
Firma auihgrata

FIima SECUanca

e e - e B B e B
=

Folograia
S aNGi3s DEreaas

X

[‘Escdandad
N0 02 eeq U] 500 O !‘ﬁ:_l% a
08 BOOTS Car, CLEEET
oo B g
T OB Ao
TEEE pe oo e

R e e e e e e R e B O B I B B e e e

Tipa 42 sangra

22




Datos blomadicos

(] BONSISE ]

WBCaEann

[ Wa nacasana

Imagan da s

Huslis dactiar

e SR

ADW [Codaad gassod)

Tiatos EEoTaies

PuEEin 0 g0 gue desampata

[FaTicd o2 Tanda

TrTen Seci o] NEELcna

REE TS i

Imrmackan ganarada durama ks
ErocadEmianios 02 nechulamesmia;
SERCCIAN ¥ Comraiackn

e e I B R - A s e

ExpariandaiTanataain Bora

DIST0E SC305mICTE

-

TawactNid oJucaivg

THus

Tl posEra

[Coiae

FECONOCI e

Datos migraiorics

Erads 4 pak

TEETDa d2 pammanancla en & Elks

=] =

Imarmacn Tec3

bR e i ey s v 5]

=]

=

LAENTIS Dantarias

wrmaros de iatas de radio

s B e e e e e s B B B B e e e e e R B e e B e

EEMEc oN 02 I {i20nas
da wancimiana, cAdkg a5 de sagarad,
datos de Dands magnatca, i

SRS

[ Afres

Cates sobea pasatiempes, entretenimiantos y divereicn

B BOTISEE B

[ Exletonis | Weceeano |

[FasaiempE

AR

Capanias d8 rackca

e E A

E

e

=
=
1 xxxxﬁ

Shuackin jurkdca de k3 parsona (Ridios,
SMparos, PrOCac0s AMminisraTvigs, anira
s

(el B pared
I

TanCIonal]
I

23




BIMALOA INVENTARID DE DATOS PERSOMNALES SENSIBLES
DIRECCICM DE ASISTEMCIA ALIMENTARIA Y SOCIAL

Marqua con una X los detos perspnsles queexisteny son necasarios o que existen
M&S N0 50N Necesanos en los procesos o tramites levados & cabo en su Unidad
Administrativa.

Dstos personales recabados | Existente | Necesaric | Mo necesario
Datos de identificacion y contacto
Fosiuras religiosas/ 5
ideologicas/morales/filosoficas
Ferenencia a un partido’Fosiuras X
poditicas
FEMenencia a Ln SInGICaln x
Datos de Salud
Estado de salud fisico presente, pssado x
o futero
E=1zd0 dz szlud mantalprezents, ]
pasado o futwro
Informacion genstica x
Discapacidad x %
Datos sobre vida sexuzl
Freferencizs sexusles X
Fracticss o habos sexusles X
Datos de origen etnicos o racial
FENensncis 3 Un puabio, Sinia o regon | | 5
Indigena X [ [ X
Datos Familiares
Relaciones afectivas, Tamiliares y X
comyugales
Otros datos personales (mencionar)
| | |

3.- Forma de obtencidn de los datos personales.- se obtienen mediante estudio
socioeconoémico.

4 .- Servidor Publico Administrador de la Direccion:
Cargo: Director

Teléfono y Extension: 667 713-2323 Ext 7380

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Reglamento Interior del DIF, y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.
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Obligaciones: Entre otras, vigilar que los planes y programas de asistencia
alimentaria, sean acordes con las politicas, lineamientos y reglas de operacion
vigentes de los programas alimentarios y objetivos del Sistema Nacional para el

Desarrollo Integral de la Familia.

5.- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico y

electronico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de
tratamiento de datos personales.- La Direccién de Asistencia Alimentaria y
Social del DIF se encuentra en Blvd. Miguel Tamayo numero 3000 norte
Desarrollo Urbano 3 Rios, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran
en un area de acceso restringido, solo se puede ingresar mediante llave de
acceso y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos.- La Direccion de Asistencia Alimentaria y Social cuenta

con un programa y formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos.- La Direccion de Asistencia Alimentaria y Social

transfiere los datos personales al Sistema Nacional DIF.

9.- Encargado de datos.- Direccion de Asistencia Alimentaria y Social.
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Direccion de Atencion al Adulto Mayor e Integracion Social

1.- Fundamento Legal.- Capitulo Octavo, Seccion Il Articulo 30 del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Direccion:
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SIMALDA

INVENTARIO DE DATOS PERS0OMALES SEMSIELES
DIRECCION DE ATEMCION AL ADULTO MAYOR E INTEGRACION SOCIAL

Marque conuna X los datos personales que existen y son necesarios o que existen
MAs no 50M Necesarios en los procesos o framites llevados a cabo en su Unidad

Administrativa.

Ciatos personales recabados [

Existenfe

[ Necesario

[ No necesario

Datos de identificacion y contacio

Posturas religiosas/ X
ideoldgcas/maoralesfilosoficas
Pertenencia a un partidoFPosiuras x
politicas
Pertenencia a un sindicato X
Datos de Salud
Estado de saludfisico presente, pasado X x
o futuro
Estado de salud mental pres ente, X X
pasado o futuro
Imformacion genetica x
Dratos sobre vida sexual
Preferencias sexuales X
Practicas o habiossexuales A
Datos de origen einicos o racial
Perienencia a un pueblo, efnia o region | X X |
Datos Familiares
Relaciones afectivas, familiares y X X
conyugales

Otros datos personales [mencionar)
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DIF

SINALOA INVENTARIC DE DATOS PERSONALES SEMSIBLES
DIRECCION DE ATENCION AL ADULTO MAYOR E INTEGRACION
SOCIAL

Margque conuna X los datos personales que existen y son necesarios o que existen
MAs No 50M Necesarios en |os procesos o tramites llevados & cabo en su Unidad

Administrativa.

Datos personales recabados |

Existente |

Necesario

| No necesario

Latos de identificacion ¥y contacio

Posturas religiosas/
ideoldgcas/moralesfilosoficas

X

FPerenencia a un partidoPostuas
politicas

X

Fertenencia a un sindicato

Datos de Salud

Estado de saludfisico presente, pasado
o futuro

Estado de salud mental presente,
pasado o futuro

Informacion genetica

Latos so

bre vida sexua

Preferencias sexuales

Fraclticas o habiiossexuales

X

Diatos de origen etnicos o racial

Ferienenciaaun pueblo, elnia o region |

Datos Familiares

Relaciones afectivas, familiares y
conyugales

X

Otros datos personales [mencionar)
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INWEMTARIO DE DATOS PERSOMALES SEMSIELES

DIRECCION DE ATEMCION AL ADULTO MAYOR E INTEGRACHON
S0CIAL

Marque conuna X los datos personales que existen y son necesarios o que existen
MAs No S0N Necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Unidad

Administrativa.

Datos personales recabados |

Exisiente

| Necesario

[ Ho necesario

Datos de identificacion y contacio

Posturas religiosas/
ideoldgicasimoralesifilosoficas

X

Perienenciaaun partido’Fosturas
politicas

X

Fertenencia a un sindicato

Dato

3 de Salud

E=stado de saludfisica presente, pasado
o futuro

X

Estado de saludmental presente,
pasadoo futuro

X

Informacion genetica

Datos so

bre vida sexual

Preferencias sexuales

Fraclicas o habfos sexuales

Diatos de origen einicos o racial

Pertenencia a un pusblo, einia o region |

Diatos Familiares

Relaciones afectivas, familiares y
conyugales

X

Otros datos personales [mencionar]
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INWEMTARIO DE DATOS PERSOMALES SEMSIELES

DIRECCION DE ATEMCION AL ADULTO MAYOR E INTEGRACHON
S0CIAL

Marque conuna X los datos personales que existen y son necesarios o que existen
MAs No S0N Necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Unidad

Administrativa.

Datos personales recabados |

Exisiente

| Necesario

[ Ho necesario

Datos de identificacion y contacio

Posturas religiosas/
ideoldgicasimoralesifilosoficas

X

Perienenciaaun partido’Fosturas
politicas

X

Fertenencia a un sindicato

Dato

3 de Salud

E=stado de saludfisica presente, pasado
o futuro

X

Estado de saludmental presente,
pasadoo futuro

X

Informacion genetica

Datos so

bre vida sexual

Preferencias sexuales

Fraclicas o habfos sexuales

Diatos de origen einicos o racial

Pertenencia a un pusblo, einia o region |

Diatos Familiares

Relaciones afectivas, familiares y
conyugales

X

Otros datos personales [mencionar]
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DIF

EIMALDA

INVENTARIO DE DATOS PERSOMALES SEMSIELES

IRECCION DE ATENCION AL ADULTO MAYOR E INTEGRACION
SOCIAL

Marqueconuna X los datos personales que existen ¥ son necesarios o que existen
Mas No 50N Necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Unidad

Administrativa.

Datos personales recabados

Existente

[ Necesario

[ Ho necesario

Datos de identificacion y contacio

Hosturas religiosas/ A
ideologcas/moralestfilosoficas
FPerienencia a un partidoFosiuras X
politicas
Fertenencia a un sindicato X
Diatos de salud
Esiado de saludfizico presente, pasado X
o futuro
Estado de salud mental presente, X
pasadoo futuro
Informacion genetica A
Dratos sobre vida sexual
Preferencias sexuales X
Praclicas o habiios sexuales X
Datos de origen etnicos o racial
Fertenencia a un pueblo, etnia o region | X
Datos Familiares
Relaciones afectivas, Tamiliares ¥ X
conyugales
Otros datos personales [mencionar)
| TNGRESD FAMILIAR, CONSTITOCION X X
FAMILIAR, SERVICIOS BASICOS
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D
SINALDA INVENMTARIO DE DATOS PERSOMNALES SENSIBLES
DIRECCION DE ATENCION AL ADULTO MAYOR E INTEGRACION
S0OCIAL

iMarque conuna X los datos personales que existen y son necesarios o que existen
mas No 50N Necesarios en los procesos o framites llevados a cabo en su Unidad
Administrativa.

Datos personales recabados | Existente | Necesario | No necesano
Datos de identificacion y contacio
Posturas religiosas/ X X
ideoldgcas/moralesfilosoficas
Fertenencia a un partido’Fosturas X
politicas
Pertenencia a un sindicalo A
Datos de Salud
Estado de saludfisico presente, pasado X X
o futuro
Estado desalud mental presente, X X
pasadoo futuro
Imfarmacion genetica A A
Datos sobre vida sexual
Freferencias sexuales X X
Fracticas o habios sexuales A A
Datos de ongen einicos o racial
Fertenencia a un pueblo, einia o region | X X
Datos Familiares
FRelaciones afectivas, familiares y X X
conyugales
Otros datos personales {[mencionar)
I I

3.- Forma de obtencion de los datos personales.- se obtienen mediante
estudios socioecondémicos.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccion:
Cargo: Director
Teléfono y Extension: 667 7132323 Ext 7344

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Reglamento Interior del DIF Sinaloa y realizar aquellas que le
encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras otorgar a la poblacién en condiciones de marginacion y
vulnerabilidad social los servicios asistenciales, mediante el establecimiento de
estrategias y acciones para la integracion y desarrollo individual, familiar,
recreativo y social,
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5.- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentran en fisico y
electronico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de
tratamiento de datos personales.- La Direccion de Atencion al Adulto Mayor e
Integracién Social del DIF se encuentra en Blvd. Miguel Tamayo numero 3000
norte Desarrollo Urbano 3 Rios, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se
encuentran en un area de acceso restringido, solo se puede ingresar mediante
llave de acceso y estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos.- La Direccion de Atencion al Adulto Mayor e
Integracién Social no cuenta con ningun formato estructurado para la portabilidad
de datos.

8.- Transferencia de datos.- La Direccion de Atencién al Adulto Mayor e
Integracién Social no transfiere los datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Direccion de Atencion al Adulto Mayor e Integracion
Social.
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Direccion de Rehabilitacion y Medicina Social

1.- Fundamento Legal.- Seccion lll, articulo 32 del Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa

2.-Datos Personales que se encuentran en la Direccion:
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INVENTARIO DE DATOS PERSOMALES SENSIBLES

DIRECCION DE REHABILITACION % MEDICINA SOCIAL

Margue conuna X |los datos personales gue existen y son necesarios o que existen
mAs no 5on necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo 2n su Unidad

Administrativa.

Datos personales recabados |

Existente |

Hecesario

[ No necesario

Datos de identificacion y contacio

Fosturas refligiosas/ X
ideologcas/moralesfilosoficas
Fertenencia a un partidodPosturas X
politicas
Pertenencia a un sindicato X
Datos de Salud
Estado de saludfisico presenie, pasado X X
o futuro
Estado de salud mental presente, X
pasadoo futuro
Imformacion genetica X
Datos sobre vida sexual
Freferencias sexuales A
Practicas o habios sexuales X
Diatos de origen efnicos o racial
Fertenencia & un pueblo, einia o region | A
Datos Familiares
Relaciones afectivas, familiares y X
conyudales

Otros datos personales {mencionar)
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'r u e
Lur INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SEMSIELES

SINALDA

DIRECCION DE REHABILITACION % MEMCINA SOCIAL

Marqueconuna X los datos personales que existen y son necesarios o que existen
m&s No S0n Necesarios en (os procesos o tramites llevados a cabo en su Unidad

Administrativa. |

Datos personales recabados [

Exisfente

Necesario

[ No necesario

Datos de identificacion y contacto

Posturas religiosas/ X
ideolddcas/moralesfilosoficas
Pertenencia a un partidoFosturas X
politicas
Pertenencia a un sindicato X
Datos de Salud
Estado de saludfisico presente, pasado x X
o futuro
Estado de saludmental presenie, A x
pasadoo fuluro
Informacion genetica X X
Dratos sobre vida sexual
Preferencias sexuales X
Fracticas o habifos sexuales X
LDatos de ongen etnicos o racial
Pertenencia a un pueblo, efnia o region | X X |
Datos Familiares
Relaciones afectivas, familiares y X
conyugales

Utros datos personales (mencionar)
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.,.D .l" INVENTARIO DE DATOS PERSOMALES SEMSIBLES
SINALOA DIRECCION DE REHABILITACION ¥ MEDICINA SOCIAL

Marquecon una X los datos personales que existen y son necesarios o que existen
MAS MO 500 Necesarios en |os procesos o tramites llevados & cabo en su Unidad

Administrativa.

Datos personales recabados [

Existente

[ Necesario

[ No necesario

Datos de identbificacion y contacto

FPosturas religiosas/ X
ideoldgicas/moralesifilosdficas
Fertenencia a un partidoMFosturas A
politicas
Fertenencia a un sindicato X
Datos de Salud
Estado de saludfisico presente, pasado X X
o futuro
Estado de saludmental presente, X X
pasado o futuro
Informacion genelica X X
Datos sobre vida sexual
Preferencias sexuales X
Fracticas o habilos sexuales X
Datos de origen einicos o racial
Perteniencia a un pueblo, efnia o region | | X
Datos Familiares
Relaciones afeciivas, familiares y X
conyugales

Ofros datos personales [mencionar)
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Du F INVENTARIO DE DATOS PERZONALES SEMSIBLES

CIRECCION DE REHABILITACION ¥ MEDICINA SOCIAL
SINALOA

Marqueconuna X los datos personales que existen ¥ son necesarios o que existen
Mas No 50M Necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Unidad
Administrativa;

Datos personales recabados | Existente | HNecesario [ No necesario
Datos de identificacion y confacto
Fosturas religiosas/ X
idenlogicas/moralesfilosoficas
Fertenencia a un parfidoFosiuras X
politicas
Fertenencia a un sindicato X
Datos de Salud
Estado de saludfisico presente, pasado X x
o futuro
E=tado de salud mental presente, X
pasadoo futuro
Informacion genstica A
Oiatos sobre vida sexual
Freferencias sexuales X
Fracticas o habiios sexuales x
Datos de origen etnicos o racial
Ferenencia a un pueblo, ginia oregion | A
Datos Familiares
Relaciones afeciivas, familiares y X
conyugales
Ofros datos personales [mencionar)
I I

3.- Forma de obtencion de los datos personales.- se obtienen mediante estudio
socioeconoémico.

4 .- Servidor Publico Administrador de la Direccion:
Cargo: Director
Teléfono y Extension: 667 7139029

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Reglamento Interior del DIF Sinaloa y realizar aquellas que le
encomienden sus superiores jerarquicos.

68



Obligaciones: Entre otras ejercer las atribuciones conforme lo dispongan las leyes
y reglamentos en materia de asistencia médico-social que sean de la competencia
del DIF Sinaloa.

5.- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentran en fisico y
electrénico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de
tratamiento de datos personales.- La Direccion de Rehabilitacion y Medicina
Social se encuentra en Ave. Villa Tres Rios s/n, Desarrollo Urbano 3 Rios,
Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una oficina bajo llave,
dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos.- La Direccién de Rehabilitacion y Medicina Social no
cuenta con ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos.- La Direcciéon de Rehabilitacion y Medicina Social no
transfiere los datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Direccion Rehabilitacion y Medicina Social .
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Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

1.- Fundamento Legal.-Seccion |V, articulo 36 del Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Direccion:

e INWENTARIO DE DATOS PERSONALES GENSRALTS
L"J,.-l" DIRECCION DE PROCURADURIA OE PROTECCION DE NIFAS, WIR0S ¥
i ADOLESCENTES.

investigacian Social
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Datos Moméadicos
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Datos Tlomedicos
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3.- Forma de obtencion de los datos personales.- se obtienen mediante un

formulario fisico y estudio socioecondmico y formulario electronico.

4 .- Servidor Publico Administrador de la Direccion:

Cargo: Director
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Teléfono: 667 7139009

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Reglamento Interior del DIF Sinaloa, y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, en Coordinacién con la Direccién de Asuntos Juridicos
de la Secretaria General de Gobierno, prestar asesoria y patrocinio juridico
gratuito a las niflas, nifios y adolecentes, de conformidad con la legislacion
aplicable; asi como recibir y atender toda denuncia de maltrato, abandono,
violencia familiar o circunstancias que pongan en peligro la seguridad, integridad

o dignidad de nifias, nifios y adolescentes..

5.- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra el fisico y

de forma electronica.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de
tratamiento de datos personales.- La Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifilos y Adolescentes, se encuentra en calle Margarita Becerra s/n Col. Lombardo
Toledano, Culiacan, Sinaloa. Los Archivos fisicos se encuentran en una oficina
con acceso restringido y bajo llave, dentro de esta oficina estan depositados en
archiveros con llave. Los archivos electronicos se encuentran en una oficina la
cual tiene acceso restringido, el equipo de computo del Administrador del sistema

cuenta con clave y contrasefia para poder accesar a él.
7.- Portabilidad de datos.- La Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y

Adolescentes no cuenta con ningun formato estructurado para la portabilidad de

datos.
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8.- Transferencia de datos.- La Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y

Adolescentes no transfiere los datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y

Adolescentes
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Direccion de Desarrollo Comunitario

1.- Fundamento Legal.- Seccion V, articulo 38 del Reglamento Interior del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Direccion:
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3.- Forma de obtencion de los datos personales.- se obtienen mediante un

estudio socioeconémico.

4 .- Servidor Publico Administrador de la Direccion:

Cargo: Director
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Teléfono y Extension: 667 7132323 Ext 7325

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Reglamento Interior del DIF Sinaloa, y realizar aquellas que le
encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, establecer las reglas, normas y lineamientos de
operacion y evaluacion en materia de desarrollo familiar y comunitario, que
permite medir su impacto en la poblacién beneficiaria; instrumentar estrategias,
programas y acciones en materia de desarrollo comunitario, orientados a mejorar
las condiciones de vida de la poblacién beneficiaria.

5.- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de
tratamiento de datos personales.- La Direccion de Desarrollo Comunitario del
DIF Sinaloa se encuentra en Blvd. Miguel Tamayo No. 3000 nte. Desarrollo
Urbano 3 Rios, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una
oficina bajo llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos.- La Direccién de Desarrollo Comunitario no cuenta con
ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos.- La Direccion de Desarrollo Comunitario no transfiere
los datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Direccion de Desarrollo Comunitario
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Direccion de Planeacion y Programas Especiales
1.- Fundamento Legal.- Seccion VI, articulo 40 del Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Direccion:
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3.- Forma de obtencion de los datos personales.- se obtienen mediante un

formulario impreso.
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4.- Servidor Publico Administrador de la Direccion:

Cargo: Director

Teléfono y Extension: 667 7132323 Ext 7345

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Reglamento Interior del DIF Sinaloa, y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, Elaborar y acordar con la Direccion General el proyecto
Anual de presupuesto ademas de vigilar y controlar su ejercicio, proponer las
modificaciones y transferencias que correspondan de acuerdo a las politicas y
directrices de las autoridades del DIF Sinaloa.

5.- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico y

electrénico

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de
tratamiento de datos personales.- La Direccion de Planeacion y Programas
Especiales del DIF Sinaloa, se encuentra en Blvd. Miguel Tamayo No. 3000 nte.
Desarrollo Urbano 3 Rios, Culiacan, Sinaloa. Los Archivos fisicos se encuentran
en una oficina bajo llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros

con llave.

7.- Portabilidad de datos.- La Direccién de Planeacién y Programas Especiales

no cuenta con ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos.- La Direccion Planeacién y Programas Especiales no
transfiere los datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Direccion Planeacion y Programas Especiales.
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Direccion de Administracion y Finanzas.

1.- Fundamento Legal.- Seccion VI, articulo 42 del Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Direccion:
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3.- Forma de obtencion de los datos personales.- se obtienen mediante un

formulario impreso.

4 .- Servidor Publico Administrador de la Direccion:

Cargo: Director
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Teléfono y Extension: 667 7132323 Ext 7323

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Reglamento Interior del DIF Sinaloa, y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, Administrar los recursos humanos, financieros y
materiales del DIF Sinaloa, sujetandose a las normas, politicas criterios y

procedimientos aprobados por la Junta de Gobierno.

5.- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico y

electronico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de
tratamiento de datos personales.- La Direccién de Administracion y Finanzas del
DIF Sinaloa se encuentra en Blvd. Miguel Tamayo No. 3000 nte. Desarrollo
Urbano 3 Rios, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una

oficina bajo llave, dentro de esta oficina estan depositados en archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos.- La Direccion de Administracion y Finanzas no cuenta

con ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.
8.- Transferencia de datos.- La Direccion de Administracion y Finanzas no

transfiere los datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Direccion de Administracion y Finanzas.
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Direccion del Centro de Autismo

1.- Fundamento Legal.- Seccion VIII, articulo 44 del Reglamento Interior del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Direccion:
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<

=
EIL! INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SEMSIBLES
DIRECCHON DE CENTRO DE AUTISMO SIMALOA

I

@
F
-

Marqueconuna X los datos personales que exisien y 50N NeCesarios o que exisien
mas No san necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Unidad
Administrativa.

Datos personales recabados | Existente | HNecesarioc | No necesario
Dratos de identificacion y contacto
Fosturas religiosas/ X
ideolodcas/maralesfilosoficas
Fertenencia a un paridoFosiu@s X
politicas
Fertenencia a un sindicato X
Datos de Salud
Estado de saludfisico presente, pasado X X
o futuro
Estado de salud mental presente, X X
pasadoofuturo
Informacion genética X X
Datos sobre vida sexual
Freferencias sexuales X
Fracticas o habitos sexuales X X
[iatos de origen etnicos o racial
Ferenenciadaun pueblo, ginia o region | A
Catos Familiares
Relaciones afectivas, Tamiliares y X X
conyugales
Otros datos personales [mencionar)
I I

3.- Forma de obtencidn de los datos personales.- se obtienen mediante estudio
socioeconomico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccion:

Cargo: Director

Teléfono: 667 688-5970

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Reglamento Interior del DIF Sinaloa, y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, Ejercer las atribuciones conforme lo dispongan las leyes

y reglamentos en materia de programas dirigidos para personas que se
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encuentren dentro del espectro autista que sean de la competencia del DIF

Sinaloa.

5.- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en

electronico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de
tratamiento de datos personales.- La Direccion del Centro de Autismo se
encuentra en Blvd. José Maria Figueroa y Alfonso G. Calderon s/n Desarrollo
Urbano 3 Rios, Culiacan, Sinaloa. Los archivos electronicos se encuentran en un

servidor dentro de esta oficina bajo llave.

7.- Portabilidad de datos.- La Direccion del Centro de Autismo no cuenta con

ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.
8.- Transferencia de datos.- La Direccion del Centro de Autismo no transfiere los

datos personales.

9.- Encargado de datos.- La Direccion del Centro de Autismo.
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Direccion del Centro Integral de Discapacidad Visual

1.- Fundamento Legal.- Seccion IX, articulo 46 del Reglamento Interior del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Direccion:
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SIMALOA INVENTARIC DE DATOS PERSOMALES SEMSIBLES
DIRECCION DE CENTRO INTEGRAL DE DISCAPACIDAD VISUAL]

Marque conuna X |os datos personales que existen y son necesarios o que existen
Mas No 50n necesarios en los procesos o framites Hevados a cabo en su Unidad
Administrativa.

ot
N Datos personales recabados | Existente | HNecesano [ No necesario
Datos de identificacion y contacto
Fosturas refligiosass’ X
idenlbgcas/moralesfilosdficas
FPertenencia a un partidoPosiuras X
politicas
Pertenencia aun sindicato X
Datos de Salud

Estado de zaludfisico presente, pasado A
o futuro
Estado de salud merial presente, X
pasado o futuro
Informacion genetica X
Informacion de alguna discapacidad X 3

Datos sobre vida sexual

Freferencias sexuales x
Praclicas o habios sexuales X
Diatos de origen efnicos o racial
Perlenencia a un pueblo, etnia o region | x
Datos Familiares
Relaciones afectivas, familiares y x

conyugales

Otros datos personales ([mencionar)

3.- Forma de obtencidn de los datos personales.- se obtienen mediante estudio
socioecondmico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccion:

Cargo: Director

Teléfono: 667 688-5971

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de

conformidad con el Reglamento Interior del DIF Sinaloa, y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.
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Obligaciones: Entre otras, Ejercer las atribuciones conforme lo dispongan las leyes
y reglamentos en materia de programas dirigidos para personas con discapacidad
visual que sean de la competencia del DIF Sinaloa.

5.- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en

electrénico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de
tratamiento de datos personales.- La Direccion del Centro de Autismo se
encuentra en Blvd. José Maria Figueroa y Alfonso G. Calderén s/n Desarrollo
Urbano 3 Rios, Culiacan, Sinaloa. Los archivos electronicos se encuentran en un

servidor dentro de esta oficina bajo llave.

7.- Portabilidad de datos.- La Direccion del Centro Integral de Discapacidad

Visual no cuenta con ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos.- La Direccion del Centro Integral de Discapacidad
Visual.

9.- Encargado de datos.- La Direccién del Centro Integral de Discapacidad
Visual.
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Direccion del Centro de Salud Emocional y Educacion Incluyente

1.- Fundamento Legal.- Seccion Xl, articulo 50 del Reglamento Interior del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Direccion:
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INVENTARIO DEDATOS PERSONAIEE GENERAIFE
DHRECCION DE CENTRO DE EDUCATION INCLUYENTE ¥ SALUD EMOCIONAL
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<5
DIF

SINALOA INVENTARIO DE DATOS PERSOMALES SEMSIBLES
DIRECCION DE CENTRO DE EDUCACION INCLUYENTE Y SALUD

EMOCIONAL

Marqueconuna X los datos personales que exisien ¥y son necesarios o que existen
mas no son necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Unidad

Administrativa.

Latos personales recabados [

Existente | MNecesaro

| No necesano

Datos de identificacion y contacto

Fosturas religiosas/
idenlogcas/moralesfilosoficas

X

Pertenencia aun partidoPosturas
politicas

Pertenencia aun sindicato

M

Cratos de Salud

Estado de saludfisico presente, pasado
o futuro

Estado de saludmental presente,
pasadoo futuro

Informacion genelica

Datos 50

bre vida sexual

Freferencias sexuales

Practicas o habifos sexuales

R I - -

Datos de origen efnicos o racial

FPerenencia a un pueblo, einia o region |

Dratos Familiares

Relaciones afeciivas, Tamiliares y
conyugales

= (xd

Otros datos perscnales {[mencionar)
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g™
D
SIHNALOA INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES
DIRECCION DE CENTRO DE EDUCACION INCLUYENTE ¥ SaLUD
EMOCIONAL

Marque conuna X |os datos personales que existen y son necesarios o que existen
Mas no 50n Necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Unidad
Administrativa.

Datos personales recabados | Exisiente | Necesano | No necesario
Datos de identificacion y contacto
Posturas religiosass X
idenldgicas/moralesfilosoficas
Pertenencia a un partido’Posiuras X
politicas
Fertenencia aun sindicato x
Datos de Salud
Estado de saludfizico presente, pasado X
o futuro
E=stado desaludmental presente, X
pasadoo futuro
Informacion genelica X
Datos sobre vida sexual
Preferencias s exuales X
Fracticas o habios sexuales A
Datos de origen etnicos o racial
Pertenencia a un pueblo, etnia o region | X
Lratos Familiares
Relacionesafectivas, familiares y X
conyugales
Utros datos personales ([mencionar)
I I

3.- Forma de obtencidén de los datos personales.- se obtienen mediante estudio
socioecondmico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccién:

Cargo: Director

Teléfono: 667 688-5988

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de

conformidad con el Reglamento Interior del DIF Sinaloa, y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.
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Obligaciones: Entre otras, coordinar y brindar el servicio de atencion
psicoterapéutica integral, de manera individual y grupal, abierto a poblacion
sinaloense de cualquier edad en situacion de vulnerabilidad.

5.- Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en

electrénico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de
tratamiento de datos personales.- La Direccion del Centro de Autismo se
encuentra en Blvd. José Maria Figueroa y Alfonso G. Calderén s/n Desarrollo
Urbano 3 Rios, Culiacan, Sinaloa. Los archivos electronicos se encuentran en un

servidor dentro de esta oficina bajo llave.
7.- Portabilidad de datos.- La Direccion del Centro de Salud Emocional y
Educacion Incluyente no cuenta con ningin formato estructurado para la

portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos.- La Direccion del Centro de Salud Emocional y

Educacién Incluyente.

9.- Encargado de datos.- La Direccion del Centro de Salud Emocional y
Educacion Incluyente.
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VI. Medidas de Seguridad.

La LPDPPSOES, establece que se entendera como medidas de seguridad al
conjunto de acciones, actividades, controles 0 mecanismos administrativos, fisicos
y técnicos que permitan proteger los datos personales contra dafio, pérdida,
alteracion, destruccion o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como
garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Para establecer y mantener las medidas de seguridad para la proteccion de los
datos personales, el responsable debera realizar, al menos, las siguientes
actividades interrelacionadas:

I. Crear politicas internas para la gestion y tratamiento de los datos
personales, que tomen en cuenta el contexto en el que ocurren los
tratamientos y el ciclo de vida de los datos personales, es decir, su

obtencion, uso y posterior supresion;

II. Definir las funciones y obligaciones del personal involucrado en el

tratamiento de datos personales;

[ll. Elaborar un inventario de datos personales y de los sistemas de

tratamiento;

IV. Realizar un analisis de riesgo de los datos personales, considerando las
amenazas Yy vulnerabilidades existentes para los datos personales y los
recursos involucrados en su tratamiento, como pueden ser, de manera
enunciatva mas no limitativa, hardware, software, personal del

responsable, entre otros;

V. Realizar un andlisis de brecha, comparando las medidas de seguridad
existentes contra las faltantes en la organizacion del responsable;
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VI. Elaborar un plan de trabajo para la implementacion de las medidas de
seguridad faltantes, asi como las medidas para el cumplimiento cotidiano
de las politicas de gestion y tratamiento de los datos personales;

VII. Monitorear y revisar de manera periddica las medidas de seguridad
implementadas, asi como las amenazas y vulneraciones a las que estan

sujetos los datos personales; y

VIII. Disefiar y aplicar diferentes niveles de capacitacion del personal bajo
su mando, dependiendo de sus roles y responsabilidades respecto del

tratamiento de los datos personales.

Derivado de lo anterior, el documento de seguridad debe contener al menos, el
inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento, las funciones y
obligaciones de las personas que traten datos personales, el analisis de riesgo, en
analisis de brecha, el plan de trabajo, los mecanismos de monitoreo y revision de

las medidas de seguridad y el programa general de capacitacion.

Las medidas de seguridad se abordaran en tres modalidades: Administrativas,

Fisicas y Técnicas.

Las Medidas de Seguridad Administrativas se traducen en politicas y
procedimientos para la gestion, soporte y revision de la seguridad de la
informacion a nivel organizacional, la identificacion, clasificacion y borrado seguro
de la informacién, asi como la sensibilizacién y capacitacion del personal, en

materia de proteccion de datos personales.
Las Medidas de Seguridad Fisicas son el conjunto de acciones y mecanismos

para proteger el entorno fisico de los datos personales y de los recursos

involucrados en su tratamiento.
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Las Medidas de Seguridad Técnicas son el conjunto de acciones y mecanismos

gue se valen de la tecnologia relacionada con hardware y software para proteger

el entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su

tratamiento.

Como Medidas de Seguridad, de manera general, el DIF, cuenta con las
siguientes:

De Tipo Fisico:

a)

b)

Prevenir el acceso no autorizado al perimetro del DIF, sus instalaciones

fisicas, areas criticas, recursos e informacion;

Para lo anterior, el DIF cuenta con personal de vigilancia que tiene por
objeto la vigilancia, proteccion a instalaciones, bienes y personas en las

oficinas que ocupa el organismo.

Tiene capacidad de respuesta inmediata y se ejecutan medidas de
prevencion, contencion, neutralizacion y mitigacion de los efectos adversos
en el interior y la periferia de las oficinas, es decir, resguardan las
instalaciones fisicas, areas criticas, recursos e informacion las 24 horas, los
365 dias del afio.

Prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas del

DIF, recursos e informacion;

Se cuenta con normas, procedimientos y medidas de seguridad con el
propdsito de reducir al minimo la incidencia de riesgos como: protocolo de
acceso a las areas estratégicas, protocolo ante sabotaje, protocolo socio-
organizativos (manifestaciones), protocolos de amenaza de bomba,

protocolo de sismos y protocolo de incendios.

Proteger los recursos moviles, portatiles y cualquier soporte fisico o

electrénico que pueda salir de la organizacion; y
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d)

En el DIF se cuenta con acciones y mecanismos que permiten proteger e
identificar los equipos moviles y portatiles; mobiliario, documentos y
materiales mediante controles de acceso al edificios tanto de entrada y
salida, como son: control en el uso de aparatos electronicos y eléctricos,
control en el ingreso y egreso de aparatos, equipos, mobiliario, documentos
y materiales previa autorizacion del Director de Area.

Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un

mantenimiento eficaz, que asegure su disponibilidad e integridad.

Los equipos de computo de escritorio y portatiles que el DIF asigna a los
servidores publicos y areas administrativas correspondientes para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los equipos destinados al
procesamiento, almacenamiento, transmision y respaldo de la informacién
relacionada a los Sistemas de Informacion, cuentan con mantenimiento
periodico en el que se ejecutan acciones preventivas y en su caso,
correctivas respaldadas por el personal de soporte técnico, con lo que se
promueve un mantenimiento eficaz, disponibilidad de equipos y la

informacion que hospedan.
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De Tipo Técnico:

Se consideran aquellas medidas de seguridad aplicables en los sistemas de

tratamiento de datos en soporte electronico.

a)

b)

d)

Prevenir que el acceso a las bases de datos personales o a la informacion,
asi como a los recursos, sea por usuarios identificados y autorizados;

El acceso a la base de datos es exclusivo para el personal responsable del
tratamiento de los datos personales de cada area. El acceso a las bases de
datos se efectua a través de Usuarios y Contrasefias asignado a cada

operador de su equipo de cémputo.

Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las

actividades que requiere con motivo de sus funciones;

Las funciones del usuario de los sistemas de informacion, instituciones y de
los responsables del tratamiento de datos personales en cada area, son

definidas por las areas responsables de los procesos respectivo.

Revisar la configuracion de seguridad en la adquisicidn, operacion,

desarrollo y mantenimiento del software y hardware.

La seguridad de todos los equipos de computo y de la red interna de
gobierno, esta a cargo del personal de soporte técnico que cuenta con las
herramientas tecnologicas para dicho fin con son Firewalls, antivirus,

servicio de internet restringido para los usuarios.

Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento

de los recursos informaticos en el tratamiento de datos personales.
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VII. Andlisis de Riesgos.

En el establecimiento de las medidas de seguridad, se debe considerar los riesgos
existentes y la posibilidad de mitigarlos a través de un analisis cualitativo, sobre el
impacto y la probabilidad de que se vulnere la seguridad, tanto en la informacion

de datos personales como en los recursos involucrados. Este apartado se

desarroll6 tomando en cuenta:

1) Los requerimientos regulatorios, mejores practicas de un sector especifico.

2) El valor de los datos personales de acuerdo a su clasificacion previamente

definida y su ciclo de vida.

3) El valory exposicion de los activos involucrados en el tratamiento de los
datos personales
4) Las consecuencias negativas para los titulares pudieran derivar de una

vulneracion de seguridad.

5) La sensibilidad de los datos personales tratados.

6) El desarrollo tecnologico.

7) Las posibles consecuencias de una vulneracion para los titulares.

8) El numero de titulares.

9) Las vulneraciones previas ocurridas.

Los factores pueden ser:

Servidor publico que se encuentra

Personas relacionado con el tratamiento vy seguridad
de los datos.
Actividades y tareas necesarias para llevar
Procesos .
acabo el tratamiento de los datos.
Conjunto de Herramientas tecnoldgicas que
. intervienen de manera directa o indirecta en
Tecnologia ; )
tratamiento y seguridad de los datos.
Conjunto de recursos fisicos que apoyan el
Infraestructura

funcionamiento de la organizacidon y de
manera especifica el sistema de datos.
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La clasificacion pueden ser: ‘

TIC Tecnologias de la informacién y comunicacion. (Software y
Hardware)

Capacitacién | Desconocimiento de los Procesos.

Control Falta de control.

Recursos Humanos, financieros, materiales.

El control pueden ser:
Interno Si depende de la Direccion.
Externo Sl dependen de alguna otra Direccién.
Si se refiere a algin ente externo al DIF
Terceros Sinaloa.
Los valores
pueden ser: Valor Semaforo Nota
P.de O. Alto=3 9 Rojo En caso de Datos
Impacto Alto =3 P. de O. Medio=2 8 Rojo |:>.ersonales.sensibles, fel
impacto siempre sera
P. de O. Bajo=1 7 Rojo alto.
P.de O. Alto=3 6 Naranja
Impacto Medio =2 P. de O. Medio=2 5 Naranja
P. de O. Bajo=1 4 Naranja
P.de O. Alto=3 3 Amarillo
Impacto Bajo =1 P. de O. Medio=2 2 Amarillo
P.de O. Bajo=1 1 Amarillo

VIIl. Analisis de Brecha.

En este apartado, se consideraron las medidas de seguridad existentes y los
riesgos identificados, para determinar cuales son las medidas de seguridad

faltantes.
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IX. Plan de Trabajo.

Una vez realizado en analisis de riesgo y el andlisis de brecha, cada direcciéon
elaboro un plan de trabajo para la implementacion de las medidas de seguridad
faltantes, asi como las medidas para su cumplimiento cotidiano de la politica y

tratamiento de los datos personales.

X.  Metodologia para la redaccioén y vinculacion de la
informacion.

Para el desarrollo de las medidas de seguridad actuales, el analisis de riesgo, el
analisis de brecha y el plan de trabajo, se manejan claves de identificacion (ID)
como una herramienta metodologica para realizar referencias y evitar la repeticion
en la escritura, ya que todos los subtemas estéan vinculados.

Los ID a utilizar en el documento de seguridad estan integrados por 4 digitos
alfanuméricos:

Primer digito: Empieza con una letra Mayuscula que corresponde a una Direccion
del DIF Sinaloa.

Segundo digito: Continta con un nimero consecutivo del sistema de tratamiento
de datos personales.

Tercer digito: Se incorpora un niumero consecutivo, seguido de un punto, segun el
tema que se trate. Asi, cuando se refieren las medidas de seguridad, se utiliza en
namero 1, para los riegos 0 amenazas, se utiliza en namero 2, al describir las
brechas se utiliza en niumero 3 y la referencia del plan de trabajo, se hace con el
namero 4.

Cuarto digito: Finalmente se integra por otro nimero consecutivo, del 1 al “x”, que

indica el numero de la medida, el riesgo, la brecha o la actividad referida.
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Direccion de Asistencia Alimentaria y Social.

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
Politicas interna de proteccién de
datos personales.
> . - El personal encargado del tratamiento
(=) Conocimiento y cumplimiento de los
2 . de los datos personales tomo cursos
= deberes en el tratamiento de datos de capacitacion de las politicas a
& personales. . .
= — ‘ Al.1l.1 seguir, sobre sus deberes y sanciones
5 Conocimiento de las sanciones y en caso de no aplicarlos, administran
< medidas de apremio contempladas los expedientes que contienen datos
& en la LPDPPSOES. personales por nimero de denuncia.
Proceso general de atencion de
derechos ARCO.
Prevenir el Acceso no autorizado a .
la  oficina donde se tienen La olelna donde se almacenan los
resguardados los datos personales. A2.1.1 expedientes con datos personales se
encuentra con acceso restringido,
cuenta personal que autoriza el
n Los expedientes deben de estar en ingreso, los e%pedientes €
% archiveros con llave. A2.1.2 encuentran en. archiveros con llave
> para poder abrirlos, el personal de la
direccion tiene acceso a los
expedientes, el equipo de computo se
No dejar expedientes sobre el encuentra  resguardado en  un
escritorio si no se estan utilizando. cubiculo en la que la puerta cierra con
llave.
A2.1.3
Para ingresar al sistema se necesita El sistema PROALI es donde se
4 proporcionar usuario y contrasefia. A3.1.1 capturan y se almacenan los datos
m personales, para su acceso se
g necesita contar con usuario vy
5 El equipo de cdmputo se encuentra contrasefia de administrador para
% protegido con acceso restringido a poder accesar a su base de datos, el
z la red por antivirus y Firewall. A3.1.2 equipo esta protegido por antivirus y
Firewall, tiene acceso a internet
El sistema PROALI tiene medidas de restringido.
seguridad que limitan el acceso a
sus bases de datos.
A3.1.3
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2. Andlisis de Riegos:

Medida Valoracion de Riesgo
s de . Clasificaci | Contr
. Riesgo/amen Factor de , .
segurid ID . 6n del ol del | Impacto/probabilida | valo
aza Riesgo .
ad Riesgo Factor | des que ocurra r
actuales
Cambio en el
personal o
A111 | A1.2.1 |encargado del| personas | C2Pacitac | Intern 3/P. de 0.=1 7
tratamiento on °
de los datos
personales.
Dejar la Intern
A2.1.1 | A2.2.1 | Puerta abierta| Personas Control 2/P.de 0.=1 4
al final del dia. °
Que se
descomponga
n el cerrojo de Infraestructu Intern
A2.1.2 | A2.2.2 |los archiveros - Recursos o 1/P.de 0.=1 1
Yy ho existan
recursos para
repararlos.
Que personal
no autorizado Intern _
A2.1.3 | A2.2.3 Personas Control 2/P.de 0.=1 4
se lleve el 0
expediente.
Que se
abandone el Intern
A3.1.1 | A3.2.1 |lugary se deje| Personas Control o 2/P.de 0.=1 4
la sesion
abierta.
Que en
Firewall y
antivirus
A3.1.2 | A3.2.2 e.xplre. >u Tecnologia Recursos Intern 2/P.de 0.=1 4
licencia y o
quede
desprotegido
el equipo.
Que se deje
A3.1.3 | A3.2.3 |de dar| Tecnologia | Control | MM 2/P. de 0.=1 4
mantenimient 0
o al sistema.
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3. Analisis de Brecha:

Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
Al.1.1 Al.2.1 Al1.3.1 Capacitacién para nuevos ingresos.
A2 11 A291 A231 Asegurar§e 'que la puerta se cierre al terminar las
labores diarias.
A2.1.2 A2.2.2 A2.3.2 Reportar la descompostura de inmediato.
A2.1.3 A2.2.3 A2.3.3 Solo utilizar la informacidn necesaria.
A3.11 A32.1 A331 Slempre ce,rrar sesion cuando se desocupe el
equipo de computo.
A3.12 A3.2.2 A3.3.2 S!empre tener vigentes las licencias de antivirus y
Firewall.
A3.13 A3.23 A333 Dar. Im_anten|m|ento al sistema PROALI de forma
periddica.

4.- Plan de Trabajo:

Brech Planificacién
rec 'a que . ) Evidencia/Entregable
se Atiende Actividad Responsable Fecha Tentativa
Solicitar capacitacién
cada que cambie DIRECCION DE
personal encargado ASISTENCIA Lista de asistencia a
Al31 1AL4d de la seguridad y ALIMENTARIAY NA capacitacion
tratamiento de los SOCIAL
datos personales
DIRECCION DE
A23.1 A2.4.1 ASISTENCIA De inmediato Fotografia
Asignar responsable ALIMENTARIAYY
de cada oficina. SOCIAL

128




Llevar un control DIRECCION DE

periddico del estado ASISTENCIA o
A2.3.2 A2.4.2  tsico  en que se ALIMENTARIA Y Cada mes Control Periddico

encuentran los SOCIAL

Archiveros

Poner Letreros en la

oficina donde se DIRECCION DE

invite a solo utilizar el ASISTENCIA . . )
A2.33 A2.4.3 expediente que se ALIMENTARIA Y De inmediato Fotografia

necesite y a SOCIAL

archivarlo en cuanto

se desocupe

Poner Letrero donde DIRECCION DE

se recuerde cerrar ASISTENCIA ) ) )
A33.1 A3.4.1 cacidn cada vez que ALIMENTARIA Y De inmediato Fotografia

se deje de utilizar el SOCIAL

equipo de computo

Llevar control de las D|RECC|O'\,‘ DE
A3.3.2 |A3.4.2|licencias y vigencias PLANEACION Y De inmediato Control Periédico

de los antivirus vy PROGRAMAS

Firewall ESPECIALES

Llevar el control D|RECC|O'\,‘ DE
A3.3.2 |A3.4.3|periddico del PLANEACION Y Cada mes Control Periédico

mantenimiento al PROGRAMAS

ESPECIALES

sistema PROALI
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1. Medidas de Seguridad actuales:

Direccion de Atencion al Adulto Mayor e Integracion Social.

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
Politicas interna de proteccién de
datos personales.
> . - El personal encargado del tratamiento
(=) Conocimiento y cumplimiento de los
2 . de los datos personales tomo cursos
= deberes en el tratamiento de datos de capacitacion de las politicas a
& personales. . .
= — ‘ B1.1.1 seguir, sobre sus deberes y sanciones
5 Conocimiento de las sanciones y en caso de no aplicarlos, administran
< medidas de apremio contempladas los expedientes que contienen datos
& en la LPDPPSOES. personales por nimero de denuncia.
Proceso general de atencion de
derechos ARCO.
Prevenir el Acceso no autorizado a .
la  oficina donde se tienen La olelna donde se almacenan los
resguardados los datos personales. B2.1.1 expedientes con datos personales se
encuentra con acceso restringido,
cuenta personal que autoriza el
n Los expedientes deben de estar en ingreso, los e%pedientes €
% archiveros con llave. B2.1.2 encuentran en. archiveros con llave
> para poder abrirlos, el personal de la
direccion tiene acceso a los
expedientes, el equipo de computo se
No dejar expedientes sobre el encuentra  resguardado en  un
escritorio si no se estan utilizando. cubiculo en la que la puerta cierra con
llave.
B2.1.3
Para ingresar al sistema se necesita El sistema de APOYOS es donde se
4 proporcionar usuario y contrasefia. B3.1.1 capturan y se almacenan los datos
m personales, para su acceso se
g necesita contar con usuario vy
5 El equipo de cdmputo se encuentra contrasefia de administrador para
% protegido con acceso restringido a poder accesar a su base de datos, el
z la red por antivirus y Firewall. B3.1.2 equipo esta protegido por antivirus y
Firewall, tiene acceso a internet
El sistema de APOYOS tiene medidas restringido.
de seguridad que limitan el acceso a
sus bases de datos.
B3.1.3
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2. Andlisis de Riegos:

Medida Valoracion de Riesgo
sde . Clasificaci | Contr
. Riesgo/amena| Factor de , .
segurida| ID . 6ndel | ol del |Impacto/probabilida | valo
za Riesgo .
d Riesgo Factor | des que ocurra r
actuales
Cambio en el
personal o
B1.1.1 811.2. encargado del| Ppersonas Capgcrz‘ltau Intsrn 3/P.de 0.=1 7
tratamiento
de los datos
personales.
Dejar la Puerta
B2.1.1 821'2' abierta al final| Personas Control Int;arn 2/P.de 0.=1 4
del dia.
Que se
descomponga
n el cerrojo de
B2.1.2 822'2' los archiveros Infraers;ructu Recursos Intsrn 1/P.de 0.=1 1
y no existan
recursos para
repararlos.
Que personal
B2.1.3 B2.2. Tno autorizado Personas Control Intern 2/P.de 0.=1 4
3 lse lleve el 0
expediente.
Que se
abandone el
B3.1.1 831'2' lugar y se deje| Personas Control Intsrn 2/P.de 0.=1 4
la sesiéon
abierta.
Que en
Firewall y
antivirus
B3.1.2 B3.2. expire su Tecnologia | Recursos Intern 2/P.de 0.=1 4
2 licencia y o
quede
desprotegido
el equipo.
Que se deje de
B3.1.3 833'2' dar Tecnologia Control Int;arn 2/P.de0.=1 4

mantenimient
o al sistema.
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3. Analisis de Brecha:

Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
B1.1.1 B1.2.1 B1.3.1 Capacitacién para nuevos ingresos.
8211 8221 8231 Asegurarse .que la puerta se cierre al terminar las
labores diarias.
B2.1.2 B2.2.2 B2.3.2 Reportar la descompostura de inmediato.
B2.1.3 B2.2.3 B2.3.3 Solo utilizar la informacion necesaria.
8311 8321 8331 SlerT.1pre ce,rrar sesion cuando se desocupe el
equipo de cdmputo.
B3.1.2 8322 8332 S!empre tener vigentes las licencias de antivirus y
Firewall.
8313 8323 8333 Dar'r’na'mtenlmlento al sistema de APOYOS de forma
periddica.

4.- Plan de Trabajo:

Brech Planificacidn
rec 'a que . ) Evidencia/Entregable
se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa
Solicitar capacitacién
cada que cambie DIRECCION DE
personal encargado ATENCION AL Lista de asistencia a
B1.3.1 B1.4.1 de la seguridad y| ADULTO MAYOR E NA capacitacion
tratamiento de los | INTEGRACION SOCIAL
datos personales
DIRECCION DE
B2.3.1 B2.4.1 ATENCION AL De inmediato Fotografia
Asignar responsable ADULTO MAYOR E
de cada oficina. INTEGRACION SOCIAL
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B2.3.2

B2.4.2

Llevar un control
periddico del estado
fisico en que se
encuentran los
Archiveros

DIRECCION DE
ATENCION AL
ADULTO MAYOR E
INTEGRACION SOCIAL

Cada mes

Control Periddico

B2.3.3

B2.4.3

Poner Letreros en la
oficina  donde se
invite a solo utilizar el
expediente que se
necesite v a
archivarlo en cuanto
se desocupe

DIRECCION DE
ATENCION AL
ADULTO MAYOR E
INTEGRACION SOCIAL

De inmediato

Fotografia

B3.3.1

B3.4.1

Poner Letrero donde
se recuerde cerrar
sesion cada vez que
se deje de utilizar el
equipo de computo

DIRECCION DE
ATENCION AL
ADULTO MAYOR E
INTEGRACION SOCIAL

De inmediato

Fotografia

B3.3.2

B3.4.2

Llevar control de las
licencias y vigencias
de los antivirus vy
Firewall

DIRECCION DE
PLANEACION Y
PROGRAMAS
ESPECIALES

De inmediato

Control Periddico

B3.3.2

B3.4.3

Llevar el control
periddico del
mantenimiento al
sistema de APOYOS

DIRECCION DE
PLANEACION Y
PROGRAMAS
ESPECIALES

Cada mes

Control Periddico
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Direccion de Rehabilitacion y Medicina Social.

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
Politicas interna de proteccién de
datos personales.
> . - El personal encargado del tratamiento
(=) Conocimiento y cumplimiento de los
2 . de los datos personales tomo cursos
= deberes en el tratamiento de datos de capacitacion de las politicas a
& personales. . .
= — ‘ C1.1.1 seguir, sobre sus deberes y sanciones
5 Conocimiento de las sanciones y en caso de no aplicarlos, administran
< medidas de apremio contempladas los expedientes que contienen datos
& en la LPDPPSOES. personales por nimero de denuncia.
Proceso general de atencion de
derechos ARCO.
Prevenir el Acceso no autorizado a .
la  oficina donde se tienen La olelna donde se almacenan los
resguardados los datos personales. C2.1.1 expedientes con datos personales se
encuentra con acceso restringido,
cuenta personal que autoriza el
n Los expedientes deben de estar en ingreso, los e%pedientes se
% archiveros con llave. C2.1.2 encuentran en. archiveros con llave
> para poder abrirlos, el personal de la
direccion tiene acceso a los
expedientes, el equipo de computo se
No dejar expedientes sobre el encuentra  resguardado en un
escritorio si no se estan utilizando. cubiculo en la que la puerta cierra con
llave.
C2.1.3
Para ingresar al sistema se necesita El sistema d,e EXPEDIENTE
proporcionar usuario y contrasefia. C3.1.1 ELECTRONICO y el sistema de APOYOS
= FUNCIONALES es donde se capturany
g se almacenan los datos personales,
g‘ El equipo de cémputo se encuentra para s‘u acceso se necesita CfJntar con
[0) protegido con acceso restringido a usua.rlc'J v contrasena de
g la red por antivirus y Firewall. C3.1.2 ;dmmlstrador para poder acFesar a Slf
El sisema de  EXPEDIENTE ase de datos, el equipo esta
ELECTRONICO y el sistema de Rrotegldo por. antivirus y‘ F!rewall,
APOYOS  FUNCIONALES  tienen tiene acceso a internet restringido.
medidas de seguridad que limitan el
acceso a sus bases de datos. C3.1.3
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2. Andlisis de Riegos:

Medida Valoracion de Riesgo
sde . Clasificaci | Contr
. Riesgo/amena| Factor de , .
segurida| ID . 6ndel | ol del |Impacto/probabilida | valo
za Riesgo .
d Riesgo Factor | des que ocurra r
actuales
Cambio en el
personal o
Ci1.1.1 C11.2. encargado del| Ppersonas Capgcrz‘ltau Intsrn 3/P.de 0.=1 7
tratamiento
de los datos
personales.
Dejar la Puerta
c2.1.1 C21.2. abierta al final| Personas Control Int;arn 2/P.de 0.=1 4
del dia.
Que se
descomponga
n el cerrojo de
C2.1.2 C22.2. los archiveros Infraers;ructu Recursos Intsrn 1/P.de 0.=1 1
y no existan
recursos para
repararlos.
Que personal
Cc2.1.3 C2.2. |no autorizado Personas Control Intern 2/P.de 0.=1 4
3 lse lleve el 0
expediente.
Que se
abandone el
C3.1.1 C31'2' lugar y se deje| Personas Control Intsrn 2/P.de 0.=1 4
la sesiéon
abierta.
Que en
Firewall y
antivirus
C3.1.2 3.2 expire su Tecnologia | Recursos Intern 2/P.de 0.=1 4
2 licencia y o
quede
desprotegido
el equipo.
Que se deje de
C3.1.3 C33'2' dar Tecnologia Control Int;arn 2/P.de0.=1 4

mantenimient
o al sistema.
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3. Analisis de Brecha:

Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
Cl.1.1 C1.2.1 Cl13.1 Capacitacién para nuevos ingresos.
211 221 2.3.1 Asegurar§e 'que la puerta se cierre al terminar las
labores diarias.
C2.1.2 C2.2.2 C2.3.2 Reportar la descompostura de inmediato.
C2.13 C2.23 C2.33 Solo utilizar la informacién necesaria.
311 321 C3.3.1 Slempre ce,rrar sesion cuando se desocupe el
equipo de computo.
C3.1.2 3.2 C3.3.2 S!empre tener vigentes las licencias de antivirus y
Firewall.
Dar mantenimiento al sistema de EXPEDIENTE
C3.1.3 C3.2.3 C3.3.3 ELECTRONICO vy el al sistema de APOYOS
FUNCIONALES de forma periddica.
4.- Plan de Trabajo:
Brech Planificacidn
recha que . . Evidencia/Entregable
se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa
Solicitar capacitacién
cae(:sona?ueenc(;armat:jls DIRECCION DE Lista de asistencia a
C13.1 |Clal ge o uridai REHABILITACION Y NA e e
_Sc8 Y| MEDICINA SOCIAL P
tratamiento de los
datos personales
DIRECCION DE
REHABILITACION Y . . ,
C2.3.1 C24.1 De inmediato Fotografia
Asignar responsable | MEDICINA SOCIAL
de cada oficina.
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Llevar un control
periddico del estado

DIRECCION DE
REHABILITACION Y

C2.3.2 C2.4.2 | fsico  en que se MEDICINA SOCIAL Cada mes Control Periddico
encuentran los
Archiveros
DIRECCION DE
P]‘:”_er Let;em; en 12| REHABILITACION Y
oncina - donge €1y ,\enicINA SOCIAL
invite a solo utilizar el ) ) )
C2.33 C2.4.3 . De inmediato Fotografia
expediente que se
necesite v a
archivarlo en cuanto
se desocupe
DIRECCION DE
Poner Letrero donde ,
REHABILITACION Y
se recuerde cerrar
C3.3.1 C3.4.1 | cacién cada vez que MEDICINA SOCIAL De inmediato Fotografia
se deje de utilizar el
equipo de computo
Llevar control de las D|RECC|O'\,‘ DE
C3.3.2 c3.4.2 | licencias y vigencias PLANEACION Y De inmediato Control Periddico
de los antivirus vy PROGRAMAS
Firewall ESPECIALES
Llevar el control
periddico del
mantenimiento al DIRECCION DE
sistema de PLANEACION Y .
C3.3.2 C3.4.3 EXPEDIENTE PROGRAMAS Cada mes Control Periédico
ELECTRONICO Y al ESPECIALES

sistema de APOYOS
FUNCIONALES
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Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
Politicas interna de proteccién de
datos personales.
> - - El personal encargado del tratamiento
(=) Conocimiento y cumplimiento de los
2 . de los datos personales tomo cursos
= deberes en el tratamiento de datos de capacitacion de las politicas a
& personales. . .
= — ‘ D1.1.1 seguir, sobre sus deberes y sanciones
5 Conocimiento de las sanciones y en caso de no aplicarlos, administran
< medidas de apremio contempladas los expedientes que contienen datos
& en la LPDPPSOES. personales por nimero de denuncia.
Proceso general de atencion de
derechos ARCO.
Prevenir el Acceso no autorizado a .
la  oficina donde se tienen La olelna donde se almacenan los
resguardados los datos personales. D2.1.1 expedientes con datos personales se
encuentra con acceso restringido,
cuenta personal que autoriza el
n Los expedientes deben de estar en ingreso, los e%pedientes se
% archiveros con llave. D2.1.2 encuentran en‘ archiveros con llave
> para poder abrirlos, el personal de la
direccion tiene acceso a los
expedientes, el equipo de computo se
No dejar expedientes sobre el encuentra  resguardado en  un
escritorio si no se estan utilizando. cubiculo en la que la puerta cierra con
llave.
D2.1.3
Para ingresar al sistema se necesita El sistema VIOFAM es donde se
4 proporcionar usuario y contrasefia. D3.1.1 capturan y se almacenan los datos
m personales, para su acceso se
g necesita contar con usuario vy
5 El equipo de computo se encuentra contrasefia de administrador para
% protegido con acceso restringido a poder accesar a su base de datos, el
z la red por antivirus y Firewall. D3.1.2 equipo esta protegido por antivirus y
Firewall, tiene acceso a internet
El sistema VIOFAM tiene medidas de restringido.
seguridad que limitan el acceso a
sus bases de datos.
D3.1.3
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2. Andlisis de Riegos:

Medida Valoracion de Riesgo
s de . Clasificaci | Contr
. Riesgo/amena | Factor de . -
segurida| ID . on del ol del | Impacto/probabilida | valo
za Riesgo .
d Riesgo | Factor | des que ocurra r
actuales
Cambio en el
personal o
D1.1.1 011.2. encargado del| Ppersonas Capgf"tac' '”tjm 3/P. de 0.=1 7
tratamiento
de los datos
personales.
Dejar la Puerta
D2.1.1 D21.2. abierta al final| Personas Control Intsrn 2/P.de 0.=1 4
del dia.
Que se
descomponga
n el cerrojo de
D2.1.2 D22.2. los archiveros Infraers;ructu Recursos Intsrn 1/P.de 0.=1 1
y no existan
recursos para
repararlos.
Que personal
D2.1.3 D2.2. 1no autorizado Personas Control Intern 2/P.de 0.=1 4
3 |se lleve el 0
expediente.
Que se
abandone el
D3.1.1 D31.2. lugar y se deje| Personas Control Intsrn 2/P.de 0.=1 4
la sesion
abierta.
Que en
Firewall y
antivirus
D3.1.2 D3.2. expire *u Tecnologia | Recursos Intern 2/P.de0.=1 4
2 licencia y o
quede
desprotegido
el equipo.
Que se deje de
D3.1.3 D33'2' dar Tecnologia | Control Int;arn 2/P.de 0.=1 4

mantenimient
o al sistema.
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3. Analisis de Brecha:

Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
D1.1.1 D1.2.1 D1.3.1 Capacitacién para nuevos ingresos.
D211 D221 D231 Asegurar§e 'que la puerta se cierre al terminar las
labores diarias.
D2.1.2 D2.2.2 D2.3.2 Reportar la descompostura de inmediato.
D2.1.3 D2.2.3 D2.3.3 Solo utilizar la informacién necesaria.
D3.1.1 D3.2.1 D3.3.1 Slempre ce,rrar sesion cuando se desocupe el
equipo de computo.
D3.1.2 D3.2.2 D3.3.2 S!empre tener vigentes las licencias de antivirus y
Firewall.
D3.13 D3.2.3 D3.3.3 Dar. Im.antemm|ento al sistema VIOFAM de forma
periddica.
4.- Plan de Trabajo:
Brech Planificacién
recha que . .
. Evidencia/Entregable
se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa / &
Solicitar capacitacidn
cada que cambie| PROCURADURIA DE
personal encargado PROTECCION DE Lista de asistencia a
D131 D141 de la seguridad vy NINAS, NINOS Y NA capacitacién
tratamiento de los ADOLECENTES
datos personales
PROCURADURIA DE
PROTECCION DE _ _ )
D2.3.1 D2.4.1 N De inmediato Fotografia
Asignar responsable | NINAS
de cada oficina.
PROCURADURIA DE
Llevar un control .
oy PROTECCION DE
periddico del estado|
D2.3.2 D2.4.2 | fsico  en que se NINAS Cada mes Control Periédico
encuentran los
Archiveros
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D2.3.3

D2.4.3

Poner Letreros en la
oficina donde se
invite a solo utilizar el
expediente que se
necesite y a
archivarlo en cuanto
se desocupe

PROCURADURIA DE
PROTECCION DE
NINAS

De inmediato

Fotografia

D3.3.1

D34.1

Poner Letrero donde
se recuerde cerrar
sesién cada vez que
se deje de utilizar el
equipo de computo

PROCURADURIA DE
PROTECCION DE
NINAS

De inmediato

Fotografia

D3.3.2

D3.4.2

Llevar control de las
licencias y vigencias
de los antivirus vy
Firewall

PROCURADURIA DE
PROTECCION DE
NINAS

De inmediato

Control Periddico

D3.3.2

D3.4.3

Llevar el control
periddico del
mantenimiento al
sistema VIOFAM.

PROCURADURIA DE
PROTECCION DE
NINAS

Cada mes

Control Peridédico
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Direccion de Desarrollo Comunitario.

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
Politicas interna de proteccién de
datos personales.
> . . El personal encargado del tratamiento
(=) Conocimiento y cumplimiento de los
2 . de los datos personales tomo cursos
= deberes en el tratamiento de datos o s
2 de capacitacion de las politicas a
& personales. . .
= E1.1.1 seguir, sobre sus deberes y sanciones
> Conocimiento de las sanciones y en caso de no aplicarlos, administran
;E> medidas de apremio contempladas los expedientes que contienen datos
7 en la LPDPPSOES. personales por nimero de denuncia.
Proceso general de atencion de
derechos ARCO.
Prevenir el Acceso no autorizado a la oficina dond | |
la oficina donde se tienen a olelna on ed € a macenaln 0s
resguardados los datos personales. E2.1.1 expedientes con datos personz? esj s€
encuentra con acceso restringido,
cuenta personal que autoriza el
n Los expedientes deben de estar en INgreso, los e%pedlentes se
% archiveros con llave. £2.1.2 encuentran en‘ archiveros con llave
> para poder abrirlos, el personal de la
direccion tiene acceso a los
] _ expedientes, el equipo de computo se
No ‘de!ar ) expedlen,tes ‘s'obre el encuentra  resguardado en un
escritorio si no se estan utilizando. cubiculo en la que la puerta cierra con
llave.
E2.1.3
m
2 Para ingresar al sistema se necesita . . . .
. . ~ El equipo esta protegido por antivirus
9 proporcionar usuario y contrasena. E3.1.1 . . .
o y Firewall, tiene acceso a internet
Q restringido.
2
(7 El equipo de cdmputo se encuentra
protegido con acceso restringido a
la red por antivirus y Firewall. E3.1.2
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2. Andlisis de Riegos:

Medidas Valoracion de Riesgo
de . Clasificacio | Contr
. Riesgo/amena | Factor de .
segurida| ID . n del ol del | Impacto/probabilida | valo
za Riesgo .
d Riesgo Factor | des que ocurra r
actuales
Cambio en el
E1.2 personal C itaci | Int
E1.1.1 1 " |encargado del| personas ap;?u ach | Intern 3/P.de 0.=1 7
tratamiento on 0
de los datos
personales.
Dejar la Puerta
E2.1.1 E21.2. abierta al final| Personas Control Int;arn 2/P.de 0.=1 4
del dia.
Que se
descomponga
n el cerrojo de
E2.1.2 E22.2. los archiveros Infraers;tructu Recursos Intsrn 1/P.de 0.=1 1
y no existan
recursos para
repararlos.
Que personal
E2.1.3 E2.2. Ino autorizado Personas Control Intern 2/P.de 0.=1 4
3 |se lleve el 0
expediente.
Que se
abandone el
E3.1.1 E31'2' lugar y se deje| Personas Control Intsrn 2/P.de 0.=1 4
la sesion
abierta.
3. Analisis de Brecha:
Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
E1.1.1 E1.2.1 E1.3.1 Capacitacidn para nuevos ingresos.
£2.11 £291 £231 Asegurar§e 'que la puerta se cierre al terminar las
labores diarias.
E2.1.2 E2.2.2 E2.3.2 Reportar la descompostura de inmediato.
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E2.1.3 E2.2.3 E2.3.3 Solo utilizar la informacidn necesaria.
£3.1.1 £3.2.1 £3.3.1 SlerT.1pre ce,rrar sesion cuando se desocupe el
equipo de cémputo.
£3.12 £3.9 £33 S!empre tener vigentes las licencias de antivirus y
Firewall.
4.- Plan de Trabajo:
Brech Planificacién
recha que . .
. Evidencia/Entregable
se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa / &
Solicitar capacitacién
cae(:sona?ueenc(;armat:jls DIRECCION DE Lista de asistencia a
F13.1 |E1.4.1 ge o uridai DESARROLLO NA e e
_5¢8 Y| COMUNITARIO P
tratamiento de los
datos personales
DIRECCION DE
DESARROLLO . . )
E2.3.1 E2.4.1 De inmediato Fotografia
Asignar responsable | COMUNITARIO
de cada oficina.
DIRECCION DE
Llevar un control
L. DESARROLLO
periddico del estado
E2.3.2 E2.4.2 fisico en que se COMUNITARIO Cada mes Control Periddico
encuentran los
Archiveros
DIRECCION DE
Plcc).n_er Let;ero; en la DESARROLLO
oticina - donde - S€ oo\ yNITARIO
invite a solo utilizar el ) ) )
E2.3.3 E2.4.3 De inmediato Fotografia

expediente que se
necesite v a
archivarlo en cuanto
se desocupe
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Poner Letrero donde
se recuerde cerrar

DIRECCION DE
DESARROLLO

E3.3.1 E3.4.1 | asién cada vez que COMUNITARIO De inmediato Fotografia
se deje de utilizar el
equipo de computo
Llevar control de las D|RECC|O'\,‘ DE

E3.3.2 |E3.4.2 |licencias y vigencias P;F?ONEQEII\(/I)ZSY De inmediato Control Periédico
de los antivirus vy
Firewall ESPECIALES
Llevar el control D|RECC|O'\,‘ DE

E3.3.2 |E3.4.3 |periddico del PLANEACION Y Cada mes Control Periédico
mantenimiento al PROGRAMAS
sistema de APOYOS ESPECIALES
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Direccion de Planeacion y Programas Especiales.

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
Politicas interna de proteccién de
datos personales.

> . - El personal encargado del tratamiento

(=) Conocimiento y cumplimiento de los

2 . de los datos personales tomo cursos

= deberes en el tratamiento de datos o e

2 de capacitacion de las politicas a

& personales. . .

= F1.1.1 seguir, sobre sus deberes y sanciones

> Conocimiento de las sanciones y en caso de no aplicarlos, administran

;E> medidas de apremio contempladas los expedientes que contienen datos

» en la LPDPPSOES. personales por nimero de denuncia.
Proceso general de atencion de
derechos ARCO.

Prevenir el Acceso no autorizado a la oficina dond | |

la oficina donde se tienen a olelna on ed € a macenaln 0s

resguardados los datos personales. F2.1.1 expedientes con datos personz'a esj s€
encuentra con acceso restringido,
cuenta personal que autoriza el

n Los expedientes deben de estar en INgreso, los e%pedlentes se

% archiveros con llave. F2.1.2 encuentran en. archiveros con llave

> para poder abrirlos, el personal de la

direccion tiene acceso a los
) _ expedientes, el equipo de computo se
No ‘de!ar ) expedlen,tes ‘s'obre el encuentra  resguardado en un
escritorio si no se estan utilizando. cubiculo en la que la puerta cierra con
llave.
F2.1.3
Para ingresar al sistema se necesita .
g‘, . - El sistema TQS es donde se capturany
proporcionar usuario y contrasefa. F3.1.1

= se almacenan los datos personales,

S para su acceso se necesita contar con

®] . . i A

5 El equipo de cdmputo se encuentra usua.ru.) Y contrasena de

3 . L administrador para poder accesar a su

(9] protegido con acceso restringido a . .

o L . base de datos, el equipo esta

> la red por antivirus y Firewall. F3.1.2 ) o -

(% protegido por antivirus y Firewall,
El sistema TQS tiene medidas de tiene acceso a internet restringido.
seguridad que limitan el acceso a
sus bases de datos.

F3.1.3
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2. Andlisis de Riegos:

Medida Valoracion de Riesgo
s de . Clasificaci | Contr
. Riesgo/amena | Factor de . -
segurida| ID . on del ol del | Impacto/probabilida | valo
za Riesgo .
d Riesgo | Factor | des que ocurra r
actuales
Cambio en el
personal o
F1.11 |FL2.1|encargado del| personas | 2Pacitaci | Intern 3/P. de 0.=1 7
tratamiento on °
de los datos
personales.
Dejar la Puerta Intern
F2.1.1 |F2.2.1|abierta al final| Personas Control o 2/P.de 0.=1 4
del dia.
Que se
descomponga
n el cerrojo de Infraestructu Intern
F2.1.2 | F2.2.2|los archiveros - Recursos o 1/P.de 0.=1 1
y no existan
recursos para
repararlos.
Que personal
no autorizado Intern _
F2.1.3 |F2.2.3 Personas Control 2/P.de 0.=1 4
se lleve el 0
expediente.
Que se
abandone el Intern
F3.1.1 |F3.2.1|lugary se deje| Personas Control 2/P.de 0.=1 4
la sesion °
abierta.
Que en
Firewall y
antivirus
F3.1.2 |F3.2.2 ijplre. *u Tecnologia | Recursos Intern 2/P.de 0.=1 4
licencia y o
quede
desprotegido
el equipo.
Que se deje de
F3.1.3 |F3.2.3|dar Tecnologia | Control '”tjm 2/P. de 0.=1 4

mantenimient
o al sistema.
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3. Andlisis de Brecha:

Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
F1.1.1 F1.2.1 F1.3.1 Capacitacidn para nuevos ingresos.
211 221 £231 Asegurarse .que la puerta se cierre al terminar las
labores diarias.
F2.1.2 F2.2.2 F2.3.2 Reportar la descompostura de inmediato.
F2.1.3 F2.2.3 F2.3.3 Solo utilizar la informacion necesaria.
F311 £321 331 SlerT.1pre ce,rrar sesion cuando se desocupe el
equipo de cdmputo.
F3.1.2 F3.2.9 F3.3. S!empre tener vigentes las licencias de antivirus y
Firewall.
F3.13 323 F3.3.3 Dar"rr'lantenlmlento al sistema TQS de forma
periddica.

4.- Plan de Trabajo:

Brech Planificacidn
rec 'a que . . Evidencia/Entregable
se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa
Solicitar capacitacidn
cada que cambie DIRECCION DE
personal encargado PLANEACION Y Lista de asistencia a
F1.3.1 Fl.4.1 de la seguridad y PROGRAMAS NA capacitacion
tratamiento de los ESPECIALES
datos personales
DIRECCION DE
PLANEACION Y _ _ )
F2.3.1 F2.4.1 De inmediato Fotografia
Asignar responsable | PROGRAMAS
de cada oficina.
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ESPECIALES

F2.3.2

F2.4.2

Llevar un control
periddico del estado
fisico en que se
encuentran los
Archiveros

DIRECCION DE
PLANEACION Y
PROGRAMAS
ESPECIALES

Cada mes

Control Periddico

F2.3.3

F2.4.3

Poner Letreros en la
oficina donde se
invite a solo utilizar el
expediente que se
necesite y a
archivarlo en cuanto
se desocupe

DIRECCION DE
PLANEACION Y
PROGRAMAS
ESPECIALES

De inmediato

Fotografia

F3.3.1

F3.4.1

Poner Letrero donde
se recuerde cerrar
sesién cada vez que
se deje de utilizar el
equipo de computo

DIRECCION DE
PLANEACION Y
PROGRAMAS
ESPECIALES

De inmediato

Fotografia

F3.3.2

F3.4.2

Llevar control de las
licencias y vigencias
de los antivirus vy
Firewall

DIRECCION DE
PLANEACION Y
PROGRAMAS
ESPECIALES

De inmediato

Control Periddico

F3.3.2

F3.4.3

Llevar el control
periddico del
mantenimiento al
sistema TQS.

DIRECCION DE
PLANEACION Y
PROGRAMAS
ESPECIALES

Cada mes

Control Peridédico
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G. Direccion de Administracion y Finanzas.

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
Politicas interna de proteccién de
datos personales.
> . - El personal encargado del tratamiento
(=) Conocimiento y cumplimiento de los
2 . de los datos personales tomo cursos
= deberes en el tratamiento de datos de capacitacion de las politicas a
& personales. . .
= — ‘ Gl.1.1 seguir, sobre sus deberes y sanciones
5 Conocimiento de las sanciones y en caso de no aplicarlos, administran
< medidas de apremio contempladas los expedientes que contienen datos
& en la LPDPPSOES. personales por nimero de denuncia.
Proceso general de atencion de
derechos ARCO.
Prevenir el Acceso no autorizado a .
la  oficina donde se tienen La olelna donde se almacenan los
resguardados los datos personales. G2.1.1 expedientes con datos personales se
encuentra con acceso restringido,
cuenta personal que autoriza el
n Los expedientes deben de estar en ingreso, los e%pedientes €
% archiveros con llave. G2.1.2 encuentran en. archiveros con llave
> para poder abrirlos, el personal de la
direccion tiene acceso a los
expedientes, el equipo de computo se
No dejar expedientes sobre el encuentra  resguardado en  un
escritorio si no se estan utilizando. cubiculo en la que la puerta cierra con
llave.
G2.1.3
Para ingresar al sistema se necesita El sistema SADMUN es donde se
4 proporcionar usuario y contrasefia. G3.1.1 capturan y se almacenan los datos
m personales, para su acceso se
g necesita contar con usuario vy
5 El equipo de cdmputo se encuentra contrasefia de administrador para
% protegido con acceso restringido a poder accesar a su base de datos, el
z la red por antivirus y Firewall. G3.1.2 equipo esta protegido por antivirus y
Firewall, tiene acceso a internet
El sistema SADMUN tiene medidas restringido.
de seguridad que limitan el acceso a
sus bases de datos.
G3.1.3
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2. Andlisis de Riegos:

Medida Valoracion de Riesgo
sde . Clasificaci | Contr
. Riesgo/amena| Factor de , .
segurida| ID . 6ndel | ol del |Impacto/probabilida | valo
za Riesgo .
d Riesgo Factor | des que ocurra r
actuales
Cambio en el
personal o
Gl.1.1 611'2' encargado del| Ppersonas Capgcrz‘ltau Intsrn 3/P.de 0.=1 7
tratamiento
de los datos
personales.
Dejar la Puerta
G2.1.1 621'2' abierta al final| Personas Control Int;arn 2/P.de 0.=1 4
del dia.
Que se
descomponga
n el cerrojo de
G2.1.2 622'2' los archiveros Infraers;ructu Recursos Intsrn 1/P.de 0.=1 1
y no existan
recursos para
repararlos.
Que personal
G2.1.3 G2.2. Ino autorizado Personas Control Intern 2/P.de 0.=1 4
3 lse lleve el 0
expediente.
Que se
abandone el
G3.1.1 631.2. lugar y se deje| Personas Control Intsrn 2/P.de 0.=1 4
la sesiéon
abierta.
Que en
Firewall y
antivirus
G3.1.2 G3.2. expire su Tecnologia | Recursos Intern 2/P.de 0.=1 4
2 licencia y o
quede
desprotegido
el equipo.
Que se deje de
G3.1.3 633'2' dar Tecnologia Control Int;arn 2/P.de0.=1 4

mantenimient
o al sistema.
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3. Analisis de Brecha:

Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
Gl.1.1 Gl.2.1 Gl.3.1 Capacitacién para nuevos ingresos.
6211 G291 6231 Asegurarse .que la puerta se cierre al terminar las
labores diarias.
G2.1.2 G2.2.2 G2.3.2 Reportar la descompostura de inmediato.
G2.1.3 G2.2.3 G2.3.3 Solo utilizar la informacion necesaria.
G311 G321 G331 SlerT.1pre ce,rrar sesion cuando se desocupe el
equipo de cdmputo.
G3.1.2 G3.2.2 G3.3.2 S!empre tener vigentes las licencias de antivirus y
Firewall.
G313 G323 G333 Dar"m?ntenlm|ento al sistema SADMUN de forma
periddica.

4.- Plan de Trabajo:

Brech Planificacidon
rec 'a que . ) Evidencia/Entregable
se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa
Solicitar capacitacion
CZ?saona?ueencZ\arn:zif DIRECCION DE Lista de asistencia a
G13.1 |Gla4.l ';’e o uridai ADMINISTRACION Y NA e
_ 58 Y FINANZAS P
tratamiento de los
datos personales
DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y _ _ )
G2.3.1 G2.4.1 De inmediato Fotografia
Asignar responsable | FINANZAS
de cada oficina.
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G2.3.2

G2.4.2

Llevar un control
periddico del estado
fisico en que se
encuentran los
Archiveros

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Cada mes

Control Peridédico

G2.3.3

G2.4.3

Poner Letreros en la
oficina donde se
invite a solo utilizar el
expediente que se
necesite y a
archivarlo en cuanto
se desocupe

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

De inmediato

Fotografia

G3.3.1

G3.4.1

Poner Letrero donde
se recuerde cerrar
sesién cada vez que
se deje de utilizar el
equipo de computo

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

De inmediato

Fotografia

G3.3.2

G3.4.2

Llevar control de las
licencias y vigencias
de los antivirus vy
Firewall

DIRECCION DE
PLANEACION Y
PROGRAMAS
ESPECIALES

De inmediato

Control Peridédico

G3.3.2

G3.4.3

Continuar con el
contrato  para el
mantenimiento de
SADMUN.

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Cada mes

Control Periddico
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H. Direccion Centro de Autismo.

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
Politicas interna de proteccién de
datos personales.
> . - El personal encargado del tratamiento
(=) Conocimiento y cumplimiento de los
2 . de los datos personales tomo cursos
= deberes en el tratamiento de datos de capacitacion de las politicas a
& personales. . .
= — ‘ H1.1.1 seguir, sobre sus deberes y sanciones
5 Conocimiento de las sanciones y en caso de no aplicarlos, administran
< medidas de apremio contempladas los expedientes que contienen datos
& en la LPDPPSOES. personales por nimero de denuncia.
Proceso general de atencion de
derechos ARCO.
Para ingresar al sistema se necesita El sistema de EXPEDIENTE
4 proporcionar usuario y contrasefa. H2.1.1 ELECTRONICO es donde se capturan y
m se almacenan los datos personales,
g para su acceso se necesita contar con
5 El equipo de cOmputo se encuentra usuario y contrasefia de
2 protegido con acceso restringido a administrador para poder accesar a su
> la red por antivirus y Firewall. H2.1.2 base de datos, el equipo esta
El sistema de EXPEDIENTE Rrotegido por. antivirus y‘ F?rewall,
ELECTRONICO tiene medidas de tiene acceso a internet restringido.
seguridad que limitan el acceso a
sus bases de datos. H2.13
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2. Andlisis de Riegos:

Medidas Valoracion de Riesgo
de . Clasificacio | Contr
. Riesgo/amena | Factor de .
segurida| ID . n del ol del | Impacto/probabilida | valo
za Riesgo .
d Riesgo Factor | des que ocurra r
actuales
Cambio en el
personal o
H1.1.1 H11.2. encargado del| personas Capa:tauo Intsrn 3/P.de 0.=1 7
tratamiento de
los datos
personales.
Que se
abandone el
H2.1.1 H21.2. lugar y se deje| Personas Control Intsrn 2/P.de 0.=1 4
la sesion
abierta.
Que en
Firewall y
antivirus
H2.1.2 H2.2. ejxplre' > Tecnologia | Recursos Intern 2/P.de 0.=1 4
2 |licencia y o
quede
desprotegido
el equipo.
Que se deje de
H2.1.3 H2.2. | dar Tecnologia | Control Intern 2/P.de 0.=1 4
3 | mantenimient 0
o al sistema.
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3. Analisis de Brecha:

Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
H1.1.1 H1.2.1 H1.3.1 Capacitacién para nuevos ingresos.
H211 H221 H2.3.1 Slempre ce,rrar sesion cuando se desocupe el
equipo de cdmputo.
H2.1.2 H2.2.2 H2.3.2 S!empre tener vigentes las licencias de antivirus y
Firewall.
Dar mantenimiento al sistema de EXPEDIENTE
H2.1.3 H2.2.3 H2.3.3 ELECTRONICO de forma periddica.
4.- Plan de Trabajo:
Brech Planificacidn
rec 'a que . ) Evidencia/Entregable
se Atiende ID Actividad Responsable Fecha Tentativa
Solicitar capacitacion
cada que cambie
personal encargado DIRECCION DEL Lista de asistencia a
H13.1 H14.1 de la seguridad y|CENTRO DE AUTISMO NA capacitacion
tratamiento de los
datos personales
DIRECCION DEL
Poner Letrero donde
CENTRO DE AUTISMO
se recuerde cerrar ) ) )
H2.3.1 H2.4.1| sasién cada vez que De inmediato Fotografia
se deje de utilizar el
equipo de computo
DIRECCION DEL
Llevar control de las CENTRO DE AUTISMO
H2.3.2 |H2.4.2 |licencias y vigencias De inmediato Control Periddico
de los antivirus vy
Firewall
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Continuar con el | DIRECCION DEL

contrato  para el | CENTRO DE AUTISMO
H2.3.2 H2.4.3 | mantenimiento de

EXPEDIENTE
ELECTRONICO.

Cada mes Control Periddico
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Direccion del Centro Integral de Discapacidad Visual.

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
Politicas interna de proteccién de
datos personales.
> . - El personal encargado del tratamiento
(=) Conocimiento y cumplimiento de los
2 . de los datos personales tomo cursos
= deberes en el tratamiento de datos de capacitacion de las politicas a
& personales. . .
= — ‘ 11.1.1 seguir, sobre sus deberes y sanciones
5 Conocimiento de las sanciones y en caso de no aplicarlos, administran
< medidas de apremio contempladas los expedientes que contienen datos
& en la LPDPPSOES. personales por nimero de denuncia.
Proceso general de atencion de
derechos ARCO.
Para ingresar al sistema se necesita El sistema de EXPEDIENTE
4 proporcionar usuario y contrasefa. 12.1.1 ELECTRONICO es donde se capturan y
m se almacenan los datos personales,
g para su acceso se necesita contar con
5 El equipo de cOmputo se encuentra usuario y contrasefia de
2 protegido con acceso restringido a administrador para poder accesar a su
> la red por antivirus y Firewall. 12.1.2 base de datos, el equipo esta
El sistema de EXPEDIENTE Rrotegido por. antivirus y' F'irewall,
ELECTRONICO tiene medidas de tiene acceso a internet restringido.
seguridad que limitan el acceso a
sus bases de datos. 1213

158




2. Andlisis de Riegos:

Medidas Valoracion de Riesgo
de Riesgo/amena | Factor de Clasificacio | Contr
segurida| ID . n del ol del | Impacto/probabilida | valo
za Riesgo .
d Riesgo Factor | des que ocurra r
actuales
Cambio en el
personal o
1111 |11.2.1|encargado del| personas | 2P3citacio] Intern 3/P. de 0.=1 7
tratamiento de n °
los datos
personales.
Que se
abandone el Intern
12.1.1 |12.2.1|lugar y se deje| Personas Control o 2/P.de 0.=1 4
la sesion
abierta.
Que en
Firewall y
antivirus
2.1.2 ]12.2.2 e.xplre‘ >u Tecnologia | Recursos Intern 2/P.de 0.=1 4
licencia y o
guede
desprotegido
el equipo.
Que se deje de
12.1.3 |12.2.3|dar Tecnologia | Control Intern 2/P.de 0.=1 4
mantenimient 0
o al sistema.
3. Analisis de Brecha:
Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
11.1.1 11.2.1 11.3.1 Capacitacidn para nuevos ingresos.
1211 1291 1231 Siempre ce,rrar sesion cuando se desocupe el
equipo de computo.
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12.1.2

12.2.2 12.3.2

Firewall.

Siempre tener vigentes las licencias de antivirus y

12.1.3

12.2.3 12.3.3

Dar mantenimiento al
ELECTRONICO de forma periddica.

sistema de EXPEDIENTE

4.- Plan de Trabajo:

Brecha que
se Atiende

Planificacién

Actividad Responsable

Fecha Tentativa

Evidencia/Entregable

11.3.1

11.4.1

Solicitar capacitacion
cada que cambie
personal encargado
de la seguridad vy
tratamiento de los
datos personales

DIRECCION DEL
CENTRO INTEGRAL
DE DISCAPACIDAD

VISUAL

NA

Lista de asistencia a
capacitacién

12.3.1

2.4.1

DIRECCION DEL
CENTRO INTEGRAL
DE DISCAPACIDAD
VISUAL

Poner Letrero donde
se recuerde cerrar
sesién cada vez que
se deje de utilizar el
equipo de computo

De inmediato

Fotografia

12.3.2

12.4.2

DIRECCION DEL
CENTRO INTEGRAL
DE DISCAPACIDAD
VISUAL

Llevar control de las
licencias y vigencias
de los antivirus vy
Firewall

De inmediato

Control Peridédico

12.3.2

12.4.3

DIRECCION DEL
CENTRO INTEGRAL
DE DISCAPACIDAD
VISUAL

Continuar con el
contrato  para el
mantenimiento de
EXPEDIENTE
ELECTRONICO.

Cada mes

Control Periddico
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Direccion de Salud Emocional y Educacion Incluyente.

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
Politicas interna de proteccién de
datos personales.
> . - El personal encargado del tratamiento
(=) Conocimiento y cumplimiento de los
2 . de los datos personales tomo cursos
= deberes en el tratamiento de datos o e
2 de capacitacion de las politicas a
& personales. . .
= J1.1.1 seguir, sobre sus deberes y sanciones
> Conocimiento de las sanciones y en caso de no aplicarlos, administran
;E> medidas de apremio contempladas los expedientes que contienen datos
» en la LPDPPSOES. personales por nimero de denuncia.
Proceso general de atencion de
derechos ARCO.
Para ingresar al sistema se necesita El sistema de EXPEDIENTE
4 proporcionar usuario y contrasefa. J2.1.1 ELECTRONICO es donde se capturan y
m se almacenan los datos personales,
g para su acceso se necesita contar con
5 El equipo de cOmputo se encuentra usuario y contrasefia de
2 protegido con acceso restringido a administrador para poder accesar a su
> la red por antivirus y Firewall. J12.1.2 base de datos, el equipo estad
El sistema de EXPEDIENTE Rrotegldo por. antivirus y‘ F!(rjewall,
ELECTRONICO tiene medidas de tiene acceso a internet restringido.
seguridad que limitan el acceso a
sus bases de datos. 12.1.3
2. Analisis de Riegos:
Medidas Valoracion de Riesgo
de . Clasificacié | Contr
. Riesgo/amena | Factor de .
segurida | 1D . n del ol del | Impacto/probabilida | valo
za Riesgo .
d Riesgo | Factor | des que ocurra r
actuales
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Cambio en el
J1.2 personal C itacid | Int
J1.11 | 7 |encargado del | personas apacitacio Intern 3/P. de 0.=1 7
tratamiento de n °
los datos
personales.
Que se
129 abandone el Intern
J2.11 1 " |lugar y se deje| Personas Control o 2/P.de 0.=1 4
la sesion
abierta.
Que en
Firewall y
antivirus
J12.1.2 12.2. e.xplre‘ >u Tecnologia | Recursos Intern 2/P.de 0.=1 4
2 |licencia y o
guede
desprotegido
el equipo.
Que se deje de
J2.1.3 12.2 | dar Tecnologia | Control Intern 2/P.de 0.=1 4
3 | mantenimient 0
o al sistema.
3. Analisis de Brecha:
Medidas de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
J1.1.1 J1.2.1 J1.3.1 Capacitacidn para nuevos ingresos.
211 1291 1231 Slempre ce,rrar sesion cuando se desocupe el
equipo de computo.
1212 1299 1232 S!empre tener vigentes las licencias de antivirus y
Firewall.
Dar mantenimiento al sistema de EXPEDIENTE
j2.13 1223 1233 ELECTRONICO de forma periddica.
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4.- Plan de Trabajo:

Brecha que
se Atiende

Planificacién

Actividad

Responsable

Fecha Tentativa

Evidencia/Entregable

J1.3.1

J14.1

Solicitar capacitacion
cada que cambie
personal encargado
de la seguridad vy
tratamiento de los
datos personales

DIRECCION DE SALUD
EMOCIONAL Y
EDUCACION
INCLUYENTE

NA

Lista de asistencia a
capacitacion

231

1241

Poner Letrero donde
se recuerde cerrar
sesién cada vez que
se deje de utilizar el
equipo de computo

DIRECCION DE SALUD
EMOCIONAL Y
EDUCACION
INCLUYENTE

De inmediato

Fotografia

J2.3.2

12.4.2

Llevar control de las
licencias y vigencias
de los antivirus vy
Firewall

DIRECCION DE SALUD
EMOCIONAL Y
EDUCACION
INCLUYENTE

De inmediato

Control Periddico

J2.3.2

1243

Continuar con el
contrato  para el
mantenimiento de
EXPEDIENTE
ELECTRONICO.

DIRECCION DE SALUD
EMOCIONAL Y
EDUCACION
INCLUYENTE

Cada mes

Control Periddico
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XIl. Mecanismos de Monitoreo.

En términos de lo dispuesto por la LPDPPSOES, para la proteccion de
datos personales, el DIF Sinaloa debera establecer el monitoreo y revision de
manera periodica de las medidas de seguridad implementadas, asi como las
amenazas Yy vulneraciones a las que puedan estar sujetos los datos personales a
su resguardo.

Para ello y con base en el plan de trabajo planteado por cada direccion, se
estarq solicitando a cada Direccion envié a la Direccion de Plameacion y
Programas Especiales, copia de la evidencia que sustente las actividades
realizadas. Posteriormente, en la actualizacién anual que corresponda, se estara
trabajando con las titulares de cada direccién, respecto a la efectividad de las
medidas de seguridad implementadas, con la finalidad de evitar alteracion, perdida
0 acceso no autorizado a los datos personales objeto de tratamiento.

XIll. Programa General de Capacitacion.

Entre las atribuciones de la Direccién de Planeacion y Programas Especiales, esta
la de coordinar la capacitacién continua y especializada del personal junto con la
STRC en materia de su competencia. Derivado de lo anterior, la Direccion de
Politicas de Transparencia, capacita a todos los funcionarios publicos mediante el
taller "Proteccion de Datos Personales, Medidas de Seguridad y Avisos de
Privacidad". particularmente se imparte este taller a todo nuevo servidor publico
que tenga entre sus actividades el tratamiento y resguardo de los datos
personales.

XIV. Actualizaciones .

De conformidad con lo establecido en el Articulo 47 de la LPDPPSOES, este
documento de seguridad sera actualizado cuando ocurra alguno de los siguientes
eventos:

» Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de datos personales
que deriven en un cambio en el nivel de riesgo;

* Como resultado de un proceso de mejora continua, derivado del monitoreo y
revision del sistema de gestion;

« Como resultado de un proceso de mejora para mitigar el impacto de una
vulneracion a la seguridad;
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* Implementacion de acciones correctivas y preventivas ante una vulneracion de
seguridad.

Estas modificaciones se realizaran y efectuaran, previa solicitud a la
Direccion Planeacion y Programas Epeciales, por parte de las unidades
administrativas responsables de la proteccién de los datos personales.

Asi mismo como medida de actualizacion general, se establece que cuando
se lleve a cabo la creacién de un nuevo Aviso de Privacidad o Bases de Datos, el
titular de la Direccion debera dar aviso a la Direccibn de Politicas de
Transparencia de la creacion del nuevo aviso o base de datos, con el objeto de
integrarlos al inventario de datos personales.

Aprobacion

El presente documento fue aprobado por unanimidad de los integrantes del
Comité de Transparencia del DIF Sinaloa, en el acta 10/2020 el dia 14 de agosto
de 2020.
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SINALOA

ACTA DE SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SINALOA,
QUE APRUEBA EL DOCUMENTO DE SEGURIDAD EN MATERIA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN POSESION DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
SINALOA

----- En la Ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo las 11:00 horas del dia 14
de agosto del afio 2020, constituidos en la sala de juntas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Sinaloa, ubicado en Bivd. Miguel Tamayo
numero 3000 nte. Desarrollo Urbano 3 Rios, en esta Ciudad capital; para celebrar
formal sesion del Comité de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Sinaloa, con el fin de aprobar el Documento de
Seguridad en Materia de Tratamiento de Datos Personales en Posesion del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa.

Asi pues, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 111 fracciones | y 11 de
la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Sinaloa; se retinen los miembros del Comité de Transparencia, Lic.
José de Jesus Garza Ochoa, Alfonso Zevada Bio y Martha Yanagui Arredondo, v,

CONSIDERANDO

——Que la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Sinaloa, establece que el Comité de Transparencia es
aquella instancia a la que hace referencia el articulo 61 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y dicho articulo dice que es el
organo colegiado que se integrara en cada uno de los sujetos obligados que
debera de estar integrado por un nimero impar de servidores publicos y, en su
caso, de personas designadas por su Titular.

-—-Que el Comité de Transparencia en su calidad de organo revisor, adoptara
en forma colegiada sus resoluciones por unanimidad o mayoria de votos. En
caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

--Que la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Sinaloa puntualiza que el Comité de Transparencia sera
la autoridad maxima en materia de proteccion de datos personales, en la
organizacion del onsable.
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—-Que una de las facultades del Comité de Transparencia es la de aprobar,
supervisar y evaluar las politicas, programas, acciones y demas actividades que
correspondan para el cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales
y demas disposiciones que resulten aplicables a la materia. Asimismo es
potestad del mismo Comité el coordinar, realizar y supervisar las acciones
necesarias para garantizar el derecho a la proteccion de los datos personales en
la organizacion del responsable.

--Que sobre las consideraciones anteriores y en observancia a lo que establecen
las Leyes previamente mencionadas, el Responsable de la Unidad de
Transparencia sefala que la Direccion de Planeacion y Programas Especiales
del Sistema DIF Sinaloa, se encuentra en constante actualizacion del "Documento
de Seguridad en Materia de Tratamiento de Datos Personales en Posesion del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa y a
peticion expresa de las unidades administrativas responsables de la Proteccion
de Datos Personales se incorporan nuevos elementos relativos a temas de
responsabilidades administrativas y auditoria de este Organismo, lo anterior de
acuerdo a las fracciones | y 11 del articulo 111 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales debe de ser aprobado por el Comité de Transparencia.

--Asi pues, el documento a aprobar aduce que el articulo 16 constitucional
incorpora a la lista de garantias fundamentales consagradas en nuestra Carta
Magna, el derecho a la proteccién de datos personales y lo dota de contenido, a
saber: "Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al
acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su
oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de
excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de
seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o
para proteger los derechos de terceros".

-Sigue manifestando que a partir de la publicacién de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa y
los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales para Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Sinaloa adquiere el caracter de "Responsable" y debera tratar dichos datos
conforme a los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacién y responsabilidad; adoptar
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medidas de seguridad para la proteccion de los mismos; plasmar un
documento de seguridad de dichas medidas, garantizar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

--Que entre los "Deberes" previstos en la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa debera de establecer y
mantener las medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y tecnico
para la proteccién de los datos personales, que permitan protegerlos contra dafo,
pérdida, alteracion, destrucciéon o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi
como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad, para lo cual la
Direccion de Planeacion y Programas Especiales, coordiné la elaboracion de dicho
documento, para cumplir con los que se establece en los articulos 35 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados y 42 de la Ley de Proteccion de Datos Personales local.

--Que tras analizar las actualizaciones del Documento de Seguridad en Materia de
Tratamiento de Datos Personales en Posesion del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Sinaloa, es procedente aprobarlo en su
totalidad.

--Que este Comité de Transparencia como o6rgano colegiado, en uso de las
funciones establecidas en el articulo 111, fracciones | y 11de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa,
por unanimidad resuelve emitir los siguientes:

ACUERDOS

----PRIMERO.-Se aprueban las adiciones al Documento de Seguridad en
Materia de Tratamiento de Datos Personales en Posesion del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa.

---SEGUNDO .- Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa dar a conocer a los
servidores publicos adscritos a este Organismo el documento aprobado y
manifestarles la importancia de su observacion y cumplimiento.

--- Lo anterior se acordd por unanimidad del Comité de Transparencia de este
Organismo, en la ciudad de Culiacan de Rosales, Sinaloa a los 14 dias del mes de
agosto del afio 2020.
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--Con lo anterior, se da por concluida la presente sesion, firmando al calce los
intervinientes e integrantes del Comite de Transparencia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa, para los efectos legales a
que haya lugar.

RETARIO TECNICO
DE TRANSPARENCIA

,” ’. .-/?"/-
LIC. %TH% (?{u ARREDONDO
JEFA DE LA UNIDAD DECONTRALORIA INTERNA Y
MIEMBRO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Esta hoja forma parte del Acta de Sesion DIF/CT/10/2020 del Comite de Transparencia del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa, para declarar que aprueba el
documento de seguridad en materia de tratamiento de datos personales en posesion del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sinaloa celebrada en esta ciudad de
Culiacan Rosales, Sinaloa, a las 11:00 horas del dia 14 de agosto del afio 2020.
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