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. Introduccion.

El derecho de acceso y rectificacion de los datos personales en el Estado de
Sinaloa encuentra su antecedente en la Ley de Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Sinaloa, publicada en el afio 2002.

El 20 de Julio de 2007, se reforma el articulo 6 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la cual se reconoce el derecho de acceso a la
informacion como una garantia fundamental, las fracciones Il y lll tienen la virtud
de ser las primeras menciones constitucionales expresas que hacen un
reconocimiento del derecho a la proteccion de datos personales y se constituyen

como limitantes al ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

El 2009 se distingue por, la concrecion de dos relevantes acontecimientos
relacionados con la consolidacién del derecho a la proteccion de datos en México,

la aprobacion de las reformas a los articulos 16 y 73 de la Constitucion.

El articulo 16 constitucional incorpora a la lista de garantias fundamentales
consagradas en nuestra Carta Magna, el derecho a la proteccion de datos
personales y lo dota de contenido, a saber: “Toda persona tiene derecho a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual
establecera los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de
datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico,

sequridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros”

Por su parte, el articulo 73 constitucional dota de facultades al Congreso de la
Unidn para legislar en materia de proteccion de datos personales en posesion de

particulares.



El 13 de abril de 2010, la Camara de Diputados aprobé el proyecto de decreto por
el que se expide la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién
de los Particulares, por su parte, la Camara de Senadores aprobd por unanimidad
dicho dictamen, el 27 de abril de 2010 y finalmente, el 5 de julio de 2010 el Poder

Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley.

El 26 de Julio de 2017 se publica la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa (LPDPPSOES), la cual

entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion.

El 15 de Marzo de 2019, la Comisién Estatal para Acceso a la Informacién Publica,
publicé el acuerdo mediante el cual se aprueba los Lineamientos de Protecciéon de

Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

A partir de la publicacion de la LPDPPSOES vy los Lineamientos de Proteccion de
Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, la Comision
Estatal de Mejora Regulatoria y Gestién Empresarial (CEMERGE) adquiere el
caracter de “Responsable” y debera tratar dichos datos conforme a los principios
de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién
y responsabilidad; adoptar medidas de seguridad para la proteccion de los
mismos; plasmar un documento de seguridad de dichas medidas, garantizar los

derechos de acceso, rectificacion , cancelacion y oposicion.

Entre los “Deberes” previstos en la LPDPPSOES, la CEMERGE debera establecer
y mantener las medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico
para la proteccion de los datos personales, que permitan protegerlos contra dafio,
pérdida, alteracion, destruccion o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi
como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad, para lo cual la

Unidad de Transparencia coordiné la elaboracion de este documento.



. Marco Normativo.
Para efectos de este documento, la normatividad aplicable es la siguiente:

e Articulos 6 y 16 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP).

e Ley General de Proteccion de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa (LTAIPES).

e Ley Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa (LPDPPSOES).

e Lineamientos de Proteccion de Datos Personales para Sujetos Obligados
del Estado de Sinaloa.

. Ambito de aplicacion.

En atencién a los “Deberes” que refiere la LPDPPSOES, el presente documento
es aplicable para todas las areas de la CEMERGE, que, en el ejercicio de sus
atribuciones y funciones, administren bases de datos en sistemas de tratamiento
de datos personales, que tengan acceso a soportes fisicos y/o electronicos, con
independencia de la forma o modalidad de su creacion, procesamiento,
almacenamiento y organizacion. Los datos personales podran ser expresados en
forma numérica, alfabética, grafica, alfanumérica, fotografica, acustica o cualquier

formato que haga identificable a una persona.

IVv. Politica de Proteccion de Datos Personales de Ila
Comisién Estatal de Mejora Regulatoria y Gestidon
Empresarial.

La CEMERGE, protegera los datos personales proporcionados a ésta, en base a
lo dispuesto en la LPDPPSOES vy los Lineamientos de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.



Objeto.

La Politica de Proteccion de Datos Personales explica como se tratan y protegen
los Datos Personales que sean recolectados por esta Comisién, en todas sus

bases de datos y/o archivos que contengan Datos Personales.

A. Responsable del Tratamiento de los Datos Personales y Fundamento
para ello.

Conforme lo dispuesto en la LTAIPES y en la LPDPPSOES, la CEMERGE es la
responsable del tratamiento de los datos personales que le proporcionen, y el
fundamento para tratar sus datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94,
165 y el segundo parrafo del articulo 166 de la LTAIPES y en los articulos 1, 2, 3,
4 fraccion I, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 196 fraccion VIII de la
LPDPPSOES.

B. Datos Sometidos a Tratamiento.
Los datos personales seran utilizados con la finalidad de:

a) Realizacion de tramites ante instancias municipales, estatales y/o federales
y su seguimiento relacionadas con la apertura de empresas, regularizacion,
tramites en problemas y canalizacion a programas de apoyos.

b) Dichos datos también son utilizados para evaluar el servicio brindado a
través de llamadas de calidad.

c) Realizar solicitudes de servicios profesionales, requisiciones de materiales,
efectuar pagos de facturas, asi como celebrar contratos (no aplica para
todos los proveedores).

d) Realizar las consultas publicas de los Programas de Mejora Regulatoria
(PMR), asi como de la herramienta Analisis de Impacto Regulatorio (AIR)
en el portal http://urge.gob.mx

e) Interponer su Protesta Ciudadana en el portal http://urge.gob.mx



f) Dar atencion a su solicitud de ejercicio de derechos ARCO que se presente
ante CEMERGE como responsable del tratamiento de los datos personales,
asi como con fines estadisticos.

g) Recepcidn de solicitudes de acceso a la informacién

h) Envio de informacién para promover servicios de la dependencia.

Para las finalidades antes sefialadas y dependiendo de los datos personales a

tratar, se recaban los siguientes datos:

Nombre completo.

CURP

Razén Social

Sexo

Domicilio Fiscal de la empresa
Monto a invertir

Cantidad de empleos a generar
Numero telefénico particular

9) Correo electrénico

10) Lugar y fecha de nacimiento
11) Estado Civil

12) Registro Federal de Contribuyentes
13) Edad.

14) Nivel de escolaridad.

15) Institucién bancaria, numero de cuenta y clabe interbancaria.

C. Derechos de los Titulares de los Datos Personales.

Para el ejercicio de cualquiera de los derechos Acceso, Rectificacién, Cancelacion
y Oposicion (ARCO) se debera presentar la solicitud respectiva en la Comisién

Estatal de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial, con domicilio en Blvd. Miguel



Tamayo Espinoza de los Monteros, Seccion Il Unidad de Servicios Estatales,
Colonia Desarrollo Urbano Tres Rios, Culiacan, Sinaloa, C.P. 80025.

Para conocer el procedimiento y requisitos para el ejercicio de los derechos
ARCO, se podra llamar al siguiente numero telefénico (667)758-70-00 Extensién
2974; o bien ponerse en contacto con nuestro Responsable de la Unidad de
Transparencia, que dara tramite a las solicitudes para el ejercicio de estos
derechos, y atendera cualquier duda que se pudiera tener respecto al tratamiento

de la informacion.

Los datos de contacto del Responsable de la Unidad de Transparencia son los
siguientes: domicilio en Blvd. Miguel Tamayo Espinoza de los Monteros, Seccion |l
Unidad de Servicios Estatales, Colonia Desarrollo Urbano Tres Rios, Culiacan,
Sinaloa, C.P. 80025. Teléfono (667)758-70-00 Extension 2974.

D. Area responsable de la implementacion y observancia de esta politica.

La Unidad de Transparencia de CEMERGE sera responsable de la atencion de
peticiones, consultas, quejas y reclamos ante la cual el titular de la informacion
podra ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar y suprimir el dato y

revocar la autorizacion.

E. Autorizacion — Consentimiento.

El responsable debera contar con el consentimiento previo del Titular para el

tratamiento de los datos personales, el cual debera otorgarse de forma:

I. Libre: Sin que medie error, mala fe, violencia o dolo que puedan afectar la

manifestacion de voluntad del titular;

Il. Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas

que justifiquen el tratamiento; e



lll. Informada: Que el titular tenga conocimiento del aviso de privacidad previo

al tratamiento a que seran sometidos sus datos personales.

En la obtencién del consentimiento de menores de edad o de personas que se
encuentren en estado de interdiccidn o incapacidad declarada conforme a la ley,
se estara a lo dispuesto en las reglas de representacion previstas en la legislacion
civil que resulte aplicable.

El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o tacita:

e Consentimiento expreso: Es cuando la voluntad del titular se manifieste
verbalmente, por escrito, por medios electronicos, Opticos, signos

inequivocos o por cualquier otra tecnologia.

e Consentimiento tacito: Es cuando habiéndose puesto a disposicion del
titular el aviso de privacidad, éste no manifieste su voluntad en sentido

contrario.

Por regla general sera valido el consentimiento tacito, salvo que la ley o las
disposiciones aplicables exijan que la voluntad del Titular se manifieste

expresamente.

Tratandose de datos personales sensibles el responsable debera obtener el
consentimiento expreso y por escrito del Titular para su tratamiento, a través de su
firma autografa, firma electronica o cualquier mecanismo de autenticacién que al
efecto se establezca, salvo en los casos de excepcidn previstos en el articulo 22
de la LPDPPSOES.

Se considerara que el consentimiento expreso se otorgdé por escrito cuando el
titular lo externe mediante un documento con su firma autégrafa, huella dactilar o

cualquier otro mecanismo autorizado por la normativa aplicable. En el entorno
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digital, podran utilizarse medios como la firma electrénica o cualquier mecanismo o
procedimiento equivalente que permita identificar fehacientemente al titular, y a su
vez, recabar su consentimiento de tal manera que se acredite la obtencion del

mismo.

El responsable debera informar al Titular, a través del aviso de privacidad, la
existencia y caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus

datos personales, a fin de que pueda tomar decisiones informadas al respecto.

F. Seguridad de los Datos Personales.

La CEMERGE, en estricta aplicacion del Principio de Seguridad en el Tratamiento
de Datos Personales, proporcionara las medidas técnicas, fisicas y administrativas
que sean necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. La
obligacion y responsabilidad de la CEMERGE, se limita a disponer de los medios

adecuados para este fin.

La CEMERGE, no garantiza la seguridad total de su informacion ni se
responsabiliza por cualquier consecuencia derivada de fallas técnicas o del
ingreso indebido por parte de terceros a la Base de Datos o Archivo en los que

reposan los Datos Personales objeto de Tratamiento por parte de la CEMERGE.

G. Tratamiento de Datos Personales.

La CEMERGE debera darles un tratamiento a los datos personales recabados en
estricto apego a los principios de Calidad, Confidencialidad, Consentimiento,
Finalidad, Informacion, Lealtad y Legalidad en materia de tratamiento de datos
personales, Licitud, Proporcionalidad, Responsabilidad y Seguridad, expresados
en el Articulo 12 de la LPDPPSOES.

11



Se precisa que el servidor publico que incumpla a los principios citados
anteriormente sera causa de sancion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 196
de LPDPPSOES.

H. Vigencia.

Esta Politica de Proteccion de Datos Personales esta vigente desde la fecha de su
aprobacion por el Comité de Transparencia de la CEMERGE.

V. Funciones y Obligaciones del personal involucrado en el tratamiento
de datos personales.

Todos los servidores publicos que tengan acceso a los datos personales, estan
obligados a conocer y aplicar las medidas de seguridad propias que sean de
caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccion de datos personales,
que permitan protegerlos contra dafo, pérdida, alteracion, destruccion, o en su
caso, se debera de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Funciones genéricas en cualquier nivel de tratamiento:
e Tratar los datos personales con responsabilidad y las medidas de
seguridad que se haya establecido para tal fin.
Obligaciones genéricas en cualquier nivel de tratamiento:
e Guardar confidencialidad sobre la informacion que se conozca en
el desarrollo de sus actividades.
e Estar capacitado en materia de tratamiento de datos personales.
e Dar aviso a los superiores jerarquicos, ante cualquier accion que
pueda poner en riesgo los datos personales, y en general que
puedan vulnerar la seguridad de los datos personales.
El incumplimiento a lo establecido en este Documento de Seguridad, asi como lo
establecido por la LPDPPSOES, sera causa de aplicacion de medidas de apremio
y/o sancion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 196 de LPDPPSOES.

12



VL. Inventarios de Datos Personales y de los Sistemas de Tratamiento

Los sistemas que se detallan en el presente documento son aquellos que
contienen datos personales, que se encuentran tanto en soporte electrénico como
fisico.

Se presentan a continuacién

A. Direccion de Gestion Empresarial
B. Direccion de Reforma Regulatoria.
C. Coordinacion Administrativa.

D. Unidad de Analisis Juridico.

E. Unidad de Transparencia.

En los siguientes apartados, se estara abordando cada uno de los sistemas
sefalando su descripcion, estructura y medidas se seguridad. Dentro de este
ultimo se realizara un analisis de riesgos, el analisis de brecha y el plan de trabajo.

En la descripcion de cada sistema de tratamiento de datos personales, se sefiala
el fundamento legal, los datos personales que se encuentran en la direccion, la
forma de obtencion de los datos personales, el servidor publico administrador del
sistema, tipo de soporte, caracteristicas del lugar fisico donde se resguardan los
datos personales, portabilidad de datos, transferencia de datos, encargado de
datos.

Direccidén de Gestion Empresarial

1.- Fundamento Legal. - Capitulo Quinto, Articulo 33 del Reglamento Interior de
la Comision Estatal de Gestion Empresarial y Reforma Regulatoria.
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2.-Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa:

INVEMTARID DE DATOS PERSOMNALES GEMERALES
DERECCION DEGESTION EMPRESARIAL

Marnue con una X dos dstos persondes gue sxisten y son necesanos o que esshen mds oo son
necesanios an los procasces o ramites bavados a cabo en su Unidad Sdmmnistiativa

Tombre X X
[Filias

SeELOaning

SN0

Esadin Gl

Regsin Federd de Confrifyentes
(REC)

Regsim Federal dal rsdhule Naconal ]
{UNE)

Ul Unica de Hegestro de Poblaoon
{CURP)

Lugar de Nagmienio

Ficta de Madmiems

Tacionaldd

Domidlo

Teldlono parcilar

Telestono csusr pesoral

Cormen elecidnicn personal

Firmma iralcoriafa

Fimma dledronica

Edad

Fotgralia

Refarenoms personales

Escolarkiad X

Mumem de sequidad sodal & ana
DEtos ﬁm cara RN ET

Color de piel
Color oe cabello

= =]

=] =) =

= ] 2=

s e s ot e I e e
b e B I

2 = = O =0 2= = =3

Tipo de sangre
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Datos biomédicos

Datos Personales Recabados

Exzistente

MNecesaric |

Mo necesario

Imiagen de iris

X

Huella dactilar

X

Palma de |3 mano

x

ADN [{Cadigo genetico)

Datos laborales

Fuesto o cargo que desempena

Domicilio del frabajo

X

Comeo elecironico institucional

X

Telefona instiucional

X

| |

Referencia labaralzs

Informacion generada durants las
procedimientos de reclutamisnta
seleccion y contratacion

b bl

Experiencia’Capaciiacion laboral

Datos acadamicos

Trayectoria educstiva

Trtulos

Cedula profesional

Cerificados

Reconocimientos

Datos migratorios

Entrada al pais

Sslida de pais

Tiempao de permanancia en el pals

Calidad migratoria

Derechas de residencia

Aseguramisnto

Repatriacion

Dates patrimoniales ylo finan

Ccieres

Bienes muekbles

Bienes inmusbles

Informacion fiscal

Historial crediticin/Burd de credito

Ingresos

Egresos

Cuentas bancarias

Numeros de fafetas de credito

Informacion adicional de tarjeta (fechas
de vencimiente, codigos de seguridad,
datos de banda magnética, pinl

| e e | o ) ) | e ] e )| | e ) e

Sepuros

Afores

|

Datos sobre pasatiempos, entretenimientos y diversion

amparos, procesos administrativos, entre
oiras)

Datos Personales Recabados Exzistente | Macesario Ha necesario
Pacsatiempas X
Aficiones X
Deportes de practica X
Juegos de su interes X

Datos legales
Situacion juridica de la persona (juicios, X

Otros datos pers

onales mencionar)
X

Razon social X
Monta de inversion X X
Cantidad de empleas 3 generar x X

[permanentes y eveniualss)

Ares: DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL

15




JMVENTARIC DE DATOS PERSOMALES SENSIBLES
DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL

Margue con wuna X los datos personales gue existen y son necesanos o gue existen
m&s No 50N necasarnos en los procesos o frémites Bevados = cabo en su Unidad
Administrativa

Datos personales recabados | Existente | Mecesaric | No necesario
Datos de identificacion y contacto
Posturas religiosas/ X
weoldgicasimorales/filosoficas
Fer=nencia 3 un partida/Pasturas X
politicas
Pert=nencia 3 un sindicato X
Datos de Salud
Estado de =alud fisico presentz, pasado X
o fubiero
Estado de saled mental presente, x
pasado o futuro
Informacion genetica X
Datos sobre vida sexual
Freferencias sexuales [ [ | X
Praclicas o habifos sexuales [ [ | Fi
Datos de crigen etnicos o racial
Pertznenciz 3 un pusblo, stnia o region | [ | X
Datos Familiares
Relacion=as afectivas, familiares y X
conyugales
Otros dates personales {mencienar)
|

Area: DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL

3.- Forma de obtencion de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico y electrénico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccion:
Cargo: Directora de Gestién Empresarial
Teléfono y Extension: 667 758-7000 Ext 2692

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Reglamento Interior de la CEGERR, y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.
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Obligaciones: Entre otras, Coordinar la Red de Unidades Rapida de Gestion
Empresarial en el Estado, para brindar una atencion especializada, integral y de
calidad a los particulares, a través de los instrumentos de gestion y asesoria de
tramites vigentes, asi como de los programas federales, estatales y municipales

de apoyo a las empresas.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los Datos Personales se encuentra el Fisico y
electronico

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de
tratamiento de datos personales. - La Direccion de Gestion Empresarial se
encuentra en Blvd. Miguel Tamayo Espinoza de los Monteros, Unidad de Servicios
Estatales, Desarrollo Urbano Tres Rios, Culiacan, Sinaloa, los Archivos fisicos y
electronicos se encuentran en una oficina con acceso restringido y estan
depositados en archiveros con llave, también se resguarda informacion de datos
personales en bodega rentada por esta Comision, asi como en las oficinas de las
Unidades Rapidas de Gestion Empresarial (URGE) instaladas en los 18

municipios.

7.- Portabilidad de datos. - La Direccion de Gestion Empresarial no cuenta con

ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.
8.- Transferencia de datos. - La Direccion de Gestion Empresarial transfiere los
datos personales a la instancia correspondiente para la realizacion del tramite o

servicio.

9.- Encargado de datos. - Direccion de Gestion Empresarial
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Direccion de Reforma Regulatoria

1.- Fundamento Legal. - Seccién I, articulo 35 del Reglamento Interior de la
Comision Estatal de Gestion Empresarial y Reforma Regulatoria.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Direccién: Esta direccidon cuenta
con un aviso de privacidad que corresponde a la Consulta Publica de los
Programas de Mejora Regulatoria, asi como la herramienta Analisis de Impacto
Regulatorio (AIR) en el portal http://urge.gob.mx.

COMITION TR TR
AR L e s

INVENTARID DE DATOS PERSOMNALES GEMERALES
[HRECCION DE MEIORA REGULATORIA

Marque con una X s datos personales que existen v son necesarios o que existen mas o
o 500 NeCesarsos en bos procesos o trdmites llevados a cabo en su Unidad sdministrativa,

Datos Personales Recabados | Existenie | Mecesario | Mo necesario
== Datos ‘!?..iﬂ!nii.ﬁﬂiF.iﬁ.ﬂlﬁ_Tﬂ.ﬁm

I_N_qmm | ® ¥
| Alias ] ] L
[Seudénima_ [ [ | ®
' HENn | ¥
. - .
X

| Estado Crell
| Registro Federal de Coﬂl:rhuwnm:
L{RFC) |
| Reglstro Federal del inatilute Nacional | | ¥
| {INE} | | |
| Ciave Unica de Regliiro ¢ Poblacien | "
| (CURP} | | 1
| Lusgar da Nacimiento | | ®
| Facha de Nacimaento H
| Nacaonalidad
| Domiclka
| Teléfono particular i
| Telefono cetular persanal | X X
| Corres eleclronico parsonal |
| Firma autégrafa | |
Frma electonica

||
=

K | Relerencias personales
Escolaridad

| Numen:- de seguridad social o analog'-u | |

Dms sobre ¢ cim:hrhhcn ﬁsln:

I:nlnr oe plel

x

| Color de caballs — ] 1 — x
| Sefias particulares : L=
= Exlatura | | x
X

x

| Paso
|_'3"?h'.'?!=.‘__ | ! x
| Tipo de sangre | | X
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Ty
TONSEON FITaTAl B0 [
MEOR BERTORA ¥ D PeCecaTa

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SEMSIRLES
MRECEION DE MEIDRA REGULATORIA

Marque con wna X los datos personales que existen v son necessrios o que existen mas o
no $an recesaris en los procesos  tramites levados a cabo en su Unidad Administrativa,

Datos personales recabados | Existente | Mecesario | No necesario |
Datos de ldentificacién y contacto |
Pastiwas religasas’ I I o
| ideokgicasimorales/filusdficas A .. —
Peranencia 8 un partido'Posturas X
| politcas | !
Perenencis & un sindicala T e | 1 ® ]
s Datos de Salud |
Estadn de salud fisico presents, pasado | [ x
|ofulurs | | il _
Estado de salud mental presente, | ®
| pasado o fturo
| Enformacion genddica o | N | X
| o Datos sobre vida sexual
| Preferencias sexuales !
Praclicas o habitos sgxwales | L
| Datos de origen énicos o racial '
| Pertenancia & un pueblo, tnia o region x

Datos Familiares

[ Relasiones aﬁeclh;\;'u-.—:_mfsrr\.-ligrgs ¥
| Caryigakes

Otros datos personales (mencionar)

Area; Direccian de Mejora Repulatoria

3.- Forma de obtencion de los datos personales. - se obtienen mediante portal
institucional.

4.- Servidor Publico Administrador de la Direccién:
Cargo: Directora de Reforma Regulatoria
Teléfono y Extension: 667 758-70-00 Ext 2693

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Reglamento Interior de la CEGERR, y realizar aquellas que le
encomienden sus superiores jerarquicos.

|. Obligaciones: Entre otras Coordinar el Programa de Reforma Regulatoria a
corto, mediano y largo plazo;
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II. Coordinar la elaboracion de un programa de Reforma Regulatoria en las
Dependencias, Estatales, asi como en el ambito municipal,

lll. Crear programas innovadores de simplificaciones de tramites y servicios;
IV. Integrar y actualizar el Registro Sinaloense de Tramites y Servicios;
V. Implementar y coordinar el Registro de Personas Acreditadas;

VI. Brindar asesoria técnica y capacitacion en materia de Reforma Regulatoria
a las dependencias Estatales y Municipales;

VII. Revisar, dictaminar y capacitar sobre la elaboracion de la Manifestacion de
Impacto Regulatorio a las dependencias estatales, asi como cualquier
nueva regulacion que emitan las mismas;

Cumplir cabalmente con el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de la Comisién;
5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los Datos Personales se encuentran en fisico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de
tratamiento de datos personales. - La Direccién de Reforma Regulatoria se
encuentra en Blvd. Miguel Tamayo Espinoza de los Monteros, Unidad de Servicios
Estatales, Desarrollo Urbano Tres Rios, Culiacan, Sinaloa. Los Archivos fisicos se
encuentran en una oficina con acceso restringido y estan depositados en
archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. - La Direccién de Reforma Regulatoria no cuenta con
ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - La Direccion de Reforma Regulatoria no transfiere
los datos personales.

9.- Encargado de datos. - La Direccién de Reforma Regulatoria.

Coordinacion Administrativa

1.- Fundamento Legal. - Capitulo VI, 1.1.2. del Manual de Organizacién de la
Comision Estatal de Gestion Empresarial y Reforma Regulatoria.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Coordinacion: Esta direccion
cuenta con un aviso de privacidad donde se recaban datos personales con la
finalidad de realizar solicitudes de servicios profesionales, requisiciones de
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materiales, efectuar pagos de facturas, asi como celebrar contratos (no aplica para
todos los proveedores).

SO AT 30 @
BT RTaSLITORY ¥ EIHALOA
IS ERPELAAL A :

INVENTARID DE DATOS PERSONALES GEMERALES
COORDINACION ADMENISTRATIVA

Marque con una X los dales personalos que exishan v 50N NECESAMNDS O qua existen mEs no son
necesarios &n los procesos o dmites Bevados a cabo en su Unidad Adminesirative.

Datos Personales Recabados Existent | Necesario Mo necesario
o

Datos de idantificacitn y contacio
i

Momboe
Aas
Seuddnimoe ot
Sa%0 K. e
Esinda Cral M r
Regisiro Faderal de Conbribuyentes
| (RFC) y
IT:QE"“U Faderal ded inssiuin Nacional
LINE} .
Clave Unica de Regstre da Poblacidn
{CURF}
| Lugar da Nacimiento
Frcha de Nacimisnba e 5
Macionalded
Cronicilio

.3
o

W

| Tesaforo parlicular o
_Tetdforw cebular personal -
Comes aleciranics garseaal E

Finma aultgrala . I3
| Fama alesirinica ¥,
Edad W

Fatogradia X
Feferencas personales "3

Escolanided — e ¥
Himers de seguridad secal o andlogo b s

Datoes sobre caracteristicas fisicas

Calor g pial
Calor da cabado
Sefias paniculares
Estatura

Pesn

wie b B DA I

Cieslricas
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Tipo ge sengre

Datos blomédicos

Datos Personales Recabados

Exisfont

Necasario No nacesario

Imagen de rta

Huefa disclilar

Palma de e mano

ADMN (Cadign gandtico)

o ol B

Datos

laborakes

Puasio o fia

L#

Diomicilic dial trabajo

Corman alectranico institucional

o LT b
3 o o

Taléfono instituctonal

Rifarancia laboraias

Infarmiscidn genarada durante los
procedimianbos de recltamianio;
salecciin ¥ comrataciin

Ex| i n laboral

Datos

Trayralona aducata
Titulos

i

Cedula onal

H
dléimdcos
b
5.
Fat

Canificatos

Reconocimientos

Datos migra

torios

Entrada al pals

Saliga da pais

Tiemgo de permansncia hﬁ_g!_;:!“l-l-!

Caldad migraoma

W,

ol

Datos patrimoniales y/o financlaros

nlormacdn fiscal

Historial crediticio/Burt de crédito

ngrasng

A . Bl T |

Egresos

Cumnlas bancarias

Normeros dee lapetas de cridso

Infarrracicin adicinnal de tarjata (fechas

e

e vencimienta, chdgos de seguridad,
dabos da banda magnilica, ping

Segurms

Adoras

Datos sobre pasat

P

15 y diversian

Datos Personales Recabados

Existent
L]

Macesario | No necesario |

Pasatiompos

Aficiones

Depories de practcs

Juagos de su intends

N

Situacion uridica de la parsona (jucios,
um:i}ms. pracesas administrativos, onire
oo

Datos e

=

Mm‘gﬂhc (mencionar)
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AOWHIEN IETHTAL B VI
IR FESLIG ¢ SIHALDA

SECRETARIA
IRTION [MPETAN o B M

INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SEMSIBLES
CODRDINACIIN ADMINISTRATIVA

Marque con una X los detos personales que existen y son necesarios o que existen
més N0 80N Necesarios en ks procesos o indmiles Devades a cabo en Su Unided
Adminisirativa

Datos parsonales recabados Existents | Mecesarlo | Mo necesario
Datos de identificacién y contacte ]

Posturas naligosas!
idealigicasimarales ficsitcas
Pertenencia a un partido/Posturas
| podificas N
Feranencia a un sindicala

Datos de Salud

Estado da salud fisico pressnta,
posad e fubure
Eslads de salud mental presanie,
pasado o flurs |
Infarmaciin gendli |
_ e Datos sobre vida sexual
Praferencias sexuales | ]
Practicas o habilos sexuaies | |
Datos de origen &tnicos o racial

Perbenencia a un punhda, atnia o regidn | |

....... Datos Familares
Relacones afeclivas, famdliares v |

| Comyugales

Otros datos personales (mancionar)
I |

3.- Forma de obtencion de los datos personales. - se obtienen mediante un
formulario fisico y electrénico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Coordinacion:
Cargo: Coordinadora Administrativa
Teléfono y Extension: 667 758-70-00 Ext. 2690

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Manual de Organizacién de la CEGERR, y realizar aquellas
que le encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, realizar solicitudes de servicios profesionales,
requisiciones de materiales, efectuar pagos de facturas, asi como celebrar
contratos (no aplica para todos los proveedores).

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los Datos Personales se encuentran en fisico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de
tratamiento de datos personales. - La Coordinacion Administrativa se encuentra
en Blvd. Miguel Tamayo Espinoza de los Monteros, Unidad de Servicios Estatales,
Desarrollo Urbano Tres Rios, Culiacan, Sinaloa. Los Archivos fisicos se

23



encuentran en una oficina con acceso restringido y estan depositados en
archiveros con llave.

.7.- Portabilidad de datos. - La Coordinaciéon Administrativa no cuenta con ningun
formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. - La Coordinacién Administrativa no transfiere los
datos personales.

9.- Encargado de datos. - La Coordinacion Administrativa.

Unidad de Analisis Juridico.

1.- Fundamento Legal. — Capitulo VI, 1.1.4 del Manual de Organizacién de la
Comision Estatal de Gestion Empresarial y Reforma Regulatoria.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Unidad:

En esta unidad se manejan dos avisos de privacidad donde se recaban datos
personales, el primero es para interponer la Protesta Ciudadana y el segundo para

la Queja por Obstruccion Empresarial.
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JNVENTARIZ DE DATOS PERSONALES GENERALES
UNIDAD DE ANMALISIS JURIDICT

Mamue con una X los datas personales gue existen § son necesanas o que exsben mds 0o san
necEsarias en los prooesos o rdmites leyados 2 cabo an su Unidad Adminmisirativs

Hombre K E
i A
Saldanimn X
T 0 =
o
=

Extado Cial

Higsing Fedent de Cantrifuysnbaes
{RFC)

Regsirs Federal dal nsatulc Naconal
AME)

Clave Tnica de Regeirmn de Fobaoon
{CURP)

Lur de Raamenio

Fechia de Madmiems

Fracianalad

Domiclo

Tolckno particular K K
Teldkno ceular perkonal
iComen elecintiico pamsonal X L
Firma duttgrafa

Firna edecironica

Edad

Foografia

Refarenoas pameonales
Excrlaridad

Mumem oe =agundad sodal o andt
Diaton mEm caraciensicas Malcas

o o el
Color de cabells
el parculares
Exalira

Prasse

Cialnces

Tipo de sargne

*®

Iuf

oy s B s

e e e Ry o s

o e e s i e s
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8 Farednalkes Recabados

Datos blomédicos

[ Exlefents | BEAINT (]

Imasgen de s

Husdls dactiar

Falma de Ta mano

D] |Codiga genealion)

Diakos [Bhorales

o s

PUESID 0 CAMmo qQue Sesempeia

Domidlo del trabao

Corre BlEcHGnED insiiusinal

Telelano irehiuconal

sme—] = —

Feferenaa lborales

Informascaon genanada durante |os
procedimianias de reclubsmisnio
sxleccitn y cantrataciin

== | =]

Expenenaa’apactacaon labomal

=

Trayeclora educaliva

Titukas

Cedula profesional

Ceriheados

Reconocrmenios

Ciafas migraiorics

Entrada al pals

Sabda e pais

Tiempo de permreanenci: en &l pals

Calidad migrariona

Derschos de residencia

PEagUraTerk

Fepainadon

s e e e e e e a] Je) e 2] e

Gienes muebles

Bienes inmuebles

Informasaon fecal

Histona crediia o burs oe oredia

Ingresos

Eqressas

Cuenlas bancares

Fumens de Snetas de credio

Informacon adicional de tangeta (Jechas
e vencimienio, codiges de seguridad,
datos de banda magretica, ping

o e e e e e e e e

e

Alones

Datos sobre pasatiampos,

3 Faranaike s hecabados

entretenimientos y diveraldn
Exleiente | Mecesarie

Fasalizmpos

Aicones

Deparies de prachcs

Juegoe de su inberes

Tepales

Shuacian jurkdica de B persaena (juic
ArmpInTs, prooesas adminstratives, entre
alras)

[ TIfr0% O=108 Pere0nAles [MEnCInar)

Mamracian de hedhas [profesta ciudsdana] | |
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INVENTARIO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES
UNIDAD DE ARALISIS FURIDICO

MmdE na son necesstics en ks procescs o idmibes Fevados 2 cabo en su Uridad
Medrministrativa,

Latos parsonales recabados
Daion de Identl
Pasiuras migosa E
ideolgicas morlesfloeifices
Parsnenca a un parbdoPosiuns X
ol s
Paranirca a un sndcata 3
Diafos de Salud
E=iado de salud Tisioo presente, pasada x
a futurg
Esindo det salid rmerial pressnic X
pasada o Lium
Informasdon gendbca X
Diatos 500re Wida 86w
Freferencias sexuakes | | | A
Frodicas o hibiles seialkes | | X
[l arigen 0B 0 ra
Prerenenca d Un pueto, efra o egion | | X
=] Bres
Felaciones afectivas, Tamdiaras y X
==l

3.- Forma de obtencién de los datos personales. - se obtienen mediante un

formulario fisico y formulario electrénico.

4.- Servidor Publico Administrador de la Unidad:
Cargo: Titular de Unidad de Analisis Juridico
Teléfono y Extension: 667 758-7000 Ext. 2971

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Manual de Organizacion de la CEGERR, y realizar aquellas

que le encomienden sus superiores jerarquicos.
Obligaciones: Entre otras, Otorgar apoyo al personal de la Comisién en el

cumplimiento de sus obligaciones, asi como, dar asesoria juridica a los

empresarios.
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Unidad de Transparencia

1.- Fundamento Legal. - Capitulo Cuarto, fraccion V del Acuerdo que reforma y
adiciona el Reglamento Interior de la Comision Estatal de Gestiéon Empresarial y
Reforma Regulatoria.

2.-Datos Personales que se encuentran en la Unidad: Esta unidad cuenta con
un aviso de privacidad para la recepcién de solicitudes de informacion y ejercicio
de los derechos ARCO.

J CBRUEIN FRITIL OF SINALDA
MEICRA FEGULATOR 1 e

INVENTARIC DE DATOS PERSONALES GENERALES
LINIDAD DE TRANSPARENCIA

Marque con una X los datos personales que ewaten y son necesarios o que sxlslen mas no san
necesanos en los procesos o rbmites levados a cabo en su Unidad Adminsstrativa.

Datos Porsonales Recabados | Enistente | Necessrin | Mo necesario
Daios de ideniificacian y contacto
Hombre = X | |
|Alas X

Seudonano = X
Send
Estano Civil
Ragisiro Faderal de Contribyentes
{RFC) p

Regisiro Federal del instituto Nacional E ®
MINE) _ —
Clave Unica de Registro de Poblacidn
ACURP)
| Lugar de Nacrmiento
Facha da Nacimienio

LA AR

=

-

|

g
2
5

Cormes electrdnics parsonal
Firma auldgrafa
Firma edacirdnica
Edad
| Fotografis !
Referancias personalos
 Escolarigad
Homero de sequridad social canalogn | |
Datos sobre caracteristicas fisicas

|
e e e

ERE AR

| Calor de piel

| Coler de cabello

| Senas particulares
Estatura

| Pesa

| Ciealiees

Tipe de sangre

[ 3] ] e 3 30 e
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Datos bicmédicos

— o =

Existenta

Necesario

| Mo necesario

Imagen de ins

Huullu dactiar

Falma de la mana
|ADN (Cosige genéten)

| Preosto o carge que desempena

Datos laborales

Duomicitio del {rabago

Correo electrdnico mstitucional

Telélann institucional

Referancia laborales

Infarmacion genarada duranie los
procedimignios de reclutamianto;
seleccidn y conlratacidn

ExpaniancalC itacidn laboral

-

Datos ac

cadémicos

| Traymchors

 Thulos.

Cedula profesional

{
[

Cerificedos |

Reconocimienios |

Entrada al pais

_ Salida de pais

Themipo de permansencia en el pais

Caldad migratora__

Derechos de residencia

Assguramierito

_Datos patrimonlabes y'o financieros

 Blanes miseles

Bienes inmushles

| Informacion fscal

Cuenlas bancarias

q

Midmeros de tarjetas de crédibo

Infornacion adicional de tarjeta (lechas
de vencimienio, codigos de seguridad,

dalos de banda magnética, pin)

bibtx;kxkk}ﬁ'x 2| e B et 0 2 I e

s [ I I %
Alanes | | | —’E—r
Datos sobre pasatiempos, entretenimientos y diversicn
| Datos Personales Recabados Existente | Mecesario | No necesario
Fasallempes L]
Aficiones e
Depores de praciica X
Juegos de su inferes X
nm legales .
 Eluacion juridica de & parsona (Juicios, *
amparos, procesos administrativos, antra
olrs ) k
Otros datos personabes {[anlomﬂ
|
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Lr]
L7
COBMIT EFDINE D2 L NAI.MI_
SECARTARLA
EDRA RFAOLITSN T DR EOCRMA
CEFTTOR FIPRESLTLI

INVENTARIOD DE DATOS PERSONALES SENSIBLES
UNIDAD DE TRAMNSPARENCIA

Margue con una X los datos personales que existen y S00 NECOSANOs o Quo oxistan
MAS Na Son necesarios en los procesos o ramites Bevados a cabo en su Unidad
Administrativa

| Datos personales recabados Existente | MNecesarle | Mo necesario |
| — Datos de identificacion y contacto i -
Posturas refigiosas! X
| idzologicasimorsiesMostficas. ! ! |
Pertenancia a un partido/Posturas X
| politicas ] — .
Pertenencia a un sindicate b | x
x Dalos de Satud I =
Estado de saud fisico presente. pasado | X
| & futura e I | )
Estado de salud mental presents, x

| pasado o futurg
| Informacsdn genética

e e A = Datos sobre vida saxual

| Prefarencias sexuales |

| Practicas o habdos sexuals

Datos de origen étnicos o racial
T

(| |

| Pertenencia & un pueblo, einia o region |
Datos Familianes

| ||

| Relaciones atectivas, farnilares v
| eonunales

Otros daios personales {mencionar)

4.- Servidor Publico Administrador de la Unidad:
Cargo: Responsable de Unidad de Transparencia.
Teléfono y Extension: 667 758-7000 Ext. 2974

Funciones/Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Manual de Organizacion de CEMERGE, y realizar aquellas
que le encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Recabar y difundir la informacion a que se refieren las obligaciones
de transparencia que le competan de conformidad con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa, asi como propiciar que las
areas las actualicen peridodicamente, conforme la normatividad aplicable.

5.- Tipo de Soporte. - El soporte de los Datos Personales se encuentra en fisico y
electronico.

6.- Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de
tratamiento de datos personales. - La Unidad de Transparencia se encuentra en
Blvd. Miguel Tamayo Espinoza de los Monteros, Unidad de Servicios Estatales,
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Desarrollo Urbano Tres Rios, Culiacan, Sinaloa. Los Archivos fisicos se
encuentran en una oficina con acceso restringido y estan depositados en
archiveros con llave.

7.- Portabilidad de datos. — La Unidad de Transparencia no cuenta con ningun
formato estructurado para la portabilidad de datos.

8.- Transferencia de datos. — La Unidad de Transparencia no transfiere los datos
personales.

9.- Encargado de datos. - La Unidad de Transparencia.

X.- Medidas de Seguridad.

La LPDPPSOES, establece que se entendera como medidas de seguridad al
conjunto de acciones, actividades, controles o mecanismos administrativos, fisicos
y técnicos que permitan proteger los datos personales contra dafo, pérdida,
alteracion, destruccion o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como
garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Para establecer y mantener las medidas de seguridad para la proteccion de los
datos personales, el responsable debera realizar, al menos, las siguientes

actividades interrelacionadas:

. Crear politicas internas para la gestion y tratamiento de los datos
personales, que tomen en cuenta el contexto en el que ocurren los
tratamientos y el ciclo de vida de los datos personales, es decir, su

obtencion, uso y posterior supresion;

Il. Definir las funciones y obligaciones del personal involucrado en el

tratamiento de datos personales;

lll. Elaborar un inventario de datos personales y de los sistemas de

tratamiento;
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IV. Realizar un analisis de riesgo de los datos personales, considerando las
amenazas Yy vulnerabilidades existentes para los datos personales y los
recursos involucrados en su tratamiento, como pueden ser, de manera
enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del

responsable, entre otros;

V. Realizar un analisis de brecha, comparando las medidas de seguridad

existentes contra las faltantes en la organizacion del responsable;

VI. Elaborar un plan de trabajo para la implementacion de las medidas de
seguridad faltantes, asi como las medidas para el cumplimiento cotidiano

de las politicas de gestion y tratamiento de los datos personales;

VII. Monitorear y revisar de manera periodica las medidas de seguridad
implementadas, asi como las amenazas y vulneraciones a las que estan

sujetos los datos personales; y

VIII. Disefar y aplicar diferentes niveles de capacitacion del personal bajo
su mando, dependiendo de sus roles y responsabilidades respecto del

tratamiento de los datos personales.

Derivado de lo anterior, el documento de seguridad debe contener al menos, el
inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento, las funciones y
obligaciones de las personas que traten datos personales, el analisis de riesgo, en
analisis de brecha, el plan de trabajo, los mecanismos de monitoreo y revision de

las medidas de seguridad y el programa general de capacitacion.

Las medidas de seguridad se abordaran en tres modalidades: Administrativas,

Fisicas y Técnicas.
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Las Medidas de Seguridad Administrativas se traducen en Politicas y
procedimientos para la gestion, soporte y revision de la seguridad de la
informacion a nivel organizacional, la identificacion, clasificacién y borrado seguro
de la informacion, asi como la sensibilizacidon y capacitacion del personal, en

materia de proteccion de datos personales.

Las Medidas de Seguridad Fisicas son el conjunto de acciones y mecanismos
para proteger el entorno fisico de los datos personales y de los recursos

involucrados en su tratamiento.

Las Medidas de Seguridad Técnicas son el conjunto de acciones y mecanismos
que se valen de la tecnologia relacionada con hardware y software para proteger
el entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su

tratamiento.

Como Medidas de Seguridad, de manera general, en la CEMERGE, cuenta con
las siguientes:

De Tipo Fisico:

a) Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la CEMERGE, sus

instalaciones fisicas, areas criticas, recursos e informacion;

Para lo anterior, la CEMERGE se encuentra dentro de las instalaciones de
la Unidad de Servicios Estatales (USE), el cual cuenta con personal de
vigilancia que tiene por objeto la vigilancia, proteccion a instalaciones,

bienes y personas en las oficinas que ocupa la CEMERGE.

Tiene capacidad de respuesta inmediata y se ejecutan medidas de
prevencion, contencién, neutralizacion y mitigacion de los efectos adversos
en el interior y la periferia de las oficinas, es decir, resguardan las
instalaciones fisicas, areas criticas, recursos e informacion las 24 horas, los
365 dias del afo.
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b)

Prevenir el dano o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas de

la CEMERGE, recursos e informacion;

Se cuenta con normas, procedimientos y medidas de seguridad con el
propésito de reducir al minimo la incidencia de riesgos como: protocolo de
acceso a las areas estratégicas, protocolo ante sabotaje, protocolo socio-
organizativos (manifestaciones), protocolos de amenaza de bomba,

protocolo de sismos y protocolo de incendios.

Proteger los recursos moviles, portatiles y cualquier soporte fisico o

electrénico que pueda salir de la organizacion; y

En la CEMERGE se cuenta con acciones y mecanismos que permiten
proteger e identificar los equipos moviles y portatiles; mobiliario,

documentos y materiales.

Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un

mantenimiento eficaz, que asegure su disponibilidad e integridad.

Los equipos de computo de escritorio y portatiles que la CEMERGE asigna
a los servidores publicos y areas administrativas correspondientes para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los equipos destinados al
procesamiento, almacenamiento, transmision y respaldo de la informacién
relacionada a los Sistemas de Informacién, cuentan con mantenimiento
periodico en el que se ejecutan acciones preventivas y en su caso,
correctivas respaldadas por el personal de soporte técnico, con lo que se
promueve un mantenimiento eficaz, disponibilidad de equipos y la

informacion que hospedan.
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De Tipo Técnico:

Se consideran aquellas medidas de seguridad aplicables en los sistemas de

tratamiento de datos en soporte electronico.

a)

V.

Prevenir que el acceso a las bases de datos personales o a la informacion,
asi como a los recursos, sea por usuarios identificados y autorizados;

El acceso a la base de datos es exclusivo para el personal responsable del
tratamiento de los datos personales de cada area. El acceso a las bases de
datos se efectua a través de Usuarios y Contrasefias asignado a cada

operador de su equipo de computo.

Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las

actividades que requiere con motivo de sus funciones;

Las funciones del usuario de los sistemas de informacion, instituciones y de
los responsables del tratamiento de datos personales en cada area, son

definidas por las areas responsables de los procesos respectivo.

Revisar la configuracion de seguridad en la adquisicidn, operacion,

desarrollo y mantenimiento del software y hardware.

La seguridad de todos los equipos de computo y de la red interna de
gobierno, esta a cargo del personal de soporte técnico que cuenta con las
herramientas tecnoldgicas para dicho fin con son Fireworks, antivirus,

servicio de internet corporativo y restringido para los usuarios.

Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento

de los recursos informaticos en el tratamiento de datos personales.

Analisis de Riesgos.

En el establecimiento de las medidas de seguridad, se debe considerar los riesgos

existentes y la posibilidad de mitigarlos a través de un analisis cualitativo, sobre el
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impacto y la probabilidad de que se vulnere la seguridad, tanto en la informacion
de datos personales como en los recursos involucrados. Este apartado se
desarroll6 tomando en cuenta:
1) Los requerimientos regulatorios, mejores practicas de un sector especifico.
2) El valor de los datos personales de acuerdo a su clasificacién previamente
definida y su ciclo de vida.
3) El valory exposicion de los activos involucrados en el tratamiento de los
datos personales
4) Las consecuencias negativas para los titulares pudieran derivar de una
vulneracion de seguridad.
5) La sensibilidad de los datos personales tratados.
6) El desarrollo tecnoldgico.
7) Las posibles consecuencias de una vulneracion para los titulares.
8) El numero de titulares.

9) Las vulneraciones previas ocurridas.

Los factores pueden ser:

Servidor publico que se encuentra
Personas relacionado con el tratamiento y seguridad
de los datos.

Actividades y tareas necesarias para llevar

Procesos .
acabo el tratamiento de los datos.
Conjunto de Herramientas tecnoldgicas que
, intervienen de manera directa o indirecta en
Tecnologia

tratamiento y seguridad de los datos.

Conjunto de recursos fisicos que apoyan el
Infraestructura funcionamiento de la organizacién y de
manera especifica el sistema de datos.

La clasificacion pueden ser: |

TIC Tecnologias de la informacién y comunicacion. (Software y
Hardware)

Capacitacién | Desconocimiento de los Procesos.

Control Falta de control.

Recursos Humanos, financieros, materiales.
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El control pueden ser:

Interno Si depende de la Direccidn.
Externo Sl dependen de alguna otra Direccidn.
Si se refiere a algun ente externo a la
Terceros CEMERGE.
Los valores
pueden ser: Valor Semaforo Nota
P.de O. Alto=3 9 Rojo En caso de Datos
P. de 0. Medio=2 8 Rojo personales
Impacto Alto =3 sensibles, el
7 Rojo impacto siempre
P. de O. Bajo=1 sera alto.
P.de O. Alto=3 6 Naranja
Impacto Medio =2 P. de O. Medio=2 5 Naranja
P. de O. Bajo=1 4 Naranja
P.de O. Alto=3 3 Amarillo
Impacto Bajo =1 P. de O. Medio=2 2 Amarillo
P. de O. Bajo=1 1 Amarillo

VI. Analisis de Brecha.

En este apartado, se consideraron las medidas de seguridad existentes y los

riesgos identificados, para determinar cuales son las medidas de seguridad

faltantes.

Vil. Plan de Trabajo.

Una vez realizado en analisis de riesgo y el analisis de brecha, cada direccion

elaboro un plan de trabajo para la implementacion de las medidas de seguridad

faltantes, asi como las medidas para su cumplimiento cotidiano de la politica y

tratamiento de los datos personales.
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VIll. Metodologia para la redaccién y vinculacion de la
informacion.

Para el desarrollo de las medidas de seguridad actuales, el analisis de riesgo, el
analisis de brecha y el plan de trabajo, se manejan claves de identificacion (ID)
como una herramienta metodoldgica para realizar referencias y evitar la repeticion
en la escritura, ya que todos los subtemas estan vinculados.

Los ID a utilizar en el documento de seguridad estan integrados por 4 digitos
alfanumeéricos:

Primer digito: Empieza con una letra Mayuscula que corresponde a una Direccion
de la CEMERGE.

Segundo digito: Continia con un numero consecutivo del sistema de tratamiento
de datos personales.

Tercer digito: Se incorpora un numero consecutivo, seguido de un punto, segun el
tema que se trate. Asi, cuando se refieren las medidas de seguridad, se utiliza en
numero 1, para los riegos 0 amenazas, se utiliza en numero 2, al describir las
brechas se utiliza en numero 3 y la referencia del plan de trabajo, se hace con el
namero 4.

Cuarto digito: Finalmente se integra por otro numero consecutivo, del 1 al “x”, que

indica el numero de la medida, el riesgo, la brecha o la actividad referida.

Direccion de Gestiéon Empresarial

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES

Politicas interna de proteccién de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales. Al.1.1

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.
Proceso general de atencion de
derechos ARCO.

SVAILVYULSININGY
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Prevenir el Acceso no autorizado a
la oficina donde se tienen

resguardados los datos personales. A2.1.1
L
4]
o
>
(7]
Los expedientes deben de estar en
archiveros con llave. A2.1.2
No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.
A2.1.3
-
m
0
2
(@]
-
O\
(9)
o
>
[7,]
Para ingresar al equipo de cémputo
se necesita proporcionar usuario y
contrasefa. A3.1.1
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2. Analisis de Riegos:

Medida Valoraciéon de Riesgo
de Riesgo/amenaz | Factor de Clasificacié | Contro
segurida | ID & a Riesgo n del | del
d 8 Riesgo Factor | Impacto/probabilid | valo
actuales ad de que ocurra r
Al.l.1 AL2.
1
A211 A2.2.
1
A2.2.
A2.1.2 )
A2.2.
A2.1.3 3
3. Analisis de Brecha:
Medida de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
Al.l.1 Al.2.1 Al.3.1
A2.1.1 A2.2.1 A2.3.1
A2.1.2 A2.2.2 A2.3.2
A2.1.3 A2.2.3 A2.3.3
4.- Plan de Trabajo:
zLeeCSS Planificacion Fecha Evidencia/Entregabl
Atiende ID Actividad Responsable Tentativa e
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Al131 AL
1
A231 A2.4.
1
A2.3.2 A2.4.
2
A2.33 A23'4'

Direccion de Reforma Regulatoria

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO

CONTROL/MECANISMO

MEDIDAS ACTUALES

SVAILVYULSININGY

Politicas interna de proteccién de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de los
deberes en el tratamiento de datos
personales.

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.

B1.1.1

SVJISId

Prevenir el Acceso no autorizado a
la oficina donde se tienen
resguardados los datos personales.

B2.1.1
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Los expedientes deben de estar en

archiveros con llave. B2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.

B2.1.3
2. Analisis de Riegos:
Medida Valoracion de Riesgo
de Riesgo/amen | Factor de Clasifica | Control
segurid | ID & . cion del del Impacto/probabilid | valo
aza Riesgo .
ad Riesgo Factor |ades que ocurra r
actuales
B1.2.
B1.1.1 1
B2.1.1 B2.2.
1
B2.2.
B2.1.2 )
B2.2.
B2.1.3 3
B3.2.
B3.1.1 1
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B3.2.

B3.1.2 5
B3.2.
B3.1.3 3

3. Analisis de Brecha:

Medida de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha

actuales

B1.1.1 B1.2.1 B1.3.1

B2.1.1 B2.2.1 B2.3.1

B2.1.2 B2.2.2 B2.3.2

B2.1.3 B2.2.3 B2.3.3

B3.1.1 B3.2.1 B3.3.1

B3.1.2 B3.2.2 B3.3.2

4.- Plan de Trabajo:
Brecha Planificacion
Evidencia/Ent bl

ql.Je °¢ ID Actividad Responsable FECh? videncia/Entregable
Atiende Tentativa
B1.3.1 |B1.4.1
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B2.3.1 |B24.1
B2.3.2 |B24.2
B2.3.3 |B24.3
B3.3.1 |B34.1
B3.3.2 |B3.4.2

1. Medidas de Seguridad actuales:

Coordinacion Administrativa

TIPO

CONTROL/MECANISMO

ID

MEDIDAS ACTUALES

SVYALLVYULSININGY

Politicas interna de proteccidn de
datos personales.

Conocimiento y cumplimiento de
los deberes en el tratamiento de
datos personales.

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio
contempladas en la LPDPPSOES.

Cil11

SVJISId

Prevenir el Acceso no autorizado
a la oficina donde se tienen
resguardados los datos
personales.

C2.1.1
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Los expedientes deben de estar
en archiveros con llave. C2.1.2
No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan
utilizando. €2.1.3

-

m

0

2

(@]

oy

o\

(9)

o

> . .

(7 Para ingresar al equipo de
computo se necesita
proporcionar usuario y
contrasefa. C3.1.1

2. Analisis de Riegos:

Medida Valoracion de Riesgo
de' Riesgo/amena | Factorde | Clasificacion Control Impacto/proba

segurida D za Riesgo del Riesgo del bilidad d valo
d & 8 Factor | -''daddeque r

actuales ocurra

Cl1.1.1 | Cl1.21

C2.1.1 | C2.21
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C2.1.2

C2.2.2

C2.1.3

C2.2.3

3. Analisis de Brecha:

Medida de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
Cl1.11 Cl.2.1 Ci1.3.1
C2.1.1 C2.2.1 C23.1
C2.1.2 C2.2.2 C2.3.2
c2.1.3 C2.2.3 C2.33
4.- Plan de Trabajo:
Brecha Planificacion
ue se Evidencia/Entregable
q' ID Actividad Responsable Fecha Tentativa / &
Atiende
Ci13.1 Ci41
C23.1 C24.1
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C2.3.2 |C24.2

€233 |C243

Unidad de Analisis Juridico

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES
Politicas interna de proteccién de
datos personales.
> . L
o Conocimiento y cumplimiento de los
§ deberes en el tratamiento de datos
‘ﬁ personales. D111
3
S
©w Conocimiento de las sanciones vy
medidas de apremio contempladas
en la LPDPPSOES.
Prevenir el Acceso no autorizado a
la oficina donde se tienen
resguardados los datos personales. D2.1.1
3 Los expedientes deben de estar en
f;; archiveros con llave. D2.1.2
(7]
No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando.
D2.1.3
—'
03! Para ingresar al equipo de cémputo
Q (23 se necesita proporcionar usuario y
Y9 contrasefia. D3.1.1
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El equipo de cdmputo se encuentra
protegido con acceso restringido a

la red de gobierno, por antivirus y

Fireworks.

D3.1.2

2. Analisis de Riegos:

Medida Valoracidon de Riesgo
X trol
de. Riesgo/amena | Factor de | Clasificacion Contro Impacto/probab
segurida| ID 2a Riesgo del Riesgo del ilidad d valo
d g g Factor | ''dad deque r
ocurra
actuales
D1.1.1 D1.2.
1
D2.1.1 D2.2.
1
D2.2.
D2.1.2 )
D2.2.
D2.1.3 3
D3.1.1 D3.2.
1
D3.2.
D3.1.2 )
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3. Analisis de Brecha:

Medida de
seguridad Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
D1.1.1 D1.2.1 D1.3.1
D2.1.1 D2.2.1 D2.3.1
D2.1.2 D2.2.2 D2.3.2
D2.1.3 D2.2.3 D2.3.3
D3.1.1 D3.2.1 D3.3.1
D3.1.2 D3.2.2 D3.3.2
4.- Plan de Trabajo:
Brecha Planificacidn
ue se Evidencia/Entregable
N . ID Actividad Responsable Fechg / &
Atiende Tentativa
D1.3.1 D1.4.1
D2.3.1 D2.4.1
D2.3.2 |D24.2
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D2.3.3 | D243
D3.3.1 |D3.4.1
D3.3.2 | D34.2

1. Medidas de Seguridad actuales:

Unidad de Transparencia.

TIPO CONTROL/MECANISMO ID MEDIDAS ACTUALES

JU’ Politicas interna de proteccion

= de datos personales.

Z

E Conocimiento y cumplimiento

§ de los deberes en el

E' tratamiento de datos

5 personales.

E1.1.1

Conocimiento de las
sanciones y medidas de
apremio contempladas en la
LPDPPSOES.
Proceso general de atencién
de derechos ARCO.

% Prevenir el Acceso no

o autorizado a la oficina donde

5, se tienen resguardados los
datos personales. E2.1.1
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Los expedientes deben de
estar en archiveros con llave.

E2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan
utilizando.

E2.1.3

SVII90TOND3L

Para ingresar al equipo de
cémputo se necesita
proporcionar usuario y
contrasena.

E3.1.1

El equipo de cdémputo se
encuentra  protegido  con
acceso restringido a la red de
gobierno, por antivirus 'y
Fireworks.

E3.1.2

2. Analisis de Riegos:

Valoracion de
Medida Riesgo
de Factor Contro
seguri Riesgo/am Clasificacioén Impacto/

ID de . del -
dad enaza Riagas del Riesgo Factor probabili val
actuale 9 dad de or
s que

ocurra
E1.1.1 |E1.21
E2.1.1 |E2.21
E2.1.2 |E2.2.2
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E2.1.3 |E2.2.3

E3.1.1 |E3.21

E3.1.2 |E3.2.2

3. Analisis de Brecha:

Medida de

seguridad |Riesgos |ID Identificacion de la Brecha
actuales

E1.1.1 E1.2.1 E1.3.1

E2.1.1 E2.2.1 E2.3.1

E2.1.2 E2.2.2 E2.3.2

E2.1.3 E2.2.3 E2.3.3

E3.1.1 E3.2.1 E3.3.1

E3.1.2 E3.2.2 E3.3.2

4.- Plan de Trabajo:

Brecha

Planificacion

Evidencia/Entregabl
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que se

Atiend Fecha

Tentativa

D Actividad Responsable

E1.3.1 E1.4.

E2.3.1 E2.4.

E2.3.2 E2.4.

E2.3.3 E2.4.

E3.3.1 E3.4.

E3.3.2 E3.4.
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IX. Mecanismos de Monitoreo.

En términos de lo dispuesto por la LPDPPSOES, para la proteccién de datos
personales, la CEMERGE debera establecer el monitoreo y revision de manera
periddica de las medidas de seguridad implementadas, asi como las amenazas y
vulneraciones a las que puedan estar sujetos los datos personales a su resguardo.
Para ello y con base en el plan de trabajo planteado por cada direccion, se estara
solicitando a cada Direccion envié a la Unidad de Transparencia, copia de la
evidencia que sustente las actividades realizadas.

Posteriormente, en la actualizacion anual que corresponda, se estara trabajando
con las titulares de cada direccion, respecto a la efectividad de las medidas de
seguridad implementadas, con la finalidad de evitar alteracion, perdida o acceso

no autorizado a los datos personales objeto de tratamiento.

X. Actualizaciones

De conformidad con lo establecido en el Articulo 47 de la LPDPPSOES, este
documento de seguridad sera actualizado cuando ocurra alguno de los siguientes
eventos:

Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de datos

personales que deriven en un cambio en el nivel de riesgo;

Como resultado de un proceso de mejora continua, derivado del monitoreo

y revision del sistema de gestion;

Como resultado de un proceso de mejora para mitigar el impacto de una
vulneracion a la seguridad,;

Implementacion de acciones correctivas y preventivas ante una vulneracion
de seguridad.
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Asi mismo como medida de actualizacidn general, se establece que cuando
se lleve a cabo la creacion de un nuevo Aviso de Privacidad o Bases de Datos, el
titular de la Direccion debera dar aviso a la Unidad de Transparencia de la
creacion del nuevo aviso o base de datos, con el objeto de integrarlos al inventario
de datos personales.

Aprobacion

El presente documento fue aprobado por mayoria de votos de los integrantes del
Comité de Transparencia de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria y Gestion
Empresarial, en la Il Sesion Ordinaria efectuada el dia 14 de Agosto de 2020.
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SINALOA

COMISION ESTATAL DE SECRETARIA
MEJORA REGULATORIA Y DE ECONOMIA
GESTION EMPRESARIAL

CEMERGE-CT/14082020

ACTA DE SEGUNDA SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION ESTATAL DE MEJORA
REGULATORIA Y GESTION EMPRESARIAL QUE APRUEBA EL CALENDARIO DE SESIONES Y EL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD EN MATERIA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE LA COMISION ESTATAL DE
MEJORA REGULATORIA Y GESTION EMPRESARIAL

En la Ciudad de Culiacdn Rosales, Sinaloa, siendo las 13:00 horas del dia 14 de Agosto del afio 2020
(dos mil veinte),através de b plataforma vitual Zoom en esta Ciudad capital; reunidos para celebrar formalmente
segunda Sesion del Comité de Transparencia de esta Comision, con el fin de aprobar el calendario de sesiones
y el Documento de Seguridad en Materia de Tratamiento de Datos Personales en Posesidén de la CEMERGE;
Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 111 fracciones | y Il, de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, se redinen los integrantes del Comité
de Transparencia, Lic. Kaleoppy Ornelas Cardenas, Directora de Mejora Regulatoria y Presidenta del
Comité de Transparencia, Lic. Perla Vanessa Ortiz Navarrete, Directora de Gestion Empresarial y
miembro del Comité de Transparencia, asi como la Lic. Ruth Ayame Saito Murguia, en calidad de
miembros;

CONSIDERANDO

Que la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa,
establece que el Comité de Transparencia es aquella instancia a la que hace referencia el articulo 61 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y dicho articulo dice que es el érgano colegiado que se
integrara en cada uno de los sujetos obligados que debera de estar integrado por un ndmero impar de
servidores publicos y, en su caso, de personas designadas por su Titular.

Que el Comité de Transparencia en su calidad de érgano revisor, adoptara en forma colegiada sus resoluciones
por unanimidad o mayoria de votos. En caso de empate el Presidente tendrd voto de calidad.

Que la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa
puntualiza que el Comité de Transparencia serd la autoridad maxima en materia de protecciéon de datos
personales, en la organizacion del responsable

Que una de las facultades del Comité de Transparencia es la de aprobar, supervisar y evaluar las politicas,
programas, acciones y demas actividades que correspondan para el cumplimiento de la Ley de Proteccién de
Datos Personales y demas disposiciones que resulten aplicables a la materia. Asimismo, es potestad del mismo
Comité el coordinar, realizar y supervisar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la proteccién de
los datos personales en la organizacién del responsable.

Que sobre las consideraciones anteriores y en observancia a lo que establecen las Leyes previamente
mencionadas, el Responsable de la Unidad de Transparencia sefala que la Unidad de Transparencia, se
encuentra en constante actualizacién del "Documento de Seguridad en Materia de Tratamiento de Datos
Personales en Posesion de Comision Estatal de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial” y a peticién expresa
de las unidades administrativas responsables de la Proteccién de Datos Personales se incorporan nuevos
elementos relativos a temas de responsabilidades administrativas y auditoria de esta Comision, lo anterior de
acuerdo a las fracciones 1 y 11 del articulo 111 de la Ley de Proteccién de Datos Personales debe de ser
aprobado por el Comité de Transparencia.
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Asi pues, el documento a aprobar aduce que el articulo 16 constitucional incorpora a la lista de garantias
fundamentales consagradas en nuestra Carta Magna, el derecho a la proteccion de datos personales y lo dota
de contenido, a saber: "Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al acceso,
rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicidn, en los términos que fije la ley, la
cual establecerd los supuestos de excepcidn a los -principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de
seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de
terceros".

Sigue manifestando que a partir de la publicacidn de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa y los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales para Sujetos
Obligados del Estado de Sinaloa, CEMERGE adquiere el caracter de "Responsable" y debera tratar dichos datos
conforme a los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién
y responsabilidad; adoptar medidas de seguridad para la proteccidn de los mismos; plasmar un documento de
seguridad de dichas medidas, garantizar los derechos de acceso, rectificacion , cancelacion y oposicion. -Que
entre los "Deberes" previstos en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Sinaloa, CEMERGE debera de establecer y mantener las medidas de seguridad de
caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccion de los datos personales, que permitan protegerlos
contra dano, pérdida, alteracién, destruccién o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como
garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad, para lo cual la Unidad de Transparencia coordind la
elaboracion de dicho documento, para cumplir con los que se establece en los articulos 35 de la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados y 42 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales local.

Que, tras analizar las modificaciones del Documento de Seguridad en Materia de Tratamiento de Datos
Personales en Posesion de la CEMERGE, es procedente aprobarlo en su totalidad.

Que este Comité de Transparencia como 6rgano colegiado, en uso de las funciones establecidas en el articulo
111, fracciones 1y 11 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa, por unanimidad resuelve emitir los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. - Se aprueba el Documento de Seguridad en Materia de Tratamiento de Datos Personales en
Posesion de la CEMERGE, aplicando las observaciones realizadas por los miembros del comité en primera
sesion ordinaria.

SEGUNDQO. - Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia de la CEMERGE dar a conocer a los servidores
publicos adscritos a esta Comision el documento aprobado y manifestarles la importancia de su observacion y
cumplimiento.

TERCERO. - Se aprueba el calendario de sesiones ordinarias propuesto, quedando de la siguiente manera:
Il Sesion Ordinaria 15 de Octubre
IV Sesidn Ordinaria 15 de Diciembre del afio en curso.
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Lo anterior se acordd por mayoria de votos del Comité de Transparencia de esta Comision, en la ciudad de
Culiacan de Rosales, Sinaloa a los 14 dias del mes de agosto del afio 2020.

Con lo anterior, se da por concluida la segunda sesion, firmando al calce los intervinientes e integrantes del
Comité de Transparencia de la CEMERGE, para los efectos legales a que haya lugar.
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COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y MIEMBRO

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Esta hoja forma parte del Acta de Segunda Sesién CEMERGE-CT/14082020 del Comité de Transparencia de la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria y Gestiéon Empresarial, para declarar que aprueba el calendario de sesiones ordinarias, asi como documento de
seguridad en materia de tratamiento de datos personales en posesién de CEMERGE, celebrada en esta ciudad de Culiacdn Rosales,
Sinaloa, a las 13: OO0 horas del dia 14 de agosto del afio 2020.

Unidad de Servicios Estatales, Blvd. Miguel Tamayo Espinoza de los Monteros
y Blvd. Pedro Infante, Desarrollo Urbano Tres Rios, 1er Piso. C.P.: 80050
Culiacan Sinaloa, México. Tel: (667) 758-70-00 Ext. 2978 y 2691
www.urge.gob.mx



