EL ESTADO DE SINALOA
ORGANO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

{Correspondencia de Segunda Clase Reg. DGC-NUM. 016 0463 Marzo 05 de 1982, Tel. Fax.717-21-70)
Temo CI 3ra. Epoca Culiacén, Sin., Miércoles 22 de Septiembre de 2010. No. 114

INDICE

PODER EJECUTIVO ESTATAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Reglamento de la Ley de Seguridad Piblica del Estado de Sinaloa en Materia de Operacion, Organizacion y
Funcionamiento de Ia Policia Estata] Preventiva.
lS)t; l;iz_forman, adicionan y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de Ia Secretarfa de Seguridad
{iblica. -
2 - 69
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL

Puntos declarativos relativos al computo final de la eleccion de Gobernador, a 1a declaracion de validez de la
eleccidn y a la de Gobernador electo del Estado Libre y Soberano de Sinaloa.

70
AYISOS GENERALES
Primera Convocatoria a Asamblea Extraordinaria de Accionistas.- Canales y Cortes del Norte, S.A, de C.V.
71
AVISOS JUDICTALES
EDICTOS
72 - 93
AVISOS NOTARIALES
93 - 96

RESPONSABLE: Secretarfa General de Gobierno. DIRECTOR: Lic. Leandm Meyer Castaiieda




2 ;(EL ESTADO DE SINALOA» Miércoles 22 de Septiembre de 2010

PODER EJECUTIVO ESTATAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Lic, Jestlis A. Aguilar Padilla, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Sinaloa, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 65, fracciones |, XIV'y
XXIV; 66 y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 171 y 173 de la Ley de Seguridad Piblica del Estado de Sinaloa; 1°,
2°, 3°, 6° 7° 9°, 14 y demdas relativos de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Sinaloa; 1°, 2° 69 7° 8° @° 10, 13, 15 y 23 del Reglamento Organico de la
Administracion Piblica Estatal de Sinaloa; v,

Considerando

El Plan Estatal de Desarrollo 2005-2010, en su capitulo “Abatir el Delito y Procurar la Justicia",
establece dentro del Marco Estratégico para la Palitica de Prevencion y Combate al Delito y
Proteccion Civil, el objetivo de impulsar un innovador y eficaz sistemna integral de seguridad
plblica; lo anterior, empleando como una estrategia y linea de accion la reestructuracién del
Sistema Estatat de Seguridad Publica y pricrizande el sistema preventivo el sistema preventivo
y de inteligencia policial en las politicas y programas de seguridad publica para hacer mas
eficaz el combate a la delincuencia.

Que en cumplimiento del objetive plasmado en el documento rector sefialado en &l parrafo
anteriar, el Gabierna del Estado ha disefiado algunas estrategias, comoe son: profesionalizacion
en los cuerpos de seguridad pulblica, a través de programas permanentes de formacion,
actualizacion y especializacion; creacion de fa Unidad Estatal Antisecuestros vy de la Policia
Estatal Preventiva; reforzamiento de la Red Estatal de Radiocomunicacion de Voz y Dates, y del
servicio de emergencia 066, enire otras acciones.

Derivado de diversas reformas a la Conslitucion Federal, de los compromisos asumidos en el
Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad, asi como por la expedicion y
entrada en vigor de |a Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, con fecha 15
de junio de 2008, presenté al H. Congreso del Estado, la iniciativa de Ley de Seguridad PUblica,
misma que fue aprobada mediante Decreto nitmero 392, de fecha 21 de agosto de 2009 y
publicada en &l Perlodico Oficial "El Estado de Sinaloa”, nimero 125, Segunda Seccion, del dia
14 de octubre de 2009.

En dicho instrumento legal, se establece, entre otros aspeclos, lo relativo a la organizacion v
funcionamiento de las Policias Preventivas, en donde se detallan, entre otros aspectos, el
desarrollo policial, las funciones y obligaciones de las Instituciones Policiales, de las unidades
operativas de investigacion policiales del Estado de Sinaloa, las autoridades de la policia
preventiva de Sinaloa. ' ‘

En dicho contexto, ademas se establece el marco de atribucicnes de la Policia Estatal
Preventiva y de la Policia Preventiva de los Municipios, su régimen laboral, derechos, entre
ofros. 1
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De igual manera, la Ley de Seguridad Pdblica sefiala en su Articulo Octavo Transitorio, que
dentro del plazo de un afio, el Ejecutivo del Estado y las autoridades correspondientes deberan
expedir los reglamentos que en la misma se prevén, por lo que en cumplimiento de dicha
disposicion y en mérite de las anteriores consideraciones, he tenido a bien expedir el siguiente:

Reglamento de ia Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa en Materia de
Operacién, Organizacion y Funcionamiento de la Policia Estatal Preventiva

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente ordenamiento es reglamentario de la Ley de Seguridad Plblica del
Estado de Sinaloa en materia de operacion, organizacion y funcionamienta de la Policia Estatal
Preventiva, sus disposiciones son de orden publico y de observancia obligatoria para los
integrantes de la Policia Estatal Preventiva y tiene por objelo, establecer las bases y principios
. para $u operacion, en la prestacion del servicio plblico de seguridad dentro de la competencia
estatal, ademas de precisar su organizacion y funcionamiento interior.

Los integrantes de la Institucion Policial que no pertenezcan al Servicio de Carrera Policial
seran trabajadores de confianza, por lo que no les es aplicable en cuanto a la estabilidad en &l
empleo, las disposiciones contenidas en la Ley y en este Reglamento, asi como tampoco le
serdn aplicables otras disposiciones legales o administrativas que pudiesen invocar.

Articulo 2.~ La Seguridad Publica es una funcién o servicio piblico a cargo de |a Federacion, el
Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en sus respectivas competencias. En ese
sentido, la Policia Estatal Preventiva actuara de manera coordinada con las demas instituciones
policiales de la Federacién, otras entidades federativas, el Distrito Federal y los municiplos, en
los términos que la Constitucion y 1as leyes sefialen, de acuerdo a las funciones propias que le
correspondan dentro de los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 3.- La Policia Estatal Preventiva es la institucion policial dependiente de la Secretaria
de Seguridad Publica y cuya funcién primordial es la de garantizar y mantener en &l territorio
estatal, la seguridad y el orden publicos, otorgar la protection necesaria a la poblacion en caso
de siniestros o accidentes, prevenir los delitos y su investigacidn preventiva y, en su caso,
atender y controlar cualquier aclo que perturbe o ponga en peligro la paz social.

La Policia Estatal Preventiva ejercerad en todo el territorio del Estado, las atribuciones que
establecen la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Sinaloa, et Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica,
este Reglamento y otras disposiciones legales. '
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Articulo 4.- E! Mando de la Policia Estatal Preventiva, de conformidad con la Ley, sera gjercido
de la manera siguiente:

El Mando Supremo corresponde al Gobernador Constitucional del Estado;

El Alto Mando reside en quien sea Titular de la Secretaria de Seguridad Pulblica; vy se
gjercerd por conducto de la Subsecretaria de Seguridad Publica y de Prevencion y
Readaptacion Sacial; y,

E! Manda Superior corresponde al Director de la Policia Estatal Preventiva, con jérarquia
de Inspector General.

Articulo 5.~ Para los efectos de! presente Reglamento y ademas de las definiciones
especificadas en la Ley, se entendera por:

Vi,

Vil

VIl

Actualizacion: El proceso de aprendizaje sobre las innovaciones o modificaciones de
los sistemas, equipos, técnicas policiales, asi como de los conocimientos necesarios
refacionados con las funciones de los integrantes.

Adlestramiento: El proceso de desarrollar con mayor efectividad y eficacia, las
destrezas y habilidades adquiridas por los inlegranies en el procesa de capacitacion.

Aspirante: La persona que manifiesta su inlerés por ingresar al Servicio de Carrera
Palicial, a fin de incorporarse al procedimiento de seleccion.

Capacitacion: El proceso de aprendizaje y desarrollo de desfrezas y habilidades propias
de la actividad que realizan los integrantes dentro de la Institucién Policial.

Centro Estatal: El Centro Estatal de Evaluacian y Contral de Confianza del Secretariado
Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Certificacién: El Proceso mediante el cual los integrantes de la Institucidn Policial se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal para
comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y
médicos, en los pracedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

Comisién: La Comision de Honer y Justicia.
Direccion de Servicios de Apoyo: La unidad administrativa de la Secretaria que lleva a

cabo los mavimientos administrativos de altas y bajas del servicio del personal policial,
entre otras funciones.
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Xl
Xl
Xl

X,

XV,

XVI,

XViL

XVIIL.

XiX.

Elemento en Formacion: El aspirante que haya cumplido satisfactoriamente y cumpla
con los requisitos relativos al procedimiento de seleccién de aspirantes y se encuentra
inscrito en el Proceso de Formacion Inicial,

Especializacion: El proceso de aprendizaje en campos de conocimientos particulares,
que demanden de los integrantes, destrezas y habilidades precisas o especificas.

Inspector General: El Inspector General de la Policia Estatal Preventiva.
Infractor: El Policia de Carrera que ha sido sancionado por la Comision.
Institucion Policial: La Policla Estatal Preventiva.

Instituto: El Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica del Estado de
Sinaloa.

Ley: La Ley de Seguridad Publica de| Estado de Sinaloa.
Ley General: La Ley General del Sistema Nacicnal de Seguridad Publica.

Perfil del Puesto: La descripcion especifica de [as funciones, edad, requisitos
acadéemicos, habilidades y deméas conocimientos que debe cubrir un Policia de Carrera
en el ejercicio de las funciones correspondientes a su categaria o jerarquia.

Plan de Carrera: El documentc que plasma las directrices, objelivos, estructuracién,
metas, tipos, niveles, procedimientos y acciones especificas para la realizacion de las
actividades educativas dirigidas a los integrantes de la Rama Policial.

Policia de Carrera: El personal policial gue forme parte del Servicio de Carrera Policial
en la [nstitucién Policial.

Policia Estatal Preventiva: La Institucién integrada por los elementos de los cuerpos de
seguridad encargados de prevenir la comision de delitos y proteger a las personas en
sus bienes, posesiones y derechos; de los cuerpos de custodia de los centros de
ejecucidn de las consecuencias juridicas del delito y de los centros de tratamiento v
reinsercion para adolescentes, inclusive aquellos elementos que realicen funciones
administrativas.

Programa Rector: El conjunto de planes y programas encaminados a la preparacion
Tedrico-Técnica de los servidores plblicos de la Institucion Policial. '
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XXIl. Reglamento: El presente Reglamento.

XXIll. Remocion del cargo: La terminacion de la relacion administrativa entre la Institucion
Palicial y el Policia de Carrera, sin responsabilidad institucional.

XXIV. Unidad de Asuntos Internos: La Unidad Administrativa facultada para vigilar y
supervisar la aplicacion del aspecto normativo, asi coms el seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones institucionales.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
Be la Organizacion y Mandos

Articulo 6.- La Policfa Estatal Preventiva tendra la siguiente estructura:
I. Inspectores:

a) Inspector General;

b} Inspector Jefe; y

¢} Inspector.
l. Oficiales:

a) Subinspector;

b} Oficiai; v,

c) Suboficial,
{Il. Escala Basica:

a) Policta Primero;

b} Palicia Segundo;

c) Policia Tercero; vy,

d). ‘Policfa.
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Las atribuciones y funciones del Inspector, Subinspector, Oficial, Suboficlal, Policia Primero,
Palicia Segundo, Palicla Tercero y Pelicia, se regiran por &l Manual de Organizacién que al
efecto expida la Secretaria de Seguridad Pablica.

Articulo 7.- Para el mejor funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio de Carrera
Policial, éste se organizarad en categorias y jerarquias, para lo cual los integrantes de la
Institucidn Policial en su organizacion, control y disciplina, deberan observar estricta y
rigurosamente |a subordinacion jerarquica establecida en los articulos 4 y 6 de este Reglamento
y demostrar obediencia, respeto y lealtad a |la corporacion, a sus superiores y al personal a su
mando.

La organizacion de la Institucién Policlal se regira por su Manual de Organizacion, las bases
internas vy circulares que para cada una de sus unidades organicas se expidan y deberan ser
dadas a conocer a todos sus integrantes fijandolas en lugares visibles.

Articulo 8.- El Titular de la Secretaria, previo acuerdo con el Ejecutivo Estatal, designara al
inspector General, quien tendré el mando superior y directo de la Policia Estatal Preventiva.

Articulo 9.- Para ser Inspector General e Inspector Jefe de la Institucion Policial se requiere:
!

L Ser ciudadano mexicane, en pleno gjercicio de sus derechos politicos y civiles;
. Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de Ia designacicn;

1. Ser de notoria buena conducta;

V. No haber sido condenado por deliio dolosce;

V. Tener profesion a nivel de licenciatura o acreditar preparacion en la materia o
capacitacion especializada para dirigir la Institucion Policial;

VL Comprobar una experiencia minima de cinco afios en labores vinculadas con la
seguridad publica;

Vil.  No haber sido inhabilitade, ni destituido por resclucian firme como servidor publico, ni
tener antecedentes negativos en los Registros Nacional y Estatal de Personal de
Seguridad Publica; ‘

VIll.  Acreditar la prestacion del Servicio Militar Nacional, en el casoc de personas de sexo
masculino;

IX. Contar con el registro y certificacion que emita el Centro Estatal; y,
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X.

Las demas que exijan la Ley, la Ley General, este Reglamento y otras disposicionas
aplicables.

Articulo 10.- Corresponde al Inspector General de la Policia Estatal Preventiva:

I
i

t.

Vi

Vil

Vil

Xl

Dirlgir, administrar y evaluar las actividades de la Institucién Policial;

Elaborar y someter a consideracion del Subsecretario de Seguridad Publica y de
Prevencion y Readaptacion Social, los planes y programas de trabajo de la Institucion
Policial;

Vigilar que las altas y bajas de los integrantes de la Institucion Paolicial se lleven a cabo
conforme a la Ley General, la Ley Estatal, esie Reglamento y demas disposiciones
aplicables;

Proponer cursos de formacion profesional para los integrantes de Ja Institucion Policial y
vigilar que se cumplan los programas de actualizacion y profesionalizacion estatales y
federales;

Hacer del conocimiento del Subsecretario de Seguridad Pdblica y de Prevencion y
Readaptacion Social los criterios de evaluacion permanente a gue deberan sujetarse los
integrantes de la Institucion Policial;

Organizar grupos especializados, en razon del volumen y naturaleza de los asuntos que
les corresponda atender ¢ a las condiciones en que deba operar Ja Institucion Policial;

Informar al Regisiro Estatal de Personal de Seguridad Publica de los movimientos de los
iritegrantes de la Institucion Policial;

Notificar inmediatamente al Registro Estatal de Personal de Seguridad Publica cualquier
auto de procesamiento, sentencia condenatoria o absolutoria, sancién administrativa o
resolucidn que maodifique, confirme o révoque dichos actos, que se dicte a cualquier
integrante de la Institucian Palicial;

Consuitar a los Registros Nacional y Estatal de Personal de Seguridad Pablica antes de

“que se autorice cualguier ingreso o alta de alguna persona a la fnstitucidn Policial;

Informar al Registro Estatal de Armamento y Egquipo de los vehiculos, armas vy
municiones asignados a la Instilucion Policial;

Cornunicar de inmediato al Registro Estatal de Armamento y Equipo acerca de cualquier
aseguramiento de armas y/o municiones que realicen los integrantes de la Institucion
Policlal;

L

<2

| | 2

A
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XKH.

X

XV,
XV,

XVI.

XVIL

Poner de inmediato a disposicion de las autoridades competentes Jas armas y/o
municiones que aseguren los integrantes de la Institucién Policial en los términos de la
legislacion federal y local de la materiz;

Vigilar que se cumplan las correcciones disciplinarias y las sanciones impuestas en lgs
términos de este Reglamento a los integrantes de la Institucion Policial;

Crganizar la fuerza policial atendiendo a las necesidades del servicio;

Participar en la elaboracidn del Programa Estatal de Seguridad Piblica y wgllar su
gjecucion en el area de su competencia;

Controlar el uso del equipg, uniformes, insignias, divisas e identificaciones exclusivos de
la Institucion Policial, y,

Las demas que le sefialen la Ley General, la Ley Estatal, este Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 11.- Corresponde al Inspector Jefe de la Policia Estatal Preventiva:

VI

Vil

VHI,

Suplir al Inspeclor General de la Institucién Policial en sus ausencias y en su caso
asumira las mismas facultades y deberes del titutar;

Supervisar lodas y cada una de las actividades de la Institucion Policial;
Auxiliar al Inspector General en las actividades que éste determine;

Supervisar las actividades de los integrantes de la Institucion Policial a fin de verificar que
se cumplan las insirucciones de Inspector General, a quien le informara oportunamente y
permanentemente de los resultados, pudiendo sugerir las acciones atinentes para mejorar
el servicio;

Exigir al personal que cause baja del servicio, la entrega de armas, credenciales, equipo y
uniformes, que se e hayan proporcionado para el desempeifio de su cargo,

Vigilar que los integrantes de la Institucion Policial no utilicen los grados e insignias
reservados para el uso exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea Mexicana;

Exigir 2 los integrantes de la Institucion Policial que cumplan cabalmente las
disposiciones de la Ley Federal de Armas de Fuego v Explosivos vy su Reglamento;

Vigilar la ejecucion de los programas de mantenimiento preventivo de los vehiculos,
armamento, municiones y demas equipos de la Institucion Policial; y, §
: _ . k

S
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IX.

Las demas que |e sefialen la Ley General, 1a Lay Estatal, este Reglamento y demas que
le encomiende el Inspector General de la Institucién Policial.

Articulo 12.- Corresponde a los Coordinadores Operativos de Zona de la Policia Estatal
Preventiva el ejercicio de las sigulentes atribuciones:

.

Vi

VL.

VIIL

Colaborar en los programas operativos con las autoridades federales, estatales y
municipales dentro del ambite de su competencia;

Elaborar estadistica de los lugares de su zona respectiva de mayor fndice dellctwo a fin
de reforzar la vigilancia de prevencién; g

Detener a los probables responsables en flagrancia delictiva de hechos delictuosos y
ponerlos inmediatamente a disposicién de las autoridades competentes, asi como los
objetos e instrumentos del delito;

Coordinar y supervisar el deposito de armas, municiones y vehiculos que le sean
asignados para sus funciones;

Revisar que el personal a su mando, al término de su servicio, entregue el armamento,
municiones, radios de comunicacién y vehiculos en el depdsito respectivo;

Coardinar planes estratégicos en materia de seguridad pilblica dentro del &mbito de su
competencia;

Proporcionar ayuda especial a las autoridades en operativos que se realicen en caso de
emergencia, provocada por desastres naturales;

Informar a su superior sobre el estado fisico de las armas, municiones, radios de
comunicacion y demas equipo de trabajo que le sea asignado; v,

Las demas que le sefalen la Ley General, la Ley, este Reglamento, demas disposiciones
legales aplicables y las que le encom|enden el inspector General y €l Inspector Jefe de la
Institucion Policial.

Asticulo 13.- A las Coordinaciones Operativos de Zona para el mejor desempeino de sus
funciones, se le asignard el personal operativo y administrativo necesarlo, ademas se
organizara de acuerdo a los planes estratégicos de seguridad que se requiera,

Articulo 14.. Corresponde a la Unidad de Custodios Penitenciarios:

Rendir un parte diario. de novedades a la superioridad, sin perulcio del que le rendira

A

mensualmente acerca de las actividades de su competencia; ‘ L K

&

S

-
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I,

VI

VIl

VI

Administrar y operar los cuerpes de custedia de los centros de ejecucion: de las
consecuencias juridicas del delito en el Estado y los centros de tratamiento y reinsercién
para adolescentes;

-

Velar por la seguridad de |as personas privadas de su libertad en los centros de ejecucion
de las consecuencias juridicas del delito en el Estado, asi como de los visitantes y
servidares pablicos adscritos al mismao;

Mantener el orden y la disciplina dentro de los centros de ejecucmn de las consecuenclas
juridicas del delito en e] Estado;

Realizar todas las acciones necesarias para velar por la seguridad de los adolescentes
que se encuentren sujetos a una medida que impligue una restriccion a su libertad,

Establecer medidas de seguridad para contener a la poblacidon privada de su libertad o
evitar el ingreso de personas ajenas a los centros de ejecucion de las consecuencias
juridicas del delito en el Estade sin la autorizacion respecliva;

Realizar trasiados o movimientos de personas privadas de su iibertad dentro o fuera de
los centros de ejecucion de las consecuencias juridicas del delito en el Estado, en virtud
de mandamiento hecho por autoridad competente; v,

Las demas que determinen otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO il
be la Coordinacion

Articulo 15.- De conformidad con la Ley Estatal, 1a Policia Estatal Preventiva se coordinara a
través de la Secretarla, con las Instituciones Federales, Estatales y Municipales de seguridad
publica a efecto de lograr los cometidos siguientes:

Integrarse al Sistema Estatal de Seguridad Publica y cumplir con sus fines y objetivos;

Determinar de manera general, inlegral, sistemética, continua y evaluable la politica de
seguridad plblica en el Estado, y evaluar sus acciones, a través de las mstltuciones
previstas en la Ley Estatal;

Desarrollar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para mejorar la organizacion y
funcionamiento de la Institucién Palicial y formacién de sus integrantes;

Establecer, supervisar, operar y mantener actualizados, en el ambito estatal, todos los
instrumentos de informacidn del Sistema Estatal; y, '
AL

Pr-a
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V. Formular propuestas para los Programas Nacicnal y Estatal de Sequridad Pablica, asi
como para llevar a cabo el ditimo, en 1a esfera de su competencia y evaluar su desarrollo.

Articulo 16.- La coordinacion a que se refiere el articulo anterior, debera comprender los
aspeclos siguientes:

. Pracedimientos e instrumentos de formacion, reglas de ingreso, permanencia, promacién
y retiro de los miembros de los cuerpos de seguridad plblica de las instituciones y
corporaciones peliciacas;

1.  Sistemas disciplinarios, de estimulos y recompensas;
. Organizacion, administracion, operacidon y medernizacidn tecnologica;

IV. Suministro, intercambio y sisternatizacion de todo tipo de informacion sobre seguridad
publica;

V. Acciones policiales conjuntas;

Vi, Relaciones con la comunidad para el fomento de la cultura de prevencion de infracciones
y delitos;

Vil. Relaciones con la comunidad para el fomento de la cultura de la legalidad, y,

VHI, Las deméas que sean necesarias para el buen funcionamiento de la coordinacion e
incrementar la eficacia de las medidas y acciones tendientes a lograr los fines de la
seguridad ptiblica de una manera mas integral.

TiTULO TERCERO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO UNICO
De la Integracion y Funcionamiento de la Comision de Honor y Justicia

Articulo 17.- La Comisidn de Honor y Justicia es el organo colegiado de caracter permanente
encargade de conocer, resolver e imponer las sanciones, la determinacién de la terminacion
extraordinaria del empleo, cargo o comision; tratdndose de conductas probabiemente
constitutivas de delitos o violaciones a leyes administrativas, debera hacerlas def conocimiento,
sin demora, de la autoridad competente, independienternente de [a sancién, correccion
disciplinarta o acto de separacién o remocién que deba ejecutar dicha Comisidn; asimismo se
encargara de ejecutar las disposiciones administrativas relativas al Servicio de Carrera Policial.
Para el cumplimiento de sus atribuciones contard con el apoyo de las unidades administrativas
de la Corporacion Policial, asi como de los Comités de Consulla y Participacion de la
Comunidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 147 de la Ley.

. o &
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Articulo 18.- La Comisidn de Honar y Justicia se integrara de la forma siguiente;

I

1,

a)
b)
c)
d)

Un Presidenie, quien serd el Subsecretario de Seguridad Pilblica’y de Prevencién y
Readaptacién Social;

Un Secretario Técnico, quien sera el Titular det Departamento de Asuntos Juridicos de la
Secretaria; vy,

Seis vocales, quienes seran los titulares de las direcciones o unidades siguientes:;,

Direccién de la Policia Estatal Preventiva;

Direccion de Servicios de Proteccion;

Jefe de |a Unidad de Custodios Penitenciarios; vy, _

Tres elementos policiales, representantes de las calegorias siguientes: inspector,
oficial y escala basica.

Los integrantes de la Comisién nombraran a sus respectivos suplentes, quienes tendran las
mismas facultades que los titulares en sus ausencias. Los suplenies a que se refiere la fraccion
Ill, incisos a) y b} deberan tener comao minimo el grado de Inspector Jefe o Inspector.

Articulo 19.- La Comision de Honor y Justicia, ademas de las atribuciones que la Ley le
atribuye, tendra |las funciones siguientes:

Realizar el analisis de las violaciones, faltas cometlidas y causales de terminacién
exiraordinaria del empleo, cargo o comision, por los integrantes de la Institucion Policial,
escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor y emitir la resolucion que
proceda;

Determinar y graduar ‘a aplicacian de sanciones y, en su caso, correcciones disciplinarias
a los integrantes de la Institucion Policial, de conformidad con el procedimiento respactivo
y dernds disposiciones aplicables;

Coordinar y dirigir el Servicio de Carrera Policial, en el ambite de su competencia;

Aprobar vy ejecuiar, conforme a la normatividad aplicable, todos los procesos vy
mecanismos derivados de los procedimientos de las etapas de Planeacion,
Reclutamients, Seleccidn de Aspirantes, Formacion Inicial, Ingreso, Formacion Continua
y Especializada, |la Permanencia, la Promocidén, Condecoraciones, Estimulos vy
Recompensas, Sistema de Sanciones, asi como del procedimiento para fa determinacién
de la terminacion extraordinaria del empleo, cargo o comision; 4
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VI

Vil

Vil

Xl

XM

XL

XIV.

XV.

Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes cumplen con los:
requisitos que se establecen en todos los casos;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de |os integrantes de
la Institucion Palicial en todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las
evaluaciones;

Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de
Condecoraciones, Estimulos y Recompensas a los integrantes de |a Institucién Policial
derivados del procedimiento respectivo.

Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la
Institucion Policial, la reubicacién de los integrantes de la Institucion Policial;

Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que regulan el Servicio
de Carrera Policial;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio de Carrera
Palicial;

Informar al Tilular de la Institucion Policial, aquellos aspectos del Servicio de Carrera
Policial que por su importancia lo requieran;

Conocer y resclver los procedimientos de bajas relativos a la terminacion ordinaria del
empleo, cargo o comision por renuncia, muerte o jubilacion de los integrantes, asi como
por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que sefialan los
pracesos de las etapas respectivas;

Coordinarse con el Instituto, el Centro Estatal y las demas autoridades e instituciones, a
cuya area de atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el
Servicio de Carrera Policial; v,

Las demas que le sedalen estos procedimientos, las disposiciones legales vy
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para ef éptimo funcionamiento
del Servicio de Carrera Policial.

Articulo 20.- La Comision sesionara cada guince dias, en la sede de la Secrelaria de

Seguridad Puablica, par convocatoria del Secretario Técnico de la misma.

—
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Articulo 21.- Solo en casos extraordinarios se convocara a reunién en otro lugar, ya sea por
cuestiones de seguridad o por confidenclalidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 22.- Habrd quérum en las sesiones de la Comisién con la milad mas uno de sus
miembros. Tedos los miembros de la Comisidn contaran con voz y voto, sus resoluciones seran
tomadas por mayorfa simple de los miembros presentes, en caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

Articulo 23.- E| voto de los integrantes de la Comisién serd secreto;, el Secretario Técnico
debera elaborar un acta en la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos fomados

en cada sesion.

Articulo 24.- Cuando algin miembro de |la Comisidn tenga una relacion afectiva, familiar,
profesional, o una diferencia personal o de otra indole con et integrante de la institucion Policial
prabable infractor o con el representante de éste, que impida una actuacién imparcial de su
encargo, deberd excusarse ante el Presidente de la Comisién. Si algin miembro de la Comisién
no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser recusado por el Policia de Carrera probable infractor
o su representante para que se abstenga del conocimiento del asunto, debiendo el Presidente
resolver sabre el particular.

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
De los Principios de Actuacion

Articulo 25.- La actuacion de los integrantes de a Institucion Policial se sujetara a los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, debiendo cumphr ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 196
de la Lay, las siguientes:

Inscribir las detenciones en el Registro Administrative de Detenciones conforme a las

disposiciones aplicables;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Abstenerse de disponer de los blenes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas

administrativas, de forma que no plerdan su calidad probatoria y se facilite la
tramitacic'm del procedimientc correspondiente; y,

Las demas que les asignen [a Ley Estatal, 1a Ley General, este Reglamento
ordenamlenlos aplicables.

‘correcta
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TITULO QUINTO
DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 26.- El Servicio de Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacidn, promacien
y reconocimiento; asi como la separacitn o baja del servicio de los Policlas de Carrera,

Articulo 27.- El Servicic de Carrera Palicial tiene por abjeto profesionalizar a los Policias de
Carrera y homologar su carrera, su estructura, su integracion y operacion para el optimo
cumplimiento de ia funcidon de la seguridad publica a cargo del Estado Mexicano, en
cumplimiento de los parrafos noveno y décimo del Articulo 21 Constitucional Federal,

Articulo 28.- Dentro del Servicio de Carrera Policial, solo se podra ingresar, permanecer y
ascender a la categoria o jerarquia inmediato superior y ser separado en ios térmings y las
condiciones que establecen la Ley General, Ia Ley Estatal y este Reglamento.

Articulo 29.- El Sistema Estatal de Informacion para la Seguridad PGblica, contendra la base de
datos del Servicio de Carrera Policial, en Ia que se integraré el historial de sus integrantes.

Articulo 30.- La informacion a que se refiere el articulo anterior, tendra caracter confidencial,
sera registrada, actualizada y controlada, exclusivamente por el Sistema Estatal de Informacian
para la Seguridad Plblica, en los términos que la Ley General y la Ley Estatal, establecera y
debera contener la siguiente:

R Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al integrante de fa Institucion
Policial, sus dalos generales, datos laborales, cobertura de servicios y equipamiento,
desarrollo académico y profesional, disciplina policial, dentro de los cuales se incluyen sus
huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes, asi como su trayectoria en los
servicios de seguridad publica;

tl. Todos los datos que se deriven .de la aplicacion del presente Reglamento,
condecoraciones, estimulos y recompensas; sanciones y correcciones discipfinarias a que
se haya hecho acreedor &l Paolicia de Carrera;

fli.  Cualquier cambio de adscripcién, actividad o categoria jerarquica del Policla, asi como las
razones que io motivaron; vy,

IV. El Aute de sujecidn a procesa, sentencia condenatoria o absolutoria, orden de
aprehension, sancidn. administrativa o resolucién gue modifique, confirme o revogue
dichos actos.
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CAPITULO I
De los Principios del Servicio de Carrera Policlal

Articulo 31.- El Servicio de Carrera Policial se rige conforme a los siguientes pfincipios:

Vi,

VII.

VI,

Cerieza: Garantiza la permanencia en el servicio y la posibilidad de participar en
procedimientos de promocion, condecoraciones, estimulos y recompensas;

Efectividad: Implica la obligacién de hacer coincidentes los instrumentos y procedimientos
de! Servicio de Carrera Policial con el deber ser establecido en las normas;

Formacidon Permanente: instituye la capacitacion, actualizacidon y especializacion de los
integrantes de |a Institucion Policial como elementos del Servicio de Carrera Policial;

Igualdad de oportunidades; Reconoce la uniformidad de derechos y deberes en los
integrantes de la Institucion Palicial;

Legalidad: Obliga a la estricta observancia de la ley y de las normas aplicables a cada
una de las etapas del Servicio de Carrera Policial;

Motivacion: Enirafia la entrega de condecoraciones, estimulos y recompensas que
reconozcan la eficiencia y eficacia en el cumplimients del deber policial para incentivar la
excelencia en el servicio;

Objetividad: Asegura la igualdad de oportunidades e imparcialidad en la toma de las
decisiones, con base en las aptitudes, capacidades, conocimientos, desempefo,
experiencia y habilidades de los integrantes de ia Institucion Policial;

Obligatoriedad: Envuelve el deber de los integrantes y auloridades en materia del Servicio
de Carrera Policial, de observar los lineamientos y procedimlentos establecidos para cada
una de las etapas del Servicio de Carrera Policial;

Profesionalismo: Obliga a los integrantes de la Institucion Policial a mantenerse
capacitados en las disciplinas y técnicas relacionadas con la funcién policial; v,

Seguridad Social: Garantiza los dereches de seguridad social al término del servicio
activo, tanto al integrante de la Institucion Policial como a sus beneficiarios.

CAPITULO Il
De las Etapas del Servicio de Carrera Policial

Articulo 32.- €l Servicio de Carrera Policial se integra por las siguientes etapas:

Planeacion , Y

R

U A
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. Ingreso, la cual comprende:

a) Reclutamiento
b) Seleccion

c) Formacion Inicial
d) Alta

{ll. Desarrollo, la cual comprende:

a) Formacion continua y especializada

b) Evaluaciones

c} Promocion

d) Condecoraciones, Estimulos y Recompensas
e) Sistema de Sanciones

V. Terminacion del nombramiento
CAPITULO IV
De la Planeacion

Seccién Unica
Disposiciones Generales

Articulo 33.- La Pianeacion es |a etapa en la que se determinan las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal que requiere el Servicio de Carrera Paolicial, asi como su plan de carrera
para el elicienle ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos per la
Comisién, la estructura organica, las calegorias o jerarquias, el perfil del grade por
campetencia, el perfil del puesto y el Catalogo General de Pueslos del Servicio de Carrera
Policial.

Articulo 34.- La Planeacién tiene como objeto planear, establecer y coordinar los diversos
procesos de Reclutamiento; Seleccion; Formacian Inicial; Ingreso; Formacion Continua y
Especializada; Evaluaciones; Promocidén, Condecoraciones, Estimulos y Recompensas;
Sistema de Sanciones, y Terminacion del nombramiento.

Articulo 35.- El Plan de Carrera del Policia deberad comprender la ruta profesional desde que
ingrese a la Corporacicn Policial hasta la terminacion del nombramiento, en el que se fornentara
su sentido de pertenencia a la Institucion Policial y conservando la categoria o jerarquia que
vaya cbteniendo a fin de infundirle certeza y certidumbre. La categoria y jerarquia del policia
tendra validez en todo el territario nacional,
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Articulo 36.- Todos los responsables de la aplicacion de las etapas de la carrera policial,
colaboraran y se coordinaran con el responsable de la Planeacién, a fin de proporcionarle toda
la informacidn necesaria para el cumplimiento de sus funciones y mantener actualizado el perfii
del grade por competencia,

Articulo 37.- A través de sus diversos procesos la Secretaria, la Direccién de la Institucion
Policial y la Comisidn, realizaran las siguientes aclividades:

L. Registraran y procesaran la informacion necesaria para la definicion del Catalogo General
de Puestos de la Rama Policial;

Il. Sefialaran las necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio y de los integrantes de
la Institucion Policial, referentes a capacitacién, rotacion, terminacién del nombramiento,
con el fin de que la estructura del Servicio tenga el numero de elementos adecuado para
su dptime funcionamiento;

il.  Elaboraran estudios prospeclivos de los escenarios del Servicio para determinar las
necesidades de formacion que requerira el mismo en el corto y mediano plazos, con el fin
de permitir a los integrantes de la Institucion Policial cubrir el perfil del grado por
competencia de las diferentes categorias o jerarguias;

V.  Analizaran el desempeiic y los resultados de los integrantes de la Institucion Policial en
las unidades de adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes;

V.  Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio;

VI. Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para
el desarrollo del Servicio; v,

VIl. Ejercerdn las demas funciones que le sefalen el presente Reglamento y demas
disposiciones legales y administrativas correspandientes.

CAPITULO V
DEL INGRESO

Seccion Primera
Del Reclutamiento

Articulo 38.- El Reclutamiento es la fase de captacion de los interesados en ingresar a la /X{»
Institucion  Policial a través del cumplimiento de los requisitos y procedimientos !
correspondientes al ingreso y formacion inicial del Servicio de Carrera Palicial. Inicia con la

publicacién de la convocataria respectiva.

ko
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Articulo 39.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de Policia, el Titular de la
Secrelaria, de manera conjunta con el Titular del Instituto y previo acuerdo con el Secretario
Ejecutivo del Sisterna Estatal de Seguridad PUblica, y de acuerdo con las bases que se expidan
al efecto, emitiran la convocaloria sefalada en el articulo anterior, la cual debera ser publicada
en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, en al menas un diario de mayor circulacion en el
Estado vy en la pagina institucional de la Secretaria, ademéas de exhibirse en los modulos de
atencitn al publico del Gobierno del Estado.

Articulo 40.- La convocatoria contendra los elementos minimos siguientes:
L Fundamento legal de la emision de la convocatoriz;

i imagen instilucional y datos de |a Secretaria, del Institulo y del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal, comprendiendo: Escudo Estatal y logotipo,

Il Plaza o plazas vacantes, indicando: nombre de la plaza, nivel jerarquico, funciones
basicas, percepcion ordinaria, prestaciones y adscripcion;

IV.  Perfil gue debera reunir €l aspirante, comprendiendo la experiencia laboral, especificando
Adreas y afos de experiencia; nivel académico, especificando grado y area de
conocirmiento, si asi se requiere;

V. Requisitos minimos establecidos en la normatividad aplicable y en el presente
Reglamento;

VI. Documentacién requerida: Aquelios documentos que en original o copia certificada,
segln corresponda, acredilen el cumplimiento de los requisitos sefalados y el peril;

VIl. Bases del proceso gue sean determinadas, las cuales comprenderan al menos:
Enunciacion de las etapas del proceso; lugares, dias habiles y horarios para ia entrega y
recepcion de las solicitudes; lugares, dias habiles, horarios y forma de recepcion de la
documentacion requerida y la revisidn curricular;, mecanica que se utilizard para
comunicar al interesado el lugar, fecha y horario en que se celebraran las evaluaciones
de control de confianza; mecanica que se utilizard para informar a los aspirantes de los
resultados del proceso de ingreso, v,

V. Con base en las necesidades del servicio, se podran solicitar datos adicionales. |
Articuio 41.- La Secretaria vigilara que no exista discriminacién por razon de género, religion,

estado civil, origen étnico o condicidn social, ¢ cualquier ofra que viole el principio de |gua|dad
de oportunldades para quienes cumplan con los requisitos de la convocataria. i
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Articuloe 42.- Los aspirantes interesados en ingresar al servicio de la Institucion Policial,
deberan cumplir, ademas de los requisitos de ingreso que sefiala el Articulo 30 de la Ley, asi
come los aplicables contenidos en el Articule 10 de la Ley Orgéanica del Instituto Estatal de
Ciencias Penales y Seguridad Publica, minimamente con los siguientes:

L

VI,

VIi.

ViIL

IX.

No haber sido destituido o dado de haja de los cuerpos de seguridad plblica, ni de las
fuerzas armadas por faltas graves en el ejercicio de sus funciones;

Acreditar gue ha concluido, al menos, los estudios de conformidad a la convocatorla y del
cargo o grado de que se trate;

Contar con los requisitos de edad, perfil fisico, médico y de personalidad que establezea
la Comisian;

Tener 21 anos de edad como minimo y maxima de conformidad a la convocatoria para el
grado y puesto de que se tratg;

Aprobar las evaluaciones dei procedimiento de Seleccion de Aspirantes, y a Formacion
Inicial, en su caso;

No ser ministro de asociaciones religiosas;

No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a
proceso penal,

Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento relativo a la
etapa de Ingreso del presente Reglamento; v,

Los demas que establezcan otras imposiciones legales aplicables.

Las caracterlsticas especificas y requisitos adicionales seran determinados por la naturaleza de
las funciones a desempefar.

Articulo 43.- Los aspirantes a ingresar al Servicio de la Institucion Policial, ademas deberan:

Firmar la carta compromiso en la que expresen su consentimiento para someterse a las
evaluaciones de control de confianza, su declaracion bajo protesta de decir verdad que la
informacion y documentacion proporcionada son auténticas, asi como su disposicion para
que la Secrefaria, por sl misma o a traves de terceros, realice las investigaciones
necesarias para corroborarlas de igual forma, manifestaran su aceptacion respegto del
resultado del proceso de evaluamon \§
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It Responder la encuesta de ingreso;
. Cubrir los requisitos especificos que establezca la convocaioria corresfondiente.

Articulo 44.- Al hacer entrega de la solicitud de ingreso, los aspirantes admiten someterse al
proceso de evaluacion en todas sus etapas y como consecuencia aceptaran los resultados que
obtengan en los examenes y evaluaciones correspondienies que se le apliquen.

Articule 45.- Los aspirantes gue se inscriban al proceso de reclutamiento y entreguen la
documentacion solicitada, se les integrara un expediente personal para efectos de control,

Los datos personales de los aspirantes seran considerados como confidenciales aln después
de concluido el proceso.

Aquellos aspiranies que no acrediten el proceso de reclutamiento, continuaran registrados
durante un afio.

Seccion Segunda
De la Seleccién

Articulo 46.- La Seleccion de aspiranies permite elegir, de enire guienes hayan cubierlo los
requisitos det Reclutamiento, a los que mejor cubran el perfit del puesto de Policia para ingresar
a la Institucidon Polictal, mediante ta aprobacion de la evaluacion correspondiente vy la formacion
inicial, a fin de obtener el cardcler de aspirantes seleccionados.

Articulo 47.- La Seleccion de aspiranies tiene como objeto determinar si el aspirante cumple
con los conacimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes
psicologicas, fisicas, intelectuales y de conccimientos conforme al perfii del grado por
competencia a cubrir, mediante la aplicacion de diversas evaluaciones, asi como los
requerimientos de la formacion inicial y con ello, preservar los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 48.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes
al Procedimiento de Reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las condiciones que
este Reglamenlo establece.

Articulo 49.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacidn a que se refiere el presente
Reglamento, estara obligado a llevar el curso de formacion inicial que deberad cubrir con una
estancla en el Instituto.
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Articulo 50.- No seran reciutades los aspirantes que por los medios de prueba adecuados y
consultando la informacion de los Registros Nacional y Estatal de Personal de Seguridad
Publica, se acredite que no han cumplido ¢con los principios de legalidad, ob;etlwdad eficiencia,
profesionallsmo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 51.- En el proceso de seleccion para verificar que el aspirante haya cubierto las
evaluaciones y la formacion inicial correspondientes, la Comisidn realizard las siguientes
actividades:

l. Verificar la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion aportada por los
aspirantes;

Il.  Verificar que los criterios y politicas de seleccién sean aplicados adecu'adamente;

. Integrar los archivos y expedientes, asl como los resultados de las evaluaciones
realizadas a los aspirantes;

V. Resolver las coniroversias que se susciten durante el desarrolio del praceso de sefeccian;
V. Procurar la devolucion de documentacion de los aspirantes rechazados;

VL.  Dar a conocer la lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente los requisitos
correspondientes y seleccionados;

Vil. Sefialar lugar y fecha en que los aspirantes deberén presentarse para ser notificados de
Ia realizacion de las evaluaciones; e,

VHI.  Informar el resultado de las evaluaciones al Inspector General.

Articulo 52.- La Evaluacion para la seleccion de aspirante, estara integrada por los siguientes
examenes:

L Médico;
fl. Toxicologico;
Hi.  Quimico;

IV. Psicologico;

V.  Poligréfico; _ k

@
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VI.  De entorno social;

Vil.  De situacion patrimonial;

VIN. Aptitud Fisica; y,

IX. Losdemas analogos que se aeierminen.

tas fases del proceso de evaluacion, deberan ser aprobadas de forma secuencial por las
candidatos a fin de poder continuar con el proceso.

Articulo 53.- El examen médico, permite conocer el estado de salud del aspirante mediante
examen clinico, estudios de laboratorio y de gabinete, a fin de detectar enfermedades cronico-
degenerativas que impidan el buen cumplimiento de la funcién a la que aspira.

Articulo 54.- El examen médico hara énfasis en la deteccién de enfermedades cronico-
degenerativas, signos clinicos de uso de drogas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico,
antecedentes heredo-familiares, personales patologicos y gineco-obstétricos en mujeres.

Articulo 55.- El examen toxicologico es el medio por el cual se detecta oportunamente Ia
presencia en ef organismo del aspiranie de cualquier tipo de droga derivado del uso o consuma,
para evitar en su caso, su ingreso al servicio de la Institucian Policial.

Articulo 56.- El aspirante que resulte positive en el examen toxicolégico no podra ingresar, bajo
ninguna circunstancia, a la institucidn Policial.

Articulo 57.- El examen psicologico consiste en detectar aquellas caracteristicas de
personalidad y nivel de rendimiento intelectual que posibiliten una mayer capacidad de
adaplacion a las actividades de la Institucion Policial y gue aseguren un desempefio eficiente y
eficaz del elemento, acorde a los principlos y normas que rigen el funcionamiento de la
Institucion Policial.

Articulo 58.- El examen poligréfice tiene por objetivo, detectar a través de ia evaluacion,
factores de riesgog que impllcarfa la contrataclén de algdn candidato, que haya incurrido en
conductas que estén fuera de los lineamientos y principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a [os dérechos humanos.

Articulo 58.- Los examenes de entorno social y de situacion patrimonial verificaran que el nivel
de vida del evaluado corresponda a su nivel de ingresos y a su trayectoria profesional o a ia
observancia de un desarrollo patrimonial justificado; en su caso, identificar factores que pongan
en riesgo los principios y la imagen instituciohal. - : “

. LR
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Articulo 60.- El proceso sefialado en el articulo anterior, consiste en comroborar la informacién
proparcionada por el evaluado, a través de |a investigacion de sus antecedentes, la verificacion
de ia autenticidad de sus documentos v la investigacion del entorno socioecondmico en el que
se desenvuelve.

Articulo 61.- El examen de aptitud fisica consistira, en su caso, en la aplicacion de pruebas de
velocidad, fuerza muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con el fin de valorar su
rendimiento fisico, y de conocer el nivel de las cualidades fisicas del candidato en relacion a los
requerimientos minimos necesarios, dependiende de la naturaleza de los actos que pretenda
realizar en la Institucion Policial. .

Articulo 62.- El Centro Estatal autorizara los resultados del aspirante que haya aprobado los
examenes médico, toxicoldgico, guimico, psicologico, poligrafico, de entorno social, de situacion
patrimonial y aptitud fisica.

Articulo 63.- El Centro Estatal notificard los resultados de las evaluaciones y en su caso,
expedira y remitira el Certificado Unico Paolicial al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica,
mismos que comunicara al Presidente de la Comision para los efectos legales conducentes.
Articulo 64.- Los resultados de la fase de seleccion seran los siguientes:

I Recomendable, refleja resultado satisfactorio a los requerimientos del puasto;

i, Recomendable con observacion, refleja resultado con inconsistencias que pueden ser
superadas en el transcurso de la vida laboral del individuc; v,

i,  Norecomendable, refleja el incumplimiento a los requerimientos del puesto.

Articulo 65.- La Comisién, hard oficiaimente del conocimiento del aspirante la procedencia o
improcedencia del o los examenes correspondientes reallzados por el Centro Estatal, asi como
la fecha de nueva aplicacion de que se frate, si asi procediera a juicio de la Comisién,

Seccion Tercera
De la Formacion Inicial

Articulo 66.- La Formacian Inicial tiene como objeto lograr la formacion del elemento a través

de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de

conocimientos 'y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el
perfil del puesto, permitan a los nuevos po|lclas garantizar Ios principios constitucionales de
eficiencia y profesionalismo, :

e

“

>
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Articulo 67.- Todo elemento en formacion se sujetara a las disposiciones aplicables, asi como
al régimen interno del Instituto. R

Articulo 68.- Todo elemento en formacién que haya side admitido para realizar el Curso,
recibird una beca durante el tiempo que dure el mismo, si causa baja sin causa justificada, se
obligara a restituir el monto de la beca otorgada.

Articulo 69.- EJ Curso tendra una duracion de al menos 6 meses, debiendo cubrir un minimo de
1,248 horas-clase, cuya evaluacion se realizard mediante examenes escritos, orales yfo
practicos, a juicio del Instituto.

Articulo 70.- El elemento en formacion seleccionado, una vez que haya aprobade su
Formacion Inicial podra ingresar al servicio de la Institucion Palicial, conforme al orden de
prelacion y a juicio de la Comision.

Articulo 71.- El elemento en formacién que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de Formacién Inicial e ingrese al servicio activo, lendra derecho a obtener Ia
certificacién, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

Seccion Cuarta
Del Alta

Articuio 72.- El Alta es el procedimiento de integracion a la Institucion Policial y tendra
verificativo al terminar la fase de Formacion Inicial o capacitacion en el Instituto, el pericdo de
praclicas correspondiente y acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en fa Ley
General, Iz Ley Estatal y este Reglamento,

Articulo 73.- Ei Alta tiene como objeto, formalizar Ia relacion jurfdico-administraiiva entre el
nuevo integrante y la Institucion Policial, mediante la expedicion oficial del nombramiento
respectiva, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el
nuavo Policia de Carrera vy la Institucion Policial, preservando los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 74.- El nambramiento es e! documento formal que se otorga al Policla de Carrera de
nuevo ingreso por parte del Titular de la Secretaria, del cual se deriva la relacion juridico-
administrativa, y con el cual, se inicia en el servicio y adquiere los derechos de participacion
para la permanencia, formacion, promacién, desempefio, dotaciones complementarias y retiro,
en los términos de los procedimientos aplicables.

}

s
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Arliculo 75.- El Instituto proporcionara al Titular de la Secretarig, la relacién de los elementos
en formacién que hayan concluido satisfactoriamente el Curso, en el orden de prelaciéon que
hayan obtenido, con base &n su promadio de calificacion académica. El Secretarao autorizara el
tramite administrativo para su ingreso, previo acuerdo con el drea de recursos humanos de la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo.

Articulo 76.- La adscripcidn a cualquier unidad administrativa de la Institucidn Policial, es la
integracion de los elementos en formacién a la estructura institucional y tendrd verificativo
después de que éstos concluyan y aprueben, a satisfaccion de la Comision, su proceso integral
de formacian, adiestramiento y capacitacion.

Articulo 77.- El elemento en formacion que reciba y acepte el nombramiento, esta obligado a
permanecer en la Insililucidn Policial, desempefiando funciones de caracter policial, por un
tiempo minimo de un afio, por el primer curso, y un afio por cada curso de actualizacion
subsecuente, de lo contrario deberan restituir el monto de la beca y el costo del curso recibido.
Articulo 78.- En el nombramiento se asentarén los siguientes datos:
. Fundamento legal;
Il. ~ Nombre y apelidos det Policia de Carrera;
Ill.  Fotografia con uniforme de la Institucion Policial, segin las medalidades del documento,
Iv.  Jerarquia obtenida;
V.  Fecha en que se conflere dicho nombramiento;
VI. Area o Servicio de adscripcién;
VIl. Leyenda de la protesta constitucional impresa,;
VIll. Edad; '
¥

iX. Firma del elemento en formacion, de aceptacion del cargo y jerarquia a ingresar a la

Institucion Policial;

X.  Firma del Titular de la Secretaria; y,

Xl Sello de la Institucion Policial.
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Articulo 73.- Al recibir su nombramiento, el Palicla de Carrera debera protestar su acatamiento
y obediencia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica
del Estado de Sinaloa; a las leyes que de ellas emanen y a las disposiciones y ordenamientos
que rigen su acluacion. Esta protesta debera realizarse ante el Titular de 13 Institucion Policial
en una ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso,

Articulo 80.- El incumplimiento- de las obligacicnes previstas para el Ingreso en este
Reglamento serd sancicnada mediante los actos de auioridad previstos en el Capitulo relative a
la Terminacién del Nombramiento, segln lo determine la Comision.

CAPITULO VI
DEL. DESARROLLO

Articulo 81.- La etapa de Desarrollo del Servicio de Carrera Policial comprende la
profesionalizacidn a través de la formacidn continua y especializada, las evaluaciones de
contral de confianza, del desempefio y promocidn, las licencias, las vacaciones, las
condecoraciones, estimulos y recompensas, la permanencia, las correcciones disciplinarias y
las sanciones,

Seccion Primera
De |a Formacion Continua y Especializada

Articulo 82.- La fase de Formacion Continua y Especializada integra las actividades
academicas encaminadas & lograr la actualizacidn y perfeccionamiente de conocimientos,
habitidades, destrezas, compelencias, aptitudes y actitudes, asi como evaluaciones periadicas y
certificacion como requisito de permanencia en el servicio. Tiene por objeto lograr el
desempefio profesional de los inlegrantes de la Institucion Palicial en todas sus calegorias o
jerarquias, para responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad
publica, garantizando los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 83.- El desarrollo de esta fase se realizard a través de actividades académicas como
carreras, diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre
ofros, gue se disefien, programen e impartan en el Instituto, asi como en ofras instituciones
educativas nacionales e iniemacionales. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la
formacién cen una misma vision nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que
corresponda por parte de la auloridad competente.

A las actividades académicas comprendidas se les designaran un valor en créditos, los cuales
seran los que establezca el Programa Rector.
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Articulo 84.- La formacion y cursos deberan estar enfocados al Plan de Carrera, cuya
elaboracion correspondera al Instituto para cada grado o jerarguia de policia y seran requisito
indispensable para sus promaciones, en ios términos del Procedimiento de Promocion,

Articulo B5.- La Profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de formacion que se
integra por las etapas de formacion iniclal, actualizacion, promocion, especializacion y aita
direccién, para desarrollar al méxime las competencias, capacidades y habilidades de los
integrantes de 1a Institucién Policial.

Articulo B6.- La participacion en las actividades académicas serd de caracter obligatorio y
gratuito para los inlegrantes de fa Institucion Policial. '

Seccion Segunda
De las Evaluaciones

Articulo 87.- E| procedimiento de Permanencia es el que regula la continuidad de los
integrantes de la Institucion Policial, gue permite al Servicio de Carrera Policial valorar tanto en
forma individual como colectiva, los aspectos cualitalivos y cuantitativos de la actuacion del
policia de carrera, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en
funcion de las habilidades, aptitudes, actifudes, capacidades, formacion recibida e impartida,
rendimiento profesicnal y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desempefio, las
cuales seran obligatorias y periddicas como requisito de permanencia en la Institucion Policial.
La verificacion de los requisitos de permanencia se realizara a través de:

l. El estudio del expediente administrativo del Policia de Carrera;

. Ademas de los procesos de promocion, las siguientes evaluaciones de controf de
confianza deberan realizarse cuando asl lo determine procedente {a Comision:

a. Medica;

b. Toxicologica;
¢. Quimica;

d. Psicologica;
e. Poligrafica;

f. De entorno social;
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g. De situacion patrimonial;
h. Aptitud Fisica; v,
i. Las deméas analcgas que se determinen.

Il  El cumplimiento a lo que se establezeca en el Programa Rector de profesionalizacion vy,
cualguier otro, que determine |la Comision para cada categoria o jerarqula.

Articulo 88.- Para permanecer en el Servicio de Carrera Policial, los integrantes de la
Institucion Policial deberan acreditar las evaluaciones del desempefio que anualmente aplicaran
la Comisidn y Unidades competentes.

Articulo 89.- La Permanencia sera requisito indispensable para la estabilidad de un integrante
de la Institucion Policial. En caso de obtener un resultado reprobatorio, seré desde luego
separado de su empleo, cargo o comision.

Articulo 90.- Las esladisticas integrales de los resultados de los procesos de evaluacion seran
publicas, con excepcion de lo que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 91.- Dentro del servicio todos los integrantes de la Institucion Palicial deberan ser
sometidos de manera obligatoria y periddica a evaluaciones de control de confianza, en los
términos y condiciones que el mismo establece, con |a debida participacion de [a Comisién, por
lo menos cada dos afios, con excepcitn del examen toxicolagico.

Articulo 92.- La evaluacion deberd acreditar que el inlegrante de la Institucién Policial ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil del puesio y aptitudes requeridos para el
desempefio de sus funciones, cargo o comision, asi como los demas requisitos para la
Formacion Continua y Especializada, y 1la Promocion, en su caso, a gue se refiere este
Reglamento. .

Articulo 93.- La evaluacidn del desempefio se realizard con el apoyo de la Direccion de la
Institucion Policial, la Comision v organismos competentes, y comprendera;

I.  Comportamiento; vy,
. Cumplimiento en efercicio de las funciones encomendadas.
Articulo 94.- Las evaluaciones de contral de confianza comprenden:

L Medico; \
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AR
VL.

Vi

IX.

Toxicolagico;

Quimico;

Psicologico;

Poligrafico,

De entorno social;

De situacion patrimonial;
I. Aptitud Fisica;

Las demas andlogas que se determinen.

Articulo 85.- E| Centro Estatal sera el encargado de coordinar la aplicacion de las evaluaciones

de

control de confianza.,

- Articulo 96.- La valoracion del desempefio contendra las siguientes secciones:

1.

Informacion:

Nombre completo v jerarquia del integrante;

Adscripcion y cargo actual;

Fecha de ingreso a la Institucion Policial y de la ditima promocion;

Las dos Gltimas adscripciones y cargos desempeifiados;

Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el pericdo a evaluar, y
Observaciones.

meooom

Criterios de Evaluacion:
A. Legalidad, Ia cual cuenta con los siguientes factores:

1. Apego a los ordenamientos de la Institucién Policial y
2. Cumplimiento a los mandatos superiores

B. Objetividad, es el apego a las normas con sus caracteristicas de obligatoriedad,
coercibilidad, generalidad, sociabilidad y origen poblico, comprendiende los siguientes
factores:

1. Apego y observancia a las Normas vigentes ‘(‘\_.

i
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2. Obligacion de respeio al cumplimiento de la Normatividad.

C. Eficiencia, 1a cual cuenta con |os siguientes factores:

1.

2.

Eficlencia; Capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios
poslbles optimizando recursos.

Eficacia: Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin gue
priven para ello los recursos o los medios empleados.

D. Profesionalismo, mismo que cuenta con los siguientes factores:

SO NdIURLN S

—=

1
2
3
4
5
6.
7
8
8.
1

0.

Aptitud hacla la prestacién del servicio, que se basa en los siguientes
indicadores:

Conocirniento de sus funciones;

Apego a los procedimientos institucionales;
Solucion de problemas;

iniciativa;

Disposicion;

Actilud para la colaboracion en grupo,
Creatividad;

Delegacion

Comunicacion oral;

. Comunicacidn escrita
. Comprension

Adhesion a los principios y valores institucionales, que cuenta con los
siguientes indicadores de evaluacion:

. Toma de decisiones;

. Liderazgo;

. Confidencialidad y discrecion sobre los asuntos a su cargo;
. Conducta;

. Disciplina;

Responsabilidad,;

. Puntualidad;
. Cuidado personal;

Respeto y subordinacién a los superiores en jerarquia, y
Respeto y deferencia a los subordlnados en jerarguia.

E. Honradez, que cuenta con los suguientes factores.

1.

Buena opinidn 'adquirida por la virtud y e! mérito

—mg—"

f

'\,‘:) .
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2. Ausencia de quejas en su contra,
F. Respeto a los Derechos Humanos, que cuenta con [os siguientes factores:

1. Respetlo y defensa a los derechos humanos
2. Felicitaciones;

3. Intervenciones y

4. Calidad de éstas.

Articulo 97.- Cada criterio de evaluacién tendra un valor del veinte por ciento del resuitado, el
valor del criterio se dividira equitativamente entre los factores de evaluacion para que con la
sumatoria se obtenga la apreciacion cualitativa correspondiente mencionada en el siguiente
articulo.

Articulo 98.- Al resultado le correspondera una apreciacion cualitativa, segun el rango de
calificacion.

Articulo 99.- Los integrantes de la Institucidn Policial que obiengan apreclacidn cualitativa
insatisfactoria o resultados no recomendables se haran del cbnocimiento del Titular de la
Institucion Palicial y de la Comision.

Artictlo 100.- Los integrantes de la Institucidn Policial que en las evaluaciones obtengan
resultados no recomendables, seran objeto de iniclarles al procedimiento para la determinacion
de la terminacion extraordinaria def empleo cargo o comision.

Articulo 101.- Al inlegrante de la Institucion Pdlicial que resulte positive en el examen
toxicaldgico, se le iniciard el procedimienlo para la determinacion de la terminacion
extraordinaria del emplee cargo © comisidn para su separacion o remocion de la Institucion
Policial.

Articulo 102.- La Comision aprobara el inicio de! procedimiento para la determinacion de la
terminacion extraordinaria del empleo cargo o comision, para aquellos integrantes de la
Institucion Policial que en las evaluaciones obtuvieron resuitados insuficientes, asi como de
aquellos que se negaron a someterse a los examenes sefialados en el control de confianza,
ambos casos seran considerados como incumplimiento de los requisitos de permanencia.

Articulo 103.- La vigencia del examen toxicoldgico serd de un afo. La vigencia de los
examenes meédico, quimice, psicoldgice, poligrafico, de entorno social, de situacion patnmonlal
y de aptitud fisica, sera de dos afios cerlificado por el Centro Estatal.

T



34

«EL ESTADO DE SINALOA» Miércoles 22 de Septiembre de 2010

Articulo 104.- Al término del precedimiento de Permanencia, la lista de los integrantes de la
Institucion Policial debera ser firmada para su constancia, por la persona evaluada y un servidor
publico de la Institucion Policial, quien estara presente durante el proceso de esta evaluacion.

Articulo 105.- Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con lo que
determine el Centro Estatal.

Seccion Tercera
De la Promocion

Articulo 106.- La Promocién tiene como objeto preservar el principio del mérilo, |a evaluacion
periddica y la igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo y promociones de los
integrantes de la Institucién Policial hacia las categorfas, Jerarquias superiores dentro de la
Institucidon Policial, con base en los resultados de la aplicacion de los Procedimientos de
Formacion Inicial, Continua y Especializada, la Promocion y consolidar los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respelo a los
derechos humanos.

Articulo 107.- La promocion es el actc mediante el cual se otorga a los integrantes de ia
Institucion Policial, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico que
esiablece este Reglamento.

Articulo 108.- Las promociones salo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y
cuando exisia una vacante para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su
grado.

Articulo 109.- Al personal que sea promovido, le serd ratificada su nueva categoria jerarquica,
mediante la expedicion del certificado de grado corespondiente.

Articulo 110.- Para ocupar un grado dentro de [a Institucion Policial, se deberan reunir los
requisitos establecidos por la Ley General, la Ley Estatal, este Reglamento y las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 111.- Para participar en los concursos de Promocion, los integrantes de la Institucion
Palicial deberan cumplir con los petfiles del puesto, y aprobar los cursocs de actualizacion vy
formacidn asignados para el puesto en cancurso.

Articulo 112.- Para ascender en las categorias o jerarquias del servicia, se pracedera en arden
ascendente desde la jerarquia de Policla en su caso, hasta la de Inspector General de
conformidad con el orden jerarquico establecido. i

.
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Articulo 113,- El mecanismo y los criterios para los concursos seran desarroliados por la
Comision, debiendo considerarse la trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacion del
Procedimiento de Farmacian Inicial, Continua y Especializada y la Permanencia.

Articulo 114.- La aplicacion de los movimientos de promociones se realizard conforme a lo
establecido en los ordenamientos y lineamientos correspondientes, mismos que se haran
mediante concursos de oposicion internos con base en:

L. Requisitos de participacior;
.  Requisitos del escalafon;

I,  Examenes especificos para el cambio de funciones, siendo éstos médico, toxicoldgico,
psicologico, poligrafico, socioecondmice y capacidad fisica, en su caso;

IV. Trayectoria, experiencia, resultados de formacion iniclal, conlinua y especializada, de la
permanencia; y,

V.  Promocienes por mérito especial.

En lo referente a las fracciones Il y IV anteriores, éstas se podran cubrir mediante los
resultados aprobados de las evaluaciones del desempefio y permanencia 0 en su casa, se
tomaran en cuenta las vigencias sefialadas en el articulo 103 de este Reglamento. En caso de
reingreso al Servicio de Carrera Palicial, sera obligatoria fa aprobacion de los examenes a que
se reflere la fraccion Ili de este articulo,

Articule 115.- La movitidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma Institucion Policial y
entre Instituciones Paliciales, en las que se cumplan condiciones de equivalencia,
homaologacion y afinidad entre los cargos horizontales, con base al perfil del grado del policla
por competencia.

Articulo 116.- La movilidad horizontal se sujetara a los procedimientos que integran el Servicio
de Carrera Policial correspondientes, con base en las siguientes condiciones;

I Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

. El aspirante a un movimienio horizontal debe tener la categoria o jerarquia equivalente
entre Instituciones Paliciales;

.  Debe considerarse trayectoria, experiencia, resuitados de formacién inicial, continua y
especializada y de [a permanencia;
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IV. El integrante de la Institucion Pelicial debe presentar los exaémenss especificos
seflalados en la fraccion Ili del articulo 114 de este Reglamento, y

V.  Requisitos de antigledad y edad maxima de permanencia de la categoria o jerarquia al
gue se aspire,

En el caso de las fracciones Il y IV anteriores, se podran cubrir mediante los resultados
aprobados de las evaluaciones del desempeio y permanencia, o se tomaran en cuenta las
vigencias sefialadas en &l arficulo 103 de este Reglamentao,

Articulo 117.- En el caso de que dos o mas concursantes para la promocion, obtengan la
misma calificacion, el orden de prelacién se conferira, en primer lugar, al que tenga mayor
nimero de créditos conforme a los cursos que se hayan tomado; si persistiera la igualdad, al
que tenga mejores resuftados en su historial de servicio; si aun persistiera la igualdad, al de
mayor antigedad en la Institucion Policial y, si aln persistiera el empate, se olorgara al
concursantz de mayor edad.

Articulo 118.- En el caso de los Policias de Carrera que no hayan sido ascendidos a la
categoria inmediata superior en un término del deble de afos para la permanencia en el grado,
_conforme a lo sefialado en el articulo 120 de este Reglamento, la Comision, solicitara un
informe a la Institucidn Policial, indicando la razdn por la que el miembro del Servicio de
Carrera Policial de que se trate, no haya sido promovido.

Si la causa es la omision de concurso o la falla de méritos suficientes para 1a promocion, se
podra determinar, con base en las circunstancias especiales, canvocario al siguiente concurso
de promocion y, en el caso de que no concurse y/o que cancurse y no apruebe, se procedera a
iniciar el procedimiento para Ia determinacién de la terminacion extracrdinaria del empleo cargo
0 comision.

Articulo 119.- El perscnal femenino gue relna los requisitos para participar en un
procedimiento de promocidn v que se encuentren en estado de gravidez debidamente
acreditado mediante el certificado médico respectivo, serd exenta de los exadmenes de
capacidad fisica correspondientes y de cualguier otro en el que su condicion pueda alterar la
confiabilidad de los resultados, pero cumplirédn con el resto de las evaluaciones de dicho
proceso.

Articulo 120.- Los integrantes de la Institucion Policial; para efectos de parficipar en los
procesos de promocion, deberdn cumplir con los siguientes reguisitos: tener antigiiedad minima
en el grado y servicio, de acuerdo a cada jerarquia y la edad limite para permanecer en el
cargo; tal como se establece a continuacion: !
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Nivel Jerarquia En el| En el | Edad Maxima en
Grado Servicio el Puesto

Nivel Policia * 3 3

Basico Policia Tercero 3 3 45 ANOS
Pelicia Segundo 3 9
Palicia Primero 2 12

Mando Suboficial*™ 3 3 3 15

Operativo | Oficial 3 3| 6 18 | 55 ANOS
Subinspector 4 4 10 22

Mando Inspector 4 4 14 26

Superior Inspector Jefe 5 5 | 19 1 31 | 85ANOS
Inspector General 5 5 24 36

* Ingreso con educacidn secundaria o media superior

** Ingreso con educacion superior

Articulo 121.- Los integrantes de la [nstitucién Policial para acreditar buena conducta can
efectos de promacion, deberan cubrir al menos el factor minimo aprobatorio en [as evaluaciones
del desempefio, esta calificacion, quedara sujeta a las siguientes situaciones:

I.  Para las categorias de la escala basica se requerira este resultade de! Gitimo afio; v,

. Para las categorias de Oficiales e Inspeciores se requerird el resultado de los dos Gitimos
afios.

Articulo 122.- Para efeclos de promocidn, los integrantes de la Instifucion Policial deberan
tener aprobadas Ias evaluaciones de permanencia, desempefio y cenocimientos generales del
cargo a desempeiiar.

Articulo 123.- Los criterios para la promocién seran:
. De los requisitos:

a} Créditos correspondientes, otorgados mediante cursos;

b) La antigiedad en el grado;

¢} Los créditos obtenidos en los estudios validados;

d) Aprobar la evaluacion del desempenio; v,

e) Condecoraciones, Estimulos y Recompensas obtenidos. ;
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{l. De los examenes:

a) Meédico;

b} Toxicoldgico,

c) Quimico;

d) Psicologico;

&) Poligréfico;

f) De entorno social;

g) De situacion patrimonial;

h) Aptitud Fisica; y,

i} Los demas analogos gue se determinen.

Articulo 124.- Los concursantes con calificacién aprobatoria que queden sin alcanzar vacantes,
deberan de paricipar nuevamente en el proximo procedimiento de promocion.

Articulo 125.- Si durante el periodo de tiempo comprendide entre la conclusion de los
examenes y el dia en que se expida [a relacidén de concursantes promovidos, alguno de éstos
causara baja del servicio; serd ascendido el concursante que haya quedado fuera de las
vacantes ofertadas que obtenga la mayor calificacidn global inmediata, y asi
subsecuentemente; hasla ocupar las vacantes ofertadas.,

Articulo 126.- Los requisitos para que los integrantes de la Institucion Policial puedan participar
en las accionas de Promocion, seran los siguientes:

I.  Haber oblenido las mejores calificaciones derivadas de la aplicacion de los exdmenes de
Formacion Inicial, tener aprobadas las evaluaciones del Desempefio y Promocion;

if. Presentar la documentacidn requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria;

Ill.  Contar can la antigliedad necesaria en el grado anterior;

V. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica;

V. Haber observado buena conducta; v,
VI. Los demas gue se sefialen en la convacatoria respectiva.

Articulo 127.- Cuando un integrante de la instltucmn Palicial esté imposibilitado temporalimente
por incapacidad médica comprobada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones
de promocion, tendrd derecho de presentarse una vez desaparec]da es5a causa, siempre gue
ese plazo se encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la conclusion de las
evaluaciones relativas a la promocuon -4
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Articulo 128.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Secretarla en
coordinacion con la Comisidn, expedird la convocatoria respectiva, en la que se sefalard el
pracedimiento para la promocion, aplicando en lo conducente, los términos v condiciones de la
convocatoria para el reclutamiento.

Articulo 129.- Para la aplicacion de las acciones de Promocion, la Comisidn elaborard los
instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la convocatoria, lo siguiente:

. Las plazas vacantes por categorfa o jerarquia;
Il.  Descripcion del sistema selectivo;

I, Calendario de actividades, de publicacién de convocatoria, de tramite de documentos, de
evaluaciones y, de entrega de resullados;

V. Duracion del procedimiento, indicando plazos méximos y minimos para las diferentes
evaluaciones,

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria o jerarquia;

VI. Para cada procedimiento de promocion, la Comisidén en coordinacion con el Instituto,
proporcionara los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada categoria o
jerarquia; y,

VIi. Los Policias de Carrera seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida y a
los resuilados de los examenes para ascender a |a siguiente categoria o jerarquia.

Articulo 130.- Los integrantes de la Institucion Policial que participen en las evaluaciones para
la promocidn podran ser excluidos del mismo y por ningén motive se les concederan
promociones st se encuentran en alguna de las circunstancias previstas en el Articulo 202 de la
Ley.

Articulo 131.- La permanencia en la Institucion Policial concluird si acurren las siguientes
condiciones:

L. Cuando algin integrante de ia Institucién Policial decida no participar en una promacion y
prefiera quedarse en la categoria, jerarquia en el que se encuentre, hara la solicitud
correspondiente a la Comision, la que decidird en Gltima instancia si hay o no lugar a
participar en dicha promocién; y, - '
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i1 Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su categorfa o
jerarquia.

Articulo 132.- Los integrantes de la Institucion Policial que se encuentfen previstos en la
fraccion 1l del articulo anterior, concluiran su refacidn juridico-administrativa con la Institucion
Pdlicial al alcanzar las edades menclonadas, sin embargo, podran contemplar las siguientes
opclones:

L Los integrantes de la Institucion Policial que hayan cumplido las edades de retiro antes
mencionadas, podran ser reubicados por la Comisién en otras areas de los servicips de la
propia Institucidn Policial, siempre y cuando tengan al menos 20 afios de servicio; v,

II.  Los integrantes de la Institucldn Policlal de los serviclos podran permanecer en ia
Institucion Policial diez afos mas después de cumplir las edades de retiro, de
conformidad con el dictamen favorable que para tal efecto emita la Comision.

Articulo 133.- Podrén otargarse promociones por mérito especlal, a juicio de la Comisitn y en
coadyuvancia con el Comité de Consulta y Participacidn de la Comunidad, a los integrantes de
la Institucion Policial que se destaquen en el servicio por aclos de reconocido valor o por
méritos extraordinarios, durante el desarrollo de sus funciones, independientemente de las
condecoraciones, estimulos y recompensas que se deriven de dichos actos. Entre los actos que
seran reconocidos, se consideraran los siguientes:

L Salvaguardar la seguridad nacional o estatal;

1. Preservar la vida de las personas;

HA Conservar los bienes del Estado;

V. Cumplir comisiones de naturaleza excepcional o en. operaciones de alto riesgo; v,

V. Inventar o instrumentar herramientas, edquipos, programas informaticos, o metodalogias
didacticas de excepcional utilidad en beneficio de la Institucién Policial.

Articulo 134.- Los Integrantes de la Institucion Policial podran ascender o promaver por méritos
extraordinarios en su desempeiis, por una vez, sin que se cubran los reqms1tos establecidos
para tal efecto,

Articule 135.- Pafa determinar los rnerltos profeslona!es ¥ extraordlnanos se aplicara el
procedimiento siguiente:
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. El Titwlar de la Institucion Policial, formulard por escrito la propuesta en la que
mencionara las causas, hechos y pruebas que funden y motiven la promoclon por méritos
profesionales o extraordinarios del integrante de la Institucion Policial, anexando las
constancias correspondientes;

Il.  Esta documentacion sera turnada a la Comision para que evallie, en coadyuvancia con el
Comité de Consulta y Participacion de la Comunidad, [as evidenclas presentadas por el
Titular y determinen su aprobacion; y,

. En caso de que no sea aprobada la propuesta a que se refiere la fraccién anterior, la
Comisidn, cantestara por escrito al proponente, exponiendo los motivos de la negativa.

Articulo 136.- Se considera escalafdn a la refacion que contiene a todos |os integrantes de la
institucion Policial y. que los ordena en forma descendente, de acuerdo a su categoria o
jerarquia, divisidn, servicio, antigliedad y demas elementos pertinentes,

Articulo 137.- La anligledad se clasificard y computara para cada integrante de 1a Institucion
Policial denfro del servicio, en la forma prevista en el Articulo 204 de la Ley.

Articulo 138.- Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidoes por las licencias
ordinarias mayores de cinco dias, licenclias extraordinarias y/o suspensiones.

Articulo 139.- La Inslitucidn Policial podra, por necesidades del servicio, determinar el cambic
de los integrantes de una divisién a ofra; de una dlvisién a un servicio; de un servicio a otro; y
de un servicio a una division, sin perjuicio de los derechos escalafonarios que carrespondan,
censervando la categoria o jerarqufa a que lenga derecho.

Articulo 140.- Seran factores escalafonarlos ademas de las circunstancias previstas en el
articulo 203 de la Ley:

N La aprobacion derl'a Formacion Inicial, Continua, Especializada y de la Permanencia;
Il. La actitud; | |

Hi. | La disciplina ﬁbtejada en su hojé deﬂsiaa:vicios;

iV, lLa puntualidad y asistencia; v,

V. La preservacion de los requisitos. de permanencia a que se refiere el Procedimiento para
la determinacidn de la terminacion extraordinaria del empleo, cargo o comision.
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Seccion Cuarta
De las Condecoraciones, Estimulos y Recompensas

Articulo 141.- A iravés del régimen de condecoraciones, estimulos y recompensas, la
Institucion Policial gratifica, reconoce y promueve la actuacion heroica, gjemplar, sobresaliente,
de probado valor, productividad, iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus
funciones sustantivas y demas aclos meritorios de los integrantes de la institucion Policial.

Articulo 142.- Las condecoraciones, estimulos y recompensas que se otorgan en el franscurso
del afio o en ocasiones especificas a los integrantes de la Institucion Policial que hayan
cumplido con los requisitos de los Procedimienios de Formacién Inicial y Continua y
Especializada, se proporcionaran mediante la evaluacion especifica o acciones destacadas
correspandientes.

Articulo 143.- Las acciones de los integrantes de la Institucion Policial que se propongan para
la entrega de alguna condecoracion, estimulo o recompensa, seran motivo de un solo
reconocimiento de los contemplados en este procedimiento; pero no impedira el otorgamiento
de algin otro u otros reconocimientos por parte de otras instituciones, asociaciones u
organismos estatales, nacionales o internacionales.

Arficulo 144.- El estimulo podra consistir en alguna promocién o ascenso, o bien una
" remuneracion econdmica, la cual podra ser permanente, ocasional o temporal.

Articulo 145.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los integrantes de la Institucién
Policial son:

I Mencion honorifica;
i Distintivo; v,
Il Citacion como distinguido.

Articulo 146.- La Condecoracion es la presea 0 joya que galardona los actos especificos de los
integrantes de la Institucién Policial.

Las condecoraciones que se otorgaren a los integrantes de la Institucidn Policial, seran las
siguientes:

I Mérito Policial;

Il Mérito Civico; ' &
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. Merito Social;

IV. Mérito Ejemplar;

V.  Maerito Tecnologico;
VI.  Mérito Docente; vy,
Vil,  Mérito Deportivo.

Articulo 147.- La Condecoraciaon al Mérito Policial, se otorgara a los integrantes de la Institucion
Policial que realicen los siguientes actos:

. Actos de relevancia excepcional en beneficio de [a Institucion Policial;

il Actos de reconocido valor extraordinario y mérilo en el desarrollo de las acciones
siguientes:

a} Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b} Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o situaciones de peligro o
emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;

c)Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones
dificiles;

d) Actos consistenies en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;

e) Actos que comprometan la vida de quien las realice; v,

f} Aclos heroicos que aseguren conservar los bienes del Estado.

Articulo 148.- La Condecoracion al Mérito Civico se otorgara a los integrantes de la Institucian
Policial considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplas de
dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos,
respeto a las instituciones plblicas y en general, por un relevante comportamiento ciudadano.

Articulo 149.- La Condecoracion al Mérite Saocial se otorgaré a los integrantes de la Institucion
Policial que se distingan por el cumplimiento excepcional en el servicio, a favor de la
comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de ia Institucidn Policial, mediante acciones
que beneficien directamente a grupos de personas determinados.

Articulo 150.- La Condecoracién al Mérito Ejemplar se otorgard a los integrantes de la
Institucidén Policial que se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica
o cultural y que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para la Institucion Policial.

b

i
LS.
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Articulo 151.- La Condecoracion al Mérito Tecnalogico se otorgard a los integrantes de Ia
Institucidn Policial que inventen, disefien o mejoren algin instrumento, aparato, sistema o
meétado, que sea de ulilidad y prestigio para la Institucidn Policial, las Instituciones de Seguridad
Publica o para el Estado. i

Articulo 152.- La Condecoracion al Mérito Docente se otorgard a los integrantes de Ia
Institucion Policial que hayan desempefado actividades docentes con distincian y eficiencia por
un tiempo minimo de 3 afios, pudiendo computarse en varios periodos.

Articulo 153.- La Condecoracion al Mérito Deportivo se otorgard a los integrantes de la
Institucion Policial que se distingan en cualesquiera de las ramas del deporte a nombre de la
Institucidn Policial, ya sea en justas de nivel, nacional o internacional y obtenga alguna presea;
asi como a quien impulse o participe en cualesquiera de las ramas del deporte, en beneficio de
la Institucion Policial, tanto en justas de nivel municipal, estatal, nacional como internacional,

Articulo 154.- La Mencion Honorifica se otorgara a los integrantes de la Institucion Policial por
acciones sobresalienies o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoracionss. La propuesta, solo podra efectuarla el superior jeradrquico correspondiente, &
juicio de la Comision.

Arsticulo 155.- El Distintivo se otorga por actuacion sobresalienie en et cumplimiento del servicio
o desempefic académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

Articulo 156.- La Citacion como distinguido es el reconocimiento verbal y escrito a favor de los
integrantes de la Inslitucién Peolicial, por haber realizado un hecho relevante, que no esté
considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de la Comision,

Articulo 157.- La recompensa es la remuneracidn de caricter econémico, que se otorga
dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la Secretaria, a fin de incentivar la conducta
del integranie de la Institucion Policial,

Articulo 158.- Para efectos de otorgamienlo de recompensas, seran evaluadas las siguientes
circunstancias:

. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de |a
Institucion Policial; y,

It El grado de esfuerzo, sacrificio y si se rebasaron los limites del deber o si se consiguieran
resullados sobresalientes en las actuaciones del Policia de Carrera.
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Articulo 159.- En el caso de que el integrante de la Institucion Pdlicial que se hubiere hecho
merecedor a la enirega de una recompensa, fallezea, ésta serd entregada a sus beneficiarios
previamente designados.

Seccion Quinta
Del Sistema de Sanciones

Articulo 160.- El Sistema de. Sanciones, permite aplicar las sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haga acreedor el integrante de |a Institucion Paolicial que fransgreda los
principios de actuacion, viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables y/o desobedezca
grdenes de su superior dentro del servicio, '

Articufo 161.- El Sistema de Sanciones tiene como objeto asegurar gue la conducta de los
integrantes de la Inslitucion Policial se sujeten a las disposiciones constitucionales y legales
segin corresponda, al cumplimiento de las drdenes de su superior jerdrquico, a los alles
conceptos del hanar, la justicia y fa ética y preservar los principios constifucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalisme, honradez y respeto a los derechos humanacs.

Articulo 162.- Se estableceran sanciones por el incumplimiento de las obligaciones de los
integrantes de la Institucién Policial que violen los principios de acluacion, a fin de que se
apeguen y preserven los principios constitucionales de legalidad, cbjetividad, eficiencia,
profesionatismo, honradez y respeto a los derechas humanos.

Articulo 163.- Las sanciones solamente serdn impuesias a los integrantes de la Institucién
Policial medianie resolucion formal de la Comisién, por violaciones ¢ faitas a [os deberes
establecidos en las leyes, el presente Reglamento y demés disposiciones aplicables.

Articulo 164.- La gjecucion de sanciones que realice la Comision, se realizaré sin perjuicio de
las que correspenda aplicar, en su case, a otra autoridad por la responsabilidad administrativa,
penal yfo civil que proceda.

Articulo 165.- Las sancicnes que serdn aplicables al integrante de la Institucion Policial
infractor son las contenidas en el articulo 218 de la Ley.

Articulo 166.- Procedera la amonestacion plblica cuande el probable infractor se niegue a
recibir la notificacion de la resolucion. La amonestacién piblica se hara frente a los integrantes
de la Institucion Policial de la unidad administrativa a la gue se encuentre adscrito el infractor,
quienes deberan ostentar el mismo o mayor grade que el sancionado. Nunca se amonestara a
un probable infractor en presencia de subordinados en categoria o jerarguia.
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La amonestacion privada es el acto por el cual el superior jerérquico advierte al momento y da
manera verbal al subalterno, la omision o falta en el cumplimiento de sus deberes conminandolo
a corregir su actuacion.

Articulo 167.- La aplicacidén de dichas sanciones se hara a juicio de la Comision, a excepcion
de la suspension cautelar. En todo caso, debera registrarse en el expediente personal del
infractor la sancion que se e aplique.

Articulo 168.- El probable infractor debera entregar su identificacion, municiones, armamento,
equipo y todo material que se le haya ministrado para el cumplimiento de sus funciones
mientras se resuelve su situacion juridica.

Articulo 169.- Concluida la suspension el integrante de Ia Institucién Paolicial comparecera ante
gl tilular de la unidad de su adscripeion, a quien informard, en su caso, por escrito de su
reingreso at servicio.

Articulo 170.- En caso de que el presunto infractor no resultare responsable, sera restaurado
en todos sus derechos.

Articulo 171.- Las correcciones disciplinarias se imponen a los integrantes de la institucidn
Policial, cuyos aclos u omisiones constiluyen faltas en e! cumplimiento de la discipiina, el
presente ordenamiento y fas disposiciones aplicables, con fundamento en el cuarto parrafo del
articulo 21 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Las correcciones discipiinarias san las sefialadas en el articulo 218 de la Ley. Son motivo de la
aplicacion de las correcciones disciplinarias las conductas sefialadas en los articulos 220 y 221
de la Ley.

Para la aplicacion de la correccion disciplinaria, el superior jerarquico citara al infraclor, dandole
a conocer los motivos por los cuales se le aplica la misma, y en que consiste.

Articulo 172.- Las correcciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior, se impondran
sin perjuicio de |as penas a los delitos en que incurran los infractores.

Articulo 173.- Los arrestos seran aplicados en la forma siguiente:
l. A los inspectores, hasta por 12 horas;
il A los oficiales, hasta por 24 horas; y,

Il Alos integrantes de la Institucion Policial de Escala Basica, hasta por 36 horas.
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Articulo 174.- Los arrestos podran ser impuestos a los integrantes de la Institucion Policial por
s\ respecliva superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de su cargo, pero solo seran
graduados por el Titular de Ja Institucién Policial o quien tenga el mando en ia unidad en que se
encuentre asignado. )

Articulo 175.- Todo arresto debera darse por escrito, salvo cuando el superior jerarguico se vea
precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificara par escrito, anotando e
motivo de la orden emitida.

Articulo 176.- El arresto debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quien
deba cumplirlo. La ejecucidn de la correccidn se realizara sin perjuicio de las que corresponda
aplicar, en su caso, a otra autoridad por la responsabilidad administrativa o penal que proceda.

Articulo 177.- Los integrantes de la Institucion Policial seran sujetos a la imposicidn de las
sanciones y correcciones disciplinarias, cuando incurran en las faltas, acciones u omisiones que
sefala el Articuio 220 de fa Ley.

Articulo 178.- Corresponde al Director de |a Institucion Policial, verificar que las sanciones
descritas en los articulos anteriores que sean impuestas a sus integrantes, sean debidamente
inscritas en el Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica, procurando que dicha
informacitn conste por escrito y sea actualizada permanentemente.

Articulo 179.- Para la aplicacion de las caorrecciones disciplinarias y las sanciones, el superior
jerarquico o la Comisidn, tomaran en consideracién los elementos contenidos en el Articule 224
de ia Ley de Seguridad Publica.

Articuio 180.- La Unidad de Asuntos Internos de la Secretaria remitira al Secretariado Ejecutivo
el inicio de los procedimientos y las resoluciones mediante las cuales se impongan sanciones,
para efeclos de gue informe a la Secretarfa de la Contralorla y Desarolle Administrativo, asi
como para inscribirlas en el Registro Estatal del Personal de Seguridad Plblica, dejando
constancia de ello en el expediente respectivo, asl como el aviso respeclivo a la Direccion de
Recursos Humanos de [a Secretaria de Administracion y Finanzas, para que proceda en los
términos de la Ley y cumplir con o concerniente a los demas registros correspondientes
previstos en dicha Ley.

Articulo 181.- El procedimiento que culmine con la imposicion de correcciones disciplinarias o
sanciones correspondientes, se reatlizara de conformidad con el articulo 226 de |z Ley vy a lo
siguiente;

I Se iniciarg de oficio o mediante queja o denuncia fundada y motivada ante la autoridad
competente, acompafando las pruebas conducentes y el expediente del presunto
infractor.
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La autoridad competente podra, para mejor proveer, allegarse en cualquier momento de
los medios de prueba que estime necesarios y practicar diigencias u ordenar
actuaciones a su juicio adecuadas en la investigacion, determinacidn, conocimiento o
esolarecimiento de los hechos, Cuando la queja resulte manifiestamente absurda,
inverosimil e improcedente, se desechara de plano;

Inictado el procedimiento vy dictado el Auto de Inicio, dentro de los tres dias habiles
siguiente, se citard al presunto infractor notificAndole personaimente, para que
comparezea a una audiencia, hacléndole saber: los hechos que se le imputen; la
auteridad ante |a cual se desarrollara ésfa; el lugar, dia y hora en que tendra verificativo
dicha audiencia y su derecho a declarar lo que a su interés convenga y a comparecer
asislido de un defensor; a ofrecer pruebas; que en su oportunidad podra alegar en la
misma par si o por medio de un abogado; su derecho a que se le faciliten todos los
datos que solicite para su defensa y que consten en el procedimiento, derecho que
consistira en permitir a él y a su abogado imponerse del expediente, en la oficina
habilitada para tal efecto y en presencia del personal de la misma, |o que podra realizar
en dias y horas habiles; que deberd sefnalar domicilio ubicado en el lugar del
procedimiento, para que se les hagan las notificaciones y en su caso, designar a quien
pueda recibirlas en su nombre y representacion, apercibido que de no hacerlo ias
nofificaciones y citaciones adn las de caracter personal, se le efectuaran mediante
escrito gue se fifard en lugar visible al piblico de la dependencia; que si no comparece
sin causa justificada a la audiencia o se abstiene de formular declaracion alguna, se
tendran par presuntivamente cierlos los hechas imputados y por perdido el derecho que
podria haber ejercitado, sin gque ello sea obstaculs para la continuacion del
procedimienio;

La audiencia se celebrara dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion, y
la misma se llevara a cabo adn sin la presencia del presunto infractor, en caso de
comparecer se le reclbira su declaracion, la cual podra presentarla por escrito y
ratificarla en ese mismo acto.

El servidor plblico autorizado al efecto, hard relacion de las pruebas ofrecidas y
acordard su admisidn, preparacion y desahogo; podra rechazar las pruebas propuestas
por el presunto infractor del caso, cuando no fuesen ofrecidas conforme a derecho, no
tengan relacidén con el asunto, sean improcedentes e innecesarias o contrarias a la
moral y al derecha; tal acuerdo debera estar debidamente fundado y motivade. Cuando
el presunto infractor se comprometa a presentar el dia de la audiencia a sus testigos y
ratificantes, o tratindose de la prueba a cargo de peritos, si no presenta a uncs o a los
otros, se declarara desierta la probanza.
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En caso de que el oferente no ofrezca o no pueda presentar a sus testigos, |a citacion a
los mismos debera hacerla la parte resolutora, debiendo el oferente de la prueba
proparcionar el domicilio de los mismios; en caso de que el testigo no viva en el domicilio
sefalado por el oferente, la prueba serd declarada desierta. En su oportunidad procesal
se recibiran en la audiencia ios alegatos que se formillen ya sean verbales o por escrito,
si el presunio infracter los formulara en forma verbal por si o por su abogado, los
mismos deberan realizarse en un tiempo ne mayor de quince minutos.

El hecho de que alguna de las pruebas allegadas al procedimiento no haya sida
debidamente preparada el dia que tenga verificativo la audiencia, no sera, causa
suficiente para diferirla. Se desahogaran las pruebas que estén en condiciones; una vez
hecho lo anterior se suspendera la audiencia, para continuaria en la fecha que fije el
personal auterizado para ello, quien ardenard la preparacién de las pruebas pendientes.
Se notificara legalmente de lo anterior al servidor plblico interesado directamente o por
conducto de qulen hubiese sido autorizado para tal efecto. Concluida la etapa de
desahogo de pruebas, en la misma audiencia, el presunto infractor podra formular o
ampliar sus alegatos, en forma verbal o por escrito, directamente o par conducto de su
abogado;

v, En el supuesto que no se cuente can los elementos suficientes para resolver o, advierta
elementos de prueba que impliquen nueva responsabilidad administrativa a cargo del
presunto infractor o de ofras personas, se podra ordenar la practica de investigaciones y
se citard para otra u otras audiencias en los mismos términos antes sefalados;

V. En cuatguier momento, posterior al inicio del procedimiento, se podréd determinar |la
suspension del presunto infractor, slempre que asl convenga para la conduccion de las
investigaciones. Esta suspension no prejuzgara sobre la responsabilidad que se impute
al presunto infractor, lo que se hara constar en la resolucién respectiva; y,

VI, Concluida [a audiencia segln sea el caso, si el expediente no excede de cien fojas, se
dictara resolucion dentro de los treinta dias habiles siguientes, sobre la existencia o no
de responsabilidad administrativa, y en su caso, impondra al servidor plblico
responsable la sancidn que corresponda, Por cada veinte fojas de exceso o fraccién, se
aumentaran tres dias al plazo anterior. La resolucidn se notlﬂcaré al e!ernento policial
dentro de los tres dias habiles siguientes a su emision.

Articulo 182.- Si el integrante de ia Institucidn Pohcral a quien se le impute la- queja o denuncia,
confesare su responsabilidad ante la Comision, se procedera de inmediato a dictar resolucion, a
no ser que s& disponga la recepcion de pruebas para acredltar la veracidad de su confesion. En
caso de que se acredite la plena validez probatoria de la confesion, la misma sera considerada
al momento de emitirse la resclucion final en beneficio del imputado. !-\\

i

NS
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CAPITULO VI
DE LA TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 183.- La conclusion del servicio de un integrante de la Institucion Policial es la
terminacion de los efectos del nombramiento para un empleo, cargo o comisian.

Seccion Primera
De la terminacion ordinaria de los efectos del nombramiento
para un empleo, cargo o comision

Articulo 184.- Son causas de terminacion ordinaria del nombramiento del integrante de Ia
Institucion Policial, de conformidad con el Articulo 211 de Ia Ley, las siguientes:

I.  Larenuncia;

ll. Laincapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;
L. La pensidn por retiro, vejez; vy,

V. La muerte.

Articulo 185.- Dentro de las causas de lerminacién ordinaria del nombramiento del integrante
de la Institucién Policial, que prevé el articulo 211 de la Ley, se entiende par;

. Renuncia: La manilestacion unilateral de voluntad de separarse del empleo, cargo o
comision derivade de su nombramiento, y que puede ser verbal o escrita, en ambos casos
se debera expresarse o presentarse, con guince dias naturales de anticipacion a [a fecha
en que decida separarse del empleo, cargo o comision; ast mismo, deberad hacerle entrega
de los recursos que le hayan sido asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Si el integrante de la Institucion Policial no cumpie con lo anterior se hard constar en su
expediente personal, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales que
deriven.

Articulo 186.- Los integrantes de la Institucian Policial que hayan presentado la renuncia como
causa de terminacion ordinaria, podran reingresar al servicio siempre y cuando relnan los
sigulentes requisitos:

I.  Que exista acuerdo favorable par parte de la Comision;

0. Que la separacion del empleo, cargo o comision haya sido por causa licita; \‘1
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Hl.  Que exista plaza vacante o de nueva creacion;

IV. Que aprueben los examenes relativos al procedimiento de promocion del ditimo grado en
el gue ejercid su funcion; ’

V. Cue se encuentren dentro de los rangos de edad para desempeiiar el carge o puesto; y,
V1. Que el pericdo de tiempo enlre la renuncia y el reingreso, no sea mayor a 2 afios.

Articulo 187.- Para efecios de reingreso, el integrante de |a Institucién Policial que se hubiere
repunciade mantendra, en todo caso, la categeria o jerarquia que hubiere obtenido durante su
carrera.

Articulo 188.- Los integrantes de la Institucion Paolicial que pretendan reingresar, deberan
cumplir los requisitos antes mencionados, y no encontrarse en alguno de los supuestos
siguientes:

. Haber side removido, separado o destituido de su cargo anterior en la institucion Paolicial,
l1. Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de responsabilidad;

lil. Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimignto administrative o de
responsabilidad ante la Comision; o bien,

IV. Cuando habiendo resultado administrativamente responsable, con motivo de la renuncia,
no se haya ejecutado la sancion.

Articulo 189.- El integrante de la Institucion Policial que hubiese renunciado al Servicio de
Carrera Policial, pero haya seguido prestando sus servicios en la Institucidn Policial o la
Secretaria como personal de base o de confianza ejerciendo funciones de direccidn o
administracion, podra ser propuesto, por una sola ocasion, para concursar por la categoria o el
nivel que correspenda al que tenia al memento de su renuncia. Los integrantes det Servicio de
Carrera Policial gue renuncien cuando se encuentren en la categoria basica, en su caso,
podran reingresar a ésta.

Articulo 190,- La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones debera ser
declarada mediante dictamen emitido por la institucion de seguridad social que presta la
atencitn médica, en los términos que lo definan las leyes laborales o de seguridad social, segtin
se trate.
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Articulo 191.- Para los efectos de pension por retirg, se establecera el siguiente procedimiento:

I.  Los integrantes de la institucion Policial que soliciten su pension, o haran presentando
ésta por escrito dirigida al Titular de la Institucidn Policial; y,

Il. Esta solicltud serad entregada una vez que el interesado cumpla con los requisitos exigidos
por la Ley.

Articulo 192.- La Direcclén de Servicios de Apoyo de la Secretaria verificara la tramitacion y
entrega oportuna de los documentos necesarios, para que los beneficiarios designados por el
integrante de la institucion Policial fallecido o incapacitade totalments, sean beneficiados
puntuaimente con las indemnizaciones, pensiones, prestacicnes y demas remuneraciones que
ias leyes otorgan a los derechohabientes de servidores publicos por fallecimiento.

Seccién Segunda
De la terminacion extraordinaria de los efectos del nombramiento
para un empleo, cargo o comision

Articele 193.- La terminacidn extracrdinaria de los efeclos del nombramientio para un empieo
cargo © comisian, comprende de conformidad con el Articulo 211 de ta Ley:

L La separacidn del empleo, cargo o comision por el incumplimiento de los requisitos de
ingreso y permanencia en la institucion; y,

il La remocion del empleo, cargo o comision, por incurrir en responsabilidad en el
desernpeno de sus funciones o incumplimiento de sus deberes.

Articulo 194.- La separacion o remocion del empleo, cargo o comision, es la terminacion de la
relacién administrativa entre la institucidn Policial v el integrante de la Institucién Policial, sin
responsabilidad para aguélla,

Articulo 195.- La remocion o separacion del empleo, cargo o comisién procedera cuando la
Comision dicte sentencia condenatorfa por responsabilidad.

Articulo 186.- Si la autoridad correspondiente resolviere que la remocién o separacion del
empleo, cargo o cemision fue injustificada, se procedera a cubrir la indemnizacion y demas
prestaciones a que tenga derecho, conforme lo establece el Articulo 123 Apartade B, fraccion
Xl de 1a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sin que proceda en ningdn
caso la reincorporacion al servicio, sea cual fuere el resultado del juicio 0 medio de defensa
utilizado.
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Articulo 197.- La determinacion de ia terminacion extraordinaria que corresponde a la
separacion del cargo se aplicara a los integrantes de la Institucidn Policial cuando, a juicio de la
autoridad competente, hayan violado los preceplos a que se refieren el Procedimiento de
Ingreso, en todo case el integrante de la Institucion Policial podra interponer juicio de nulidad
correspondiente, contra el acto de autoridad que se deriven de la viclacién de esos articulos.

Articulo 198.- Los integrantes de la Institucion Policiél, podran ser separados del empleo, cargo
o comisién, si no cumplen con los requisitos establecidos en. la Ley General, la Ley y este
Reglamento para la permanencia. .

Seccion Tercera
Del Procedimiento para la determinacién de la terminacion extraordinaria
del empleo, cargo o comision

Articulo 199.- La determinacion de la terminacién extraordinaria del empleo, cargo o comision
de los integrantes de la Institucion Policial, se hara ante la Comision, conforme a las
disposiciones legalmente aplicables, en base al procedimiento previsto en el Articulo 212 de 1a
Ley y las siguientes especificaciones:

i, Se iniclara mediante escrilo, presentando ante la Comisidn, debidamente fundado y
motivado, por el tilular de la Institucién Policial o a solicitud del superior jerarquico del
servidor plblico que se proponga remaver del cargo y para efectos de que se instruya
dicho procedimiento;

i Las propuestas de remocién que se formulen deberan asentar los hechos que las
susienten y deberan de estar apoyadas en pruebas documentales o elementos
probatlorios suficientes para presumir la necesidad de remocion del servidor piblico a
que se refieran;

i, Se enviard una copia del escrito y sus anexos al servidor plblico sujeto a la propuesta
de remocidn, para que en un término de cinco dlas habiles farmule un informe sabre los
hechos y rinda las pruebas correspondientes.

El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la
propuesta, afirmandolos, negandolos y expresando los que ignore por no ser propios, o
refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumira confesado todo aguello
aserfado en la propuesta de remaocion sobre lo cual el servidor publico sujeto del
procedimiento no suscite explicitamente contraversia, salvo prueba en contrario,
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vi.

En caso de ofrecer pruebas testimoniales o periciales, manifestara el nombre y domicilio
de los testigos y peritos, segun corresponda, quedando chligado a presentarlos, ya que
de no hacerlo dichas pruebas se desecharan. Los testigos deberan téner vinculacién con
alguno de los hechos u omisiones que se le imputen al servidor pablico.

Una vez rendido el informe a que se refiere la fraccion anterior, dentro de los quince dias
habiles siguienles, se citara personalmente al servidor piblico sujeto de la propuesta de
remocidn a una audiencia, notificandole que debera comparecer personalmente.

En la notificacibn debera expresarse el lugar, dia y hora en que tendra verificativo la
audiencia; la autoridad ante [a cual se desarrollara esta; los actos u omisicnes que se le
imputen al servidor plblico y el derecho de éste a comparecer asistido por un defensor.

En dicha audiencia se desahogarén las pruebas respectivas si las hubiere, y en la que
se recibirdn sus alegalos, por si o por medio de su defensor.

Ent.re la fecha de la citacidn y la de fa audiencia deberd mediar un plazo de diez dias
habiles.

De ser necesario, se podra sefalar dia y hora para la continuacion de la audiencia, en ia
cual se llevaran, en su caso, el desahogo de las pruebas y diligencia procedentes.

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, si de los resultados de ésta
no se desprenden elementos suficientes para resclver, o se advierten c¢tros que
impliquen alguna responsabilidad a cargo del sujeto del procedimiento o de otras
personas, la Comisién, podra acordar la practica de investigaciones y la celebracion de
otra audiencia, contando para elio con un plaza de cinco dias habiles; en caso contrario,
se cerrara el procedimiento y se dictara la resolucion dentro de los guince dias habiles
siguientes, determinando sobre el cumplimiento o incumplimiento de los requisites de
permanencia y, en su case, removera del puesto, cargo o comision al servidor pablico
sujeto del procedimiento. La resolucion debera ser notificada en un pfazo no mayor de
cinco dlas habiles a las partes y al jefe o instancia superior Inmediata, segin
corresponda,;

En cualquier momento, previe o posterior a la celebracion de la audiencia, se podra

determinar la suspension del servidor publico sujeto al procedimiento de remocion,

siempre que a su juicio asi convenga para la conduccidn o continuacién de las

investigaciones. La suspension no prejuzgara sobre cumplimiento o incumplimiento de

los requisites de permanencia, lo cual se hard constar expresamente en la

determinacion de la misma. Si resultara que el servidor piblico suspendido conformg a
%

b
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esta fracclon si cumple con los requisitos de permanencia sera restituido en el goce de
sus derechos.

En el procedimiento establecido en este articulo tratédndose de ofrecimiento de prueba
confesional o testimonial por parte de la auteridad, se desahogara por oficio.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articule, se tendra por supletoria la Ley de
Responsabllidades de los Servidores Piblicos del Estado de Sinaloa.

Articulo 200.- El procedimiento de determinacidn de |a terminacidén extraordinaria a gue se
refiere el articulo anterior, serad substanciado por los resultados que proporcione la Comision.

Articulo 201.- La Comision resoivera la baja de los integrantes de la Institucion Policial en ios
siguientes casos:

L Por incumplimiento de los requisitos de permanencia;
13 Par pérdida de confianza, o dictamen de |la autoridad judicial; vy,
. Par dictamen meédico, que determine la incapacidad fisica o mental.

Articulo 202.- E| procedimienic de determinacion de la terminacion extraordinaria del empleq,
cargo o comision, tiene como objeto separar o remover al integrante de 1a Institucién Policial por
las causales legalmenie establecidas, sin que proceda su reinstalacion o restitucion, cualguiera
que sea &l juicio 0 medio de defensa para combatir la separacion o remocién ¥ en su caso, solo
procederd la indemnizacion,

Articulo 203.- Las resoluciones de la Comision se emitiran y aplicaran con independencia de la
respensabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar,

TITULO SEXTO
De los Derechos y Obligaciones de los Integrantes de la Institucién Policial

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 204.- El integranie de la Institucion Policial tendra los siguientes derechos dentro del
Servicio de Carrera Policial: .

. Recibir el nombramiento como miembro del servicio;
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Vi,

Vil

VIHL

Xl.

XIl.

Al

Estabilidad y permanencia en el servicio, en los términos y bajo las condiciones que
prevén [os procedimientos de formacion Inicial, ingrese, formacién continua y
especializada, permanencla y- participacién en los procesos de promocion de esle
Reglamente y demas disposiciones aplicables;

Percibir |las remuneraciones correspondientes a su cargo, las condéceraciones,
estimulos y recompensas que se prevean y demgas prestaciones;,

Ascender a una jerarquia superior cuande haya cumplido con los requisitos de
desarrollo; .

Recibir gratuitamente formacion continua y especializada para el mejor desempefio de
sus funciones;

Sugerir a la Comisién, las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento del
servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de psticion;

Percibir prestaciones acardes con las caracteristicas del servicio, su calegoria o

- jerarguia, de conformidad con el presupuesto asignade a la Institucion Policial y demas

normas aplicables;
Gozar de las presiaciones de seguridad social que se establezcan;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos, sus iguales y
superiores jerarquicos;

Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de |a terminacion ordinaria de los
efectos del nombramiento para un empleo, cargo o comision;

Obtener permiso para dejar de laborar, sin goce de sueldo hasta por diez dias, por una
sola vez en el afio,

Quedara a juicio del Inspector General:otorgar los permisos, asl como el término del
mismo, considerando las circunstancias que los motivan.

Gozar de licencias en términos de las disposiciones aplicables;
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XIV. Reciblr asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea mvoiucradn en

XV.

_ algdn problema legal; y,

.0s demas gue estab!ezcan las disposiciones legales aplicables,

Articulo 205.- Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 196 de ta Ley, los
integrantes de la Institucién Policial tendréan las sigulentes:

I:

Vi

Vil

Vi,

En el ejerciclo de sus funclones deberdn actuar con la decision necesarla, sin demora

.- cuando de ello dependa evitar un dafo grave, inmediato e Irreparable; rigiéndose al

hacerlo por los principios de congruencia, oporturidad y proporcionalidad en la
utilizacion de la fuerza por los medios a su alcance;

Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exlsta un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en
aquellas circunstancias que pusdan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fraccion anterior;

Conaocer la escala jerarguica de la Institucién Policial, debienda guardar a los superiores,
subordinados o iguales el respeto vy la consideracion debidos;

Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba, de su superior
jerarquico, respetando la linealidad del mando;

Portar su identificacion oficial asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario
gue le ministre |a Institucion Policial, mientras se encuentre en servicio;

Entregar al superior de quien dependa, por escrito un informe policlal homologade, de
sus actividades en las misiones encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara
en la periodicidad que las instrucciones o los manuales operativos sefialen. Este informe
debera elaborarse en el apego mas estricto a las actividades realizadas y a los hechas
ocurridos;

Prestar apayo en la investigacion y acciones contra la delincuencia;

Realizar aseguramientos que procedan;. privilegiando la persuasidn, cooperacién o
advertencia, con el fin de manlener la observancna dela Ley y restaurar el orden y la paz

; 'publlcos
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iX. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o
indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

X. Ejercer sus funcignes y atribuciones en correspondencia con el mando, categoria o
jerarquica y cargo que ostente;

XI. Identificar los indicadores de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las
acclones que carrespondan;

Xil.  Las demas que determine &l Director o la Comisién en apege a las disposscmnes
aplicables.

Articulo 206.- Los infegrantes de la Institucion P'o'lii:ial, deberan llenar un Informe Palicial
Homologado que contendra, cuando menos, los datos previstos en el articulo 33 de la Ley.

Articulo 207.- Los integrantes de la institucion Palicial sélo podran portar las armas de cargo
que le hayan sido autorizadas individualmente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo
particular y que estén registradas en la licencia colectiva de armas de fuego, con que cuente la
Secretaria, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su
Reglamento.

Articulo 208.» Las armas sdlo podrén ser portadas durante el liempo del ejercicio de sus
funciones, © para un horario, misién o comision determinados, y una vez terminada dicha
funcion deberdn ser entregadas en el depdsito de armas respectivo, de acuerdo con los
ordenamientos de la Institucién Policial.

TITULO SEPTIMO
CAPITULOI
De la Identificacion Oficial

Articulo 209.- La Secretaria debera expedir a los integrantes de la Institucion Policial las
credenciales que los identifiqguen como miembros de la misma, seran de material especial, con
textura gruesa, utilizando las medidas necesarias que e\nten su’ falsificacion o alteracion y
aseguren su autenticidad. : :

Dichas credenciales deberan contener los datos, claves de inscripcién y la informacion que al
efecto determinen los Registros Nacional y Estatal de Personal de Seguridad Publica; para el
caso de personal operativo, tendran inserta fa autorizacion para la portacién de armas de fuego,
expedida por |a Secretaria de [a Defensa Nacional. :

Queda estrictamente prohibido el uso de credenciales metalicas.

i
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Articulo 210.- Las credenciales a que se refiere el articulo anterior, deben contener ademas de
fo sefalado en el articulo 42 de la Ley General, lo siguiente:

l. Lafirma;

. La clave Unica de identificacion policial;

lll. Lafecha de expedicidn;

IV. Lavigencia;

V. Elnombre, cargo y firma de la autoridad que la expide; y,

VI. Las demas que determinen los Registros Nacional y Estatal de Personal de Seguridad
Publica.

Articulo 211.- La informacidn relativa a las credenciales expedidas deberd ser turnada al
Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica, para los efectos correspondientes.

Articulo 212.- La identificacién oficial se expedira por la autoridad correspondiente dentro de
fas cuarenta y ocho horas después de autorizado el alta.

Articulo 213.- Incurriran en responsabilidad aquellos servidores pulblicos que expidan
credenciales a personas que no pertenezcan a la Institucion Policial.

Articulo 214.- Todo integrante de la Institucion Policial debera portar la identificacion oficial
que lo acredile como tal, dentro del horario, servicio, mision o comision a la que se le haya
designada.

La identificacion oficial no debera presentar raspaduras, tachaduras o enmendaduras, y los
datos a que se refiere el articulo 210 de este Reglamento deberan apreciarse con toda claridad.

Articulo 215.- En caso de deterioro o extravio de la identificacion oficial debera expedirse una
nueva. El interesado debera hacer el reporte de exiravio de inmediato ante su superior
jerarguice y el Agente de!l Ministerio Plblico, y anexarlo a la solicitud para la expedicion de la
nueva identificacion,

Transitorios

Articulo Unico.- El presente Decreto entrara en Qigqr el dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.
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Es dado en la residencia del Poder Ejecutivo Estatal, en Ia ciudad de Culiacan Rosales,
Sinaloa, a los 31 dias del mes de Agosto de dos mil diez.

El Secretaric Gener, La Secrelaria de Seguridad Publica
___%\)
/ ' // ”
N : K ' : S Lttt
7 . .
Lic. Rafael Oceguera Ramoi \I_ic;._/ osefia de Jesis Garcla Ruiz
N,
N
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPQNDE AL REGLAMENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD FUBLICA DEL, ESTADD DE SINALOA EN MATERIA DE OPERACIGN,
ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTC} DE LA PCLICIA ESTATAL PREVENTIVA.





