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CAPfTULO IV
MISION, VISION Y PRINCIPIOS RECTORES

MISION
Disefar, implementar y evaluar politicas orientadas a la mejora de la calidad de vida de los
sinaloenses, a través de acciones que promuevan, restauren y preserven en general el estado

de salud de los sinaloenses.

VISION

Lograr que en Sinaloa exista una sociedad sana, informada y consciente del autocuidado de
la salud, en la que la poblacién, asi como los distintos niveles e instituciones de Gobierno,
trabajen de manera unida para proteger a la ciudadania de riesgos a la salud.

PRINCIPIOS RECTORES

Honestidad.- Ser congruentes y decentes entre las acciones y la vision de nuestro quehacer
institucional.

Trabajo en equipo.- Optimizar et tiempo y los recursos mediantes acciones y decisiones de
conjunto.

Calidad.- Aplicar los recursos en forma éptima y atender con calidez.
Respeto.- Actuar con deferencia y tolerancia hacia las personas y sus ideas.
Lealtad.- Servir de acuerdo a las directrices de la sociedad y de las instituciones.

Equidad.- Dar servicios con calidad a todos, independientemente de su condicién social o
econdmica.

Eficiencia.- Realizar las actividades de una manera altamente productiva con la mejor
utilizacion de los recursos.

Responsabilidad.- Asumir los deberes y obligaciones inherentes al servicio publico en salud.
Vocacion de servicio.- Servir a los demas con entusiasmo y con esmero.

Compromiso.- Cumplir con las expectativas que la ciudadania deposita en la dependencia.

Objetivos rectores:

Objetivo 1. Garantizar la calidad y calidez en la atencidn a la salud de la persona.

Objetivo 2. Fomentar y promover acciones para asegurar una sociedad saludable.
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Xl

XH.

X1,

Xiv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIit.

XIX.

Impulsar tas actividades cientificas y tecnolégicas en el campo de la salud;

Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con las dependencias federales
competentes en lo relativo a la transferencia de tecnologia en el area de salud;

Apoyar la coordinacion entre las instituciones de salud y las educativas, para formar y
capacitar recursos humanos para la salud;

Promover e impulsar la participacion de la comunidad en la realizacion de programas
orientados al cuidado de la salud;

Vigilar en el ambito de sus atribuciones, la aplicacion de las normas oficiales
mexicanas que emitan las autoridades competentes, en materia de salud;

Vigilar que el ejercicio de los profesionales, técnicos, auxiliares y de los demas
prestadores de servicios de salud se ajuste a las prescripciones de la Ley, en el ambito
de sus atribuciones como autoridad local; asi como apoyar su capacitacion y
actualizacion;

Realizar, en coordinacion con las demas dependencias y entidades competentes, las
acciones de prevencion y control para el cuidado del medio ambiente, cuando pueda
resultar afectada la salud de la poblacion;

Dictar, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, las medidas de
seguridad sanitaria que sean necesarias para proteger la salud de la poblacion;

Imponer y aplicar sanciones en los términos de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales en la materia, a los prestadores de servicios de salud que no
observen dichos ordenamientos;

Conocer y resolver, por conducto del area juridica competente, los recursos
administrativos que interpongan los particulares en contra de los actos emanados de
esta Secretaria, y

Las demas que se deriven de las leyes y reglamentos aplicables o que le encomiende
expresamente el titular del Poder Ejecutivo.

Facultades Indelegables:

Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria y la del sector paraestatal
coordinado por ella, de conformidad con la legislacion aplicable, con los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y con los lineamientos que el
titular del Poder Ejecutivo, expresamente senale;
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1.0.1.1 Jefe del Departamento de Enlace Administrativo
Objetivo:

Brindar las acciones de apoyo de administracion a las diferentes areas de la Secretaria de
Salud, proporcionando los recursos necesarios y al alcance para la eficiencia de las acciones
de la estructura de salud y lograr el cumplimiento de las metas propuestas.

Facultades Especificas:

I Proponer las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la programacion,
presupuestacion y administracion integral de los recursos humanos, materiales y
financieros del Sector Salud;

. Participar en los programas de apoyo para la realizacion de las funciones de las
entidades del Sector Salud, particularmente en materia de cooperacion técnico-
administrativa y presupuestal;

. Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales que rijan para el Sector Salud,
en materia de adquisiciones, abasto, conservacion, mantenimiento y reparacion de
bienes muebles e inmuebles, dentro del ambito de su competencia y proponer las
politicas de criterios que se consideren convenientes para racionalizar y optimizar el
desarrollo de los programas correspondientes;

Iv.  Validar con su firma toda la documentacion inherente a su area, pudiendo delegar
dicha responsabilidad en proporcion que se considere pertinente a los jefes de los
departamentos correspondientes;

V. Establecer normas de control interno y de supervision para el debido cumplimiento en
el ejercicio del gasto en materia de recursos humanos, materiales y financieros;

Vi, Orientar a los titulares de las areas en el uso y manejo del presupuesto de indole
financiera que corresponda y en los tramites ante la Secretaria y los organismos y
entidades del Sector Salud;

VIl.  Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles, asi como gestionar
y supervisar periddicamente el mantenimiento y conservacion de los inmuebles que
comprenden el Sector Salud;

VII.  Adquirir y proporcionar los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de los
programas de las unidades administrativas de la Secretaria, de acuerdo a la
normatividad establecida en coordinacion con las areas que corresponda;
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Xl. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Secretario
de Salud;

XIl. Establecer esquemas de colaboracién interna para definir politicas y estrategias de
comunicacion, y

XIll. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, circulares y acuerdos y
aquellos que expresamente le encomiende el Secretario de Salud o la Coordinacion
General de Comunicacion Social;
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‘IX. " Coadyuvar, a solicitud del Secretario Técnico, en la elaboracién de los
anteproyectos de Presupuesto de Egresos que les corresponda;

X. Ejercer acciones, oponer excepciones, reconvenir, formular denuncias y querellas;

Xl.  Coadyuvar con el Ministerio Piblico en los casos en los que se encuentre
involucrado a la Secretaria;

XIl.  Integrar comisiones o grupos de trabajo, formados con motivo de un encargo
técnico o especializado en el ambito de su competencia, asi como ejercer las
funciones de autorizacion y representacion que les sean conferidas, y

Xlll. Las demas gque le confieran las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos o que
expresamente le ordene el Secretario o el Secretario Técnico.
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Xl.  Gestionar convenios de colaboracion con, (a Secretaria de Salud Federal para el
impulso de programas y proyectos financiados por la Cruzada Nacional por la Calidad,

Ys

Xil.  Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos y acuerdo o que, en su
caso, le encomiende expresamente el Secretario o Subsecretario de Atencion Médica.
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XI.

XIl.

Xl

Xiv.

XV.

Promover la participacion en el Premio Nacional de Calidad y Premio Nacional de
Innovacidn de Secretaria de Salud, mediante la guia y asesoria en la Metodologia de
Gestion por Calidad Total y difusién de las convocatorias anuales en las unidades del
Estado;

Promover y difundir en las unidades médicas la participaciéon en la convocatoria de
Proyectos de Investigacion Operativa;

Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacion y de procedimientos
correspondiente a la Direccion de Calidad en la Atencién;

Revisar y analizar la confiabilidad de los diferentes sistemas de informacién de la
Direccion de Calidad en la Atencion;

Coordinar ta implementacion de la Normas Generales de Control Interno en la
Direccion de Calidad en la Atencion, y

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos o que
expresamente le ordene el Secretario, Subsecretario de Atencidon Médica o el Director
de Calidad en la Atencidn.
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1.1.2 Director de Innovacion
Objetivo:

Brindar una atencion médica digna, de calidad y con sentido innovador a la ciudadania,
mediante la promocion de la cultura de innovacion en el Sistema Estatal de Salud.

Facultades Genéricas:

. Auxiliar a sus superiores dentro de la esfera de competencia de la direccién a su
cargo, en el ejercicio de sus atribuciones;

i Planear, organizar, dirigir y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a la
direccion a su cargo;

. Acordar con su superior jerarquico la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se
encuentre dentro de la competencia de la direccion a su cargo;

IV.  Emitir los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior
jerarquico;

V. Proponer a su superior jerarquico el ingreso, las promociones, las licencias y las
remociones del personal de la direccion a su cargo;

Vi. Elaborar, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, proyectos para crear, reorganizar ¢ modificar la
estructura de la unidad a su cargo;

VIl.  Formular, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, los proyectos de programas y de presupuesto relativos a
la direccion a su cargo;

VIll.  Coordinar sus actividades con las demas direcciones, cuando asi se requiera para el
mejor funcionamiento de la Secretaria;

IX.  Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las atribuciones
que les correspondan;

X. Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacion, de procedimientos y
de servicios al publico;

Xl.  Proponer al titular de la Secretaria la delegacion de funciones a servidores publicos
subalternos, en asuntos de su competencia;
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1.1.2. 1 Jefe del Departamento de Innovacién

Objetivo:

Promover las mejores practicas y proyectos de innovacion en salud.

Facultades Especificas:

vi.

vii.

Promover en las unidades médicas la implementacion de casos de éxito, mejores
practicas y proyectos de innovacion en salud;

Participar en coordinacion con personal de la Direccion de Atencion Médica en el
desarrollo de acciones de mejora para mejorar o mantener un sistema de abasto
optimo en las unidades médicas;

Coordinar y promover eventos de capacitacion y concientizacion en innovacion en
salud entre el personal médico y administrativo;

Proponer e implementar en coordinacién con la Direccion de Prevencion y Promocion
de la Salud, proyectos de innovacion en los procesos de prevencion y promocion a la
salud;

Elaborar, implementar y coordinar el Plan Anual de Capacitacion en Innovacion;

Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacion y de procedimientos
en coordinacion con las diversas areas correspondiente a la Direccion de Innovacion, y

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos o que
expresamente le ordene el Secretario, Subsecretario de Atencion Médica o el Director
de Innovacion.
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1.2 Subsecretario de Servicios Administrativos
Objetivo:

Planear, organizar, coordinar y supervisar los servicios administrativos para satisfacer los
requerimientos necesarios en el desempeno de los servicios de salud en el estado.

Facultades Genéricas:

l. Auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus atribuciones, dentro del ambito de
competencia de la Subsecretaria;

I\, Acordar con el Secretario los asuntos de las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria;

fll.  Planear, organizar, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que tenga adscritas, informando al Secretario de las actividades
que éstas realicen;

V. Establecer las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos que deban
regir en las unidades administrativas que tenga adscritas, de conformidad con la
politica que determine el Secretario;

V. Ejercer las funciones que se le deleguen, realizar los actos que le correspondan
por suplencia y aquellos otros que le instruya el Secretario;

VI.  Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de las unidades
administrativas que tenga adscritas y vigilar su correcta y oportuna ejecucion;

VIl.  Gestionar la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Secretaria, con la
participacion que corresponda a la dependencia competente;

Viii.  Contribuir a la formulacién, ejecucidn, control y evaluacion de los programas
sectoriales de la Secretaria, en la parte que le corresponda, con la participacion
que corresponda a la dependencia competente;

IX.  Proponer al Secretario la delegacion o las autorizaciones de atribuciones en
servidores publicos subalternos, en asuntos competencia de la Subsecretaria;

X. Someter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos, asi como las
propuestas de modernizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa
gue se deban aplicar en el ambito de su competencia;
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IX.  Establecer mecanismos de coordinacién con las instituciones de salud para la
recoleccién oportuna de informacicn estadistica;

X. Las demdas que le confieran ias leyes, decretos, reglamentos y acuerdos o que
expresamente le ordene el Secretario, Subsecretario ce Servicios Administrativos o el
Director de Planeacién.
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