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«EL ESTADO DE SINALOA» Lunes 22 de Diciembre de 2014

INTRODUCCION

{a Direccién de Financlamiento y Proteccién Social en Salud de Sinaloa, con el propésito
fundamental de conformar una fuente actualizada de referencia y consulta que oriente en
forma veraz respecto de su organizacién y funcionamiento, tanto a los servidores pUblicos
como a los particulares en general, considera necesaria {a elaboracién del presente manual
de organizacion conforme al articulo 3ro de la Ley Orgénica de la Administracién Plblica del
Estado de Sinaloa, y el articulo 15 fraccion X del Regtamento Interior de la Secretaria de
Salud del Estado de Sinaloa. )

Para tal efecto, el presente Manual comprende entre sus objetivos contribuir al cabal
ejercicio de las atribuciones de esta dependencia, mediante la delimitacién precisa de
responsabilidades, ambitos de competencia y relaciones de coordinacién entre las distintas
unidades administrativas que la integran, las que deberan tener especial culdado en cumplir
de manera agil, eficiente y honesta las disposiciones que en el mismo se detallan, mismas que
se encuentran apegadas a ley y a la normatividad vigente, siendo aplicables por su
incumplimiento las sanclones previstas conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Piblicos del Estado de Sinaloa.

Por lo anterior, este documento contiene informacion relativa a aquellos antecedentes
Histéricos mas relevantes de la dependencia desde su creacién hasta la fecha; marco juridico-
administrativo; atribuciones y estructura organica basica; objetivos y funciones de cada una
de las unidades administrativas que la integran, desde su titular y hasta el nivel de jefatura
de departamento o equivalentes.

Esta Direccion, realizd la integracion del presente Manual de Organizacién, misma que se
hara cargo de su actualizacion, y a la que podra enviarse cualquier sugerencia o comentario
tendiente a perfeccionar y adicionar tanto su contenido como su forma.
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Ley de Salud del Estado de Sinaloa.

Ley de Obras Publicas del Estado de Sinaloa.

Ley Organica de Administracién Publica del Estado de Sinaloa.

Ley de Planeacion del Estado de Sinaloa.

Ley Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Sinaloa.

Ley de Profesiones del Estado de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades Administrativas de Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.
Ley Sobre Inmuebles del Estado de Sinaloa.

Ley General de Contabilidad Gubemamental.

DECRETOS FEDERALES:

Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones del Reglamento interno de
ta Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones al Reglamento Interno de la
Comisioén Nacional de Protecci6n Social en Salud.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion
Médica.

Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud.

Reglamento Interior de la Comision para Definir Tratamientos y Medicamentos Asociados a
Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastroficos.

Reglamento del Articulo 9° de la Ley de Coordinacién Fiscal en Material de Registros de
Obligaciones y Empréstitos de Entidades Federativas y Municipios.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Reglamento Interior de los Servicios de Salud de Sinaloa.

ACUERDOS

Acuerdo por el que se establece la Comisién para Definir Tratamientos y Medicamentos
Asociados a Enfermedades que Ocasionan Gastos Catastréficos.

Acuerdo que establece los Lineamientos para la Adquisicién de Medicamentos Asociados al
Catélogo Universal de Servicios de Salud y al Fondo de Proteccion Contra Gastos
Catastréficos, por las entidades federativas con recursos transferidos por concepto de
cuota social y de la aportacion solidaria federal del Sistema de Proteccion Social en Salud.
Acuerdo por el cual se establece las Disposiciones Relativas a la Vigencia de Derechos de
las Familias con al Menos Un Nifio Nacido en Territorio Nacional a partir del 1 de diciembre
de 2006 que sean incorporados al Sistema de Proteccién Social en Salud, asi como la
aplicacién de recursos que por concepto de Cuota Socfal y Aportaciones Solidarias efectian
los Gobiemos Federales, Estatal y del Distrito Federal. ,

Acuerdo por el cual se Adicionan Nuevos Supuestos de Titulares y Beneficlarios del Sistema
de Proteccién Soclal en Salud a la composicién actual del nicleo familiar al que se refiere
el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud.
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REGLAS DE OPERACION

Reglas de Operacin del Programa Seguro Médico Siglo XXI, para el Ejercicio Fiscal 2014.
Acuerdo por el que se emiten {as Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades, para el ejercicfo fiscal 2014.

Reglas de Operacidn del Contrato Fideicomiso: Sistema de Proteccién Social en Salud.

OTRAS DISPOSICIONES:

Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018

Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 :
Catilogo Universal de Servicios en Salud (CAUSES)

lLas demas que las disposiciones legales confieran a la Direccién de Financiamiento y
Proteccion Social en Salud que le encomiende al Titular y que correspondan a las unidades
administrativas que se le adscriban, excepto en los casos en que por disposicién legal
deban ser ejercidas por los titulares directamente.

CAPITULO 1Hl
ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA

Articulo 3.- La Administracion Pablica estatal se integrara con las Secretarias y Entidades
Administrativas cuyas denominaciones, estructuras y atribuciones se estableceran en los
Reglamentos y demas disposiciones que expida el Gobernador Constitucional del Estado en
ejercicio de sus facultades constitucionales y dentro de los limites de las que la presente

Ley le otorga.

En atencion a lo que prescribe el articulo 110 de la Constitucion Politica del Estado del
Sinaloa, en la integracion de la Administracion Publica Estatal, debera de atenderse el
principio de que no habra ninguna autoridad intermedia entre los ayuntamientos y los
Poderes del Estado.(Ref. Seglin Decreto No. 337, publicado en el periddico Oficial No. 45,
de Fecha 14 de abril del 2000).

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD

CAPITULO 1
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 4.-La Secretaria es la dependencia encargada de planear, organizar, ejecutar y
controlar los estudios, programas, proyectos y acciones de los asuntos de su competencia.
Para el logro de las metas de os programas a su cargo, la Secretarfa realizara sus
actividades con sufectén a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.
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V. Proponer a su superior jerdrquico el ingreso, las promociones, las licencias y las
remcciones del personal de (a direccion a su cargo;

VI. Elaborar, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas
competentes de la Secretarfa, proyectos para crear, reorganizar o modificar la
estructura de la unidad a su cargo;

Vil. Formular, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, los proyectos de programas y de presupuesto
relativos a la direccion a su cargo;

Vill.  Coordinar sus actividades con las demds direcciones, cuando asi se requiera para el
mejor funcionamiento de la Secretaria;

IX. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las atribuciones
que les correspondan;

X. Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacion, de procedimientos
y de servicios al pablico;

X).  Proponer al titular de la Secretaria la delegaci6n de funciones a servidores piblicos
subalternos, en asuntos de su competencia;

Xll.  Certificar los documentos que tengan en los archivos de la direccion; y

Xill.  Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, la informacion, datos, cooperacion o asesoria técnica
que les sea requerida por otras dependencias y entidades de la administracion
publica federal, estatal y municipal.

CAPITULO IV
MISION, VISION, VALORES

MISION
Garantizar que la poblacion beneficiaria del Sistema de Proteccion Social en Salud en
Sinaloa, cuente con acceso efectivo, oportuno, de calidad, sin desembolso y sin
discriminacion a los servicios médico-quirurgicos, farmacéuticos y hospitalarios a los que
tienen derecho, reduciendo con ello el nimero de familias que se empobrecen por gastos en
la atencion de su salud.

VISION

Contribuir en lograr un sistema de salud publico ejemplar, integrado y universal,
financieramente sustentable en Sinaloa, que garantice el acceso completo a los servicios
esenciales de salud a la poblacion no derechohabiente; otorgando servicios altamente
reconocidos con recurso humano y fisico suficientes para garantizar una atencién oportuna,
eficiente y de calidad.
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1.0.1 Unidad de Vinculacién.

Objetivo: Administrar, recomendar, reforzar, conciliar las actividades y/o proyectos
derivadas de los asuntos de la Direccibn apegindose a la normatividad para el
cumplimiento de metas; atender (a vinculacion entre las dreas del Régimen Estatal de
Proteccion Social en Salud “REPSS” y conformar programas de apoyo y desarrollo
institucional. .

Funciones Especificas:

I. Asistir a la Direccidon en los asuntos que le instruya, particularmente en el
asesoramiento de carActer administrativo, que le permita allegarse de
informacion ejecutiva para la toma de decisiones;

. Integrar con los titulares de las areas informacion financiera, estadistica, avance
y seguimiento de proyectos, con la finalidad proporcionar al Director
oportunamente la informacion para su manejo ejecutivo y agenda de trabajo;

. Dar seguimiento a peticlones y solicitudes de servicio hechas por particulares o
instituciones pUblicas que le sean encomendadas por la Direccién;

IV. Asegurar la representacién en las giras de trabajo que solicite la oficina del
Titular del Ejecutivo Estatal para atender las demandas de la poblacién en
materia de afiliacion, reafiliacion y tutela de derechos de los beneficiarios
afiliados;

V. Mantener informado a la Direccion del estatus que guardan los acuerdos
considerados como urgentes o prioritarios;

VI.  Fungir como enlace y apoyo con titulares de las areas para la simplificacion de
informacion ejecutiva que se envie al Secretario;

Vil. Auxiliar al Director en la elaboracién de tarjetas informativas de caracter
ejecutivo para reuniones, o intervenciones en eventos en que participe la
Direccion;

Vill.  Coordinarse con los titulares de las areas para atender, analizar, estudiar, o
resolver asuntos de especial interés encomendados por la Direccion;

IX.  Atender las comisiones que sean necesarias en el interior o fuera del Estado que
delegue la Direccion, y

X.  Realizar todas aquellas funciones que le asigne el Director y las que coadyuven
al correcto desempeiio de sus funciones.
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Realizar el monitoreo, andlisis y seguimiento de la informacién correspondiente
al 4rea de salud en medios de comunicacion (radio, television, prensa, web);

Elaborar a redaccién de la informacién para su publicacién en la pagina web de
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud -Seguro Popular;

Administracién y actualizacién del contenido de la informacidn oficial en las
redes sociales;

Difusion oportuna de las diferentes actividades de la Direccion;
Calendarizacion de entrevistas y pautas de difusion;

Apoyo a las diferentes areas, para la difusién y elaboracion de material visual,
auditivo y escrito, y

Realizar todas aquellas funciones que le asigne la Direccidn y las que coadyuven
al correcto desempeiio de sus funciones.

1.0.3 C_oordinacién Juridica.

Objetivo Vigilar que el Régimen Estatal en Proteccion Social en Salud (REPSS) se
conduzca con apego a la normatividad establecida para contribuir en el cumplimiento de
su objetivo.

Funciones Especificas:

iv.

vi.

Vil

Dar atencién y seguimiento a las quejas que se presenten derivadas de la
operacion del Régimen Estatal en Proteccion Soclal en Salud “REPSS” -Seguro
Popular;

Dar seguimiento y mantener informado al titular de la Direccién en los procesos
juridicos;
Participar en la elaboracién y revisién de los fnstrumentos normativos de

aplicacién general que regulen las relaciones juridicas del Régimen Estatal en
Proteccion Social en Salud;

Revisar y opinar respecto de los proyectos normativos que propongan en lo
referente al Régimen Estatal en Proteccién Social en Salud;

Difundir dentro de (a Direccién, los ordenamientos juridicos que guarden relacién
con el Régimen Estatal en Proteccién Social en Salud;

Brindar atencién y seguimiento a las solicitudes de informacién recibidas por los
diversos departamentos de la Direccién; asi como las externas;

Proponer a la Direccion los lineamientos e instructivos que deben normar la
celebracion de contratos, convenios y acuerdos en que sea parte el Régimen
Estatal en Proteccion Social en Salud, asimismo revisarlos, rubricarlos y llevar su
registro;
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XIl.  Vigilar la implementacion de los programas operativos anuales del Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud “REPSS”, a fin de emitir las observaciones
que permitan instrumentar medidas preventivas o correctivas, y

Xiil.  Realizar todas aquellas funciones que le sean asignadas y las que coadyuven al
correcto desempefio de sus funciones.

1.1 Jefe del Departamento de Afiliacién.

Objetivo: Dirigir y coordinar el desarrollo de la normatividad para la afiliacion y
operacion, asi como las estrategias de sensibilizacion, difusién, promocion y orientacion
a la poblacion y capacitacion al personal operativo en aspectos relativos a la promocién
y afiliacion.

Facultades Especificas:

I.  Auxiliar a sus superiores, dentro de la esfera de competencia del departamento
su cargo, en el ejercicio de sus atribuciones;

iIl.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeiic de las
- labores encomendadas al departamento a su cargo;

Il.  Formular de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, los proyectos de programas y de presupuesto
relativos al departamento a su cargo;

IV. Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacion, de
procedimientos y servicios al publico correspondientes a su departamento;

V. Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, la informacién dato, cooperacion
o asesoria técnica que le sean requeridas por sus superiores jerarquicos o por
otras dependencias y entidades de la administracién publica federal, estatal y
municipal;

Vl. Disefiar los esquemas de promocion y difusion que nos lleve a los logros de las
metas programadas;

VIl.  Revisar, validar y enviar el material de promocion y difusion de los programas
del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud;

Vill.  Coordinar las acciones de sensibilizacion, difusién y promocion dirigidas a los
procesos de Afiliacion, Re-afiliacién y SINOS;
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X. Realizar todas aquellas funciones que le asigne el Jefe del Departamento vy las
que coadyuven al correcto desempeiio de sus funciones.

1.1.0.3 Enlace de Promocién

Objetivo: Promover y programar las estrategias de promocion sobre las acciones
especificas de afiliacién y reafiliaciéon de acuerdo con el manual de identidad que
establece la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud “CNPSS”.

Funciones Especfificas:

. Organizar las campaias promocionales en colaboracion con los demas
departamentos sobre los beneficlos, derechos y obligaciones de afiliacién y
reafiliacion; del Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud -Seguro Popular

li.  Elaborar los disefios del material publicitario utilizado en los eventos masivos de
afiliacion y reafiliacion, asi como los utilizados en medios impresos y electronicos;

.  Apoyar en la logistica de los eventos masivos de afiliacion y reafiliacion;

IV. Gestionar espacios ante las instituciones estatales que contribuyan al
conocimiento y difusion de Seguro Popular;

V. Verificar la correcta aplicacion de los disefios y materiales de promocion en apego
a la normatividad vigente;

Vi. Elaborar encuestas de opinién respecto de la percepcion de la poblacion en
cuanto a los procesos de afiliacion y reafiliacion de la entidad.

VIl.  Realizar todas agquellas funciones que le asigne el Jefe del Departamento y las que
coadyuven al correcto desempeio de sus funciones.

1.2 Jefe del Departamento de Control y Evaluacién

Objetivo: Asegurar la tutela de derechos y obligaciones de la poblacién afiliada al
Régimen de Proteccion Social en Salud de la entidad y verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los prestadores de servicios a través de los mecanismos y estructura
establecida para garantizar el otorgamiento de servicios de salud.

Facultades Especificas:

.  Auxiliar a sus superiores, dentro de la esfera de competencia del departamento
su cargo, en el ejercicio de sus atribuciones;

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
labores encomendadas al departamento;

Il.  Formular, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, los proyectos de programas y de presupuesto
relativos al departamento a su cargo;
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Funciones Especificas:

. Coadyuvar en la atencion y seguimiento de las preguntas quejas y sugerencias de
los afiliados al Sistema de Proteccidon Social en Salud;

fi. Validar de manera periddica la calidad de las respuestas y el impacto de éstas en
la mejora de la calidad de los servicios de atencion a la salud;

.  Apoyar en el resguardo de la informacién de soporte de las capacitaciones
departamento de Control y Evaluacion, asi como capacitacién y difusién del
CAUSES en la red de prestadores de servicios;

iv.  Participar en la supervision y seguimiento a las unidades prestadoras de servicios
del CAUSES;

V. Revisar gue los medicamentos e insumos programados y adquiridos por el
programa Acuerdo para el Fortalecimiento de las Acciones de Salud Publica en las
Entidades Federativas “AFFASPE” sefialados en el Anexo IV sean entregados en las
Unidades Médicas programadas, y

VI. _ Realizar todas aquellas funciones que le asigne el Jefe del Departamento y las
que coadyuven al correcto desempeiio de sus funciones.

1.2.2 Coordinador de Fondo de Proteccién contra Gastos Catastréficos “FPCGC” y
Seguro Médico Siglo XO{1 “SMSXXI”

Objetivo: Establecer las estrategias y procedimiento para garantizar la atencion médica
del usuario del Sistema de Proteccion Social en Salud conforme a los lineamientos de
Fondo de Proteccion contra Gastos Catastréficos y Seguro Médico Siglo XXI.

Funciones Especificas:

l. Generar vy revisar el reporte mensual de casos registrados y validados en el
Sistema de Gestién de Gastos Catastroficos (SIGGC) y enviarlo a las unidades
médicas via electronica para su validacion;

ll. Solicitar a la CNPSS la eliminacion de la declaratoria o en su caso fase de
atencion, de los casos con informacion erronea y notificar a la Unidad Médica de
Atencién (a eliminacion del caso para que proceda a su registro de nuevo en
plataforma;

l. Validar y dar seguimiento a los casos de SMSXXI que cumplen los criterios
definidos por la CNPSS y devolver a las unidades médicas aquellos gue no
cumplan con los requisitos para su revision y/o correccion;

IV.  Realizar visitas de supervision a las unidades médicas que registran casos de
Fondo de Proteccién contra Gastos Catastréficos “FPCGC” y Seguro Médico Siglo
XXI “SMSXXI1™;
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VIl. Notificar a la Jefatura de Control y Evaluacion los casos y montos generados
por atencién interestatal en el estado, asi como de los casos de afiliados de la
entidad atendidos en otros estados, y

VIil.  Realizar todas aquellas funciones que le asigne el Jefe del Departamento y las
que coadyuven al correcto desempeiio de sus funciones.

1.2.4 Coordinador de Garantia y Atencién al Afillado

Objetivo: Validar la cobertura de pagos a terceros en los Servicios de Salud de Sinaloa
por las carteras de CAUSES, SMSXXI y FPCGC, y en los Organismos PuUblicos
Descentralizados en CAUSES. Vigilar la tutela de derechos de los afillados dentro de los
Organismos Publicos Descentralizados (Hospital Pediatrico Sinaloa y Hospital Civil de
Culiacan) por CAUSES.

Funciones Especificas:

I. Revisar la documentacidon de soporte y en base a ello validar o hacer las
observaciones necesarias para su validacién, retroalimentando a la unidad
médica, para que esta elabore la factura correspondiente y el Departamento de
Financiamiento de la Direccion contintie el tramite de pago;

ll. Fungir como enlace permanente entre el beneficiario y los Organismos Publicos
Descentralizados con los que se tiene convenio para garantizar la cobertura en la
atencion por CAUSES;

.  Apoyar y/o asesorar en la Capacitacion realizada por los Gestores de Médicos en
los Organismos Publicos Descentralizados sobre la cobertura de CAUSES;

iV. Rendir informe mensual de los montos generados por concepto de servicios
médicos validados la en los Organismos Publicos Descentralizados al jefe de
Departamento;

V. Recibir las solicitudes para su validacion por concepto de pago de servicios a
terceros por servicios brindados a beneficiarios de seguro popular, por las 3
carteras de Servicios: CAUSES, SMSXXI, FPcGC, enviadas por las Unidades de los
Servicios de Salud de Sinaloa;

Vi. Elaborar informe mensual sobre las facturas validadas y turnadas al area de
financiamiento REPSS para continuar con su tramite de pago, y

Vil.  Realizar todas aquellas funciones que le asigne el Jefe del Departamento y las
que coadyuven al correcto desempeiio de sus funciones.
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Xl. Verificar la veracidad de la informacion de su competencia que sera publicada a
través de la pagina web del Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud-
Seguro Popular, en lo relativo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica y corroborar que los datos se presenten en tiempo y forma;

Xli. Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, la informacién dato, cooperacion o
asesoria técnica que le sean requeridas por sus superiores jerarquicos o por otras
dependencias y entidades de la administracion pulblica federal, estatal y
municipal;

Xiil. Dar seguimiento a las sugerencias u observaciones realizadas por la Comision
Nacional de Proteccion Social en Salud y a las de los entes fiscalizadores Estatales
y Federales, coordinandose con las dareas que sean necesarias para su
solventacion, y

XIV. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos o que
expresamente le ordene el Secretario, Subsecretario de Servicios Administrativos
o el Director de Financiamiento y Proteccién Social en Salud.

i 1.3.0.1 Soporte Técnico
Objetivo: Coadyuvar en la dptima operacion de los equipos tecnoldgicos necesarios para
la atencion de calidad a los usuarios, brindando el soporte técnico especializado en las
tecnologias operativas de la Direccion de Financiamiento y Proteccion Social.

Funciones Especificas:

{.  Brindar apoyo a los trabajadores en el Seguro Popular de todo el Estado cuando
se presenta problemas de software y/o0 hardware;

5. Dar seguimiento y atencion los problemas técnicos que se presentan en los
equipos de cémputo y cualquier dispositivo periférico en la Direcciéon de
Financiamiento y Proteccion Social, incluyendo Mddulos de Atencion y
Orientacién, Gestores Médicos y Brigadas;

lll. Elaborar el programa de plan de mantenimiento de los a equipos de computo de
la Direccidon de Financiamiento y Proteccién Social y médulos de afiliacion del
Estado;

IV. Asesorar para la compra o contratacién de productos y servicio asi como el
analisis técnico de la propuesta;

V. Evaluar las necesidades de material de papeleria y equipo de computo necesarias
para la operacién de los médulos de afiliacion y orientacion;

Vi. Elaborar propuesta sobre el plan de supervisién en el Estado para el monitoreo
de los procedimientos establecidos por el Régimen Estatal de Proteccién Social
en Salud “REPSS” aplicados en la operacion diaria en los médulos de afiliacion y
orientacion;
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IV.  Monitorear y administrar el Sistema de Administracién del Padron;

V. Asignar rango de folios a los Modulos de Atencion y Orientacion para el proceso
de afiliacion de las familias al Seguro popular;

Vl. Generar Base de Datos con Beneficiarios del Seguro Popular para el area de
SINOS, necesarios para la planeacién de las acciones encaminadas a la aplicacién
de la Consulta Segura y el Registro Biométrico en la poblacion afiliada;

VIl.  Operar el proceso de sincronizacion de Bases de Datos con el Padrén Estatal de
Beneficiarios del Seguro Popular (Registros nuevos y/o Modificados) y el Padron
Nacional de Beneficiarios en la CNPSS;

VIil.  Registrar el seguimiento a la validacién nacional de padrones de con registros
correctos, incorrectos y subsidios (CNPSS), contra Padron Estatal de vigentes del
Seguro Popular;

IX. Asesorar al personal sobre los criterios normativos para el registro e
incorporacion de familias al Seguro Popular, y

X.. Realizar todas aquellas funciones que le asigne el Jefe del Departamento y las
que coadyuven al correcto desempeiio de sus funciones.

1.4 Jefe del Departamento de Financiamiento a la Salud

Objetivo: Coordinar la programacion, radicacion y comprobacion de recursos de los
diferentes programas del Régimen de Proteccion Social en Salud - Seguro Popular, para
el beneficio de los grupos sociales del Estado de Sinaloa y garantizar el acceso a los
servicios de salud, mediante un esquema de aseguramiento sin desembolso al momento
de su utilizacion, con trato digno y de calidad que favorezca la igualdad social en
materia de salud.

Facultades Especificas:

. Auxiliar a sus superiores, dentro de la esfera de competencia del departamento su
cargo, en el ejercicio de sus atribuciones;

.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeiio de las
labores encomendadas al departamento a su cargo;

ili.  Formular, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, los proyectos de programas y de presupuesto
relativos al departamento a su cargo;

IV. Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacién, de
procedimientos y servicios al publico correspondientes a su departamento;
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XVl.  Dar seguimiento a la programacién, radicacién, ejercicio y comprobacion de los
recursos programados en el Fondo de Previsién Presupuestal;

XVH.  Verificar la veracidad de la informacién de su competencia que ser4 publicada a
través de la pagina web de la Direccién de Financiamiento y Proteccidon Social en
Salud, en lo relativo a la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Piblica
y corroborar que los datos se presenten en tiempo y forma, y

XViil. Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos o que
expresamente le ordene el Secretario, Subsecretario de Servicios Administrativos
o el Director de Financiamiento y Proteccidn Social en Salud.

1.4.0.1 Enlace de Viéticos
Objetivo: Administrar y validar {as comprobaciones de vidticos financiados con recursos
del sistema en el control del personal, asi como establecer controles internos para

verificar el pago por el desempefio de comisiones oficiales y procedimientos para
efectuarlos.

Funcioqes Especificas:
I.  Verificar |a solicitud de viatico previo a la autorizacién por parte de DFPSS;
il.  Elaborar el llenado de Formato Unico de Comision (vidticos);
Ill.  Dar tramite para la elaboracién de cheques del personal del REPSS;

V. Informar de manera mensual a su superior jerarquico el gasto ejercido en la
partida de vidticos para su control;

V. Realizar todas aquellas funciones que le asigne el Jefe del Departamento y las
que coadyuven al correcto desempeilo de sus funciones;

1.4.0.2 Enlace de Recursos Financieros

Objetivo: Supervisar la correcta aplicacién de los recursos, asi como desempefiar
actividades para cumplir con los objetivos establecidos para el cumplimiento de la
normativa vigente del Sistema de Proteccion Social en Salud.

Funsignes S-prsifizee

1. Aplicar controles administrativos a las actividades contables apegadas a la
normatividad vigente;

l.  Verificar y conciliar que la ejecucién del ejercicio del gasto se apegue a lo
establecido en los Criterfos Generales para (a Programacién y Ejercicio de las
Aportaciones transferidas por la Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud
y Cuotas Familiares del Sistema de Proteccién Social en Salud:
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IV.  Realizar y coordinar con los departamentos los cursos de capacitacién, con el fin
de incrementar los niveles de eficiencia y eficacia, que permitan optimizar el
desarrollo de sus actividades, asi como la calidad en la atencidn de los servicios;

V. Supervisar el registro oportuno de los movimientos de altas, bajas, cambios,
promociones, reubicaciones, licencias, permisos, incapacidades y demas
incidencias en que incurra el personal del a fin de mantener actualizada la
informacion;

VI.  Elaborar el programa de estimulos y reconocimientos a los empleados para su
autorizacion, a fin de reconocer su desempeiio y productividad;

VIl.  Realizar la validacion de las solicitudes de contratacion del personal acorde a lo
programado en la pagina de SIAFFASPE, que el cédigo, puesto y adscripcion
cumpla con los requisitos establecidos por la CNPSS y que no se rebase el 40%,
conforme a los criterios generales para la programacion y ejercicio de las
aportaciones federales transferidas por la Comisién Nacional de Proteccion
Social en Salud y cuotas Familiares del Sistema de Proteccién Social en Salud, y

VHI.  Realizar todas aquellas funciones que le asigne el Jefe del Departamento y las
que coadyuven al correcto desempeiio de sus funciones.

1.4.2 Coordinador “Prospera”

Objetivo: Coordinar la programaciéon y dar seguimiento al ejercicio del recurso del
componente de salud del programa “Prospera”, asi como del recurso del Sistema de
Proteccién Social en Salud para Caravanas.

Funciones Especificas:

l. Coordinar la programacion anual del recurso del componente de salud del
programa de prospera y solicitar validacion del techo presupuestal ante la
Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, en funcién de los acuerdos de
coordinacion que para el efecto se celebren;

Il. Gestionar en coordinacién con la Direccion de Planeacion, la liberacion del
recurso transferido a la Secretaria de Finanzas del Estado para depoésito a la
cuenta de los Servicios de Salud;

Ill.  Proporcionar copia de la programacion realizada en el Programa Operativo Anual
para los diferentes departamentos involucrados, Presupuestos, Recursos
Materiales, Atencion Médica y Planeacion;

IV.  Dar seguimiento a las compras a realizarse para las diferentes unidades de salud
y oficina en coordinacién con la Direccién de Atencion Médica;

V. Dar seguimiento al ejercicio del recurso del Sistema de Proteccidn Social en Salud
en el programa de Caravanas;
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Il. Fomentar los procesos contables con el fin de garantizar el funcionamiento
adecuado y uniforme de los procesos de la Direccion;

ll.  Verificar que la informacién financiera y contable recibida en el Departamento,
sea la establecida por la normatividad vigente, para en su caso, sugerir
acclones preventivas y correctivas;

IV.  Supervisar la revision y analisis de la informacién financiera recibida en el
Direccion, para garantizar la aplicacién de la normatividad;

V. Participar en la elaboracion del Anteproyecto del presupuesto anual de a
Direccion;

VI. Disefiar programas de actividades para que el clerre contable del ejercicio
presupuestal, con el fin de cumplir con los requerimientos de informacion de
acuerdo a la reglamentacion vigente;

VIl. Asesorar al departamento de Financiamiento en cuanto a la aplicacion de
lineamientos contables, para garantizar la confiabilidad de la informacion

financiera;

VIll. _ Supervisar el resguardo, conservacidn y custodia de la documentacién contable
y comprobatoria de la Direccién, con el fin de sustentar las operaciones
realizadas;

IX. Verificar la informacion de su competencia que sera publicada a través de la
pégina web del Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud “REPSS” -Seguro
Popular, en lo relativo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, con el fin de corroborar que los datos se presenten en tiempo y forma;

X.  Resolver los requerimientos de aclaracién y andlisis de los Estados Financieros
de la Direccién, que realicen los Organos de Fiscalizacién u otras instancias
facultadas para tal fin, con el fin de satisfacer las necesidades adicionales de
informacion solicitadas por las mismas;

Xl. Efectuar los registros contables de altas y bajas de activos fijos y de bienes
inmuebles de la Direcci6n;

XH.  Coadyuvar con el Departamento de Financiamiento para la atencién de las
auditorfas que se practiquen por parte de los 6rganos de fiscalizacion federal y
estatal, asi como otras instancias facultadas para tal fin, y

Xili.  Realizar todas aquellas funciones que le asigne el Jefe del Departamento y las
que coadyuven al correcto desempeiio de sus funciones.






40 «EL ESTADO DE SINALOA» Lunes 22 de Diciembre de 2014

.  Controlar entradas y salidas en almacén interno de los bienes adquiridos con
recurso de Seguro Popular;

. Notificar al Auxiliar Administrativo Recursos Materiales las entradas y salidas de
almaceén;

. Elaborar y actualizar peribdicamente los resguardos de los bienes adquiridos con
recurso de Seguro Popular;

IV. Monitorear la entrega de los bienes e insumos en el almacén central de los
Servicios de Salud de Sinaloa;

V. Elaborar formato de control interno que permita la identificacion y ubicacion de
acuerdo a los pedidos;

V..  Realizar supervisiones periédicas de los activos distribuidos en los modulos de
afiliacion y orientacion ‘s, mismas que deberan notificarse al jefe jerarquico;

VIl.  Coadyuvar con la elaboracién del inventario de insumos internos, el cual debera
actualizarse de manera mensual, y

VIIl." Realizar todas aquellas funciones que le asigne la coordinacién de Recursos
Materiales y las que coadyuven al correcto desempeiio de sus funciones.

1.5. Para el 6ptimo desempefio de la Direccién de Financiamiento y Proteccion Social en
Salud, se auxiliara del personal administrativo que estara en funcién de los recursos
presupuestales asignados tanto estatales como federales.



