EL ESTADO DE SINALOA

ORGANO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

(Correspondencia de Segunda Clase Reg. DGC-NUM. 016 0463 Marzo 05 de 1982. Tel. Fax.717-21-70)
Tomo CXII 3ra. Epoca Culiacan, Sin., miércoles 06 de octubre de 2021. No. 121

INDICE

GOBIERNO DEL ESTADO
Decreto Numero 685 del H. Congreso del Estado.- Que expide la Ley de Aranceles para los
Abogados del Estado de Sinaloa.
3 -29

PODER EJECUTIVO ESTATAL
SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA

Convenio de Concertacion que celebran por una parte, la Secretaria de Pesca y Acuacultura de
Gobierno del Estado de Sinaloa, y por la otra parte, el Instituto Sinaloense de Acuacultura y
Pesca, a efecto de ejecutar el Programa Emergente de Sanidad e Inocuidad Acuicola por
afectaciones del Huracan Nora 2021 y Anexo.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Acuerdo por el que se emite Codigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Sinaloa.
Resolucién para prestar servicios privados de seguridad a: Grupo Alerta Preventiva, S.A. de
C.V.; Servicios de Evidencia y Proteccion, S. de R.L. de C.V.; Segurdi, S.A. de C.V., Ruthey
Pedrero Cornejo, S.A. de C.V.; Previniendo, S. C.; Seprivsin Seguridad Privada, S.A. de C.V;;
Corporativo Almaba, S. A. de C.V.,, Seguranca Maxico, S.A. de C.V.; CONPRYSSA, S.A. de
C.V. y Nativos en Proteccion, S. A. de C.V.

INSTITUTO SINALOENSE DE CULTURA
Codigo de Conducta del Instituto Sinaloense de Cultura.

30 - 97

(Continua indice Pag. 2)

RESPONSABLE: Secretaria General de Gobierno. ~ DIRECTOR: M.C. Christopher Cossio Guerrero




2 «EL ESTADO DE SINALOA» miércoles 06 de octubre de 2021

INDICE

PODER LEGISLATIVO ESTATAL

Decreto Numero 1 del H. Congreso del Estado.- La Sexagésima Cuarta Legislatura del Estado
de Sinaloa, se DECLARA legitimamente constituida e instalada y abre hoy viernes primero de
octubre de dos mil veintiuno, su Primer Periodo Ordinario de Sesiones, correspondiente al
Primer Afio de Ejercicio Constitucional.

Acuerdo Numero 1 del H. Congreso del Estado.- Se elige la Mesa Directiva que funcionara
durante el Primer Afio de Ejercicio Constitucional de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Estado
de Sinaloa.

98 - 100
PODER JUDICIAL ESTATAL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
OFICILIA MAYOR
Resumen de Convocatoria.- Licitacién Publica Nacional No. PJE-01/2021.

101
AYUNTAMIENTOS

Municipio de Culiacan.- Edicto de Sentencia Definitiva en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa OIC-DRA-PRA-07-2021.- Jorge Alfonso Alvarez Ortiz.

Decreto Municipal No. 52 de Cosala.- Se concede Pension por Vejez al C. José Lino Pérez.
102 - 103

AVISOS JUDICIALES
104 - 112



miércoles 06 de octubre de 2021 «EL ESTADO DE SINALOA» 3

GOBIERNO DEL ESTADO

El Ciudadano LIC. QUIRINO ORDAZ COPPEL, Gobemador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, a sus
habitantes hace saber: )

Que por el H. Congreso del mismo se le ha comunicado lo
siguiente:

El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de
Sinaloa, representado por su Sexagésima Tercera
Legislatura, ha tenido a bien expedir el siguiente,

DECRETO NUMERO: 685

QUE EXPIDE LA LEY DE ARANCELES PARA LOS
ABOGADOS DEL ESTADO DE SINALOA.

ARTICULO UNICO. Se expide la Ley de Aranceles para los
Abogados del Estado de Sinaloa.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La presente Ley es de orden publico e interés
general, y tiene por objeto la regulacién del cobro de honorarios
por los servicios profesionales prestados de manera independiente
por los Licenciados en Derecho en el ejercicio de la abogacia y los
pasantes en derecho que cuenten con la autorizacién respectiva.

ARTICULO 2. Para efectos de esta Ley, se entiende por:

I. Cliente: Persona fisica 0 moral que utiliza los servicios
profesionales de un Licenciado en Derecho o pasante;

-
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V.

VI

Cuantia del juicio o negocio: Es el importe que resulte de
considerar la suerte principal reclamada en el escrito inicial
de demanda o en su defecto, aquel que resulte de estimar
todos los elementos consignados en la reclamacion que
permitan evaluar pecuniariamente las prestaciones;

Gastos: Erogaciones legitimas susceptibles de
comprobacién que se hubieren realizado en el tramite
judicial, distintos de los honorarios o costas,

Honorarios o costas: Contraprestacion por los servicios
profesionales que brindan los abogados o pasantes en
derecho y el derecho a cobrarlos derivado de lo convenido
entre estos y sus clientes;

Iguala: Convenio entre Licenciado o Licenciados en Derecho
y cliente o clientes por el que aquel presta a este sus
servicios mediante una cantidad fija anual o mensual en

forma continua en los términos precisados en la presente
Ley;

Juicio o negocio de cuantia determinada o determinable:
Es aquel en el que existe un reclamo liquido y especifico en
el escrito inicial de demanda o aquél en el que a pesar de no
haberse planteado cantidad liquida, la naturaleza o
caracteristicas propias de lo reclamado si puede
cuantificarse o valuar su cuantia en cantidad liquida, en la
medida en que incida en el patrimonio de las partes litigantes
o porque la pretensiéon planteada tenga un valor apreciable
econémicamente, lo anterior con independencia de que en la
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VIl

VIIL.

IX.

Xl.

sentencia se hubiese realizado el pronunciamiento del fondo
del asunto;

Juicio o negocio de cuantia indeterminada o que no
pueda determinarse: Es aquel en el que la prestacion
reclamada no tiene en si misma un contenido econémico, ni
es susceptible de evaluarse pecuniariamente, de tal suerte
que no puede calcularse para convertirla en una cantidad
monetaria respecto del derecho que se litiga;

Licenciado en Derecho: Persona que ejerce dicha profesion
y que cuenta con cédula profesional de Licenciado en
Derecho y cumple con lo establecido en el articulo 5 de la

presente Ley,

Pasante en Derecho: Persona que sin tener titulo
profesional se encuentra autorizada para ejercer la abogacia
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Profesiones del
Estado de Sinaloa;

Tribunal de enjuiciamiento: El Organo jurisdiccional del
fuero federal o del fuero comin, que interviene después del
auto de apertura a juicio oral, hasta el dictado y explicacion
de sentencia de conformidad con lo dispuesto en la fraccién
XV del articulo 3° del Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales;

Tribunal de alzada: ElI Organo jurisdiccional
correspondiente, que resuelve la apelacién, federal o del
Estado de Sinaloa, de conformidad con lo establecido en la
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fraccion XVI del articulo 3° del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales; y

Xll. Unidad de Medida y Actualizacién: La referencia a el valor
de la Unidad de Medida y Actualizacion, sera el equivalente
a las veces que corresponda de su valor diario vigente en el
momento en que se efectie el pago de los honorarios
respectivos, conforme a lo establecido en el articulo 26
apartado B ultimo parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 3. Los honorarios de los Licenciados en Derecho seran
fijados en los términos del articulo 2488 del Cédigo Civil para el
Estado de Sinaloa. A falta de convenio, se sujetaran a las
disposiciones de la presente Ley, sin perjuicio de los preceptos
relativos del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Sinaloa.

ARTICULO 4. Los servicios profesionales prestados por
Licenciados en derecho, en ejercicio de su profesion o bien
pasantes en derecho, que no se encuentren tasados en esta Ley,
pero que tengan analogia con alguno de los especificados en ella,
causaran las cuotas de los que presenten mayor semejanza.

ARTICULO 5. Para que los Licenciados en Derecho, puedan
cobrar los honorarios que fije esta Ley sera necesario que tengan
Titulo registrado ya sea en la Direccion de Educacién Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacién Publica y
Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Sinaloa o en el Supremo
Tribunal de Justicia del Estado.

Pigina 4 de 26



miércoles 06 de octubre de 2021 «EL ESTADO DE SINALOA» 7

Los pasantes en Derecho que cuenten con la autorizacion
expedida por la Direccién de Educacién Media Superior y Superior
de la Secretaria de Educacién Publica y Cultura del Poder
Ejecutivo del Estado de Sinaloa, podran cobrar el 50% de las tarifas
establecidas en la presente Ley, en los asuntos que las leyes
respectivas les permitan actuar. Por lo cual, todo lo que la presente
Ley establezca permitido para hacer a los Licenciados en Derecho
y que las leyes respectivas permitan hacer a los pasantes debera
entenderse que también les aplica.

ARTICULO 6. La falta de pago de los honorarios autorizara al
abogado para separarse de la direccién del negocio, avisando por
escrito al cliente su determinacion, siempre que no hubiere
pendiente la practica de alguna diligencia ya decretada que
requiera la intervencién del mismo, pues en estos casos su
separacion debera ser hasta que hubiere concluido dicha
diligencia, a menos que el interesado designe oportunamente un
substituto. Dicho aviso debera darse por lo menos con setenta y
dos horas de anticipacion.

CAPITULO Il
DE LOS ARANCELES PARA LOS ABOGADOS

ARTICULO 7. Los Contratos de Iguala que celebren los
Licenciados en Derechos con sus clientes, se regiran por lo
establecido en los respectivos contratos que celebren.

ARTICULO 8. Salvo pacto en contrario, en los negocios en que
intervengan por cuenta de la parte que les paga iguala, los
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Licenciados en Derecho percibiran ademas de la iguala, las costas
judiciales que pague la parte contraria por condena judicial.

ARTICULO 9. Siempre que se hubiese pactado, en los trabajos
contratados por el sistema de iguala no quedaran incluidos los
Juicios Sucesorios, los asuntos penales, los de personas extrafias
a la parte que paga la iguala, ni los que revistan caracter
extraordinario dada la indole de la naturaleza de los negocios del
cliente.

ARTICULO 10. Si en la tramitacién de los negocios a que se refiere
esta Ley, intervienen por una parte varios Licenciados en Derecho
en forma sucesiva, cada uno cobrard lo que corresponda en
proporcién a su intervencion.

ARTICULO 11. Para que en los Juicios Civiles y Mercantiles se
puedan cobrar costas, bastara con que se haya sefialado para oir
notificaciones, el despacho de un Licenciado en Derecho y
autorizarlo para dichos efectos.

ARTICULO 12. Los Licenciados en Derecho que intervengan en
causa propia, cobraran las costas judiciales que correspondan
cuando no sean patrocinados por otro Licenciado en Derecho.

ARTICULO 13. Los Licenciados en Derecho, cobraran a quienes
presten sus servicios, lo sefialado en el contrato a que se refiere el
articulo 3 del presente ordenamiento y a falta de éste:
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V.

Por vista o lectura de documentos de cualquier clase en su
despacho, hasta diez fojas, la cantidad equivalente a siete
veces la Unidad de Medida y Actualizacién.

Si excediesen de diez fojas, el 10% de la cantidad anterior,
por cada hoja de exceso. Si la vista o lectura de documentos
se efectiia fuera del despacho del profesionista, se cobrara
el doble de las cuotas a que se refiere el parrafo anterior,

Por cada consulta o conferencia verbal en su despacho o en
cualquier otra parte dentro del perimetro de la ciudad, el
equivalente a cuatro veces la Unidad de Medida y
Actualizacion por cada media hora o fraccién;

Por cada consulta que requiera contestaciéon por escrito, se
cobrara lo equivalente de diez a ochenta veces la Unidad de
Medida y Actualizacién, segun la importancia, dificultades
técnicas y extension del escrito;

Por intervenir en audiencias, juntas o cualquier otra diligencia
de caracter juridico, ante cualquier funcionario o autoridad, el
equivalente a ocho veces la Unidad de Medida y
Actualizaciéon por cada media hora o fraccién;

Si mediante la intervencién del Licenciado en Derecho se
resuelve el negocio en forma extra-judicial, cobrara las
cuotas fijadas en el presente articulo y lo previsto en los
articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de esta Ley. Tomando en cuenta
el resultado obtenido para el cliente; en el entendido de que
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VI.

VIL.

solo se pagaran, en este caso, las cuotas fijadas para el
escrito de demanda;

Por cada consulta o diligencia realizada por conferencia
telefénica, videoconferencia o redes sociales, la cantidad de
diez a ochenta veces la Unidad de Medida y Actualizacion; y

Por cada escrito de cualquier clase, se cobrara la cantidad
equivalente de cinco a diez veces la Unidad de Medida y
Actualizacién, tomando en cuenta su extension e
importancia.

ARTICULO 14. En los negocios cuyo interés no exceda la cantidad
equivalente a 225 veces la Unidad de Medida y Actualizacién, se
cobrara:

El 30% del importe de las prestaciones reclamadas, por los
escritos de demanda o contestacion. Como interés del
negocio se entendera el monto del principal y sus intereses
legales o convencionales;

Por asistencia a Juntas, Audiencias o Diligencias: Por la
primera, el 5% de las prestaciones reclamadas y por las
subsecuentes, el 2%;

Por el escrito de alegatc;s o conclusiones, el 5% del importe
de las prestaciones reclamadas; y
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IV. Por el escrito de expresion, de agravios o contestacion de los

mismos, el 5% del importe de las prestaciones reclamadas.

ARTICULO 15. En los negocios cuyo interés pase de 225 pero no
exceda de 1,116 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, se
cobrara:

Iv.

Por los escritos de demanda y contestacion, el 30% de las
primeras 225 veces de la Unidad de Medida y Actualizacion;
y el 20% por el excedente. Como interés del negocio se
entendera el monto del principal y sus intereses legales o
convencionales;

Por asistencia a Juntas, Audiencias o Diligencias; el 5% del
importe prestaciones reclamadas por la primera; y por las
subsecuentes el 2%;

Por el escrito de alegatos o conclusiones, el 5% del importe
de las prestaciones reclamadas; y

Por el escrito de expresion de agravios o contestacion de los
mismos, el 5% del importe de las prestaciones reclamadas.

ARTICULO 16. En los negocios cuyo interés pase de 1,116 veces
la Unidad de Medida y Actualizacién pero que no exceda de 5,580
veces la Unidad de Medida y Actualizacién, se cobrara:

Por los escritos de demanda y contestacion, el 30% de las
primeras 225 veces de la Unidad de Medida y Actualizacion;
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V.

el 20% hasta el equivalente a 1,116 veces la Unidad de
Medida y Actualizacién, y el 15% por el excedente. Como
interés del negocio se entendera el monto del principal y sus
intereses legales o convencionales;

Por asistencia a Juntas, Audiencias o Diligencias, el 5% del
importe de las prestaciones reclamadas por la primera y por
las subsecuentes, el 2%,

Por el escrito de alegatos o conclusiones, el 5% del importe
de las prestaciones reclamadas; y

Por el escrito de expresion de agravios o contestacion de los
mismos, el 5% del importe total de las prestaciones
reclamadas.

ARTICULO 17. En los negocios cuyo interés pase de 5,580 pero

no exceda de 55,792 veces la Unidad de Medida y Actualizacion,
se cobrara:

Por los escritos de demanda y contestacién, el 30% por las
primeras 225 veces de la Unidad de Medida y Actualizacién,
el 20% hasta el equivalente a 1,116 veces la Unidad de
Medida y Actualizacién, el 15% hasta 5,580 veces la Unidad
de Medida y Actualizacién y por el excedente, el 6%. Como
interés del negocio se entendera el monto del principal y sus
intereses legales o convencionales:
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Por asistencia a Juntas, Audiencias o Diligencias, 2% del
importe de las prestaciones reclamadas por la primera, y ]
1% por las subsecuentes;

Por el escrito de conclusiones, el 2% de importe de las
prestaciones reclamadas; y

Por el escrito de expresion de agravios o contestacion de los
mismos, el 2% del importe de las prestaciones reclamadas.

ARTICULO 18. En los negocios cuyo interés exceda de 55,792
veces la Unidad de Medida y Actualizacién, se cobra:

Il-

Por los escritos de demanda y contestacion, el 30% por las
primeras 225 veces de la Unidad de Medida y Actualizacion,
el 20% hasta el equivalente a 1,116 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion; el 15% hasta 5,580 veces la Unidad
de Medida y Actualizacién, el 6% hasta 55,792 veces la
Unidad de Medida y Actualizacion y el 5% por el excedente;
como interés del negocio se entendera el monto del principal
y sus intereses legales o convencionales;

Por asistencia a Juntas, Audiencias o Diligencias, el 1% del
importe de las prestaciones reclamadas por la primera, y el
0.5% por las subsecuentes;

Por el escrito de alegatos o conclusiones, el 1 % del importe
de las prestaciones reclamadas; y
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IV. Por el escrito de expresion de agravios o contestacion de los
mismos, el 1% del importe de las prestaciones reclamadas.

ARTICULO 19. En cualquier negocio de cuantia no determinada,
se cobrara la cantidad equivalente de cincuenta a doscientas veces
la Unidad de Medida y Actualizacién, atendiendo la importancia y
a las dificultades técnicas del negocio, segun el prudente arbitrio
del Juez.

ARTICULO 20. En los juicios de concurso, liquidacién judicial,
quiebra o suspensién de pagos, el Licenciado en Derecho que

patrocine al Sindico cobrara:

I.  Por la tramitacién del juicio en lo principal, por los incidentes,
por su intervencién en los juicios no acumulados que versen
sobre admisién, exclusién, graduacién de créditos, asi como
cualesquiera otros que se sigan por o en contra de la masa
comun, las cuotas fijadas, en los articulos 13, 14, 15, 16, 17
y 18 de esta Ley; y

Il.  Si el Sindico fuera Licenciado en Derecho y él mismo hace
los trabajos indicados, percibird los honorarios que le
corresponden conforme a las demas leyes aplicables,
ademas de los fijados en el presente articulo.

ARTICULO 21. En los Juicios Sucesorios, los licenciados en
derecho cobraran:

I Por la tramitacion general del juicio en lo principal y por los
incidentes, el 10% si el valor comercial de los bienes no
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excede de 5,580 veces la Unidad de Medida y Actualizacion;
el 6% por el excedente hasta el equivalente a 55,792 veces
la Unidad de Medida y Actualizacién; y el 3% por el
excedente de dicha equivalencia;

Por su intervencién en los juicios en que la sucesiér? sea
parte, cobrara los honorarios que les correspondan en dichos
juicios; y

Si el Abogado fuera nombrado interventor o albacea judicial,
cobraréa los honorarios fijados en este articulo y los que les
correspondan por su nombramiento conforme a las
disposiciones legales relativas del Codigo Familiar del
Estado de Sinaloa.

ARTICULO 22. En las providencias precautorias y actos
prejudiciales, se cobrara el 40% de las cuotas sefialadas en los
articulos 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de esta Ley.

ARTICULO 23. Por los juicios de amparo, ya sea que se patrocine

al quejoso o al tercero interesado, el Licenciado en Derecho
cobrara:

Las cuotas fijadas en los articulos 13, 14, 15, 16, 17y 18 de
esta Ley si se trata de Amparo de cuantia determinada;

Cuando se trate de amparos en los que no se determine la
cuantia, los Licenciados en Derecho cobraran una cantidad
que en ningun caso sera menor a ochenta veces la Unidad
de Medida y Actualizacién, segin la importancia de los
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trabajos y las dificultades técnicas que implique la tramitacion
del juicio;

lll. Cuando se trate de amparos penales se cobrara la cantidad
equivalente de ochenta a quinientas veces la Unidad de
Medida y Actualizacion, atendiendo la importancia y a las
dificultades técnicas del negocio, segun el prudente arbitrio
del Juez; y

IV. Por la interposicién del recurso de revision, si se trata de
amparo de cuantia determinada, por la expresion de
conceptos de violacion o contestacion de éstos, se cobrara
el 50% de las cuotas sefialadas en los articulos 13, 14, 15,
16, 17 y 18 de esta Ley. Si el recurso se trata de amparo de
cuantia no determinada, se estara a lo dispuesto en la
fraccion Il de este articulo. Lo mismo aplicara cuando se trate
de amparos penales.

ARTICULO 24. Ademas de las cuotas fijadas en los articulos
precedentes por lo que respecta al negocio en lo principal, los
Licenciados en Derecho cobraran las cuotas determinadas en las
disposiciones relativas precedentes por los trabajos que lleven a
cabo en los incidentes de suspension, quejas y demas recursos
que surjan en la tramitacion de los amparos.

ARTICULO 25. En los juicios de terceria se cobrara los honorarios
establecidos en los articulos 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de esta Ley. Si
se trata de terceria excluyente de dominio, se tomara como base
el valor del bien o bienes objeto de la terceria, el cual sera fijado
por peritos, si se trata de terceria excluyente de preferencia, se
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tomara como base el valor de lo que se reclama como pago
preferente.

ARTICULO 26. Los Licenciados en Derecho que intervengan como
defensores o como asesores juridicos por parte de los
denunciantes o querellantes en causas criminales, cobraran,
ademas de los honorarios sefialados en el articulo 13 de esta Ley,
lo siguiente:

A. En el Sistema Mixto o Tradicional:

I.  Por solicitar y obtener la libertad bajo caucién, se cobrara la
cantidad equivalente de cincuenta a ciento cincuenta veces
la Unidad de Medida y Actualizacion, segin la gravedad del
delito;

Il.  Por solicitar y obtener la libertad por desvanecimiento de
datos, la cantidad equivalente de cincuenta a ciento
cincuenta veces la Unidad de Medida y Actualizacién, segin
la gravedad del delito;

Ill. Por solicitar y obtener la libertad preparatoria o por obtener
la libertad por indulto necesario o por gracia cobrara la
cantidad equivalente de cincuenta a ciento cincuenta veces
la Unidad de Medida y Actualizacién, segun la gravedad del
delito;

IV. Por la defensa general de proceso en Primera Instancia,
cobrara la cantidad equivalente de ciento cincuenta a
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VI.

VII.

seiscientas veces la Unidad de Medida y Actualizacion,
segun la gravedad del delito;

Por la defensa ante los Jueces Municipales o Auxiliares,
cobrara la cantidad equivalente de veinte a cincuenta veces
la Unidad de Medida y Actualizacién, segun la gravedad del
delito o infraccion;

Por la defensa del proceso en Segunda Instancia, cobrara la
cantidad equivalente de cincuenta hasta doscientas
cincuenta veces la Unidad de Medida y Actualizacion, segun
la gravedad del delito; y

En los procesos de extradicion se cobrara un honorario
minimo de doscientas veces la Unidad de Medida y
Actualizacion.

B. En el Sistema Procesal Penal Acusatorio:

En las causas penales cuya competencia sea de un Juez de
Control, los Licenciados en Derecho cobraran una cantidad
que en ningln caso sera menor a cien veces la Unidad de
Medida y Actualizacién, segun la gravedad del delito. En
aquellos casos en que el proceso concluya por la aplicacion
del procedimiento abreviado o alguna medida alternativa, los
honorarios seran un setenta y cinco por ciento (75%) de la
totalidad de los honorarios del proceso;

En las causas cuya competencia sea de un Tribunal de
Enjuiciamiento, los Licenciados en Derecho cobraran una

Pégina 16 de 26



miércoles 06 de octubre de 2021 «EL ESTADO DE SINALOA» 19

V.

cantidad que en ningun caso sera menor a ciento cincuenta
veces la Unidad de Medida y Actualizacién, segun la
gravedad del delito. En aquellos casos en que el proceso
concluya por la aplicacién del procedimiento abreviado o
alguna medida alternativa, los honorarios seran de un
setenta y cinco por ciento (75%) de la totalidad de los
honorarios del proceso;

Por la defensa del proceso ante el Tribunal de Alzada, los
Licenciados en Derecho cobraran una cantidad que en
ningln caso sera menor a cien veces la Unidad de Medida y
Actualizacién, segun la trascendencia de la sentencia; y

Por la elaboracion, presentacion y seguimiento de querella
y/o denuncia hasta antes de la formulacién de la imputacion,
los honorarios minimos no podran ser inferiores a ochenta
veces la Unidad de Medida y Actualizacion. Salvo pacto
escrito en contrario, los honorarios en la querella y/o
denuncia se pagaran de la siguiente forma: a) El cincuenta
por ciento (50%) por la presentacion de la querella y/o
denuncia. b) Y otro cincuenta por ciento (50%) por la
tramitacion ante el Juez de Control. ¢) En aquellos casos en
que el proceso concluya por conciliaciéon se debera pagar el
setenta y cinco por ciento (75%) de los honorarios
correspondientes. d) En aquellos casos en que el proceso
termine por desistimiento debera pagarse el cincuenta por
ciento (50%) de los honorarios correspondientes. En los
casos no previstos derivados de ambos sistemas, los
honorarios minimos no podran ser inferiores a ochenta veces
la Unidad de Medida y Actualizacion.
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ARTICULO 27. Esta Ley es también aplicable en lo conducente a
los negocios administrativos no contenciosos.

ARTICULO 28. Por la celebracién de cualquier convenio extra-
judicial de cuantia determinada, se cobraran las cuotas previstas
en el articulo 13 fraccion V de la presente Ley y si es de cuantia
indeterminada, la cuota a que se refiere el articulo 19 de esta Ley.

ARTICULO 29. Cuando el Licenciado en Derecho salga del lugar
de su residencia, devengara diariamente ademas de los honorarios
que sefialan las disposiciones de esta Ley, la cantidad equivalente
de diez a veinticinco veces la Unidad de Medida y Actualizacion
desde el dia de su salida hasta el dia de su regreso, inclusive,
considerandose completos los dias aun cuando no lo fueren, mas
los gastos de transporte, hospedaje, alimentacion y estancia del
Licenciado en Derecho que seran a cargo del cliente.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES PARTICULARES DE LOS JUICIOS
LABORALES

ARTICULO 30. En los juicios laborales y de seguridad social,
cuando los servicios profesionales se presten a la parte obrera en
conflictos de caracter individual o colectivo, se cobrarad una
cantidad que en ningun caso sera menor al 30% de las
prestaciones reclamadas y obtenidas.

Los honorarios sefialados en el presente articulo, se cobraran
hasta que se efectué el pago al trabajador de lo que se hubiere
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convenido o condenado en su caso, salvo los gastos que se
generen en el procedimiento.

Los honorarios incluyen la obligacién de promover juicio de amparo
cuando fuere necesario y los recursos legales que se estimen
pertinentes, dada la naturaleza protectora del Derecho del Trabajo.

ARTICULO 31. En los Juicios laborales y de Seguridad Social,
cuando se presten a la parte obrera en un conflicto de derechos
preferenciales, declaracién de beneficiarios, reconocimiento de
derechos o prestaciones laborales, tercerias o cualquier otra
acciéon cuya prestaciones que no puedan ser cuantificables por
convenio o condena, se cobrara como minimo la cantidad
equivalente a cien veces la Unidad de Medida y Actualizacion;
segun el grado de dificultad, naturaleza y duracién del proceso,
esta podra aumentar.

ARTICULO 32. Si los servicios Profesionales de caracter laboral
se prestan a la parte patronal, ya sea persona moral o fisica, los
honorarios se deberan cobrar de las siguientes maneras:

|. Tratandose de asuntos laborales y seguridad social, en
conflictos de caracter individual o colectivo, mediante un
procedimiento judicial, que puedan ser cuantificables, se
cobrara por concepto de honorarios la cantidad equivalente
a 90 dias a razén del salario que reclame el actor en la
demanda inicial, hasta la emision del laudo o sentencia
correspondiente en el procedimiento. Esto sin incluir el juicio
de amparo y los recursos legales que se estimen pertinentes,
en el entendido de que el patrén cubrirda por concepto de
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primer pago al profesionista la cantidad equivalente a 45 dias
a razon del salario que reclame el actor, por el estudio del
caso y la preparacion de su defensa, lo restante, es decir los
cuarenta y cinco dias faltantes, se pagaran antes de concluir
el asunto mediante convenio o condena;

Tratandose de asuntos laborales y seguridad social, en
conflictos de caracter individual o colectivo, mediante un
procedimiento judicial, que no puedan ser cuantificables, se
cobrara minimamente por concepto de honorarios la
cantidad de cien veces la Unidad de Medida y Actualizacion,
hasta la emision del laudo o sentencia correspondiente en el
procedimiento, sin incluir el juicio de amparo y los recursos
legales que se estimen pertinentes, segun el grado de
dificultad, naturaleza y duraciéon del proceso. Se tomara en
cuenta para la fijacion de honorarios en el caso de esta
fraccion, ademas de las circunstancias de dificultad, cuantia
e inversion del abogado, el avance que presente el juicio, si
este termina por convenio o desistimiento, la fundamentacion
de las prestaciones que reclame el demandante, entre otras.
En el entendido de que el patrén cubrird por concepto de
primer pago al profesionista la cantidad equivalente a
cincuenta veces la Unidad de Medida y Actualizacién, por el
estudio del caso y la preparacion de su defensa, lo restante
convenido por las partes, se pagaran antes de concluir el
asunto mediante convenio o condena;

Tratandose de Trabajo Preventivo en asuntos laborales y
seguridad social, que no representen litigio, como la
elaboracion de contratos individuales de trabajo, contratos
colectivos de trabajo, asesorias, preparacion de comisiones
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mixtas de trabajo, elaboracién de Reglamento Interior de
Trabajo, preparacion y elaboracion de convenios, finiquitos,
liquidaciones, actas, entre otras actividades analogas, se
cobrara por concepto de honorarios la cantidad minima
equivalente a cien veces la Unidad de Medida y

Actualizacion; y

Tratandose de asuntos laborales y seguridad social, en
conflictos de caracter individual o colectivo, mediante un
procedimiento judicial, que pueda o no pueda ser
cuantificables, se cobrara& minimamente por concepto de
honorarios una iguala mensual equivalente a cien veces la
Unidad de Medida y Actualizacién, segun el grado de
dificultad, la naturaleza y duracién del conflicto y el nimero
de trabajadores y empresas o establecimientos involucrados,
incluyendo el juicio de amparo y los recursos legales que se
estimen pertinentes, se incluye también el trabajo preventivo
que se describe en el parrafo que antecede. Se tomara en
cuenta para la fijacion de honorarios en el caso de este
articulo, ademas de las circunstancias de dificultad, cuantia
e inversion del abogado, el avance que presente el juicio, si
este termina por convenio, la fundamentacion de las
prestaciones que reclame el demandante, entre otras.

ARTICULO 33. Los servicios Profesionales de caracter laboral que

se presten al demandante o demandado, sean cuantificables o no
y que por causas ajenas a la voluntad del profesionista, el

demandante o el demandado, den por terminado los servicios

profesionales pactados, trabajados y expuestos por el abogado, de

manera unilateral, sin previo acuerdo, se deberan cobrar por
concepto de honorarios, de la siguiente manera:
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Al trabajador, que estando en un proceso ante las
autoridades laborales y sin previo acuerdo del profesionista,
se desista de la accion, revoque nombramientos y domicilios,
promueva a su nombre, negocie o llegue a convenir sin el
consentimiento del profesionista, se cobrara la cantidad
equivalente al 30% de la prestacion principal o en su caso
cuando las prestaciones no puedan ser cuantificables se
cobraré lo equivalente a cien veces la Unidad de Medida y
Actualizacién, segun el trabajo, avance del procedimiento o
actuaciones o diligencias realizadas,

Al patrén, sea persona moral o fisica que estando en un
proceso ante las autoridades laborales y sin previo acuerdo
del profesionista, se desista de la accién, revoque
nombramientos y domicilios, promueva, negocie o llegue a
convenir sin el conocimiento del profesionista, se cobrara la
cantidad minima equivalente a cien veces la Unidad de
Medida y Actualizacién, segin el grado de dificultad, la
naturaleza y duracién del conflicto, asi como también, el
nimero de trabajadores, empresas o establecimientos
involucrados que se hayan beneficiado del servicio del

abogado; y

Para los supuestos anteriores y ante la negativa del pago de
los honorarios al profesionista, aun y cuando no exista
contrato por escrito, esta contraprestacion podra ser exigible
mediante procedimiento ante los tribunales del orden comun
y los preceptos que supletoriamente emanen del Cédigo Civil
y Cédigo de Procedimientos Civiles, ambos para el Estado

Pigina 22 de 26



miércoles 06 de octubre de 2021 «EL ESTADO DE SINALOA» 25

de Sinaloa, en sus respectivas jurisdicciones incluyendo
cualquier otra Ley que sea aplicable al caso.

CAPITULO IV
DE LOS DEPOSITARIOS

ARTICULO 34. Los depositarios de bienes muebles cobraran:

V.

Lo sefialado en el contrato;

El 5% sobre el valor de los muebles depositados cua'mdo
dicho valor no exceda de 1,116 veces la Unidad de Medida y

Actualizacion;

Si el valor de los muebles depositados excede de 1,116
veces la Unidad de Medida y Actualizacion, se cobrara el 5%
por la primera cantidad igual de veces de la Unidad de
Medida y Actualizacion que los exceda y el 4% por el
excedente; y

Si el valor de los bienes depositados excede de 5,580 veces
la Unidad de Medida y Actualizacién, se cobrara el 5% por el
equivalente por las primeras 1,116 veces la Unidad de
Medida y Actualizacién, y el 4% por el excedente hasta 5,580
veces la Unidad de Medida y Actualizacién y en adelante. Las
cuotas anteriores se cobraran por cada periodo de seis
meses o fraccion.
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ARTICULO 35. Los depositarios de semovientes cobraran el doble
de las cuotas sefaladas en el articulo anterior.

ARTICULO 36. En el caso de los articulos 34 y 35 si se hiciere
necesaria la enajenacion de los bienes, los depositarios cobraran
ademas el 3% sobre el producto liquido de la venta, en caso de
que el depositario hubiera efectuado dicha venta.

ARTICULO 37. Los depositarios de fincas urbanas y sus rentas,
cobraran el 50% de las cuotas sefialadas en el articulo 34 de esta
Ley, si Unicamente son depositarios del inmueble; y el 20% de las
rentas que se recauden cuando también sean depositarios de

ellas.

ARTICULO 38. Los depositarios de fincas rusticas o negociaciones
mercantiles o industriales, percibiran como honorarios los que
sefiala el articulo 34, ademas percibiran el 1% de la recuperacion
del crédito, hasta la cantidad de 55,792 veces la Unidad de Medida
y Actualizacién y el 0.5% por el excedente.

ARTICULO 39. Cuando el secuestro recaiga sobre créditos, el
depositario cobrara los honorarios a que se refiere el articulo 34,
de esta Ley, y si el depositario es Licenciado en Derecho, cobrara
ademas el 2% por las gestiones que haga para hacer efectivos los
créditos o para evitar que se menoscaben.
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CAPITULO V
DE LOS ARBITROS

ARTICULO 40. Cuando los Licenciados en Derecho funjan como
arbitros, salvo convenio de las partes, cobraran como Unicos
honorarios, por conocer y decidir los juicios en que intervengan, el
50% de las cuotas sefialadas en los articulos 13 al 18 de esta Ley.

Cuando el arbitro o arbitros no lleguen a pronunciar el laudo o
resolucion por haber celebrado convenio las partes, por recusacion
o cualquier otro motivo no imputable al arbitro, cobrara el 25% de
las cuotas que sefiala el parrafo anterior.

Cuando los arbitros no pronuncien el laudo dentro del plazo
correspondiente, por causas a ellos imputables, no devengaran
honorarios. ‘

CAPITULO VI
DE LOS JUICIOS AGRARIOS

ARTICULO 41. Cuando se patrocine a ejidatarios, avecindados,
comuneros, miembros de colonias agricolas o congregaciones se
cobrara como honorarios totales, lo correspondiente de un diez a

un veinte por ciento de la equivalencia del juicio en Unidades de
Medida y Actualizacion.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa".

SEGUNDO. Se abroga la Ley de Aranceles para los Abogados del
Estado de Sinaloa, publicada en el Periédico Oficial "El Estado de
Sinaloa" No. 130, de fecha 31 de octubre de 1977.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
contenido del presente Decreto.

Es dado en el Palacio del Poglec Legislativo del Estado, en la ciudad
de Culiacan Rosales, Sipaloa, a los diez dias del mes de
\

septiembre del afio dos mil veintf no‘

C. ROXANARUBIO VALDEZ

DIPUTADA PRESIDENTA

C. FRANCISCA ABELLO JORDA C. MONICA LOPEZ HERNANDEZ)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA

P.M.D.L.
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Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y e le dé el debido cumplimiento.

Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado en la ciudad de Culiacn
Rosales, Sinaloa, a los catorce dias del mes de septiembre del afio dos mil

veintiuno.

El Gobernador del Estado

Secretario General de Gobiermno

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DECRETO
ABOGADOS DEL ESTADO DE SINALOA. “ POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE ARANCELES PARA LOS
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SINALOA

PODER EJECUTIVO ESTATAL
SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA

Ay

ACUACULTURA
CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE PESCA Y
ACUACULTURA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
SECRETARIO DE PESCA Y ACUACULTURA, BIGLOGO CARLOS NOE CONTRERAS MENDOZA, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”; Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO
SINALOENSE DE ACUACULTURA Y PESCA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“ISAPESCA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL, LETICIA SERRANO
SAINZ; A QUIENES, CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA, SERAN DENOMINADAS COMO “LAS
PARTES", OBLIGANDOSE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

a)

b)

<)

d)

ANTECEDENTES
En Sinaloa, la actividad pesquera tiene gran importancia por la generacién de empleos y de
divisas, asi como factor de desarrollo regional, que hace necesario la implementacién de
politicas y acciones sustentadas con nuevos esquemas de corresponsabilidad y participacion
social, que permitan que dicho desarrolio sea sostenido en las actividades de pesca y
acuacultura, con el objetivo primordial de combatir la pobreza, la desigualdad y la
marginacién.

El Gobierno del Estado, dentro del Plan Estatal de Desarrollo, fomenta la Iimplementacién de
medidas de sanidad de especies acudticas, como forma de contribucién para generar
productos de calidad e inocuos, asi como campo estratégico de la politica publica pesquera,
que permitan mejorar las condiciones de los cuerpos de agua, incrementar los volimenes de
produccién, fortaleciendo la soberania alimentaria y mejorando la economia de las familias
pescadoras y el desarrollo del Estado de Sinaloa.

El Decreto de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el
ejercicio fiscal 2021, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, de fecha 23 de
diciembre del 2020, contempla recursos destinados a la ejecucién de obras y acciones que
contribuyan a preservar el estatus sanitario de las especies acuicolas de importancia

econdémica en el Estado.

Ante la situacién de emergencia en la zona costera del centro y sur del Estado de Sinaloa,
donde se encuentran las granjas acuicolas que fueron completamente afectadas por las
avenidas de agua ocasionadas por el huracdn Nora, afectadas en su produccién e
infraestructura; se considera, que la mejor forma de planear y ejecutar trabajos para reparar
la infraestructura dafiada, y en general, realizar las acciones necesarias para mantener el
estatus sanitario de los cultivos, es mediante la suscripcién de un convenio de concertacién
en los términos de los articulos 38, 39 y 40, de la Ley de Planeacién del Estado de Sinaloa.

DECLARACIONES

PRIMERA. - “LA SECRETARIA”, por conducto de su representante declara:

1

X
)
)
|
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SECRETARIA DE
PESCA ¥
ACUACULTURA

!) Que el Bidlogo Carlos Noé Contreras Mendoza, Secretario de Pesca y Acuacultura del Estado
* de Sinaloa, se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio de conformidad con lo
dispuesto en IosarﬂculosGBy?chlaConstltucﬂnPoﬂtladelEshdomevSoherano de
Sinaloa; 1, 3, 11y 21, de la Ley Orgdnica de la administracién Publica del Estado de Sinaloa;
18, 5 fraccibn XI, 27 y demds relativos, del Reglamento Orgénico de la Administracién Publica
del Estado de Sinaloa; y 1, 2, 5, 6, 7, 8 fracciones Il y VI, y demds aplicables, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Pesca y Acuacultura; asi como el nombramiento que le fue
expedido por el C. Quirino Ordaz Coppel, Gobernador Constitucional del Estado, en fecha 03
de mayo del 2021.

b) Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, el Ejecutivo Estatal ha trazado estrategias y
lineas de accién que permiten el impulso, fortalecimiento y desarrollo sustentable de las

actividades de pesca y acuacultura.

¢) Que sefiala como domicilio el ubicado en la Planta Baja de Edificio A de la Unidad de
Gobierno del Estado de Sinaloa, en Boulevard Alfonso Zaragoza Maytorena, Desarrollo
Urbano Tres Rios, C.P. 80020, Culiacén, Sinaloa.

SEGUNDA. - “ISAPESCA”, por conducto de su representante declara:

a) Que se encuentra legalmente constituido como un Organismo Pdblico Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, segin el articulo 24 de la Ley de Pesca y
Acuacultura Sustentable del Estado de Sinaloa, publicado el dia 13 de julio de 2012, en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, \S

b) Que para el efecto de lo establecido en el articulo 21 de la Ley de Pesca y Acuacultura
Sustentables del Estado de Sinaloa, referente a la investigacién cientifica y tecnoldgica, el
Estado a través de “ISAPESCA”, podrd suscribir con iInstituciones de Educacién Superior,
Centros de Investigacién y organizaciones no gubernamentales orientadas a la Pesca y
Acuacultura, instrumentos juridicos de colaboracién y concertacién.

Que la C. Leticla Serrano Sainz, Directora General del Instituto Sinaloense de Acuacultura y
Pesca, se encuentra facultada para suscribir el presente Convenio, de acuerdo con los
articulos 26 fracciones XI, XV1 y XVIll, 27 y 30, de la Ley de Pesca y Acuacultura Sustentables  \\.
del Estado de Sinaloa; 11 fraccion i, del Reglamento Interior del ISAPESCA; y conforme el
nombramiento expedido por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, Lic.
Quirino Ordaz Coppel, de fecha 1 de junio del 2020.

d) Que, para los efectos legales del presente Convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado
en Fray Servando Teresa de Mier 1870, Colonia Centro Sinaloa, Cédigo Postal 80129,
Culiacén de Rosales, Sinaloa, México.

c)

e) Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes CMR-090612-C13, otorgado por la
SHCP, manifestando encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales.

TERCERA. - “LAS PARTES", declaran que:



32 «EL ESTADO DE SINALOA» miércoles 06 de octubre de 2021

g & &>

=

a) Se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con que actian para todos los efectos
" legales correspondientes derivados del presente Convenio.

b) Consideran prioritario establecer el presente Convenio de Concertacién para la ejecucién del
denominado Programa Emergente de Sanidad e Inocuidad por Afectaciones del Huracin
Nora 2021, a efecto de planear y ejecutar trabajos para reparar infraestructura dafiada, y en
general, realizar las acciones necesarias para mantener el estatus sanitario de los cultivos en
materia de acuacultura,

¢) Manifiestan acudir voluntariamente celebrando el presente Convenio sin error, dolo o mala
fe, expresando que no existe ningln vicio en su voluntad que afecte la validez del mismo,
pero si su consentimiento para obligarse conforme al contenido de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - El presente Convenio tiene por objeto la ejecucién del denominado Programa
Emergente de Sanidad e Inocuidad Aculcola por Afectaciones del Huracdn Nora 2021, a efecto de
planear y ejecutar trabajos para reparar infraestructura dafiada, y en general, realizar las acciones
necesarias para mantener el estatus sanitario de los cultivos en materia de acuacuitura.

Los trabajos y acciones objeto de este Convenio, se enumeran en el Anexo Técnico, que se adjunta al
presente debidamente firmado por las partes, pasando a formar parte integrante del mismo.

VSEGUNDA. - Para la realizacién de las acciones y estudios objeto del presente Convenio, “LA %

SECRETARIA”, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, se compromete a aportar a “ISAPESCA
en una sola ministracion, la cantidad de $1,958,891.81 (Un millén novecientos cincuenta y ocho mil,

ochocientos noventa y un pesos, 00/100 M.N.) posterior a la firma del presente instrumento; para

gastos en la planeacién y ejecucién de trabajos y acciones, combustible, pasajes, hospedaje,
alimentacién, peajes, reparaciones, refacciones y gastos diversos; recursos que quedaran bajo la
responsabilidad de “ISAPESCA”, para ejercer y comprobar en los términos y conceptos convenidos.

“LA SECRETARIA” aportard estos recursos con cargo al denominado Programa Emergente de
Sanidad e Inocuidad Acuicola por Afectaciones del Huracan Nora 2021.

TERCERA. - “ISAPESCA” destinara los recursos establecidos en la Cldusula Segunda de este Convenio,
para la planeacién y ejecucion del denominado Programa Emergente de Sanidad e Inocuidad
Acuicola por Afectaciones del Huracdn Nora 2021, descritos en la Cldusula Primera del presente
Convenio y en su Anexo Técnico; sin que puedan ser aplicados en acciones distintas, salvo

autorizacién expresa de la “LA SECRETARIA”.

“ISAPESCA” administrard los recursos en una cuenta especifica, en donde serdn transferidos por "LA
SECRETARIA” en los términos del presente Convenio.

CUARTA. - “ISAPESCA” serd responsable de la ejecucién de las acciones, distribucién, asignacion,
aplicacién, documentacién y comprobacidn de los recursos objeto de este Instrumento, de acuerdo a
los términos descritos en el Anexo Técnico, a las disposiciones de la Ley de Obras Publicas y Servicios

3
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Relacionados con las Mismas del Estado y a las de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios
y Administracién de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa.

QUINTA. - “LA SECRETARIA”, a través de |a Subsecretaria de Acuacultura y su Direccién de Acuacultura,
dard seguimiento, supervisaréd y evaluara las acciones relativas a este Convenio, asl como la correcta
administracion y aplicacién de los recursos que se aportan.

“ISAPESCA”, conviene en proporcionar cualquier informacién y documentacién que se le solicite
referente a la aplicacién de los recursos, que facilite las acciones de supervisién.

SEXTA. - “ISAPESCA” se compromete a reintegrar a la “LA SECRETARIA” los recursos econémicos a que
se refiere la Cldusula Segunda de este Convenio de Concertacién, en caso de no ejercerlos en la
realizacion del objeto y dentro de la vigencia del presente Instrumento juridico, asi como los productos
financieros que se generen,

SEPTIMA. - Se constituird un Comité Responsable, integrado por un representante titulary un suplente
por cada una de las Instituciones signatarias, con las sigulentes facultades y obligaciones:
a. Evaluary autorizar los proyectos y acciones del presente Convenio, asl como firmar el acta de
finiquito y entrega- recepcion final.
b. Reunirse semanalmente para evaluar y autorizar el desarrollo de las acciones derivadas del
presente Convenio, debiendo reunirse forzosamente para el finiquito de los trabajos.
¢. “LA SECRETARIA” designa a Carlos Noé Contreras Mendoza como su representante y a Serglo
Joel Niebla Rodriguez como suplente; mientras que “ISAPESCA” designa a Leticla Serrano
Sainz como su representante y a Jonathan Meza Rogel como syplente, dentro del Comité

Responsable.

OCTAVA. - “LAS PARTES” acuerdan que la designacidn del personal que cada uno aporte para la
ejecucion del objeto del presente Convenio, se entenderé exclusivamente con la parte que lo emplea,
sin que de ello derive la adquisicién de algin tipo de derechos con la otra. En ningun caso podrd
considerdrsele mutuamente "patrdn sustituto".

El personal de ambas partes que participe en los trabajos y acciones del Programa, continuaré bajo la
direccién y dependencia en la que esté adscrito, por lo que este Convenio no crea nexos de cardcter
laboral entre el personal comisionado y la parte receptora. Si en la realizacién del presente Convenio,
interviene personal que preste sus servicios a Instituciones o personas distintas a las partes, continuard
bajo la direccién y la dependencia que le corresponde, por lo que su intervencion no origina nuevas
relaciones de caracter laboral.

NOVENA. - Previa solicitud por escrito de cualquiera de “LAS PARTES”, se podrdn modificar las
condiciones y compromisos establecidos en el presente Instrumento Jurldico de comun acuerdo,
mediante la suscripcién de Addendum Modificatorio, que pasaréd a formar parte integral de este

Convenio.

DECIMA. - Dejara de surtir efectos el presente Convenio cuando se presenten condiciones especiales,
extraordinarias o imprevisibles que lo ameriten; o por casos fortuitos o de fuerza mayor, que sean
ajenos a la voluntad de “LAS PARTES” y que motiven el incumplimiento de alguna de las obligaciones
contraldas bajo el presente documento legal.

X
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ngd'a-expresamente pactado que “LAS PARTES", no tendradn responsabilidad civil por los dafios o
perjm'CIOS que pudieran causarse, como-consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, que deriven
en la imposibilidad de cumplir con el objeto, motivo de este Convenio; sin perjuicio de que, una vez
superados estos eventos, pueda darse continuidad al mismo.

DECIM.A PRIMERA. - E| presente Convenio iniciara su vigencia a partir de la fecha de su celebracion y
con“cluuré con la entrega de la documentacién comprobatoria de los trabajos y acciones a satisfaccién
de “LA SECRETARIA”, de conformidad con las normas aplicables, con fecha limite de conclusién el dia
30 de octubre del presente afio, sin derecho a prérroga.

_DE;I!VIA SEGUNDA. - Serd motivo de recisién del presente Convenio, sin necesidad de resolucién
judicial y sin que exista responsabilidad para “LA SECRETARIA”, las siguientes causales:
a) El incumplimiento de “LAS PARTES” de cualquiera de las obligaciones contenidas en las
Clausulas del presente Convenio;
b) La falta o insuficiencia de recursos presupuestales para el financiamiento del objeto del
Convenio, en cuyo caso no existird responsabilidad para ninguna de “LAS PARTES"; y
¢) Cuando exista comun acuerdo entre “LAS PARTES”.

La parte que opte por la recisién, debera de comunicarlo por escrito a la otra.

DECIMA TERCERA. - “LAS PARTES” convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona, fisica o
moral, la informacién de caracter confidencial a la que tuvieran acceso los involucrados por parte de
ambas instituciones, ya sea en forma escrita u oral, directa o indirectamente, utilizdndola Unica y
exclusivamente para el propdsito o fin para el cual les fue proporcionada.

Las obligaciones de confidencialidad contenidas en la presente Cldusula subsistirdn indefinidamente
con toda la fuerza y vigor, alin después de terminado o vencido la vigencia del presente Convenio.

En el mismo tenor, “LAS PARTES” reconocen y aceptan expresamente que, en caso de que tenga
acceso a cualquier informacién que contenga datos que se consideren datos personales y/o
sensibles, seran protegidos y tratados de conformidad con lo que se establece en la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

DECIMA CUARTA. - “LAS PARTES” convienen que, en el supuesto de que llegard a suscitarse
controversia sobre la interpretacién o cumplimiento del presente Convenio, asl como todos los
aspectos que no hayan sido previstos en el mismo, se resolveran por parte de “LA SECRETARIA”; y en
caso de persistir la controversia, se someterdn expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales
competentes de la Ciudad de Culiacén Rosales, Sinaloa; renunciando a cualquier otra que por razén

de su domicilio les corresponda.

DECIMA QUINTA. - De conformidad con el segundo pérrafo del articulo 39 de la Ley de Planeacion
para el Estado de Sinaloa, “LA SECRETARIA” promoverd la publicacion del presente Convenio de

Concertacién, en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Previa lectura del presente documento y con pleno conocimiento de su contenido y alcance juridico,
manifestando ademds que, en la celebracién de este instrumento, no existe ningin vicio del
consentimiento que afecte su validez, lo firman “LAS PARTES" de comun acuerdo por triplicado; en la
Ciudad de Culiacén, Sinaloa, a los 30 dias del mes de septiembre del 2021.

5
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POR LA SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA POR EL INSTITUTO SINALOENSE DE
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA. ACUACULTURA Y PESCA.

Mo T
CARL NTRERAS MENDOZA. SERRANO SAI
SECRETAR|® PE PESCA Y ACUACULTURA. DIRECTORA GENERAL.

TESTIGO TESTIGO

10 JOEL NIEBLA RODRIGUEZ.
RESPONSABLE TECNICO.

lA DE PESCA
NTE ES HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE CONCERT. QUE CELEBRAN LA SECRETAR
vaJLTURA DEL ESTADO Y EL ISAPESCA, EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DEL .
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ANEXO TECNICO AL CONVENIO DE CONCERTACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO DE PESCA Y ACUACULTURA, BIOLOGO CARLOS
NOE CONTRERAS MENDOZA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA"; Y
POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO SINALOENSE DE ACUACULTURA Y PESCA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “ISAPESCA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA
GENERAL, PROFESORA LETICIA SERRANO SAINZ; A QUIENES, CUANDO ACTUEN EN FORMA
CONJUNTA, SERAN DENOMINADAS COMO “LAS PARTES”, OBLIGANDOSE AL TENOR DE LO

SIGUIENTE:

A.- ANTECEDENTES.
Establecer las bases para la ejecucién del denominado “Programa Emergente de Sanidad e
Inocuidad Acuicola por Afectaciones del Huracén Nora 2021", que consiste en un programa
emergente para la restauracién y rehabilitacién de unidades de produccién acuicola dafiadas por el
huracédn “Nora” los dias 28, 29 y 30 de agosto de 2021, afectaciones presentadas en los Municipios
de Culiacdn, Elota, San Ignacio, Mazatldn, Rosario y Escuinapa, del Estado de Sinaloa;

Respondiendo a las necesidades se realizd una evaluacion de dafios, conformando una brigada
técnica con personal del CONAPESCA, la SEMAR, CESASIN, Secretaria de Pesca y Acuacultura de
gobierno del estado de Sinaloa, asi como el ISAPESCA, Resultando afectadas 136 granjas acuicolas.

los dafios son muchos en y diferentes zonas, por lo que resultan insuficientes los recursos. La

Existen diferentes instituciones colaborando en la rehabilitacién de la infraestructura comin, pero Rj

Secretaria de Marina tiene maquinaria trabajando; algunos productores estdn con maquinarlia
propia y/o rentada estan iniciando la rehabilitacién, pero el sector acuicola social, no cuenta con
recursos econémicos para atender la emergencia, imposibilitados de salir adelante si no se les
proporciona maquinaria para restaurar las condiciones minimas de operacion. {

Q

F

El mayor dafio existente es en ruptura de borderia en los estanques de produccion y el azolve de S% :

drenes y canales hidrédulicos, lo que genera inundacion y riesgo tanto a las unidades de produccién
de camarén de cultivo como las poblaciones aledafias.

B.- OBJETIVOS.
En el programa se plantea el siguiente objetivo general:

Rehabilitar las unidades de produccién acuicola de camarén de cultivo, correspondientes a los
municipios afectados de Culiacén, Elota, San Ignacio, Mazatlan, El Rosario y Escuinapa. Atendiendo
en coordinacién con la SEMAR y CONAPESCA, 136 aculcolas afectadas distribuidas de la siguiente

manera:

MUNICIPIO NUMERO DE GRANJAS

CULIACAN 67
ELOTA 18
SAN IGNACIO 9

MAZATLAN 10
1

\

\“
1
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ROSARIO 10
ESCUINAPA 22
TOTAL 136

Se plantean los siguientes objetivos especificos:
1. Renta de 400 horas de maquinaria pesada para realizar trabajos de reparacién de bordos,
2. Renta de 400 horas maquinaria pesada para realizar trabajos de desazolve de drenes y
canales.
3. Coordinacién y supervision de los trabajos de restauracion y rehabilitacién de unidades de
produccién acuicola dafiadas, en los Municipios.

C.- LOCALIZACION DEL PROYECTO.

El Proyecto denominado “Programa Emergente de Sanidad e Inocuidad Acuicola por Afectaciones
del Huracén Nora 2021”, para la restauracién y rehabilitacién de unidades de produccién acuicola
dafiadas por el huracdn “Nora” los dias 28, 29 y 30 de agosto de 2021, se realizard en las costas de
los Municipios de Culiacén, Elota, San Ignacio, Mazatldn, Rosario y Escuinapa, del Estado de
Sinaloa, desde el centro del Estado de Sinaloa hasta los limites con Nayarit.

Unidades de Produccién Acuicolas

Ule 38V 48 & #0103 84 “Aing VoS

Imagen 1.- Muestra las unidades de produccién acuicola presentes en el Estado de Sinaloa.

@
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Unidades de Produccién Acuicola
Lt 3s en o muncp de Cultachn. estado de Sma'oa, Mevico

§ g8 "
A2 i
RS b hon £

.

e 90, JIDALU'S. Wevg, KSA GEDT
O RN L i »
M Gesge

TS

imagen 2.- Muestra la ubicacién de la zona afectada en mencion por 1a tormenta tropical “NORA" los dias 28, 29 y 30 de agosto de 2021,
en el Municipio de Culiacén, Sinaloa; se observa las unidades de produccién acuicolas, caminos de acceso, canales de riego, drenes de
descarga agricola, arroyos pluviales, asi como infraestructura a rehabilitar.

2N Cogpe. - :
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imagen 3.- Muestra la ubicacién de la zona afectada en mencién por la tormenta tropical “NORA" los dlas 28, 29 y 30 de agosto de 2021,
en el Municipio de Elota, Sinaloa; se observa las unidades de produccidn aculcolas, caminos de acceso, canales de riego, drenes de
descarga agricola, arroyos pluviales, asi como infraestructura a rehabilitar.
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Unldades de Produccién Acuicola
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Imagen 4.- Muestra la ubicacién de la zona afectada en mencion por la tormenta tropical "NORA” los dias 28, 29y 30 de agosto de 2021,
en los Municipios de Mazatlén y San Ignacio, Sinaloa; se observa las unidades de produccién acuicolas, caminos de acceso, canales de
riego, drenes de descarga agricola, arroyos pluviales, asi como infraestructura a rehabilitar.

Unicadas en el muncipn de El Rosano, estado ge
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imagen 5.- Muestra la ubicacién de la zona afectada en mencién por la tormenta tropical "NORA” los dlas 28, 29 y 30 de agosto de 2021,
en el Municipio de Rosario, Sinaloa; se observa las unidades de produccidn acuicol inos de canales de riego, drenes de
descarga agricola, arroyos pluviales, asi como infraestructusa 3 rehabilitar.
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Imagen 6.- Muestra la ubicacidn de la zona afectada en mencion por la tormenta tropical “NORA” o
en el Municipio de Escuinapa, Sinaloa; se observa las unidades de produccién aculcolas, caminos de acceso, canales de riego, drenes de

descarga agricola, arroyos pluviales, asi como infraestructura a rehabilitar.

D.- FORMA DE PAGO.
Para la realizacién de las acciones y estudios, objeto del presente Anexo Técnico, la “SECRETARIA”,

realizard transferencia bancaria a la cuenta de “ISAPESCA”, en una sola ministracion mediante la
entrega de la factura fiscal correspondiente, por la cantidad de $1,958,891.81 (Un millén
novecientos cincuenta y ocho mil ochocientos noventa y un pesos, 81/100 M.N.); que quedard
bajo la responsabilidad de “ISAPESCA”, asi como ejercer el recurso en los términos y conceptos

convenidos.

“ISAPESCA” también serd responsable de documentar y comprobar el ejercicio del apoyo que se
otorga al amparo del presente Convenio y Anexo Técnico, conforme a la normatividad vigente y

aplicable al programa correspondiente y a la mecdnica operativa de este instrumento.

COSTOS

CONCEPTOS UNIDADES | CANTIDAD | P.U. | IMPORTE ($) "?,:)Q

1.- Renta de maquinaria pesada para
realizar trabajos de reparacion de

bordos, en los Municipios de Culiacan, $
HORA 350 $1,740.00 609,000.00 31.09

Elota, San Ignacio, Mazatlan, El
Rosario y Escuinapa. Bulldozer D6 o
similar.

2.- Renta de maquinaria pesada para
realizar trabajos de desazolve de

drenes y canales, en los Municipios de $
HORA 600 $2,088.00 1,252,800.00 63.95

Culiacén, Elota, San Ignacio, Mazatlan,
El Rosario y Escuinapa. Excavadora
320 o similar.
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3.- Coordinacion y supervision de los
trabajos de restauracién  y
rehabilitacibn de unidades de $
mucuon acuicola dafadas, en los| MES 1 WI8) groser | 4%
nicipios de Culiacan, Elota, San o
Ignacio, Mazatlan, El Rosario y

Escuinapa.
IMPORTE TOTAL DEL $ 100.00
PRESUPUESTO 1,958,891.81 ’
D.- FECHA DE ENTREGA.

El Convenio, del cual el presente Anexo Técnico forma parte, tendrd una vigencia a partir de la fecha
de su celebracién y, al menos, hasta la fecha de entrega de Informe Final, que es el dia 27 de
octubre del presente afio, sin derecho a prorroga.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

CONCEPTOS

[
~N
w
o
w

1.- Renta de maquinaria pesada para realizar trabajos de reparacion de bordos, en X
los Municipios de Culiacdn, Elota, San Ignacio, Mazatlan, El Rosario y Escuinapa.

2.- Renta de maquinaria pesada para realizar trabajos de desazolve de drenes y

canales, en los Municipios de Culiacdn, Elota, San Ignacio, Mazatlén, El Rosario y | X|X|X|X|X >
Escuinapa.

3.- Coordinacién y supervisién de los trabajos de restauracién y rehabilitacién de

>
>
>
>

unidades de produccién acuicola dafiadas, en los Municipios de Culiacén, Elota, San | X| X | X|X|X
Ignacio, Mazatlén, El Rosario y Escuinapa.

Integracion de informes semanales de avance. X|X[X|X]|X
Entrega de informe final. X

E.- CONCEPTOS DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y CONTENIDO DE INFORME FINAL,
I.- ANTECEDENTES.

Memoria descriptiva.- Se elaborard una descripcion de las afectaciones en las unidades de
produccién acuicola, de los trabajos a realizar y su ubicacion.

Productos a entregar.- Memoria descriptiva de los Antecedentes en forma impresa y digital.
il.- OBJETIVOS.

Memoria descriptiva.- Se realizard una descripcién del objetivo general y particulares del
“Programa Emergente de Sanidad e Inocuidad Aculcola por Afectaciones del Huracén Nora 2021.”

Productos a entregar.- Memoria descriptiva de los Objetivos en forma impresa y digital.
1il.- ESTUDIO TECNICO.
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Trabajos de campo.- Se realizard un recorrido de campo en la zona para la verificacién de los
trabajos, marcando geogréficamente la ubicacién y el avance realizado por la maquinarfa.

Productos a entregar.- Memoria descriptiva, estudios especificos realizados, memoria fotografica y
planos, en forma impresa y digital.

IV.- COSTOS Y PROGRAMAS DE EJECUCION.

Memoria descriptiva.- Se elaborara un Catilogo de Conceptos de las obras proyectadas en donde

se consideraran todas las acciones necesarias para la ejecucién de cada concepto. Se describird el
procedimiento constructivo considerado, realizando el analisis detallado de la maquinaria utilizada.

Productos a entregar.- Memoria descriptiva.

V.- PRODUCTOS A ENTREGAR.

Se entregard un ejemplar de Informe Final, en original impreso y un ejemplar digital, que
contendrdn: memoria descriptiva, planos, anexos y memoria fotografica.

—o.u-
Previa lectura del presente documento y con pleno conocimiento de su contenido y alcance
Juridico, manifestando ademds que, en la celebracion de este instrumento, no existe ningun vicio
del consentimiento, de comun acuerdo lo firman por triplicado en la Ciudad de Culiacén Rosales,
Sinaloa, a los 30 dias del mes de septiembre del 2021.

POR LA SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA " POR EL INSTITUTO SINALOENSE DE
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA. ACUACULTURA Y PESCA.

gk

O JOEL NIEBLA RODRIGUEZ o MEZA ROGEL.
RESPONSABLE TECNICO. SABLE TECNICO.
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SINALOA DESPACHO DEL C. SECRETARIO

SECRETARIA
DE SEGURIDAD
PUBLICA

PODER EJECUTIVO ESTATAL

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA

mmmm,mas@mmm@mgmm
zsmmaummmmmmmnapmmw
Mmmaymmumﬂmmmhmwwmg
Sinaloa; 4,5, 8 fracciones IV y 12 demés relativos de la Ley de Seguridad Publica del Estado; 47 y 48 del Codigo
de Etica de los Servidores Publicos del Gobiemno del Estado de Sinaloa y 8 fracciones IV y XVl del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y:

CONSIDERANDO

El presente Cédigo acmmuMmmn-umayqauwd-Eﬁaam
mmwmumammd7amam@qm
oficial “El Estado de Sinaloa” y tiene como propdsito impulsar, fortalecer y velar por la consolidacién de los
principios, valores y reglas emanadas del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobiemo del Estado de
smy-uqmmwumwmahwasmw'm quiumomm
a su cargo la administracion, supervision y ejecucion de los procesos sustantivos y adjetivos de la institucion,
anteponiendo el interés general al personal y asumiendo plenamente las responsabilidades encomendadas.

mmuummymuhmawmmmm
dmmmmyuummlwmmmmv@hm
vision, metas y objetivos de la Institucién y contribuir en la mejora gubernamental, deberan regirse por los
principios, valores y reglas establecidas en el presente Codigo.

A efecto de cumplir con lo anteriormente sefialado, es fundamental impulsar valores como rectitud, lealtad y
honestidad, promoviéndose la mision de servicio, la probidad, la honradez, la integridad, la imparcialidad, la buena
fe, la confianza mutua, la solidaridad, la transparencia. la dedicacién al trabajo en el marco de los mas altos
estandares profesionales, respeto a los ciudadanos y la austeridad en el manejo de los fondos y recursos publicos.

El presente instrumento determina una serie de reglas de integridad, mismas que son enunciativas mas no
limitativas, estas definen el actuar del servidor publico con base en las disposiciones establecidas en el Codigo de
Etica de los Servidores Pablicos del Gobiemo del Estado de Sinaloa, con lo que se contribuye al impuiso e
institucionalizacion de los principios y valores rectores del servicio publico, impulsando en cumplimiento de las
metas y objetivos de la institucion.

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.
Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Sinaloa.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

Ley de Seguridad Pablica del Estado de Sinaloa.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de Gobierno del Estado de Sinaloa.
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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Por lo que, en mi caricter de autoridad en materia de seguridad publica, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA

Articulo 1. Objeto. Que los servidores publicos de la Secretarla de Seguridad Publica del Estado._qug tienen a su
cargo la administracion, supervision y ejecucion de los procesos sustantivos y adjetivos de la institucion, adopten
e implementen los principios, valores y reglas de integridad emanadas del Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, previniendo conductas discriminatorias, conflictos de interés y acoso
sexual, e impulsando las cero tolerancias a la corrupcion.

Articulo 2. Misi6n y vision:

Misién de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado. ) .
Desarrollar una politica pablica de seguridad integral que permita proporcionar a la poblacaén las condiciones
necesarias para una convivencia armoénica, tendiente ninpubsdduamlomﬁmdelegmdo. a través de
la generacién de acciones programaticas en materia de prevencion policial, prevencion social y comunitaria,
tratamiento penitenciario, tratamiento de menores infractores, mejoras en el sistema estatal de comunicaciones y
proteccién civil; asi como el fomento de cultura de la legalidad, la democracia y prevencion del delito.

Visién de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado )
Consolidar el estado de derecho, la prevencion y el combate al delito, el ejercicio pleno de la libertad y la seguridad
publica, generando la promocién necesaria, para lograr la participacion activa de los diferentes sectores de la
sociedad, en las politicas y acciones programaticas que las instancias gubemamentales generen en materia de
seguridad publica, armonizando y amalgamando de manera integral y horizontal las funciones institucionales de
los tres niveles de gobierno que contemplen acciones y relativas a la seguridad publica y siendo gestores
permanentes de la obtencién de recursos financieros de acciones especificas en materia de seguridad publica.

Articulo 3. Las disposiciones de este Codigo son aplicables a todos los servidores publicos que desempefien un
empleo, cargo o comision en la Secretaria de Seguridad Publica, sin distincién de jerarquias, grados y funciones,
mismos que deberan de cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Cédigo.

Articulo 4. Para efectos del presente Codigo se entenders por:
1. Administracién Publica: Administracién Pablica del Estado de Sinaloa;
Il. Bases: Las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencitn
de Conflictos de Interés;

lil. Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el titular de la dependencia o entidad a propuesta de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;

IV. Cadigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa

V. Comité: EI Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de cada Ente Publico. En su caso, los
subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan conforme a los Lineamientos
generales;

Vi. Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones;

VII. Etica: Conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los servidores
publicos y su recto proceder en el desempefio de su empleo, cargo o comisién en la Administracién Pablica del
Estado de Sinaloa;

VIil. SSPE: Secretaria de Seguridad Publica del Estado.
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IX. Ley Estatal: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa;

X. Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XI. Secretaria: La Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas; y

Xil. Unidad: uunwmmauwurwymm'am
facultada para dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las disposiciones del presente ordenamiento

CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Los servidores piblicos adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, deben observar los
pmadpbsmﬁnndonabsybmmﬁmdmwmﬂdwg&adomm
publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, que son congruentes con los principios estipulados en los
Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, a saber:

L Legalidad: memmmmqnmmwmh;mym
mmmwm.hmmbmmymmm
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones.

. Honradez: Los servidores plblicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

. Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

v. Imparcialidad: Los servidores pablicos dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo ftrato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Los servidores publicos actian en apego a los planes y programas previamente establecidos
y optimizan el uso y la asignacion de los recursos piablicos en el desarrolio de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.

Vi, Economia: Los servidores pablicos en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

ViL Disciplina: Los servidores piblicos desempefiaran su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIl Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
tanto a los demas servidores publicos como a las y los particulares con los que llegare a tratar.
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IX. Objetividad: Los servidores piblicos deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: Los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones y conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, privilegian el principio de méaxima publicidad de la informacion pablica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobiemo abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

Xl. Rendicién de Cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables, informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asl como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Xi. Competencia por mérito: Los servidores publicos deberan ser seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos,
conforme a las disposiciones Juridicas aplicables.

XL Eficacia: Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos puablicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XIvV. Integridad: Los servidores pablicos actian siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de
su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Los servidores plblicos procuraran que toda persona acceda con justicia e iguaildad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO TERCERO
VALORES

Articulo 6. Los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica, deben observar los valores que orientan
el servicio publico realizado en la Administracion Pablica del Estado de Sinaloa, contenidos en el Codigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, y que son congruentes con el catalogo de valores
y sus definiciones estipulados en los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica aprobados por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, a saber:

I Interés Publico: Los servidores publicos actiian buscando en todo momento la méxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.
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distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
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preferencias sexuales, la identidad o fillacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. Equidad de Género: Los servidores pliblicos, en el &mbito de sus competencias y atribuciones, garantizan
que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

VL Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el desarrolio de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme
a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al
ser el principal legado para las generaciones futuras.

Vil Cooperacién: Los servidores pablicos colaboran entre sl y propician el trabajo en equipo para alcanzar

los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion
de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Vill. _W:mmmmmmymuwdoEMtheghsde
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importancia son intrinsecos a la funcién puablica. e
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I Actuacién Pdabilica.

Los servidores pablicos que desempefian un empleo, cargo, comision o funcién, conducen su actuacién con
Itransparenda honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad; sin ostentacién y con una clara orientacion al
nterés plblico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito
favorables, distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de
prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna investigacién por violaciones en esta maleria.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-
electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de compafieros de
trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

1) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables.

J) Permitir que los servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u horario
laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda persona en general.

1) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan
en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres érdenes y niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior jerarquico,
de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o
compafieros de trabajo.

o) Desempefiar dos 0 més puestos o celebrar dos o més contratos de prestacion de servicios profesionales o
la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.
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p) Dejar de colaborar con otros servidores pablicos y de propiciar el frabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubemamentales.

q) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de
las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga
con motivo del ejercicio del cargo publico.

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos que perciba
con motivo de cargo publico.

t) Asl como cualquiera ofra analoga a las anteriores que por sl misma sean contraria al conjunto de principios
valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder
en el desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracién piblica del estado de Sinaloa.

informacién Pablica.

Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comisién o funcién, conducen su actuacion

conforme al principio de transparencia y resguardan la documentacion e informacion gubernamental que tienen

bajo su responsabilidad.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la presentacion de una
solicitud de acceso a informacién pablica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes
de acceso a informacion pablica.

c) Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacién piblica, a pesar de contar
con atribuciones o facultades legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacion o documentacién piblica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

@) Ocultar informacién y documentacién pablica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion pablica.
g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacion o documentacion pablica.
h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funciones.

J) Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de la
informacién en materia de transparencia proactiva y gobiemo abierto.
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k) Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobiemo abierto en formatos que, de
manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.

1) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por sl misma sean contraria al conjunto de principios
valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en
el desempefio de su empleo, cargo o comisién en la administracion pablica del estado de Sinaloa.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones.

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados,
participan en contrataciones puablicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, se conducen con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y .
transacciongs comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en
el Registro Unico de Contratistas para la Administracién Pablica del Estado de Sinaloa.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro
de los procedimientos de contratacién.

¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacién, y en su caso, remocion o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

J) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables.

k) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional.

1) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo
para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.
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el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

p) Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorogas.

q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos gubernamentales
relacionados con la dependencia o entidad que dirige 0 en la que presta sus servicios.
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el desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracion publica del estado de Sinaloa.

IV. Programas Gubernamentales.
Los servidores pablicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través de subordinados,
participan en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas gubemamentales, garantizan que
la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) s«mbm“maammumw.mmumuma
la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubemamentales, de manera diferente a la
establecida en las reglas de operacion.

¢) Brindar apoyos o beneficios de programas gubemamentales a personas, agrupaciones o entes que no
cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

d) Wummomammmmﬂmmdmwh
autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o de otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes.

@) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestién del subsidio o apoyo del
programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental.

@) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacion sobre el otorgamiento de los
beneficios o0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de programas
gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

1) Asicomo cualquiera otra analoga a las anteriores que por sl misma sean contraria al conjunto de principios
valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en
el desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracion pablica del estado de Sinaloa.
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V. Tramites y servicios. .
Los servidores piblicos que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion participan en las prestaciones de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de
actuacion o atencion al pablico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y
servicios.

c) Ruluartmmitesyotomarwvidosdeformdeﬁdenu.rehasandolosﬁemposderespuesta.oonsunas.
tramites, gestiones y servicios. :

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los seflalados por las disposiciones
juridicas que regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y la
prestacion de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento del tramite o servicio.

@) Asl como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean contraria al conjunto de principios
valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los servidores pablicos y su recto proceder en
el desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracion publica del estado de Sinaloa.

VI. Recursos Humanos.
Los servidores publicos que participan en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o
que desempefian en general un empleo, cargo, comision o funcién, se apegan a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién pablica con base en el mérito.

b) Designar, contratar 0 nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse
como contrarios a los intereses que les correspondera velar si se desempefiaran en el servicio publico.

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion de plazas vacantes
a personas ajenas a la organizacion de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la constancia de no
inhabilitacion.
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f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los

requisitos y documentos establecidos, o que no cumpian con las obligaciones que las leyes imponen a todo
ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subaltemos a familiares hasta el
cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacion o presentacién de inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones
aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor piblico subordinado, durante su proceso de evaluacién, una calificacion que no
corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

J) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o actividades de
caracter personal o familiar ajenos al servicio puablico.

k) Presentar informacién y documentacién falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su
evaluacion del desempefio.

1) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera, sin tener
atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos se realice en forma objetiva y
en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor pablico
sea contrario a lo esperado.

o) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas identificadas como sensibles o vuinerables a
la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

m) Asl como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean contraria al conjunto de principios
valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los servidores plblicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracion piblica del estado de Sinaloa.

Vil. Administracién de bienes muebles e inmuebles.

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participan en procedimientos
de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo (Gtiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
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d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a aigun participante en
los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo

intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el
mercado.

f) Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo 0 aéreo, de caracter oficial o arrendado para este propdésito, para
uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran afectos y
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

j) Asl como cualquiera otra an4loga a las anteriores que por si misma sean contraria al conjunto de principios
valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en
el desempefio de su empleo, cargo o comisién en la administracién publica del estado de Sinaloa.

Vill. Prc de evaluacion.
Los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan en procesos de
evaluacion, se apegan en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informaciéon de la Administracion
Publica del Estado de Sinaloa o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia externa
o interna en materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

¢) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea intema o
externa.

d) Alterar registros de cualquier Indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas y
proyectos gubernamentales.

e) Asl como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean contraria al conjunto de principios
valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracién publica del estado de Sinaloa.

IX. Control Interno.
Los servidores publicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participan en procesos en
materia de control interno, generan, obtienen, utilizan y comunican informaci6n suficiente, oportuna, confiable y
de calidad, apegéndose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.
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Vulmnuhronh.domammnchﬁvaymhmmmmm:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcién y posibles iregularidades que afecten los recursos econémicos pablicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control intemo.
¢) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo suficiente.
d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa.

@) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento
de las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en dreas en las que se detecten
conductas contrarias al Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier conflicto de interés.

) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacién, de
procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de atencion directa al
publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

1) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean contraria al conjunto de principios
valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los servidores pablicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comision en la administracion piblica del estado de Sinaloa.

X. Procedimiento administrativo.

Los servidores publicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participan en
procedimientos administrativos tienen una cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.
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) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada.

f) mmam,dmwommmmhmmmmm;
la normatividad, asi como al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

9 mmmm«.mww.wymmmmamm.m
conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica o al Codigo de
Conducta.

h)MmMuMmm:mmmquSdemmdompm

WVqudmmomdmmammmmquMmd
mmmwmm.wommmhmwwmwmusm

Xl. Desempefio permanente con integridad. _
Lummmﬂbosqmmﬁmmmbo,mo,menoﬁmdon.mwan
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o atencion al publico, y
de cooperacion entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda persona en general.

¢) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma 4gil y expedita al publico en
general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentacién gubemamental, con el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a
informacién publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion y
otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los
que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentacion que no reina los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de representacion,
vidticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

J) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este propésito, para
uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando éstos sigan siendo dtiles.

1) Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones o sobre el uso indebido o de derroche de recursos
econdmicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.
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m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que disponga
con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracion y apoyos que
se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

0) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean contraria al conjunto de principios
valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los servidores plblicos y su recto proceder en el
mm«mm.wommwummmmumam

Xil. Cooperacién con la integridad.
meﬁduup%ﬁwswdmmuwm.mmwnow.mmh
dependencia o entidad en la que laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcién pablica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico integro,
las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y
conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores préacticas a favor del servicio pablico.

d) Asl como cualquiera otra anéloga a las anteriores que por si misma sean contraria al conjunto de principios
valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo © comisién en la administracién pablica del estado de Sinaloa.

Xiil. Comportamiento digno.
Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, conducen su actuacion

respetando estrictamente la dignidad de todas las personas con la que tienen trato durante el cumplimiento de
sus obligaciones institucionales.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico digno, las
siguientes:

a) Desempefiarse en el quehacer institucional considerando que la dignidad humana es el derecho que tiene cada
ser humano, de ser respetado y valorado como ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones
particulares, por el solo hecho de ser persona.

b) Concientizar de que todas las personas somos iguales como sujetos de derechos, y aquellos con menores
posibilidades deben ser ayudados para que tengan igualdad de oportunidades.

c) Dar un trato igualitario a todas las personas independientemente de su origen étnico o nacional, sexo, religion,

ideologla, coeficiente intelectual, mucho o poco dinero, problemas de salud, rasgos fisicos (alto, bajo, rubio,
moreno, delgado, robusto, etcétera).

d) Manifestar y difundir que como seres dignos (valiosos) somos merecedores del derecho a la vida, a la libertad,
a la educacion y a la cultura, al trabajo, a poseer una vivienda, a constituir una familia, tener alimentacion
saludable y recreacion. Debemos poder elegir nuestro destino, nuestra vocacién, nuestras ideas, con el Gnico
limite del respeto a la dignidad de las demas personas.
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e) Asl como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean contraria al conjunto de principios
valores y deberes que dirigen o valoran el comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién en la administracién pablica del estado de Sinaloa.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Codigo de Conducta de la Secretarla de Seguridad Pablica, entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - En cumplimiento de lo establecido en el articulo Décimo Tercero de los Lineamientos para la emisién
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativa, emitidos
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, el presente Codigo, debera de publicarse en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”; asimismo, en concordancia con lo establecido en el articulo 9 del Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobiemno del Estado de Sinaloa publicado el 7 de septiembre de 2020 en el

periddico oficial “El Estado de Sinaloa”, el presente Codigo debera de difundirse y publicarse, en la pagina de intemet
institucional de la Secretaria de Seguridad Publica.

TERCERO. - Las Areas de la Secretaria de Seguridad Publica a través del Comité de Etica, deberan hacer del
conocimiento al personal adscrito a sus 4reas el Cédigo de Conducta de esta Dependencia, mediante oficios y acuse,

presentaciones presenciales, cuademillo impreso, correo electrénico y por otras vias mas eficaces existentes, una
vez publicado el mismo.

CUARTO. - Se abroga el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica, publicado en el Periédico Oficial
“El Estado de Sinaloa” bajo Decreto No. 116, de fecha 23 de septiembre del 2020.

Dado en la Ciudad de Culiacan, Sinaloa el 01 del mes de octubre del Dos Mil Veintiuno.

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA
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PODER EJECUTIVO ESTATAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

El suscrito, Secretario de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, con fundamento en lo establecido
en los articulos 29 fraccién XVIII del Reglamento Orgénico de la Administracién Publica del Estado de
Sinaloa; 117 fraccién |, y 132 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publicada en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el 25 de julio de 2001, con aplicabilidad en base al articulo
cuarto transitorio de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publicada en el enunciado
periédico oficial, el 14 de octubre de 2009, y los articulos 1° y 7° fraccién Vil del Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad Publica, publicado en el en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”,
el dia 20 de Marzo de 2000; los cuales me confieren atribuciones para autorizar, coordinar, controlar,
supervisar, registrar y resolver las solicitudes de autorizacion que realizan las personas fisicas y
morales para prestar servicios privados de seguridad; y una vez verificada la acreditacion de los

requisitos establecidos en la normativa aplicable, en uso de las facultades antes sefialadas, determino
lo siguiente:

RESOLUCION PARA PRESTAR SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

Expediente administrativo N° PM-049-2021
Razén Social
Solici N a Fisica GRUPO ALERTA PREVENTIVA,S. A DEC. V.
Nombre Comercial | TVO
Fecha de Solicitud 27 de agosto de 2021.
Saali Se autoriza al solicitante a prestar los servicios privados de leumthd en

esta entidad Federativa, en el periodo, modalidades y condiciones
establecidas en la resolucién administrativa correspondiente.

N° de Autorizacion SSP.SIN/462/2021
Vigencia de la autorizacién Del 21/09/2021 a 20/09/2022.

VIGILANCIA DE LUGARES O ESTABLECIMIENTOS
Modalidad autorizada

COMERCIALES, CAMPOS AGRICOLAS, GRANJAS ACUICOLAS Y
EN GENERAL DE TODA CLASE DE INMUEBLES.

- - - La resolucién administrativa completa podra consultarse en el enlace que abajo se indica , a partir
del mes de octubre del presente afio, de conformidad con los lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologaci6n y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica; o bien, podréa obtenerse una copia,
a peticion especifica del interesado dirigida al titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado

de Sinaloa; ubicada en el Complejo Estatal de Seguridad Publica cito en: Carretera Culiacan Navolato
km 12.5 Col. Altos de Bachigualato, Culiacan, Sinaloa.
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PODER EJECUTIVO ESTATAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

‘ El suscrito, Secretario de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, con fundamento en lo establecido

mmmimzsmmlleqmm&hMmmmmddEmdode
Sinaloa; 117 fraccién |, y 132 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publicada en el
PeﬁbdiooOﬁeial'ElEshdodeSimba'olZSde}nﬁodeZOOtconaplmblidpdenbasealanm
cuarto transitorio de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publmdamelmwmapo
peciédicooﬁdal.el14deodubmde2009.ybssﬂulos1‘yrﬁacd6nVIIdelReglamento‘mux:f
dehSeaahrladeSegmidadPcbﬁm,wbﬁcodomelendPedédicoOﬁdal'ElEshd_odeSmloa.
el dia 20 de Marzo de 2000; los cuales me confieren atribuciones para autorizar, coordinar, eon_tmlar.
supervisar, registrar y resolver las solicitudes de autorizacién que malizanlaspemqnagﬂsmsy
morales para prestar servicios privados de seguridad; y una vez verificada la acreditacion de los
requisitos establecidos en la normativa aplicable, en uso de las facultades antes sefialadas, determino
lo siguiente:
RESOLUCION PARA PRESTAR SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

Expediente administrativo N° PM-050-2021
Rasha w,, . N,S.DER.L.DEC.V.
P » SERVICIOS DE EVIDENCIA Y PROTECCION,
Nombre Comercial | GRUPO SIESA
Fecha de Solicitud 27 de agosto de 2021.
Se autoriza al solicitante & prestar los servicios privados de seguridad en
Determinacién esta entidad Federativa, en el periodo, modalidades y condiciones
establecidas en la resolucién administrativa correspondiente.
N° de Autorizacién SSP.SIN/460/2021
Vigencia de Ia sutorizacién Del 21/09/2021 a 20/09/2022.
VIGILANCIA DE LUGARES O ESTABLECIMIENTOS
Modalidad autorizada COMERCIALES, CAMPOS AGRICOLAS, GRANJAS ACUICOLAS Y
EN GENERAL DE TODA CLASE DE INMUEBLES.

- - - La resolucién administrativa completa podra consultarse en el enlace que abajo se indica , a partir
del mes de octubre del presente afio, de conformidad con los lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; o bien, podra obtenerse una copia,
a peticién especifica del interesado dirigida al titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Sinaloa; ubicada en el Complejo Estatal de Seguridad Publica cito en: Cametera Culiacin Navolato
km 12.5 Col. Altos de Bachigualato, Culiacan, Sinaloa.

https://www plataformadetransparencia.org. mx/web/guesVinicio?p_p_id=58&p p lifecycle=1&p p state

=maximized&p_p_mode=view& 58 struts_action=%2Flogin%2Fcreate_account

El Secretario de Wﬂmﬂq&tado.
N\

s,

Sequridad
Dnhiira

7

&% )
o vl

g

Secretaria de



miércoles 06 de octubre de 2021 «EL ESTADO DE SINALOA» 61

PODER EJECUTIVO ESTATAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

El suscrito, Secretario de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, con fundamento en lo establecido
en los articulos 29 fraccién XVIil del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica del Estado de
Sinaloa; 117 fraccion 1, y 132 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publicada en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el 25 de julio de 2001, con aplicabilidad en base al articulo
cuarto transitorio de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publicada en el enunciado
periédico oficial, el 14 de octubre de 2009, y los articulos 1° y 7° fraccién Vil del Reglamento Interior
de la Secretarla de Seguridad Publica, publicado en el en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa®,
el dia 20 de Marzo de 2000; los cuales me confieren atribuciones para autorizar, coordinar, controlar,
supervisar, registrar y resolver las solicitudes de autorizacién que realizan las personas fisicas y
morales para prestar servicios privados de seguridad; y una vez verificada la acreditacién de los
bmquisibsesmbleddosmhnmnaﬁmaplhbh.mmdahmmmm.m
siguiente:
RESOLUCION PARA PRESTAR SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

Expediente administrativo N° PM-051-2021
Razén Social
Solicitante P. Fisi SEGURDL S.A.DEC. V.
Nombre Comercial | SEGURIDAD PRIVADA SEGUDI
Fecha de Solicitud 27 de agosto de 2021.
Se autoriza al solicitante a prestar los servicios privados de seguridad en
Determinacion esta entidad Federativa, en el periodo, modalidades y condiciones
establecidas en la resolucién administrativa correspondiente.
N°® de Auatorizacién SSP.SIN/463/2021
Vigencia de la autorizacién Del 21/09/2021 a 20/09/2022.

VIGILANCIA DE LUGARES O ESTABLECIMIENTOS
Modalidad autorizada COMERCIALES, CAMPOS AGRICOLAS, GRANJAS ACUICOLAS Y
EN GENERAL DE TODA CLASE DE INMUEBLES.

- - - La resolucién administrativa completa podré consultarse en el enlace que abajo se indica , a partir
del mes de octubre del presente afio, deconfonmdadcmlosimarnmmgumaieomb
publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Infornacién Pablica; o bien, podré obtenerse una copia,
amﬁdbnospnlﬁcaddinbmadodﬁgﬂadmuhmdowmwm
de Sinaloa; ubicada en el Complejo Estatal de Seguridad Publica cito en: Cametera Culiacan Navolato
km 12.5 Col. Altos de Bachigualato, Culiacén, Sinaloa.
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PODER EJECUTIVO ESTATAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

El suscrito, Secretario de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, con fundamento en lo establecido
en los articulos 29 fraccion XVIIl del Reglamento Orgéanico de la Administracién Pablica del Estado de
Sinaloa; 117 fraccién |, y 132 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publicada en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el 25 de julio de 2001, con aplicabilidad en base al articulo
cuarto transitorio de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publicada en el enunciado
periddico oficial, el 14 de octubre de 2009, y los articulos 1° y 7° fraccién VI del Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad Publica, publicado en el en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”,
el dia 20 de Marzo de 2000; los cuales me confieren atribuciones para autorizar, coordinar, controlar,
supervisar, registrar y resolver las solicitudes de autorizaciébn que realizan las personas fisicas y
morales para prestar servicios privados de seguridad; y una vez verificada la acreditacién de los
Ireqni.uglsitns establecidos en la normativa aplicable, en uso de las facultades antes sefialadas, determino
o siguiente:

RESOLUCION PARA PRESTAR SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

Expediente administrativo N° PM-052-2021
Razén Social 8
Selicitante Parsess Piilce RUTHEY PEDRERO CORNEJO, S.A.DEC. V.
Nombre Comercial | SEPRAR
Fecha de Solicitud 08 de septiembre de 2021.
Se autoriza al solicitante a prestar los servicios privados de seguridad en
Determinacién esta entidad Federativa, en el periodo, modalidades y condiciones
establecidas en la resolucién administrativa correspondiente.
N* de Autorizacién SSP.SIN/313/2012
Vigencia de la autorizacién Del 02/10/2021 a 01/10/2022.

VIGILANCIA DE LUGARES O  ESTABLECIMIENTOS
Madolided siberiiods COMERCIALES, CAMPOS AGRICOLAS, GRANJAS ACUICOLAS Y
EN GENERAL DE TODA CLASE DE INMUEBLES, Y TRASLADO Y
CUSTODIA DE BIENES MUEBLES, FONDOS Y VALORES.

- - - La resolucion administrativa completa podra consultarse en el enlace que abajo se indica , a partir
del mes de octubre del presente afio, de conformidad con los lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; o bien, podra obtenerse una copia,
a peticion especifica del interesado dirigida al titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Sinaloa; ubicada en el Complejo Estatal de Seguridad Publica cito en: Carretera Culiacan Navolato
km 12.5 Col. Altos de Bachigualato, Culiacan, Sinaloa.

ttps://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio?p_p_id=58&p p_lifecvcle=1&p p_state
=maximized&p_p mode=view& 58 struts_action=%2Flogin%2kFcreate_account
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PODER EJECUTIVO ESTATAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

El suscrito, Secretario de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, con fundamento en lo establecido
en los articulos 29 fraccién XVIIl del Reglamento Organico de la Administracion Publica del Estado de
Sinaloa; 117 fraccion |, y 132 de la Ley de Seguridad Piblica del Estado de Sinaloa, publicada en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el 25 de julio de 2001, con aplicabilidad en base al articulo
cuarto transitorio de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publicada en el enunciado
periédico oficial, el 14 de octubre de 2009, y los articulos 1° y 7° fraccién Vil del Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad Publica, publicado en el en el Peritdico Oficial “El Estado de Sinaloa®,
ddlamummdthswdumcmﬁummem.m.m.
supervisar, registrar y resolver las solicitudes de autorizacion que realizan las personas fisicas y
morales para prestar servicios privados de seguridad; y una vez verificada la acreditacion de los
:qwmw«mhmmm.mmdoummm.m
o siguiente:

RESOLUCION PARA PRESTAR SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

Expediente administrativo N° PM-053-2021
Razén Social
Solicitante P Fisi PREVINIENDO, 8. C.
Nombre Comercial | SERVICOP
Fecha de Solicitud 24 de agosto de 2021.
Se autoriza al solicitante los servicios pri de idad en
a prestar privados seg\n:hd

esta entidad Federativa, en el periodo, modalidades y condiciones
establecidas en la resolucién administrativa correspondiente.

N° de Autorizacién SSP.SIN/393/2017
Vigencia de la autorizacién Del 15/10/2021 a 14/10/2022.

VIGILANCIA DE LUGARES O  ESTABLECIMIENTOS
Modalidad autorizada

COMERCIALES, CAMPOS AGRICOLAS, GRANJAS ACUICOLAS Y
EN GENERAL DE TODA CLASE DE INMUEBLES.

- - - La resolucién administrativa completa podré consultarse en el enlace que abajo se indica , a partir
del mes de octubre del presente afio, de conformidad con los lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; o bien, podré obtenerse una copia,
a peticion especifica del interesado dirigida al titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Sinaloa; ubicada en el Complejo Estatal de Seguridad Publica cito en: Cametera Culiacan Navolato

M | secretaria de
§4 | Seguridad
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PODER EJECUTIVO ESTATAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

El suscrito, Secretario de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, con fundamento en lo establecido
en los articulos 29 fraccién XViil del Reglamento Organico de la Administracion Publica del Estado de
Sinaloa; 117 fraccién |, y 132 de la Ley de Seguridad Piblica del Estado de Sinaloa, publicada en el
PenﬂdmOﬁml'ElEshdodasm el 25 de julio de 2001, con aplicabilidad en base al articulo
cuarto transitorio de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publicada en el enunciado
periodico oficial, el 14 de octubre de 2009, y los articulos 1° y 7° fraccion Vil del Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad Publica, publicado en el en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”,
el dia 20 de Marzo de 2000; los cuales me confieren atribuciones para autorizar, coordinar, controlar,
W.mmymhwmanmmmmﬂMy
morales para prestar servicios privados de seguridad; y una vez verificada la acreditacion de los
?ummmmhmm,mmuummm.mm
siguiente:
RESOLUCION PARA PRESTAR SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

Expediente administrativo N° PM-054-2021
Razbn Social

Solicitante Persona Fisica SEPRIVSIN SEGURIDAD PRIVADA,S.A.DEC. V.
Nombre Comercial | SEPRIVSIN SEGURIDAD PRIVADA

Fecha de Solicitud 09 de agosto de 2021.

Se autoriza al solicitante a prestar los servicios privados de seguridad en

Determinacién esta entidad Federativa, en el periodo, modalidades y condiciones
establecidas en la resolucién administrativa correspondiente.
N* de Autorizacién SSP.SIN/459/2021
Vigencia de la autorizacién Del 21/09/2021 a 20/09/2022.
VIGILANCIA DE LUGARES O ESTABLECIMIENTOS
Modalidad autorizada

COMERCIALES, CAMPOS AGRICOLAS, GRANJAS ACUICOLAS Y
EN GENERAL DE TODA CLASE DE INMUEBLES.

- - - La resolucion administrativa completa podra consultarse en el enlace que abajo se indica , a partir
del mes de octubre del presente afio, de conformidad con los lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Infomacién Publica; o bien, podra obtenerse una copia,
a peticion especifica del interesado dirigida al titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Sinaloa; ubicada en el Complejo Estatal de Seguridad Publica cito en: Carretera Culiacan Navolato
km 12.5 Col. Altos de Bachigualato, Culiacan, Sinaloa.
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PODER EJECUTIVO ESTATAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

El suscrito, Secretario de Seguridad Pablica del Estado de Sinaloa, con fundamento en lo establecido
en los articulos 29 fraccién XVIil del Reglamento Orgénico de la Administracién Publica del Estado de
Sinaloa; 117 fraccién |, y 132 de la Ley de Seguridad Pablica del Estado de Sinaloa, publicada en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el 25 de julio de 2001, con aplicabilidad en base al articulo
cuarto transitorio de la Ley de Seguridad Piblica del Estado de Sinaloa, publicada en el enunciado
periédico oficial, el 14 de octubre de 2009, y los articulos 1° y 7* fraccién VI del Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad Publica, publicado en el en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”,
el dia 20 de Marzo de 2000; los cuales me confieren atribuciones para autorizar, coordinar, controlar,
supervisar, registrar y resolver las solicitudes de autorizacién que realizan las personas fisicas y
morales para prestar servicios privados de seguridad; y una vez verificada la acreditacién de los
zq?muhmumhwmw.mm&hwmm.m
siguiente:

RESOLUCION PARA PRESTAR SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

Expediente administrativo N° PM-055-2021
Razén Social
Solicitante P Fisi CORPORATIVO ALMABA,S.A.DEC. V.
Nombre Comercial | CORPORATIVO ALMABA
Fecha de Solicitud 05 de agosto de 2021.
Se autoriza al solicitante a prestar los servicios privados de seguridad en
Determinacion esta entidad Federativa, en el periodo, modalidades y condiciones
establecidas en la resolucién administrativa correspondiente.
N* de Autorizacion SSP.SIN/419/2019
Vigencia de la autorizacién Del 21/09/2021 a 20/09/2022.

VIGILANCIA DE LUGARES O ESTABLECIMIENTOS
Modalidad autorizada COMERCIALES, CAMPOS AGRICOLAS, GRANJAS ACUICOLAS Y
EN GENERAL DE TODA CLASE DE INMUEBLES.

- - - La resolucién administrativa completa podra consultarse en el enlace que abajo se indica , a partir
del mes de octubre del presente afio, de conformidad con los lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; o bien, podra obtenerse una copia,
a peticion especifica del interesado dirigida al titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Sinaloa; ubicada en el Complejo Estatal de Seguridad Publica cito en: Carmretera Culiacan Navolato
km 12.5 Col. Altos de Bachigualato, Culiacan, Sinaloa.
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PODER EJECUTIVO ESTATAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

El suscrito, Secretario de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, con fundamento en lo establecido
en los articulos 29 fraccién XV1il del Reglamento Orgénico de la Administracién Publica del Estado de
Sinaloa; 117 fraccién |, y 132 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publicada en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el 25 de julio de 2001, con aplicabilidad en base al articulo
cuarto transitorio de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publicada en el enunciado
periédico oficial, el 14 de octubre de 2009, y los articulos 1° y 7° fraccién Vil del Reglamento Interior
delaSmtariadeseguudadPtblm,publmdomdmdPaiddmOﬁdd'ElEshdode&mba'
el dia 20 de Marzo de 2000; los cuales me confieren atribuciones para autorizar, coordinar, controlar,
supervisar, registrar y resolver las solicitudes de autorizacion que realizan las personas fisicas y
morales para prestar servicios privados de seguridad; y una vez verificada la acreditacion de los
r:quisibs&stableddosenlanamaﬁvaaplble,mueodehsfauﬂhdesmaeﬂaladas.detennm
siguiente:
RESOLUCION PARA PRESTAR SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

Expedieate administrativo N° PM-056-2021
Razédn Social
Soliciants Parians Wit SEGURANCA MAXICO, S. A. DEC. V.
Nombre Comercial | SEGURANCA SEGURIDAD PRIVADA
Fecha de Solicitud 01 de septiembre de 2021.
Sec autoriza al solicitante a prestar los servicios privados de seguridad en
Determinacitn esta entidad Federativa, en el periodo, modalidades y condiciones
establecidas en la resolucién administrativa correspondiente.
N° de Autorizacién SSP.SIN/391/2017
Vigencia de la autorizacién Del 21/09/2021 a 20/09/2022.
VIGILANCIA' DE LUGARES O ESTABLECIMIENTOS
Modalidad autorizada COMERCIALES, CAMPOS AGRICOLAS, GRANJAS ACUICOLAS Y
EN GENERAL DE TODA CLASE DE INMUEBLES.

- - - La resolucién administrativa completa podra consultarse en el enlace que abajo se indica , a partir
del mes de octubre del presente afio, de conformidad con los lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; o bien, podra obtenerse una copia,
a peticion especifica del interesado dirigida al titular de la Secretaria de Seguridad Ptiblica del Estado
de Sinaloa; ubicada en el Complejo Estatal de Seguridad Publica cito en: Cametera Culiacan Navolato
km 12.5 Col. Altos de Bachigualato, Culiacan, Sinaloa.
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PODER EJECUTIVO ESTATAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

El suscrito, Secretario de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, con fundamento en lo establecido
en los articulos 29 fraccién XVIIl del Reglamento Organico de la Administracion Publica del Estado de
Sinaloa; 117 fraccién |, y 132 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publicada en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el 25 de julio de 2001, con aplicabilidad en base al articulo
cuarto transitorio de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publicada en el enunciado
periédico oficial, el 14 de octubre de 2009, y los articulos 1° y 7° fraccion Vil del Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad Publica, publicado en el en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”,
el dia 20 de Marzo de 2000; los cuales me confieren atribuciones para autorizar, coordinar, controlar,
supervisar, registrar y resolver las solicitudes de autorizacién que realizan las personas fisicas y
mmmmmaw;ymthma!u
zqmuhbbddmmhmnnﬁvaapﬁubb.mmdebmmmm
siguiente:
RESOLUCION PARA PRESTAR SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

Expediente administrativo N° PM-057-2021
Razén Social
Selickante P Fisi CONPRYSSA,S.A.DEC. V.
Nombre Comercial | CONPRYSSA
Fecha de Solicitud 03 de septiecmbre de 2021.
Se autoriza al solicitante a prestar los servicios privados de seguridad en
Determinacion esta entidad Federativa, en el periodo, modalidades y condiciones
establecidas en la resolucién administrativa correspondiente.
N°® de Autorizacion SSP.SIN/438/2020
Vigencia de la autorizacién Del 02/10/2021 a 01/10/2022.
VIGILANCIA DE LUGARES O ESTABLECIMIENTOS
Modalidad autorizada COMERCIALES, CAMPOS AGRICOLAS, GRANJAS ACUICOLAS Y
EN GENERAL DE TODA CLASE DE INMUEBLES.

- - - La resolucién administrativa completa podra consultarse en el enlace que abajo se indica , a partir
del mes de octubre del presente afio, de conformidad con los lineamientos técnicos generales para la
i , homologacion y estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas en la

km 12.5 Col. Altos de Bachigualato, Culiacan, Sinaloa.
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PODER EJECUTIVO ESTATAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

El suscrito, Secretario de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, con fundamento en lo establecido
en los articulos 29 fraccién XVIil del Reglamento Organico de la Administracién Publica del Estado de
Sinaloa; 117 fraccion |, y 132 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publicada en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa® el 25 de julio de 2001, con aplicabilidad en base al articulo
cuarto transitorio de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, publicada en el enunciado
periddico oficial, el 14 de octubre de 2009, ylosaﬂluloﬂ'y?‘lmeuﬂn\nldeiReglamenblm
de la Secretaria de Seguridad Publica, MmdmdPumboOﬁaaI'ElEsudodeamba
el dia 20 de Marzo de 2000; los cuales me confieren atribuciones para autorizar, coordinar, controlar,
supervisar, registrar y resolver las solicitudes de autorizacion que realizan las personas fisicas y
morales para prestar servicios privados de seguridad; y una vez verificada la acreditacién de los
mWMMhmm.mm&mmmm.dmm
RESOLUCION PARA PRESTAR SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

Expedieate administrativo N° PM-058-2021
Razbn Social
Salisiante [ p o NATIVOS EN PROTECCION, S.A. DE C.V.
Nombre Comercial | NATIVOS
Fecha de Solicitud 01 de septiembre de 2021.
Se autoriza al solicitante a prestar los servicios privados de seguridad en
Determinacién esta entidad Federativa, en el periodo, modalidades y condiciones
establecidas en la resolucién administrativa correspondiente.
N* de Autorizacién SSP.SIN/466/2019
Vigencia de Ia autorizacién Del 21/09/2021 a 20/09/2022.
VIGILANCIA DE LUGARES O  ESTABLECIMIENTOS
Modalidad autorizada COMERCIALES, CAMPOS AGRICOLAS, GRANJAS ACUICOLAS Y
EN GENERAL DE TODA CLASE DE INMUEBLES.

- - - La resolucion administrativa completa podra consultarse en el enlace que abajo se indica , a partir
del mes de octubre del presente afio, de conformidad con los lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; o bien, podra obtenerse una copia,
a peticion especifica del interesado dirigida al titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Sinaloa; ubicada en el Complejo Estatal de Seguridad Publica cito en: Carretera Culiacan Navolato
km 12.5 Col. Altos de Bachigualato, Culiacén, Sinaloa.
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INSTITUTO SINALOENSE DE CULTURA

CODIGO DE CONDUCTA
DEL
INSTITUTO SINALOENSE
DE
CULTURA
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INTRODUCCION

El presente Cédigo de Conducta se emite en cumplimiento a los articulos 47 y 48
del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa,
publicado el 7 de septiembre de 2020 en el periédico oficial “El Estado de Sinaloa®
y tiene como propésito impulsar, fortalecer y velar por la consolidacion de los
principios, valores y reglas emanadas del Cédigo de Etica de los Servidores
Pablicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, y a las que deben sujetarse los
servidores publicos del Instituto Sinaloense de Cultura, quienes tienen a su cargo la
administracion, supervision y ejecucion de los procesos sustantivos y adjetivos de
la institucién, anteponiendo el interés general al personal y asumiendo plenamente
las responsabilidades encomendadas.

Las acciones que el personal operativo y administrativo del Instituto Sinaloense de
Cultura deben observar en el desempeiio de sus funciones y que se encuentren
encaminadas a cumplir con los objetivos y metas del Instituto Sinaloense de Cultura
deberan regirse por los principios, valores y reglas establecidas en el presente
Caodigo.

A efecto de cumplir con lo anteriormente sefalado, es fundamental impulsar los
valores y principios éticos, asi como las reglas de integridad para cumplir con los
objetivos operativos y administrativos de la institucion.

El presente instrumento determina una serie de reglas de integridad, mismas que
son enunciativas mas no limitativas, estas definen el actuar del servidor pGblico con
base en las disposiciones establecidas en el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, con lo que se contribuye al impulso e
institucionalizacion de los principios y valores rectores del servicio publico,
impulsando en cumplimiento de las metas y objetivos de la institucién.

MARCO JURIDICO.

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

. Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

B Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.
. Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

. Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

. Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno del Estado de
Sinaloa.

. Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la ley General de Responsabilidades Administrativas.

. Ley de Cultura del Estado de Sinaloa.
. Reglamento Interior del Instituto Sinaloense de Cultura.

En virtud de lo anteriormente sefialado, se expide el

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO SINALOENSE DE CULTURA
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. Que los servidores piblicos del Instituto Sinaloense de Cultura
que tienen a su cargo la administracion, supervision y ejecuciéon de los procesos
sustantivos y adjetivos de la institucién, adopten e implementen los principios,
valores y reglas de integridad emanadas del Céodigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobiemo del Estado de Sinaloa, previniendo conductas
discriminatorias, conflictos de interés y acoso sexual, e impulsando las cero
tolerancias a la corrupcion.

Articulo 2. Misién y visién:

Mision

Elaborgr y desarrollar una politica que defina estrategias y mecanismos de
operaciéon, sgguimiento y evaluacion de la accién publica cultural en la region,
prowmndosnempreeiequilibrbenﬁebsdoogmndesmmtosddfmmmoyla
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difusion cultural, la superacion de la calidad de vida de los sinaloenses.'el mayor
desarrollo humano y social y la mas amplia y profunda democratizacion y
descentralizacion del acceso y disfrute de los bienes y servicios culturales.

Visién

Sinaloa propiciara un desarrollo cultural sustentable, al ejercer una politica publica
fincada en las nociones de democracia y derechos culturales, producto de un
proceso de construccibn por la paz basado en el didlogo y la participacion
ciudadana, que contribuya al mejoramiento de las condiciones de la vida cultural de
los sinaloenses a través de una oferta integral que pondere y aliente la existencia y
conservaciéon de un patrimonio cultural vivo, en continua recreacién por la diversidad
de los creadores y la riqueza de sus contribuciones, para quienes habra de
posibilitar las condiciones que los impulsen a trascender las propias fronteras y, asi,
la cultura sinaloense se proyecte nacional e internacionalmente.

Articulo 3. Las disposiciones de este Codigo son aplicables a todos los servidores
publicos que desempefien un empleo, cargo o comision en el Instituto Sinaloense
de Cultura, sin distincién de jerarquias, grados y funciones, mismos que deberan de
cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Cédigo.

Articulo 4. Para efectos del presente Cédigo se entendera por:

L Administracién Publica: Administracién Publica del Estado de Sinaloa;

I Bases: Las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

1. Cddigo de Conducta: El instrumento emitido por el titular de la dependencia

o entidad a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés;

Iv. Cédigo de Etica: E Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado
de Sinaloa

V.  Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de cada
Ente Publico. En su caso, los subcomités o comisiones permanentes o temporales
que se establezcan conforme a los Lineamientos generales;

VL. Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el
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desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones; _

Vil. Etica: Conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién en la Administraciéon Publica del Estado de Sinaloa;

Vill.  “ISIC”: Instituto Sinaloense de Cultura.

IX. Ley Estatal: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa;

X Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Xl.  Secretaria: La Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas; y

Xil. Unidad: La unidad administrativa competente de la Secretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas facultada para dar seguimiento y verificar el
cumplimiento de las disposiciones del presente ordenamiento

CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Los servidores publicos adscritos al Instituto Sinaloense de Cultura,
deben observar los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico
contenidos en el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno del Estado
de Sinaloa, que son congruentes con los principios estipulados en los Lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica aprobados por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, a saber:

I Legalidad: Los servidores publicos hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

. Honradez: Los servidores plblicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
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provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo pablico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

lii. Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad: Los servidores publicos dan a la ciudadania, y a la poblacion
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones
o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Los servidores publicos actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrolio de sus actividades para lograr los objetivos

propuestos.

VI. Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

Vil. Disciplina: Los servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Viil. Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
tanto a los demas servidores publicos como a las y los particulares con los que
llegare a tratar.
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IX. Obijetividad: Los servidores publicos deberan preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y
conforme a las disposiciones juridicas aplicables, privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la

sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

Xl. Rendicién de Cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la
sociedad y autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que, en términos de las disposiciones juridicas aplicables,
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio pablico de sus funciones por
parte de la ciudadania.

Xill. Competencia por mérito: Los servidores publicos deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos, conforme a las disposiciones Juridicas aplicables.

Xll. Eficacia: Los servidores plblicos actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XIV. Integridad: Los servidores publicos actiian siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
oonisiénofundén.oonvenddasendmwmodemwwunupmm
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impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

XV. Equidad: Los servidores publicos procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

CAPITULO TERCERO
VALORES

Articulo 6. Los servidores publicos del Instituto Sinaloense de Cultura, deben
observar los valores que orientan el servicio publico realizado en la Administracion
Publica del Estado de Sinaloa, contenidos en el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa, y que son congruentes con el catalogo
de valores y sus definiciones estipulados en los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, a saber:

I Interés Pablico: Los servidores publicos actiuan buscando en todo momento
la méaxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieras y compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

ll. Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
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derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
quereﬁerequebsderedloshumnosmmawidaddeufannqueson
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

IV. Igualdad y No Discriminacién: Los servidores publicos prestan sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccién, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. Equidad de Género: Los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas, beneficios institucionales, a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Vi. Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de
los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la protecciéon y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

Vil. Cooperacién: Los servidores pulblicos colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIil. Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Etica y las Reglas de integridad; fomentan y aplican en el desempefio de
sus funciones los principios que la Constitucion Federal, la Constitucién Politica del



78 «EL ESTADO DE SINALOA» miércoles 06 de octubre de 2021

Estado de Sinaloa y los que otras leyes les imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO CUARTO
REGLAS DE INTEGRIDAD.

Articulo 7. Tomando en cuenta los principios y valores establecidos en el presente
Cadigo, se determinaron las reglas de integridad, las cuales consisten en conductas
especificas esperadas de los servidores publicos adscritos al Instituto Sinaloense
de Cultura, dichas reglas se definen como las acciones y prohibiciones que guian el
actuar de los mismos, asi mismo, éstas se encuentran establecidas en el Codigo de
Etica, en virtud de ello, de manera enunciativa y no limitativa, se expresan a
continuacion:

L Actuacioén Pablica

Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comision o funcion,
conducen su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b)  Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubemamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las
del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o
para terceros.
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d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros.

a) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencién de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales.

g)  Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

h)  Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de compaiieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

)] Permitir que los servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

)] Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantii o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de
cualquiera de los tres 6rdenes y niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto
de interés.
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n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compaiieros de trabajo.

) Desempenar dos 0 més puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con dictamen

de compatibilidad.

0) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.

p)  Obstruir u obstaculizar la generaciéon de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas
gubernamentales.

q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

r) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

s) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comision en la administracion publica del estado de Sinaloa.

. Informacion Publica

Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comision o funcion,
conducen su actuacion conforme al principio de transparencia y resguardan la
documentacién e informacién gubernamental que tienen bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacién pablica.
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b) Retrasardemnemnegligentelasacﬁvidadesgueqen_ﬁtanawtderde
forma &gil y expedita las solicitudes de acceso a informacién pablica.

c) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publoca sin wglizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o inutilizaciéon indebida, de
informacion o documentacién pablica.

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o
reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

)] Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacién de la informacién en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucion por cualquier interesado.
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)] Asi como cualquiera otra anéloga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comision en la administracion publica del estado de Sinaloa.

. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y
Concesiones

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o
a través de subordinados, participan en contrataciones plblicas o en el
otorgamiento y promroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conducen con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a
las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones
para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico
de Contratistas para la Administracién Publica del Estado de Sinaloa.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacién.
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g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

i) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

)] Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestibn que se realice para el otorgamiento y préorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

fi) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.
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0) Dejar de observar el protocolo de actuaciébn en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus
promrogas.

p)  Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o
en la que presta sus servicios.

q) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién en la administracion publica del estado de Sinaloa.

. Programas Gubernamentales

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o
a través de subordinados, participan en el otorgamiento y operacion de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, garantizan que la entrega de estos
beneficios se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la
que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de operacion.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por
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desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes.

e) Darﬂatoinequﬂaﬁvoopreferendalacualqubrpersonauagaqizadbnenla
gestién del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso
o entrega engafiosa o privilegiada de informacién.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos 0 beneficios
de un programa gubernamental.

a) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacién sobre el otorgamiento de los beneficios o0 apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

i) Asi como cualquiera otra anédloga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién en la administracion publica del estado de Sinaloa.

V. Tramites y Servicios

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién
participan en las prestaciones de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al publico.
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b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d)  Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizaciéon
de tramites y gestiones, y la prestacién de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

g) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el desempeiio de
su empleo, cargo o comision en la administracion pablica del estado de Sinaloa.

VI. Recursos Humanos

Los servidores publicos que participan en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o que desempefian en general un empleo, cargo,
comision o funcién, se apegan a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisiéon o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de
negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les correspondera velar si se desempeifiaran en el servicio publico.
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c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacibn contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados

para la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUrsos.,

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con
el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan
con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulaciéon o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio.

)] Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio

publico.

k) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre
el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempeio.
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)] Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempeiio de los servidores
publicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea contrario a lo
esperado.

fi) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta

incidencia de conductas contrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o
al Cédigo de Conducta.

0) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comision en la administracion pablica del estado de Sinalca.

Vil. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

Los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,
participan en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administran los recursos

con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo utiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos
o alterar éstos.
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¢)  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo,
a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores plblicos para que se

beneficie a algin participante en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles

e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o

arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y deméas recursos pablicos sin observar las normas
a los que se encuentran afectos y destinarios a fines distintos al servicio pablico.

)} Asi como cualquiera otra andloga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores pGblicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién en la administracion pdblica del estado de Sinaloa.

Vill. Procesos de Evaluacién
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Los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién,
participan en procesos de evaluacion, se apegan en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o intemna en materia de evaluacion o rendicion de
cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

e) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el desempeiio de
su empleo, cargo o comision en la administraciéon pablica del estado de Sinaloa.

IX. Control intemo

Los servidores publicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,
participan en procesos en materia de control intero, generan, obtienen, utilizan y
comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles iregularidades
que afecten los recursos econdmicos publicos.
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b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

c) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente.

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacidn
incompleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

a) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,

en areas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica o al Cadigo
de Conducta.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

)] Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites
o servicios de atencion directa al plblico o dejar de observar aquélios previstos por
las instancias competentes.
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)} Asi como cualquiera otra anéloga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el desempeiio de
su empleo, cargo o comision en la administracién pablica del estado de Sinaloa.

X. Procedimiento Administrativo

Los servidores publicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,
participan en procedimientos administrativos tienen una cultura de denuncia,
respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucion dictada.

f Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de
Etica y al Cédigo de Conducta.

g) inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravenciéon a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.
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h)  Asi como cualquiera otra anéloga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores puiblicos y su recto proceder en el desempeiio de
su empleo, cargo o comisién en la administracion publica del estado de Sinaloa.

Xl. Desempefio Permanente con Integridad

Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comision o funcién,
conducen su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencién al publico, y de cooperacién entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al pablico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros
de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacion y documentacién gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacién publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio
o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.
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h) Ommmmwmmmenhambn,w
o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentacién que no reina los requisitos fiscales para la

comprobacion de gastos de representacion, vidticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

)] Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles.

)] Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones o sobre el uso indebido
o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicién de
cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto
a la remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.

fi) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el desempeiio de
su empleo, cargo o comision en la administracion publica del estado de Sinaloa.

Xill. Cooperacién con la Integridad
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Los servidores publicos en el desempeiio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
cooperan con la dependencia o entidad en la que laboran y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes: '

a) Detectar &reas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, comupcién y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
ptblico.

d) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores pUblicos y su recto proceder en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién en la administracién puiblica del estado de Sinaloa.

Xill. Comportamiento Digno

Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién,
conducen su actuacién respetando estrictamente la dignidad de todas las personas
con la que tienen trato durante el cumplimiento de sus obligaciones institucionales.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio pablm digml las .igu“"m.

a) Desempefiarse en el quehacer institucional considerando que la dignidad
humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado
como ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por
el solo hecho de ser persona.
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b) Concientizar de que todas las personas somos iguales como sujetos de
derechos, y aquellos con menores posibilidades deben ser ayudados para que
tengan igualdad de oportunidades.

c) Dar un trato igualitario a todas las personas independientemente de su
origen étnico o nacional, sexo, religion, ideologia, coeficiente intelectual, mucho o
poco dinero, problemas de salud, rasgos fisicos (alto, bajo, rubio, moreno, delgado,
robusto, etcétera).

d) Manifestar y difundir que como seres dignos (valiosos) somos merecedores
del derecho a la vida, a la libertad, a la educacion y a la cultura, al trabajo, a poseer
una vivienda, a constituir una familia, tener alimentacién saludable y recreacion.
Debemos poder elegir nuestro destino, nuestra vocacion, nuestras ideas, con el
Unico limite del respeto a la dignidad de las demas personas.

e) Asi como cualquiera otra analoga a las anteriores que por si misma sean
contraria al conjunto de principios valores y deberes que dirigen o valoran el
comportamiento de los servidores publicos y su recto proceder en el desempeiio de
su empleo, cargo o comision en la administracion publica del estado de Sinaloa.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Codigo de Conducta del Instituto Sinaloense de Cultura,
entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - En cumplimiento de lo establecido en el articulo Décimo Tercero de
los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativa, emitidos por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, el presente Coédigo, debera de
publicarse en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa®; asimismo, en concordancia
con lo establecido en el articulo 9 del Codigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno del Estado de Sinaloa publicado el 7 de septiembre de 2020 en el
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periddico oficial “El Estado de Sinaloa®, el presente Codigo debera de difundirse y
publicarse, en la pagina de intemet institucional del Instituto Sinaloense de Cultura.

TERCEROQO. - Las Areas del Instituto Sinaloense de Cultura a través del Comité de
Etica, deberan hacer del conocimiento al personal adscrito a sus areas el Codigo de
Conducta de esta Dependencia, mediante oficios y acuse, presentaciones
presenciales, cmdemllblmaao correo electrénico y por otras vias més eficaces
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PODER LEGISLATIVO ESTATAL

El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, represeqtat?o por
su Sexagésima Cuarta Legislatura, ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO: 1

ARTICULO UNICO.- La Sexagésima Cuarta Legislatura del Estado de Sinaloa,
se DECLARA legitimamente constituida e instalada y abre hoy viernes
primero de octubre de dos mil veintiuno, su Primer Periodo Ordinario de
Sesiones, correspondiente al Primer Afo de Ejercicio Constitucional.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor a partir de esta
misma fecha.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa”.

Es dado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en la ciudad de
Culiacan Rosales, Sinaloa, el dia primero de octubre del aino dos mil
veintiuno.

C. GENE RENE\BOJORQUEZ RUIZ
DIPUTADO PRESIDENTE

L

C. NELA ROSIELY SANCHEZ SANCHEZ
DIPUTADA SECRETARIA
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El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, representado
por su Sexagésima Cuarta Legislatura, ha tenido a bien expedir el
siguiente,

ACUERDO NUMERO: 1

Unico. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35, incisos C) y D),
36, 37 y 38 de la Ley Orginica del Congreso del Estado de Sinaloa, en la
sesién de hoy viernes 1 de octubre de 2021, se elige la Mesa Directiva que
funcionari durante el Primer Afio de Ejercicio Constitucional de la Sexagésima
Cuarta Legislatura, habiendo quedado integrada de la siguiente manera:

Presidente: Dip. Gene René Bojérquez Ruiz
Vice-Presidenta: Dip. Juana Minerva Vizquez Gonzilez
Vice-Presidente: Dip. Feliciano Valle Sandoval

Secretaria: Dip. Nela Rosiely Sanchez Sanchez
Secretaria: Dip. Deisy Judith Ayala Valenzuela
Pro-Secretario: Dip. Pedro Alonso Villegas Lobo
Pro-Secretaria: Dip. Giovanna Morachis Paperini
TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo surtird sus efectos a partir de la fecha de su
aprobacion por el Pleno.

Segundo. Publiquese en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”.
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Es dado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en la ciudad de
Culiacin Rosales, Sinaloa, el dia primero de octubre del afio dos mil veintiuno.

C. GENE A JORQUEZ RUIZ

DIPUTADO IDENTE

1 A
: v AT 0 b ostbo ot
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ROSI ATA-VALR

Y SANCHEZ SANCHEZ Y JUDITH AYA
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETAF
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PODER JUDICIAL ESTATAL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
OFICILIA MAYOR

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SINALOA
OFICIALfA MAYOR
RESUMEN DE CONVOCATORIA

Licitacién Piblica Nacional No. PJE-01/2021

De conformidad con los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 155 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 1, 13, primer parrafo, 32,
33, 36, fraccién I, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 55 y 63 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa; 43,
fraccién 11, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa; 47, fraccion XIV, del
Reglamento Interior del Supremo Tribunal de Justicia; resolutivo segundo, fracciones I y V
del acuerdo de creacién del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Poder
Judicial del Estado de Sinaloa; al acuerdo del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, de fecha 25 de agosto de 2021,
respectivamente, se convoca a los interesados a participar en la Licitacién Piblica Nacional
No. PJE-01/2021, cuya Convocatoria que contiene las bases de participacion se encuentran
disponibles para consulta en Internet: hitp://compranet.sinaloa.gob.mx o bien en: Oficialia
Mayor, con domicilio en Avenida Lézaro Cérdenas No. 891 Colonia Centro Sinaloa, C.P.
80000, Culiacén, Sinaloa, teléfono (667) 758-72-00, extension 3041, los dias de lunes a
viernes de 9:00 a 15:00 horas.

Descripcién de la licitacién Adquisiciéon de vehiculos para servicio del Poder
Judicial del Estado de Sinaloa.

Volumen a adquirir Los detalles se determinan en la propia convocatoria

Fecha de publicaciéon en Compranet 06 de octubre de 2021

Junta de Aclaraciones 13 de octubre de 2021 a las 10:00 hrs.

Visita a instalaciones No habri visita a instalaciones

Presentacién y apertura de proposiciones 20 de octubre de 2021 a las 10:00 hrs.

ATENTAMENTE

EL OFICIAL MAYOR DEL SUPREMO TRIBUNAL PE JUS|TJCIA Y PRESIDENTE DEL
COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMI Y[SERVICIOS DEL PODER
JUDICIAL DHL ESTADO

Culiacén Rosales, Sinaloa, a 06 de octubre de 2021.
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AYUNTAMIENTOS

ORGANO INTERNO DE CONTROL
DELAYUNTAMIENTO DE CULIACAN

EDICTO

En fecha 13 (trece) de septiembre del
afo 2021 (dos mil veintiuno), se dict6
SENTENCIA DEFINITIVA en el
Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa OIC-DRA-PRA-07-2021,
en contra de JORGE ALFONSO
ALVAREZ ORTIZ, yenel punto PRIMERO
se determiné que es plenamente responsable
de la falta administrativa no grave que se le
atribuyd e impuso la sancion de
INHABILITACION TEMPORAL DE 3
(TRES) MESES, prevista en el articulo 75,
fraccion IV, ultimo parrafo de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa; y en cumplimiento a los
resolutivos SEGUNDO Y OCTAVO, queda
a su disposicion el anexo que forma parte de
esta notificacion en las oficinas que ocupa la
Direccion de Responsabilidades
Administrativas del Organo Interno de
Control, sito en Conjunto Eldorado Locales
04 y 04 B, Boulevard Francisco I. Madero
numero 39 Poniente, entre calle Juan
Carrascoyavenida Alvaro Obregén, Colonia

Centro, en esta ciudad.

Este edicto debera publicarse en
términos de los articulos 46, fraccion [y 47,
fraccion Il de la Ley de Justicia Administrativa
de aplicacion supletoria por disposicion
expresa del numeral 118 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas, ambos

ordenamientos vigentes en el Estado de

Sinaloa.
ATENTAMENTE
Culiacan Rosales, Sinaloa, 21 de
septiembre de 2021.

La Directora de Responsabilidades
Administrativas

Lic. Maria Esther Bazua Ramirez

SEPT. 29 OCT. 6 R. No. 10326569
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AYUNTAMIENTO
CIUDADANA GRISELDA QUINTANA GARCIA, Presidente Municipal Constitucional de Cosald, Sinaloa; a sus
habitantes hace saber:
Que el Honorable Ayuntamiento de esta Municipalidad, por conducto de su Secretaria, ha tenido a bien comunicarme
que en sesién ordinaria de Cabildo celebrada en fecha treinta de Septiembre del afio dos mil veintiuno, acordd

expedir el siguiente:
DECRETO MUNICIPAL NO. 52
SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ, AL CIUDADANO JOSE LINO PEREZ, OPERADOR DE MAQUINA
BLOQUERA, ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS TALLER MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE COSALA, SINALOA

ARTICULO PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 1°, 8vo., 35 Fraccién V, 14 Pamafo Primero,
16 Parmafo Segundo y demés relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 110,
111 y 112 Pamafo Primero, Segundo y Tercero, Fraccion Ill y demés relativos de la Constitucién Politica del Estado
de Sinaloa; articulos 1, 2, 3, 13, 15, 17, 18, 25 Pérrafo Primero, 27 Fraccién |, 43, 44 Fraccion |, 45, y demds relativos
ahtwamwwmam;mrwmrmm.m
Cuarta, Cuadragésima Sexta, Cuadragésima Séptima, Quincuagésima y demds relativas del Contrato Colectivo de
Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Cosald, Sinaloa, reformada en respuesta y atencion al
Pliego Petitorio formulado por el C. José Ramén Mercado Garcia, Secretario General del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Ayuntamiento de Cosald, Sinaloa, reforma aprobada tanto por el pleno del Ayuntamiento en mencién,
asi como el Tribunal Municipal de Conciliacién y Arbitraje del Municipio de Cosald, Sinaloa; articulos 22, 23, 24
Fraccién |, 43, 44 45 y demés relativos del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento Municipal de Cosald, Sinaloa, se
concede Pensién por Vejez al C. JOSE LINO PEREZ, por un monto igual al 72% del sueldo y demds prestaciones
que percibia como Operador de Méaquina Bloquera, adscrito a la Direccién General de Obras Publicas Taller
Municipal del Municipio de Cosald, Sinaloa, salario que asciende a la cantidad de $14,531.97 (Catorce Mil Quinientos
Treinta y Un Pesos 97/100 M.N.), mensuales.

ARTICULO SEGUNDO. - La Pensién se incrementaré en la misma proporcion en que se incremente el salario de los
: " it TRANSTORD oY Pensionado.

ARTICULO UNICO. - El presente decreto entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial

“El Estado de Sinaloa®.
Es dado en la Sala de H. Ayuntamiento de Cosald, Sinaloa; a los treinta dias del mes de Septiembre de
dos mil .
= PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
GARCIA
SECRET. LA AMIENTO Q
LIC. MARTIN RAMOS C
Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido iento.
Es dado en el Palacio de Cosald, Sinaloa; al primer dia del mes de Octubre de dos mil veintiuno,
SECRET. A

LIC. MARTIN RAMOS

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Cosald, Sinaloa.

€80- 032723Y
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AVISOS JUDICIALES

JUZGADO QUINTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO

Se convoca a quienes se crean con
derecho a oponerse al JUICIO
TRAMITACION ESPECIAL DE
RECTIFICACION DE ACTA DE
NACIMIENTO numero 207, a nombre de
JOSEFINA CANDELARIA VILLEGAS
LOPEZ en contra del Oficial del Registro Civil
09 de Eldorado, Culiac4n, Sin. para efecto de
modificar el afio de nacimiento, quedé
asentado 1954 siendo lo correcto 1955, en el
expediente 1352/2021. Mientras no exista
sentencia ejecutoriada.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Sept. 21 de 2021
SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS
Rosa Elma Guerrero Vargas

OCT. 6 R. No. 10327080

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME,
SINALOA.

EDICTO:

Convocase a quienes se crean con
derecho oponerse Juicio de TRAMITACION
ESPECIAL MODIFICACION DE UN
ACTA DE MATRIMONIO de sus sefiores
padres RAMON AGUILAR SANDOVAL y
MARIA HERMENEGILDA CAMPOS
LEON, asi como acta de defuncién de su sefior
padre RAMON AGUILAR SANDOVAL,
donde se asento incorrectamente el nombre
de su madre HERMENEGILDA CAMPOS
LEON, y se asiente el correcto MARIA
HERMENEGILDA CAMPOS LEON., en el
Expediente 1247/2021, quienes tendran
derecho a intervenir el negocio, cualquiera que
sea el estado del mismo mientras no exista

sentencia

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Sept. 17 de 2021
SECRETARIA SEGUNDA:

M.C. Isabel Cristina Lopez Montoya
OCT. 6 R. No. 809767

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
MIXTO DEL DISTRITO JUDICIAL DE EL
FUERTE, SINALOA.

EDICTO:

Convoécase quienes créanse derecho
oponerse Juicio TRAMITACION ESPECIAL
RECTIFICACION de un acta de registro civil
de ESTANISLAO RUIZ RUIZ; a fin de que
se Rectifique Acta de nacimiento nimero
00200, del libro nimero 01, levantada el dia 31
treinta y uno de diciembre del afio 1951,
expedida por el Oficial 006 del Registro Civil
de El Fuerte, Sinaloa, a fin de que se asiente
su fecha correcta de nacimiento que lo es 01
de marzo de 1951, y no el incorrecto que lo es
14 de mayo de 1950, en Expediente numero
224/2021, quienes tendran derecho a intervenir
en el negocio, cualquiera que sea el estado del
mismo mientras no exista sentencia
ejecutoriada.

ATENTAMENTE
El Fuerte, Sin., Jun. 04 de 2021.
SECRETARIO SEGUNDO
Carlos Ramon Cdzares Zepeda

OCT. 6 R. No. 10326643

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTOS DE EMPLAZAMIENTO.
ROBERTO CAMPOS AGUIRRE vy
JANETH MARGARITA LOPEZ
CASTILLO.

Expediente nimero 141/2018, relativo
al Juicio SUMARIO CIVIL HIPOTECARIO,
promovido por ADAMANTINE SERVICIOS,
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SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, quien a su vez es representante
legal de la parte actora «<HSBC MEXICO»
SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION
DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO HSBC, DIVISION
FIDUCIARIA, actuando tunica y
exclusivamente en su caracter de fiduciario
en el fideicomiso niimero F/238864, en contra
de ROBERTO CAMPOS AGUIRRE vy
JANETH MARGARITA LOPEZ
CASTILLO, mismos que se ordena
emplazarlos por medio de edictos, para que
dentro del término de SIETE DIAS, mas seis
dias en razdn de la distancia, comparezcan ante
este juzgado sito en Avenida Lazaro Cardenas
891 sur, Centro Sinaloa, de esta ciudad de
Culiacan, Sinaloa (Palacio de Justicia) a dar
contestacion a la demanda interpuesta en su
contra y opongan las excepciones que tuvieren
que hacer valer a su favor, previniéndoseles
para que en su primer escrito sefialen domicilio
en esta Ciudad, para oir y recibir notificaciones
y que de no hacerlo las subsecuentes se les
haran en la forma prevista por la ley.- Dicha
notificacién empezara a surtir sus efectos
a partir del décimo dia de hecha su ultima
publicacion y entrega del edicto respectivo.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Ago. 10 de 2021.
EL SECRETARIO PRIMERO.
Lic. Luz Aurelia Sauceda Beltrdn
OCT. 6-8 R.No.10326768

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO
MARCOS MORA MAGANA.

DOMICILIO IGNORADO.

Notifiquesele con fundamento al articulo
162 fraccion VIII del Codigo Procesal Familiar,
dentro del Juicio de DIVORCIO JUDICIAL,
entablado en su contra por MARCELA
PEREZ CASTANEDA, se le Emplaza para
que, dentro del término de NUEVE DIAS,

contados a partir del décimo dia hecha la lltima
publicacion, produzca su contestacion a dicha
demanda, en el Exp. No.802/2020, quedan a
disposicion en la secretaria de este Juzgado,
copias de traslado correspondiente.

Culiacan, Sin., Sept. 10 de 2021.
SECRETARIA PRIMERA

Lorena de Jesiis Rubio Gion.
OCT. 6-8 R. No. 10326711

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO
GRICELDA MORALES RIVERA.

DOMICILIO IGNORADO.

Notifiquesele con fundamento en el
articulo 162 Fraccion VII del Codigo Procesal
Familiar Vigente en el Estado de Sinaloa,
demanda por Juicio de TRAMITACION
ESPECIAL DIVORCIO JUDICIAL,
promovido por JUAN ANTONIO OCHOA
BERNAL, a la cual se le Emplaza para que
dentro del término de 09 NUEVE DiAS
contados a partir del décimo dia de hecha la
ultima publicacion produzcan contestacion a
la demanda interpuesta en su contra. Acudir a
Expediente 494/2021.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Jun. 15 de 2021.
SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS
Lic. Edda Judith Zamudio Villarreal.
OCT. 6-8 R.No. 10326680

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO.
RAQUEL PUENTES SANCHEZ.

DOMICILIO IGNORADO.
Notifiquesele con fundamento en el

articulo 162 fraccion VII del Cédigo Procesal

Familiar demanda por Juicio de
TRAMITACION ESPECIAL POR
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DIVORCIO JUDICIAL, promovido por
MARCOS EUSEBIO CHAIDEZ, en contra
de RAQUEL PUENTES SANCHEZ, en el
cual se le Emplaza para que dentro del término
de 09 NUEVE DIAS contados a partir del
décimo dia de hecha la ultima publicacion
produzca contestacion a la demanda
interpuesta en su contra. Acudir a Expediente
753/2021.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Sept. 15 de 2021.
SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS.
Margarita Armenta Rosas.

OCT. 6-8 R.No.10326674

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO.
Convdquese a quienes créanse con
derecho a oponerse en Juicio

TRAMITACION ESPECIAL POR LA
MODIFICACION DE UN ACTA DE
MATRIMONIO Numero 221, expedida a las
personas de nombres CARMEN ALICIA
LABRADA MIRANDA y ALEJANDRO
ENRIQUE LUPIO ROBLES, en contra del
C. Oficial del Registro Civil 001 del Municipio
de Culiacan, en la entidad de Sinaloa, para
efecto de corregir y adecuar a la realidad social,
en la cual se asentd incorrectamente el nombre
de la conyuge como CARMEN ALICIA
LABRADA MIRANDA, cuando lo correcto
es ALICIA LABRADA VERDUGO. Acudir
al Expediente 893/2021, en cualquier momento
mientras no exista Sentencia Ejecutoriada.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Jul. 16 de 2021.
SECRETARIA SEGUNDA DE
ACUERDOS.
Alejandra Sarahi Arellano Murillo.
OCT. 6 R.No.10326620

JUZGADO QUINTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL

DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO DE EMPLAZAMIENTO
KARLA GABRIELA ESCOBOSA
NAVARRO.

DOMICILIO IGNORADO.

Que en el Expediente nimero 1722/
2019, relativo al Juicio SUMARIO CIVIL
HIPOTECARIO, promovido ante este
Juzgado por el BANCO MERCANTIL DEL
NORTE, SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
GRUPO FINANCIERO BANORTE, a
través de su apoderado legal, en contra de la
C. KARLA GABRIELA ESCOBOSA
NAVARRO, se ordené Emplazarlas a Juicio,
para que dentro del término de (7) SIETE
DiAS comparezca a este Juzgado, en el
domicilio ubicado en: Avenida Lazaro
Cardenas nimero 891 Sur, Palacio de Justicia
Edificio «B», Primer Piso, Unidad
Administrativa, de esta Ciudad, a producir
contestacién y a oponer excepciones,
previniéndoseles para que en su primer escrito
sefiale domicilio en ésta ciudad para oir y
recibir notificaciones y que de no hacerlo, las
sucesivas se les hardn en la forma prevista
por la ley; surtiendo sus efectos a partir del
décimo dia de hecha la ultima publicacion del
edicto y la entrega.

En la inteligencia de que las respectivas
copias de traslados debidamente selladas y
cotejadas, se encuentran a disposicion de la
parte demandada en este Juzgado.

NOTIFIQUESE.- Asi lo acordo y firmé
la C. Jueza Quinta de Primera Instancia del
Ramo Civil, Licenciada IVONNE SALAZAR
ESPINOSA, por ante la Secretaria Segunda
de Acuerdos Licenciada YARELI MEZA
PAYAN, que autoriza y da fe.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Sept. 10 de 2021.
C. SECRETARIA SEGUNDA
Lic. Yareli Meza Payan.

OCT. 6-8 R.No.10326773
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JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN,
SINALOA.

EDICTO:
C. MARCELINA CONCEPCION
RODRIGUEZ CASTANARES LACY
CONCEPCION CASTANARES GUERRA.

DOMICILIO IGNORADO.

Con fundamento articulo 162
FRACCION VII Cédigo Procesal Familiar
Vigente en el Estado de Sinaloa, en Juicio
ORDINARIO FAMILIAR, PERDIDA DE
LA PATRIA POTESTAD, Expediente
numero 1368/2019 promovido por la
PROCURADORA DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
SISTEMA DIF MUNICIPAL, se le Emplaza
para que dentro del término de 09 DIAS,
contados a partir del décimo dia de hecha la
ultima publicacién produzca su contestacion a
dicha demanda, quedan a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado copias de traslado
correspondientes.

ATENTAMENTE
Mazatlén, Sin., Ago. 21 de 2020
SECRETARIO SEGUNDO DE

ACUERDOS.
Santiago Osuna Ramos

OCT. 6-8 R.No. 1041294

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DE LO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN
SINALOA.

EDICTO
C.C. NORMA GRACIELA CASTILLO
CASTRO Y PEDRO PAUL RODRIGUEZ
VERDIN.
DOMICILIO IGNORADO.

Con fundamento articulo 162
FRACCION VII Cédigo Procesal Familiar

Vigente en el Estado de Sinaloa, en Juicio
ORDINARIO FAMILIAR, PERDIDA DE
LA PATRIA POTESTAD, Expediente
numero 1928/2019 promovido por la
PROCURADORA DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
SISTEMA DIF MAZATLAN, se le Emplaza
para que dentro del término de 09 DiAS,
contados a partir del décimo dia de hecha la
ultima publicacion produzca su contestacion a
dicha demanda, quedan a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado copias de traslado
correspondientes.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Ago. 17 de 2021
SECRETARIO SEGUNDO DE

ACUERDOS
Santiago Osuna Ramos

OCT. 6-8 R.No. 1041295

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN
EDICTO

C. GABRIELA GARCIA RUIZ.
DOMICILIO IGNORADO.

Notifiquesele con fundamento en los
articulos 119 y 629 del Cédigo de
Procedimientos Civiles Vigente en el Estado,
relativo al Juicio seguido en la via de
TRAMITACION ESPECIAL DE
DIVORCIO SIN EXPRESION DE CAUSA
(UNILATERAL), en el Expediente nimero
785/2020 entablada en su contra por
RICARDO OSUNA MORENO, SE
NOTIFICA RESOLUCION.

RESUELVE PRIMERO.- Es
procedente la via de Tramitacion Especial de
Divorcio sin Expresion de Causa, promovido
por RICARDO OSUNA MORENO.
SEGUNDO.- Se decreta la disolucion del
vinculo matrimonial celebrado entre
RICARDO OSUNA MORENO y
GABRIELA GARCIA RUIZ, el 30 treinta de
enero de 1995. TERCERO.- En este dia se
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da por terminada la sociedad conyugal, régimen
adoptado por los citados contendientes y se
deja su liquidacion para el incidente respectivo.
CUARTO.- RICARDO OSUNA MORENO
y GABRIELA GARCIA RUIZ, recuperan su
capacidad para contraer nuevo matrimonio.
QUINTO.- Se concede a las partes 07 SIETE
DIAS para que inicien el incidente de
resolucion de litigio en su integridad,
exclusivamente lo que atafie al contenido del
convenio aportado por el solicitante del
divorcio. SEXTO.- Girese de manera
inmediata oficio con los insertos necesarios a
la Oficialia 02 del Registro Civil de esta ciudad
para que efectué las anotaciones
correspondientes, levante el acta respectiva y
publique extracto de esta resolucion durante
quince dias en las tablas destinadas para tal
efecto. NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE Y CUMPLASE.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 15 de 2021
SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS.
Lic. Daniela Cristina Gonzdlez Osuna

OCT. 6-8 R. No. 1041257

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTOS DE SENTENCIA:
HIPOTECARIA CREDITO Y CASA S.A.
DE C.V., SOCIEDAD FINANCIERA DE
OBIJETO LIMITADO

En el Expediente nimero 850/2018,
formado al Juicio ORDINARIO CIVIL,
promovido por RAMON ANTONIO
OROZCO ARAUIJO, en contra de FONDO
DE LA VIVIENDA DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
(FOVISSSTE) y a la moral HIPOTECARIA
CREDITO Y CASA S.A. DE C.V,,
SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO
LIMITADO, se dicté una sentencia que en
sus puntos resolutivos dice:

Culiacan, Sinaloa, a 17 diecisiete de junio
de 2021 dos mil veintiuno.

RESUELVE: PRIMERO: Procedi6 la
via ordinaria civil intentada.

SEGUNDO: La parte actora RAMON
ANTONIO) OROZCO ARAUIJO, probé su
accion. La demandada HIPOTECARIA
CREDITO Y CASA S.A. DE C.V,,
SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO
LIMITADO no comparecio a juicio, y la
codemandada FONDO DE LA VIVIENDA
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO
(FOVISSSTE), si compareci6 pero de manera
extemporanea,. por lo que se le declar6 rebelde,
consecuentemente:

TERCERO: Se declara prescrita y por
ende extinguidas las obligaciones de pago
derivadas del contrato de Apertura y Crédito
Simple con Garantia Hipotecaria celebrado en
fecha 03 tres de marzo de 2006 dos mil seis,
entre HIPOTECARIA CREDITO Y CASA
S.A. DE C.V,, SOCIEDAD FINANCIERA
DE OBJETO LIMITADO y FONDO DE LA
VIVIENDA DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
(FOVISSSTE), con el actor RAMON
ANTONIO OROZCO ARAUJO, y como
consecuencia de ello, la extincion de la
hipoteca constituida en garantia del
cumplimiento de las obligaciones contraidas en
el contrato mencionado.

CUARTO: Una vez que cause
ejecutoria este fallo, girese atento oficio con
los insertos necesarios al C. OFICIAL DEL
REGISTRO PUBLICO Y DEL COMERCIO
DE ESTA CIUDAD, a fin de que se sirva
cancelar la inscripcion de la hipoteca registrada
bajo el nimero 104, libro 1351 de la seccion
segunda del Registro Publico de la Propiedad
y del Comercio de esta Ciudad.

QUINTO: No se emite especial
condena en costas en la instancia.
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SEXTO: Notifiquese personalmente a
la parte actora y a la codemandada FONDO
DE LA VIVIENDA DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
(FOVISSSTE); y por medio de edictos
conforme lo dispone el articulo 629 en relacion
con el 119 del Codigo Procesal Civil, vigente
en el Estado, a la moral codemandada
HIPOTECARIA CREDITO Y CASA SA DE
CV SOCIEDAD FINANCIERA DE
OBJETO LIMITADO.

Asi lo resolvid y firmo la licenciada
MARIA SARA VELAZQUEZ AYALA, Juez
de Primera Instancia del Ramo Civil de este
Distrito Judicial, por ante el licenciado
FRANCISCO JAVIER RiOS ANDRADE,
Secretario Segundo de Acuerdos, que actia y
da fe.- FIRMADO.- DOS FIRMAS
ILEGIBLES.- RUBRICAS.

ATENTAMENTE
Culiacén, Sin., Ago. 24 de 2021.
SECRETARIA SEGUNDA.

Lic. Jessica Ekatherine Cardona Bustamente.
OCT. 6-8 R.No0.10326812

JUZGADO TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO
RAUL DANIEL PEREZ GUITIERREZ.

DOMICILIO IGNORADO.

Que en el Expediente nimero 970/2018,
relativo al Juicio SUMARIO CIVIL
HIPOTECARIO, promovido por
ADAMANTINE SERVICIOS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
como apoderada general para pleitos y
cobranzas de HSBC MEXICO, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO HSBC,
DIVISION FIDUCIARIA, en su caréacter de
fiduciario en el fideicomiso niumero F/238864,
en contra de RAUL DANIEL PEREZ
GUITIERREZ, se dict6 SENTENCIA con

fecha 18 dieciocho de Junio del afio 2021 dos
mil veintiuno, cuyos puntos resolutivos a la letra
dice:

PRIMERO.- Procedi6 la via sumaria
civil hipotecaria.

SEGUNDO.- La parte actora probd
parcialmente su accion. El demandado no
comparecié a Juicio dentro del término que
para tal efecto se le concedid, razén por la
cual, fue declarado rebelde. En consecuencia.

TERCERO.- Se condena a RAUL
DANIEL PEREZ GUITIERREZ, a pagar a
HSBC MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BAN- CA MULTIPLE,
GRUPO FINANCIERO HSBC, DIVISION
FIDUCIARIA, COMO FIDUCIARIO EN
EL FIDEICOMISO NUMERO F/238864, la
cantidad que en pesos moneda nacional sea
equivalente a 162,935.64 Udis (CIENTO
SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO PUNTO SESENTA Y
CUATRO UNIDADES DE INVERSION),
por concepto de capital; mas la cifra que en
pesos moneda nacional sea equivalente a
70,016.20 Udis (SETENTA MIL DIECISEIS
PUNTO VEINTE UNIDADES DE
INVERSION), por concepto de intereses
ordinarios venci- dos del 01 de febrero de 2012,
al 18 de julio de 2016, asi como al pago del
monto que en pesos moneda nacional sea
equivalente de 4,799.52 Udis (CUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PUNTO CINCUENTA Y DOS UNIDADES
DE INVERSION), por concepto de comision
por administracion vencidas del 01 de febrero
de 2012, al 18 de julio de 2016; el pago del
importe que en pesos moneda nacional sea
equivalente a 4,595.40 Udis (CUATRO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO
PUNTO CUARENTA UNIDADES DE
INVERSION), por concepto de comision por
cobertura vencidas del 01 de febrero de 2012,
al 18 de julio de 2016, asi como al pago de la
cantidad que en pesos moneda nacional sea
equivalente 103,033.33 Udis (CIENTO TRES
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MIL TREINTA'Y TRES PUNTO TREINTA
Y TRES UNIDADES DE INVERSION) por
concepto de intereses moratorios generados y
no pagados durante el periodo comprendido
del 02 de febrero del 2012, al 18 de julio del
2016; rubro al que habra de adunarse -
Gnicamente en lo que atafie a los intereses
moratorios-los demas que se sigan venciendo,
hasta la total liquidacién del asunto; en el
entendido de que dicha unidad monetaria,
debera hacerse su conversion a pesos, al tipo
de cambio que rija al momento de realizarse el
pago; accesorios que se cuantificaran durante
la etapa de ejecucion de sentencia.

Asimismo, en congruencia de lo
solicitado, se da por vencido anticipadamente
el plazo para el pago del crédito.

CUARTO.- Se concede a la parte
demandada un término de CINCO DIAS,
contados a partir de la fecha en que cause
ejecutoria este fallo, para que cumpla
voluntariamente con el pago a que fue
condenada, apercibida que de no hacerlo dentro
de dicho término, hagase trance y remate del
bien sujeto a hipoteca, y con SU producto, pago
a la parte actora.

QUINTO.- Se absuelve a la parte
accionada del pago de la cantidad de 2,900.88
Udis (DOS MIL NOVE-CIENTAS PUNTO
OCHENTA Y OCHO UNIDADES DE
INVERSION) que por comision de seguros,
asi como del pago de los saldos que se sigan
generando con posterioridad a la presentacion
de la demanda, por concepto de intereses
ordinarios y comisiéon por administracion y
cobertura, que le fuera reclamada por la actora.

SEXTO.- No se condena a la parte
demandada al pago de los gastos y costas del
juicio.

SEPTIMO.-
personalmente. En la inteligencia de que al
demandado debera notificarsele conforme a
lo que dispone el articulo 119 del Cédigo de
Procedimientos Civiles en el Estado de Sinaloa,
por medio de edictos que se publicaran por

Notifiquese

dos veces en el periodico «El Estado de
Sinaloa» y «EI Debate de Culiacan» de esta
ciudad, sin perjuicio de entregar una copia a la
Secretaria del H. Ayuntamiento de la Ciudad
de San José del Cabo, Baja California Sur.

Asi lo resolvid y firmé el Ciudadano
Licenciado Carlos Francisco Celava
Valenzuela. Juez Tercero de Primera Instancia
del Ramo Civil de este Distrito Judicial, por
ante la Secretaria Segunda Licenciada Maria
Fernanda Diaz Niebla que actta y da fe.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Jul. 22 de 2021.
LA C. SECRETARIA SEGUNDA
Lic. Maria Fernanda Diaz Niebla.
OCT. 6-8 R. No. 10326767

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EXPEDIENTE-537/2021.

EDICTO

Convoquese a quienes se crean con
derecho a oponerse al Juicio via
TRAMITACION ESPECIAL
MODIFICACION y/o RECTIFICACION
DEL ACTA DE MATRIMONIO numero
00050, del libro 1, que promueve TERESO
VALERIO LOPEZ y ALMA LETICIA
CHAIDEZ URIARTE, en contra del Oficial
del Registro Civil nimero 021 de Villa Adolfo
Loépez Mateos, Culiacan, Sinaloa, para efecto
de corregir y adecuar a la realidad social el
lugar de nacimiento del contrayente, ya que
en dicha acta se asenté como Zalate de los
Ibarra, Culiacan, Sinaloa, México, siendo lo
correcto Huizar San Dimas, Durango, México.
Acudir al Expediente 537/2021, en cualquier
momento mientras no exista sentencia
ejecutoriada.

ATENTAMENTE
Culiacan, Sin., Sept. 21 de 2021.
SECRETARIA TERCERA DE
ACUERDOS.

Lic. Ma. Natividad Flores Rodriguez
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OCT. 6 R.No. 10326689

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN

EDICTO

Convoquese a quienes se crean con
derecho a oponerse en el Juicio de
TRAMITACION ESPECIAL POR LA
MODIFICACION DEL ACTA DE
NACIMIENTO levantada por el Ciudadano
OFICIAL 01 DE LA SINDICATURA DE LA
NORIA, SINALOA, promovido por el
Ciudadano BENIGNO RODRIGUEZ
LIZARRAGA, donde se asenté
incorrectamente en la acta, el nombre de su
progenitora como IMELDA LIZARRAGA
RUIZ, debiendo ser lo correcto AMPARO
LIZARRAGA RUIZ, radicado bajo el
Expediente nimero 515/2021 quienes tendran
derecho a intervenir en el negocio, cualquiera
que sea el estado del mismo mientras no exista
Sentencia Ejecutoriada.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 15 de 2021
SECRETARIA PRIMERA DE
ACUERDOS
Daniela Cristina Gonzdlez Osuna
OCT. 6 R.No.10326774

JUZGADO CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE MAZATLAN,
SINALOA.

EDICTO
ADOLFO BRACAMONTES Y GONZALO
ARRAZOLA TIRADO

(DOMICILIO IGNORADO)

Que en las constancias del Expediente
numero 215/2021 por auto de fecha veinte de
agosto de dos mil veintiuno, se ordend
emplazarlos como demandados en el Juicio
ORDINARIO CIVIL, promovido por JOSE
ANTONIO RENDON DELGADO, por la
cancelacion de gravamen, concediéndoles

el término de 9 NUEVE DIAS para que
produzcan contestacion a la demanda
instaurada en su contra; haciéndoles saber que
las copias de la demanda y demds anexos se
encuentran a su disposicion, en horas y dias
habiles, en el Juzgado Cuarto de Primera
Instancia del Ramo Civil en la Secretaria
Primera de Acuerdos, con domicilio en Unidad
Administrativa, segundo piso, Calle Rio
Baluarte entre calles Arroyo y Canan,
Fraccionamiento Telleria, sin nimero, de esta
ciudad; se les previene para que en su primer
escrito sefialen domicilio para oir y recibir
notificaciones, apercibiéndolos que de no
hacerlo asi las subsecuentes, aun las
personales se les haran por listas de acuerdos.

En la inteligencia de que dicho
emplazamiento por edictos surtira sus efectos
a partir del décimo dia de hecha su tltima
publicacién.

La presente notificacion se le hace de
acuerdo a lo establecido por el articulo 119 del
Cédigo Procesal Civil en vigor.

ATENTAMENTE
Mazatlan, Sin., Sept. 17 de 2021.
EL SECRETARIO PRIMERO DE
ACUERDOS
Lic. Rogelio Zatarain Zamudio.
OCT. 6-8 R.No.10326637

JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE CULIACAN

EDICTO DE REMATE:

En el Expediente nimero 228/2018,
formado al Juicio SUMARIO CIVIL
HIPOTECARIO, promovido por BANCO
MERCANTIL DEL NORTE, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE GRUPO FINANCIERO
BANORTE, en contra de CRISANTO
EDUARDO BELTRAN MENDOZA, la C.
Juez Primero de Primera Instancia del Ramo
Civil de este Distrito Judicial de Culiacan,
Sinaloa, ordend sacar a REMATE en
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SEGUNDA ALMONEDA el siguiente bien
inmueble.

Finca Urbana ubicada en Avenida
Donato Bravo Izquierdo niimero 2184, de
Colonia Diaz Ordaz, de esta Ciudad, edificada
sobre el lote numero 3 A de la manzana 34,
zona 06, con superficie de terreno de 285.820
M2 y de construccion de 76.770 M2. La cual
cuenta con las siguientes medidas y
colindancias: Al NORESTE: mide 07.20
metros y linda con Calle 11; AL SURESTE:
mide 39.95 metros y linda con lote numero 04;
al SUROESTE: mide 7.10 metros y linda con
lote ntimero 12 y NOROESTE: mide 40 metros
y linda con lote nimero 03. Clave catastral
numero 07-000-028-076-016001, segin
Escritura 12369 Volumen XXXVII, inscrito
bajo el folio 321717, del Registro Publico de la
propiedad de esta ciudad. Es postura legal para
el Remate en Segunda Almoneda la cantidad
de $480,000.00 (CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL), importe que resulta una vez
hecha la rebaja del diez por ciento a la cantidad
que sirvio de base para la postura legal de la
primera almoneda.

La segunda almoneda tendra
verificativo en el local que ocupa este juzgado
a las 13:00 HORAS DEL DiA 21
VEINTIUNO DE DE OCTUBRE DEL 2021
DOS MIL VEINTIUNO.

SE SOLICITAN POSTORES.

ATENTAMENTE

Culiacan, Sin., Sept. 03 de 2021

LA SECRETARIA SEGUNDA.

Lic. Jessica Ekatherine Cardona Bustamente.
OCT. 6 R.No. 10326378

JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE AHOME

EDICTO
JUZGADO SEGUNDO DE
PRIMERA INSTANCIA DEL RAMO
CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE

AHOME, CON DOMICILIO EN LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA UBICADA
EN MARCIAL ORDONEZ Y ALLENDE,
PLANTA ALTA CON RESIDENCIA EN
ESTA CIUDAD DE LOS MOCHIS,
SINALOA.

Que en el expediente numero 1264/
1998-1, relativo al juicio SUMARIO CIVIL
HIPOTECARIO, promovido por BANCO
INTERESTATAL, SOCIEDAD ANONIMA,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE vy
seguido actualmente por JORGE
HUMBERTO LAM LOPEZ, en contra de
FRANCISCO ALFREDO VALDEZ
MIRANDA y CARMEN CECILIA
RUELAS MALDONADO, el C. Juez ordend
sacar a remate en PRIMERA ALMONEDA
el siguiente bien inmueble:

Finca urbana ubicada manzana 01, lote
14, con superficie de 96.00 metros cuadrados,
ubicada en Calle Prado Verde nimero 956
fraccionamiento Prado Bonito, de esta ciudad,
registrada bajo la inscripcion 24, libro 417,
Seccién Primera del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de esta ciudad, a
nombre de FRANCISCO VALDEZ
MIRANDA y CARMEN CECILIA
RUELAS MALDONADO.

Esta Primera Almoneda tendra
verificativo en el local de este Juzgado a las
16:00 dieciséis horas del dia 14 catorce de
octubre de 2021 dos mil veintiuno,
convocandose a postores, siendo postura legal
para el inmueble de referencia la cantidad de
$295,500.00 (DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL), importe de las 2/3
dos terceras partes del avalio pericial
practicado.

ATENTAMENTE
Los Mochis, Sin., Sept. 23 de 2021
SECRETARIA SEGUNDO
Lic. Alfredo Isabel Moreno Osuna
OCT. 6 R.No.10327111
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