Nombre del programa:
Dependencia/entidad:

Unidad responsable del
programa:

Tipo de evaluacién:

Ao de evaluacion: 2019

Evaluacién Especifica de Desempefio

Documento de posicion institucional

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica de Sinaloa

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica de Sinaloa

1. Uso de los hallazgos de la evaluacién

Texto del Informe

Se tienen identificados en los
procedimientos que no favorecen el
cumplimiento de los objetivos con

oportunidad, los tiempos requeridos en los
procesos de los protocolos de firma del
Anexo Técnico, de la licitacién centralizada
para la adquisicién de bienes y servicios,
reprogramaciones con excesivas
regulaciones para su autorizacion, teniendo
como resultado los desfasamientos de
tiempos que se han requerido para realizar
un ejercicio presupuestal con mayor
eficiencia.

Punto de vista de la
Dependencia o Entidad

Esta situacién nos lleva a
realizar ejercicios fiscales de
ocho meses, alcanzando
metas parciales en algunos
programas.

Accién de mejora
derivada de la

evaluacion
Mejorar los
tiempos de
gestion de

firmas del Anexo
Técnico, lo que
permitird contar
con resultados
que simplifiquen
el proceso del
ejercicio del
FASP.

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

e Se cumplid con el objetivo establecido en los “Términos de Referencia para la Evaluacion
estratégica de disefio y orientacién a resultados del Fondo de Aportaciones para la

Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federa

I”

(TdR), respecto de analizar y

valorar el disefo vy la orientacién a resultados para la identificacion de areas de mejora
y la generacién de informacién que contribuya a su fortalecimiento, consolidacion y

mejora de su desempefio.



SINALOA

Documento de posicion institucional

La evaluacidén se realizé mediante un ejercicio sistematico de acopio, valoracién y
analisis de la documentacién mas relevante sobre el Fondo, con el fin de contar con un
diagndstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de gestion.

3.1 Sobre los resultados de la evaluacion

Con los resultados de esta evaluacion, que derivaron del analisis y valoracion de la
operacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (Fondo), se espera contribuir al fortalecimiento, consolidacion y mejora
de su desempeiio, de modo que se permita orientar su gestion a la consecucion de
resultados de manera eficaz y eficiente.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacion

El proceso de evaluacién se realizé conforme a lo establecido en el Programa Anual de
Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2019 de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal y de los Fondos de Aportaciones Federales (PAE 2019) y los TdR emitidos
para tal efecto, a través de reuniones de seguimiento, oficios, comunicacidon por medio
de correo electrénico, entre otras, que favorecieron la comunicacién y coordinacién entre
el Area de Evaluacién (AE) y la Unidad Responsable; quienes en todo momento tuvieron
la disposicion para atender los requerimientos realizados por el evaluador externo para
contar con la informacién necesaria para el desarrollo de la misma.

3.3 Sobre el desempeiio del equipo evaluador

El evaluador externo muestra objetividad e imparcialidad en el desarrollo de la
Evaluacién, toda vez que se apegd a lo establecido en los TdR aplicables.



