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PODER EJECUTIVO

LICENCIADO MARIO LOPEZ VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
SINALOA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 65,
FRACCIONES | Y XXIV, 66 Y 69, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
SINALOA; 2, 3, 4, 7, 9, 14 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011 - 2016 contempla en sus objetivos y lineas de accion el
fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicidn de cuentas e intensificar la cultura de
control preventivo en la Administracién Publica para generar confianza y credibilidad en la
sociedad; para ello, es importante fomentar entre los servidores publicos la adopcién de habitos de
excelencia en el desempefio de sus responsabilidades, bajo principios y valores éticos.

Que el mismo Plan establece construir un gobierno que permita incrementar la participacion
ciudadana en la vigilancia y control de los recursos publicos, asi como en los programas y acciones
de gobierno.

Que es indispensable, para responder cabalmente con los planteamientos de la sociedad
sinaloense, que el Ejecutivo a mi cargo cuente con una Administracién Publica actualizada que
promueva permanentemente los principios y valores éticos que exige el ejercicio de la gestidn
publica.

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Sinaloa, dispone en su articulo 15 los deberes de todo servidor publico en el ejercicio de sus
funciones y que constituyen la base de los principios éticos con que deben conducirse.

Que el Cadigo de Etica se propone como un documento de observancia obligatoria para todos los
servidores publicos que conforman la Administracion Publica Estatal, que establezca un conjunto
de valores éticos sobre los que se construya un gobierno eficiente y con una sélida cultura de
servicio promoviendo la transparencia de sus dependencias y entidades en su ejercicio.

Que el Codigo de Etica no pretende suplantar leyes o reglamentos existentes, sino
complementarlos y fortalecerlos, definiendo los valores éticos que deben guiar de manera integral
la actuacion de los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal en el cumplimiento de
sus obligaciones, funciones y tareas que correspondan a su empleo, cargo o comision,
estableciendo una norma de conducta que refleje el compromiso que esta Administracion Publica
Estatal, dia con dia, adopta para garantizar el respeto de nuestras leyes y honrar la confianza de
los ciudadanos que han depositado en nosotros para realizar las tareas que como servidores
;L’Jblicos nos corresponden, por lo que tengo a bien establecer el presente:
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE SINALOA.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los valores y principios éticos que se establecen en el presente Cédigo de Etica, rigen
a los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Estado
de Sinaloa, para que la actuacion de los servidores publicos se traduzca en actitudes positivas y
que tenga un impacto tanto en su entorno laboral como en la sociedad en general.

Articulo 2. Para los fines del presente Cédigo se entendera por:

Servidor Publico: Es toda persona fisica que desempefie un empleo, cargo o comisién, de
cualquier naturaleza en el Poder Ejecutivo Estatal.

Entidad Publica: El Poder Ejecutivo del Estado, todas las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal y Paraestatal.

Principios de la Funcién Publica: Lo constituyen la honradez, lealtad, legalidad, imparcialidad y
eficiencia, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Federal y Local, para que la
prestacion del servicio publico garantice la obtencion de mayores niveles de eficiencia y eficacia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable.

CAPITULO SEGUNDO )
DE LOS VALORES ORIENTADOS AL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 3. Responsabilidad, honestidad, legalidad, compromiso por el bien comun, solidaridad,
respeto, honradez, lealtad, integridad, vocacion de servicio, capacitacion, eficacia y eficiencia,
justicia, y liderazgo, son los valores orientados al servidor publico.

I. RESPONSABILIDAD

"Responder por las consecuencias de sus acciones u omisiones en el ejercicio del servicio
publico".

El Servidor Publico debe obrar con la premisa de saber responder a las acciones que diariamente
realiza en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, afrontando las consecuencias de sus actos
y encaminando sus acciones a la satisfaccion de las demandas sociales, procurando que su
actuacion fomente el desarrollo sostenible de la entidad, para lo cual debera evitar la afectacién del
patrimonio cultural y del ecosistema del Estado.

« Il. HONESTIDAD

"Obrar con rectitud e integridad en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién".
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El Servidor Publico debe conducirse en todo momento de manera recta y honesta, procurando
satisfacer el interés general, desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
tercera persona, por lo que no debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de
cualquier persona u organizacién que puedan comprometer su desempefio como Servidor Publico,
absteniéndose de conductas que puedan afectar la imagen gubernamental dentro del ejercicio de
sus funciones.

lll. LEGALIDAD

"Conocer, cumplir y respetar la Constitucion, las leyes y los reglamentos que estén
relacionados con las atribuciones del cargo publico que desempeiie".

El Servidor Publico debe conducirse en cumplimiento estricto de las leyes, reglamentos, acuerdos,
decretos y otras disposiciones aplicables, fundando y motivando sus actos, buscando siempre el
bien comun.

IV. COMPROMISO POR EL BIEN COMUN

"Buscar la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad".

El Servidor Publico debe dirigir sus acciones a la satisfaccién de las necesidades e intereses de la
sociedad, por encima de intereses particulares, consciente de que el servicio publico constituye
una mision que soélo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales.

V. SOLIDARIDAD

"Ser sensible a las necesidades de la poblacién”.
El Servidor Publico debe conducirse con una actitud de respeto, colaboracién y apoyo a personas,
grupos sociales y érdenes de gobierno, para el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

VI. RESPETO

"Dar a todas las personas un trato digno".

El Servidor Publico no debe realizar actos discriminatorios en su relacién con la ciudadania o con
los demas miembros de la administracion, por lo que debe dar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante, sin importar sexo, edad, raza, credo, religién, preferencia politica o
capacidades diferentes.

Vil. HONRADEZ

"Utilizar los recursos que tenga asignados exclusivamente para el desempefio de su
empleo, cargo o comision”.

Cada Servidor Publico, sin importar su nivel o condiciéon contractual, debe asumir en los hechos un
comportamiento integro e intachable.

VIIl. LEALTAD

/ "Guardar la Constitucion, las instituciones y el orden juridico del pais”.
La lealtad del Servidor Publico es la entrega a la institucion, preservando y protegiendo los
intereses publicos.
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IX. INTEGRIDAD

"Contar con la cualidad o estado de conciencia que permita tener presente los valores
objeto de este Codigo".

El Servidor Publico debe reunir en cada uno de sus actos, decisiones o proyecciones de trabajo,
los valores que son objeto de este Cddigo, de tal forma que su desempefio sea lo mas recto y
apegado al derecho y al interés social. Un servidor publico integro es aquel que actia con
honestidad, proactividad y transparencia.

X. VOCACION DE SERVICIO

¥

"Actuar en todo momento con la conviccidn de aplicar su inteligencia y capacidad creadora
para la optimizacion de sus actividades cotidianas".

El Servidor Publico debe enfocar sus esfuerzos y recursos al cumplimiento de sus funciones en
forma diligente y responsable, fomentando y promoviendo los requerimientos de calidad y
eficiencia en beneficio de la sociedad.

Xl. CAPACITACION

"Tener adiestramiento y conocimiento en los aspectos técnicos laborales necesarios para
desempefiar sus funciones".

El Servidor Publico debe fomentar e incrementar sus conocimientos y habilidades para alcanzar la
eficacia y excelencia en la realizacion de sus funciones y responsabilidades, debido a que, para
alcanzar el éxito institucional, es necesaria la capacitacion personal.

XIl. EFICACIA Y EFICIENCIA

"Alcanzar los objetivos planteados, utilizando los recursos que tenga asignados de manera
responsable”.

El Servidor Publico debe plantearse y alcanzar los objetivos propuestos mediante estrategias con
enfoque hacia resultados, utilizando el minimo de recursos y tiempo que tenga asignados para
cumplir con sus obligaciones.

Xill. JUSTICIA

"Conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la funcién que
desempenie".

El Servidor Publico debe respetar el Estado de Derecho, responsabilidad que debe asumir y
cumplir. Para ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus funciones.

XIV. LIDERAZGO

/ "Orientar su liderazgo a la busqueda y cumplimiento de la misién, vision y objetivos
institucionales, aportando al maximo su capacidad, conocimientos y esfuerzo".
El Servidor Publico, indistintamente del cargo que ocupe, debe motivar e incentivar a los demas al
logro de las metas y objetivos de la institucion, con un sentido de unidad.
La motivacion del Servidor Publico hacia los demés es determinante para el logro de los objetivos
institucionales convirtiéndolos en propios y comunes para la organizacién, promoviendo, motivando
e incentivando al personal.
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CAPITULO TERCERO
DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Cultura de la legalidad, imparcialidad, confidencialidad, transparencia, rendiciéon de
cuentas, unidad, y equidad de género, son los principios orientados al servicio publico.

. CULTURA DE LA LEGALIDAD

"Actuar con apego a las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus facultades,
promoviendo y fomentando la cultura de la legalidad".

El Servidor Publico en el ejercicio de su funcién, debe apegarse a las normas y procedimientos
establecidos en las leyes y respetar el estado de derecho, para lo cual tiene la obligacion de
conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas.

Il. IMPARCIALIDAD

"Abstenerse de beneficiar intereses personales, familiares o de negocio”.
El Servidor Publico en la toma de decisiones y en el ejercicio de sus funciones tiene la obligacion
de ser objetivo e institucional y mantenerse ajeno a todo interés particular.

lll. CONFIDENCIALIDAD

"Conducirse con reserva y discrecion en el manejo de la informacién obtenida en el
ejercicio de sus facultades".

El Servidor Publico debe guardar reserva y discrecién respecto de hechos o informacién de los que
tenga conocimiento en el ejercicio de sus facultades.

IV. TRANSPARENCIA

"Garantizar el acceso de toda persona a la informacién publica que administren o se
encuentre en posesion de las dependencias y entidades".

El Servidor Publico debe garantizar el derecho de la sociedad a ser informada sobre el desempefio
de sus facultades y el manejo adecuado de los bienes y recursos de la institucion, permitiendo el
libre acceso a la informacién publica sin mas limites que los que la propia ley imponga.

V. RENDICION DE CUENTAS

"Asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempefiar sus funciones en

forma adecuada y sujetarse a la evaluacidn de la propia sociedad".

Para el Servidor Publico rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la

responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la evaluacién de la

propia sociedad. Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar
/ permanentemente con la disposicién para desarrollar procesos de mejora continua, de

modernizacion y de optimizacion de recursos publicos.

VI. UNIDAD

"Buscar coordinarse de manera adecuada y cordial entre si".
El Servidor Publico buscara relacionarse de manera adecuada y cordial con sus colaboradores,
superiores, subordinados y con aquellos que laboren en las dependencias y entidades, a fin de

e
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propiciar una efectiva comunicacién que le permita desarrollar sus facultades de forma eficiente y
eficaz, de manera proactiva para formar efectivos y adecuados equipos de trabajo; estara
consciente de que el servicio publico constituye una misién que sélo adquiere legitimidad cuando
busca satisfacer las demandas sociales.

VIl. EQUIDAD DE GENERO

"Igualdad entre hombres y mujeres de participar en las actividades de las Instituciones
Puablicas".

El Servidor Publico debe fomentar la participacién en igualdad de circunstancias entre hombres y
mujeres en la vida politica, laboral y social, con la finalidad de combatir costumbres y practicas
discriminatorias entre los géneros.

CAPITULO CUARTO )
DEL VALOR ORIENTADO A LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

Articulo 5. Valor orientado a la conservacion del entorno ecolégico y proteccién al medio
ambiente.

"Fomentar la conservacion del entorno ecolégico y proteccion al medio ambiente".
El Servidor Publico debe propiciar el desarrollo sustentable y procurar que sus acciones fomenten
la preservacién del equilibrio ecoldgico y la proteccién del medio ambiente del Estado.

CAPITULO QUINTO )
DEL VALOR ORIENTADO A LA PROTECCION
DEL PATRIMONIO CULTURAL

Articulo 6. Valor orientado a fomentar la conservacion del patrimonio cultural.

"Fomentar la conservacion del Patrimonio Cultural”.

El Servidor Publico debe contribuir al cuidado del patrimonio histérico, documental, arquitectonico y
artistico de la cultura regional, nacional y universal, con base en el respeto a la pluralidad y
diversidad de las tradiciones, lenguas y culturas existentes en la entidad.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Cédigo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”.
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Articulo Segundo. El Poder Ejecutivo del Estado\dispondra las
mas amplia difusion del presente Cddigo entre los s
Estatal y la sociedad en general.

edidas/ concernientes para la
idores publicgs de Id Administracion Publica

Es dado en la residencia del Poder Ejecutivo del E ciugdad de Culiacan Rosales,

SINALOA KS TA

Lic. Mario Logez

Gobernador Constitucional'de 0 de Sinaloa

Lic. Ger Ctavio Vargas Landeros
Secfetarjo Ganeral de Gopierno

C.P. Juan Pgblo Yamuni Roble
Titular de la Unidad de Transparencia y Rendicion
de¢ Cuentas



