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M.C. CESAR JULIO SAUCEDO BARRON, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
SINALOENSE DE ACUACULTURA Y PESCA (ISAPESCA), EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 27 Y 30 DE LA LEY DE PESCA
Y ACUACULTURA SUSTENTABLES DEL ESTADO DE SINALOA Y EN LOS
ARTICULOS 10 Y 11, FRACCION Il DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL ISAPESCA.

CONSID ERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 contempla en sus objetivos y lineas de accién
el fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas e intensificar la
cultura de control preventivo en el Instituto Sinaloense de Acuacultura y Pesca para generar
confianza y credibilidad en la sociedad; para ello, es importante fomentar entre los
servidores publicos y la adopcién de habitos de excelencia en el desempefio de sus
responsabilidades, bajo principios y valores éticos.

Que el mencionado Plan, plantea establecer un gobierno que permita la participacién
ciudadana en la vigilancia de los recursos publicos, asi como en los programas y acciones
de gobierno.

Que es indispensable, para responder cabalmente con ios planteamientos de la Sociedad
Sinaloense, que el Instituto Sinaloense de Acuacultura y Pesca, cuente con un Cddigo de
Conducta como una herramienta para promover, los principios y valores que exige el
ejercicio de la gestioén publica.

Que el Coédigo de Conducta no pretende suplantar leyes o reglamentos existentes, sino se
propone como un instrumento que regula la conducta de los servidores que laboran en el
Instituto Sinaloense de Acuacultura y Pesca, el cual serd de observancia obligatoria en el
gque establece un conjunto de valores éticos sobre los que se construya un gobierno
eficiente y con una sélida cultura de servicio promoviendo la transparencia de sus
servidores publicos.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
SINALOENSE DE ACUACULTURA Y PESCA

CAPITULO |
OBJETIVO Y ALCANCE DEL CODIGO
Articulo 1. Este Cdédigo tiene por objeto fundamental normar la co

publicos del ISAPESCA, respecto a los principios éticos que han d
funciones que desempenan en la administracién publica.

nducta de los servidores
e regir el ejercicio de las

Articulo 2. Todo ciudadano asi como servidor publico que conozca de cualquier hecho
contrario a los principios contenidos en el articulo 3 del presente cédigo, tiene la obligacion

ética de informar a los directivos del Instituto.

CAPITULO II

PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBL

co

Articulo 3. Para los efectos de este codigo son principios rectoregs de la conducta de los

Servidores Publicos y los valores éticos que han de regir la funcion

a) La honestidad.

b) La equidad.

¢) Lalegalidad.

d) Lalealtad.

e) La vocacion de servicio.
f) La disciplina.

g) La eficacia.

h) La responsabilidad.

La puntualidad.
La trasparencia.

s
=

publica los siguientes:




Miércoles 16 de Julio de 2014 «EL ESTADO DE SINALOA» 7

Articulo 4. En el ejercicio de la funcion publica el servidor publico realizara la combinacion
de estos principios, debiendo tener prioridad la honestidad.

Articulo 5. La honestidad exige actuar teniendo en cuenta siempre que los fines publicos
excluyen cualquier comportamiento que vaya en demérito de estos, ya sea grupal o
individual.

Articulo 6. La equidad obliga a los servidores publicos a actuar, respecto a las personas
que demandan o solicitan sus servicios, sin ningun tipo de preferencias y sélo en razén del
merito, legalidad, motivaciones objetivas y sin consideracion de género, religién, posicién
social y econdémica.

Articulo 7. La legalidad considera que todo servidor publico debe conducirse estrictamente
en apego al estado de derecho, procurando ser ejemplo de ello dentro y fuera del Instituto.

Articulo 8. La lealtad sera manifestacion permanentemente de fidelidad que se traducira
en constancia, solidaridad para con los companeros y directivos.

Articulo 9. La vocacién de servicio excluye conductas, e intereses que no sean los
institucionales y se patentiza en acciones de entrega en las tareas asignadas.

Articulo 10. La disciplina significa la observancia en el cumplimiento de las normas
administrativas por parte de los servidores publicos en el gjercicio de sus funciones.

Articulo 11. La eficacia se entiende como la realizacion de los programas gubernamentales
y administrativos en el menor tiempo posible y con logro optimo de los objetivos planteados.

Articulo 12. La responsabilidad significa disposicién y diligencia en el cumplimiento de las
competencias, funciones y tareas encomendadas, el tomar la iniciativa de ofrecerse a
realizarlas;, asi como la permanente disposicion a rendir cuentas y asumir las
consecuencias de la conducta publica sin excusas de ninguna naturaleza.

Articulo 13. La puntualidad exige del servidor plblico que los compromisos contraidos, las
tareas, encargos y trabajos asignados sean cumplidos dentro de los tiempos establecidos o
convenidos. Impone exactitud y precisién en el cumplimiento de los horarios para el
desarrollo de las actividades ordinarias y extraordinarias relacionadas con sus labores.

Articulo 14. La transparencia exige del servidor publico la ejecucién transparente de los
actos del servicio, e implica que éstos tienen un principio de caracter publico y son
accesibles al conocimiento de toda persona fisica 0 moral que tenga interés legitimo en el
asunto.



8

«EL ESTADO DE SINALOA»

Miércoles 16 de Julio de 2014

Articulo

CAPITULO il!

CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICO

15. El servidor publico de buena conducta sera aquel que

S

durante e! ejercicio de

sus funciones practique rigurosamente los principios definidos en el Capitulo Il.

Articulo
criterios:

16. La honestidad de los servidores publicos sera practicada segtn los siguientes

a) Los servidores publicos deberan rechazar en el ejercicio de sus funciones los
regalos, invitaciones, favores, dadivas, viajes, uso de medios de transporte o

cualquier clase de halagos y beneficios materiales.

b) El servidor publico debera abstenerse en forma absoluta de ejercer sus

funciones y autoridad con fines distintos al interés pub

ico del Instituto. A tal

efecto no debera, en ninguna circunstancia, vincular su vida privada en el
desempefio del cargo que ejerce, ni utilizarlo para hostigamiento, acoso o

seduccién de cualquier tipo.

¢) Los servidores publicos se abstendran de celebrar contratos de cualquier

naturaleza por si mismo o por terceras personas
Institucional.

contrarios al interés

d) Los servidores publicos se abstendran de conocer o participar por si o por
terceras personas en asuntos en los cuales tenga directa o indirectamente

especial interés.

e) Las entrevistas con personas interesadas en un detern
ser efectuada éste, en la respectiva oficina o lugar de trak

f) El acceso a datos e informaciones que dispongan Ig

ninado servicio debera
ajo del funcionario.

s servidores publicos

debido al ejercicio de sus funciones, competencias, Jlabores o empleos no
l

debera ser utilizados para fines distintos a los institucion

es.
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g) Los subordinados no deben ser obligados a realizar durante el tiempo de
trabajo, actividades correspondientes a los asuntos e intereses personales de
sus superiores.

h) Ningun servidor publico después de asumir su cargo no podra continuar
desempefiandose como administrador de sus negocios particulares, si ésta
menoscaba el estricto cumplimiento de sus deberes, en cuyo caso debera
delegar sus poderes de administracion.

i) El servidor publico mostrara la rectitud e integridad de su conducta, escogiendo
siempre para el bien comun las mejores opciones.

j) El servidor publico, bajo ninguna circunstancia, ocultara ni distorsionara la
informacién al superior jerarquico del Instituto.

Articulo 17. La equidad de los servidores publico sera practicada y apreciada segun los
siguientes criterios:

a) Todo aquel que solicite un servicio por parte del servidor publico tendra el
derecho de recibir trato digno y objetivo.

b) La prestacidén del servicio se debe ofrecer en igual cantidad o calidad a todos
los usuarios, concediendo la misma oportunidad a todos y cada uno de ellos.

c) Para la justa y correcta presentacién del servicio, el servidor publico debera
estar permanentemente consciente de que su trabajo esta regido por el interés
de ser util a quien demande un servicio, sin considerar condicién social, politica,
econdmica, religiosa, étnica, o de cualquier otro orden, respetando fielmente
sus derechos humanos.

Articulo 18. La Legalidad de los servidores publicos sera practicada y apreciada segun los
siguientes criterios:

a) Todo servidor ptblico en el ejercicio de sus funciones debera conducirse
invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a ia funcion que
desempenfa.
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b) Todo servidor publico debera promover en el Instituto un

la Norma Juridica que se rige, denunciando ante el Su
gue no acate ésta disposicién.

¢) Todo servidor publico debe convertirse en un decidido pr
principios contenidos en el presente cédigo en el desemp

Articulo 19. La lealtad de los servidores publicos sera practicada
siguientes criterios:

a) Todo servidor publico sera custodio de los bienes que le
ejercicio de sus funciones y debera informar inmediatan

jerarquicos el deterioro de éstos.

b) Todo servidor publico deberd expresarse correctan

jerarquico, asi como de sus companieros dentro y fuera d

c) Todo servidor publico en el ejercicio de sus funciones
simpatias, caprichos, presiones o intereses de orden

interfiera en su trabajo y vayan en menoscabo de un resy

Articulo 20. La vocacién de servicio de los servidores publicos sera
segun los siguientes criterios:

a) El servidor publico para el cabal ejercicio de sus func

superiores se le informe las obligaciones y deberes prop
ejercer.

b) Todo servidor publico debe desempefiar su cargg

obligaciones que le confieren utilizando todos sus conoci
fisica e intelectual, con el fin de obtener los mejores resu
c) El

servidor publico actuara permanentemente en

cordialidad, tolerancia y coordinacién entre sus comparie

de las actividades encomendadas.

a Cultura de respeto a
perior Jerarquico aquel

omotor de los valores y
efio de sus funciones.

y apreciada segun los

son asignados para el
nente a sus superiores

ente de su superior
el Instituto.

no debe permitir odios,
personal o grupal que
iltado positivo.

practicada y apreciada

iones, solicitara a sus
0s del cargo que ha de

en funcion de las
mientos y su capacidad
tados.

solidaridad, respeto,
ros, para la realizacidon
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b) El servidor publico como custodio principal del patr
instrumentos de trabajo, debera ser vigilante de éstos

imonio del Instituto e
y demas documentos,

bienes e intereses del departamento que le han sido confiados.

¢) Los directivos podran otorgar las licencias y permisos sin violar imperativos

éticos, y los servidores publicos deben solicitarios
justificaba y legalmente correcta.

Articulo 24. La puntualidad de los servidores publicos sera practic
los siguientes criterios:

a) Los horarios de trabajo serdn cumplidos exactam
establecidos

b) Los servidores publicos comenzaran su horario de
dilaciones, y al terminar le manifestara cortésmente al
conclusién de sus labores.

c) El servidor publico podra modificar su horario de trabajo

superior jerarquico, siempre y cuando no lesione o vaya
actividades encomendadas.

Articulo 25. La transparencia de los servidores publicos sera practi
los siguientes criterios:

a) Toda persona tiene derecho a conocer la verdad, el sg

negarlia, salvo aquella que la ley establezca como reserv

b) Los servidores publicos en el gjercicio de sus funcion

procedimiento de sus actividades a quien lo solicite y q
relacién a su ejecucion.

c) El Servidor Publico desempefiara sus funciones de
atendiendo siempre la verdad, conduciéndose de est
credibilidad de la sociedad en las Instituciones publica
de confianza. '

:

en forma moralmente

ada y apreciada segun

ente como han sido

trabajo sin mayores
Superior Jerarquico la

con la autorizacién del
n en menoscabo de las

cada y apreciada segun

2rvidor publico no debe
ada.

es daran a conocer el
ie no ofrezca dudas en

manera transparente,
manera fomentara la
y generara una cultura







