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.  Introduccidn.

El derecho de acceso y rectificacion de los datos personales en el Estado de Sinaloa
encuentra su antecedente en la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Sinaloa, publicada en el afio 2002.

El 20 de Julio de 2007, se reforma el articulo 6 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la cual se reconoce el derecho de acceso a la
informacion como una garantia fundamental, las fracciones Il y Il tienen la virtud de
ser las primeras menciones constitucionales expresas que hacen un reconocimiento
del derecho a la proteccion de datos personales y se constituyen como limitantes al

ejercicio del derecho de acceso a la informacién.

El 2009 se distingue por, la concrecion de dos relevantes acontecimientos
relacionados con la consolidacion del derecho a la proteccion de datos en México,

la aprobacion de las reformas a los articulos 16 y 73 de la Constitucion.

El articulo 16 constitucional incorpora a la lista de garantias fundamentales
consagradas en nuestra Carta Magna, el derecho a la proteccion de datos
personales y lo dota de contenido, a saber: "Toda persona tiene derecho a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual
establecera los supuestos de excepcidn a los principios que rijan el tratamiento de
datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico,

seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros"

Por su parte, el articulo 73 constitucional dota de facultades al Congreso de la Unién
para legislar en materia de proteccion de datos personales en posesion de

particulares.



El 13 de abril de 2001, la Camara de Diputados aprobdé el proyecto de decreto por
el que se expide la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Particulares, por su parte, la Camara de Senadores aprobo por unanimidad dicho
dictamen, el 27 de abril de 2010 y finalmente, el 5 de julio de 2010 el Poder Ejecutivo
Federal publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley.

El 26 de Julio de 2017 se publica la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa (LPDPPSOES), la cual entro
en vigor al dia siguiente de su publicacion.

El 15 de Marzo de 2019, la Comisién Estatal para Acceso a la Informacion Publica,
publicé el acuerdo mediante el cual se aprueba los Lineamientos de Proteccion de
Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

A partir de la publicacion de la LPDPPSOES vy los Lineamientos de Proteccion de
Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, el Instituto
Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte (ISDE) adquiere el caracter de
"Responsable" y debera tratar dichos datos conforme a los principios de licitud,
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion vy
responsabilidad; adoptar medidas de seguridad para la proteccion de los mismos;
plasmar un documento de seguridad de dichas medidas, garantizar los derechos de

acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Entre los "Deberes" previstos en la LPDPPSOES, el ISDE debera establecer y
mantener las medidas de seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para
la proteccién de los datos personales, que permitan protegerlos contra dafio,
pérdida, alteracion, destruccion o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi
como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad, para lo cual la
Direccion de Alto Rendimiento coordino la elaboracion de este documento.



. Marco Normativo.

Para efectos de este documento, la normatividad aplicable es la siguiente:

e Atrticulos 6 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP).

e Ley General de Proteccion de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa
(LTAIPES).

e Ley Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa (LPDPPSOEYS).

e Ley de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de Sinaloa.

e Reglamento Interior del Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte.

e Lineamientos de Proteccién de Datos Personales para Sujetos Obligados del

Estado de Sinaloa.



. Ambito de aplicacion.

En atencién a los "Deberes" que refiere la LPDPSOES, el presente documento es
aplicable para todas las areas del ISDE, que en el ejercicio de sus atribuciones y
funciones, administren bases de datos en sistemas de tratamiento de datos
personales, que tengan acceso a soportes fisicos y/o electrénicos, con
independencia de la forma o modalidad de su creacion, procesamiento,
almacenamiento y organizacién. Los datos personales podran ser expresados en
forma numérica, alfabética, grafica, alfanumérica, fotografica, acustica o cualquier

formato que haga identificable a una persona.



IV. Politica de Proteccion de Datos Personales de la Secretaria de

Transparenciay Rendicion de Cuentas.

El ISDE, protegerd los datos personales proporcionados a éste, en base a lo
dispuesto en la LPDPPSOES y los Lineamientos de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.

Objeto.

La Politica de Proteccion de Datos Personales explica como se tratan y protegen
los Datos Personales que sean recolectados por este Instituto, en todas sus bases

de datos y/o archivos que contengan Datos Personales.

A. Responsable del Tratamiento de los Datos Personales y Fundamento para

ello.

Conforme lo dispuesto en la LTAIPES y en la LPDPPSOES, el ISDE es el
responsable del tratamiento de los datos personales que le proporcionen, y el
fundamento para tratar sus datos personales, se encuentra en los articulos 21, 94,
165 y el segundo parrafo del articulo 166 de la LTAIPES y en los articulos 1, 2, 3, 4
fraccion 11, 14, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 196 fraccion VIII de la
LPDPPSOES.

B. Datos Sometidos a Tratamiento.

Los datos personales seran utilizados con la finalidad de:

a) Expediente Unico de personal, a fin de realizar los tramites administrativos.
b) Integrar el expediente individual de deportistas y entrenadores.

c) Realizar el expediente clinico de deportistas y entrenadores.

d) Elaborar el padron de deportistas beneficiaros con beca.

e) Reqgistrar las solicitudes para el ejercicio de Derechos ARCO.



g)

h)

Recepcion de solicitudes de informacion de datos personales presencial en
nuestras oficinas.

Realizar el registro de los participantes en las acciones de capacitacion, validar
la asistencia a los cursos, brindar la capacitacion, generar las constancias
respectivas, elaborar informes, en su caso, establecer comunicacion para dar
seguimiento a la conclusion de los cursos, asi como para aclarar dudas sobre
sus datos, ya sea por algun error o imprecision, notificacion de cancelacion o
cambio de horario, fecha y/o sede.

Contar con registro digital de video de movimientos de personas en areas
publicas del Gimnasio de Usos Multiples Maria del Rosario Espinoza ubicado en
Blvd. Alfonso G. Calderon Velarde S/N Desarrollo Urbano Tres Rios, C.P. 80027,
Culiacan, Sinaloa.

Para las finalidades antes sefialadas y dependiendo de los datos personales a

tratar, se recaban los siguientes datos:

© © N o g A~ WD PRE

Nombre completo.

Edad.

Sexo.

Nacionalidad.

Registro Federal de Contribuyente.
Clave Unica de Registro de Poblacion.
Estado civil.

Domicilio.

Teléfono particular y celular.

10. Identificacion oficial.

11.Nivel de escolaridad.

12.Datos laborales (nombre de la institucion, sector al que pertenece, puesto, area

de adscripcion, correo electronico y teléfono de oficina).

13.Referencias personales, asi como nombre de conyuge, nombre del padre,

nombre de la madre y datos personales de sus dependientes econdmicos.

14.Institucidn bancaria, nUumero de cuenta y clabe interbancaria.



Adicional a lo anterior, se recaban los siguientes datos que se consideran sensibles:
Peso, estatura, nombre del padre, madre o tutor (menores de edad), nombre de
conyuge y datos personales de sus dependientes econdmicos, carta de no

antecedentes penales, certificado médico e historial clinico.

C. Derechos de los Titulares de los Datos Personales.

Para el ejercicio de cualquiera de los derechos Acceso, Rectificacion, Cancelacion
y Oposicion (ARCO) se debera presentar la solicitud respectiva en la Unidad de
Transparencia, con domicilio en Blvd. Alfonso G. Calderon Velarde S/N Desarrollo
Urbano Tres Rios, C.P. 80027, Culiacéan, Sinaloa.

Para conocer el procedimiento y requisitos para el ejercicio de los derechos ARCO,
se podra llamar al siguiente nimero telefénico (667)715-29-89 Extension 128; o bien
ponerse en contacto con nuestro Responsable de la Unidad de Transparencia, que
dara trdmite a las solicitudes para el ejercicio de estos derechos, y atendera

cualquier duda que se pudiera tener respecto al tratamiento de la informacion.

Los datos de contacto del Responsable de la Unidad de Transparencia son los
siguientes: domicilio en Blvd. Alfonso G. Calderdn Velarde S/N Desarrollo Urbano
Tres Rios, C.P. 80027, Culiacan, Sinaloa. Teléfono (667)715-29-89 Extension 128.

D. Arearesponsable de laimplementacion y observancia de esta politica.

La Subdireccién General, a través de la Unidad de Transparencia, tiene a su cargo
la labor de desarrollo, implementacion, capacitacion y observancia de ésta Politica.
Para tal efecto, todos los servidores publicos que realizan el Tratamiento de Datos
Personales en las diferentes areas del ISDE, estan obligados a reportar estas Bases
de Datos y a dar traslado a ésta de manera inmediata, de todas las peticiones,
guejas o reclamos que reciban por parte de los Titulares de Datos Personales.
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La Unidad de Transparencia serd responsable de la atencion de peticiones,
consultas, quejas y reclamos ante la cual el titular de la informacion podra ejercer
sus derechos a conocer, actualizar, rectificar y suprimir el dato y revocar la

autorizacion.

E. Autorizacion - Consentimiento.

El responsable debera contar con el consentimiento previo del Titular para el

tratamiento de los datos personales, el cual debera otorgarse de forma:

Libre: Sin que medie error, mala fe, violencia o dolo que puedan afectar la

manifestacion de voluntad del titular;

Especifica: Referida a finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas que

justifiquen el tratamiento; e

Informada: Que el titular tenga conocimiento del aviso de privacidad previo al

tratamiento a que seran sometidos sus datos personales.

En la obtencién del consentimiento de menores de edad o de personas que se
encuentren en estado de interdiccion o incapacidad declarada conforme a la ley, se
estara a lo dispuesto en las reglas de representacion previstas en la legislacion civil

gue resulte aplicable.
El consentimiento podra manifestarse de forma expresa o tacita:
e Consentimiento expreso: Es cuando la voluntad del titular se manifieste

verbalmente, por escrito, por medios electronicos, 6pticos, signos inequivocos o

por cualquier otra tecnologia.
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e Consentimiento tacito: Es cuando habiéndose puesto a disposicion del titular

el aviso- de privacidad, éste no manifieste su voluntad en sentido contrario.

Por regla general sera valido el consentimiento tacito, salvo que la ley o las
disposiciones aplicables exijan que la voluntad del Titular se manifieste

expresamente.

Tratdndose de datos personales sensibles el responsable deberd obtener el
consentimiento expreso y por escrito del Titular para su tratamiento, a través de su
firma autdgrafa, firma electronica o cualquier mecanismo de autenticacion que al
efecto se establezca, salvo en los casos de excepcidn previstos en el articulo 22 de
la LPDPPSOES.

Se considerara que el consentimiento expreso se otorgd por escrito cuando el titular
lo externe mediante un documento con su firma autégrafa, huella dactilar o cualquier
otro mecanismo autorizado por la normativa aplicable. En el entorno digital, podran
utilizarse medios como la firma electrénica o cualquier mecanismo o procedimiento
equivalente que permita identificar fehacientemente al titular, y a su vez, recabar su

consentimiento de tal manera que se acredite la obtencién del mismo.

El responsable debera informar al Titular, a través del aviso de privacidad, la
existencia y caracteristicas principales del tratamiento al que serdn sometidos sus

datos personales, a fin de que pueda tomar decisiones informadas al respecto.

F. Seguridad de los Datos Personales.

ElIISDE, en estricta aplicacion del Principio de Seguridad en el Tratamiento de Datos
Personales, proporcionara las medidas técnicas, fisicas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no autorizado o fraudulento. La obligacion y responsabilidad

del ISDE, se limita a disponer de los medios adecuados para este fin.
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El ISDE, no garantiza la seguridad total de su informacion ni se responsabiliza por
cualquier consecuencia derivada de casos fortuitos, causas de fuerza mayor, fallas
técnicas o del ingreso indebido por parte de terceros a la Base de Datos o Archivo
en los que reposan los Datos Personales.

G. Tratamiento de Datos Personales.

El ISDE deberéd darle un tratamiento a los datos personales recabados en estricto
apego a los principios de Calidad, Confidencialidad, Consentimiento, Finalidad,
Informacién, Lealtad y Legalidad en materia de tratamiento de datos personales,
Licitud, Proporcionalidad, Responsabilidad y Seguridad, expresados en el Articulo
12 de la LPDPPSOES.

Se precisa que el servidor publico que incumpla a los principios citados
anteriormente sera causa de sancién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 196
de LPDPPSOES.

H. Vigencia.

Esta Politica de Proteccion de Datos Personales esta vigente desde la fecha de su

aprobacion por el Comité de Transparencia del ISDE.

V. Funciones y Obligaciones del personal involucrado en el tratamiento de
datos personales.

Todas los servidores publicos que tengan acceso a los datos personales, estan
obligados a conocer y aplicar las medidas de seguridad propias que sean de
caracter administrativo, fisico y técnico para la proteccion de datos personales, que
permitan protegerlos contra dafo, pérdida, alteracion, destruccion, o en su caso, se

debera de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad.

13



Funciones genéricas en cualquier nivel de tratamiento:

e Tratar los datos personales con responsabilidad y las medidas de seguridad que

se haya establecido para tal fin.

Obligaciones genéricas en cualquier nivel de tratamiento:

e Guardar confidencialidad sobre la informacion que se conozca en el desarrollo
de sus actividades.

e Estar capacitado en materia de tratamiento de datos personales.

e Dar aviso a los superiores jerarquicos, ante cualquier accion que pueda poner
en riesgo los datos personales, y en general que puedan vulnerar la seguridad

de los datos personales.

El incumplimiento a lo establecido en este Documento de Seguridad, asi como lo
establecido por la LPDPPSOES, sera causa de aplicacion de medidas de apremio

y/o sancién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 196 de LPDPPSOES.

VI. Inventarios de Datos Personales y de los Sistemas de Tratamiento

Los sistemas que se detallan en el presente documento son aquellos que contienen

datos personales, que se encuentran tanto en soporte electrénico como fisico.

A. Direccion de Administracion de Recursos.
B. Direccion de Desarrollo del Deporte
C. Direccion de Alto Rendimiento.

En los siguientes apartados, se estard abordando cada uno de los sistemas

sefalando su descripcion, estructura y medidas de seguridad. Dentro de este ultimo

se realizara un analisis de riesgos, el andlisis de brecha y el plan de trabajo.

14



En la descripcion de cada sistema de tratamiento de datos personales, se sefiala el
fundamento legal; los datos personales que se encuentran en la direccién, la forma
de obtencion de los datos personales, el servidor publico administrador del sistema,
tipo de soporte, caracteristicas del lugar fisico donde se resguardan los datos

personales, portabilidad de datos, transferencia de datos y encargado de datos.
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Direccién de Administracién de Recursos

1. Fundamento Legal.- Capitulo Sexto, Seccion |, Articulo 19 del Reglamento
Interior del Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte.

2. Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa.- Esta
direccion cuenta con un aviso de privacidad que corresponden a expediente
anico de personal.

é INSTITUTO SINALOENSE DE CULTURA FiSICA Y EL DEPORTE y
| JUSDE
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Div, Adrinistratics de Regleios mmtini smsioense g0

S|NALOA Cultura Fisica y ¢ Deporte

ez Bec s TRAMITE O SERVICIO: N

Marque con una X los datos personales que existen y son necesarios 0 que exsten
necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Unidad Administrativa.

XX X Ix &kaerkaXXX b g

Datos Personales Recabados Existente No ]

1

Datos de identificacién y Contacto
Nombre ~
Alias
Seuddnimo
Sexo
Estado Civil
Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
Registro Federal del Instituto Nacional {INE)
Ciave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
Lugar de Nacimiento
Facha de Nacimiento
Naconalidad
Domicilio
Teléfono Particular
Teléfono Cedular Personal
Correc Electronico Personal
Firma Autograta
Firma Electronica
Edad
Fotografia
Referencias Personales
Escolaridad
Nuamero de Segundad Social o Analogo ) e
Datos sobre caracteristicas fisicas

X X

| KU ) [ XUXUX X (X ¢ X e P IXE

Color da Piel

Color de Cabello
Sefias Particulares
Estatura

Peso

Cicatrices .
Tipo de Sangre X X i

XXX

X|X
XX

16



Datos Blomédicos

Datos Personales Recabados

Imagen de Irs

Huella Dactilar

Palma de la Mano

ADN (Codigo Genético)

‘xxXng

Puesto o cargo que desempefia

Domicilic del trabajo

Correo slecirénico institucional

Teléfono Institucional

Referencias Laborales

Informacién generada durante los
procedimientos de reclutamiento; seleccién y

contratacion.
Experiencia/Capacitacion Laboral

M x XXX

Trayectoria Educativa

Titulos

Cedula Profesional

Certificados

X > P X

Reconocimientos

Entrada al Pais

Salida del Pais

Tempo de permanencia en el Pais

Calidad Migratoria

Derachos de Residencia

Assguramianto

Repatriacic

Datos Patrimonlales y/o Financieros

Bienes Muebles

Bienes Inmuebles

Informacion Fiscal

Historial Crediticio/Buro de Crédito

Ingresos

Egresocs

_C—uentas Bancaras

Nimeros de Tarjetas de Crédito

Informacion adicional de tareta (fechas de
vencimiento, codigos de seguridad, datos de
| banda magnética, pin)

Seguros

Afores

x| X | XX I XXX IXRIMN D
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Datos Personales Recabados Existente | Necesario

Datos de Identificacién y Contacto

Posturas Religiosas/
idecldgicas/morales/flosoficas

Pertenencia a un partido/Posturas Politicas

Pertenencia a un Sindicato

X X

Datos de Salud

Estado de Salud Fisico presente, pasado o
futuro

Estado de Salud Mental presente, pasado o
futuro

Informacion Genetica

Datos Sobre Vida Sexual

Preferencias Sexuales

Practicas o Habitos Sexuales

Datos de Origen Etnicos o Racial

Pertenencia a un Pueblo, Etnia o Regién [ [

|

Datos Familiares

Relaciones afectivas, familiares y conyugales | |

b

Otros Datos Personales (mencionar)

. ] l

x| | X P x| X x

——

Datos sobre pasatiempos, entrenamiento y diversion

Datos Personales Recabados Existente | Necesario

2

Pasatiempos

Aficiones

Deportes de Praclica

|

Juegos de su Interés

X%X%gg

Datos Legales

Situacidn Juridica de la persona (jicios,
amparos, procesos administrativos, entre
otros)

X

Otros Datos Personales (mencionar)

l l

Forma de obtencion de los datos personales.- Se obtienen mediante un

formulario fisico.

Servidor Publico Administrador de la Direccién: Cargo: Director de

Administracion de Recursos Teléfono y Extension: 667 715-29-89 Ext. 113

18



Funciones / Perfil.: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Reglamento Interior del ISDE, y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, planear, programar, presupuestar, integrar, dirigir, y
controlar los recursos financieros, humanos y materiales con los que cuenta el
ISDE.

Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico en

los expedientes y electronico en el sistema de armonizacion contable.

Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales.- La Direccion de Administracion de Recursos del ISDE se
encuentra en Blvd. Alfonso G. Calderon Velarde S/N Desarrollo Urbano Tres
Rios, C.P. 80027, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una
oficina con acceso restringido, solo se puede ingresar mediante clave de acceso
y estan depositados en archiveros con llave y el sistema de armonizacion
contable solo se utiliza por el personal autorizado que cuentan con claves de

usuario y contrasefia.

Portabilidad de datos.- La Direccién de Administracion de Recursos no cuenta

con ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

Transferencia de datos.- La Direccion de Administracion de Recursos no
transfiere los datos personales.

Encargado de datos.- Direccion de Administracion de Recursos.
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Direccién de Desarrollo del Deporte

1. Fundamento Legal.- Capitulo Sexto, Seccion lll, Articulo 21 del Reglamento

Interior del Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte.

2. Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa.- Esta
direccion cuenta con un aviso de privacidad que corresponden a expediente de

deportistas y entrenadores.

INSTITUTO SINALOENSE DE CULTURA FiSICA Y EL DEPORTE y
<ISDE
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Dive Desaccolle del Deporbe instuup simweme e
SINALOA  tRaMITE O SERVICIO: : - il ey 4 Bt
Peomapores »fo Errenadorss

Marque con una X los datos personales que existen y son necesarios 0 que existen
necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Unidad Administrativa.

] No
Datos Personales Recabados ‘ 1 Existente | Necesario N 0
Datos de Identificacion y Contacto

Nombre o X

Alias - X

| Seuddnimo X

| Sexo

Estado Civil

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Registro Federal del Instituto Naclonal (INE)

Ctave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad

Domicllio

Teléfono Particular

Teléfono Celular Personal

Correo Electrénico Personal

hﬁifms Autdgrafa

Firma Electrénica

Edad

Fotografia

Referencias Personales

Escolaridad

NUmero de Seguridad Social 0 Analogo {
Datos sobre caracteristicas fisicas \

Color de Piel |
Color de Cabello |
Sefias Particulares
Estatura PN
Peso AL
Cicatrices
Tipo de Sangre X o

X)(xXD()(‘)( x|

1

XIX| XX

X MR XX e X Dxx L L

XXX

PePelse

KX

X
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Datos Biomédicos

Datos Personales Recabados Existente | Necesario

imagen de Iris

Huella Dactilar

Palma de la Mano

ADN (Cédigo Genético)

Datos Laborales

Puesto o cargo que desempena

Domicilio del trabajo

Correo electrénico institucional

Telkfono Institucional

Referencias Laborales

Informacion generada durante los
procadimientos de rechutamiento; seleccion ¥
contratacion.

Experiencia/Capacitacion Laboral

Datos Académicos

Trayectoria Educativa

Titulos

Cedula Profesional

Certificados

Reconocimientos

Datos Migratorios

Entrada al Pais

Salida del Pals

Tiempo de permanencia en el Pais

Calidad Migratoria

Derechos de Residencia

Aseguramiento

yp———,

Datos Patrimoniales y/o Financieros

Bienes Muebles

Bienes Inmuebles

Informacion Fiscal

Historial Crediticio/Buro de Cradito

higresos

Egresos

Cuentas Bancarias

Numeros de Tarjetas de Crédilo

Informacién adicionsl de tarjeta (fechas de
vencimiento, codigos de seguridad, datos de
banda magnética, pin)

Segures

Afores

I X [elselse e ebeiX | IxbeBepxixBee]  DedAxix| WX X XX ki "X"ng
3

A
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Datos Personales Recabados Existente | Necesario Necaaario

Datos de Identificacién y Contacto

Posturas Religiosas/

_ideolégicasimorales/filostficas
Pertenencia a un partido/Posturas Pollticas

XX X

Pertenencia a un Sindicato

Datos de Salud

| Estado de Salud Fisico presente, pasado o
futuro

Estado de Salud Mental presente, pasado o
futuro

Informacion Genética

Datos Sobre Vida Sexual

Preferancias Sexuales

Practicas o Habitos Sexuales

Datos de Origen Etnicos o Racial

Pertenencia a un Pueblo, Etnia o Regién | | |

Datos Familiares

X I x| x|

Relaciones afectivas, familiares y conyugales | | [

Otros Datos Personales (mencionar)

| | I

Datos sobre pasatiempos, entrenamiento y diversion

Datos Personales Recabados Existente | Necesario

Aficiones

Deportes de Practica 2 <

Juagos de su Interés

Datos Legales

Situacidn Juridica de la persona (juicios,
amparos, procesos administrativos, entre
otros)

No
Necesario
Pasatiempos pat
A
o
X

Otros Datos Personales (mencionar)

- | I |

. Forma de obtencién de los datos personales.- Se obtienen mediante un

formulario fisico.

. Servidor Publico Administrador de la Direccion: Cargo: Director de

Desarrollo del Deporte, Teléfono y Extension: 667 715-29-89 Ext. 170
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Funciones / Perfil.: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Reglamento Interior del ISDE, y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, planear, ejecutar y supervisar programas de
participacion de la poblacién en actividades fisicas, recreativas y de iniciacion
deportiva, fomentando habitos que contribuyan a su bienestar y elevar la calidad
del deporte en nuestro estado.

Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico en

los expedientes y electrénico en el equipo de computo.

Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales.- La Direccion de Desarrollo del Deporte del ISDE se
encuentra en Blvd. Alfonso G. Calderon Velarde S/N Desarrollo Urbano Tres
Rios, C.P. 80027, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una
oficina con acceso restringido, solo se puede ingresar mediante clave de acceso
y estan depositados en archiveros con llave y los archivos electronicos se
encuentran en el equipo de computo y solo se utiliza por el personal autorizado

gue cuentan con claves de usuario y contrasefa.

Portabilidad de datos.- La Direccién de Desarrollo del Deporte no cuenta con

ningun formato estructurado para la portabilidad de datos.

Transferencia de datos.- La Direccién de Desarrollo de Deporte no transfiere

los datos personales.

Encargado de datos.- Direccion de Desarrollo del Deporte.

23



Direccién de Alto Rendimiento

1. Fundamento Legal.- Capitulo Sexto, Seccion IV, Articulo 22 del Reglamento

Interior del Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte.

2. Datos Personales que se encuentran en esta Unidad Administrativa.- Esta
direccion cuenta con tres avisos de privacidad que corresponden a Expediente
para Deportistas y entrenadores, Expediente Clinico y solicitudes para el
ejercicio de Derechos ARCO.

INSTITUTO SINALOENSE DE CULTURA FISICA Y EL DEPORTE

'
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Die. .A”'o ggnc‘im."/r‘-p [‘ SDE

SINALOA  1RaMITE O SERVICIO: Cuttura flsica y el Deperte

¥ Endtenalor<s

Marque con una X los datos personales que existen y son necesarios o que existen
necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Unidad Administrativa.

2 No
Datos Personales Recabados Existente | Necesario Necesarid

Datos de Identificacion y Contacto

Nombre A A -
Alias X
Seuddnimo X
Sexo

Estado Civil

Registro Federal de Contribuyentes {RFC)
Registro Federal del Instituto Nacional (INE)
"Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
Lugar de Nacimiento
Fecha de Nacimiento
Nacionalidad

Domicllio

Teléfono Particular
Teléfono Celular Personal
Correo Electrénico Personal
Firma Autografa

Firma Electronica

Edad

Fotografia

Referencias Personales
Escolandad
| Numero de Seguridad Sccial 0 Andlogo |
Datos sobro caracteristicas fisicas

X

>
Color de Plel | X |

X

X‘

DL Bl Debe I P LxPe B e L e e

x| [x|x gxxxkxxxkxxkf

Color de Cabello

Seflas Particulares
| Estatura
Peso ,
Cicatrices X,
| Tipo de Sangre

%
¢ X

X
%
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Datos Biomédicos

§§

Datos Personales Recabados Existente | Necesario

Men de Iris

Huella Dactilar

Palma de la Mano

ADN (Cddigo Genético)

Puesto o cargo que desempefia

Domicilio del trabajo

Correo electrénico nstituconal

Telkéfono Institucional

Referencias Laborales

Informacién generada durante los
procedimientos de reclutamiento; seleccion y
contratacion

ExpenenmlCapmuon Laboral

Datos Académicos

Trayectoria Educativa X

Titulos

Cedula Profesional

Certificados

Reconocimientos

Datos Migratorios

Entrada al Pais

Salida del Pais

Tiempo de permanencia en &l Pais

Calidad Migratoria

Derachos de Residencia

Aseguramiento

Repatriacion

Datos Patrimoniales y/o Financieros

Bienes Muebles

Bienes Inmuebles

Informacion Fiscal

Historial Crediticio/Buro de Crédito

_l_n_gresos

resos

Cuentas Bancarias >

Numeros de Tarjetas de Crédito

Informacion adicional de tarjeta (fechas de
vencimiento, codigos de seguridad, datos de

banda magnética, pin)
Segures

Afores

o 151 PeDxlclaeled] Ichielsddsede Indsd Db x| |1 3¢ Ielsde e Pepelxax
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Datos Personales Recabados Existente | Necesario

Necesario
Datos de ldentificacion y Contacto

Posturas Religiosas/ X

ideoldgicas/morales/filosoficas

Pertenancia a un partido/Posturas Politicas >

Pertenencia a un Sindicato >

Datos de Salud

modesmud Fisico presente, pasado o X
Estado de Salud Mental presente, pasado o =

future

Informacion Genética X

Datos Sobre Vida Sexual
Preferencias Sexuaies X
Practicas o Habios Sexuales Pt
Datos de Origen Etnicos o Racial X
Pertenencia a un Pueblo, Etnla o Regién | [ >
Datos Familiares
Relaciones afectivas, familiares y conyugaies | [ ~
Otros Datos Personales (mencionar)
I |
Datos sobre pasatiempos, entrenamiento y diversion
Datos Personales Recabados Existonte | Necesario |\ NO

Pasatiempos o

Aficiones =

Deportes de Practica X A

Juegos de su Interés et

Datos Legales
Situacion Juridica de la persona (juicios,
m. procesos administrativos, entre N

Otros Datos Personales (mencionar)

| l
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i INSTITUTO SINALOENSE DE CULTURA FISICA Y EL DEPORTE
SINALOA  1pamMITE O SERVICIO:

MmmwwmxmummmwswummywmmWMmmwmmn
moesaﬁosenbepmoesosohﬁniesllavadosacaboensuumadmmmﬁv&

No
Datos Personales Recabados Existente | Necesario Necesarit

Datos de Identificacién y Contacto

X
X

Nombre

Alias

Seudénime

Sexo

Estado Civil

Registra Federal de Contribuyentes (RFC)

Registro Federal del Instituto Nacional (INE)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad

Domicliio

Teléfono Particular

Teléfono Celular Personal

Correa Electronico Personal

Firma Autografa

Firma Electrénica

Edad

Fotografia

Referencias Personales

Escolaridad

Nimero de Seguridad Social o Analogo
Datos sobre caracteristicas fisicas

X %

X

X xix X e [ X e 3 2 X P L3¢ e e
X1 Ixfx 5 |3 e e DX 6B D3| ae [ 3¢ e

Color de Piel
Color de Cabello
Sedias Particulares
Estatura

Peso

Cicatrices

Tipo de Sangre X -

A IX| X X

XX
belx

X
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Salda del Pals

Tempo de permanencia en ol Pals

XX X PO Db | DX e be D] DXDxebe] | DY X fxdk pefiebx xxxxéf
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Datos Personales Recabados Existente | Necesario Necesario
Datos de identificacién y Contacto
“Posturas Religosas/
deoldgicas/morales/fosoficas

Pertenencia a un partido/Posturas Politicas

XXX

Pertenencia a un Sindicato

Datos de Salud

"Estado de Salud Flsico presente, pasado o =
o o
Estado de Salud Mental presents, pasado o X %
futuro
Informacion Genética

Datos Sobre Vida Sexual
Preferencias Sexuales

Practicas o Habfios Sexuales

Datos de Origen Etnicos o Racial

Pertenencia a un Pueblo, Etnia 0 Regién | [

Datos Familiares

x| X I

Relaciones afectvas, famillares y conyugales | 1

Otros Datos Personales (mencionar)

| I

Datos sobre pasatiempos, entrenamiento y diversidn

Datos Personales Recabados Existente | Necesario m’::“
Pasatempos ~
Aficiones [
Deportes de Practca > >
Juegos de su Interés X

Datos Legailes
Stuacion Juridca de la persona (Juicios,
m. procescs  administrativos, entre )\

Otros Datos Personales (mencionar)

1 |
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INSTITUTO SINALOENSE DE CULTURA FiSICA Y EL DEPORTE

l inioad AsmresThaT - el < T
SINALOA  1paniTE O SERVICIO: Seljcs

Marque con una X los datos personales que existen y son Necesarios 0 queé &)
necesarios en los procesos o tramites llevados a cabo en su Unidad Administrativa.

A

mw&ﬁmhcm‘

SDE

Sinaloense de

Fisica y el Deporte

xisten

Datos Personales Recabados

Necesario Necesa

Datos de Identificacién y Contacto

Nombre

Aliss

Seuddnimo

Sexo

Estado Civil

Registro Federal de Confribuyentes (RFC)

Registro Fedaral del Instituto Nacional (INE)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Lugar de Nacimiento
Fecha de Nacimiento

Nacionalidad

Domicilio

Teléfono Particular

Teléfono Celudar Personal

Correo Electrénico Parsonal

XXl

el

Firma Autdgrafa

Firma Electronica

Edad

Fotografia

' Referencias Personales

Escolaridad

NOmero de Seguridad Social 0 Analogo

XX L e [ I X

Datos sobre caracteristicas fisicas

Color de Piel

Color de Cabello

Sefias Particulares

Estatura

Peso
Cicatricas

Tipo de Sangre

D¢ LX) |3 )|
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Datos Biomédicos

Datos Personales Recabados Existente | Necesario

Imagen de Iris

Huella Dactilar

Palma de la Mano

ADN (Codigo Genético)

Datos Laborales

Puesto o cargo que desempefia

Domicilic del trabajo

Correo electrénico institucional

Teléfono Institucional

Referencias Laborales

Informacién generada durante los
procedimientos de reclutamiento; seleccién y
contratacion.

Expernencia/Capacitacion Laboral

Datos Académicos

Trayecioria Educativa

Titulos

Cedula Profesional
Certificados

Reconocimientos

Datos Migratorios

Entrada al Pals

Salida del Pals

Tiempo de permanencia en ol Pals

Calidad Migratoria

Derechos de Residencia

Aseguramiento

Repalriacion

Datos Patrimoniales y/o Financieros

Bienas Muebles

Bienes Inmuebles

Informacion Fiscal

Historial Crediticio/Buro de Crédito

Ingresos

Egresos

Eemasamrias

Nimeros de Tarjetas de Crédito

Informacion adicional de tarjeta (fechas de
vencimiento, codigos de seguridad, datos de

| banda magnética, pin)

Seguros

Afores

selX| s [l e [l | felseb [clsele el Deixbebebe] I X fefxx | xxx)cgf
H




Datos Personales Recabados Existente | Necesario Necesario
Datos de Identificacién y Contacto

Posturas Religiosas/
ideoldgicas/merales/filosoficas

Pertenencia a un partido/Posturas Politicas
Pertenencia a un Sindicato

xx| x

Datos de Salud

Estado de Salud Fisico presente, pasado o
| futuro S

Estado de Salud Mental presente, pasado o
futuro

Informacion Genética

Datos Sobre Vida Sexual

Preferencias Sexuales
Practicas o Habitos Sexuales
Datos de Origen Etnicos o Racial

" Pertenencia a un Pueblo, Etnia o Region | | | >
X

el DA XN

Datos F-nlllim :

Relaciones afectivas, familiares y conyugales | IiC. |
| Otros Datos Personales (mencionar)

[ l l l =

Datos sobre pasatiempos, entrenamiento y diversion

No
Datos Personales Recabados Existente | Necesario Necssanid

_?asaﬁempos
Aficiones
Deportes de Practica
Juegos de su Interés

M|X X 1

Datos Legales
Situacién Juridica de la persona (juicios,
amparos, procescs administratives, entre
ofros)

X

Otros Datos Personales (mencionar)

[ ) l

Forma de obtencion de los datos personales.- Se obtienen mediante un

formulario fisico.

Servidor Publico Administrador de la Direccion: Cargo: Director de Alto
Rendimiento Teléfono y Extension: 667 714-29-22 y 714-47-11 Ext. 113
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Funciones / Perfil: Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de
conformidad con el Reglamento Interior del ISDE, y realizar aquellas que le

encomienden sus superiores jerarquicos.

Obligaciones: Entre otras, planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y
eventos, dirigidos a la seleccidon de deportistas con habilidades sobresalientes y
elevar el nivel competitivo de los mismos; establecer y coordinar, a través de los
diferentes programas, los elementos indispensables para la prevencién y
asistencia médica de los deportistas del Estado.

. Tipo de Soporte.- El soporte de los datos personales se encuentra en fisico en
los expedientes y electronico en el sistema de portales de obligaciones de
transparencia (SIPOT).

. Caracteristicas del lugar donde se resguardan los sistemas de tratamiento
de datos personales.- La Direccién de Alto Rendimiento del ISDE se encuentra
en Blvd. Alfonso G. Calder6n Velarde S/N Desarrollo Urbano Tres Rios, C.P.
80027, Culiacan, Sinaloa. Los archivos fisicos se encuentran en una oficina con
acceso restringido, solo se puede ingresar mediante clave de acceso y estan
depositados en archiveros con llave y el SIPOT solo ingresa el personal

autorizado que cuentan con claves de usuario y contrasefa.

Portabilidad de datos.- La Direccion de Alto Rendimiento no cuenta con ningun

formato estructurado para la portabilidad de datos.

. Transferencia de datos.- La Direccion de Alto Rendimiento no transfiere los

datos personales.

Encargado de datos.- Direccion de Alto de Rendimiento.
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VII.

Medidas de Seguridad.

La LPDPPSOES, establece que se entendera como medidas de seguridad al

conjunto de acciones, actividades, controles 0 mecanismos administrativos, fisicos

y técnicos que permitan proteger los datos personales contra dafo, pérdida,

alteracion, destruccidn o su uso, acceso O tratamiento no autorizado, asi como

garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Para establecer y mantener las medidas de seguridad para la proteccion de los

datos personales, el responsable debera realizar, al menos, las siguientes

actividades interrelacionadas:

Crear politicas internas para la gestion y tratamiento de los datos personales,
gue tomen en cuenta el contexto en el que ocurren los tratamientos y el ciclo
de vida de los datos personales, es decir, su obtencion, uso y posterior

supresion;

Definir las funciones y obligaciones del personal involucrado en el tratamiento

de datos personales;

Elaborar un inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento;

Realizar un analisis de riesgo de los datos personales, considerando las
amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los
recursos involucrados en su tratamiento, como pueden ser, de manera
enunciativa mas no limitativa, hardware, software, personal del responsable,

entre otros;

Realizar un analisis de brecha, comparando las medidas de seguridad

existentes contra las faltantes en la organizacion del responsable;
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VI. Elaborar un plan de trabajo para la implementacion de las medidas de
seguridad faltantes, asi como las medidas para el cumplimiento cotidiano de

las politicas de gestion y tratamiento de los datos personales;

VII.  Monitorear y revisar de manera periédica las medidas de seguridad
implementadas, asi como las amenazas y vulneraciones a las que estan

sujetos los datos personales; y

VIIl. Disefar y aplicar diferentes niveles de capacitacion del personal bajo su
mando, dependiendo de sus roles y responsabilidades respecto del

tratamiento de los datos personales.

Derivado de lo anterior, el documento de seguridad debe contener al menos, el
inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento, las funciones y
obligaciones de las personas que traten datos personales, el analisis de riesgo, el
andlisis de brecha, el plan de trabajo, los mecanismos de monitoreo y revision de
las medidas de seguridad y el programa general de capacitacion.

Las medidas de seguridad se abordaran en tres modalidades: Administrativas,

Fisicas y Técnicas.

Las Medidas de Seguridad Administrativas se traducen en politicas y
procedimientos para la gestién, soporte y revision de la seguridad de la informacion
a nivel organizacional, la identificacién, clasificacion y borrado seguro de la
informacion, asi como la sensibilizacion y capacitacion del personal, en materia de

proteccion de datos personales.
Las Medidas de Seguridad Fisicas son el conjunto de acciones y mecanismos

para proteger el entorno fisico de los datos personales y de los recursos

involucrados en su tratamiento.
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Las Medidas de Seguridad Técnicas son el conjunto de acciones y mecanismos

gue se valen de la tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el

entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su

tratamiento.

Como Medidas de Seguridad, de manera general, en el ISDE, cuenta con las

siguientes:

De Tipo Fisico:

a)

b)

Prevenir el acceso no autorizado al perimetro del ISDE, sus instalaciones fisicas,

areas criticas, recursos e informacion;

Para lo anterior, el ISDE se encuentra dentro de las instalaciones del Centro de
Al Rendimiento ubicado en Blvd. Alfonso G. Calderon Velarde S/N Desarrollo
Urbano Tres Rios, C.P. 80027, Culiacan, Sinaloa, el cual cuenta con personal
de vigilancia en los dos accesos, que tiene por objeto la proteccién a

instalaciones, bienes y personas en las oficinas que ocupa este Instituto.

Tiene capacidad de respuesta inmediata y se ejecutan medidas de prevencién
de los efectos adversos en el interior y la periferia de las oficinas, es decir,
resguardan las Instalaciones fisicas, areas criticas, recursos e informacion las
24 horas del dia.

Prevenir el dafo o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas del

ISDE, recursos e informacion;
Se cuenta con normas, procedimientos y medidas de seguridad con el proposito

de reducir al minimo la incidencia de riesgos como: protocolo de acceso a las

areas estratégicas, protocolo de sismos y protocolo de incendios.
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c)

d)

Proteger los recursos moviles, portatiles y cualquier soporte fisico o electrénico

que pueda salir del Instituto; y

En el ISDE se cuenta con acciones y mecanismos que permiten proteger e
identificar los equipos moviles y portatiles; mobiliario, documentos y materiales
mediante controles de acceso a las instalaciones tanto de entrada y salida, como
son: control en el uso de aparatos electronicos y eléctricos, control en el ingreso
y egreso de aparatos, equipos, mobiliario, documentos y materiales previa

autorizacion del Director de Area.

Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un

mantenimiento eficaz, que asegure su disponibilidad e integridad.

Los equipos de computo de escritorio y portatiles que el ISDE asigna a los
servidores publicos y areas administrativas correspondientes para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los equipos destinados al
procesamiento, almacenamiento, transmision y respaldo de la informacion
relacionada a los Sistemas de Informacion, cuentan con mantenimiento
periddico en el que se ejecutan acciones preventivas y en su caso, correctivas
respaldadas por el personal de soporte técnico, con lo que se promueve un
mantenimiento eficaz, disponibilidad de equipos y la informacion que almacena.

De Tipo Técnico:

Se consideran aquellas medidas de seguridad aplicables en los sistemas de

tratamiento de datos en soporte electronico.

a) Prevenir que el acceso a las bases de datos personales o a la informacion, asi

como a los recursos, sea por usuarios identificados y autorizados;
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El acceso a la base de datos es exclusivo para el personal responsable del
tratamiento de los datos personales de cada area. El acceso a las bases de
datos se efectla a través de Usuarios y Contrasefias asignado a cada operador

de su equipo de cémputo.

b) Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las

actividades que requiere con motivo de sus funciones;

Las funciones del usuario de los sistemas de informacion, instituciones y de los
responsables del tratamiento de datos personales en cada area, son definidas

por las areas responsables de los procesos respectivo.

c) Revisar la configuracion de seguridad en la adquisicién, operacion, desarrollo y

mantenimiento del software y hardware.

La seguridad de todos los equipos de computo y de la red interna del ISDE, esta
a cargo del personal de soporte técnico que cuenta con las herramientas
tecnoldgicas para dicho fin con son Fireworks, antivirus, servicio de internet

corporativo y restringido para los usuarios.

d) Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento de los

recursos informaticos en el tratamiento de datos personales.

VIIl.  Anélisis de Riesgos.

En el establecimiento de las medidas de seguridad, se debe considerar los riesgos
existentes y la posibilidad de mitigarlos a través de un andlisis cualitativo, sobre el
impacto y la probabilidad de que se vulnere la seguridad, tanto en la informacion de
datos personales como en los recursos involucrados. Este apartado se desarrollo

tomando en cuenta:
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1) Los requerimientos regulatorios, mejores practicas de un sector especifico.

2) El valor de los datos personales de acuerdo a su clasificacion previamente

definida y su ciclo de vida.

3) El valor y exposicion de los activos involucrados en el tratamiento de los datos

personales.

4) Las consecuencias nhegativas para los titulares pudieran derivar de una

vulneracion de seguridad.

5) La sensibilidad de los datos personales tratados.

6) El desarrollo tecnoldgico.

7) Las posibles consecuencias de una vulneracion para los titulares.

8) El numero de titulares.

9) Las vulneraciones previas ocurridas.

Los factores pueden ser:

Servidor publico que se encuentra relacionado

Personas . ;

con el tratamiento y seguridad de los datos.

Actividades y tareas necesarias para llevar
Procesos .

acabo el tratamiento de los datos.

Conjunto de Herramientas tecnoldgicas que
Tecnologia intervienen de manera directa o indirecta en

tratamiento y seguridad de los datos.

Conjunto de recursos fisicos que apoyan el
Infraestructura funcionamiento de la organizacion y de manera

especifica el sistema de datos.

La clasificacion pueden ser:

TIC

Tecnologias de la informacién y comunicacion.
(Software y Hardware)

Capacitacion

Desconocimiento de los Procesos.

Control

Falta de control.

Recursos

Humanos, financieros, materiales.
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El control puede ser:

Interno Si depende de la Direccion.
Externo Sl dependen de alguna otra Direccion.
Terceros Si se refiere a algun ente externo a la STRC.

Los valores pueden ser: Valor Semaéaforo Nota
P.de O. Alto =3 9 Rojo En caso de Datos
Impacto Alto = 3 — : personales sensibles, el
p P. de O. Medio = 2 8 Rojo impacto siempre sera
P.de O.Bajo=1 7 Rojo alto
P.de O. Alto =3 6 Naranja
Impacto Medio =2 |P. de O. Medio =2 5 Naranja
P.de O.Bajo=1 4 Naranja
P.de O. Alto =3 3 Amarillo
Impacto Bajo=1 |P. de O. Medio = 2 2 Amarillo
P.de O.Bajo=1 1 Amarillo

IX. Andlisis de Brecha.

En este apartado, se consideraron las medidas de seguridad existentes y los riesgos

identificados, para determinar cuales son las medidas de seguridad faltantes.

X. Plan de Trabajo.

Una vez realizado el andlisis de riesgo y el analisis de brecha, cada unidad

administrativa responsable de la proteccion de los datos personales elaboré un plan

de trabajo para la implementacion de las medidas de seguridad faltantes, asi como

las medidas para su cumplimiento cotidiano de la politica y tratamiento de los datos

personales.
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Xl.  Metodologia para la redaccién y vinculacion de la informacion.

Para el desarrollo de las medidas de seguridad actuales, el analisis de riesgo, el
andlisis de brechay el plan de trabajo, se manejan claves de identificacion (ID) como
una herramienta metodologica para realizar referencias y evitar la repeticion en la
escritura, ya que todos los subtemas estan vinculados.

Los ID a utilizar en el documento de seguridad estan integrados por 4 digitos

alfanuméricos:

Primer digito: Empieza con una letra Mayuscula que corresponde a una Direccion
del ISDE.

Segundo digito: Continla con un numero consecutivo del sistema de tratamiento
de datos personales.

Tercer digito: Se incorpora un nimero consecutivo, seguido de un punto, segun el
tema que se trate. Asi, cuando se refieren las medidas de seguridad, se utiliza en
ndamero 1, para los riegos 0 amenazas, se utiliza en numero 2, al describir las
brechas se utiliza en nimero 3 y la referencia del plan de trabajo, se hace con el
namero 4.

Cuarto digito: Finalmente se integra por otro nimero consecutivo, del 1 al "x", que

indica el nUmero de la medida, el riesgo, la brecha o la actividad referida.
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Direccion de Administracion de Recursos

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO

CONTROL / MECANISMO

MEDIDAS ACTUALES

SVAILVYHLSININAY

Politicas interna de proteccién de
datos personales

Conocimiento y cumplimiento de
los deberes en el tratamiento de
datos personales.

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio
contempladas en la LPDPPSOES

Proceso general de atencién de
derechos ARCO.

Al1.1

SSE

Prevenir el Acceso no autorizado a
la oficina donde se tienen
resguardados los datos
personales

A2.1.1

Los expedientes deben de estar
en archiveros con llave

A2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando

A2.1.3

SYOID0TONDIL

Para ingresar al sistema se
necesita proporcionar usuario y
contrasefia

A3.1.1

El equipo de computo se
encuentra protegido con acceso
restringido a la red del ISDE, por
antivirus y Fireworks.

A3.1.2

El Sistema Armonizacién Contable
y el SIPOT tienen medidas de
seguridad que limitan el acceso a
sus bases de datos

A3.1.3

2. Andlisis de Riegos:

Medidas de
seguridad
actuales

Factor de
Riesgo

Riesgo /

amenaza del Riesgo

Clasificacién

Control del
Factor

Valoracion del Riesgo

Impacto / probabilidad de
que ocurra

valor

Al.l1l

Al2.1
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A2.1.1 A2.2.1
A2.1.2 A2.2.2
A2.1.3 A2.2.3
A3.1.1 A3.2.1
A3.1.2 A3.2.2
A3.1.3 A3.2.3

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de
seguridad | Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
Al.1.1 Al.2.1 A1.3.1
A2.1.1 A2.2.1 A2.3.1
A2.1.2 A2.2.2 A2.3.2
A2.1.3 A2.2.3 A2.3.3
A3.1.1 A3.2.1 A3.3.1
A3.1.2 A3.2.2 A3.3.2
A3.1.3 A3.2.3 A3.3.3
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. Plan de Trabajo:

Planificacion

Brecha . .
gt?:nzee ID Actividad | Responsable Ttla:rft(::i{il/a Evidencia/Entregable
Al3.1 Al4d1l
A2.3.1 A2.4.1
A2.3.2 A2.4.2
A2.3.3 A2.4.3
A3.3.1 A3.4.1
A3.3.2 A3.4.2
A3.3.3 A3.4.3
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Direccion de Desarrollo del Deporte.

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO

CONTROL/ MECANISMO

MEDIDAS ACTUALES

SVAILVYHLSININAY

Politicas interna de proteccién de
datos personales

Conocimiento y cumplimiento de
los deberes en el tratamiento de
datos personales.

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio
contempladas en la LPDPPSOES

Proceso general de atencién de
derechos ARCO.

Bl1.1.1

SSE

Prevenir el Acceso no autorizado a
la oficina donde se tienen
resguardados los datos
personales

B2.1.1

Los expedientes deben de estar
en archiveros con llave

B2.1.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando

B2.1.3

SYOI90TONDIL

Para ingresar al sistema se
necesita proporcionar usuario y
contrasefia

B3.1.1

El equipo de computo se
encuentra protegido con acceso
restringido a la red del ISDE, por
antivirus y Fireworks.

B3.1.2

El equipo de computo tiene
medidas de seguridad que limitan
el acceso a sus bases de datos.

B3.1.3

2. Andlisis de Riegos:

Medidas de
seguridad
actuales

Factor de
Riesgo

Riesgo /

amenaza del Riesgo

Clasificacién

Control del
Factor

Valoracion del Riesgo

Impacto / probabilidad de
que ocurra

valor

B1.1.1

B1.2.1

B2.1.1

B2.2.1
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B2.1.2 B2.2.2
B2.1.3 B2.2.3
B3.1.1 B3.2.1
B3.1.2 B3.2.2
B3.1.3 B3.2.3

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de
seguridad | Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
B1.1.1 B1.2.1 B1.3.1
B2.1.1 B2.2.1 B2.3.1
B2.1.2 B2.2.2 B2.3.2
B2.1.3 B2.2.3 B2.3.3
B3.1.1 B3.2.1 B3.3.1
B3.1.2 B3.2.2 B3.3.2
B3.1.3 B3.2.3 B3.3.3
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4. Plan de Trabajo:

Brecha Planificacion
gue se o Evidencia / Entregable
atiende ID Actividad | Responsable Fecha

Tentativa

B1.3.1 B1.4.1

B2.3.1 B2.4.1

B2.3.2 B2.4.2

B2.3.3 B2.4.3

B3.3.1 B3.4.1

B3.3.2 B3.4.2

B3.3.3 B3.4.3
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Direccién de Alto Rendimiento.

1. Medidas de Seguridad actuales:

TIPO

CONTROL/ MECANISMO

MEDIDAS ACTUALES

SVAILVYHLSININAY

Politicas interna de proteccién de
datos personales

Conocimiento y cumplimiento de
los deberes en el tratamiento de
datos personales.

Conocimiento de las sanciones y
medidas de apremio
contempladas en la LPDPPSOES

Proceso general de atencién de
derechos ARCO.

Cli1i1

SSE

Prevenir el Acceso no autorizado a
la oficina donde se tienen
resguardados los datos
personales

C211

Los expedientes deben de estar
en archiveros con llave

C21.2

No dejar expedientes sobre el
escritorio si no se estan utilizando

C2.1.3

SYOI90TONDIL

Para ingresar al sistema se
necesita proporcionar usuario y
contrasefia

C3.11

El equipo de computo se
encuentra protegido con acceso
restringido a la red del ISDE, por
antivirus y Fireworks.

C3.1.2

El SIPOT tienen medidas de
seguridad que limitan el acceso a
sus bases de datos.

C3.1.3

2. Andlisis de Riegos:

Medidas de
seguridad
actuales

Factor de
Riesgo

Riesgo /

amenaza del Riesgo

Clasificacién

Control del
Factor

Valoracion del Riesgo

Impacto / probabilidad de
que ocurra

valor

Cli1

Cl21

C.l1

C221
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C2.1.2 C2.2.2
C2.1.3 C2.2.3
C3.11 C3.21
C3.1.2 C3.2.2
C3.1.3 C3.2.3

3. Andlisis de Brecha:

Medidas de
seguridad | Riesgos ID Identificacion de la Brecha
actuales
Cl.1.1 ClL2.1 C1.3.1
c2.11 c2.2.1 c23.1
c2.1.2 C2.2.2 Cc2.3.2
Cc2.1.3 Cc2.2.3 Cc2.3.3
C3.1.1 C3.2.1 C3.3.1
C3.1.2 C3.2.2 C3.3.2
C3.1.3 C3.2.3 C3.3.3
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. Plan de Trabajo:

Planificacion

Brecha . .
gt?:nzee ID Actividad | Responsable Ttla:rft(::i{il/a Evidencia/Entregable
Cl31 Cl41
c2.3.1 c24.1
C2.3.2 C2.4.2
c2.3.3 c24.3
C3.3.1 C34.1
C3.3.2 C3.4.2
C3.3.3 C3.4.3
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XIl. Mecanismos de Monitoreo.

En términos de lo dispuesto por la LPDPPSOES, para la proteccion de datos
personales, el ISDE deber& establecer el monitoreo y revision de manera periodica
de las medidas de seguridad implementadas, asi como las amenazas y
vulneraciones a las que puedan estar sujetos los datos personales a su resguardo.
Para ello y con base en el plan de trabajo planteado por cada direccion, se estara
solicitando a cada Direccion envié a la Unidad de Transparencia, copia de la
evidencia que sustente las actividades realizadas.

Posteriormente, en la actualizacion anual que corresponda, se estara trabajando
con los titulares de cada direccion, respecto a la efectividad de las medidas de
seguridad implementadas, con la finalidad de evitar alteracion, perdida o acceso no

autorizado a los datos personales objeto de tratamiento.

XIlll.  Programa General de Capacitacion.

Entre las atribuciones de la Direccion de Alto Rendimiento, esta la de coordinar la
capacitacién continua y especializada del personal del ISDE en el area de su
competencia. Derivado de lo anterior, la Direccion de Alto Rendimiento a través de
la Unidad de Trasparencia, promovera entre todos los funcionarios publicos, la
capacitacién en materia de Proteccion de Datos Personales, Medidas de Seguridad
y Avisos de Privacidad, entre otros, impartidas por la Secretaria de Transparencia 'y

Rendicion de Cuentas y la Comisién Estatal de Acceso a la Informacién Publica.
XIV. Actualizaciones.
De conformidad con lo establecido en el Articulo 47 de la LPDPPSOES, este

documento de seguridad sera actualizado cuando ocurra alguno de los siguientes

eventos:
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e Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de datos personales
gue deriven en un cambio en el nivel de riesgo;

e Como resultado de un proceso de mejora continua, derivado del monitoreo y
revision del sistema de gestion;

e Como resultado de un proceso de mejora para mitigar el impacto de una
vulneracion a la seguridad;

¢ Implementacion de acciones correctivas y preventivas ante una vulneracion de

seguridad.

Estas modificaciones se realizaran y efectuaran, previa solicitud a la Direccién de
Alto Rendimiento a través de la Unidad de Transparencia, por parte de las unidades

administrativas responsables de la proteccidn de los datos personales.

Asi mismo como medida de actualizacion general, se establece que cuando se lleve
a cabo la creacién de un nuevo Aviso de Privacidad o Bases de Datos, el titular de
la Direccion debera dar aviso a la a la Direccion de Alto Rendimiento a través de la
Unidad de Transparencia de la creacion del nuevo aviso o base de datos, con el

objeto de integrarlos al inventario de datos personales.
Aprobacién
El presente documento fue aprobado por unanimidad de los integrantes del Comité

de Transparencia del Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte, en la

sesion ordinaria efectuada el dia 12 de febrero de 2024.
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FOLIO ISDE/CT/01/2024

Instituto Sinaloense de
Cultura Fisica y el Deporte

ACTA DE SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO
SINALOENSE DE CULTURA FiSICA Y EL DEPORTE QUE APRUEBA EL
DOCUMENTO DE SEGURIDAD EN MATERIA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DEL INSTITUTO SINALOENSE DE CULTURA FISICA
Y EL DEPORTE

En la Ciudad de Culiacin Rosales, Sinaloa, siendo las 11:00 (once) horas del dia lunes 12
(doce) de febrero del afio 2024 (dos mil veinticuairo), constituidos en la sala de juntas de la
Direccion General, ubicada en la planta baja del Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el
Deporte (ISDE), con domicilio en Blvd. Alfonso G. Calderén Velarde s/n., Desarrollo Urbano
Tres Rios, C.P. 80027, en esta Ciudad capital; para celebrar formal sesién del Comité de
Transparencia del Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte, con el fin de analizar el
asunte turnado para andlisis por ¢l responsable de la Unidad de Transparencia de este organismo,

para aprobar el Documento de Seguridad en Materia de Tratamiento de Datos Personales en

Posesién del Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte. --
Asi pues, con fundamento en lo dispuesto por ¢l articulo 111, fracciones Iy Il de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa; se
retinen los miembros del Comité de Transparencia, Lic. José Daniel Castro Rojo, Director de
Desarrolio del Deporte y Presidente, Lic. Rosario Indeliza Castro Valencia, Directora de
Administracién de Recursos e Integrante y Lic. Jesis Manuel Aragén Lugo, Titular del Organo
Interno de Control y Evaluacion e Integrante; vy,
CONSIDERANDO

Que la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa, establece que el Comité de Transparencia es aquella instancia a la que hace
referencia el articulo 61 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y dicho
articulo dice que es el érgano colegiado que se integrard en cada uno de los sujetos obligados que

debera de estar integrado por un numero impar de servidores publicos y, en su caso, de personas

designadas por su Titular.
Que ¢l Comit¢ de Transparencia en su calidad de 6rgano revisor, adoptard en forma

colegiada sus resoluciones por unanimidad o mayoria de votos. En caso de empate el Presidente

tendrd voto de calidad.

s

1

| \



FOLIO ISDE/CT/01/2024

Cultura Fisica y el Deporte

Que la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del

Estado de Sinaloa puntualiza que el Comité de Transparencia serd la autoridad méxima en

materia de proteccién de datos personales, en la organizacion del responsable.

Que una de las facultades del Comité de Transparencia es la de aprobar, supervisar y
evaluar las politicas, programas, acciones y demds actividades que correspondan para el
cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos Personales y demas disposiciones que resulten
aplicables a la materia. Asimismo es potestad del mismo Comité el coordinar, realizar y

supervisar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la proteccién de los datos

personales en la organizacion del responsable. --

Que sobre las consideraciones anteriores y en observancia a lo que establecen las Leyes
previamente mencionadas, el Responsable de la Unidad de Transparencia sefiala que la Direccion
de Alto Rendimiento, se encuentra en constante actualizacion del "Documento de Seguridad en
Materia de Tratamiento de Datos Personales en Posesion del Instituto Sinaloense de Cultura
Fisica y el Deporte" y a peticion expresa de las unidades administrativas responsables de la
Protecciéon de Datos Personales se incorporan nuevos elementos relativos a temas de
responsabilidades administrativas y auditoria de este Instituto, lo anterior de acuerdo a las

fracciones 1 y II del articulo 111 de la Ley de Proteccion de Datos Personales debe de ser

aprobado por el Comité de Transparencia.

Asi pues, el documento a aprobar aduce que el articulo 16 constitucional incorpora a la
lista de garantias fundamentales consagradas en nuestra Carta Magna, el derecho a la proteccion
de datos personales y lo dota de contenido, a saber: "Toda persona tiene derecho a la proteccién
de sus datos personales, al acceso, rectificacién y cancelacion de los mismos, asi como a
manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecerd los supuestos de
excepeidn a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional,
disposiciones de orden publico, seguridad y salud piblicas o para proteger los derechos de

terceros”.

Sigue manifestando que a partir de la publicacion de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa y los Lineamientos de
Proteccion de Datos Personales para Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, el Instituto
Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte adquiere el caracter de "Responsable” y deberd tratar

dichos datos conforme a los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,




Instituto Sinaloense de
Cultura Fisica v ¢l Peporte

FOLIO ISDE/CT/01/2024

proporcionalidad, informacion y responsabilidad; adoptar medidas de seguridad para la

proteccion de los mismos; plasmar un documento de seguridad de dichas medidas, garantizar los

derechos de acceso, rectificacion , cancelacién y oposicion.

Que entre los "Deberes” previstos en la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y
el Deporte debera de establecer y mantener las medidas de seguridad de cardcter administrativo,
fisico y téenico para la proteccion de los datos personales, que permitan protegerlos contra dafio,
pérdida, alteracién, destruccion o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como garantizar
su confidencialidad, integridad y disponibilidad, para lo cual la Direccién de Alto Rendimiento a
través de la Unidad de Transparencia, coordiné la elaboracién de dicho documento, para cumplir
con los que se establece en los articulos 35 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de los Sujetos Obligados y 42 de la Ley de Proteccion de Datos Personales local,----

Que tras analizar las actualizaciones del Documento de Seguridad en Materia de
Tratamiento de Datos Personales en Posesién del Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el

Deporte, es procedente aprobarlo en su totalidad.

Que este Comité de Transparencia come organo colegiado, en uso de las funciones
establecidas en el articulo 111, fracciones I y IT de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa, por unanimidad resuelve emitir los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Se aprueba en su totalidad el Documento de Seguridad en Materia de

Tratamiento de Datos Personales en Posesién del Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el

Deporte.

SEGUNDO.- Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto
Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte dar a conocer a los servidores piiblicos adscritos a

este Instituto el documento aprobado y manifestarles la importancia de su observacién y

cumplimiento.
Lo anterior se acordd por unanimidad del Comité de Transparencia de este Instituto, en la

ciudad de Culiacén de Rosales, Sinaloa a los 12 dias del mes de febrero del afio 2024 ~--——m-mcmmme
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instituto Sinaloense de

Cuitura Fisica y el Deporte

Con lo anterior, se da por concluida la presente sesion, firmando al calce los intervinientes

¢ integrantes del Comité de Transparencia del Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte,
para los efectos legales a que haya lugar.

7
Lic. José Dagé%t’r/d Rojo

) £
Director de Desagtol

y Presidente del

.,/’ g
Y

Lic. Rosario Indeliza Castro Valencia
Directora de Administracién de Recursos del ISDE
e Integrante del Comité de Transparencia

Lic. Jesus Manuel Aragén Lugo
Titular del Organo Interno de Control y Evaluacién en el ISDE
e Integrante del Comité de Transparencia

Esta hoja forma parte del Acta de Sesién ISDE/CT/02/2024 del Comité de Transparencia del Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el
Deporte, para declarar que aprueba el Documento de Seguridad en materia de tratamiento de datos personales en posesion del Instituto

Sinatoense de Cultura Fisica y el Deporte, celebrada en esta ciudad de Culiacdn Rosales, Sinaloa, el dia 12 de febrero del 2024,





