TiTULO
Indicadores de resultados

Nombre Del Programa O Concepto Al Que Corresponde El Indicador
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DESCRIPCION
La informacidn de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales.

Objetivo Institucional (redactados con Perspectiva de Género)

Servicios de educacion superior y posgrado en materia de seguridad publica proporcionados

Estudios y articulos en materia de seguridad y justicia desarrollados

Disposicion de infraestructura moderna y adecuada

Disposicion de infraestructura moderna y adecuada

Validacién de los planes y programas de actualizacion por parte de los sistemas estatal y nacional de seguridad pt
Suscripcion y cumplimiento de acuerdos o convenios

Suscripcion y cumplimiento de acuerdos o convenios

Disposicion de docentes e instructores

Acreditacién en competencias bdasicas policiales para los instructores

Acreditacidn en competencias basicas policiales para los instructores

Planificacidn de clases y logistica para atender los planes y programas avalados

Formacién de cadetes para su incorporacion a los cuerpos de seguridad y justicia

Ejecucidn de procesos de formacidn continua

Ejecucidn de procesos de formacidn continua

Expedicidn de documentos que acrediten la formacidn inicial

Expedicidn de documentos que acrediten la formacién inicial

Acreditacién de programas educativos de vanguardia en materia de seguridad publica y justicia

Disposicion de cuerpos docentes actualizados

Disposicion de sistemas y herramientas tecnolégicas acorde a los planes y programas educativos

Difusidn de la oferta de programas de educacién superior y posgrado

Difusidn de la oferta de programas de educacién superior y posgrado

Celebracién de convenios con otras instituciones de educacién superior locales, nacionales e internacionales para
Otorgamiento de becas a estudiantes

Otorgamiento de becas a estudiantes

Otorgamiento de becas a estudiantes

Gestidn de mayores recursos publicos para destinarse a la formacidn superior e investigacion

Disposicion de investigadores en temas afines a la seguridad y justicia

Acceso a los acervos bibliograficos relacionados con los programas educativos impartidos

Promocion del desarrollo de estudios e investigaciones en materia de seguridad publica y justicia

Celebracién de convenios de colaboracidn con otras instancias de investigacion

Generacion de articulos de estudios e investigaciones en materia de seguridad publica y justicia

Contribuir al aumento de la cantidad, profesionalizacion y nivel académico de los cuerpos policiales a través de la
Los integrantes de los cuerpos de seguridad, procuracién de justicia, proteccion civil y demas habitantes del estad
Los integrantes de los cuerpos de seguridad, procuracién de justicia, proteccion civil y demas habitantes del estad
Los integrantes de los cuerpos de seguridad, procuracién de justicia, proteccion civil y demas habitantes del estad
Los integrantes de los cuerpos de seguridad, procuracién de justicia, proteccion civil y demas habitantes del estad
Servicios de profesionalizacidn para los cuerpos de proteccién, seguridad y procuracidn de justicia, proporcionadc



Nombre(s) Del(os) Indicador(es) Dimension(es) a Medir
Variacién porcentual de la matricula de educacién profes Eficacia
Porcentaje de investigaciones ejecutadas. Eficacia
Porcentaje de encuestados que externaron que las instal Calidad
Porcentaje de avance en la calificacién alcanzada por UN Calidad
Porcentaje de planes y programas de profesionalizacidn \ Eficacia
Porcentaje de convenios de profesionalizacién suscritos. Eficacia
Variacién porcentual de los recursos econdmicos logradc Economia
Suficiencia de los docentes e instructores registrados por Eficacia
Porcentaje de instructores acreditados en competencias Calidad
Variacidn porcentual de los instructores acreditados en c Calidad
Porcentaje de horas-clase programadas. Eficiencia
Porcentaje de cadetes formados. Eficacia
Porcentaje de constancias expedidas por formacién cont Eficiencia
Porcentaje de egresados de formacion continua con calif Calidad
Porcentaje de constancias expedidas por formacidn iniciz Eficiencia
Porcentaje de egresados de formacion inicial con calificar Calidad
Porcentaje de programas educativos ofertados. Eficacia
Porcentaje de docentes con formacién de posgrado. Calidad
Porcentaje de sistemas de control escolar y plataformas  Eficiencia
Porcentaje de participacion en foros para dar a conocer | Eficiencia
Porcentaje de medios electrénicos utilizados para difund Eficiencia
Porcentaje de convenios de colaboracion suscritos o vige Eficacia
Porcentaje alumnos de educacién superior o posgrado cc Eficacia
Porcentaje alumnos de educacién superior o posgrado cc Eficacia
Porcentaje de recursos asignados en becas. Economia
Porcentaje de los recursos ministrados, correspondiente: Economia
Porcentaje de doctores-investigadores con que cuenta U Eficacia
Porcentaje de bibliotecas en operacion. Eficiencia
Porcentaje de avance en la ejecucién de foros, seminario Eficiencia
Porcentaje de convenios de colaboraciéon suscritos con o Eficacia
Porcentaje de ediciones publicadas de la revistas "Crimin Eficiencia

Porcentaje de elementos capacitados o formados. Eficacia
Eficiencia terminal de licenciatura. Eficacia
Eficiencia terminal de posgrado. Eficacia
Eficiencia terminal de formacion continua. Eficacia
Eficiencia terminal de formacion inicial. Eficacia

Variacidn porcentual de la profesionalizacion. Eficacia



Definicidn Del Indicador

El indicador mide la variacidn porcentual (crecimiento o reduccidn) de los alumnos inscritos en las carreras de lice
El indicador mide el avance en la ejecucién de las investigaciones en materia de seguridad y justicia programadas
El indicador mide el porcentaje de personas encuestadas que consideran adecuadas las instalaciones de UNIPOL g
El indicador mide si UNIPOL mantiene o baja en la calificacion asignada a esta institucién por parte de la Direcciéon
Mide el avance en la validacidn de los planes y programas de profesionalizacidn por parte de los sistemas estatal
Mide el avance en la suscripcidn de los convenios de profesionalizacién programados para el afio.

Mide el crecimiento o reduccion (porcentual) de los recursos econdmicos estipulados en los convenios de profesi
Mide la disposicidn (promedio de docentes por cdtedra a impartir) de docentes e instructores registrados en el Re
Mide el porcentaje de los instructores que evaluan competencias basicas policiales que se encuentran acreditado
Mide el crecimiento reduccidon (porcentual) de los instructores acreditados en competencias bdsicas policiales en
Mide el avance en la programacion de horas-clase, respecto de las horas plan acumuladas al periodo que se infort
Mide el avance en la formacidn de cadetes, respecto del total estimados a formar en el afo

Mide el avance en la expedicion de constancias de formacidn continua, respecto del total de activos que culminar
Mide el porcentaje de activos que culminaron su formacién continua con calificacidn de excelencia (diez)

Mide el avance en la expedicion de constancias de formacidn inicial, respecto del total de cadetes que culminaror
Mide el porcentaje de cadetes que culminaron su formacidn inicial con calificacién de excelencia (diez)

Mide si se logra ofertar los programas educativos de nivel profesional y posgrado estimados

Mide el porcentaje de docentes que cuenta con grado de maestria o superior.

Mide el avance en la operacidn de los sistemas de control escolar y plataformas educativas estimadas

Mide el avance en la participacién de foros o eventos programados para dar a conocer la oferta educativa profesi
Mide el avance en la ocupacidn de los medios electrdnicos y redes sociales programados para difundir la oferta e¢
Mide el porcentaje de convenios de colaboracién que se suscriben o mantiene vigentes con otras instituciones de
Mide el porcentaje de alumnos de educacion superior o posgrado que cuentan con beca, respecto del total matric
Mide el porcentaje de alumnos de educacion superior o posgrado que cuentan con beca, respecto del total de alu
Mide el importe acumulado que representan las becas otorgadas, respecto del total de recursos estimados a otor
Mide el avance en la ministracion de los recursos autorizado a UNIPOL para los procesos de educacion superior e
Mide la suficiencia de los doctores-investigadores que estima mantener UNIPOL durante el afio

Mide si realmente se mantiene en operacion las bibliotecas programadas

Mide el avance en la ejecucion de foros, seminarios, conferencias u otros afines; respecto del total programados |
Mide el avance en la celebracidn de convenios de colaboracién con otras instancias de investigacion; respecto del
Mide el avance en la publicacién de las ediciones programadas para la revista "Criminalidad y Violencia"

El indicador mide el avance en la capacitacion y formacién de elementos, respecto del total que se estiman capac
El indicador mide el porcentaje de alumnos que culminaron su formacién profesional (licenciatura), respecto del t
El indicador mide el porcentaje de alumnos que culminaron su formacién de posgrado, respecto del total de alum
El indicador mide el porcentaje de activos que culminan su formacidn continua, respecto del total de activos que !
El indicador mide el porcentaje de cadetes que culminan su formacidn inicial, respecto del total de cadetes que se
El indicador mide la variacién porcentual (crecimiento o reduccion) de los egresados de los procesos de profesion



Método de Cdlculo con Variables de La Férmula Unidad de Medida
(Namero de alumnos matriculados en licenciaturaen el  Tasa de Variacion
(Numero de investigaciones ejecutadas / Total de Porcentaje
(Numero de encuestados que consideran adecuadas las  Porcentaje
(Calificacién vigente emitida por la Direcciéon General de  Porcentaje
(Numero de planes y programas de actualizacidn Porcentaje
(NUumero de convenios de profesionalizacion suscritos/  Porcentaje
(Acumulado de los recursos econdmicos estipulados en  Tasa de Variacién

(Numero de docentes e instructores registrados en el Porcentaje
(Numero de instructores acreditados en competencias Porcentaje
(Numero de instructores acreditados en competencias Porcentaje
(Numero de horas-clase programadas acumuladas / Total Porcentaje
(NUmero de cadetes formados / Total de cadetes Porcentaje
(Numero de constancias expedidas por la formacidn Porcentaje

(Numero de activos egresados de formacién continua con Porcentaje
(Numero de constancias expedidas por la formacidn inicial Porcentaje

(Numero de egresados de formacion inicial con Porcentaje
(Numero de programas educativos de nivel profesionaly  Porcentaje
(Total de docentes con maestria o superior / Total de Porcentaje
(Sistemas de control escolar y plataformas educativas Porcentaje
(Numero de foros o eventos en que se participa para dar a Porcentaje
(Numero de medios electrénicos o redes sociales Porcentaje
(Numero de convenios de colaboracién firmados o Porcentaje

(NUumero de alumnos de educacidén superior y o posgrado Porcentaje
(Numero de alumnos de educacién superior y o posgrado Porcentaje

(Importe acumulado de las becas otorgadas / Total de Porcentaje
(Monto de recursos ministrados para educacion superior Porcentaje
(Numero de doctores-investigadores con que cuenta Porcentaje

(Bibliotecas de UNIPOL en operacién / Total de bibliotecas Porcentaje
(Numero de foros, seminarios, conferencias u otros afines Porcentaje

(Numero de convenios de colaboracién con otras Porcentaje
(Numero de ediciones de la revista "Criminalidad y Porcentaje
(Numero de elementos capacitados o formados en el Porcentaje
(Numero de alumnos que culminan su formacion Porcentaje
(Numero de alumnos que culminan su formacion de Porcentaje

(NUumero de activos que culminan su formacién continua / Porcentaje
(NUmero de cadetes que culminan su formacién inicial /  Porcentaje
(Numero de egresados en procesos de profesionalizacién Tasa de Variacién



Frecuencia de Medicién

Semestral
Semestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Semestral

Linea Base

2023 21.43%
2024 100%
2024 90%
2024 100%
2024 100%
2024 100%
2023 0%
2024 2.33 %
2024 100%
2023

2024 100%
2024 90.91%
2024 100%
2024 3%
2024 100%
2024

2024 100%

2024 57.14%

2024 100%
2024 100%
2024 100%
2024 100%

2024 44.12%

2024 100%
2024 100%
2024 100%
2024 100%
2024 100%
2024 100%
2024 100%
2024 100%
2024 100%
2020 56.14%
2022 53.33%
2024 100%
2024 90.91%
2023 20.88%

Metas Progra Metas Ajusta Avance de Metas

No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar
No se realizar

38%
100.00%
243%
100%
164%
126%
67.00%
2.33%
93%
48%
148%
100%
100%
11%
100%
0%
100%
74.00%
100%
100%
100%
100%
53%
92%
99%
107%
30%
100%
100%
100%
100%
133.70%
55.30%
48%
121%
100%
-21%



Sentido Del Indicador (catalogo)
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente
Ascendente

Fuente de Informacién que alimenta el indicador

Direccion de Servicios Escolares
Direccidn de Servicios Escolares
Direccion de Servicios Escolares
Direccidn de Servicios Escolares
Direccion de Servicios Escolares
Direccién de Servicios Escolares
Direccidn de Servicios Escolares
Direccién de Servicios Escolares
Direccidn de Servicios Escolares
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Direccidn de Servicios Escolares
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Direccién de Servicios Escolares
Direccidn de Servicios Escolares
Direccién de Servicios Escolares
Direccién de Servicios Escolares
Direccién de Servicios Escolares
Direccidn de Servicios Escolares
Direccién de Servicios Escolares
Direccién de Servicios Escolares



