TÍTULO                                                                                                                                                                                   DESCRIPCIÓN
La información de los indicadores de desempeño de sus
Indicadores de resultados

objetivos institucionales la cual deberá  publicarse de tal forma que sea posible la consulta por sujeto obligado, año y área o unidad responsable del programa correspondiente.
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Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública

Brindar a la sociedad instituciones de seguridad pública eficaces y confiables, con los recursos humanos necesarios y bien capacitados, debidamente
organizadas y equipadas para que, mediante acciones   Formación Inicial para Policía Municipal (Activos)
coordinadas con las autoridades federales, estatales y
municipales, garanticen la tranquilidad y el desarrollo armónico de la entidad, salvaguardando la integridad y patrimonio de los sinaloenses.
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Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública

Brindar a la sociedad instituciones de seguridad pública eficaces y confiables, con los recursos humanos necesarios y bien capacitados, debidamente
organizadas y equipadas para que, mediante acciones   Formación Continua para Policía Minicipal (CBFP)                          Eficacia coordinadas con las autoridades federales, estatales y


Porcentaje de avance en la actualización
continua del

policial en activo capacitados
/ Número de   Porcentaje              Anual                  270                   270                   254                   94%          Descendente      Dirección
Académica
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municipales, garanticen la tranquilidad y el desarrollo

personal operativo    personal
armónico de la entidad, salvaguardando la integridad y patrimonio de los sinaloenses.
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