
TÍTULO DESCRIPCIÓN

Objetivos y metas 

institucionales 

La información deberá corresponder con las áreas o unidades 

ejecutoras del gasto que forman parte del sujeto obligado, para cada 

una de éstas se publicarán sus metas y objetivos vinculados a los 

programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales 

institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales en términos de la 

normatividad aplicable.

Denominación del área

Descripción breve y clara de cada objetivo institucional

Indicadores 

asociados

Meta del 

indicador

Unidad de 

medida

Área(s) 

responsable(

s) 

Dirección Académica

Brindar a la sociedad instituciones de seguridad pública eficaces y 

confiables, con los recursos humanos necesarios y bien capacitados, 

debidamente organizadas y equipadas para que, mediante acciones 

coordinadas con las autoridades federales, estatales y municipales, 

garanticen la tranquilidad y el desarrollo armónico de la entidad, 

salvaguardando la integridad y patrimonio de los sinaloenses.

Formación Inicial 

para Policía 

Municipal (Activos)

47 porcentaje
Dirección 

Académica

Dirección Académica

Brindar a la sociedad instituciones de seguridad pública eficaces y 

confiables, con los recursos humanos necesarios y bien capacitados, 

debidamente organizadas y equipadas para que, mediante acciones 

coordinadas con las autoridades federales, estatales y municipales, 

garanticen la tranquilidad y el desarrollo armónico de la entidad, 

salvaguardando la integridad y patrimonio de los sinaloenses.

Formación 

Continua para 

Policía Minicipal 

(CBFP)

270 porcentaje
Dirección 

Académica

Dirección Académica

Brindar a la sociedad instituciones de seguridad pública eficaces y 

confiables, con los recursos humanos necesarios y bien capacitados, 

debidamente organizadas y equipadas para que, mediante acciones 

coordinadas con las autoridades federales, estatales y municipales, 

garanticen la tranquilidad y el desarrollo armónico de la entidad, 

salvaguardando la integridad y patrimonio de los sinaloenses.

Formación Inicial 

para Policía 

Municipal (Activos)

47 porcentaje
Dirección 

Académica



Dirección Académica

Brindar a la sociedad instituciones de seguridad pública eficaces y 

confiables, con los recursos humanos necesarios y bien capacitados, 

debidamente organizadas y equipadas para que, mediante acciones 

coordinadas con las autoridades federales, estatales y municipales, 

garanticen la tranquilidad y el desarrollo armónico de la entidad, 

salvaguardando la integridad y patrimonio de los sinaloenses.

Formación 

Continua para 

Policía Minicipal 

(CBFP)

321 porcentaje
Dirección 

Académica

Dirección Académica

Brindar a la sociedad instituciones de seguridad pública eficaces y 

confiables, con los recursos humanos necesarios y bien capacitados, 

debidamente organizadas y equipadas para que, mediante acciones 

coordinadas con las autoridades federales, estatales y municipales, 

garanticen la tranquilidad y el desarrollo armónico de la entidad, 

salvaguardando la integridad y patrimonio de los sinaloenses.

Formación 

Continua para 

Policía Estatal 

(CBFP)

413 porcentaje
Dirección 

Académica

Dirección Académica

Brindar a la sociedad instituciones de seguridad pública eficaces y 

confiables, con los recursos humanos necesarios y bien capacitados, 

debidamente organizadas y equipadas para que, mediante acciones 

coordinadas con las autoridades federales, estatales y municipales, 

garanticen la tranquilidad y el desarrollo armónico de la entidad, 

salvaguardando la integridad y patrimonio de los sinaloenses.

Formación 

Continua para 

Custodio 

Penitenicario 

(CBFP)

132 porcentaje
Dirección 

Académica

Dirección Académica

Brindar a la sociedad instituciones de seguridad pública eficaces y 

confiables, con los recursos humanos necesarios y bien capacitados, 

debidamente organizadas y equipadas para que, mediante acciones 

coordinadas con las autoridades federales, estatales y municipales, 

garanticen la tranquilidad y el desarrollo armónico de la entidad, 

salvaguardando la integridad y patrimonio de los sinaloenses.

Formación 

Continua para 

Policia de 

Investigación 

(Perspectiva de 

Género)

30 porcentaje
Dirección 

Académica



Dirección Académica

Brindar a la sociedad instituciones de seguridad pública eficaces y 

confiables, con los recursos humanos necesarios y bien capacitados, 

debidamente organizadas y equipadas para que, mediante acciones 

coordinadas con las autoridades federales, estatales y municipales, 

garanticen la tranquilidad y el desarrollo armónico de la entidad, 

salvaguardando la integridad y patrimonio de los sinaloenses.

Formación Inicial 

para Policia Estatal 

(Aspirantes)

50 porcentaje
Dirección 

Académica

Dirección Académica

Brindar a la sociedad instituciones de seguridad pública eficaces y 

confiables, con los recursos humanos necesarios y bien capacitados, 

debidamente organizadas y equipadas para que, mediante acciones 

coordinadas con las autoridades federales, estatales y municipales, 

garanticen la tranquilidad y el desarrollo armónico de la entidad, 

salvaguardando la integridad y patrimonio de los sinaloenses.

Formación Inicial 

para Policia 

Municipal 

(Aspirantes)

50 porcentaje
Dirección 

Académica


