Universidad de la Policía del
Estado de Sinaloa

TÍTULO                                                    DESCRIPCIÓN

La información de los
Indicadores de resultados

indicadores de desempeño de sus objetivos institucionales.




Nombre del Programa                         Nombre del(os) indicador(es)        Dimensión(es) a medir      Definición del indicador





Método de cálculo

(Número de personal (activo)


Unidad de medida


Frecuencia de medición



Línea base           Metas programadas


Metas ajustadas en su caso

Avance de las metas al periodo que se informa


Sentido del indicador (catálogo)

Fuente de información que alimenta al indicador



Nota


Los elementos pendientes de capacitar se encuentran en
Fortalecimiento Institucional y
Capacitación para la Seguridad
Pública




Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública



Fortalecimiento Institucional y

Formación Inicial para Policía
Municipal (Activos)                                        Eficacia





Formación Continua para                             Eficacia
Policía Minicipal (CBFP)

Porcentaje de avance en la Formación
Inicial





Porcentaje de avance en la Formación
Continua

capacitados en formación inicial
/ Número de personal (activo) en formación inicial programado) *100


(Número de personal policial en activo capacitados / Número de personal policial en activo programado) *100

(Número de personal (activo)


47              Trimestral               47                      47                      24                    51%           Ascendente






270             Trimestral              270                   270                   254                   94%           Ascendente

Dirección
Académica





Dirección
Académica

proceso de jubilación o no estan vigentes en su evaluación de control de confianza
Los elementos pendientes de
capacitar se encuentran en proceso de jubilación o no estan vigentes en su evaluación de control de confianza
Los elementos pendientes de
capacitar se encuentran en
Capacitación para la Seguridad
Pública

Formación Inicial para Policía
Municipal (Activos)

Eficacia                    Porcentaje de avance en la Formación
Inicial

capacitados en formación inicial
/ Número de personal (activo) en formación inicial programado) *100

47              Trimestral               47                      47                      23                    51%           Ascendente       Dirección
Académica

proceso de jubilación o no
estan vigentes en su evaluación de control de confianza.


Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública


Formación Continua para
Policía Municipal (CBFP)                               Eficacia


Porcentaje de avance en la Formación
Continua

(Número de personal (activo)
capacitados en formación inicial
/ Número de personal (activo) en formación inicial programado) *100



270             Trimestral              270                   270                   321                   94%           Ascendente


Dirección
Académica

En el presente periodo se capacitaron 67 elementos, por lo que la meta ajustada tuvo un incremento.


Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública


Formación Continua para
Policía Estatal (CBFP)



Eficacia


Porcentaje de avance en la Formación
Continua

(Número de personal (activo)
capacitados en formación inicial
/ Número de personal (activo) en formación inicial programado) *100



260             Trimestral              260                   260                      0                     63%           Ascendente


Dirección
Académica


Meta en proceso de cumplimiento.


Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública


Formación Continua para
Custodio Penitenciario (CBFP)


Eficacia                    Porcentaje de avance en la Formación
Continua

(Número de personal (activo)
capacitados en formación inicial
/ Número de personal (activo) en formación inicial programado) *100


132             Trimestral              132                   132                      0                    100%          Ascendente       Dirección
Académica



Meta cumplida al 100%


Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública


Formación Continua para Policia de Investigación (Perspectiva de Género)


Eficacia                    Porcentaje de avance en la Formación
Continua

(Número de personal (activo)
capacitados en formación inicial
/ Número de personal (activo) en formación inicial programado) *100


30              Trimestral               30                      30                       0                    100%          Ascendente       Dirección
Académica



Meta cumplida al 100%


Fortalecimiento Institucional y
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)Formación Inicial

(Número de personal
(aspirantes) capacitados en




ción



Meta cumplida al 100% (los





Fortalecimiento Institucional y Capacitación para la Seguridad Pública





Formación Inicial para Policía
Municipal (Aspirantes)                                Eficiencia





Porcentaje de avance en la Formación
Inicial

*100
(Número de personal (aspirantes) capacitados en formación inicial  / Número de personal (aspirantes) en formación inicial programado)
*100





30              Trimestral               30                      30                       0                     60%           Ascendente





Dirección
Académica





Los aspirantes se encuentran en proceso de capacitación.
