
	COMISION ESTATAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO  DE SINALOA

	JUNTAS MUNICPALES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

	COMPORTAMIENTO  DE LOS INDICADORES MAS REPRESENTATIVOS

	EJERCICIO JUNIO 2019

	

Municipio
	
Ahorro/Desahorro
Financiero (%)
	

Liquidez ($)
	
Eficiencia Comercial (%)
	
Empleados por cada
1000/Tomas
	
Incidencia de Sueldos y Prestaciones
	
Incidencia de Energia Electrica
	
Cobertura de
Micromedicion

	
	
gastos totales/ingresos por servicios*100
	
(Activo Circulante- Almacen)/Pa sivo Circulnte
	
Recaudacion
/Facturacion
*100
	
Numero de Empleados/ Numero de Tomas*100
	
Sueldos/Ingres os por Servicios*100
	
Ene. Ele./Ingresos por Servicios*100
	

	
	1
	2
	3
	5
	6
	6
	

	CULIACÁN
	-1.2
	3.3
	97.2
	3.8
	33.2
	11.3
	99.2

	MAZATLÁN
	22.9
	0.5
	94.2
	5
	48.2
	16.3
	94.2

	AHOME
	-15.6
	0.2
	95.1
	4.3
	64.2
	13.1
	97.6

	GUASAVE
	-19.1
	0.4
	78.2
	8
	81.2
	18.2
	18

	SALv. ALV.
	-19.8
	0.2
	85.2
	4.6
	68.7
	18.1
	95.2

	NAVOLATO
	-51.7
	0.6
	87
	5.4
	55.3
	20.9
	48.1

	EL FUERTE
	-47.9
	0.7
	78.1
	5.6
	72.8
	53.2
	7.2

	ANGOSTURA
	-27.1
	0.3
	91.2
	4.3
	65
	22
	53.4

	ELOTA
	-59.6
	2.5
	97.1
	4.5
	39.8
	19.4
	98.1

	SINALOA
	6
	1.6
	75.3
	2.8
	32.6
	51.7
	42.1

	ESCUINAPA
	-48.5
	0.5
	73.5
	4.2
	91.2
	33.2
	43

	MOCORITO
	-21.5
	0.5
	76.2
	3.8
	76.2
	35.2
	25.3

	SAN IGNACIO
	-28.5
	1.3
	75.6
	1.8
	40.1
	37.2
	45.7

	CONCORDIA
	-53.2
	1.9
	70
	4.2
	69.4
	41.8
	86.7

	ROSARIO
	-7.5
	1.2
	75.4
	3.5
	68.5
	31.2
	28

	CHOIX
	-312.6
	2.5
	66.2
	2.2
	148.2
	108.2
	62.6

	CÓSALA
	-74.6
	0.8
	64.5
	2.1
	58.2
	48.2
	73.6

	BADIRAGUATO
	-305.6
	7.4
	58.3
	5.2
	142.7
	51.4
	81.2

	
	
	
	
	
	
	
	

	PROM. ESTATAL
	-59.2
	1.5
	79.9
	4.2
	69.8
	35
	61.1

	Notas:
	

	1. Resultado del Ejercicio

	2. Capacidad en pesos que tiene la Junta para cubrir sus deudas a corto plazo.

	3. Eficiencia (%) entre la facturacion emitida y la recaudacion por servicios que presta la Junta.

	4. Personal adecuado entre (4 y 5) que tiene la Junta para atender con eficiencia 1000 tomas

	
5. Porcentaje de los ingresos por servicios que destina la junta para cubrir sueldos y prestaciones. (Recomendable el 30% de los ingresos)

	
6. Porcentaje de los ingresos por servicios que destina la junta para cubrir la Energia electrica. (Recomendable el 15% de los ingresos)

	7. Porcentaje de usuarios con medidor instalado. (permite el uso eficiente del agua y el cobro justo por la Junta.)


