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.Quienes Somos?

PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO
Ing.Jorge Enrique @ —--—---- CP. Catalina Montoya
Inzunza Osuna Morachis
SUPLENTE: SUPLENTE
CP. Yuridiana Olivas Ing. Roberto Inzunza
Guerra Lopez
PROPIETARIA PROPIETARIA P.ROP!ET.ARIA PROPIETARIA PROPIETARIA PR9PIETARIA
o o o Lic. Xochitl del o » Lic. Evelyn
Lic. Nelly Karen Lic. Dalia Yanet - Lic. Sarahi Arq. Ana Raquel -
. a . Rocio Velasco . . N Alejandra
Ortiz Alvarez Reyes Sanchez German Uriarte Zamudio Sarabia .
Reyes Murillo Inzunza
SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE
Lic. Lizbeth Mtro. Juan Lic. Moisés S.UPLENTE Lic. Martha S.UPL]::NTE
. . Lic. Tatiana n Lic. Xochitl
Karely Valles Salvador Rosas Enrique Castillo Maria Jacobo .
5 A Cabrera Leal . Rivera Machado
Lopez Macedo Lopez Nieblas

 Estara conformado con hasta un maximo de siete miembros propietarios con voz y voto, que
participan de manera permanente; seis fueron electos con caracter temporal con su respectivo
suplente.
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Su objetivo es propiciar la integridad de los servidores publicos e implementen
acciones permanentes en el desempeno de sus funciones, cargo, empleo o
comision.

Los miembros propietarios temporales, fuimos elegidos de los siguientes niveles
jerarquicos:

=== Directores de Area;

== Jefes de Departamento; y

=== Personal Operativo.

=== Debera tener una antigliedad laboral minima de un afo.

== Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el presidente sera
auxiliado en sus trabajos por el secretario ejecutivo del Comiteé.

Y PROCESO DE ELECCION DE LOS MIEMBROS TEMPORALES ¢ =

Se llevd a cabo mediante votacidn del personal de la STRC. -

« Se efectlia cada 2 afos en el Ultimo bimestre
del ano en el que concluya el periodo.

« En ningun caso se podra considerar la designacion
directa.
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Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento

Las bases en ningin caso, podran regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos;

@ Elaborar y aprobar su programa anual de trabajo y presentar su informe de actividades.
Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias.

@ Vigilar la aplicacién y cumplimiento de los Codigos de Etica y Conducta, asi como dar
consulta y asesoria en asuntos relacionados con este Ultimo.

@ Participar en la elaboracion del Cédigo de Conducta y difundir su contenido a través de
programas de capacitacion y sensibilizacion

@ Determinar los indicadores de cumplimiento, sus resultados y su evaluacion se
difundiran en la pagina de internet de la STRC.
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@ Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimientos a
los Cddigos de Etica y de Conducta.

@ Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento de los Codigos, que consistiran en un pronunciamiento imparcial
no vinculatorio.

Se haran del conocimiento de los servidores publicos involucrados y de sus
superiores jerarquicos.

@ Dar vista a la autoridad competente las conductas de los servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa.

‘S ohi
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Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos
del Gobierno del Estado de Sinaloa

POE - 1ra. “Emision del
Codigo de ética de los
servidores publicos del
Gobierno del Estado de
Sinaloa” y “Cddigo de
Conducta de la STRC”

DOF - “Lineamientos ‘
para la emision del
Codigo de Etica”
Comité Coordinador
del SNA

\
\

POE - “Emision del ‘
Cddigo de ética de
los servidores
publicos del
Gobierno del Estado ‘
de Sinaloa” STRC

16 Julio 2016 Abril
DOF - LGRA 2017

16 Junio 2017
POE - LRAE

Octubre
2018

Septiembre

2020
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:;Qué esla Etica?

Es el conjunto de normas morales que rigen la conducta
de la persona en cualquier ambito de la vida.

Etica Pablica

En el servicio publico al aplicar y ponerse en
practica la Etica se denomina Etica Publica.

Es integrada por principios y valores deseables para ser aplicados
en la conducta del hombre que desempefia una funcion publica.
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Cédigo de Etica de los Servidores Publicos

del Gobierno del Estado de Sinaloa

Conjunto de principios, valores y deberes que dirigen o
valoran el comportamiento de los servidores publicos y su
recto proceder en el desempeno de su empleo, cargo o
comision en la administracion publica del Estado de Sinaloa.

Regira la conducta de los servidores publicos de las
entidades de la Administracion Publica del Estado de
Sinaloa.
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TRANSPARENCIA Codigo de E_tlca de los Servndore_s Publicos
SECRETANIADE TRANSARENCIA del Gobierno del Estado de Sinaloa

15 Principios 13 Reglas de integridad 8 Valores

1. Legalidad 1. Actuacion Publica 1. Interés Publico;
2. Honradez 2. Informacion Publica 2. Respeto
3. Lealtad 3. Contrataciones Publicas, 3. Respeto a los Derechos Humanos
4. Imparcialidad Licencias, Permisos, 4. Igualdad y no discriminacion
5. Eficiencia Autorizacion y Concesiones 5. Equidad de género
6. Economia 4. Programas gubernamentales 6. Entorno Cultural y Ecoldgico
7. Disciplina 5. Tramites y servicios 7. Cooperacion
8. Profesionalismo 6. Recursos Humanos 8. Liderazgo b
9. Obijetividad 7. Administracién de bienes
10. Transparencia muebles e inmuebles
11. Rendicién de 8. Procesos de evaluacion
cuentas 9. Control interno
12. Competencia por  10. Procedimiento administrativo
mérito 11. Desempefo permanente con
13. Eficacia integridad (
14. Integridad 12. Cooperacidn con la integridad % Reglasde
15. Equidad 13. Comportamiento digno \ Integridad =
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LEGALIDAD @

Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello
gue las normas expresamente le confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
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HONRADEZ ‘ ifj?

Las personas servidoras publicas se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.
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LEALTAD

Las personas servidoras publicas corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, vy
satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacion.
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IMPARCIALIDAD ﬁ
-

Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania,
y a la poblacion en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones
0 personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.
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Las personas servidoras publicas actuan en apego a
los planes y programas previamente establecidos vy
optimizan el uso y la asignacion de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para
lograr los objetivos propuestos.
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ECONOMIA

Las personas servidoras publicas en el ejercicio del
gasto publico administraran los bienes, recursos vy
servicios publicos con legalidad, austeridad vy
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
gue estén destinados, siendo éstos de interés social.
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Las personas servidoras publicas desempenaran su
empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el proposito de
obtener los mejores resultados en el servicio o

bienes ofrecidos.
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PROFESIONALISMO &

Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones vy
comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a los demas servidores publicos
como a las y los particulares con los que llegare a

tratar.
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OBJETIVIDAD

Las personas servidoras publicas deberan preservar
el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a
su vez deberan de ser informadas en estricto apego
a la legalidad.
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Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de
la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia.




| Principios Rectores

TRANSPARENCIA del Servidor Publico

Y RENDICION DE CUENTAS

RENDICION DE 3
CUENTAS

Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades |la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos vy
equitativos.
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Las personas servidoras publicas actuan conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor
desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades vy
mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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Las personas servidoras publicas actuan siempre de
manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempeno de un empleo, cargo,
comision o funcion, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempeno
una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.
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EQUIDAD ‘ C%C% ’

Las personas servidoras publicas procuraran que
toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos

y oportunidades.
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Valores
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Las personas servidoras publicas actuan buscando en
todo momento la maxima atencion de las necesidades
y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.
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RESPETO @

Las personas servidoras publicas se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno vy
cordial a las personas en general y a sus companeros vy
companeras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el
dialogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos
gue conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y
el interés publico.
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RESPETO A LOS CX)O

DERECHOS HUMANOS § (=M

Las personas servidoras publicas respetan los derechos humanos, y
en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad
gue preveé que los derechos humanos estan en constante evolucion
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.
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DISCRIMINACION

Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, |la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.
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EQUIDAD DE =0
GENERO &@

Las personas servidoras publicas en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas vy
beneficios institucionales, y a los empleos cargos vy
comisiones gubernamentales.
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ENTORh’IO CULTURAL
Y ECOLOGICO

Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural
de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.
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Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes vy
programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacion de servicio publico en beneficio de Ia
colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.
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LIDERAZGO

Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo vy
promotoras del Cédigo de Etica y del Cddigo de
Conducta; fomentan y aplican en el desempeno de sus
funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.
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La implementacion de las reglas de integridad

Consiste en conductas especificas que se esperan pongan en
practica los servidores publicos, esto es, acciones vy
prohibiciones con relacion a los principios constitucionales y
legales, y valores del servicio publico, en concordancia
fundamentalmente con el quehacer del servicio publico.
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I1.

IV.

VI.

I11.

VII.

Actuacion Publica (20)

Informacion Publica (12)

Contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacion y concesiones (18)

Programas Gubernamentales (9)
Tramites y Servicios (7)
Recursos Humanos (16)

Administracion de Bienes Muebles e
Inmuebles (10)

VIII.
IX.
X.
XI.
XII.

XIII.

Procesos de Evaluacion (5)
Control Interno (12)
Procedimiento Administrativo (8)

Desempeno Permanente con Integridad (15)

Cooperacion con la Integridad (4)

Comportamiento Digno (5)
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I. Actuacion Publica

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

P» Reglamento Interior de la Secretaria de Transparencia y Rendicion

de Cuentas, publicado en el P.O.E.S. el 21/01/21.
2 Manual de Organizacién de la STRC, publicado en el P.O.E.S. El 2/07/21.
2 Convenios, Acuerdos, Decretos, Circulares, Leyes.

Se incumple con:
« Principios: Legalidad
« Valores: Interés Publico
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I. Actuacion Publica.
e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir

alguna investigacion por violaciones en esta materia.
P Son recomendaciones de la CNDH, CEDH, CONAPRED y (COEPRED).

2 No son vinculantes en el sentido juridico estricto, pero tiene peso moral
y ético.

Se incumple con:
« Principios: Legalidad, lealtad, imparcialidad, eficacia, discipling,

profesionalismo, transparencia e integridad.
- Valores: Interés publico, respeto derechos humanos, cooperacion, igualdad

y no discriminacion.
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I. Actuacion Publica.
f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeiio

laboral hacia preferencias politico-electorales.

2 Proselitismo; propaganda.
2 Jornada laboral. Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa,

Ley Federal del Trabajo, y jornada laboral de las Unidades Administrativas.
» Desempeiio laboral; Acciones y comportamientos en el desarrollo de tareas y

responsabilidades.
> Preferencia  politico electoral; Inclinacion o  disposicion  a

elegir a un candidato o partido politico.

Se incumple con:
- Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, economia e

integridad.
- Valores: Respeto a los derechos humanos y cooperacion.
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I. Actuacion Publica.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos

como a toda persona en general.

2 Discriminacion: Consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio
inmerecido a una determinada persona o grupo, generalmente por su
origen, identidad o forma de vida. (raza, religion, género, orientacion sexual
o discapacidad).

P Esta prohibida por la Constitucion Politica y diversas leyes, siendo el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), la institucion de
vigilar y sancionar estos actos.

Se incumple con:

« Principios: Honradez, imparcialidad, profesionalismo, integridad y equidad.

« Valores: Respeto derechos humanos, cooperacion, igualdad y no
discriminacion.
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I. Actuacion Publica.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado

por escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de

conflicto de interés.

» Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de los Servidores Publicos en razéon de intereses personales,
familiares o de negocios.

» Una vez que el Servidor publico informe y solicite al jefe inmediato que sea
excusado, este determinara lo conducente; asi mismo, le comunicara y dara
instrucciones a mas tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el
asunto, cuando no sea posible abstenerse de intervenir.

Se incumple con:
« Principios: Legalidad, lealtad, profesionalismo e integridad.
« Valores: Interés publico, cooperacion y liderazgo.
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Reglas de Integridad

I. Actuacion Publica.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal

subordinado o companeros de trabajo.

> Hostigamiento: ejercicio del poder en una relacion de
subordinacion real de Ila victima frente al agresor en el &ambito laboral,
gue se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas.

» Acoso sexual: una forma de violencia en la que, si bien no existe Ila

subordinacién, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva un estado
de indefensibn y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.
Acoso laboral: su objetivo €es intimidar, opacar, aplanar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la
victima, con miras a  excluirla de la organizacion o a satisfacer Ia
necesidad, que suele presentar el hostigador, de agredir o controlar o destruir.

Se incumple con:
« Principios: Honradez, profesionalismo, integridad y equidad.
« Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y equidad de género.
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VII. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan
siendo (tiles.

P La Dependencia solicita la baja a la Secretaria de Administracién y Finanzas, cuando
los bienes muebles que por su uso, aprovechamiento o estado de conservacidn no sean ya
adecuados para el servicio o resulte inconveniente seguirlos utilizando.

» La Secretaria de Administracion y Finanzas, determina su mejor aprovechamiento,
enajenacion, destruccion.

2 La Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, interviene en la destruccién de
bienes muebles inservibles u obsoletos, y la baja de bienes; Art. 22 Fracc. XXVI del RISTRC.

Se incumple con:
« Principios: Legalidad, honradez, economia, profesionalismo, eficacia e integridad.
« Valores: Interés publico.
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VII. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial
o arrendado para este proposito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

P Art. 27 de la Ley de Austeridad del Estado de Sinaloa. Los vehiculos
propiedad  del estado..., en ningln caso podran ser destinados al uso
particular o familiar de los servidores publicos.

Se incumple con:
« Principios: Legalidad, lealtad, profesionalismo e integridad.
« Valores: Interés publico, cooperacion y liderazgo.
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