TiTULO DESCRIPCION

Objetivos y m La informacién debera corresponder con las dreas o unidades ejecutoras del gasto que

Descripcion B Indicadores A Meta Del Indi Unidad de Medida

Otorgamientc Porcentaje alt
Otorgamientc Porcentaje de
Gestidon de m: Porcentaje de
Disposicion de Porcentaje de
Acceso a los a Porcentaje de
Promocién de Porcentaje de
Celebracién d Porcentaje de
Generacidn de Porcentaje de
Contribuir al  Porcentaje de
Los integrante Eficiencia tern
Los integrante Eficiencia terr
Los integrante Eficiencia tern
Los integrante Eficiencia terr
Servicios de p Variacidn por
Servicios de e Variacion por
Estudios y arti Porcentaje de
Disposicion de Porcentaje de
Disposicion de Porcentaje de
Validacion de Porcentaje de
Suscripcidn y (Porcentaje de
Suscripcion y  Variacion port
Disposicion de Suficiencia de
Acreditacién € Porcentaje de
Acreditacidn e Variacidn port
Planificacién ¢ Porcentaje de
Formacién de Porcentaje de
Ejecucion de [ Porcentaje de
Ejecucidén de [ Porcentaje de
Expedicién de Porcentaje de
Expedicidn de Porcentaje de
Acreditacién ¢ Porcentaje de
Disposicion de Porcentaje de
Disposicion de Porcentaje de
Difusidn de la Porcentaje de
Difusidn de la Porcentaje de
Celebracién d Porcentaje de
Otorgamientc Porcentaje alt

100 Porcentaje
100 Porcentaje
100 Porcentaje
100 Porcentaje
100 Porcentaje
100 Porcentaje
100 Porcentaje
100 Porcentaje
100 Porcentaje
56.14 Porcentaje
53.33 Porcentaje
100 Porcentaje
90.91 Porcentaje
20.88 Variacién porcentual
21.43 Variacion porcentual
100 Porcentaje
90 Porcentaje
100 Porcentaje
100 Porcentaje
100 Porcentaje
0 Variacion porcentual
2.33 Porcentaje
100 Porcentaje
60 Porcentaje
100 Porcentaje
90.91 Porcentaje
100 Porcentaje
3 Porcentaje
100 Porcentaje
5 Porcentaje
100 Porcentaje
57.14 Porcentaje
100 Porcentaje
100 Porcentaje
100 Porcentaje
100 Porcentaje
44.12 Porcentaje



2 forman parte del sujeto obligado, para cada una de éstas se publicaran sus metas y objetivos vincul:



ados a los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales, especiales, |



de trabajo y/o anuales en términos de la normatividad aplicable.



