TITULO DESCRIPCION
Objetivos y m La informacién debera corresponder con las dreas o unidades ejecutoras del gasto que

Descripcion B Indicadores A Meta Del Indi Unidad de M« Area(s) Responsable(s) Que Genera(n), Po:

Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Seminario de
Brindar a la sc Seminario de
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacion Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacion Ini
Brindar a la sc Formacion Ini
Brindar a la sc Formacion Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Curso de Forn
Brindar a la sc Curso de Forn
Brindar a la sc Curso de Forn
Brindar a la sc Formacion Ini
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Curso de Forn
Brindar a la sc Curso de Forn
Brindar a la sc Formacion Ini
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Seminario de
Brindar a la sc Seminario de
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Curso de Forn
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacion Ini
Brindar a la sc Formacion Ini
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co

15 porcentaje
25 porcentaje
15 porcentaje
15 porcentaje
200 porcentaje
60 porcentaje
100 porcentaje
50 porcentaje
20 porcentaje
120 porcentaje
100 porcentaje
300 porcentaje
60 porcentaje
50 porcentaje
80 porcentaje
40 porcentaje
29 porcentaje
25 porcentaje
16 porcentaje
50 porcentaje
70 porcentaje
60 porcentaje
25 porcentaje
14 porcentaje
80 porcentaje
29 porcentaje
25 porcentaje
16 porcentaje
25 porcentaje
60 porcentaje
25 porcentaje
15 porcentaje
15 porcentaje
15 porcentaje
187 porcentaje
50 porcentaje
20 porcentaje
40 porcentaje
50 porcentaje
70 porcentaje
200 porcentaje
60 porcentaje
120 porcentaje
100 porcentaje
300 porcentaje
14 porcentaje

Direccién Académica
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Direccién Académica
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Direccién Académica
Direccién Académica
Direccién Académica
Direccién Académica
Direccién Académica
Direccidén Académica
Direccién Académica



Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
Brindar a la sc Formacién Co
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Brindar a la sc Formacion Ini
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Brindar a la sc Formacién Co
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Brindar a la sc Seminario de
Brindar a la sc Seminario de
Brindar a la sc Formacién Co

100 porcentaje
60 porcentaje
50 porcentaje

200 porcentaje
60 porcentaje

100 porcentaje
50 porcentaje
20 porcentaje

120 porcentaje

100 porcentaje
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50 porcentaje
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187 porcentaje
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2 forman parte del sujeto obligado, para cada una de éstas se publicaran sus metas y objetivos vincul:

see(n), Publica(n) Y Actualizan La Informacion






ados a los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales, especiales, |






de trabajo y/o anuales en términos de la normatividad aplicable.



