TITULO DESCRIPCION
Indicadores dtLa informacidn de los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resulti

Nombre Del F Nombre(s) D¢ Dimensién(es Definicion De Método de C: Unidad de M« Frecuencia de

Programa EO8 Formacidn Ini Eficacia Porcentaje de NUmero de pe Porcentaje  Anual
Programa EO8 Formacién Co Eficacia Porcentaje de Numero de pe Porcentaje  Anual
Programa EO8 Formacion Co Eficacia Porcentaje de Numero de pe Porcentaje  Anual
Programa EO8 Formacién Co Eficacia Porcentaje de Numero de pe Porcentaje  Anual
Programa EO8 Formacion Co Eficacia Porcentaje de Numero de pe Porcentaje  Anual
Programa EO8 Formacién Ini Eficacia Porcentaje de Numero de pe Porcentaje  Anual
Programa EO8 Formacidn Ini Eficacia Porcentaje de NUmero de pe Porcentaje  Anual
Programa EO8 Formacién Co Eficacia Porcentaje de Numero de pe Porcentaje  Anual

Programa EO08 Curso Carpetz Eficacia Porcentaje de Numero de pe Porcentaje  Anual
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Metas Progra Metas Ajusta Avance de M: Sentido Del Ir Fuente de inf Nota
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100% Ascendente
100% Ascendente
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60% Ascendente

62% Ascendente
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Direccién Aca En el presente
Direccién AcarMeta cumplid
Direccién Acar Meta cumplid
Direccién AcarMeta cumplid
Direccién Acar Meta cumplid
Direccién AcarLos aspirantes
Direccién Aca Meta en proce
Direccién AcarMeta cumplid



; pendientes de capacitar se encuentran en proceso de jubilacion.

' tercer trimestre se capacitaron 75 elementos mas, por lo que la meta ajustada tuvo un incremento.
a al 100%

a al 100%

a al 100%

a al 100% (los aspirantes se encuentran en proceso de capacitacion).

. se encuentran en proceso de capacitacion.

250 de capacitacion

a al 100%



