TÍTULO            DESCRIPCIÓN
Indicadores d La información de los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y result
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Línea Base      Metas Progra Metas Ajusta  Avance de M  Sentido Del I   Fuente de inf  Nota
 (
270
270
396
100
%
 
Ascen
d
ente
D
irecci
ó
n
 
Aca
 
En el 
presente
260
413
0
100
%
 
Ascen
d
ente
D
irecci
ó
n
 
Aca
 
M
e
t
a 
cu
m
p
lid
132
132
0
100
%
 
Ascen
d
ente
D
irecci
ó
n
 
Aca
 
M
e
t
a 
cu
m
p
lid
30
30
0
100
%
 
Ascen
d
ente
D
irecci
ó
n
 
Aca
 
M
e
t
a 
cu
m
p
lid
50
50
100
100
%
 
Ascen
d
ente
D
irecci
ó
n
 
Aca
 
M
e
t
a 
cu
m
p
lid
30
50
0
60
%
 
Ascen
d
ente
D
irecci
ó
n
 
Aca
 
Lo
s 
aspi
r
a
n
t
e
s
200
200
0
62
%
 
Ascen
d
ente
D
irecci
ó
n
 
Aca
 
M
e
t
a 
e
n
 
proc
30
30
0
100
%
 
Ascen
d
ente
D
irecci
ó
n
 
Aca
 
M
e
t
a 
cu
m
p
lid
)47                     47                     23                  51% Descendente  Dirección Aca Los elementos





pendientes de capacitar se encuentran en proceso de jubilación.
tercer trimestre se capacitaron 75 elementos más, por lo que la meta ajustada tuvo un incremento. a al 100%
a al 100%
a al 100%
a al 100% (los aspirantes se encuentran en proceso de capacitación). se encuentran en proceso de capacitación.
eso de capacitación a al 100%
