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PODER EJECUTIVO ESTATAL

Los Integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en
ejercicio de la facultad que le confiere el Articulo 25, de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa, y al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico reconocido en
diversos instrumentos internacionales, nacionales y estatales sobre derechos
humanos.

El Estado Mexicano se ha comprometido en el ambito Internacional a adoptar
medidas a favor de la implementacién de normas juridicas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres. La Convencién sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), es el instrumento
internacional de proteccion de los derechos humanos de las mujeres, de
obligatoriedad de los Estados Partes de garantizarla.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, documento declarativo adoptado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, reafirma el principio de no
discriminacion y proclama que las personas nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y que todas pueden invocar los derechos y libertades proclamados en
esa Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, edad,
opinidn politica, origen nacional o social, posicidbn econémica, nacimiento o de
cualquier otra condicién; la unién de esta declaracion, los Pactos Internacionales
de Derechos Humanos y sus Protocolos comprende lo que se ha denominado la
Carta Internacional de Derechos Humanos.

Por ello se expide la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con
el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres proponiendo los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten
a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico
\y privado, promoviendo el empoderamiento de las muleres y la lucha contra toda
discriminacién basada en el sexo.
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E! Estado de Sinaloa, comprometido con las mujeres sinaloenses en El Plan
Estatal de Desarrollo 2011-2016 contempla entre sus objetivos impulsar politicas
publicas con perspectiva de género, procurando la igualdad de oportunidades para
las mujeres, e incorporandolas en los espacios de la vida social, politica,
econémica y cultural de Sinaloa, combatir la discriminacién de las mujeres en el
empleo y la segregacién laboral y salarial; garantizando su incorporacién a una
vida productiva en condiciones de igualdad en actividades empresariales o en el
ejercicio profesional.

Asi también, Sinaloa ha realizado acciones para la proteccién de los derechos
humanos e igualdad entre mujeres y hombres por ello, en el afio 2010 se public
la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa.

Asf mismo, la Ley Estatal contempla la integracion del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, con el objeto de establecer métodos y
procedimientos entre las dependencias y las entidades de la administracion
publica estatal, las autoridades de los municipios, las organizaciones de la
sociedad civil, instituciones académicas y de investigaciéon, a fin de efectuar
acciones de comun acuerdo destinadas a la promocién y procuracién de la
igualdad entre mujeres y hombres, estableciendo la elaboracién de un proyecto de
reglamento para el funcionamiento del sistema.

En cumplimiento al articulo 15 Fraccién Il de la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombre del Estado de Sinaloa, en la Segunda Sesién Extraordinaria del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres celebrada el dia 18 de junio del
2013, se aprobd por unanimidad el Reglamento del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, por las personas integrantes del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, cuyo objetivo es normar el
funcionamiento del Sistema Estatal para la Iguaidad entre Mujeres y Hombres.

En virtud de lo anterior, con fundamento en los preceptos invocados con
¢ antelacion, han tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto normar el funcionamiento del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, ademas de lo establecido
en el articulo 5 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Sinaloa, se entendera por:

. Presidencia.- La Presidencia del Sistema Estatal.
Il. Secretaria Ejecutiva.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal.
lii. Sistema.- El Sistema Estatal para la Iguaidad entre Mujeres y Hombres.
IV. Reglamento del Sistema.- El Reglamento para el funcionamiento del
Sistema Estatal.
V. Representantes de la Administracion Pablica Estatal.- Los contenidos
en las fracciones II, llI, IV, V, VI y VIl del articulo 24 de la Ley,
VI. Representantes de la Ciudadania.- Los sefalados en las fracciones X,
Xil, Xl y XIV del articulo 24 de la Ley; vy,
VIl. Representantes del Estado.- Los sefialados en las fracciones IX y X del
articulo 24 de la Ley.

Articulo 3.- El Sistema Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, se
conformara por las y los titulares de:

I.  El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria General de Gobierno,
quien lo presidira;

. El Instituto Sinaloense de las Mujeres, quien ocupard la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal; y,

lll. Las Secretarias, la Comision de Equidad, Género y Familia, la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, Representantes del Sector Educativo,
Instituciones Académicas, Sector Empresarial y Medios de Comunicacién,
contempladas en el articulo 24 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Sinaloa.

Articulo 4.- El Sistema Estatal tiene por objeto coordinar la conjuncién de
esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionaies para
garantizar la plena igualdad entre mujeres y hombres; asi como lievar a cabo las
demas atribuciones que le confiere la Ley y su Reglamento.

/
° Articulo 5.- El Sistema Estatal, previa aprobacién de su Presidencia, por conducto
de la Secretaria Ejecutiva, podra invitar a las y los integrantes de la Administracion
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Publica Estatal que considere necesario para la sesién correspondiente, que en su
caso, tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 6.- Las y los integrantes titulares del Sistema Estatal podran ser
sustituidos en sus ausencias por las y los servidores publicos, que para tal efecto
designen. Las y los integrantes del Sistema Estatal comunicaran por escrito a la
Secretaria Ejecutiva las designaciones de sus suplentes, por lo menos tres dias
habiles antes de la sesion ordinaria, y cuarenta y ocho horas habiles para las
sesiones extraordinarias.

Articulo 7.- El Sistema Estatal sesionara de forma ordinaria, dos veces al afio, sin
perjuicio de las sesiones extraordinarias, cuantas veces sea necesario, estas
uitimas se celebrardan a peticion de cualquiera de sus integrantes, previa
aprobacién de la Presidencia y la respectiva convocatoria que se realice.

Articulo 8.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Sistema Estatal se
notificaran con cinco dias habiles de anticipacion mediante escrito, que debera
especificar la sede, fecha y hora de la sesién, anexando el orden del dia, y en su
caso, la documentacion correspondiente.

En los mismos términos se notificaran las convocatorias para las sesiones
extraordinarias, con al menos tres dias habiles de anticipacion a su celebracion.

Articulo 9.- El quérum para la celebracién de las sesiones ordinarias se formara
con al menos cinco de los integrantes de la Administracién Publica Estatal y de las
y los Representantes del Estado, y cuatro de las y los Representantes de la
Ciudadania.

Articulo 10.- Si la sesién ordinaria o extraordinaria no pudiera celebrarse el dia
sefalado por falta de quérum, se tendra por emitida la convocatoria para su
desahogo, a los tres dias habiles siguientes. En este caso, la sesién se
considerard valida con cualquiera que sea el numero de sus integrantes
presentes, siempre y cuando asistan la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva o las
personas suplentes de éstas.

Articulo 11.- Los acuerdos en las sesiones del Sistema Estatal se adoptaran por
mayoria simple de las y los integrantes presentes y, en caso de paridad, la
Presidencia tendra el voto de calidad.

Articulo 12.- Las actas de las sesiones del Sistema Estatal deberan detallar de
manera circunstanciada su desarrollo y contendran los aspectos siguientes:

I.  Lugar, fecha, hora de inicio y término de la sesion;

Il.  Tipo de sesibn;
lil.  Nombres de las y los integrantes asistentes a la sesion;
IV. Lista del orden del dia;

V. Sintesis de las intervenciones;
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VI.  Acuerdos adoptados; y,
VIl. Rubricas de las y los integrantes del Sistema;

CAPITULO SEGUNDO
FUNCIONES DEL SISTEMA ESTATAL

Articulo 13.- El Sistema Estatal, para el cumplimiento de su objeto, tendra las
siguientes funciones:

I.  Promover la ejecucion de las politicas publicas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

Il.  Promover la suscripcién de convenios de colaboracién con los Poderes
Legislativo y Judicial, asi como con los Municipios;

ll.  Analizar las disposiciones legales en la materia y formular propuestas de
reforma o adicion a la legislacién estatal y municipal;

IV.  Apoyar la creacién de grupos de apoyo técnico al interior del Sistema;

V. Elaborar y aprobar el programa anual de trabajo del Sistema, que debera
ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo, Programa Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y Programa Operativo Anual; y,

VI. Todas aquellas sefialadas por la Ley para la igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Sinaloa, y su Reglamento.

CAPITULO TERCERO
FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA

Articulo 14.- La Presidencia tendra las funciones siguientes:

I.  Elaborar, suscribir y notificar las convocatorias a las sesiones, en los
términos de los articulos 7 y 8 de este Reglamento;
Il.  Presidir y conducir las sesiones del Sistema;
lll.  Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones;
IV. Autorizar la celebracién de las sesiones extraordinarias solicitadas por
cualquiera de las y los integrantes del Sistema;
V. Elegir a las personas invitadas a que se refiere el articulo 5 de este
Reglamento;
VI.  Rendir al titular del Ejecutivo Estatal, un informe anual de las actividades
del Sistema; y,
Vil. Las deméas que establecen la Ley y su Reglamento, asi como todas
aquellas que sean necesarias para cumplir con las anteriores.

CAPITULO CUARTO
FUNCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

! Articulo 15.- La Secretaria Ejecutiva tendr4 las funciones siguientes:
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VL.
VIi.

Viil.

Elaborar, suscribir y notificar las convocatorias a las sesiones, en los términos
de los articulos 7 y 8 de este Reglamento, cuando asf la instruya la
Presidencia;

Proporcionar el apoyo logistico y administrativo requerido para la celebracién
de las sesiones del Sistema;

Pasar lista de asistencia, declarar la existencia de quérum para las sesiones
y efectuar el conteo de las votaciones;

Elaborar las actas de las sesiones correspondientes, asi como llevar el
seguimiento de los acuerdos que se adopten;

Recibir de las y los integrantes del Sistema, con cinco dias habiles de
anticipacion, las propuestas de los temas a tratar para las sesiones ordinarias
y 2 dfas previos para las extraordinarias;

Instrumentar las acciones de difusion de los trabajos del Sistema;

Solicitar a las y los integrantes del Sistema Estatal, la informacién necesaria
para la integraciéon del informe que debe rendir la Presidencia, en términos
del articulo 14 fraccién VI del presente Reglamento; y,

Las demas seflaladas por la Ley, su Reglamento, el Sistema Estatal o su
Presidencia.

Articulo 16.- En caso de que una persona requiera de accesibilidad, intérprete o
traductor (a) en las sesiones del Sistema, la Secretaria Ejecutiva proveera lo
conducente para que cuente con los apoyos necesarios para su intervencion.

CAPITULO QUINTO

FUNCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA ESTATAL

Articulo 17.- Las y los integrantes del Sistema tendran las funciones siguientes:

L.
v.

Asistir y participar con voz y voto en las sesiones del sistema;

Conocer y opinar respecto de los asuntos que se presenten en las sesiones
del Sistema y proponer las soluciones pertinentes;

Informar a la Secretarfa Ejecutiva acerca del cumplimiento de los acuerdos
del Sistema, en lo relativo a las atribuciones que les correspondan; vy,

Las demas funciones que seflalen la Ley y su Reglamento asi como todas
aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULO SEXTO
LAS COMISIONES

Articulo 18.- El Sistema Estatal conformara seis Comisiones, una por cada eje en
el que se contemplen las siguientes:

[
(¢

Incorporar la igualdad entre mujeres y hombres en la vida econdmica;
Promover la participacion y representacién politica equilibrada entre mujeres
y hombres;
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. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales
para mujeres y hombres;

IV. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;

V. Promover la eliminacion de estereotipos establecidos para mujeres y
hombres; vy,

VI. Garantizar el derecho a la informacién y la participacion en materia de
igualdad.

Articulo 19.- Las Comisiones referidas en el articulo anterior, se conformaran con
las personas integrantes del Sistema Estatal y las instancias de la Administracion
Publica Estatal que se acuerden.

Articulo 20.- Las Comisiones tendran las atribuciones siguientes:

I.  Elaboracion de lineamientos basicos para la politica publica;

Il.  Andlisis de la legislacion estatal y municipal en la materia, asi como la
elaboracion de propuestas de reforma y adicion;

. Instrumentacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Programa Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa, asi como
los programas sectoriales que se instrumenten dentro del Sistema Estatal,

IV.  Coordinar trabajos de investigacion con instituciones educativas o centros
de investigacion en género; vy,

V. Las demas funciones que sefalen la Ley y su Reglamento, asi como todas
aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 21.- Cada Comisién contard con una Presidencia y una Secretaria
Técnica. Estas Comisiones, previa aprobacion del Sistema Estatal, podran a su
vez, constituir grupos de apoyo técnico, motivados por circunstancias vy
necesidades especiales en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 22.- La operacion y funcionamiento de las Comisiones seran definidos
por la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva.

TRANSITORIOS

Unico.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial “E! Estado de Sinaloa”.

, Esdado en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los 11 dias del mes de junio
- de 2015.
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Secretario de Salud, e\inte nte del Sistema Estatal

/

Dip. Yudit del Rincén Lastro

Presidenta de la Comisién de Equidad, Género y Familia del Congreso del Estado
e integrante del Sistema Estatal

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL REGLAMENTO DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES DEL ESTADO DE SINALOA.
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M.C. Guadalupe Gamaxgo Ordufio
Rector de la Universidad Auténoma Indigena de México, representante del sector
educativo

Dr. Manuel Luque Rojas
Investigador de la Universidad Auténoma de Sinaloa, representante de instituciones

%M%f 2

Dra. Maria del Carmen Azalia L6pez Gdnzélez
Investigadora de la Universidad Auténoma de Sinaloa, representante de instituciones
académicas

Lcda. Patricia Salazar Rodriguez

Presidenta de AMMgE ﬁii%zuliacén, representante del Sector Empresarial

Ing. Luis Mario Valsz Zamudio
Presidente de CANIRAC, representante del Sector Empresarial

50‘477@445{' j@%//M
Mtra. Angelina Guadalupe Zamudio Padilla

. Presidenta de la Asociacion de Comunicadoras de Sinaloa, A.C., representante de los
Medios de Comunicacion.

c

Lcda Cind Itrdn Sosa
Gerenta General de Grupo ACIR Culiacan, representante de los Medios de Comunicaciér_\

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL REGLAMENTO DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE SINALOA.
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