Mpgp. Julio Cesar Ramos Robledo, Rector de la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 16 fracciones
II'y V, en concordancia con el articulo 13 fraccién Il del Decreto que crea la
Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, en cumplimiento al ACUERDO
NUM.5/13NOVIEMBRE/2020, aprobado en la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Escuinapa, celebrada el trece de
noviembre de 2020, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE ACADEMIAS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA
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ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene la finalidad de regular la creacion, 7
integracién y funcionamiento de cuerpos colegiados de docentes que por su perfil, ;_
carga académica o linea de investigacion educativa tengan el mismo objeto )
disciplinar y didactico. )
ARTICULO 2.- Al cuerpo colegiado se le denominara “Academia” y se determinara //'

la disciplina académica objeto de su pedagogia. -
ARTICULO 3.- Las academias se integraran como: “Academia disciplinar de laﬁﬁ\%
carrera”, “Academia de matematicas”, “Academia de idiomas”, “Academia de -
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comunicacion oral y escrita”, “Academia de sociales”, “Academia de ciencias 7)/ =
administrativas y contables”. .
ARTICULO 4.- Los y las integrantes de las Academias seran los y las docentes que
impartan materias con contenidos disciplinares semejantes independientemente

del nimero de grupos, alumnos carreras o carga académica que atienda.
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ARTICULO 5.- Perteneceran a la Academia durante el tiempo que tengan la

titularidad de un curso disciplinar del Programa de estudios de las carreras de la
Universidad.

ARTICULO 6.- Las funciones de las Academias seran las siguientes:

° Resolver y determinar sobre las didécticas que aplican para propiciar el
aprendizaje de los contenidos de las materias.

° Resolver y determinar sobre las formas de evaluar mas pertinentes para los
procesos de aprendizaje que propician.

o Elaborar y discutir sobre los procesos de Planeacién de curso, unidad y clase
que les toque impartir y redactar.



e  Elaboracién de material didactico para el desarrollo de los aprendizajes.
e  Elaboraci6n de textos escolares o seleccién de textos escolares para propiciar
los aprendizajes en sus alumnos y alumnas.

° Generar propuestas de trabajos integradores que permitan la construccién de
sistemas conceptuales de las materias que se imparten.

o Proponer periodos de evaluacion acorde a los contenidos y planeaciones de
los aprendizajes de las materias que deberan evaluar.

° Acordar evaluaciones departamentales.

° Intercambio de experiencias de aprendizaje-ensefanza.

o Proponer y propiciar la capacitacion de los y las integrantes de la Academia.

o Proponer acciones y cursos extracurriculares para la Capacitacion para
egresados e interesados externos a la Institucion.

° Revisar y acordar el Plan Anual de Asesorias junto con el Departamento de
Atencidn Integral a las y los Estudiantes. '

o Determinar las asesorias y asignar a docentes para la imparticion de estas.

ARTICULO 7.- Cada Academia nombrara una jefatura de Academia.

ARTICULO 8.- Para ser titular de Jefatura de Academia se necesita ser una persona

electa por mayoria simple de los y las integrantes de la Academia en sesién de =
trabajo presencial o en linea.

ARTICULO 9.- Podréan ser electos de jefaturas de Academia cualquier docente de
la Academia correspondiente.

ARTICULO 10.- La eleccién se hara al inicio de cada cuatrimestre.

ARTICULO 11.- Las sesiones de trabajo de la Academia seran al inicio de cada
cuatrimestre cuando menos.

ARTICULO 12.- La sesi6n de trabajo podra ser convocada por rectoria, la Direccién
Académica de la Institucion, la jefatura de Academia, o por la mitad mds uno de
los y las integrantes de la Academia.

ARTICULO 13.- La convocatoria debera emitirse por o menos con 48 horas antes
de su realizacion. En horas y dias habiles.

ARTICULO 14.- Toda convocatoria debera notificarse a la jefatura de Recursos
humanos para acreditar el permiso correspondiente, sobre todo, cuando un

docente o una docente participe en otras academias o carreras donde no se pudiera
contar con el permiso respectivo.




ARTICULO 15.- Las decisiones y acuerdos deberan ser decididas por votacion de
los y las participantes.

ARTICULO 16.- Todos los y las docentes de la Academia siempre tendran el mismo
voto.

ARTICULO 17.- Las votaciones deberan ser a mano alzada, de forma individual y
directa.

ARTICULO 18.- Las decisiones seran por mayoria simple de votos. En caso de
empate, se debera repetir la votacién.

ARTICULO 19.- Para desempate se debera someter a criterio de la direccion
academica, quien a criterio tendra voto de calidad.

ARTICULO 20.- Durante cada sesién de trabajo se debera levantar una minuta y
acta de acuerdos. Asi como la respectiva lista de asistencia.

ARTICULO 21.- Los acuerdos se anotaran de forma manuscrita en un libro
exprofeso, con fecha y folio y se firmara al calce por los y las participantes.

ARTICULO 22.- La responsabilidad de la minuta seré rotatoria y se entregara antes
de la convocatoria de la Universidad.

ARTICULO 23.- La Academia debera publicar sus acuerdos, resolutivos y materiales
en la pagina web de la institucion.

ARTICULO 24.- La Academia podra organizar actividades extracurriculares como
concursos, eventos o actos que propicien los procesos de aprendizaje.

ARTICULO 25.- Los y las integrantes podran solicitar constancia de su participacién
en la Academia. Mismo que sera extendido por la Direccién Académica.

ARTICULO 26.- La inasistencia a las sesiones de forma reiterada por mas de tres
veces se hara acreedor a una llamada de atencién con anotacién en su expediente

académico, salvo por causas de fuerza mayor o justificantes iguales a los que
justifican su inasistencia a trabajar.

ARTICULO 27.- El jefe o jefa de Academia tendrd como responsabilidad el
resguardo del archivo de la Academia.

ARTICULO 28.- La constitucién de la Academia sera sancionada por el Consejo
académico de la Universidad quien estara facultado para dirimir los procesos o
problematicas que presente la Academia en su funcionamiento o aplicacion de las
facultades que le da el presente reglamento.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo Directivo.

ARTICULO SEGUNDO. - Los aspectos no previstos en el presente Reglamento seran

resueltos por el Consejo Académico en primera instancia y por el Consejo Directivo
en segunda instancia, seglin corresponda.

ARTICULO TERCERO. - El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo
Directivo de la Universidad en sesién ordinaria, celebrada el dia 13 de noviembre

de 2020, en la ciudad de Culiacan Rosales, Municipio de Culiacan, Estado de
Sinaloa.

)

oble E:)'/h_

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL REGLAMENTO INTERNO PARA LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE ACADEMIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ESCUINAPA





