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INFORMACION CLASIFICADA COMO RESERVADA

El presente documento contiene la versidn publica de la Evaluacidn Integral del Programa de

Seguridad Publica 2011, con fundamento en lo dispuesto por las siguientes disposiciones:

1.

La fraccion | del articulo 13 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica Gubernamental (LFTAIPG), misma que dispone que se considerara como
informacidn reservada la que comprometa la seguridad publica;

El segundo parrafo del articulo 43 de la LFTAIPG, que contempla la entrega de documentos
en los que las partes o secciones clasificadas son eliminadas, debiendo sefialar cuales son
éstas;

El segundo pdrrafo del articulo 30 del Reglamento de la LFTAIPG, el cual dispone que
tratdndose de un documento que contenga partes o secciones reservadas, se deberd
entregar una version publica en la que se omitan estas ultimas, y

La fraccion | del articulo 14 de la LFTAIPG, la cual dispone que también se considerara
como informacion reservada, la que por disposicién expresa de una Ley sea considerada
como tal, todo ello en razén de que el articulo 20, fracciones | y Il de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sinaloa, dispone que se considera como reservada la
informacidn cuya divulgacidn ponga en riesgo la seguridad del Estado, la vida, la seguridad
o la salud de las personas o el desarrollo de investigaciones reservadas, como también que
pueda causar un serio perjuicio a las actividades de prevencidn o persecucién de los
delitos, la imparticion de justicia, la recaudacién de las contribuciones, o aquella que para

el cumplimiento de una Ley en particular, asi se requiera.

Asimismo, se soporta la reserva parcial del presente documento con base en los acuerdos de

reserva 01/2009 de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Sinaloa, de la Secretaria de

Seguridad Publica Estatal y 02/2010 del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Publica, publicados en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” en fechas 29 de abril de 2009 vy

08 de diciembre de 2010, respectivamente.




Resumen ejecutivo

El informe anual de evaluacion 2013, fue realizado conforme a los
lineamientos generales para el disefio y ejecuciéon de los programas de
evaluacion, FASP 2013, emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, cuyo objetivo principal es servir como una
herramienta de andlisis para la toma de decisiones en la entidad, en
relacion a la valoracion de los resultados, grado de cumplimiento de los
objetivos y metas de cada programa y su pertinencia en la implementacion.

De acuerdo al andlisis de la incidencia delictiva del fuero comun en la
entidad, las acciones destinadas al combate de los delitos de alto impacto y
su desarrollo en los programas de prioridad nacional, asi como la percepcidn
en los elementos policiales, se puede observar un comportamiento positivo
en las acciones encaminadas a disminuir los delitos como el robo
comun, extorsionesy homicidios dolosos, producto de las acciones
emprendidas en el combate al delito.

En ese sentido, la creacidén de valor publico en materia de seguridad en la
entidad se ha concentrado en revertir el notable incremento que Ia
incidencia delictiva desarrollé en diversos momentos entre 2006 y 2010, esa
tendencia ha sido revertida eficientemente por el Estado en los ultimos dos
afos.

Uno de los principales resultados de la evaluacién, es el anadlisis de la
pertinencia en la implementaciéon de los programas en relacidon a la politica
publica en la entidad, se observd que la mayor parte de los programas con
recursos asignados son implementados pertinentemente logrando
resultados positivos en diversos delitos de alto impacto del fuero comun,
para dichos resultados fue clave la interaccion y congruencia de las metas y
los objetivos comprometidos por la entidad, asi como el adecuado
seguimiento de los mismos.

Es destacable el desempeiio del ejercicio de los recursos para el FASP en
2013, donde se registra mejoria sustancial en la aplicacién de los recursos
(pagados/comprometidos/ejercido/devengado) esto ha permitido generar
impactos positivos como una menor tasa de robos, extorsiones y homicidios
dolosos, lo que ha generado beneficios a la poblacion (valor publico), como
resultado del adecuado establecimiento de los objetivos de los programas y
el cumplimiento de metas en relacién a la problematica local en la mayor
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parte de los programas.

Tal es el caso de los programas de Prevenciéon Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participaciéon Ciudadana, Servicio de Llamadas de
Emergencia 066 y de Denuncia Anénima 089, Red de Telecomunicaciones y
Sistema Nacional de Informacion cuyos programas se ejercieron al 100% y
desempeiiaron resultados positivos en los indicadores de medicion.

Se observaron programas y objetivos que en 2013 no se asigno recurso FASP,
no obstante de contar con metas compromiso e indicadores para la entidad.
Es el caso de los programas de Implementacién de Centros de Operacion
Estratégica (COE’s), Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al
Secuestro (UECS), Huella Balistica, Unidad de Inteligencia Patrimonial y
Econdmica (UIPE’s) y Registro Publico Vehicular (REPUVE).

En términos generales, la estructuracion de objetivos y programas -con
asignacién de recursos-, orientados a atender las prioridades nacionales ha
reflejado un desempeno positivo en la mayor parte de los programas en la
entidad, junto con la mejor administraciéon de los recursos se ha logrado
revertir las tendencias de los delitos de alto impacto en la entidad (robo,
extorcién y homicidio), a pesar de la capacidad de organizaciéon y fuerza del
crimen, en ese sentido, queda como principal reto la disminucidén y combate
al secuestro.

Se logra identificar como area de oportunidad el disefio de los programas que
no recibieron recursos en la entidad de acuerdo a los objetivos y metas
convenidas.

Con los resultados del estudio se lograra mejorar la implementacion de los
programas utilizando la informaciéon como base en la toma de decisiones de
la entidad, identificando las areas de oportunidad que permitan orientar los
esfuerzos hacia las areas susceptibles de mejora a través de las politicas
publicas pertinentes y la dptima asignacion de recursos.
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Introduccion

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el
Gobierno del Estado de Sinaloa, a través del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, convienen en aplicar recursos para
realizar acciones especificas en materia de evaluacién de metas y recursos de
los Programas con Prioridad Nacional, establecidos en los Convenios y sus
Anexos del ejercicio 2013 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP).

Con fundamento en lo dispuesto por el Anexo Técnico Unico del Convenio de
Coordinacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2013
(FASP) y los Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucidon de los
Programas de Evaluacidn, se prepararon los términos de referencia para la
elaboracion del Informe Anual de Evaluacion 2013 de los Programas con
Prioridad Nacional, contenidos en el FASP, dichos términos de referencia
constituyeron la base para la elaboracion del presente documento.

La finalidad de la evaluacién consiste en analizar y valorar los resultados y
verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en
cada Programa, como determinar su pertinencia.

El presente informe integra los resultados derivados del cumplimiento de las
metas convenidas en los Programas, = como el andlisis del cumplimiento de
los fines y propdsitos para los que fueron destinados los recursos respectivos,
incluyendo la informacién mas relevante que arroje la Encuesta Institucional.

El Informe Anual de Evaluacion 2013 integra un documento que contribuye a
la toma de decisiones de las entidades federativas, respecto del destino
futuro de los recursos presupuestarios destinados a la seguridad publica.

En ese sentido, el informe anual de evaluacion 2013 permite conocer las
situacidon actual de los Programas de Prioridad Nacional, de manera que
contribuye adecuadamente a la toma de decisiones y planeacién del Fondo.
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Capitulo 1

Prevencion social de la
violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana




Prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacidn ciudadana
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

a) Objetivo del Programa: Crear y/o fortalecer el Centro Estatal de
Prevencidon Social para la planeacion, programacion, implementacion y
evaluacién de las politicas publicas, programas y acciones.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta (cumplida/

Metas Compromiso .
por cumplir)

a. Alinear, en su caso el marco normativo a la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, y a la Ley General de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, con el fin de que Cumplida
contemple la creacion del Centro Estatal de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.

b. Crear, operar y/o fortalecer el Centro Estatal de Prevencion Social

de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana. Cumplida
c. Realiza los siguientes programas, atendiendo al nivel o etapa en la
gue se encuentre “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:
i. Crear y/o Fortalecer el Consejo de Participacion Ciudadana en
Seguridad.
ii. Diagndstico Estatal y/o Diagndstico Metropolitano de la Violencia
y la Delincuencia.
iii. Crear y/o fortalecer el Observatorio Estatal de Seguridad
Ciudadana.
iv. Prevencion de la Violencia y la Delincuencia.
v. Modelo Integral de las Juventudes.
vi. Modelo Estatal de Prevencion de la Violencia para Grupos
Vulnerables.
Cumplida

vii. Modelo Escolar de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia.
viii. Capacitacién de Promotores Comunitarios.
ix. Modelo y Pilotaje del Centro de Mediacion.

X. Herramientas de Capacitacion.
xi. Modelo Estatal de Policia de Proximidad.
xii. Modelo de Prevencidn de la Violencia en el Transporte Publico.

xiii. Programas de Reinsercion Social.

xiv. Modelo de Prevencidn de Secuestro y Extorsion y/o Trata de
Personas.

xv. Modelo de Atencién a la Primodelincuencia.

xvi. Modelo Estatal de Urbanismo para la Prevenciény la

Convivencia.

Evidencia: a. Leyes Generales, Reglamentos y Lineamientos Que rigen el Centro Estatal de Prevencidn Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana. B. Fotos del edificio. C. Reglamento, modelos y programas.




Prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacidn ciudadana
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Impacto alcanzado del cumplimiento de metas:

a. Con base en la alineacion del marco normativo a la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, y la Ley General de Prevencidn Social de la
Violencia y la Delincuencia se gestionaron los recursos necesarios para
construir el Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana.

Este Centro cumplira una funcién estratégica en la politica publica de la
entidad al contribuir con diversas acciones a generar una vida libre de
violencia con participacion ciudadana y asi fomentar la paz social.

b.Se impulsaron la prevencidn social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana a través del fortalecimiento del Centro Estatal de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana, que permite la operacion del mismo, incidiendo en el
cumplimiento de los objetivos del programa.

c. A través de los diversos programas, campafas, estrategias y acciones se
logré fomentar en la sociedad el respeto a la legalidad, asi como los valores
civicos y culturales, en materia de prevencion del delito y seguridad publica
en el Estado de Sinaloa. Se logrd integrar el Diagnostico Estatal sobre Ia
violencia a los diversos modelos y programas que contribuyen a la
prevencion de este fendmeno.

Valor Fecha .
. Fecha . Porcentaje
Metas Parciales ponderad . cumplimient
compromiso alcanzado
o o
Fortalecimiento del Observatorio.
Evidencia:
-Ficha de validacion y aprobacion de
e, . L Febrero de
programas de capacitacion y Ficha de 10% 28 de junio 5013 100%
(o)

seguimiento, programa de capacitacion y de 2013
nombre de instancia capacitadora.
-Dominio y pagina de internet donde se
publican los resultados.
Causas de variacion o desviacién: No existe variacidn

- . " . Feb d
Fortalecimiento del Consejo o Comité 10% 28 de junio ezroelr; ¢ 100%
Ciudadano. ? de 2013
Causas de variacion o desviacion: No existe variacién
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Prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacidn ciudadana
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Evidencia: -Proyecto de Reglamentacién del Consejo o Comité. -Elaborar estudios, evaluaciones e informes
sobre politicas en prevencion Social del delito, impacto de las politicas publicas en la materia, cultura de paz
y legalidad. -Detectar problematicas especificas por grupos poblacionales.

Metas Parciales

Valor
ponderad
o

Fecha
compromiso

Fecha
cumplimient
o

Porcentaje
alcanzado

Capacitar al personal del Centro Estatal
de Prevencién.

Evidencia:

-Oficio de la persona fisica o moral
designada y plan de trabajo.

-Copia del Oficio remitido a la DGAT, con
la ficha de aprobacién de programas de
capacitacion.

-Copias de constancia, lista de asistencia
y/o boletas de calificaciones, que acredite
la capacitacion de los funcionarios que
tomaron el curso, asi como evidencia
fotografica.

Causas de variacion o desviacion:

Elaborar un Modelo Escolar de
Prevencion de la Violencia y la
Delincuencia.

Evidencia:

-Oficio de la persona fisica o moral
designada y plan de trabajo. Convenio y
contrato de la institucion que elaborara
las estrategias.

-Borrador que contenga el 60% del
avance.

Causas de variacion o desviacion:

Capacitacién de Promotores
Comunitarios.

Evidencia:

-Oficio de la persona fisica o moral
designada y plan de trabajo.

-Copia de oficio remitido a la DGAT, con
la ficha de aprobacién de programas de
capacitacion.

-Copias de constancia, lista de asistencia
y/o boletas de calificaciones, que acredite
la capacitacion de los funcionarios que
tomaron el curso, asi como evidencia
fotografica.

20%

10%

15%

27 de
septiembre
de 2013

Septiembre de

2013

No existe variacion.

27 de
septiembre
de 2013

Agosto de
2013

No existe variacion

27 de
septiembre
de 2013

16 de
Diciembre de
2013

100%

100%

100%
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Prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacidn ciudadana
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Causas de variacion o desviacion:

Aprobacion tardia del recurso para la capacitacion.

Valor Fecha .
. Fecha . Porcentaje
Metas Parciales ponderad . cumplimient
° compromiso ° alcanzado
Modelo Estatal de Policia de Proximidad.
Evidencia:
-Oficio de la persona fisica o moral
designada y plan de trabajo. Convenio y 10% 28 de junio Junio 2013 100%
contrato de la institucién que elaborara de 2013
las estrategias.
-Borrador que contenga el 60% de
avance.
Causas de variacion o desviacidn: No existe variacion.
Modelo Estatal de Prevencion de la
Violencia para Grupos Vulnerables.
Evidencia:
-Oficio de la persona fisica o moral 27 de
designada y plan de trabajo. Convenio y 15% septiembre Octubre 2013 100%
contrato de la institucidn que elaborara de 2013
las estrategias.
-Borrador que contenga el 60% de
avance.
Causas de variacion o desviacidn: Tiempo en validacién por la DGAT.
Modelo Estatal de urbanismo para la
prevencion y convivencia.
Evidencia:
-Oficio de la persona fisica o moral 15 de .
designada y plan de trabajo. Convenio y 10% diciembre i 0%
contrato de la institucion que elaborara de 2013

las estrategias.
-Borrador que contenga el 60% de
avance.

Causas de variacion o desviacion:

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

Se utilizd el recurso de este programa y se utilizé para el

la Delincuencia.

programa de Modelo Escolar de Prevencion de la Violencia y

c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:

A nivel general, solo se presentan dos variaciones, una variacion ligera en
cuanto al tiempo de cumplimiento de la meta de Modelo Estatal de
Prevencion de la Violencia para Grupos Vulnerables debido a la validacion del

mismo.
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Prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacidn ciudadana

Se presentd variacion en la realizacion del Modelo Estatal de Urbanismo para
la prevencidn de la violencia, debido a que los recursos se utilizaron para dar
solvencia al programa de Modelo Escolar de Prevencién de la Violencia y la
Delincuencia.

d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Crear y/o fortalecer los Centros Estatales de Prevencion Social, para la
Objetivo: planeacion, programacion, implementacion y evaluacion de las politicas
publicas, programas y acciones.

Porcentaje de avance en la creacion y/o fortalecimiento de los Centros
Nombre: Estatales de Prevencién (CEP), conforme a lo establecido en los Anexos
Técnicos Unicos de los Convenios de Coordinacién del FASP.

Definicion: Conocer el avance que las entidades federativas han tenido en la
creacion y/o fortalecimiento de los Centros Estatales de Prevencidn.

Tipo: Desempeifio

Frecuencia: Anual

Porcentaje de avance en la creacion

Determinacion del indicad . .
eterminacion detindicador y/o fortalecimiento del CEP

Variables Unidad de medida (porcentaje)
Avance porcentual en la creacién del CEP (alineacion 100%
normativa). °
Avance porcentual en el fortalecimiento del CEP
(elaboracion de programas y modelos, infraestructura, 100%
equipamiento, capacitacion, etc. ).
Porcentaje de avance en la creacién y/o fortalecimiento
100%
del CEP
Método de calculo
Desarrollo AP= (I,+l,)/2 Indicador
AP= | (100%+100%)/2 100%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

El presente indicador del Programa de Prioridad Nacional Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia con participacion Ciudadana fue del 100%, lo
que indica que se logré cumplir eficientemente con alineacién normativa y el
fortalecimiento del CEP, de acuerdo a las metas parciales convenidas.
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Prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacidn ciudadana

e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementaciéon del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

Los resultados de la implementacidon del Programa de Prioridad Nacional
(PPN) Prevencion Social del Violencia y Delincuencia con Participacidon
Ciudadana, registran una adecuada alineacion a las estrategias planteadas
en la politica publica de la entidad, toda vez que las acciones realizadas
cumplen cabalmente el propdsito de su encomienda.

Destaca la capacitacion recibida por los miembros del Observatorio
Ciudadano en materia de indicadores de Gobernanza Urbana que permitira
gestionar el Sistema de Indicadores estatal que proporciona informacién
sobre aspectos fundamentales del fendmeno de la violencia y la delincuencia
en pro de la prevencion.

Asimismo, los modelos de Prevencidn han desarrollado una estrategia
incluyente de los diversos grupos sociales que componen la entidad, tales
como jovenes, grupos vulnerables, elementos policiales, familia y escuela con
el objetivo de lograr la paz social y la sana convivencia en nuestras
comunidades, a través de estrategias y acciones coordinadas a corto,
mediano y largo plazo entre sociedad y los tres niveles de gobierno.

De la misma manera, es importante destacar la realizacion del diagndstico
territorial de las causas sociales de las violencias, que identifica y analiza los
factores asociados a la violencia social, asi como los procesos sobre los cuales
se gesta en diferentes ambitos de la vida cotidiana como son la familia, la
comunidad, la escuela, la economia y el entorno, urbano en general. De
manera que con este documento se conoce e identifican las distintas formas
en que los habitantes del Estado experimentan la violencia y su relacidn con
los procesos de desigualdad social, que permiten una mejor adecuaciéon de
los programas de prevencion.

f) Avance fisico-financiero. Estructura de los recursos.

FASP
Canitul Federal Estatal
apitulo i iami
& Estado Mpio. Estado Mpio. Fmana.a\ miento
conjunto
Subtotal Subtotal Subtotal Subtotal
L000- Servicios $17,010,425.00 $17,010,425.00
Personales
3000- Servicios $12,661,534.00 $12,661,534.00
Generales
| Totales | $29,671,959.00 | $29,671,959.00
W s 14
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Prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacidn ciudadana
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

Avance financiero del programa:
Cumplimiento financiero de metas

Financiamiento conjunto % de avance
Capitulo Convenido Modificado Comprc.)me.tido/ Saldo
devengado/ejercido/pagado
$ $ $ | % $ | %
1000- $17,010,425.00  $17,010,425.00  $17,010,425.00 100.0% $0.00 0.0%
Servicios Causa de . -
Personales variacién Sin causa de variacion.
3000- $12,661,534.00  $12,661,534.00  $12,661,534.00 100.00% $0.00 0.00%
Servicios Causa de . —
Generales variacién Sin causa de variacion.
Total del o o
programa $29,671,959.00 | $29,671,959.00  $29,671,959.00 100.0% $0.00 0.0%
Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
El programa no desarrolld variaciones financieras.
Avance fisico del programa:
Cumplimiento fisico de metas
Capitulo Programado Alcanzado Por alcanzar
Unidad Unidad % Unidad %
1000- Servicios Personales 114 114 100.0% 0 0.0%
3000- Servicios Generales 13 13 100% 0 0.0%
Total del capitulo 127 127 100% 0 0.0%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
A nivel general, el programa no registrd variaciones financieras al
encontrarse el 100% del recurso ejercido/comprometido/devengado

/pagado.
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Fortalecimiento de las
capacidades de evaluacion
en control de confianza




Fortalecimiento de las capacidades de evaluacidn en control de confianza
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

a) Objetivo del Programa: Dotar de la infraestructura, equipamiento vy
personal certificado necesario para que se practiquen las Evaluaciones de
Control de Confianza, y se alcancen las metas de evaluacion a la totalidad de
los integrantes de las instituciones de seguridad publica, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta
Metas Compromiso (cumplida/por
cumplir)

a. Llevar a cabo, durante el ejercicio fiscal 2013, evaluaciones de control
de confianza a 4,138 servidores publicos. La entidad se compromete a
cumplir con la totalidad de evaluaciones referidas en el Articulo Tercero
Transitorio de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
b. Fortalecer al Centro de Evaluacidn y Control de Confianza para contar
con la capacidad instalada que permita dar cumplimiento a la evaluacidn Cumplida
y certificacién de personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

c. Promover la depuracién del personal activo de las instituciones de

seguridad publica que no obtenga la certificacién por parte de los

Centros de Evaluacidn y Control de Confianza con recursos estatales, en Cumplida
cumplimiento a lo establecido en los Articulos Tercero y Cuarto

Transitorio de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Evidencia: a. Oficio que este en el archivo del secretariado. b. Fotos en los archivos del secretariado. c. Oficio en el archivo del
secretariado. En el caso del inciso a) la meta se encuentra en proceso de cumplir dado que este dato fue al corte de diciembre de 2013.

Por cumplir

Impacto alcanzado/causas de variacion del cumplimiento de metas:

a. Se logrd evaluar a 3,517 elementos, correspondientes a 85% de la meta
planteada, con lo cual se logra garantizar la certificacion del personal de
acuerdo a la normatividad vigente, asi mismo, se contribuye a mantener
corporaciones policiales aptas para el servicio publico.

b.Se logré la realizacion del nuevo Centro de Evaluacion de Control vy
Confianza, mismo que se ubica a un costado del instituto de ciencias
penales, actualmente se encuentra en fase de equipamiento del inmueble,
de manera que se logra dar solvencia al 85% de las evaluaciones. La causa
de variacion de la meta correspondid principalmente a la disponibilidad de
los elementos operativos al momento de la evaluacién, dado que se
encontraban en comision, gestiones, operativos o incapacidad.

c. Se promovid la depuracion del personal activo que no contd con la
certificacion por parte del CECC al no aprobar la evaluacién, lo que permite
contar con mejores corporaciones policiales en la entidad.
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Fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Valor Fecha Numero de | Porcentaje

Metas Parciales . .
ponderado | compromiso | evaluaciones | alcanzado

Aplicacién de las Evaluaciones de Control
de Confianza.

Evidencia: Reporte enviado al Centro

Nacional de Certificacién y Acreditacion

sobre el avance de evaluaciones de 4138 29 de octubre 3517 85%
control de confianza aplicadas a personal de 2013

en activo de las instituciones de

seguridad publica que se encuentran en

el Registro Nacional de Personal de

Seguridad Publica (RNPSP).

a. Elementos en activo: 1,588 30 de abril ND ND

b. Elementos en activo: 1,178 100% 30 de julio ND ND
[v)

c. Elementos en activo: 1,372 29 de octubre 3517 85%

La variacion correspondié a personal que se
Causas de variacion o desviacidn: encontraban con comisionados en operativos y en otras
gestiones o con incapacidad.
Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:

Las principales causas de variacion observadas, correspondieron a los
aspectos de la operacién y servicio de los elementos policiales que
impidieron que en los tiempos programados se les fuera aplicada dicha
evaluacién. Con lo anterior se logro realizar de manera eficiente el 85% de la
meta programada.
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Fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza

d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Dotar de la infraestructura, equipamiento y personal certificado
necesario para que se practiquen las Evaluaciones de Control de
Confianza, y se alcancen las metas de evaluacion a la totalidad de los

Objetivo: . S . . .
) integrantes de las instituciones de seguridad publica, de conformidad
con lo dispuesto en la ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.
Avance en la aplicacidn de evaluaciones de control de confianza a los
Nombre: . S . i .
integrantes de las instituciones de seguridad publica de la entidad.
.. .. |Conocer el avance en la aplicacion de las evaluaciones de control de
Definicidn:

confianza a personal en activo
Tipo: Desempefio
Frecuencia: |Trimestral

Avance en la aplicacion de
evaluaciones de control de confianza

Determinacion del indicador k . e .
a los integrantes de las instituciones

de seguridad publica de la entidad.

Variables Unidad de medida
Evaluaciones de control de confianza a personal en 14.008
activo (2010 a la fecha). !
Estado de fuerza conforme al registro nacional de
personal de seguridad publica (acumulado 2011- 17,881
2012).
Porcentaje de avance acumulado en la aplicacién de
evaluaciones de control de confianza a personal en 78.34%
activo (2010 a la fecha)
Método de calculo
Desarrollo Aacum= (E,cum/EFacum)X 100 Indicador
Aucum= (14,008/28,568)X 100 78.34%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
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Fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementaciéon del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

Uno de los principales impactos del presente ejercicio es la creacion y
fortalecimiento del nuevo Centro Estatal Evaluacion en Control de Confianza,
el cual permitira dar solvencia a los requerimientos estatales en materia de
evaluaciéon vy certificacion del personal de las instituciones de seguridad
publica.

El fortalecimiento del Centro de evaluacion permitird cumplir con las metas
nacionales en materia de evaluacion, ya que anteriormente el centro carecia
de capacidad para realizar la totalidad de las evaluaciones programadas,
generando retrasos en los tiempos de realizacion.

Es importante mencionar que al promoverse la depuracion del personal a
través de la evaluacién de control de confianza, se ha permitido contar con

mejores cuerpos policiales, incidiendo desde la seleccion de los elementos.

f) Avance fisico financiero:

FASP
Canitul Federal Estatal :
apitulo i i i
: Estado Mpio. Estado Mpio. mana.a miento
conjunto
Subtotal Subtotal Subtotal Subtotal
3000- Servicios $2,000,000.00 $5,500,596.00 $7,500,596.00
Generales
5000- Bienes Muebles,
Inmuebles e $285,000.00 $285,000.00
intangibles
6000- Inversion $4.200,000.00 $4.200,000.00
Publica
Totales | $6,485,000.00 | $5,500,596.00 | $11,985,596.00

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
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Fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Avance financiero del programa:

Cumplimiento financiero de metas
Financiamiento conjunto % de avance

Capitulo i
s Convenido Modificado Comprc_)me.tldo/ Saldo
devengado/ejercido/pagado

$ $ $ | % s | %
3000- Servicios $7,500,596.00 ' $7,500,596.00 $7,500,596.00 100.0% S0.00| 0.0%
Generales Sj::acigi Sin causa de variacion.
5000- Bienes $285,000.00 $285,000.00 $0.00 0.0% $285,000 100.00%
Muebles, c d
Inmuebles e au.sa. ,e Diferida su adquisicién hasta la operacidn del subcentro.
intangibles variacion
6000- Inversién $4,200,000.00 | $4,200,000.00 $4,200,000.00 100.0% S0.00| 0.0%
Publica 5::232?1 Sin causa de variacion.
Total del o o
programa $11,985,596.00 | $11,985,596.00 | $11,700,596.00 97.6% $285,000  2.4%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

Avance fisico del programa:

Cumplimiento fisico de metas

Capitulo Programado Alcanzado Por alcanzar
Unidad Unidad % Unidad %
3000- Servicios Generales 4,110 4,110 100% 0 0
ucbles  Intanglble 32 0 0.0% 2| 1000%
6000- Inversién Publica 1 1 100.0% 0 0.0%
Total del capitulo 4,143 4,111 99.2% 32 0.8%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
El ejercicio financiero presenta una variacion de 2.4% a nivel general, dicha
variacion correspondio al capitulo de bienes muebles e inmuebles e
intangibles, misma que se encuentra diferida hasta la operacion del centro.
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Capitulo 3

Profesionalizacion de las

Instituciones de Seguridad
Publica




Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Publica

a) Objetivo del Programa: Profesionalizar a los elementos de las instituciones
de seguridad publica a través del establecimiento del Servicio Profesional de
Carrera Policial, Ministerial y Pericial, con caracter obligatorio y permanente
gue garantice la igualdad de oportunidades en el ingreso, ascenso vy
desarrollo, asi como la terminacién de la carrera; de manera planificada y
apegada a derecho, con base en el mérito, en el desempeiio y la capacidad,
asi como en la evaluacion periddica y continua.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta
Metas Compromiso (cumplida/por
cumplir)

a. Establecer el Servicio Profesional de Carrera, en un 100% en su etapa de

implementacidn o alineacion, y 50% en la etapa de operacidn, de

conformidad en los articulos 21 Constitucional, con los parrafos 9°y 10°, Por cumplir
inciso a) y 45 de la ley de Coordinacién Fiscal; asi como los Titulos Cuarto y

Quinto de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

b. Alinear las acciones de profesionalizacién del personal operativo y

mandos de las Instituciones de Seguridad Publica, a los contenidos del

Programa Nacional de Capacitacion, una vez que éste sea aprobado, asi Por cumplir
como cumplir las directrices y contenidos de los planes y programas de

estudio para la formacidn inicial y especializada.
Evidencia: a. Oficio correspondiente del SESESP. b. Todos los programas cuentan con una validacién de la DGAT del SESNSP. Metas al

corte de diciembre de 2013 por lo que dichas acciones se encuentran en proceso de ser cumplidas.

Impacto alcanzado/causas de variacion del cumplimiento de metas:

a. En cuanto al servicio profesional de carrera ministerial, pericial y policial,
se cuenta con un avance importante en el establecimiento del mismo en la
entidad, lo que permitird contar con mejores condiciones laborales en los
aspectos de ingreso, ascenso y permanencia.

b. Actualmente se estan validando los programas por la DGAT, lo que
permitira alinear las acciones de profesionalizacidon del personal operativo y
mandos de las instituciones de seguridad publica a los contenidos del
Programa Nacional de Capacitacion.
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Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Publica
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . _
ponderado | compromiso | cumplimiento alcanzado

Alineacion Normativa.

Evidencia: Se envi6 a la Direccidon General

de Apoyo Técnico los proyectos y/o

publicacidn y/o autorizacion de los 10% - - 80%
instrumentos juridico-administrativos del

Servicio Profesional de Carrera, de

acuerdo al grado de avance de la Entidad

Federativa.

Se envid el documento a la DGAT del SESNSP el cual se
encuentra en etapa de revisidn el oficio se encuentra en
los archivos del SESNSP.

Causas de variacion o desviacion:

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . o
ponderado | compromiso | cumplimiento alcanzado

Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial (SCMyP)

Reglamento Pendiente = Julio 2013 - 0%
Catdlogo de Puestos Entregado = Julio 2013 Julio 2013 100%
Manual de Organizacién Pendiente = Julio 2013 - 0%
Manual de Procedimientos Pendiente = Julio 2013 - 0%

Estan en proceso de ser validados por la DGAT del SESNSP los
oficios de remision se encuentran en los archivos del SESNSP.

Servicio Profesional de Carrera Policial (SIDEPOL)

Causas de variacion o desviacion:

Reglamento Entregado  Julio 2013 Julio 2013 100%
Catalogo de Puestos Entregado = Julio 2013 Julio 2013 100%
Manual de Organizacién Entregado  Julio 2013 Julio 2013 100%
Manual de Procedimientos Entregado = Julio 2013 Julio 2013 100%
Causas de variacion o desviacion: Sin variacion.

Convocatoria.

Evidencia: Se presentd a la Direccidn 1 de Marzo de
General de Apoyo Técnico las muestras 5% - 2013

de la publicacién de convocatoria en

medios impresos y electrdnicos.

Convocatoria. Cant. 4 Agosto 2013

100%

Causas de variacion o desviacion: Se realizaron las convocatorias mediante tripticos.
Difusidn del Servicio Profesional de

Carrera.

Evidencia: Se presentd a la Direccidn

General de Apoyo Técnico las 5% - - -
documentales de la difusion del Servicio

Profesional de Carrera (fotografias,

dipticos, tripticos y carteles, etc.).

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
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Difusion interna. Cant. 2

Causas de variacion o desviacion:

Formacién Inicial.

Evidencia: Se presentd a la Direccidn
General de Apoyo Técnico las listas del
personal capacitado, con la observaciéon
gue todo curso que se realice debe

Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Publica

Noviembre
2013

Planeacion inadecuada de la meta.

s . 15% - - i
contar con la validacidn previa de la
Direccién conforme a los Lineamientos
para verificar y validar los programas de
capacitacidn, instruccién o formacién de
las Instituciones de Seguridad Publica.
. Valor Fecha Fecha Porcentaje
Metas Parciales . ..
ponderado | compromiso | cumplimiento alcanzado
Diciembre
e i 0
Ministerio Publico. Cant. 15 0 2013 0%

. Diciembre 0
Perito. Cant. 15 0 2013 - 0%
Policia Ministerial, Investigador o figura 0 Diciembre 0%
equivalente. Cant. 50 2013 °

., . Diciemb .

Policia Preventivo Estatal. Cant. 90 30 ICZI(E)TS re Diciembre 2013 33%

Causas de variacion o desviacion:

Especializacion.

Evidencia: Se presentd a la Direccidn
General de Apoyo Técnico las listas del
personal capacitado, con la observaciéon
gue todo curso que se realice debe
contar con la validacion previa de la
Direccion conforme a los Lineamientos
para verificar y validar los programas de
capacitacidn, instruccion o formacion de
las Instituciones de Seguridad Publica.

Ministerio Publico. Cant. 75

Perito. Cant. 50

Policia Ministerial, Investigador o figura
equivalente. Cant. 50

Control de confianza no arrojé elementos aptos para esta formacion,

con lo cual no se logré cumplir con las metas programadas.

15%

60

Noviembre
2013

Noviembre
2013

Noviembre
2013

31 diciembre
2013

0%

120%

0%
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Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Publica
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

. 487 Noviembre = 31 diciembre 812%
Policia Preventivo E l. Cant.
olicia Preventivo Estatal. Cant. 60 2013 2013
. . . . . 312 Noviembre Diciembre 173%
Policia Preventivo Municipal. Cant. 180
P 2013 2013
No se realizaron los cursos de Ministerio Publico, Policia Ministerial,
Causas de variacion o desviacion: de manera que los cursos para Perito, Policia Preventivo Estatal y

Municipal, lograron mayor penetracion.
Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y
Conocimientos.
Evidencia: Presentar a la Direccidn

10%
General de Apoyo Técnico los reportes ?
trimestrales de la aplicacién de las
evaluaciones.
Policia Ministerial, Investigador o figura Noviembre o
equivalente. Cant. 100 100 2013 Agosto 2013 100%
Policia Preventivo Estatal. Cant. 100 100 No;lgin?’bre Agosto 2013 100%
. Valor Fecha Fecha Porcentaje
Metas Parciales . ..
ponderado | compromiso | cumplimiento alcanzado
Custodio Penitenciario o figura Noviembre
1 A 201 1009
equivalente. Cant. 100 00 2013 gosto 2013 00%
Causas de variacion o desviacidn: Sin variacion.

Evaluaciones del Desempefio.

Evidencia: Presentar a la Direccion

General de Apoyo Técnico los reportes 5% 0%
trimestrales de la aplicacion de las

evaluaciones.

P Octubre
Ministerio Publico. Cant. 100 2013 -
. Octubre
Perito. Cant. 50 2013 -
Policia Ministerial, Investigador o figura Octubre
equivalente. Cant. 100 2013 i
Policia Preventivo Estatal. Cant. 100 Octubre -
2013
Custodio Penitenciario o figura Octubre
equivalente. Cant. 100 2013 i
Causas de variacion o desviacion: No se conté con lo elementos
Equipamiento de Institutos o Academias.
Evidencia: Presentali a I'a Direccién Octubre ) 0%
General de Apoyo Técnico las cédulas 15% 2013
técnicas de los bienes que se programen
y el informe del cumplimiento de metas.
Causas de variacion o desviacion: En proceso.
Infraestructura de Institutos o Academias. 20% Diciembre - 0%
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Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Publica

Evidencia: Presentar a la Direccidn 2013
General de Apoyo Técnico el expediente

técnico y las cédulas técnicas de las

acciones de infraestructura que se

programen y el informe de cumplimiento

de metas.

Causas de variacion o desviacidn: Insuficiencia presupuestal.
Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:

Se presentaron variaciones de diversa indole y causa en el presente
programa, principalmente ocasionadas por la falta de elementos aptos que
no permitié que fueran cumplidas en tiempo y forma en los rubros de
evaluacidon y capacitacion, asi mismo, se observaron desviaciones en las
metas programadas y alcanzadas en el nimero de elementos capacitados en
el rubro de especializacién, este aspecto permiti6 que mas elementos
(peritos, preventivos municipales y estatales) fueran capacitados, sin
embargo, no se logro permear en ministerios publicos y  policias
ministeriales.

Se presentaron variaciones en el niumero de elementos que tomaron la
capacitacion de formacion inicial debido a que los aspirantes no resultaron
aptos en el examen de control de confianza, esto propicié que la meta
programada no fuera cumplida.

En cuanto al servicio profesional de carrera ministerial y pericial, la variacidon
correspondid a los tiempos de revision y validacidon del reglamento y los
manuales de organizacidn y operacion, aspecto que se encontraba en su
etapa final.
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Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Publica
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Profesionalizar a los elementos de las instituciones de seguridad
publica estatales, a través de programas de capacitacién
vinculados con la seguridad publica, con el fin de garantizar el
desarrollo de competencias, capacidades, habilidades, destrezas,
actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempefiar sus funciones.

Objetivo:

Avance en la capacitacion del personal Policial y Ministerial
(estatal)

Conocer el avance en la capacitacion del personal Ministerial y
Policial

Tipo: Desempeifio
Frecuencia: | Semestral

Nombre:

Definicion:

Profesionalizacion de las

Determinacion del indicador Instituciones de Seguridad
Publica
Variables Unidad de medida (porcentaje)
Personal capacitado. 1189 Elementos
Personal programado 1335 Elementos
Porcentaje de avance en la capacitacidn de personal 89%
Método de calculo
Desarrollo PC= (PC1/PP1) Indicador
PC= | 1189/1335 89%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

El resultado del indicador del presente Programa de Prioridad Nacional,
refleja un avance del 89% de personal capacitado en relacion al programado
en el presente periodo.
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Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Publica
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementaciéon del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

Con respecto al contraste de las metas, se puede observar que las
desviaciones disminuyeron la pertinencia del programa de acuerdo a los
objetivos planteados, principalmente por el bajo numero de elementos
capacitados para ministerios publicos y policias ministeriales, asi como los
resultados desarrollados en el apartado de evaluacién del desempefio.

f) Avance fisico financiero:

FASP

Cabitulo Federal Estatal - ..

: Estado Mpio. Estado | Mpio. mancn'a miento

conjunto
Subtotal Subtotal Subtotal | Subtotal
2000- Materialesy $1,212,000.00 $1,212,000.00
suministros
3000- Servicios Generales $8,541,500.00 $9,260,000.00 $17,801,500.00
4000- Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y $7,110,000.00 $7,110,000.00
Otras Ayudas
- Bi M |

5000- Bienes Muebles, $1,509,411.00 $1,509,411.00
Inmuebles e intangibles
6000- Inversién Publica $3,550,000.00 $3,550,000.00
Totales |$21,922,911.00| $9,260,000.00| | | $31,182,911.00

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
Avance financiero del programa:

Cumplimiento financiero de metas

Financiamiento conjunto % de avance
Capitulo i
: Convenido Modificado cOmprc.ame.tldo/ Saldo
devengado/ejercido/pagado
$ $ $ | % $ | %
2000- $1,212,000.00 ' $1,212,000.00 $492,000.00 40.6% $720,000  59.4%
Materiales y Causa de N
L . En proceso de adquisicidn.

suministros variacion

. 1$17,801,500.00 $17,801,500.00 $4,823,114.93  27.09% $12,978,385 | 72.91%
3000- Servicios . . . o
Generales Causa de Compromiso Diferido para ejercer en 2014 para capacitacion en el

variacion nuevo Sistema de Justicia Penal.

4000- $7,110,000.00  $7,110,000.00 $210,000.00| 3.0% $6,900,000  97.0%
Transferencias,
Asignaciones, | Causa de Compromiso Diferido para ejercer en 2014 para capacitacién en el
Subsidios y variacion nuevo Sistema de Justicia Penal.
Otras Ayudas
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Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Publica
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

5000- Bienes $1,509,411.00 | $1,509,411.00 $11,128.00 | 0.74% $1,498,283  99.26%
Muebles,
Causa de L

Inmuebles e o En proceso de adquisicidn.
. . variacion
intangibles
6000- $3,550,000.00 | $3,550,000.00 $3,550,000.00 | 100.0% $0.00 0.0%
Inversién Causa de . —

- ., No existe causa de variacion.
Publica variacion
Total del

programa $31,182,911.00 $31,182,911.00 $9,086,242.93 29.1% | $22,096,668.07 70.9%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

Avance fisico del programa:

Cumplimiento fisico de metas

Capitulo Programado Alcanzado Por alcanzar
Unidad Unidad % Unidad %

2000- Materialesy 1,006 306 30.4% 700 69.6%

suministros

3000- Servicios Generales 994 476 47.9% 518 52.1%

4000- Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y 170 32 18.8% 138 81.2%

Otras Ayudas

- Bi M |

5000- Bienes Muebles, 260 0 0.0% 260 100.0%

Inmuebles e intangibles

6000- Inversion Publica 4 4 100% 0 0%

Total del capitulo 2,434 818 33.6% 1,615 66.4%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
Las variaciones registradas en el presente programa corresponden

principalmente a rubros que se encuentran en proceso de adjudicacidon o con
recursos comprometidos de manera diferida como es el caso de los capitulos
2000, 3000, 4000 y 5000.
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Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro (UECS)

a) Objetivo del Programa: La creacion de Unidades Especializadas que
vinculan el trabajo policial y de inteligencia con la actuacién ministerial,
mediante protocolos comunes de actuacién y una visidn integral de atencién
a este fendmeno delictivo.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta

Metas Compromiso (cumplida/por cumplir)

a. Contar con las instalaciones y el equipamiento necesario para la

operaciéon de la Unidad Especializada en Combate al Delito de

Secuestro en la Entidad Federativa y garantizar la permanencia del Por cumplir
personal que la integra por un periodo minimo de cinco anos,

prorrogable para los Ministerios Publicos, Peritos y Policias.

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa. Estado de las metas a diciembre de 2013.

Impacto alcanzado/causas de variacion del cumplimiento de metas:
a. No se realizé el equipamiento para las UECS en 2013 debido a que no
se contd con suficiencia presupuestal.

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . _—
ponderado | compromiso | cumplimiento | alcanzado

Expedir protocolo de atencidn a victimas.

Evidencia: Oficio del Procurador General

de Justicia, d|r|g|dq a.\I Respons.able Federal 20% 30 de abril ) 20%
del Programa, remitiendo copia de los de 2013

Protocolos de Atencidn a Victimas de la

U.E.C.S. debidamente firmado.
Causas de variacion o desviacion: Se encuentra en proceso de concluir la meta.

Emitir las carta compromiso o acuerdo de

permanencia del personal que integra las

UECS, por un periodo minimo de cinco

anos prorrogable de los Ministerios

Publicos, Peritos y Policias, siempre y

cuando ya hayan sido evaluados y 20% 30 de julio
capacitados. de 2013
Evidencia: Oficio del Procurador General

de Justicia, dirigido al Responsable Federal

del Programa, haciendo del conocimiento

la publicacion de la carta compromiso o el

acuerdo de permanencia.

100%

Causas de variacion o desviacion: No existe variacién
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Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro (UECS)

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . .
ponderado | compromiso | cumplimiento | alcanzado

Equipar las U.E.C.S. conforme a la
inversidn asentada en la Estructura
Programatica.

Evidencia: Oficio firmado por el
Procurador General de Justicia y/o el

Director General de Administracion de la 30 de
, . 60% octubre de - 0%
Procuraduria General de Justicia del 2013
Estado, dirigido al Responsable Federal del
Programa, a través del cual se manifieste
que el Estado adquirid el equipamiento
correspondiente conforme a la inversion
asentada en la Estructura Programatica.
Causas de variacion o desviacion: No se contd con recursos asignados por parte de FASP2013.

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa. Estado de las metas a diciembre de 2013.

c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:

No se contd con recursos asignados por el FASP en 2013 en el presente
programa que no permitido cumplir con la meta de equipamiento de la UECS.
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Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro (UECS)

d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Crear Unidades Especializadas que vinculen el trabajo policial con la
Objetivo: | actuacidon ministerial, mediante protocolos comunes de actuacién y una
visidn integral de atencion al secuestro

Avance en la implementacién de la unidad especializada en el combate al
secuestro

Conocer el avance en la integracion de las Unidades Especializadas en el
combate al secuestro, conforme a su infraestructura, personal evaluado y
Definicion: |capacitado con el que cuentan, asi como el equipamiento especializado y la
implementacion del compromiso de permanencia de cinco afios y el
correspondiente protocolo de atencién a victimas

Tipo: Desempefio

Frecuencia: | Semestral

Nombre:

Instrumentacion de la

Determinacion del indicador estrategia en el combate al
secuestro (UECS)
Variables Unidad de mfedlda
(porcentaje)
Unidad creada y con instalaciones destinadas a su operacidn 100%
Personal evaluado y capacitado 0%
Equipamiento basico especializado 0%
Compromiso de permanencia por cinco afios del personal adscrito a
i 100%
la unidad
Implementacién del protocolo de atencién a victimas 70%
Avance en la implementacion de las UECS 54.0%
Método de calculo
AUECS = (i]_ x0.2 + iz x0.2 + i3 x0.2+ i4 x0.2 + i5 X 0.2) Indicador
Auecs 100x0.2+0%x0.2+0%x0.2+100%x0.2+70%x0.2 54.0%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
El avance presentado en el indicador correspondio al 54%, el desempeiio del
indicador se vio incidido principalmente por las metas de evaluacion y
capacitacion del personal y el equipamiento balistico especializado que no
fueron concluidas en el periodo.
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Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro (UECS)

e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementacion del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

La pertinencia de las metas se vio afectada por la suficiencia presupuestal del
programa para dar cumplimiento a los compromisos parciales, sin embargo,
se registr6 un avance favorable en la implementacién del protocolo de
atencién a victimas, asi como a la generacion de compromisos de
permanencia de los elementos policiales.

f) Avance fisico financiero:

5000- Bienes Muebles, $373,600.00 $373,600.00
Inmuebles e intangibles

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

Avance financiero del programa:

5000- Bienes $373,600.00 | $373,600.00 $373,600.00  100.0% $0.00| 0.0%
Muebles, c q
Inmuebles e alfsa. ,e No se presenta variacion
intangibles variacion
Total del

$373,600.00 $373,600.00 $373,600.00  100.0% $0.00 0.0%
programa

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

Avance fisico del programa:

5000- Bienes Muebles,
Inmuebles e intangibles

Total del capitulo 10 10 100.0% 0 0%

10 10 100.0% 0 0%
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Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro (UECS)

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
No existieron variaciones.
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Implementacion de Centros de Operacidn Estratégica (COE’S)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

a) Objetivo del Programa: La coordinacién de los esfuerzos estatales y
federales hacia una actuacién uniforme, que homologue criterios vy
procedimientos para el combate integral al narcomenudeo y delitos conexos.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta
Metas Compromiso (cumplida/por
cumplir)

a. Instaurar y/o consolidar la operacion del Centro de Operacidn
Estratégica para el combate al narcomenudeo y delitos conexos, bajo
protocolos de actuacion homologada, con el equipo e infraestructura
acordes al Modelo Nacional.

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

Por cumplir

Causa de variacion del cumplimiento de metas:
a. La principal causa de variacion en la consolidacion de Centro de
Operacion Estratégica tiene que ver con la falta de personal, asi como
de mayor equipamiento.

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . ..
ponderado | compromiso | cumplimiento | alcanzado

Revision y validacidn de los protocolos

de actuacién en materia de - 31de
30 de junio .
narcomenudeo. 50% de 2013 diciembre 100%
Evidencia: Oficio a través de los cuales se 2013
remiten protocolos validados.
Causas de variacion o desviacidn: No existe variacion
Informar AMPF las averiguaciones
previas iniciadas por el delito de 31de
narcomenudeo. 50% Permanente  diciembre 100%
Evidencia: Oficios de reporte de 2013
remision.
Causas de variacion o desviacidn: No existe variacion

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:

No se presentaron desviaciones con respecto al porcentaje de las metas
comprometidas en el programa al final del ejercicio.

Con respecto a los tiempos de cumplimiento se presentd variacion en cuando
a la revision y validacion de protocolos de actuacién en materia de
narcomenudeo.
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Implementacion de Centros de Operacidn Estratégica (COE’S)

d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Coordinar esfuerzos estatales y federales hacia una actuacién uniforme, que
Objetivo: | homologue criterios y procedimientos para el combate integral al
narcomenudeo y delitos conexos

Avance en la implementacién y operacion de Centros de Operacién

Nombre: Estratégica
Conocer el avance en la implementacion u operacién de Centros de

Definicion: Operacion Estratégica conforme a protocolos homologados de actuacion,
personal, equipamiento e infraestructura necesarios acorde al Modelo
Nacional

Tipo: Desempeiio

Frecuencia: | Semestral

Implementacion de Centros

Determinacion del indicador de Operacion Estratégica
(COE's)
Variables Unidad de mfedlda
(porcentaje)
Marco Normativo de Actuacién (aprobacion del Protocolo de
., 100%
Actuacion)
Construccion y/o adecuacion del inmueble (infraestructura y 0%
equipamiento) ?
Personal(seleccion, evaluacidn y capacitacién) 0%
Centro de operacién 100%
Avance en la implementacion de las COE's 50%
Método de calculo
Desarrollo Acoes = (iy+io+is+is/4) X100 Indicador
Acos- 100%+0%+0%+100% /4 x 100 50.0%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

El avance en la implementacion de las COE’s fue de 50%, dado que no se
contd con avance en infraestructura y equipamiento y sobre personal
(seleccién, evaluacion y capacitacion).
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Implementacion de Centros de Operacidn Estratégica (COE’S)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementaciéon del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

El resultado de la implementaciéon de las COE’s se ha visto afectado
principalmente por los requerimientos de personal y equipamiento.

f) Avance fisico financiero: No se asignaron recursos financieros.
No aplica.

Avance financiero del programa: No se asignaron recursos financieros.
No aplica.

Avance fisico del programa: No se asignaron recursos financieros.
No aplica.

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
No se presentaron variaciones de las metas fisico-financieras del programa

dado que no se asignaron recursos al programa.
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Huella balistica y rastreo computarizado de armamento
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

a) Objetivo del Programa: Contar con una base de datos para la
identificacion de elementos balisticos y tener la posibilidad de efectuar el
rastreo de las armas aseguradas o involucradas en la comisidon de un delito.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta
Metas Compromiso (cumplida/por
cumplir)

a. Consolidar la adquisiciéon y operacidon de la tecnologia que permita
obtener y compartir informacion sobre casquillos y balas provenientes de
armas de fuego involucradas en actos ilicitos, asi como la trazabilidad de las

mismas.
Evidencia: a. Fotos del Sistema IBIS.

Cumplida

Impacto alcanzado/causas de variacion del cumplimiento de metas:
a. Se ingresan los casquillos y se correlacionan con el resto de las
Entidades Federativas, al 2013 ingresaron un total de 556 casos y ha
arrojado positividad en 33 casos.

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . _
ponderado | compromiso | cumplimiento | alcanzado

Remitir estadisticas de forma periddica
de casquillos y hits que se obtengan de la
operacion de modulos de adquisicion de
casquillos al responsable federal.
Evidencia: Oficio de remisién de
estadistica.

100% Permanente Vigente 100%

Causas de variacion o desviacion: No existe variacion.

La PGIJE designara a funcionarios, a

efecto de ser capacitados en el manejo

del sistema, debiendo informar al

CENAPI cualquier modificacion en cuanto

a la situacién laboral del personal que 80% 30 de junio i 0%
como resultado de dicha capacitacion, de 2013

cuente con claves de acceso.

Evidencia: Constancia de asistencia al

curso y asignacion de la clave de acceso

al sistema.

Causas de variacion o desviacion: Falta de suficiencia presupuestal.

Valor Fecha Fecha Porcentaje
ponderado | compromiso | cumplimiento | alcanzado
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Huella balistica y rastreo computarizado de armamento
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

La PGIJE enviara los rastreos de
armamento efectuados por los
funcionarios capacitados en el manejo
del sistema, mediante reportes

mensuales al CENAPI, los primeros 5 dias 20% Permanente ) 0%
de cada mes.

Evidencia: Reportes de actividades

mensuales.

Causas de variacion o desviacidn: Falta de suficiencia presupuestal.

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:

La variacién en el cumplimiento de las metas parciales compromiso, se debid
a la falta de suficiencia presupuestal en las acciones de capacitacion de
elementos para la operacién del sistema CENAPI.

d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Contar con una base de datos para la identificacion de elementos balisticos,
Objetivo: | con el propdsito de estar en la posibilidad de efectuar el rastreo de las armas
aseguradas o involucradas en la comision de un delito.

Nombre: | Avance en la implementacién y operacion del Sistema de Huella Balistica
Conocer el avance en la implementacidn del Sistema de Huella Balistica, asi
Definicidon: | como de su operaciéon mediante el registro de informacién de casquillos y
balas conforme a lo establecido en el modelo nacional

Tipo: Desempeiio
Frecuencia: | Trimestral

Huella balistica y

Determinacion del indicador rastreo .
computarizado de
armamento

Variables Unidad de mfedlda

(porcentaje)

Adecuacion/construccién del espacio fisico para la instalacion del Sistema

. 20%

de Huella Balistica

Adquisicién e instalacién del Mdédulo de Adquisicién de Casquillos 100%

Adquisicién e instalacién del Mddulo de Adquisicién de Balas 0%

Adquisicién e instalacién del Dispositivo Recuperador de Balas 0%
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Huella balistica y rastreo computarizado de armamento
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Personal evaluado, capacitado y registrado ante el CENAPI - PGR 200%
Reportes de rastreo de armamento enviados al CENAPI - PGR 0%
Reportes programados de ingresos de casquillo y/o balas 0%

Avance en la implementacién del Sistema de Huella Balistica y rastreo 31%
computarizado de armamento ?

Método de calculo

Acm= ((i1+(iZax0.4+i2be.4+i2cx0.2)+i3/3)x 0.8 +(Rmc/Rmn) X 0.2) x 100 Indicador

Anp ((0.20+(0.100x0.4+0x0.4+0x0.2)+0.200/3)x0.8+(0/0)x0.2)x100 31%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

El avance del indicador del presente programa refleja un avance del 31%,
debido al porcentaje alcanzado en la adquisicion de mddulos y capacitacion.
e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementaciéon del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

La pertinencia de la implementacion observa la necesidad de asignar recursos
al programa que permitan el cumplimiento de las metas, aspecto que debe
mejorarse en la politica publica en la entidad.

f) Avance fisico financiero: No se asignaron recursos.
No aplica.

Avance financiero del programa: No se asignaron recursos.
No aplica.

Avance fisico del programa: No se asignaron recursos.
No aplica.

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
No se asignaron recursos en el presente programa, de manera que no existen

variaciones o desviaciones fisico financieras en el programa.

44




I |
j= .? N, & SR
\ \ 6 & ! SEGOB IdeassFrescas

R / SINALOA i

Capitulo 7
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Acceso a la justicia para las mujeres

a) Objetivo del Programa: Crear y/o fortalecer los Centros de Justicia para las
Mujeres (CIM) de la Entidad Federativa, con la finalidad de concentrar —bajo
un mismo techo- servicios interinstitucionales y especializados para facilitar
el acceso a la justicia y brindar atencién integral con perspectiva de género a
las mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia
de género, en coordinacidn con instancias gubernamentales y organizaciones
de la sociedad civil.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta
Metas Compromiso (cumplida/por

cumplir)

a) Crear, operar y/o fortalecer el Centro de Justicia para las Mujeres, acorde al
Modelo de los Centros de Justicia para las Mujeres (Guia Metodoldgica), que

propone el Centro Nacional de Prevencidn del Delito y Participacién Por cumplir
Ciudadana.

b) Concentrar a los Ministerios Publicos e instituciones que atienden los

delitos relacionados con violencia y homicidios por razones de género en un Por cumplir
solo lugar.

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa. Estado de las metas a diciembre de 2013.
Impacto alcanzado/causas de variacion del cumplimiento de metas:

a) Actualmente se estd realizando la busqueda y validacién del terreno ya
qgue las propuestas analizadas no han cumplido con las caracteristicas
establecidas a nivel nacional.

b) Una vez concluida la construccion del centro de justicia para las
mujeres, se podran concentrar a los ministerios publicos que atienden
la problematica de género en un mismo lugar, esto permitira contar
con mejores condiciones de atencién a las mujeres en la entidad.

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . _
ponderado | compromiso | cumplimiento | alcanzado

Emitir un Decreto de Creacidony
Operacién del Centro de Justicia para las

Mujeres. L 13 de
30% 2233311?0 diciembrede ~ 30%
Evidencia: La publicacion en el periddico 2013

oficial del decreto de creacién del CIM.

Publicacion del Decreto correspondiente en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
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Acceso a la justicia para las mujeres
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . _—
ponderado | compromiso | cumplimiento | alcanzado

Llevar a cabo los acuerdos o convenios o

colaboracidn interinstitucional

necesarios para garantizar la

participacién de por lo menos las

siguientes instancias en el Poder Judicial,

Salud, Sistema Estatal de Desarrollo de la

Familia, !nstituto de las Mujgres, 30% 28 de junio i 0%
Secretaria de Desarrollo Social, de 2013
Secretaria de Seguridad Publica,

Comisidn Estatal de Derechos Humanos,

Instituto Municipal de la Mujer y

Organizaciones de la Sociedad Civil.

Evidencia: Convenios de colaboracion

interinstitucional.

Causas de variacion o desviacidn: Aspectos relacionados a la planeacién de la meta

Capacitar a todo el personal que laborara
en el Centro de justicia para las Mujeres,
en perspectiva de género, derechos
humanos de las mujeres, atencion a las

30 de
ictimas y funcionamiento del modelo de
;Ic;s IcentrZs l'Idec'lusticial 40% septiembre i 0%
J ‘ de 2013

Evidencia: Asistencia a las capacitaciones

qgue convoque el Centro Nacional de

Prevencion del Delito y Participacion

Ciudadana.

Falta de construccion del centro no ha permitido continuar

Causas de variacion o desviacidn: Y
con la parte de capacitacién del personal.

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:

Las variaciones y desviaciones de las metas corresponden a la falta de
terreno idéneo que permita la construccidn del centro de justicia para las
mujeres aspecto que se encuentra en proceso. Adicionalmente no se
asignaron recursos en el presente ejercicio.
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Acceso a la justicia para las mujeres
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Crear y/o fortalecer los Centros Estatales de Justicia para las Mujeres (CIM),
con la finalidad de concentrar -bajo un mismo techo- servicios
interinstitucionales y especializados para facilitar el acceso a la justicia y
Objetivo: | brindar atencion integral con perspectiva de género a las mujeres que han
sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de género, en
coordinacion con instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad
civil.

Porcentaje de avance en la creacién y/o fortalecimiento de Centros Estatales

Nombre: de Justicia para las Mujeres en las entidades federativas.
Conocer el avance en la creacién y/o fortalecimiento de Centros Estatales de

Definicién: Justicia para las Mujeres asi como de su operacién con base en la
implementacidon de programas, modelos y protocolos desarrollados para tal
efecto.

Tipo: Desempefio

Frecuencia: | Anual

. .. . 1 Acceso a la justicia para las
Determinacion del indicador ) . P
] mujeres

Variables Unidad de medida (porcentaje)
Marco normativo de actuacion (Decreto de creacion del Centro de 30%
Justicia para las Mujeres) °
Remodelacion/Construccién del espacio fisico (inmueble) 0%
Equipamiento del inmueble 0%
Personal escrito al centro debidamente capacitado 0%
Acuerdos o convenios de colaboracidn institucional celebrados. 0%
Numero de instituciones definidas para participar en la operacion 0%
del centro=9 ?
Programas, modelos y protocolos desarrollados e implementados. 0%
Total de programas, modelos y protocolos definidos para la 0%
operacion del Centro. ?
Avance en la implementacion de Centros de Justicia para las
. 30.0%
Mujeres.
Método de calculo
Agm= ((i1+i2+i3+i4/ 4)x 0.6 +(CCiinst/Tinst) X 0.3 + (PMPp/ Tomp) X .
Indicador
0.1) x 100
A= ‘ 30+0+0+0/4 x 0.6 +0/0 x 0.3 + 0/0 x 0.1 x 100 30.0%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
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Acceso a la justicia para las mujeres

e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementaciéon del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

Unicamente en la emisién y publicacién del Decreto que crea al Centro de
Justicia para las mujeres, con lo cual el indicador reflejéo 30% de avance en el
presente ejercicio. Asi mismo, se han realizado esfuerzos para impulsar la
construcciéon del centro, sin embargo, no se ha logrado cumplir con los
requisitos y especificaciones del espacio fisico.

f) Avance fisico financiero: No se asignaron recursos para el programa.
No aplica.

Avance financiero del programa: No se asignaron recursos para el programa.
No aplica.

Avance fisico del programa: No se asignaron recursos para el programa.
No aplica.

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
NO se presentan variaciones fisico financieras en el programa, ya que no

recibid asignacion de recursos en el presente ejercicio.
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Nuevo sistema de Justicia Penal
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Nuevo sistema de Justicia Penal
.

a) Objetivo del Programa: Buscar aplicar el Sistema de Justicia Penal de
manera coordinada, homologada, eficaz y congruente con los principios y
garantias propios de un sistema acusatorio, mediante la instrumentacion de
los mecanismos rectores de profesionalizacion en el nuevo sistema de
seguridad publica y justicia penal, que no va Unicamente encaminado a las
instituciones judiciales, sino también a los operadores de las instituciones
policiales y de procuracién de justicia de los tres érdenes de gobierno.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta
Metas Compromiso (cumplida/por
cumplir)

a) Impulsar la implementacion del nuevo sistema de justicia penal al interior

de las instituciones policiales y de procuracion de justicia, en aspectos tales

como la profesionalizacidn, el equipamiento y la infraestructura necesaria

para que la Entidad avance en su consolidacién.

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

Impacto alcanzado/causas de variacion del cumplimiento de metas:
Actualmente se estan realizando acciones de equipamiento e infraestructura,
con lo cual, en 2013 se orientaron los esfuerzos del programa al tema de

capacitacion, dado que no se asignaron recursos dicho periodo.

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . _
ponderado | compromiso | cumplimiento | alcanzado

Aprobar el Cédigo de Procedimientos
Penales y fijar fechas para la entrada en
vigor del Nuevo Sistema de Justicia Penal
en cada distrito.

31 de
" ia: - . T 3 )
Evndem':la' Aprobacidn del ngl'go d.e. 100% diciembre 5 de enero 100%
Procedimientos Penales en diario oficial de 2013
. de 2013
del Estado. - Documento oficial que
indique la fecha de entrada del Nuevo
Sistema de Justicia Penal en cada
distrito.
Causas de variacion o desviacion: Planeacidn inadecuada de la meta.

Fuente: PO. “El Estado de Sinaloa” de fecha 25 de enero de 2013. Estado de las metas a diciembre de 2013.
c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
Actualmente Sinaloa se encuentra en nivel lll (avanzado) en la clasificacién
SETEC, asi mismo, la entidad cuenta con un 6rgano de implementacion que
lleva acciones en diversos ejes. La meta se considera adecuada para el
ejercicio 2013 dado que se encuentra la entidad en procesos de
implementacion.
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Nuevo sistema de Justicia Penal
.

d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Aplicar el nuevo Sistema de Justicia Penal de manera coordinada,
homologada, eficaz y congruente con los principios y garantias propios de un
sistema acusatorio, a través de la instrumentacion de los mecanismos

Objetivo: . o . .
reactores de profesionalizacién en el nuevo sistema, dirigido a las
instituciones judiciales, asi como a los operadores de las instituciones
policiales y procuracion de justicia de los tres 6rganos de gobierno

Nombre: Porcentaje de avance en el impulso a la implementacidn del nuevo sistema
de justicia penal

Definicién: Conocer el avance en el impulso a la implementacién del nuevo Sistema de

Justicia Penal, con base en la profesionalizacion, equipamiento e
infraestructura de las instituciones policiales y de procuracion de justicia

Tipo: Desempeiio

Frecuencia: | Semestral

. .. . 1 Nuevo Sistema de
Determinacion del indicador . .
Justicia Penal

Variables Unidad de m?.dida
(porcentaje)
Personal capacitado 60%
Personal programado para capacitacion 60%
Acciones de equipamiento realizadas 0%
Acciones de equipamiento programadas 0%
Acciones de infraestructura realizadas 0%
Acciones de infraestructura programadas 0%
Acciones de Reorganizacidn institucional realizadas 0%
Acciones de reorganizacién institucional programadas 0%
Avance en la implementacién del nuevo Sistema de Justica penal 0.05%
Asp=[(PC/Pp) x0.10 + (Agr/Agp) x 0.65 +(Rlglr/RIglp) x 0.05] Indicador
Asip 60/60x0.10+0/0x.65+0/0x0.05 0.05%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
Durante el periodo de evaluacion la entidad ha concentrado sus esfuerzos en

la parte de la implementacién de diversos ejes, quedando pendiente las
acciones de equipamiento e infraestructura, asi como reorganizacion
institucional dado que no han sido asignados recursos en esa area.
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Nuevo sistema de Justicia Penal

e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementaciéon del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

Los esfuerzos realizado en la entidad en materia de implementaciéon del
nuevo sistema de justicia penal, han sido congruentes con la politica publica,
permitiendo que la entidad cuente con el nivel 3 avanzado en la clasificacidon
SETEC.

En relacidn al avance del indicador del programa es importante mencionar
gue las acciones de infraestructura y equipamiento no fueron asignadas en
2013 de manera que se espera que durante 2014 se realicen las acciones
pertinentes y de fortalecimiento del programa.

f) Avance fisico financiero: No se asignaron recursos al programa.
No aplica.

Avance financiero del programa: No se asignaron recursos al programa.
No aplica.

Avance fisico del programa: No se asignaron recursos al programa.
No aplica.

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
No se registran variaciones en el programa dado que no existieron acciones

fisico financieras en el ejercicio.
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Capitulo 9

Fortalecimiento de las
capacidades humanas
y tecnologicas del Sistema
Penitenciario Nacional
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Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

a) Objetivo del Programa: Integrar las principales metas por alcanzar como
pais, relativas a la homologacion de condiciones de conectividad, la
integracion de informacion al Sistema Nacional de Informacién Penitenciaria
(SNIP), la profesionalizacién del personal de seguridad en activo, asi como el
tratamiento integral de los internos contra las adicciones, en los principales
Centros de Reinsercidn Social.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta

Metas Compromiso (cumplida/por
cumplir)
a) Mantener y garantizar la conectividad de los CERESOS al 100% con .
. Cumplida
Plataforma México.
b) Consolidar la operacidn del Registro Nacional de Informacion Penitenciaria .
. Cumplida
en la Entidad.
c) Instalar y mantener en funcionamiento sistemas inhibidores de sefial .
Cumplida

celular en los centros de readaptacidn social.

d) Capacitar al personal de los centros penitenciarios para elevar su
desempeno, en estricto apego a los principios y valores del Sistema Cumplida
Penitenciario Nacional.

e) Implementar y/o fortalecer el tratamiento contra las adicciones de la
poblacién penitenciaria.

Cumplida
Impacto alcanzado/causas de variacion del cumplimiento de metas:

a) Se logré contar con el registro de los internos recluidos en los centros
penitenciarios del estado, para la integracion de la base de datos
estatal y nacional, aspecto que permite disponer de informacién sobre
la poblacidn penitenciaria en la entidad de manera integrada.

b) Se logrd inhibir las extorsiones via telefénica desde el interior de los
centros penitenciarios en la entidad. Los tres principales penales de
Sinaloa cuentan con inhibidores de sefial celular. Dichos centros
albergan alrededor del 98% de la poblacion total en el estado, aspecto
que impactara en la incidencia del delito de extorcion desde los
penales.

c) Fortalecimiento de las &reas Juridicas, Medicas, Administrativas,
Trabajo Social, Psicologia de los tres Centros Penitenciarios del
Estado. 168 personas capacitadas en 2013, representando el 20% del
personal penitenciario.

d) Se logré atender la problematica de las adiciones en los penales al ser
atendidos 2,296 internos desde el inicio del programa. Durante el 2013
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Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional

ingresaron al programa 207 internos, lo que permitird disminuir la
poblacién penitenciaria que presenta problemas de adiccion
mejorando su calidad de vida y reinsercion social.

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . ..
ponderado | compromiso | cumplimiento | alcanzado

Mantener la conectividad al 100% con g g
Plataforma México de los 5 Centros 31 de mayo 30 de mayo de 100%

o)
Penitenciarios. 15% de 2013 2013

Evidencia: Oficio de notificacidon
Causas de variacion o desviacion: No existe variacion.

instalar, poner en funcionamiento y
mantener en operacién el Registro

Nacional de Informacion Penitenciaria . 31 de mayo 30 de mayo de 100%
(RNIP) en los Centros Penitenciarios al 15% de 2013 2013

Sistema Nacional de Informacidn.

Evidencia: Oficio de notificacién

Causas de variacion o desviacidn: No existe variacion.

Mantener en operacion y

funcionamiento sistemas de Inhibicidn

de sefial del espectro radioeléctrico en

los tres principales Centros o 31 de mayo 30 de mayo de 100%
Penitenciarios de la entidad, los cales 15% de 2013 2013
albergan a mds del 95% de la poblacidn

penitenciaria.

Evidencia: Oficio de notificacién

Causas de variacion o desviacidn: No existe variacion.
Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
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Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Equipar y habilitar la nueva clinica contra

las adicciones en el Centro de

Reinsercion Social de Culiacan, la cual

estd cerrada y separada de la poblacion

penitenciaria y continuar

implementando el Programa de 0% 31 de mayo
Adicciones que establece la Conferencia ° de 2013 Abril de 2013 100%
Nacional del Sistema Penitenciario en los

Mochis, Culiacan y Mazatlan,

denominado en el estado de Sinaloa "Tu

puedes" Vivir sin Adicciones.

Evidencia: Oficio de notificacion

Causas de variacion o desviacion: No existe variacidn.

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . ..
ponderado | compromiso | cumplimiento | alcanzado

Capacitar al menos al 20% del personal 30 de Noviembre .
activo del sistema penitenciario. 20% septiembre 2013 100%
Evidencia: Oficio de notificacién de 2013

. ., Disponibilidad de aulas para la imparticién de cursos en
Causas de variacion o desviacidn: . .

tiempo convenido.
Atender las necesidades planteadas en

este programa por el Sistema

Penitenciario, consistentes en 39 de Diciembre de 100%
. . 15% septiembre 2013
infraestructura, uniformes y

de 2013

equipamiento.
Evidencia: Oficio de notificacién

Aspectos administrativos propios del proceso de licitacién y

Causas de variacion o desviacidn: i o )
entrega de los bienes adjudicados en tiempo pactado.

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:

En el presente programa no reflejo variaciones en el alcance porcentual de
las metas, ya que se cumplieron al 100% todas a las acciones convenidas en
el periodo.

Solamente se registraron variaciones en los tiempos de finalizacion de cursos
y entrega de bienes adjudicados, aspectos correspondientes a factores de
tipo administrativo y de ejecucion de las metas.
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Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional

d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Homologar las condiciones de conectividad, la integracion de informacidn al Sistema Nacional de informacién
Penitenciaria (SNIP), la instalacién de sistema de inhibicidn de seal del espectro radioeléctrico, la profesionalizacion del

Objetivo: . . , . . . . .
personal de seguridad en activo, asi como el tratamiento integral de los internos contra las adicciones, en los principales
Centros de Reinsercion Social

Nombre: Fortalecimiento del Sistema Penitenciario en las Entidades Federativas y el Distrito Federal

Definicién: Conocer el avance en las metas comprometidas para el Fortalecimiento del Sistema Penitenciario en las Entidades

Federativas y el Distrito Federal, en los rubros de Telecomunicaciones, Sistema Nacional de Informacién, Capacitacion,
Infraestructura y Equipamiento.

Tipo: Desempefio

Frecuencia: |Semestral

Fortalecimiento de las capacidades
Determinacion del indicador humanas y tecnolégicas del Sistema

Penitenciario Nacional

Variables Unidad de medida (porcentaje)
Porcentaje de Conectividad de los Centros Penitenciarios 100%
Porcentaje de Operacion del Registro Nacional de Informacion Penitenciaria 100%
Numero de centros penitenciarios en la entidad 5 Centros Penitenciarios
Personal Activo Capacitado 107
Personal Activo Programado para recibir capacitaciéon 107
Inhibidores Instalados y Operando 18
Inhibidores requeridos 18
Acciones de Equipamiento realizadas 11
Acciones de equipamiento programadas 11
Acciones de Infraestructura realizadas 3
Acciones de infraestructura programadas 3
Avance en el fortalecimiento del Sistema Penitenciario Estatal 100%
Método de calculo
As,,N=[(%CCP1+%CCP2+...+%CCP,,)+(%ORNIP“ORNIP2+...+%ORNIPn)+(PAC/PAP)x100+(INHlo/INHr)x100+ dicad
Indicador

(Ag/Ag)X100+(A, /A, )x100] /6

Agn \ [(100%+100%)+(100%+100%)+(107/107)x 100+(18/18)x 100+(11/11)x 100+(3/3)x 100]/6 100%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

El indicador del programa refleja un avance del 100%, con lo cual, se logra
cumplir con el propésito del programa, aspecto que permite homologar las
condiciones de la conectividad, integracion de informacion, inhibicion del
delito de extorsidon y la profesionalizacion del personal penitenciario en la
entidad, aspecto que incide en una mejor funcion del sistema penitenciario
estatal.
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Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementacion del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

Los resultados del programa reflejan una adecuada accion de las politicas
publicas en la entidad, toda vez que las metas fueron pertinentes y
congruentes con los objetivos planeados, asi mismo, en el contraste de la
pertinacia en la implementacidn del programa se logra cumplir con el 100%
de las metas, aspecto que permite alcanzar impactos importantes en el
periodo.

f) Avance fisico financiero:

FASP
Canitulo Federal Estatal . I
E Estado Mpio. Estado Mpio. manu.a miento
conjunto
Subtotal Subtotal Subtotal Subtotal

1000- Servicios $4,726,000.00 $4,726,000.00
Personales

2000- Materiales y $5,628,000.00 $250,000.00 $5,878,000.00
suministros

3000- Servicios $750,000.00 $750,000.00
Generales

- Bi M [

5000- Bienes Muebles, g 05 00 09 $8,082,900.00
Inmuebles e intangibles

6000- Inversién Publica | $11,200,000.00 $11,200,000.00
| Totales $25,660,900.00]  $0.00]$4,976,000.00]  $0.00| $30,636,900.00
Fuente: Anexo técnico Unico 2013. SESESP Sinaloa.

Avance financiero del programa:

Cumplimiento financiero de metas
Financiamiento conjunto % de avance
Capitulo i
s Convenido Modificado Comprc?me.tldo/ Saldo
devengado/ejercido/pagado
$ $ $ | % $ | %
1000- $4,726,000.00 | $4,726,000.00 $4,726,000.00  100.0% $S0.00| 0.0%
Servicios Causa de . L,
.. Sin causa de variacion.
Personales variacion
2000- $5,878,000.00 | $5,878,000.00 $5,753,000.00  97.87% $125,000.00 | 2.13%

Materialesy | Causa de

. . Reprogramacién en proceso.
suministros | variacién
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Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

3000- $750,000.00 $750,000.00 $750,000.00  100.0% $S0.00| 0.0%
Servicios Causa de . L

. Sin causa de variacion.
Generales variacion
5000- Bienes | $8,082,900.00 $8,082,900.00 $6,207,900.00 | 76.80% | $1,875,000.00 23.20%
Muebles,

Causa de .,

Inmuebles e o Reprogramacioén en proceso.
. . variacion
intangibles
6000- $11,200,000.00  $11,200,000.00 $11,200,000.00  100.0% S0.00| 0.0%
Inversion Causa de . L
- . Sin causa de variacion.
Publica variacion
Total del
programa $30,636,900.00  $30,636,900.00 $28,636,900.00 93.5% |$2,000,000.00| 6.5%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

Avance fisico del programa:

Cumplimiento fisico de metas

Capitulo Programado Alcanzado Por alcanzar
Unidad Unidad % Unidad %

1000- Servicios Personales 57 57 100.0% 0 0.0%
2 -M ial

000- Materialesy 24,544 24,053 98.0% 940 2.0%
suministros
3000- Servicios Generales 120 120 100.0% 0 .0%
5000- Blenes'Mueb'Ies, 417 371 77% 95 239%
Inmuebles e intangibles
6000- Inversion Publica 3 3 100.0% 0 0.0%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
Se presentaron variaciones fisco financieras en el presente programa

correspondientes a los capitulos de Materiales y suministros y bienes
muebles, inmuebles e intangibles, dado que los recursos fueron sometidos a
reprogramacion.
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Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Red Nacional de Telecomunicaciones
.

a) Objetivo del Programa: Garantizar la disponibilidad del sistema
tecnolégico de telecomunicaciones e incrementar su cobertura, para
proporcionar los medios de comunicaciéon a las instituciones de seguridad
publica en los tres drdenes de gobierno, como herramienta de coordinacién
para el combate a la delincuencia.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta
Metas Compromiso (cumplida/por
cumplir)

a) Mantener la operacidon de la Red Nacional de Radiocomunicacion con
cobertura en la Entidad segun los niveles de disponibilidad especificos para Cumplida
cada Entidad.

b) Garantizar la cobertura del Servicio de la Red Nacional de
Radiocomunicacion a los municipios SUBSEMUN de la Entidad.

c) Declarar los sitios de Radiocomunicacién como Instalaciones Estratégicas
para establecer los mecanismos de proteccién y vigilancia (presencial o via Cumplida
remota) en coordinacion y colaboracién de los tres niveles de gobierno.

d) Garantizar la operacion de la Red de Transporte de Datos en la Entidad que

permita el suministro, consulta e intercambio de informacién a las Bases de

Datos Nacionales del SNIP a través del NIT y/o SubNITs en la Entidad con una Cumplida
disponibilidad minima de 95% promedio anual para los Integrantes del
Sistema.

e) Facilitar la interconexién a la Red Nacional de Telecomunicaciones a los
Integrantes de SNSP.

Evidencia: a) Reporte de disponibilidad de la red Enero-Noviembre 2013. b) Mapa de la ubicacion de las antenas mostrando el area de
cobertura de cada una. c¢) Mapa de la ubicacién de las antenas mostrando el area de cobertura de cada una. d) Informe de
Disponibilidad de la red Enero-Noviembre 2013 de la Unidad del Sistema Estatal de Comunicacion (C4) Sinaloa. e) Informe de Reporte
de Consultas IPH, por Municipio.

Cumplida

Cumplida

Impacto alcanzado/causas de variacion del cumplimiento de metas:

a) Con el cumplimiento de las metas de operacidon de la Red Nacional de
Radiocomunicacién se logra coordinar y comunicar de manera
consistente a las diferentes corporaciones de los tres niveles de
Gobierno, asi como garantizar la cobertura del servicio en los
municipios SUBSEMUN.

b) Durante el 2013, ningun sitio de repeticion en la entidad sufrié actos
de vandalismo, robo y/o dafios que pudieran afectar la comunicacién y
coordinacién entre las diferentes corporaciones de los tres niveles de
Gobierno, beneficiando la operacion estratégica de las corporaciones
policiales en la entidad.

c) Se logra la cobertura interinstitucional de las dependencias de
Seguridad Publica, tanto en transporte de Datos, Voz y Video, cual
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Red Nacional de Telecomunicaciones

permite a las instituciones de seguridad publica de los tres niveles de
Gobierno operar coordinadamente contra la delincuencia en la
entidad.

d) Los 18 municipios del estado conectados a Plataforma México, para
proveer y consultar informacion.

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . ..
ponderado | compromiso | cumplimiento | alcanzado

Mantener una disponibilidad minima de

99.5% en el periodo, para la Red Nacional

de Radiocomunicaciones con cobertura

en la Entidad y la resolucidn de fallas que

pudieran presentarse de acuerdo a los

niveles de servicio establecidos. 20%
Evidencia: No se requiere evidencia por

parte de la Entidad, debido a que el

Centro Nacional de Informacién recibe

reporte de disponibilidad del

administrador de la Red Nacional.

Causas de variacion o desviacidn: No existe causa de variacion.

31demayo 31 de mayo 100%
de 2013 de 2013

Garantizar la conectividad a la Red
Nacional de Telecomunicaciones a través
de los NITs y SubNITs, manteniendo una
) - . o
dls.ponlk?llldad mlrluma.de 9.8.54. ) 31demayo 31 de mayo 100%
Evidencia: Deberd enviar diagrama con la 20% de 2013 de 2013
topologia de la Red Estatal que se
conectan a la Red Nacional de
Telecomunicaciones a través de los NITs y
SubNITs en la Entidad.
Causas de variacion o desviacidn: No existe causa de variacion.
Garantizar la cobertura de la Red
Nacional de Radiocomunicacion para los
municipios beneficiados por el

SUBSEMUN en la Entidad. 0% 31de mayo 31 de mayo 100%
Evidencia: Se requiere que la Entidad ? de 2013 de 2013

presente un estudio de cobertura donde

se ilustre la cobertura proporcionada a

los municipios SUBSEMUN.

Causas de variacion o desviacion: No existe causa de variacion.
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.

Mantener una disponibilidad minima de
99.5% en el periodo, para la Red Nacional
de Radiocomunicaciones con cobertura
en la Entidad y la resolucidn de fallas que

pudieran presentarse de acuerdo a los 29 de .

. . . ) Noviembre 100%
niveles de servicio establecidos. 20% noviembre 2013
Evidencia: No se requiere evidencia por de 2013
parte de la Entidad, debido a que el
Centro Nacional de Informacién recibe
reporte de disponibilidad del
administrador de la Red Nacional.
Causas de variacion o desviacidn: No existe causa de variacion.

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . -
ponderado | compromiso | cumplimiento | alcanzado

Garantizar la conectividad a la Red
Nacional de Telecomunicaciones a través
de los NITs y SubNITs, manteniendo una

disponibilidad minima de 98.5%. 29 de 15 de julio de 100%
Evidencia: Deberd enviar diagrama con la 20% noviembre 2013
de 2013

topologia de la Red Estatal que se
conectan a la Red Nacional de
Telecomunicaciones a través de los NITs y
SubNITs en la Entidad.

Causas de variacion o desviacién: No existe variacion.

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa. Se realizan dos verificaciones al afio. La segunda para cumplir
este compromiso se envio el 15 de julio segun anexo.

c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:

No se presentaron variaciones en las metas compromiso y parciales del
programa.
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d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Garantizar la disponibilidad del sistema tecnoldgico de telecomunicaciones
e incrementar su cobertura, para proporcionar los medios de
Objetivo: comunicacion a las instituciones de seguridad publica en los tres érdenes
de gobierno, como una herramienta de coordinacién para el combate a la
delincuencia

Nombre: Disponibilidad la red de radiocomunicaciones de la entidad federativa
Mide el porcentaje de la continuidad operacional evaluados conforme a
una frecuencia de medicién mensual

Tipo: Desempeiio
Frecuencia: Mensual

Definicion:

. .. . 1 Red Nacional de
Determinacion del indicador . .
Telecomunicaciones

Variables

Tiempo efectivo de operacidén en el periodo, de cada sitio que conforma

0,
la red estatal de radiocomunicaciones 99.26%
Tiempo programado de operacién ininterrumpida en el periodo, de cada 100%
sitio que conforma la red estatal de radiocomunicaciones °
isponibilidad de la red de radiocomunicaciones de la entidad 99 26%

federativa en el periodo

Método de calculo

DRNT = (TE51 + TESZ + TEsg....TEsn/TP51+TPsz+TP53....Tpsn) x 100 Indicador
99.65%+99.88%+99.57%+99.81+99.79%+99.25%+98.21%+99.28+96.66+99.91
Drnt | %99,84%/100%+100%+100%+100%+100%+100%+100%+100%+100%+ 99.26%
100%+100%) x100

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

El avance registrado en el indicador del programa corresponde al 99.26%
aspecto que refleja un alto nivel de continuidad operacional en la
disponibilidad de la Red de radiocomunicacién en la entidad.
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e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementaciéon del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

Se registra una adecuada implementacidon de las politicas publicas en la
entidad, aspecto que se refleja en una mejor coordinaciéon de las
corporaciones, cobertura y alcance operacional de la red de
radiocomunicacion, asi como la conservacion de la misma.

f) Avance fisico financiero:

FASP
Canitulo Federal Estatal . I
ITtu
p Estado Mpio. Estado Mpio. manu.a miento
conjunto
Subtotal Subtotal Subtotal Subtotal
1000- Servicios $3,000,000.00 $3,000,000.00
Personales
2000- Materialesy $150,000.00 $450,000.00 $600,000.00
suministros
3000- Servicios $92,843.491.00 $5219,991.00 $650,000.00 $98,713,482.00
Generales
5000- Bienes
Muebles, Inmuebles $69,600.00 $69,600.00
e intangibles
| Totales | $93,063,091.00 | $5,219,991.00 | $4,100,000.00 | $102,383,082.00

Fuente: Anexo técnico9 2013. SESESP Sinaloa.
Avance financiero del programa:

Cumplimiento financiero de metas
Financiamiento conjunto % de avance

Capitulo i
P Convenido Modificado Comprc.’me.tldo/ Saldo
devengado/ejercido/pagado
$ $ $ | % $ | %
o $3,000,000.00 $3,000,000.00 $3,000,000.00 100.0% $S0.00 | 0.0%
1000- Servicios
Causa de . .
Personales L, Sin causa de variacion.
variacion
] $600,000.00 $600,000.00 $600,000.00 | 100.00% | $0.00 0.00%
2000- Materiales
. Causa de . .
y suministros L Sin causa de variacion.
variacion

$98,713,482.00 $98,713,482.00 $98,713,482.00 100.0% S0.00 0.0%
3000- Servicios

Causa de . .
Generales L Sin causa de variacion.
variacion
5000- Bienes $69,600.00 $69,600.00 $69,600.00 | 100.00% | $0.00  0.00%
Muebles, Causa de , L
., Sin causa de variacion.
Inmuebles e variacion

R
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.

intangibles

Total del
programa
Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

$102,383,082.00 $102,383,082.00 $102,383,082.00 100.0% @ $0.00 0.0%

Avance fisico del programa:

Cumplimiento fisico de metas
Capitulo Programado Alcanzado Por alcanzar
Unidad Unidad % Unidad %
1000- Servicios Personales 30 30 100.0% 0 0.0%
i?r?]?r'ﬂ'gf::”a'es y 36,501 36501 100% 0 0.0%
3000- Servicios Generales 121 121 100 0 0.0%

5000- Bienes Muebles,
Inmuebles e intangibles
Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

43 43 100% 0 0.0%

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
No se registraron variaciones financieras en el presente ejercicio de manera
que se logré cumplir con el ejercicio financiero del periodo en 100%.
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Sistema Nacional de Informacion (bases de datos)

a) Objetivo del Programa: Garantizar el suministro, intercambio y consulta
permanente de la informacion a las Bases de Datos Criminalisticas y de
Personal por parte de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta
Metas Compromiso (cumplida/por
cumplir)

a) Asegurar que se cuente con la informacidon completa y actualizada en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP)
correspondiente a todo el personal de las dependencias o instancias Cumplida
estatales y las corporaciones municipales obligadas, de conformidad con la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

b) Alcanzar una confiabilidad en la informacion de todos los elementos en
activo de las corporaciones en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica (RNPSP) de al menos un 95% (noventa y cinco por
ciento), con respecto a la informacion de némina; y cumplir con el registro
en tiempo y forma de cada movimiento de personal (altas y bajas) en esta
Base de Datos Nacional.

c) Suministrar permanentemente los Informes Policiales Homologados
(IPHs) por parte de todas las instancias estatales y municipales obligadas,
de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y los lineamientos del Informe Policial Homologado.

d) Asegurar que cada detencién sea registrada de manera inmediata a
través del Informe Policial Homologado (IPH) por parte de la instancia
estatal o municipal correspondiente y sea suministrado a la Base de Datos
Nacional.

e) Cumplir con el suministro de la informacién, en tiempo y forma, en las
bases de datos nacionales que sefiala la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, como son, de forma enunciativa, el Registro Nacional Cumplida
de Informacién Penitenciaria, Mandamientos Judiciales, Vehiculos Robados
y Recuperados, entre otras.

f) Enviar oportunamente a “EL SECRETARIADO”, a través del Centro
Nacional de Informacién, la informacion mensual de incidencia delictiva
general y especifica (a nivel estatal y desagregada a nivel municipal) en los

plazos, especificaciones y a través de los medios electrdnicos definidos.

Evidencia: a) Pagina WEB del Secretariado Ejecutivo Nacional, http://www.secretariadoejecutivo.gob.mx. b) Pagina WEB del
Secretariado Ejecutivo Nacional, http://www.secretariadoejecutivo.gob.mx

Cumplida

Por cumplir

Por cumplir

Cumplida

Impacto alcanzado/causas de variacion del cumplimiento de metas:

a) Se alcanzé 89% de coincidencias entre los Listados nominales y el
Registro de Personal en el SNISP, registrando un 98% en las
corporaciones municipales y de la Secretaria Estatal de Seguridad
Publica, teniendo una variacidon en la PGIJE, que tiene un desfase del
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Sistema Nacional de Informacion (bases de datos)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

30% en el registro de su personal, con lo anterior, se provee de
informacion sobre el personal para el intercambio y consulta de las
diversas corporaciones.

b) Se implementd a finales de 2013, el programa Actualizacion de Datos
biométricos de identificacibn humana, que permitird tener Ia
informacion mas confiable y certera en las bases de datos. Asi mismo,
en noviembre de 2013 se cubrié el 100% de las corporaciones en el
Estado y se implementd el Sistema interactivo Dinamico que se
actualiza dia con dia, de manera que se logra proporcionar bases de
datos policiales de confiables para su consulta.

c) Se capturaron los informes policiales homologados por parte de la SSP
y los municipios, excepto la PGJE donde no suministrd los reportes
suficientes para dar cumplimiento total a la meta. En este sentido, es
importante mencionar que el avance fue significativo en la entidad en
relacion a afios anteriores, teniendo como area de oportunidad el
alcance a la totalidad de las dependencias, principalmente en la PGJE.

d) Se asegurd cada detencion fuera registrada por parte de la SSP y los
municipios, presentando un area de oportunidad en la PGJE.

e) Se presenta una mejor integracion en las bases de datos del SNISP, asi
como el envio oportuno de informacién al SESNSP.

. Valor Fecha Fecha Porcentaje
Metas Parciales . _
ponderado | compromiso | cumplimiento alcanzado
Asegurar que en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad 85% de
Pdblica se mantenga completo y incid . .
. /. coinciaencias entre
actualizado, con un margen maximo i ]
. . . 31demayo 31 de mayo listado nominal y
de 9% de inconsistencias y desfase 10% de 2013 de 2013 i
con respecto a la informacion de registro de
némina. personal

Evidencia: No se requiere evidencia

por parte de la Entidad.

., .., La PGJE, presenta un desfase en el suministro de la informacion

Causas de variacion o desviacion: .
del 30% aproximadamente

Asegurar que en el Registro

Nacional de Personal de Seguridad 87% de
Pdblica se mantenga completo y coincidencias
actualizado, con un margen maximo 30de 30 de entre listado
de 7% de inconsistencias y desfase 10% agosto de agosto de nominal y
con respecto a la informacién de 2013 2013 registro de
némina. personal

Evidencia: No se requiere evidencia
por parte de la Entidad.
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Causas de variacion o desviacion:

Sistema Nacional de Informacion (bases de datos)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

La PGIJE, presenta un desfase en el suministro de la informacién
del 30% aproximadamente

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

. Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . _
ponderado | compromiso | cumplimiento alcanzado

Asegurar que en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad
Publica se mantenga completo y ) _89% fje
actualizado, con un margen 30de ,30 de cglnC|denC|a§ entre
maximo de 5% de inconsistencias 20% noviembre noviembre de I|stado‘ nominal y
y desfase con respecto a la de 2013 2013 registro de
informacién de nédmina. personal

Evidencia: No se requiere
evidencia por parte de la Entidad.

Causas de variacion o desviacion:

Existe suministro de informes
policiales homologados a la Base
de Datos Nacional por parte de
todas las instancias estatales vy
municipales obligadas.

Evidencia: No se requiere
evidencia por parte de la Entidad.

Causas de variacion o desviacion:

Existe suministro de informes
policiales homologados a la Base
de Datos Nacional por parte de
todas las instancias estatales vy
municipales obligadas.

Evidencia: No se requiere
evidencia por parte de la Entidad.

Causas de variacion o desviacion:

Existe suministro de informes
policiales homologados a la Base
de Datos Nacional por parte de
todas las instancias estatales y
municipales obligadas.

Evidencia: No se requiere
evidencia por parte de la Entidad.

Causas de variacion o desviacion:

Se registra un desfase en la informacién suministrada por la

PGIE.
Ene-Mayo,
10% corte 31 de 31 ;‘Oa;'; de 44.55%
0
mayo de
2013

Se registra un desfase en la informacién suministrada por la

PGIJE.
Junio-
Agosto, 31 agosto
10% corte 31 de 2013 23.70%
agosto de
2013

Se registra un desfase en la informacién suministrada por la

PGIE.
Sep-Nov,
10% corte 30 de 30 noviembre 24.57%
? noviembre 2013
de 2013

Se registra un desfase en la informacién suministrada por la
PGIJE.
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Cada detencién es registrada de
forma inmediata a través de un
Informe Policial Homologado vy
suministrado al SNISP por parte de

la instancia estatal o municipal Ene-Mayo,

correspondiente. 10% corte 31 de 31 mayo 44.55%
Evidencia: No se requiere mayo de 2013

evidencia por parte de la Entidad, 2013

pero el CNI definird el dato
verificador que serd solicitado a
las instituciones de procuracion de
justicia.

e, c . Se registra un desfase en la informacién suministrada por la
Causas de variacion o desviacidn:

PGJE.
Cada detencion es registrada de
forma inmediata a través de un
Informe Policial Homologado vy
suministrado al SNISP por parte de Junio
la instancia estatal o municipal
correspondiente Agosto, 31 agosto 23.70%
. . ; . 10% corte 31 de SO
Evidencia: No se requiere 2013
. . . agosto de
evidencia por parte de la Entidad, 2013

pero el CNI definird el dato
verificador que serd solicitado a
las instituciones de procuracion de
justicia.

. - Se registra un desfase en la informacién suministrada por la
Causas de variacion o desviacion:

PGIJE.
Cada detencion es registrada de
forma inmediata a través de un
Informe Policial Homologado vy
suministrado al SNISP por parte de
la instancia estatal o municipal Sep-Nov,
correspondiente. corte 30 de 30 noviembre 24.57%
. . . 10% .
Evidencia: No se requiere noviembre 2013
evidencia por parte de la Entidad, de 2013

pero el CNI definird el dato

verificador que serd solicitado a

las instituciones de procuracion de

justicia.

Se registra un desfase en la informacién suministrada por la
PGJE.

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa. Estado de las metas a diciembre de 2013.

Causas de variacion o desviacion:

c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
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De acuerdo a la informacién proporcionada, las principales variaciones se
concentran en el desfase presentado por la PGJE en el cumplimiento del
registro de las diversas variables presentadas, con lo cual las variaciones
observadas pueden desarrollar una notable mejora al incorporar
eficientemente a la procuraduria de justicia del Estado en el registro objeto
de las metas.

d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Garantizar el suministro, intercambio y consulta permanente de |Ia
Objetivo: |informacién a las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal por parte de
los integrantes de las instituciones de seguridad publica

Avance en el registro de informacidn y confiabilidad de las Bases de Datos
Nacionales

Conocer el avance en el suministro de informacion en las bases de datos
criminalisticas y de personal, con base en su calidad y oportunidad

Tipo: Desempeiio

Frecuencia: | Trimestral

Nombre:

Definicion:

Sistema Nacional de
Informacion (Base de Datos)

Determinacion del indicador

Variables Unidad de medida (porcentaje)
Registros consistentes en la base de datos

Total de personal inscrito en nédmina

indice de consistencia en el registro nacional de personal de 91%
seguridad publica °
Inscripciones correctas de internos en la base de datos (RNIP)

Poblacién penitenciaria

indice de consistencia en el registro de informacién penitenciaria 126%
Informes Policiales Homologados, suministrados a la base de datos

a través de Plataforma México

Elementos Operativos Activos (Total de personal operativo vigente

de las corporaciones estatales y municipales en la base de datos

del RNPSP)

Tasa promedio de informes Policiales Homologados en el periodo 854.13%

Método de calculo

IRNPSP = (RC/PT) x 100 Indicador
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IRNPSP 10389/11416 x 100 91%
Método de calculo
lirnip = (Ic/Pp) x 100 Indicador
[ 8929/7069 x 100 126%
Método de calculo
Tieu = (IPH/EOA) x 100 Indicador
Tiew \ 92246/10800 x 100 \ 854%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementaciéon del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

Se observa la necesidad de fortalecer la politica publica en la entidad en
relacion a las metas y la pertinencia en la implementacion del programa
Sistema Nacional de Informacion, aspecto que permitira cumplir cabalmente
los compromisos adquiridos por la entidad.

Los resultados del cumplimiento de metas desarrollan un cumplimiento
mejorable, que afecta principalmente el suministro de datos y la garantia de
confiabilidad, al no poder proporcionar la totalidad de la informacidon de
parte de las diversas corporaciones policiales.

f) Avance fisico financiero:

FASP

Canitulo Federal Estatal = L.

s Estado Mpio. Estado Mpio. mana:‘;\ miento

conjunto
Subtotal Subtotal Subtotal Subtotal

1000- Servicios $5 876,467.00 $5 876,467.00
Personales
2000 .

000- Materiales y $370,000.00 $370,000.00
suministros
3000- Servicios $880,000.00 $1,120,000.00  $290,000.00 $2,290,000.00
Generales
5000- Bienes Muebles,
Inmuebles e $737,500.00 $111,000.00 $848,500.00
intangibles
Totales | $1,987,500.00 | $1,231,000.00 | $6,166,467.00 | $9,384,967.00

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

75




Sistema Nacional de Informacion (bases de datos)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Avance financiero del programa:
Cumplimiento financiero de metas

Financiamiento conjunto % de avance
Capitulo i
P Convenido Modificado Compr?me.tldo/ Saldo
devengado/ejercido/pagado
$ $ $ | % $ | %
1000- S$5,876,467.00 | $5,876,467.00 $5,876,467.00 100.0% S0.00 0.0%
Servicios Causa de . L
L, Sin causa de variacion.
Personales variacion
2000- $370,000.00 $370,000.00 $370,000.00  100.00% $S0.00 0.00%
Materialesy | Causa de . o
L ., Sin causa de variacion.
suministros | variacidn
3000- $2,290,000.00 | $2,290,000.00 $2,290,000.00  100.0% S0.00 0.0%
Servicios Causa de . N
L, Sin causa de variacion.
Generales variacion
5000- Bienes $848,500.00 $848,500.00 $848,500.00  100.00% $0.00 0.00%
Muebles,
Causa de . L
Inmuebles e T Sin causa de variacion.
. . variacion
intangibles
Total del
$9,384,967.00 | $9,384,967.00 $9,384,967.00 100.0% S0.00 0.0%
programa
Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
Avance fisico del programa:
Cumplimiento fisico de metas
Capitulo Programado Alcanzado Por alcanzar
Unidad Unidad % Unidad %
1000- —
000- Servicios 61 61 100.0% 0 0.0%
Personales
2 -M ial
000- Materialesy 42 42 100.0% 0 0.0%
suministros
3000- Servicios Generales 95 95 100.0% 0 0.0%
- Bi
5000- Bienes Muebles, 413 413 100.0% 0 0.0%

Inmuebles e intangibles

Total del capitulo 611 611 100.0% 0 0.0%
Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
No se presentan variaciones en las metas financieras del programa al

registrar como ejercido/devengado/pagado el 100% de monto asignado.
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Capitulo 12

Servicio de llamadas de
emergencia 066 y de denuncia
anénima 089
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Servicio de llamadas de emergencia 066 y de denuncia anénima 089

a) Objetivo del Programa: Que la ciudadania tenga un medio de
comunicacioén eficiente para el reporte de emergencias y denuncia andénima
desde cualquier medio de comunicacion telefénica (fijo, movil y caseta
publica), se pretende homologar al 100% la operacidon de los servicios a
través de un numero uUnico de atencién ciudadana para cada uno de estos
servicios.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta
Metas Compromiso (cumplida/por
cumplir)

a) Operar el servicio de Atencion de llamadas de Emergencia con el Cadigo
de Servicio Especial 066 y el servicio de denuncia andnima a través del
cddigo de Servicio Especial 089 y Procedimientos Homologados de la
atencién de la Ciudadania.

Cumplida

b) Disminuir el tiempo de respuesta a la atencién de las llamadas de

emergencia reportadas por la ciudadania a través del Cddigo de Servicio Cumplida
Especial 066.

c) Llevar a cabo los convenios de colaboraciéon con las autoridades
federales, estatales y municipales correspondientes para atender de
manera homologada y coordinada las llamadas de emergencia a través del
Cddigo de Servicio Especial 066 y denuncia anénima 089.

d) Llevar a cabo la difusion y promocidon de los Cédigos de Servicio Especial
066 y 089, como Unicos numeros para la atencién de las llamadas de
emergencia y de denuncia andnima respectivamente, conforme a lo Cumplida
establecido por el Centro Nacional de Prevencidn del Delito y Participacion

Ciudadana.
Evidencia: a) Reporte de llamadas de C4i. b) Ficha técnica de tiempos de respuesta de atencion a llamadas de emergencia. c) Protocolos
de coordinacidn. d) Folletos, Volantes, Dipticos, Tripticos, Pagina de Internet de Gobierno del Estado, Espectaculares.

Cumplida

Impacto alcanzado/causas de variacion del cumplimiento de metas:

a) El procedimiento de homologacion ha sido eficiente y captado por la
ciudadania ya que 066 es el numero utilizado para cualquier
emergencia como lo reflejé6 el numero de llamadas recibidas por la
unidad del Sistema Estatal de Comunicaciones (C4i) se recibieron un
total 2,521,044 llamadas al 066 durante el 2013 y 705 Llamadas
recibidas al 089 durante el mismo periodo.

b) Se logra reducir el tiempo de respuesta de 13:55 minutos a 12:58
minutos, De la misma manera se ha proporcionado atencién mas
rapida y oportuna por parte de las corporaciones de seguridad publica.

c) Se logré establecer colaboracion y trabajo coordinado entre las
corporaciones de los tres niveles de Gobierno: Municipal, Estatal y
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Servicio de llamadas de emergencia 066 y de denuncia anénima 089
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Federal, a través de convenios de colaboracién que permitieron
atender de manera homologada las llamadas de emergencia por medio
del cédigo especial 066.

d) Las ciudadania en la entidad logré identificar el cddigo especial 066
como principal enlace telefénico para el reporte de emergencia, de
manera que se logré incrementar el nimero de reportes de llamadas
recibidas al difundir los nUmeros a la ciudadania.

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . _
ponderado | compromiso | cumplimiento| alcanzado

Servicio de Atencion de Llamadas de
Emergencia 066 y de Denuncia
Andnima 089. Enviar la actualizacion
de la ficha técnica de diagndstico 2013
de los cddigos de servicio especial 066
y 089 (debe ser llenado por cada
centro de atencidon de llamadas de
emergencia que opera en la entidad
estatal y/o municipal y en el caso del

31 de mayo 31 de mayo
servicio de denuncia anénima por el 5% y y

100%

de 2013 de 2013
centro estatal).
Evidencia: Envio de manera oficial del
formato "FTD_CALLEO66_3.0 2013" vy
"FTD_CADAO089 3.0 2013" en impreso
y de formato electrdnica.
Causas de variacion o desviacidn: No existe variacidon

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
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Servicio de Atencién de Llamadas de
Emergencia  066. Mantener la
operacion de la infraestructura
tecnologia necesaria para la recepcion
y despacho de las llamadas de
emergencia. -Cobertura del servicio. -
Disponibilidad y gratuidad del servicio.
Evidencia: |. Ejecucién del protocolo
de marcacion del CSE 066 y enviar los
resultados en el formato defin'ido para 10% 30 de agosto 31 de mayo 100%
ello, documentando el nivel de de 2013 de 2013
disponibilidad y gratuidad del servicio
desde cualquier medio, considerando
a los operadores teleféonicos y
concesionarios en esa entidad
federativa. Documento en formato
indicado con los resultados de la
aplicacion del protocolo, en su caso
indicando los problemas que se
identifiquen.
Causas de variacion o desviacidn: No existe variacion.
Valor Fecha Fecha Porcentaje
ponderado | compromiso | cumplimiento| alcanzado

Metas Parciales

Servicio de Atencién de Llamadas de
Denuncia Andénima 089. Mantener la
operacion de la infraestructura
tecnologia necesaria para la recepcién
y despacho de las Illamadas de
emergencia. -Cobertura del servicio. -
Disponibilidad y gratuidad del servicio.
Evidencia: |. Ejecucién del protocolo
de marcacion del CSE 089 y enviar los
resultados en el formato definido para
ello, documentando el nivel de 10%
disponibilidad y gratuidad del servicio
desde cualquier medio, considerando
a los operadores telefénicos vy
concesionarios en esa entidad
federativa, colaborar y gestionar a la
resolucidn de los problemas técnicos
de enrutamiento existentes.
Documento en formato indicado con
los resultados de la aplicacion del
protocolo, en su caso indicando los
problemas que se identifiquen.

Causas de variacion o desviacién: No existe variacidn.

30 de agosto = 31 de mayo

0,
de 2013 de 2013 100%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
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Servicio de Atencién de Llamadas de
Emergencia 066. Capacitacion del
personal del oflos centro(s) de

atencién de llamadas de emergencia . 29 de 15 de Enero .
066. 10% noviembre de de 2014 100%
Evidencia: Documentacion de los 2013

cursos tomados por el personal del
oflos centro(s) de atencién de
llamadas de emergencia.
Insuficiencia presupuestal para desarrollar los cursos dado
Causas de variacion o desviacion: gue los proveedores excedian los montos del techo
financiero.

Servicio de Atencién de Llamadas de
Denuncia Anénima 089. Capacitacién
del personal del centro de atencién de

llamadas de denuncia anénima 089. 10% .29 de 15 de Enero 100%
noviembre de
Evidencia: Documentacién de los 2013 de 2014

cursos tomados por el personal del

centro de atencidon de llamadas de

denuncia andnima 089.

Insuficiencia presupuestal para desarrollar los cursos dado que

Causas de variacion o desviacidn: , ) .
los proveedores excedian los montos del techo financiero.

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . e
ponderado | compromiso | cumplimiento| alcanzado

Servicio de Atencién de Llamadas de
Emergencia 066 y de Denuncia
Andnima 089. Llevar a cabo la difusién
y promocién del CSE 066 y CSE 089,
como Unicos numero para la atencidn
de las llamadas de emergencia y de
denuncia andnima respectivamente,
conforme a lo establecido por el

Centro Nacional de Prevencion del 29 de 29 de
Delito y Participacion Ciudadana. 10% noviembre de Noviembre de 100%
Evidencia: Documentos que 2013 2013

evidencien las campanas de difusién y
promocién del servicio de atencion de
llamadas de emergencia 066 y de
denuncia andénima 089, materiales,
tripticos, campafias escolares, etc.,
misma que el Centro Nacional de
Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana dara seguimiento al
cumplimiento de dicha meta.

Causas de variacion o desviacion: No existe variacion.
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Servicio de Atencién de Llamadas de

Emergencia 066. Certificacion de los 5 de o
procesos considerando toda la cadena 10% diciembre de Diciembre de 60%
de valor. 2013 2013

Evidencia: Certificado ante organismo
acreditado.

. . ., El proceso continua durante el 2014 hasta completar el 100% y
Causas de variacion o desviacion: . T

poder obtener el certificado de acreditacion.
Servicio de Atencion de la Denuncia

Andénima 089. Certificacion de los

procesos considerando toda la cadena 10% . 5de Diciembre de 60%
de valor diciembre de 5013
: 2013

Evidencia: Certificado ante organismo
acreditado.

El proceso continua durante el 2014 hasta completar el 100% y

Causas de variacion o desviacidn: i o
poder obtener el certificado de acreditacion.

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . ..
ponderado | compromiso | cumplimiento | alcanzado

Servicio de Atencién de Llamadas de
Emergencia 066. Implementacion de

tecnologias de apoyo. 5 de 01 de
Evidencia: Documentacion que 5% diciembre de | diciembre de 100%
acredite la implementacién de 2013 2013

tecnologias  complementarias  en
apoyo a la disminucién de los tiempos
de respuesta.

Causas de variacion o desviacion: No existe variacion.

Servicio de Atencion de Llamadas de
Emergencia 066. Disminuir el tiempo
de respuesta de atencién de |Ia
llamada de emergencia por lo menos
en un minuto. Tiempo de respuesta

actual: 13:55 minutos. Tiempo de 20 de 20 de
respuesta a alcanzar: 12:55 minutos. 20% diciembre de = diciembre de 95%
Evidencia: Documentacion que 2013 2013

acredite la disminucion del tiempo
respuesta de la atencion de la llamada
de emergencia, el cual deberd
coincidir con el tiempo reportado en
el portal de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (PASH).

Causas de variacién o desviacién: Existié una variacion de 0.03 segundos en relacién con la meta.
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Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:

Las causas de variacion presentadas en el programa corresponden
principalmente a aspectos administrativos de la meta, especificamente Ia
realizacion de certificaciones, aspecto que repercutié que la meta no se
concluyera en el tiempo programado, otro aspecto en las desviaciones
registradas tiene que ver con la suficiencia presupuestal asignada a los cursos
de capacitacion de los centros de atencién de llamadas, lo que no permitié
gue se concluyera con la meta en los tiempos fijados.

d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Que la ciudadania tenga un medio de comunicacién eficiente para el reporte
de emergencias y denuncia anénima desde cualquier medio de comunicacion
Objetivo: | telefdnica (fijo, mévil y caseta publica), se pretende homologar al 100% la
operacion de los servicios a través de un numero Unico de atencién
ciudadana para cada uno de estos servicios

indice de eficiencia en el tiempo de respuesta de la atencién de las llamadas
Nombre: de emergencia realizadas a través del codigo de servicio especial 066; indice
de atencidn de las llamadas de emergencia y denuncia anénima.

Conocer las variaciones en el tiempo de respuesta de la atencién de llamadas
Definicion: |de emergencia, con base en la coordinacién entre las diferentes autoridades
federales, estatales y municipales competentes en la materia

Tipo: Desempeiio
Frecuencia: | Semestral

Servicios de llamadas de

Determinacion del indicador emergencia 066 y de
denuncia anénima 089

. Unidad de medida
Variables i
(porcentaje)
Tiempo promedio de respuesta en el periodo evaluado 12:58
Tiempo estimado programado (meta) 12:55
indice de eficiencia en el tiempo de respuesta de la atencién de 100%
llamadas de emergencia ?
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Servicio de llamadas de emergencia 066 y de denuncia anénima 089

Numero de llamadas atendidas y canalizadas a las instancias de
seguridad publica de los tres érdenes de gobierno competentes en 2,521,749
la atencidn de la emergencia y de denuncia andénima

Numero de llamadas reales 350,511

indice de atencién de las llamadas de emergencias y denuncia o
. . 719.5%
anonima realizadas

Método de calculo

le = Torome/ Tep X 100 Indicador

le 12.58/12.55 x 100 100%

Método de calculo

L= NLIAt/NLIRe x 100 Indicador

Iy 2,541,749/350,511 719.5%

Ficha técnica del indicador

Que la ciudadania tenga un medio de comunicacién eficiente para el reporte
de emergencias y denuncia anénima desde cualquier medio de comunicacion
Objetivo: |telefénica (fijo, mévil y caseta publica), se pretende homologar al 100% la
operacion de los servicios a través de un numero Unico de atencidn
ciudadana para cada uno de estos servicios

Nombre: Porcentaje de Homologacién de los cédigos de servicio especial 066 y 089
Mide el avance en la homologacion a los cddigos de servicio especial 066 y
Definicién: | 089, de los servicios de reporte de emergencias y denuncia andénima
existentes en las entidades federativas

Tipo: Desempeiio

Frecuencia: | Semestral

Servicios de llamadas de

Determinacion del indicador emergencia 066 y de
denuncia anénima 089
Variables Unidad de mfedlda
(porcentaje)

Cddigos de reporte de emergencia homologados al Codigo de

Servicio Especial 066 2,521,044 Llamadas

Total de Cddigos de reporte de emergencia en la entidad federativa 2,521,044 Llamadas

Porcentaje de homologacion de cédigo de servicio especial 066 100%

Cdadigos de denuncia anénima homologados al Codigo de Servicio

Especial 089 705 Llamadas
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Servicio de llamadas de emergencia 066 y de denuncia anénima 089

Total de Cddigos de denuncia andnima en la entidad federativa 705 Llamadas
Porcentaje de homologacion de codigo de servicio especial 089 100%
Método de calculo
Hoss = Cogen/ Tcem X 100 Indicador
Hoss 2,521,044/2,521,044 x 100 100%

Método de calculo

Hogg = c089h/Tcda x 100 Indicador

Hoss 705/705 x 100 100%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa. Todos los cédigos y llamadas se encuentran homologados.

El avance presentado en los indicadores del programa refleja en el uso
amplio del cddigo 066, logrando una homologacion de los cédigos en la
entidad, asi como la comunicacién eficiente del mismo, aunado a la mejoria
en tiempos de respuesta.

e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementaciéon del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

La politica publica en materia del servicio de llamadas de emergencia 066 ha
sido congruente con los objetivos trazados, de manera que la pertinencia en
su implementacion se reflejé en la disminucidon de tiempos de respuesta muy
apegados a la meta propuesta, homologacion de cddigos y comunicacion del
mismo a la ciudadania, aspectos que han permitido en conjunto proporcionar
un servicio eficiente y oportuno a la ciudadania en la entidad.

f) Avance fisico financiero:

FASP

Capitulo Federal Estatal - e
g Estado Mpio. Estado Mpio. mana-a Iento

COI‘I]UI‘ItO
Subtotal Subtotal Subtotal Subtotal

1000- Servicios $18,500,000.00 $18,500,000.00

Personales

3000- Servicios &3 450 000.00 $23,250,000.00 $46,700,000.00

Generales

| Totales | $23,450,000.00 | $23,250,000.00 | $18,500,000.00 | $65,200,000.00

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
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Avance financiero del programa:

Cumplimiento financiero de metas
Financiamiento conjunto % de avance
Comprometido/
devengado/ejercido/pagado

$ $ $ | % $ | %

Capitulo

Convenido Modificado Saldo

- $18,500,000.00 $18,500,000.00 $18,500,000.00 100.0% $0.00 0.0%
1000- Servicios
Causa de . L
Personales L Sin causa de variacion.
variacion
$46,700,000.00 | $46,700,000.00 $46,700,000.00 100.0% $0.00 | 0.00%

3000- Servicios
Causa de

Generales L Sin causa de variacion.

variacion
Total del

$65,200,000.00 | $65,200,000.00 $65,200,000.00 100.0% $S0.00 0.0%
programa

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

Avance fisico del programa:

Cumplimiento fisico de metas

Capitulo Programado Alcanzado Por alcanzar
Unidad Unidad % Unidad %
1000- Servicios Personales 262 262 100.0% 0 0.0%
3000- Servicios Generales 2 2 100.0% 0 0.0%
Total del capitulo 264 264 100.0% 0 0.0%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
No se presentaron causas de variacion en el presente programa fisico

financieras en el presente programa.
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Registro Publico Vehicular




Registro Publico Vehicular

a) Objetivo del Programa: Contar con una base de datos del Registro Publico
Vehicular actualizada, que permita la identificaciéon de los vehiculos que
circulan en el territorio nacional a efecto de proveer a la ciudadania
seguridad publica y certeza juridica sobre la propiedad del mismo por medio
del sistema de consulta publica y contribuir en el combate al robo de dichos
bienes.

Lo anterior sera posible mediante sistemas eficientes de informacidon que
permitan la coordinacion entre el Registro y las entidades federativas para el
suministro, integracion, validacidon e intercambio de informacion, la cual se
llevara a cabo mediante la infraestructura tecnolodgica de telecomunicaciones
y los procedimientos de operacidon que aseguren la calidad y oportunidad de
la informacion. Asimismo, se contribuird a la seguridad publica mediante la
colocacion de las Constancias de Inscripcidon para la identificacion y control
de la totalidad del parque vehicular y la puesta en operacion de arcos para la
lectura de las mismas, debiendo ademas homologar su marco juridico y
administrativo para establecer como obligatoria la portacién de la Constancia
de Inscripcidn.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta
Metas Compromiso (cumplida/por
cumplir)

a) La homologacidn de criterios y creacion de infraestructura que permita el

adecuado registro, seguimiento y control de los vehiculos a nivel nacional,

mediante los centros estatales de revisidn fisica y documental para Ila Por cumplir
colocacién de constancias y la implementacion de los arcos de lectura a nivel

nacional, en carreteras, calles y avenidas.

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa. Estado de las metas a diciembre de 2013.

Impacto alcanzado/causas de variacion del cumplimiento de metas:
a) No se conté con recursos para el presente ejercicio lo que no permitié dar
celeridad a los diversos compromisos.

Valor Fecha Fecha Porcentaje
ponderado | compromiso | cumplimiento alcanzado

Metas Parciales

Convenios firmados, Comité conformado y

Propuesta de modificacidn al Marco

Normativo Estatal. 59% 15 de junio
Evidencia: Convenios firmados, Acta de de 2013
conformacion del Comité, Oficio de

remisién al Congreso Estatal.

0%

Causas de variacién o desviacion: Insuficiencia presupuestal
Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
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Registro Publico Vehicular
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Metas Parciales Valor Fecha Fecha Porcentaje
ponderado | compromiso | cumplimiento alcanzado
Proyecto estatal delimitando tiempos y
estrategias. Procedimientos de
administracién y operacién estatal.
Evidencia: Proyecto estatal con 59 15 de junio i 0%
cronograma entregado a la DGREPUVE. de 2013
Procedimientos documentados y
validados por los responsables del
Programa Estatal.
Causas de variacion o desviacion: Insuficiencia presupuestal
Realiza el programa de capacitacion anual
y realizar las capacitaciones al menos dos o
veces al afio. 5% 12:%“12'0 . 0%
Evidencia: Programa de capacitacidn, lista
de asistencia y evaluaciones.
Causas de variacion o desviacion: Insuficiencia presupuestal
Recepciéon de al menos 100 mil
constancias de inscripcion. 10% 15 de junio 0%
(o] = ()
Evidencia: Acta de Entrega Recepcidn del de 2013
REPUVE.
Causas de variacion o desviacidn: Insuficiencia presupuestal
Puesta en operacion del Centro piloto de
verificacidn vehicular. 30 de iuni
. . ‘e e junio
Evidencia: Reporte gréfico y documental 25% de 2013 - 0%
de las instalaciones y capacidades de
operacion.
Causas de variacion o desviacion: Insuficiencia presupuestal
Colocacién de 2,000 constancias a los
vehiculos oficiales del Estado. 15de
. . 35% diciembre de - 0%
Evidencia: Consulta y reporte de la base 2013
de datos REPUVE.
Causas de variacion o desviacion: Insuficiencia presupuestal
Instalacidn y puesta en operacion de al
menos 4 arcos de lectura. 15 de
Evidencia: Reporte grafico y documental 15% diciembre de - 0%
2013

de las instalaciones y capacidades de
operacion.
Causas de variacion o desviacién:

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

Insuficiencia presupuestal
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c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:

Las variaciones del programa correspondieron a la insuficiencia presupuestal
motivo por el cual no fue posible realizar las metas convenidas.

d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Contar con una base de datos del Registro Publico Vehicular actualizada, que
permita la identificacion de los vehiculos que circulan en el territorio nacional
a efecto de proveer a la ciudadania seguridad publica y certeza juridica sobre
la propiedad del mismo por medio del sistema de consulta publica y
contribuir en el combate al robo de dichos bienes. Lo anterior sera posible
mediante sistemas eficientes de informacidon que permitan la coordinacién
Objetivo: | entre el Registro y las entidades federativas para el suministro, integracion,
validacion e intercambio de informacion. Asimismo, se contribuird a la
seguridad publica mediante la colocacién de las constancias de inscripcion
para la identificacién y control de la totalidad del parque vehicular y la puesta
en operacion de arcos para lectura de las mismas, debiendo ademas
homologar su marco juridico y administrativo para establecer como
obligatoria la portacidn de la Constancia de Inscripcién

Nombre: Cumplimiento global del programa Registro Publico Vehicular

Mide el nivel de avance en la implementacidn del programa considerando los
diferentes elementos que lo componen

Tipo: Desempeiio

Definicion:

Frecuencia: | Anual

Determinacion del indicador Registro Publico Vehicular

Variables Unidad de mfedlda
(porcentaje)

Centros de verificacién vehicular instalados y operando 0%

Centro de verificacién vehicular programados 0%

Constancias de Inscripcién colocadas 0%

Constancias de Inscripcién programadas 0%

Arcos de lectura instalados y operando 0%

Arcos de lectura programados 0%

indice de cumplimiento global del REPUVE 0.0%
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Registro Publico Vehicular

Método de calculo

ngp=[(cV/CVF) X 0.4+(C|IC|p)x 0.3+(A|_/A|_p)x 0.3]X 100 Indicador

lcgp [(0/0)x 0.4+(0/0)x 0.3+(0/0)x 0.3]x 100 0.0%

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa. No se asignd recursos del FASP en 2013.

e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementaciéon del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

f) Avance fisico financiero: No se asignaron recursos.
No aplica.

Avance financiero del programa: No se asignaron recursos.
No aplica.

Avance fisico del programa: No se asignaron recursos.
No aplica.

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
El presente programa no contd con recursos asignados en el periodo 2013.
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Unidad de Inteligencia

Patrimonial y Econdmica
(UIPE’S)
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Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econédmica (UIPE’S)

a) Objetivo del Programa: Integrar Unidades que se constituyan como
coadyuvantes del Ministerio Publico para la investigaciéon y acopio de
informacion en materia de prevencién y combate al delito de operaciones
con recursos de procedencia ilicita.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta

Metas Compromiso (cumplida/por cumplir)

a) Disefiar, elaborar y presentar ante El Congreso Local de la Entidad
Federativa la iniciativa de reformas y adiciones al marco legislativo, a Por cumplir
efecto de adecuarlo al Modelo propuesto a nivel nacional.

Impacto alcanzado/causas de variacion del cumplimiento de metas:
a) No se contd con recursos para el cumplimiento de las metas del
programa ene | periodo 2013.

Valor Fecha Fecha Porcentaje

Metas Parciales . ..
ponderado | compromiso | cumplimiento | alcanzado

Iniciativa de ley o reforma por el Poder
Ejecutivo Local para tipificar la conducta

de operaciones con recursos de 30 de
procedencia ilicita y terrorismo y su 20% octubre de - 0%
financiamiento. 2013

Evidencia: Documento elaborado vy
suscrito por el Poder Ejecutivo Local.

Causas de variacion o desviacion: Insuficiencia presupuestal

Iniciativa de ley o reforma por el Poder
Ejecutivo Local para acceder a beneficios

econdémicos producto de los bienes 30 de
incautados a la delincuencia (Abandono y 20% octubre de - 0%
extincion de dominio). 2013

Evidencia: Documento elaborado vy
suscrito por el Poder Ejecutivo Local.

Causas de variacion o desviacion: Insuficiencia presupuestal

Iniciativa por el Poder Ejecutivo ante el
Congreso Local, de las reformas necesarias

para darle sustento juridico a la UIPE, en . 30 de .
su caso, Decreto del Poder Ejecutivo. 60% oct;glr: de ) 0%
Evidencia: Documento elaborado vy

suscrito por el Poder Ejecutivo Local.

Causas de variacion o desviacion: Insuficiencia presupuestal

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa. No se asigno recurso en 2013.
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Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econédmica (UIPE’S)

c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:

El cumplimiento de las metas compromiso para la Unidad de Inteligencia
Patrimonial y Econdmica (UIPE’s), se vieron incididas por la nula asignacién
de recursos para el periodo 2013.

d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Integrar Unidades que se constituyan como coadyuvantes de las Unidades
competentes para la integracidn y analisis de informacidon en materia de
prevencidon y combate al delito de operaciones con recursos de procedencia
ilicita

Avance en la implementacidon y operacion de la Unidad de Inteligencia
Patrimonial

Conocer el avance en la implementacidon y operacidon de la Unidad de
Inteligencia Patrimonial y Econdmica en la entidad conforme al marco
normativo de actuacidn desarrollado para tal efecto, asi como al personal,
equipamiento e infraestructura necesarios acorde al Modelo Nacional.

Tipo: Desempeiio

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Frecuencia: | Anual

Unidad de inteligencia

Determinacion del indicador Patrimonial y
Economica (UIPE)

Unidad de medida
(porcentaje)

Variables

Marco normativo de Actuacién (iniciativas o reformas para tipificar la
conducta de operaciones con recursos de procedencia ilicita y terrorismo
y su financiamiento, acceder a beneficios econdmicos producto de los 0%
bienes incautados a la delincuencia (abandono y extincién de dominio),
sustento juridico de la UIPE, etc.)

Infraestructura y equipamiento 0%
Personal (seleccidn, evaluacién y capacitacion) 0%
Unidad en operacion 0%
Avance en la implementacion de la UIPE 0.0%
Método de calculo
Desarrollo Aype = (i1 +ip+is+is/4) X100 Indicador
Aupe | (0+0)x 100 0.0%
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Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econédmica (UIPE’S)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

El indicador de avance en la implementacion y operacion de las UIPE’s
corresponde a 0% dado que no fueron asignados recursos.

e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementaciéon del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

La pertinencia de las metas no corresponde con a los recursos asignando a la
entidad, al tiempo que la politica publica de la entidad no se ha orientado
adecuadamente a la adecuacion del marco normativo que permita integrar la
unidades objeto de este programa.

f) Avance fisico financiero: No se asignaron recursos al programa.
No aplica.

Avance financiero del programa: No se asignaron recursos al programa.
No aplica.

Avance fisico del programa: No se asignaron recursos al programa.
No aplica.

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
No se asignaron recursos al programa por lo cual no existen variaciones fisico

financieras.
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Genética forense
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Genética forense

a) Objetivo del Programa: Objetivo general: Fortalecer, entre otros, la Base
de Datos de Perfiles Genéticos del Sistema Nacional de Informacion sobre
Seguridad Publica, a efecto de constituirlo como una herramienta de
investigacién de las Instituciones de Procuracién de Justicia.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta

Metas Compromiso (cumplida/por

cumplir)
a) Creacidn y/o fortalecimiento de laboratorios de genética forense. Por cumplir
b) Proporcionar la infraestructura necesaria a los laboratorios de genética Por cumplir
forense de las Procuradurias de Justicia, para su operacion.
c) Proveer el equipo ersonal certificado para su adecuado .
) quipo y P P Por cumplir

funcionamiento.
Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa. Estado de las metas a diciembre de 2013.

Impacto alcanzado/causas de variacion del cumplimiento de metas:
No se ha construido el laboratorio de genética forense.

. Valor Fecha Fecha Porcentaje
Metas Parciales . . .
ponderado | compromiso | cumplimiento | alcanzado
Suscribir el Convenio con PGR. 31 de julio
o o 50% J ; 0%
Evidencia: Convenio firmado. de 2013
Causas de variacidn o desviacion: No se asigné recursos en 2013
Seleccionar minimo 3 peritos ya asignado
a la PGJ del Estado de Sinaloa con estudios
de Licenciatura en el area de Ciencias
Quimico Biolégicas con Evaluaciones
vigentes del Centro de Control de 31 de
8 . s . 50% diciembre - 0%
Confianza, capacitacién, como peritos en de 2013

materia de Genética Forense.

Evidencia: Constancias de evaluacion
vigentes, oficio de cargo y constancias de
capacitacion.

Causas de variacion o desviacidn:

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

No se asigno recursos en 2013

c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
Las desviaciones registradas en el programa correspondieron a la falta de
recursos en el presente ejercicio.
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Genética forense
.

d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Fortalecer, entre otros la Base de Datos de Perfiles Genéticos del Sistema
Nacional de informacion sobre Seguridad Publica, a efecto de constituirlo
como una herramienta de investigacién de las instituciones de Procuracion
Objetivo: |de Justicia. Lo anterior, serda posible a través de la creacién vy/o
fortalecimiento de los laboratorios de genética forense, para lo cual se les
dotard de la infraestructura, equipamiento y personal necesario para su
funcionamiento

Porcentaje de avance en la creacién y/o fortalecimiento de laboratorios de
genética forense.

Mide el nivel de avance en la creacién y/o fortalecimiento de laboratorios de
genética forense

Tipo: Desempeiio

Nombre:

Definicion:

Frecuencia: | Anual

Determinacion del indicador Genética Forense

Unidad de medida

Variables e
Marco normativo (suscripcidn del convenio de colaboracién con la

PGR) 0%
Infraestructura(construccion y/o adecuacion del laboratorio) 0%
Personal Especializado 0%
Mobiliario 0%
Equipamiento 0%
Reactivos y consumibles 0%
Operacién del Laboratorio 0%
Avance en la creacién y/o fortalecimiento de laboratorios de 0.0%

Genética Forense

Método de calculo

A = (i1 x 0.02 + i, x0.25 + i3 x 0.15 + iy x 0.15 + i5 x 0.20 ig x 0.20 +

Indicador
,0.03 ) x 100
A (0x0.02+0x0.25+0x0.15+0 x 0.15 + 0 x 0.20 +0 x 0.0%
LGF 0.20 + 0 x 0.03) x 100 R

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

No se registré avance en el indicador del programa al no realizarse acciones
programaticas y no contar con presupuesto en 2013. Con lo anterior no se
pudo dar cumplimiento al objetivo del programa.
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Genética forense

e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementaciéon del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

Las metas establecidas en el programa no se ejecutaron dado que no fue
asignaron recurso para las mismas, con lo cual el establecimiento de las
metas no fue adecuado para la entidad.

f) Avance fisico financiero: No se asignaron recursos.
No aplica.

Avance financiero del programa: No se asignaron recursos.
No aplica.

Avance fisico del programa: No se asignaron recursos.
No aplica.

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
No se presentaron variaciones financieras ya que no fue asignado recursos

para el programa en el ejercicio 2013.
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Capitulo 16

Programa prioritario local

Fortalecimiento de Programas Prioritarios de las Instituciones Estatales
de Seguridad Publica e Imparticion de Justicia
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Programa prioritario local
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

a) Objetivo del Programa: Dotar del equipamiento institucional, personal, e
infraestructura a las Instituciones de Seguridad Publica, para atender
programas prioritarios locales, en forma complementaria a la asignaciéon de
recursos del FASP que atiendan los Programas con Prioridad Nacional,
conforme a lo dispuesto por el numeral OCTAVO de los Criterios Generales
para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal.

b) Avance en el cumplimiento de metas:

Estado de meta
Metas Compromiso (cumplida/por
cumplir)

a) Fortalecer la actuacidn de las instituciones locales de seguridad publica
y/o imparticién de justicia con una vision integral enfocada a la
potenciacion del resultado esperado por la ejecucién de los Programas con
Prioridad Nacional.

b) Impulsar la dotacién de equipamiento del personal y equipamiento de
las Instituciones de Seguridad Publica, asi como los criterios que tiendan a
homologar, actualizar y usar tecnologias de vanguardia para cumplir con Por cumplir
los fines y objetivos de la seguridad publica alineados a los objetivos de los

Programas con Prioridad Nacional.

c) Proveer, en su caso, a las instituciones locales de imparticién de justicia,

de la infraestructura adecuada para el desarrollo de sus funciones de

manera eficiente y eficaz, acciones de construcciéon, mejoramiento y/o Por cumplir
ampliacion, acordes a los objetivos de los Programas de Prioridad Nacional

gue correspondan.
Evidencia: a) Nuevos edificios, equipamiento a corporaciones nuevos programas contra la delincuencia. b) Se envié a dictamen con el
oficio 1267 que se encuentra en el archivo del secretariado estatal. Estado de la mestas a diciembre de 2013.

Por cumplir

Impacto alcanzado/causas de variacion del cumplimiento de metas:

a) Se estd logrando fortalecer la actuaciéon de las instituciones de
seguridad publica, las acciones de fortalecimiento se estan realizando
conforme se van otorgando los recursos a los programas de prioridad
nacional hasta alcanzar el 100%.

b) En cuanto a las metas compromiso de equipamiento e infraestructura,
al corte del estudio, se encontraban en proceso de adquisicion segun
informacion proporcionada.
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Programa prioritario local
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Dependencia| Monto de la Monto de la
Metas Parciales Estatal Inversion en Inversién en
ejecutora: | equipamiento |infraestructura

Porcentaje
alcanzado

DENOMINACION DEL PROGRAMA
LOCAL: Fortalecimiento de |Ia
Seguridad Publica y Procuracion de
Justicia Estatal. EJE Y/O PROGRAMA
CON PRIORIDAD NACIONAL AL QUE
CONTRIBUYE: Fortalecimiento de
Procuraciéon de Justicia, Desarrollo
Institucional. Fortalecer el
equipamiento de las Instituciones de
Seguridad Publica y Procuracion de
Justicia.

Evidencia: Justificacion del Programa
Prioritario Local, Cédulas Técnicas de
Equipamiento y Cédulas Técnicas y
Expedientes Técnicos de
Infraestructura, Reportes
Trimestrales de Avances Fisico -
Financiero, Documentos de Cierre (y
toda aquella que requiera el
Responsable Federal del Programa).

PGIJE $18,061,982.00 - 0%

Se utilizé el recurso para infraestructura para cumplir con el
capitulo 1000.
Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

Causas de variacion o desviacion:

c) Variaciones o desviaciones presentadas en las metas comprometidas en
el Programa, respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:

Las variaciones presentadas en las metas parciales corresponden a que los
recursos no fueron orientados a equipamiento sino al capitulo de servicios
personales, lo anterior de acuerdo a la informacion contenida en el avance
fisico financiero del programa.
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Programa prioritario local
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

d) Avance del indicador propuesto para cada programa por la UE y/o la
entidad federativa:

Ficha técnica del indicador

Dotar del equipamiento institucional, personal, e infraestructura a las
Instituciones de Seguridad Publica, para atender programas prioritarios
locales, en forma complementaria a la asignacién de recursos del FASP que
Objetivo: atiendan los Programas con Prioridad Nacional, conforme a lo dispuesto
por el numeral OCTAVO de los Criterios Generales para la Administracion y
Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal.

Nombre: Avance en el fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica.

Mide el nivel de avance en el fortalecimiento de las instituciones de
Definicion: seguridad publica, respecto a la realizacidén de acciones de infraestructura,
equipamiento y capacitacion del personal.

Tipo: Desempefio

Frecuencia: Anual

Avance en el fortalecimiento de
las instituciones de seguridad

Determinacion del indicador i ..
publica (programa prioritario

local)

Variables Unidad de medida (porcentaje)

Acciones de infraestructura realizadas

Acciones de infraestructura programadas

Acciones de equipamiento realizadas

Acciones de equipamiento programadas

Personal capacitado

o|lo|d|d|O|O

Personal programado para capacitacion

Avance en el fortalecimiento de las instituciones de 30%
seguridad publica (programa prioritario local) ?

Meétodo de calculo ‘

Desarrollo
Arisp=((Air/Aip)x0.5(Aer/Aep)x0.3+(Pc/Pr)x0.2)x100

Indicador

Arisp= | [(0/0)x0.5(4/4)x0.3+(0/0)x0.2]x100 30%
Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
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Programa prioritario local
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

El comportamiento del indicador refleja el nivel de avance el fortalecimiento
de las instituciones de seguridad publica en el Estado, este corresponde al
30%. Cabe destacar que el ejercicio de los recursos correspondio al 100% del
monto asignado para el programa aspecto que no refleja correlacion con el
avance del indicador y el cumplimiento de metas convenidas.

e) Resultados y contraste de la pertinencia de la implementaciéon del
Programa, respecto de las estrategias de politica publica de la entidad
federativa:

De acuerdo con el resultado de las metas parciales convenidas por la entidad
se puede observar que las estrategias y acciones realizadas en el presente
programa no son pertinentes a los objetivos trazados toda vez que el recurso
fue ejercido en su totalidad y no se lograron cumplir con las metas en
mencion.

f) Avance fisico financiero:

FASP
Caitulo Federal Estatal - .
ITtu
p Estado Mpio. Estado Mpio. mancn'a miento
conjunto
Subtotal Subtotal Subtotal Subtotal
1000- Servicios $17,100,000.00 $17,100,000.00
Personales
5000- Bienes Muebles, o0 g0, g $961,982.00

Inmuebles e intangibles

Totales $961,982.00 $17,100,000.00 $18,061,982.00
Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

Avance financiero del programa:

Cumplimiento financiero de metas

Financiamiento conjunto % de avance
Capitulo i
P Convenido Modificado Compr?me.tldo/ Saldo
devengado/ejercido/pagado
$ $ $ | % $ | %
1000- $17,100,000.00 | $17,100,000.00 | $17,100,000.00 | 100.0% $0.00 0.0%
Servicios Causa de . .
., Sin causa de variacion.
Personales variacion
5000- Bienes $961,982.00 $961,982.00 $961,982.00 100.0% S0.00 0.0%
Muebles,
Causa de . .
Inmuebles e . Sin causa de variacion.
. . variacion
intangibles
Total del
$18,061,982.00 | $18,061,982.00 | $18,061,982.00| 100.0% $0.00 0.0%
programa

Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.
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Programa prioritario local

Avance fisico del programa:

Cumplimiento fisico de metas
Capitulo Programado Alcanzado Por alcanzar
Unidad Unidad % Unidad %
1000- Servicios Personales 167 167 100.0% 0 0.0%

5000- Bienes Muebles,
Inmuebles e intangibles

Total del capitulo 325 325 100.0% 0 0.0%
Fuente: Documentos internos SESESP Sinaloa.

158 158 100.0% 0 0.0%

g) Variaciones o desviaciones de las metas fisicas y financieras
comprometidas respecto de las alcanzadas, y las causas que las motivaron:
No se presentaron variaciones financieras.
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Capitulo 17

Analisis del comportamiento
de la incidencia delictiva
del fuero comun
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Analisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comun

Comportamiento de la incidencia delictiva en la
entidad.

Delitos del fuero comun

2009 26,702 - 975.1 -

2010 30,450 14.0% 1,100.2 12.8%
2011 32,504 6.7% 1,158.6 5.3%
2012 31,436 -3.3% 1,107.0 -4.5%
2013 33,125 5.4% 1,196.8 8.1%

Serie historica 1997-2013

35,000 30,450 31,436

30,000

25000 90,291 7

20,000
15,000
10,000

5,000

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Fuente: Incidencia del fuero comun por afio, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2013. Incidencia Delictiva. Estadisticas y
herramientas de analisis. Base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del portal:
http://www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.

Posicidon Nacional (cada 100 mil habitantes)
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Nota: Los delitos por cada 100 mil hab. se calcula dividiendo el valor absoluto de los delitos entre la poblacién dividida entre 100 mil
hab. Fuente: Incidencia del fuero comun por afio, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2013. Incidencia Delictiva. Estadisticas
y herramientas de andlisis. Base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del portal:
http://www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.
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Analisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comtin
. _______________________________________________________________________________________________________________________________________

Homicidios Dolosos

2009 1,251 - 44.4 -

2010 2,251 79.9% 79.0 78.0%

2011 1,907 -15.3% 66.3 -16.1%

2012 1,464 -23.2% 50.4 -24.0%

2013 1,208 -17.5% 41.2 -18.2%
Posicién nacional 20 Tendencia [\

Serie historica 1997-2013
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Fuente: Incidencia del fuero comun por afio, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2013. Incidencia Delictiva. Estadisticas y

herramientas de analisis. Base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del portal:
http://www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.

Posicidon Nacional (cada 100 mil habitantes)
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Nota: Los delitos por cada 100 mil hab. se calcula dividiendo el valor absoluto de los delitos entre la poblacién dividida entre 100 mil
hab. Fuente: Incidencia del fuero comun por afio, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2013. Incidencia Delictiva. Estadisticas
y herramientas de andlisis. Base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del portal:
http://www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.
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Analisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comtin
. _______________________________________________________________________________________________________________________________________

Secuestros
2009 18 - 0.6 -
2010 14 -22.2% 0.5 -23.4%
2011 25 78.6% 0.9 77.6%
2012 27 8.0% 1.0 10.3%
2013 32 18.5% 1.1 13.5%

Serie historica 1997-2013
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Fuente: Incidencia del fuero comun por afio, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2013. Incidencia Delictiva. Estadisticas y
herramientas de analisis. Base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del portal:
http://www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.
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hab. Fuente: Incidencia del fuero comun por afio, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2013. Incidencia Delictiva. Estadisticas
y herramientas de andlisis. Base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del portal:
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Extorsiones

2009 74 - 2.6 -
2010 94 27.0% 33 26.0%
2011 133 41.5% 4.6 40.0%
2012 117 -12.0% 4.0 -12.8%
2013 113 -3.4% 3.9 -4.5%
Posicién nacional 249 Tendencia .r

Serie historica 1997-2013
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herramientas de analisis. Base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del portal:
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Analisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comtin
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Robos

2009 11,526 - 420.9 -

2010 15,091 30.9% 545.2 29.5%

2011 17,331 14.8% 617.7 13.3%

2012 15,475 -10.7% 544.9 -11.8%

2013 14,835 -4.1% 536.0 -1.6%
Posicién nacional 15¢ Tendencia

Serie historica 1997-2013
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herramientas de analisis. Base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del portal:
http://www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.
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hab. Fuente: Incidencia del fuero comun por afio, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2013. Incidencia Delictiva. Estadisticas
y herramientas de andlisis. Base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del portal:
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Analisis del comportamiento de la incidencia delictiva del fuero comun
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

En relacion a los homicidios dolosos, la entidad ha desarrollado una
disminucidon en la incidencia del delito a partir de 2010, sin embargo, el
estado se ubicé en la posicion numero 2 del ranking nacional, la tendencia
histérica del delito refleja un incremento considerable de 2007 — 2010, dicho
comportamiento se ha revertido recientemente (2010-2013).

Es importante fortalecer la politica publica de la entidad en materia de
prevencidon y combate al secuestro a través de la canalizaciéon de recursos
gue permita la implementacidn de dichos programas.

El delito de extorcion reflejé una disminucion de 3.4% en relacion a 2012, de
acuerdo con los datos histéricos el comportamiento de la incidencia del
delito de extorcién se ha incrementado desde 2007, de acuerdo a las
acciones estratégicas emprendidas en el periodo, principalmente las
encaminadas a inhibir las sefiales de telefonia celular en los penales del
estado, se fortalece la una disminucidén en la incidencia en el estado, sin
dejar de lado los factores externos a la entidad. La entidad se ubicé en 2013
en la posicidn 24 a nivel nacional.

Los robos desarrollaron una disminucion de 4.1% en relacion a 2012,
ubicando a la entidad en la posicién 15 nacional. Es importante mencionar
gue al igual que otros delitos el robo desarrollo un incremento importante
desde 2007, actualmente el delito ha disminuido su incidencia en los dos
ultimos anos.
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Con base en los resultados de |la encuesta aplicada a elementos policiales, los
aspectos de mayor importancia para el destino de recursos en la entidad son
el combate al narcomenudeo (95%), seguido de la necesidad de contar con
un sistema que permita evaluar y acreditar al personal de seguridad publica
(93%) y fortalecer la academia e institutos de capacitacion (93%).

Mientras que los aspectos que se consideraron menos importantes para la
canalizacién de recursos desde el punto de vista de los elementos operativos
fueron contar con inhibidores de sefial celular y centros contra las adicciones
en los CERESOS (81%), asi como mejorar la red de telecomunicaciones (81%).

Esta frecuencia en las menciones representa el set de prioridades que los
elementos policiales perciben, de manera que estos aspectos estan
relacionados a las necesidades que consideran prioritarias o no para el
desarrollo de sus actividades en la corporacion, reflejando en cierto aspecto
sus principales fortalezas y debilidades.

Las prestaciones sociales que menor frecuencia de respuesta manifestaron
los entrevistados fueron los créditos de vivienda (4%) y el fondo de retiro
(13%), aspectos que disminuyeron en su percepcion con relacién a los dos
ultimos anos, notando un incremento en la percepcién de los créditos
comerciales (86%) como FONACOT. En ese sentido, el servicio médico vy el
seguro de vida son las prestaciones sociales que los entrevistas tienen mas
presente.

Los tipos de capacitacion que se recibieron en mayor frecuencia fueron la
formacién inicial (90%) vy la actualizacién (91%), mientras que la induccidn
(51%) y capacitacion especializada (52%), fueron los tipos de capacitacion
qgue desarrollaron menor numero de respuestas.

Las evaluaciones de control de confianza desarrollaron, a nivel general, una
evaluaciéon promedio menor a 2012, principalmente a los aspectos de tiempo
empleado (7.5), trato de los evaluadores (7.8) y aplicacion de las
evaluaciones (7.9). Asi mismo, en relacién a 2012, se ha consolidado la
percepcion de que las evaluaciones de control de confianza son aplicadas a
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todo el personal de seguridad publica (97%), por otro lado, con respecto a
2012, ha disminuido la percepcidn de que el examen de control de confianza
sirve para depurar a las corporaciones (20%) y se ha consolidado Ia
percepcion de que el principal objetivo del examen de control de confianza
es evaluar la confiabilidad del personal de seguridad (76%).

Los uniformes fueron los equipos que los elementos policiales afirman que
entregados en el Ultimo afo segun el 73% de las menciones, seguido de
fornituras (35%) y arma de fuego (32%).

Sobre el manejo de tecnologias, el radio de comunicacion fue el elemento
que los entrevistados afirmaron tener mayor conocimiento (99%), mientras
que el informe policial homologado (41%) y el PDA (46%), fueron los de
menor conocimiento en su uso y operacion. Los reportes, escritos o informes
de trabajo, se realizan en mayor frecuencia a mano (34%) o en maquina de
escribir (17%), mientras que 33% lo hace en computadora, este aspecto
puede estar relacionado a la disponibilidad y estado de los equipos de
cOmputo en las corporaciones y al nivel de capacitacidon de los elementos en
su manejo, dado que solamente el 72% afirma conocer del uso y operacion
de la computadora y 55% del internet.

Uno de los aspectos que los elementos policiales identifican como area de
mejora en su trabajo es la capacitacion (25%), seguido de las mejoras en
sueldo (17%), equipo de trabajo y oportunidades de crecimiento (15%).

Los principales problemas percibidos en la corporacién son la falta de actitud
de servicio (28%), falta de confianza entre los elementos (28%) y falta de
organizacion (27%). Asi mismo, 27% de los elementos entrevistados dijeron
no percibir ningin problema en la corporacién, por otro lado uno de los
aspectos que registréd una disminucién considerable en la percepcién de los
entrevistados fue el problema del maltrato o intimidaciones que paso de 26%
en 2011 a 12% en 2013.
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Analisis de las fortalezas de las instituciones de seguridad publica.

Fortalezas

Incremento en el presupuesto anual de seguridad.

Mejor estado de la red de radiocomunicacién.

Cobertura de la red de radiocomunicacion.

Homologacién de los cddigos especiales para atencién de llamadas de
emergencia.
Comunicacién efectiva del cddigo especial 066 que permite su identificacion en
la poblacién.

Instalacidon de inhibidores de sefiales de celular en penales que ayuda a la
reduccion de extorciones y delincuencia en los penales.

Programa contra las adicciones en penales.

Disminucién de los delitos de extorsidn, robo y homicidio doloso.

Mayor capacidad de evaluacién de control de confianza.

Procesos de seleccidn y permanencia en la corporacién con base al desempefio
y evaluacién de control de confianza.

Mejora en la percepcién sobre el examen de control de confianza como
herramienta para evaluar la confiabilidad de los elementos policiales.

Enfoque en la prevencién de la violencia y la delincuente a través de la
participacién ciudadana.

Mejor coordinacién entre los tres niveles de Gobierno a través de los sistemas
de informacién y bases de datos

Las principales fortalezas reflejadas en las instituciones de seguridad son
producto del impacto directo de las acciones del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica, reflejando una buena implementaciéon y pertinencia de
las politicas publicas en la entidad. Una de las principales fortalezas es la
disminucion de la incidencia delictiva de los principales delitos del fuero
comun o de alto impacto.
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Analisis de las debilidades de las instituciones de seguridad publica.

Debilidades

Falta de fortalecimiento de la academia y de los institutos de capacitacién en la
entidad.

Bajo nivel de recursos para Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al
Secuestro (UECS).

Trato recibido por los elementos policiales durante el examen de control de
confianza.

Baja cobertura en los elementos del uso del informe policial homologado en la
PGJE.

Baja cobertura en los elementos del uso de registros del personal policial en la
PGJE.

Depuracion puntual de los elementos policiales que no cubren con los filtros de
control de confianza.

Policias de los municipios con recursos y capacitacion limitada.

Bajo nivel de formacién de los elementos municipales en diversas tematicas y
vertientes del delito y la delincuencia.

Alta dependencia de la subsecretaria de administracién para la adquisicién de
bienes y suministros para ejercer los recursos.

Con respecto a las debilidades percibidas en las instituciones de seguridad
publica tienen que ver con la pertinencia de las metas establecidas en el
fondo, los indicadores utilizados y el seguimiento de los mismos, de manera
que no permiten en algunos programas cumplir con los compromisos
nacionales y a su vez no permiten la implementacién adecuada de las

politicas publicas.
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Analisis de las Amenazas de las instituciones de seguridad publica.

Amenazas

Ligero incremento de los delitos menores del fuero comun.

Ambiente de inseguridad en otros estados del pais y su posible incidencia en la
region.

Aspectos econdmicos, sociales y ambientales (heladas, sequias, fendmenos
naturales) en la entidad que pudieran incidir en el incremento de delitos como

el robo.

Las principales amenazas de las instituciones de seguridad publica en Ia
entidad tienen que ver con los aspectos externos y los ambientes de violencia
y delincuencia, asi como, los aspectos relacionados a la dinamica econdmica
y social.

Las amenazas que requieren mayor atencion estan relacionadas con la
capacidad de accion de los grupos delictivos y la falta de formacion de los
elementos policiales de los municipios, aspecto que permite la corrupcion y
otros aspectos de la accidn policial.

Analisis de las Oportunidades de las instituciones de seguridad publica.

Oportunidades

Participacién ciudadana en la prevencidn de la violencia y la delincuencia.

Reformas a los marco normativos en la imparticion de justicia.

Formacion de elementos y sociedad a través de programas de capacitaciéon y
prevencion.

Respuesta de la ciudadania a los programas de atencién de llamadas de
emergencia.

Estrategia definida a nivel nacional sobre los programas prioritarios para afios
subsecuentes.

Mejora en la normatividad para la distribucion de recursos del Fondo.

Enfoque nacional en la medicidn a través de indicadores y planeacién
estratégica y gestién para resultados.
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Las oportunidades en materia de instituciones de seguridad publica, se
reflejan en la integracion de la ciudadania a los programas de prevencion de
la delincuencia y la violencia, de manera que se cuenta con programas que
son atendidos por los ciudadanos, maximizando su impacto.

Las reformas en el marco normativo en materia de imparticién de justicia
permitira contar con mayor certeza y resultados de las instituciones
procuradoras de justicia en el estado.

Se define como principal oportunidad la aplicacion y enfoque de pais a la
aplicacion sistematica de indicadores de gestion y estratégicos en la
evaluaciéon de las instituciones de seguridad, aspecto que se fomenta la
gestion por resultados.
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Conclusiones

De acuerdo al analisis de la incidencia delictiva del fuero comun en la
entidad, las acciones destinadas al combate de los delitos de alto impacto y
su desarrollo en los programas de prioridad nacional, asi como la percepcién
en los elementos policiales, se puede observar un comportamiento positivo
en las acciones encaminadas a disminuir los delitos como el robo
comun, extorsionesy homicidios dolosos, producto de las acciones
emprendidas en el combate al delito.

Sigue siendo patente la necesidad de fortalecer la preparacion y cercania de
los cuerpos policiales orientada a la prevencion e investigacion que permita
mejores resultados aunada a la eficiencia en la asignacidn de recursos.

En ese sentido, la creacidon de valor publico en materia de seguridad en la
entidad se ha concentrado en revertir el notable incremento que la
incidencia delictiva desarrollé en diversos momentos entre 2006 y 2010, esa
tendencia ha sido revertida eficientemente en el Estado en los ultimos dos
afos.

Cabe mencionar que las estadisticas de la incidencia delictiva refleja el
numero de denuncias recibidas y no considera la cifra negra del delito. El
analisis presenta las denuncias recibidas como principal indicador. De manera
que el delito de secuestro ha crecido consistentemente en la entidad, debido
en gran parte por la diversificacion de las actividades criminales de los grupos
delictivos, aspecto que tiende a ocurrir en todo el pais.

Conforme a lo observado, es importante que la asignacion de recursos sea
condescendiente con el comportamiento de la incidencia del delito de
secuestro, de igual forma es necesaria la evaluacion y depuracidén de la
Unidad Estatal de Combate al Secuestro (UECS), que permita combatir el
delito.

Uno de los principales resultados de la evaluacién, es el andlisis de la
pertinencia en la implementacién de los programas en relacién a la politica
publica en la entidad, se observd que la mayor parte de los programas con
recursos asignados son implementados pertinentemente logrando
resultados positivos en diversos delitos de alto impacto del fuero comun,
para dichos resultados fue clave la interaccidon y congruencia de las metas y
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los objetivos comprometidos por la entidad, asi como el adecuado
seguimiento de los mismos.

Es destacable el desempeiio del ejercicio de los recursos para el FASP en
2013, donde se registra mejoria sustancial en la aplicacion de los recursos
(pagados/comprometidos /ejercido/devengado) esto ha permitido generar
impactos positivos y valor publico a la poblacion del Estado, como resultado
de la pertinencia de los objetivos de los programas y el cumplimiento de
metas. Tal es el caso de los programas de Prevencidn Social de la Violencia y
la Delincuencia con Participacion Ciudadana, Servicio de Llamadas de
Emergencia 066 y de Denuncia Anénima 089, Red de Telecomunicaciones y
Sistema Nacional de Informacidén cuyos programas se ejercieron al 100% y
desempeiiaron resultados positivos en los indicadores de medicion.

Se observaron programas y objetivos que en 2013 no se asigno recurso FASP,
no obstante de contar con metas compromiso e indicadores para la entidad.
Es el caso de los programas de Implementacién de Centros de Operacidn
Estratégica (COE’s), Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al
Secuestro (UECS), Huella Balistica, Unidad de Inteligencia Patrimonial vy
Econdmica (UIPE’s), Registro Publico Vehicular (REPUVE) y Nuevo Sistema de
Justicia Penal.

En el caso del robo de vehiculos se ha logrado abatir la incidencia en los dos
ultimos afos, a pesar de que la tendencia sigue siendo negativa en relacion
al afio base (1997). En relacidon al Registro Publico Vehicular (REPUVE),
programa que tiene como uno de sus objetivos combatir el delito de robo y
su involucramiento en delitos, durante 2013 no se asignd el recurso
necesario para fortalecer dicho combate, que pudiera reflejarse en un mayor
descenso de la incidencia.
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Robo de vehiculos. Serie historica (SESNSP).
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Otro programa que presenta area de oportunidad pertinencia en la entidad
dada la no asignacidn de recurso es la Instrumentacion de la Estrategia en el
Combate al Secuestro (UECS), lo que se ha reflejado en el sensible
incremento en el delito.
Secuestros. Serie historica (SESNSP)
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En términos generales, la estructuracion de objetivos y programas con
asignacion de recursos, orientados a atender las prioridades nacionales ha
reflejado un desempefo positivo en la mayor parte de los programas en la
entidad, junto con la mejor administracion de los recursos que frente a la
capacidad de organizacion y fuerza del crimen han logrado revertir las
tendencias de los delitos de alto impacto en la entidad, dejando como
principal reto la disminucidon y combate al secuestro.
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Conclusiones

Se logra identificar como area de oportunidad el disefio de los programas que
no recibieron recursos en la entidad de acuerdo a los objetivos y metas
convenidas, mismos que dejaron de contribuir —en parte- a la disminucion de
la incidencia delictiva.

Con los resultados del presente estudio se lograra mejorar la implementacion
de los programas para generar resultados y valor a la ciudadania a través de
las politicas publicas pertinentes.
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Recomendaciones Evaluacién Integral 2013

De acuerdo al analisis realizado en el presente estudio en sus dos vertientes
(institucional e integral) listamos las recomendaciones con base en los
aspectos susceptibles de mejora de acuerdo a lo dispuesto en el numeral
vigésimo séptimo de los lineamiento de evaluacién 2013 emitidos por
SESNSP.

Segln los resultados observados de la implementacién y ejecucion de
recursos de los Programas de Prioridad Nacional aplicados (PPN) en el Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) en el Estado de Sinaloa, es
recomendable mejorar el establecimiento de metas compromiso asi como
asignar los recursos necesarios para su cumplimiento, puesto que existen
metas y objetivos en el periodo de estudio que no contaban con recursos
para ser cumplidas por la entidad.

Referente al tema de indicadores de gestion y estratégicos de los PPN, es
recomendable que las instancias ejecutoras sean sensibilizadas en relacién
al uso y gestion de los indicadores pertenecientes a los PPN ya que se
registr6 que estos no son utilizados como herramienta de gestion y
seguimiento de los programas, debido al bajo conocimiento sobre los mismos
y utilidad percibida.

Se detecta la necesidad de que los indicadores de gestidon y estratégicos sean
definidos para cada periodo con tiempo pertinente y en coordinacion
cercana con la entidad. Se observé que los indicadores son establecidos para
su seguimiento casi al final del periodo con lo que se imposibilita su
implementacion real en las acciones y estrategias de la politica publica local.

Se observé que las unidades ejecutoras no tenian conocimiento del
desarrollo de las formulas de los indicadores de los PPN, aspecto que sugiere
la falta de cohesidn y capacitacion en el proceso de disefio y gestion de
dichos indicadores, de manera que es recomendable establecer medios de
comunicacion interinstitucional para establecer dinamicas de capacitacion
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sobre la importancia y relevancia de los indicadores en los procesos de
evaluacion y retroalimentacion de las politicas publicas.

Es necesaria la integracion del seguimiento de la incidencia delictiva que
permita reconocer momentos de ignicidn de los indices delictivos, y admita
fortalecer las acciones policiales, de investigacidon y procuracién de justicia
mediante el monitoreo de los delitos de alto impacto en la entidad.

Existe la necesidad de mayor capacitacion de los elementos policiales, a
través del fortalecimiento de la academia e institutos de capacitacion,
principalmente para lograr el cumplimiento de las metas convenidas por la
entidad.

Es recomendable, diversificar la tematica de los cursos y fortalecer los
cursos de induccion y capacitacion especializada, aspectos que
historicamente han tenido menor cobertura en los elementos.

Se considera prioritario el replanteamiento de la politica publica en materia
de combate al secuestro, dado los indices desempefiados en la entidad y la
baja cantidad de recursos focalizados a las UECS.

Es recomendable crear —en caso de la no existencia- y comunicar un
programa para la adquisicion de vivienda para los elementos de las
corporaciones en la entidad, asi como la asesoria y orientacidon necesaria
para obtener los tipos de crédito, a través de convenios con instituciones
crediticias o gubernamentales, asi como la comunicacion de dichas acciones
gue permitan mejorar la percepcién sobre dicha prestacion social.

Es recomendable revisar los procesos que generan menor calificacion sobre
las evaluaciones de control de confianza, especialmente en la duracion de
las mismas y el trato de los evaluadores, lo anterior con la finalidad de
determinar areas de mejora y aplicar acciones encaminadas a un mejor
servicio.

Para incrementar el uso del SUIC, es importante determinar las causas que
inhiben su uso, siendo algunas la falta de capacitacidon e infraestructura de
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computo en las corporaciones, de manera que es necesario mejorar la
accesibilidad al SUIC, para que los elementos policiales cuenten con
herramientas que faciliten su uso.

Para mejorar la actitud de servicio de los elementos policiales es importante
diagnosticar las necesidades especificas de capacitacion y motivacion de
cada corporacion policial, asi como integrar/comunicar el programa de
desarrollo profesional de carrera al que los elementos aspiran en el mediano
plazo.

Se recomienda la modificacién o adaptacién de la normatividad vigente con
relaciéon en la autorizacion de los fondos pertenecientes al FASP y lo
relacionado a los tiempos para la firma y puesta en marcha de los convenios
de coordinacién y establecimiento de programas de trabajo, para que
puedan las entidades ejercer y cumplir con las metas compromiso en
tiempo y forma, dado que esto representa retraso en los tiempos de
ejecucion de los recursos e incumplimiento de metas.

Es importante que el Secretariado Estatal cuente con mayores atribuciones
sobre el ejercicio del fondo que permitan ejercer los recursos con mayor
fluidez y menos dependencia de las dependencias de administracion o
finanzas del estado, ya que esto ha representado retrasos en los tiempos en
gue se lanzan las convocatorias de licitacion.
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