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Introduccion

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Gobierno del Estado de Sinaloa, a través del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, convienen en aplicar recursos para realizar acciones especificas en materia de
evaluacion de metas y recursos de los Programas con Prioridad Nacional, establecidos en los Convenios y sus Anexos del ejercicio
2012, celebrados para el ejercicio del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP),
del Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones de seguridad publica en materia de mando
policial (SPA), del Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP) y SUBSEMUN.

En ese contexto, con fundamento en lo dispuesto por el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacién del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica y los Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucion de los Programas de Evaluacidn,
se prepararon los términos de referencia para la elaboracién del Informe Anual de Evaluacién 2012 de los Programas con
Prioridad Nacional, contenidos en el FASP, SPA, PROASP y SUBSEMUN, dichos términos de referencia constituyeron la base para la
elaboracion del presente documento, asi mismo se consultd la Guia para la elaboracion del informe anual 2012 de los Programas
de Prioridad Nacional.

Los términos de referencia y la Guia para la elaboracion del informe anual 2012 de los Programas de Prioridad Nacional, sirvieron
para incluir los contenidos requeridos para la realizacidén de la evaluacion y cumplir con la normatividad establecida. De acuerdo a
los Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucidn de los Programas de Evaluacion se incluyen en la presente evaluacion los
capitulos que se listan a continuacion:

Capitulo 1. Prevencidn social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana.

Capitulo 2. Fortalecimiento de las capacidades de evaluacidn en control de confianza.

Capitulo 3. Profesionalizacidn de las instituciones de seguridad publica.

Capitulo 4. Instrumentacion de la Estrategia en el Combate al Secuestro (UECS).

Capitulo 5. Implementacion de Centros de Operacion Estratégica (COE’S ).

Capitulo 6. Huella balistica y rastreo computarizado de armamento.

Capitulo 7. Acceso a la justicia para las mujeres.

Capitulo 8. Nuevo sistema de justicia penal.

Capitulo 9. Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del sistema penitenciario penal.

Capitulo 10. Red nacional de telecomunicaciones.

Capitulo 11. Sistema nacional de informacion (bases de datos).
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Objetivo central

Medir y analizar el impacto de los resultados alcanzados en materia de seguridad publica, derivados de la ejecucidn de los
programas financiados con aportaciéon de recursos federales y Estatales FASP, SPA, PROASP y SUBSEMUN, del ejercicio
fiscal 2012.

Objetivos especificos

Verificar el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer los resultados de la aplicacion de los recursos.

Identificar los logros obtenidos en materia de seguridad publica, analizando de manera sistematica y objetiva las causas de
las variaciones respecto a los objetivos y metas programados.

Estimar el impacto generado y emitir juicios de valor respecto de los resultados obtenidos y la forma de mejorarlos.
Presentar resultados con base en indicadores, desagregados por sexo, a fin de que se pueda medir el impacto y las
incidencias de los programas con prioridad nacional de manera diferenciada entre mujeres y hombres.

El informe anual de evaluacién 2012, debera describir el impacto de los resultados alcanzados en materia de seguridad
publica, derivados de la ejecucion de los programas financiados con recursos federales.

Realizar una valoracion general de los resultados y productos de los programas y proyectos.

Realizar una valoracion del desempefio institucional en la operacién de los programas y sus procesos.
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De acuerdo al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) el Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP), son recursos que la Federacién transfiere a las haciendas publicas de
los Estados y del Distrito Federal para la seguridad publica destinados exclusivamente a:

Reclutamiento, formacion, seleccion, evaluacién y depuracion de los recursos humanos vinculados con tareas de seguridad
publica.

Equipamiento de las policias judiciales o sus equivalentes, peritos, ministerios publicos, policias preventivos o custodios de
centros penitenciarios y de menores infractores.

Establecimiento y operaciéon de la red nacional de telecomunicaciones e informatica para la seguridad publica y servicio
telefénico nacional de emergencia.

Construccidon, mejoramiento o ampliacion de instalaciones para la procuracién e imparticién de justicia, centros penitenciarios
y de menores infractores, e instalaciones de los cuerpos de seguridad publica y sus centros de capacitacién.

Seguimiento y evaluacidon de los programas sefialados.

FASP L] Conocido como FOSEG para el periodo de 1998 a 2008 porque los recursos del

. . . FC se integraban a un fideicomiso con ese nombre.
+ Financiamiento

COﬂjUﬂtO (FC) L] A partir de 2009, los recursos del FC se integraban a una cuenta bancaria
especifica de la entidad federativa, por lo que deja de conocerse como FOSEG.

Aportacion
Estatal

La Direccion General de Planeacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica emite los Lineamientos
Generales para el Disefio y Ejecucion de los programas de Evaluacion con fundamento en lo dispuesto en:

Los articulos 21 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 4, 7, fracciones Ill, XIl y XIlI, 18, fracciones Xl, XIl y XX, 131, fraccion I, 132 y 142 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 25, fraccion VII, 44, 45, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal; 79, 85, 106, 107, 110 y 111 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 20 fraccion Xy 21, fraccién VI, del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Articulo 9, fracciones IV, V y X, 10, fracciones Il y VII, 11 y 12 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2012.

Asi como lo dispuesto por los Lineamientos Generales de Operacion para la entrega de los recursos del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios.

Los Lineamientos para informar sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos a las entidades
federativas.

Los numerales trigésimo segundo, trigésimo tercero, trigésimo cuarto, trigésimo quinto y trigésimo sexto de los Criterios
Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal que serdn aplicables para el ejercicio fiscal 2012 y subsecuentes.

Los numerales cuadragésimo quinto, parrafo V, apartado A y quincuagésimo de las Reglas para el Otorgamiento de
Subsidios a los Municipios, y en su caso a los estados cuando tengan a su cargo la Funcion de Seguridad Publica o la Ejerzan
Coordinadamente con los Municipios, asi como al Gobierno del Distrito Federal para sus Demarcaciones Territoriales.

Los numerales trigésimo tercero, parrafo V, apartado C y trigésimo octavo de los Lineamientos para el otorgamiento del
subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica, y los numerales trigésimo noveno, parrafo
VI, apartado Cy cuadragésimo cuarto de los Lineamientos para el otorgamiento del subsidio a las entidades federativas para
el fortalecimiento de sus instituciones de seguridad publica en materia de mando policial.
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Entorno sociodemografico estatal

El estado de Sinaloa localiza en la regidn noroeste del pais, tiene una
extension territorial de 58,092 km2 lo que lo coloca por su superficie en el
sitio 17 dentro del territorio nacional; al norte colinda con los estados de
Sonora y Chihuahua; al sur con Nayarit; con al este con Durango y al oeste
con el océano Pacifico.

Poblacién estatal

De acuerdo las cifras del Censo de Poblacion y Vivienda 2010, la poblacidn
estatal es de 2,767,761 habitantes, con una tasa media de crecimiento
anual (TMCA) el 1.22% en el periodo 2005-2010, lo que significa que para el
ano 2013, la estimacion poblacional es de 2,869,161 habitantes.

Poblacidn estatal

De la distribucion de la poblacion por género en el estado de Sinaloa, el 49.7%
corresponde al genero masculino y el 50.3% al genero femenino. La
distribucién por rangos de edad, indica que el 28.6% corresponde a personas
entre 0-14 afos, el 64.8% a personas de 15-64 afios de edad y 6.6% a
personas de mds de 65 afios, la esperanza de vida al nacer en el estado
Sinaloa es de 74.89 afios.

Datos recabados del INEGI' indican que el 72.8% de la poblacion total del
estado de Sinaloa, corresponde a poblacién urbana y el 27.2% a poblacion
rural.

Seglun datos del Anuario Estadistico del INEGI 2009 la tasa media de
crecimiento anual nacimientos en el estado de Sinaloa en el periodo 2006-
2011, muestra una variacion de -0.75%, en lo que se puede deducir que el
numero de nacimientos en el estado ha descendido en los ultimos afios.

Nota:!De acuerdo a los parametros del INEGI la poblacion urbana reside en localidades
de mas de 2,500 habitantes y la rural en localidades de menos de 2,500 habitantes.
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Superficie)territorial 58,092)km?2
Poblacion)censo)2010 2,767,761
Poblacion)2012* 2,835,381
Tasa‘}m'ed[a)de) 1.22%
crecimiento)anual
Densidad)de)poblacion 44.7)hab/km2
Subdivisién) 18)municipios
Capital)estatal Culiacan
Mazatlan
Principales)ciudades Ahome
Guasave
Guamuchil
Gobernador)constitucional Mario)Lopez)Valdez

Fuentes: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
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Entorno sociodemografico estatal

Distribucion de la poblacién en los principales municipios

La poblacién estatal de los municipios, se distribuye de la siguiente forma:
El municipio de Culiacan concentra el 31.3 % de la poblacidon estatal,
Mazatlan el 16%, Ahome el 15.1%, Guasave el 10.3%, Navolato el 4.8% y el
resto de los municipios se concentra el 22.6%.

Las mayores tasas medias de crecimiento anual, las representan los
municipios de Escuinapa (1.8%), Mazatlan (1.7%) y Culiacan (1.6%) cifras
superiores a la media estatal (1.2%); existen municipios que presentan una
tasa media de crecimiento anual negativa como son Elota (-1.53%),
Badiraguato (-1.42%) y Cosala (-1.25%), este aspecto indica que dichas
localidades se encuentran desaceleradas de acuerdo al incremento
poblacional.

Vivienda

La informacién obtenida del Censo de Poblacidn y Vivienda 2010 en Sinaloa, indica que existen 709,960 viviendas particulares
habitadas, con una tasa media de crecimiento anual de viviendas particulares habitadas de 2.1%, lo que significa que para el
ano 2012 el estado de Sinaloa se compondra de 739,966 viviendas.

3.56 habitantes por hogar, es el promedio de habitantes por vivienda, 1.05 habitantes por cuarto, la jefatura de los hogares

habitados en el estado de Sinaloa, el 74.9% corresponde al genero masculino y el 25.1% al genero femenino.
A

En el Estado de Sinaloa, la mayoria de las viviendas particulares habitadas
cuentan con bienes y servicios, destacando la energia eléctrica, retrete
sanitario, agua entubada, refrigerador y drenaje, las cuales suman un total de
754,959 viviendas particulares habitadas, segun la estimacién del afio 2013.

Datos de la Comisidn Nacional de Vivienda (CONAVI) muestran que la
necesidad de vivienda nueva en zona urbana tendra una variacion de -0.99%,
por lo tanto para el afo 2013 se requeriran 8,824 nuevas viviendas en

comparaciéon de 9,003 del aiio 2011.
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Entorno sociodemografico estatal

Educacion

De la totalidad de la poblacién del estado de Sinaloa, el 3% son analfabetas. El
nivel maximo de estudios de la poblacién del estado de Sinaloa el 25%
corresponde a primaria, el 18% a secundaria, el 20% a nivel medio superior y el
16% al nivel superior.

Distribucion de estudiantes, escuelas y docentes por niveles
El 43% de la poblacion estudiantil del estado de Sinaloa, asisten a escuela de nivel
primario, 20% a nivel secundario, 14% a estudios medios superiores y 8% a
estudios superiores.

En el estado de Sinaloa, la infraestructura de escuelas se distribuye de la siguiente manera:
41% corresponden a escuelas de nivel primario, el 37% a nivel preescolar, el 13% a secundarias, el 5% a escuelas de nivel
medio superior y el 3% estudios superiores.

De los docentes en el estado de Sinaloa, el 31% imparte clases en escuelas primarias, el 25% en escuelas secundarias, el 16%
en escuelas de nivel medio superior y el 15% a nivel superior.

Salud

En el estado de Sinaloa, 74.9% del total de la poblacidn es derechohabiente de
las instituciones del sector salud. 56.1% corresponde a personas registradas
en el Instituto Mexicano del Seguro Social, el 33% al Seguro Popular, el 10.7%
al ISSSTE y el 0.3% al ISSSTE. En Sinaloa, el municipio que presenta mayor
personal médico en relacidén a su poblacién es Culiacan con 8.3 médicos por
cada 10 mil habitantes, seguido de Mazatldan y Ahome, ambos con 2.6
médicos por cada 10 mil habitantes.
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Entorno sociodemografico estatal

Empleo
La poblacion econémicamente activa (PEA) representa el 52% del total de la poblacidon del estado de Sinaloa, con base a la
poblacién econdmicamente activa por genero el 69% corresponde al genero masculino y 31% al genero femenino.

El 96% de la poblacidn econédmicamente activa en el estado de Sinaloa, se encuentra ocupada y la tasa de desocupacion es de 3.9%.

Los municipios que muestran mayor nimero de poblacidn ocupada respecto al total de la poblacidon son Mazatldn con el 41.9% y
Culiacan con el 41%; los municipios de Cdsala (29.8%) y Sinaloa de Leyva (31.1%) muestran niveles de ocupacién inferiores al
promedio estatal.

Distribucion de la poblacién ocupada por grupo de ocupaciones.

La poblacién econdmicamente activa ocupada, se distribuye de la siguiente
forma: el 44.36% corresponde a comerciantes y prestadores de servicios diversos,
el 28.14% esta compuesto por profesionistas, técnicos y administrativos, el
18.28% se encuentra en la industriay el 8.32% esta en el segmento agropecuario.

Distribucion de la poblacion ocupada por sector econdmico.
La distribucién de la poblacién ocupada por sectores econémicos el 62.12% corresponde al sector terciario, el .
19.71% en el secundario y el 16.82% en el primario. Lo que muestra que el sector terciario, es el mas dinamico
destacando el de comercio y servicios inmobiliarios.

Nivel de ingresos ‘
Las cifras de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo al tercer trimestre de 2011 del Instituto Nacional de =
Estadistica, Geografia e Informatica, indica que sobre la poblacidon ocupada (52%), el 32% recibe hasta 2
salarios minimos, el 24% recibe mas entre 2 y 3 salarios minimos, el 21.1% recibe entre 3 y 5 salarios minimos,
el 13.01% recibe mas de 5 salarios minimos, el 6.25% no recibe ningun tipo de ingreso y el 3.67% no especifica. _

La distribucion de las remuneraciones de la poblacién ocupada, es la siguiente: 67.04% corresponde a
trabajadores subordinados y remunerados, el 19.87% son trabajadores por cuenta propia, el 6.85% son
empleadores y el 6.24% son trabajadores no remunerados.

Datos recabados del IMSS, el promedio del salario diario de cotizacién en el afio 2011, fue de 177.28 pesos.
IdeassFrescas




Entorno sociodemografico estatal

Producto estatal bruto

De acuerdo a cifras del Banco de Informacién Econdmica del INEGI el estado de
Sinaloa aport6 al producto interno bruto nacional (PIB) el 2.01% en el afio 2011, lo
que refleja una variacion promedio anual de 0.16%.

El sector primario contribuyé en 2010 con el 12.8% del producto interno bruto
estatal (PIBE), mostrando un ligero descenso en comparacién del afo 2009
(13.08%), destacan los rubros de agricultura, ganaderia, silvicultura caza y pesca.

De acuerdo al producto interno bruto estatal (PIBE), el sector secundario represento el 17.73%, mostrando un ligero incremento
respecto al afio 2009 (17.60%), destaca la construccion y la manufactura.

El sector terciario aporto el 69.5% al producto interno bruto estatal, cifra similar a la del afio anterior, destaca el comercio, los
servicios inmobiliarios y educativos. En el estado de Sinaloa, el ingreso per capita® para el afio 2011 fue de $63,200 pesos anuales.
Producto estatal bruto

Los patrones registrados en el Instituto Mexicano del Seguro Social en el afio 2011, en el estado de Sinaloa, son 31,573 empresas
de las cuales el 30.4% corresponde a la rama industrial destacando las relacionadas a la transformacién y la construccion; el
29.8% dedicadas al comercio, el 39.7% en el apartado de servicios donde destacan los servicios para empresas, personas y hogar.

Segun el Sistema de Informaciéon Empresarial Mexicano 2011, en el estado de Sinaloa se encontraban registradas 9,877 empresas,
de las cuales el 90% corresponde a microempresas, el 9% son pequefias y medianas empresas (PyMEs) y el 1% son empresas
grandes.

El Indicador Trimestral de la Actividad Econdmica Estatal (ITAEE) del INEGI, es un indicador de coyuntura que ofrece un panorama
general de la situacién y evolucién macroecondmica de las entidades del pais, por ello suministra informacién con mayor
desagregacion temporal que el Producto Interno Bruto por Entidad Federativa (PIBE) anual, la variacién representa el cambio
porcentual en el indice en relacidén al trimestre correspondiente del afio anterior, Sinaloa experimento una contraccién en el
indicador en el segundo trimestre con una variacion de -6.6% respecto al primer trimestre de 2011 al pasar de 119.6 a 115.23

Fuente: Sistema de Cuentas Nacionales producto interno bruto por entidad federativa. INEGI.
Nota: 1Es la relacion entre el valor total de mercado de todos los bienes y servicios finales generados por la economia de una nacién, durante un afio y el

numero de habitantes de ese afio.
IdeassFrescas (13 )



Resumen de incidencia delictiva

SISTEMA NACIONAL

B Y stcos
o

' Secretariado Ejecutivo SECRETARIA DE GOBERNACION
S|V A\ Mo Y. el Sistema Estatal
ES TAREA DE TODOS de Seguridad Publica

Estado de Sinaloa
Marzo 2013

IdeassFrescas



Incidencia delictiva
Delitos del fuero comun

Evolucion de delitos del fuero comun en el Estado de Sinaloa

35,000 1997-2012 32,504

Ficha técnica de delitos del fuero 30,450
30,000 25,692 31,436

comun en el Estado de Sinaloa

26,702 - - -»
i 25,000 s =
Absolutos Por cada 100 mil 20291 0021013 19011 - g 25,684
Afio hab. 3 -
20,000 =
Delitos |Variaci6n Delitos |Variaci6n _-7 qg90sg 19937 20391
) 18,522

2009 | 26,702 - 975.1 - 15,000

2010 30,450 14.0% 1,100.2 12.8% 10,000

2011 32,504 6.7% 1,174.4 6.7% 5,000

2012 31,436 -3.3% 1,108.7 -3.3% 0
Posicién nacional 232 Tendencia 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Incidencia del fuero comun por afio, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2012. Incidencia Delictiva. Estadisticas y herramientas de andlisis. Base de datos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del portal: http://www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.

Comparativo nacional de delitos del fuero comun por cada 100 mil habitantes 2012
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Nota: los delitos por cada 100 mil hab. se calcula dividiendo el valor absoluto de los delitos entre la poblacién dividida entre 100 mil hab. Fuente: Incidencia del fuero comun por
afio, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2012. Incidencia Delictiva. Estadisticas y herramientas de analisis. Base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica a través del portal: http://www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.
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Incidencia delictiva SEGOB
Homicidios Dolosos

Evolucion de homicidios dol. en el Estado de Sinaloa

1997-2012
Ficha técnica de homicidios dolosos [EEE 2,251
en el Estado de Sinaloa
: 2,000
i Absolutos Por cada 100 mil
Anho hab. 464
Delitos |Variaci6n Delitos |Variaci6n 1,500
2009 1,251 - 457 -
1,000
2010 2,251 79.9% 81.3 78.0% 669 643 509 &7
485 482 515

2011 1,907 -15.3% 68.9 -15.3%

500 741

2012 1,464 | -232% = 516 | -25.1% 501 551

Posicién nacional 3 Tendencia 0

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fuente: Incidencia del fuero comun por afio, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2012. Incidencia Delictiva. Estadisticas y herramientas de andlisis.

Base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Plblica a través del portal:
www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.

Comparativo nacional de homicidios dolosos por cada 100 mil habitantes 2012
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Nota: los delitos por cada 100 mil hab. se calcula dividiendo el valor absoluto de los delitos entre la poblacién dividida entre 100 mil hab. Fuente: Incidencia del
fuero comun por afio, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2012. Incidencia Delictiva. Estadisticas y herramientas de analisis. Base de datos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del portal:
www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.
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Incidencia delictiva SEGOB
Secuestros
Evolucion de secuestros en el estado de Sinaloa
38 1997-2012

Ficha técnica de secuestros 40
en el estado de Sinaloa 35
Ao Absolutos Por ca:: |;l.OO mil 30
Delitos |Variaci6n Delitos |Variaci6n 2
2009 18.0 - 0.7 - 20
2010 140 | -22.2% 0.5 -23.1% 15
2011 25.0 78.6% 0.9 78.6% 10
2012 27.0 8.0% 1.0 5.4% 5
Posicién nacional 139 Tendencia ' 0

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fuente: Incidencia del fuero comun por afo, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2012. Incidencia Delictiva. Estadisticas y herramientas de analisis.

Base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del portal:
http://www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.

. Comparativo nacional de secuestros por cada 100 mil habitantes 2012
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Nota: los delitos por cada 100 mil hab. se calcula dividiendo el valor absoluto de los delitos entre la poblacién dividida entre 100 mil hab. Fuente: Incidencia
del fuero comun por afio, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2012. Incidencia Delictiva. Estadisticas y herramientas de analisis. Base de datos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del portal:
http://www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.
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Incidencia delictiva
Extorsiones _SEGOB_

Evolucion de extorsiones en el Estado de Sinaloa

Ficha técnica de extorsiones 115 117
en el estado de Sinaloa 120
i Absolutos Por cada 100 mil 100
Aiio hab.
Delitos |Variaci6n Delitos |Variaci6n 80
2009 74.0 - 2.7 - 60
2010 94.0 27.0% 34 25.7%
40
2011 133.0 41.5% 4.8 41.5%
2012 117.0 -12.0% 4.1 -14.1% 20
Posicién nacional 162 Tendencia 0

Fuente: Incidencia del fuero comun por afo, tipo de delito y entidad f%%%?a%ﬁ/% &er|3521()90907220001]2 an0c2|d%(r)1(c)% 2lﬁ)qflct%\(/)a(l)SEzsta |5%%%z$ %grr%%)l%r%c%%odgzoalr}a 9&2

Base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del portal:
http://www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.

Comparativo nacional de extorsiones por cada 100 mil habitantes 2012
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Nota: los delitos por cada 100 mil hab. se calcula dividiendo el valor absoluto de los delitos entre la poblacién dividida entre 100 mil hab. Fuente: Incidencia
del fuero comun por afio, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2012. Incidencia Delictiva. Estadisticas y herramientas de analisis. Base de datos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través del portal:
http://www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.
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Incidencia delictiva SEGOB Y - el
ROb oS N b S
Evolucion de robos en el estado de Sinaloa
1997-2012
. . . ., 20,000
Ficha técnica de robo comun
. 18,000
en el estado de Sinaloa
Por cada 100 mil 16,000
Afio Absolutos hab. 14,000
Delitos |Variaci6n Delitos |Variaci6n 12,000
2009 = 11,526 ; 420.9 ; 10,000
8,000
2010 15,091 = 30.9% 545.2 29.5%
6,000
0, 0,
2011 17,331 = 14.8% 626.2 14.8% 4,000

2012 | 15475 | -10.7% = 5458 | -12.8% 2,000

Posicion nacional 179 Tendencia 0

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fuente: Incidencia del fuero comun por afio, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2012. Incidencia Delictiva. Estadisticas y herramientas de andlisis.

Base de datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica a través del portal:
http://www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.

Comparativo nacional de robos por cada 100 mil habitantes 2012
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Nota: los delitos por cada 100 mil hab. se calcula dividiendo el valor absoluto de los delitos entre la poblacién dividida entre 100 mil hab. Fuente: Incidencia del
fuero comun por afio, tipo de delito y entidad federativa. Series 1997-2012. Incidencia Delictiva. Estadisticas y herramientas de analisis. Base de datos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pudblica a través del portal:
http://www.estadisticadelictiva.secretariadoejecutivo.gob.mx/mondrian/index_fc.html.
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Evaluacion general sobre las corporaciones policiales del Estado de Sinaloa con e e ot VY R

base en los resultados de la Encuesta Institucional 2012:

Secrvata B
o L Exia
e Soprtad Pities

Existe un alto nimero de elementos

Se ha incrementado la Capacitacic')n que no recibieron ninglin curso de
implementacion de nuevas capacitacion en le presente afio,

tecnologias en los procesos de tendencia que se ha incrementado en
trabajo. De igual forma se observa los ultimos periodos.

que se ha fomentado el uso de las =
bases de datos como el SUIC y 2 gl
rIjl(;al'it:ifac;rma México entre el personal a Personas Estrategias g
. U% 0, La mitad de los elementos
o Proc g entrevistados fue evaluado. Es

\\ necesario incrementar dicha
evalaucion para eficientar la

Se deben enfocar acciones que depuracién de las corporaciones.

permitan promover la imparticion de
especializada que permitan contar con

personal apto para desempefiar sus

funciones. A nivel, general las

estrategias implementadas en el

manejo de recursos son buenas pero
poco percibidas por los elementos.

Se ha cubierto a una parte imprtante de

elementos con el equipamiento basico, augnue se

perciben un drea de oportunidad importante,
Positiva Regular. Negativa e/o dado no se han.logrado nlvel'es altos de cobertura
y/o existente. - inexistente. en algunos equipos como uniformes.

Mapa perceptual de las corporaciones policiales —
Encuesta Institucional 2012

A
1 Policia Preventiva Municipal 7.9 5.4
Nada Policia Preventiva Estatal 7.8 6.3
Corruptq,, :rd;nsilo MunicipTl 7.5 5.0
= H olicia Ministeria 2.1 5.1
© 8 Alto desempeiio y bajo BN Eariic E=taral =1 5.7
[} H H EN Ministerio Pablico Estatal 7.9 5.5
3 c g 6 nivel de corrupcion Custodio Penitenciaric 7.a 5.3
O 0 ®© P . .. R
w ‘G = qp 5 Nota: La calificacién promedio de corrupcion se invirtié de manera
o 6
~S g' o ’ -« que pudiera ser comparable en la misma escala de los promedios
g. g 8 @ de la percepcién obtenida sobre el desempefio de sus funciones.
Qv o
o E Mapa perceptal.
8 c Se observa que cinco corporaciones policiales evaluadas
@ entran en el cuadrante de alto desempefio y baja
Totalmente corru.p'cmn (Peritos, M.P:, Mmlste.rl.al, Estatal 'Preventlva y
® Municipal). Las corporaciones policiales que tienden a ser
corrupto 1.0 O > percibidos como corruptos y con bajo nivel de desempefio
7.0 7.75 8.5 fueron Transtito Municpal y los Custodios penitenciarios.
Muy malo Percepcion del desempenfio de sus funciones  Muy bueno

(2]




Resultados relevantes p
Encuesta institucional

Perfil del personal policial.

82% de los elementos entrevistados se encuentran en el rango de edad de 26 a 45 afios. Los rangos de edad del personal policial
de menor penetracidén son de 18 a 25 afios (5%) y mas de 45 afios (14%).

45% de los entrevistados manifestd estar casado o en unidn libre, sobre el personal masculino, 86% se encuentra casado
mientras que las mujeres afirmaron ser mayoritariamente solteras segun el 55% de las menciones.

La mayoria del personal policial (68%) no tiene ninguna persona bajo su mando, 23% dice que tiene de 1 a 5 subordinados y 10%
cuenta con 6 0 mas personas bajo su mando o responsabilidad. En relacidon a 2011, el personal policial que no tenia a ninguna
persona bajo su mando era el 77%, con lo cual se observa una disminucién del 11%.

El personal que cuenta con al menos preparatoria terminada representa 53% de los elementos policiales. En 2011, 64% de los
entrevistados contaba con preparatoria como nivel minimo de estudios por lo que en 2012 se observa una disminucion de 11%.
Sobre la antigliedad en sus corporaciones, 35% del personal menciona que tiene menos de 5 afios en su corporacién, 30%
desarrolla una antigliedad de 6 a 10 afios, y 22% con 11 a 15 afios en la institucion.

A nivel general, 38% de los elementos operativos entrevistados, dijeron ingresar entre $11,201 a $16,000 pesos mensuales de
sueldo en su corporacion, destacando que mas de la mitad del personal femenino (59%) ingresa $11,200 pesos mensuales o
mas, 16% por encima de la proporcion de hombres, quienes (43%) afirmaron recibir el mismo rango de ingreso.

Acciones desarrolladas a partir de los ejes estratégicos y/o programas

= Algunas acciones que destacan en el nivel de importancia que el personal policial concede para destinar recursos en la entidad
son combatir el secuestro (93%), seguido de fortalecer la academia e institucidn de capacitacion (92%) y mejorar los servicios
de emergencia y denuncia ciudadana (92%), entre otras.

= Lo hombres mencionaron que combatir el delito de secuestro es el aspecto al que se debe destinar mayores recursos (94%),
seguido de mejorar los servicios de emergencia y denuncia andnima (93%), fortalecer las academias e institutos de capacitacion
(91%) y combatir el narcomenudeo (91%).

= En el caso de las mujeres la importancia en el destino de los recursos se concentra en conocer el origen de las armas de fuego
(93%), fortalecer las bases de datos de seguridad publica (93%) y atender a las mujeres victimas de violencia con todos los
servicios en el mismo lugar.

= Contar con inhibidores de sefial celular y centro contra adicciones en los CERESOS (84%) y realizar labor de inteligencia contra el
lavado de dinero (83%), asi como mejorar la red de telecomunicaciones (85%) son acciones menos importantes de acuerdo a la
percepcion de los elementos policiales.
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Resultadqs relevantes SEGOB
Encuesta institucional

Profesionalizacion

45% de los entrevistados afirman conocer el servicio de carrera. En relacion a 2011, el personal que tenia conocimiento de
servicios profesional de carrera correspondia a 68% de las menciones, con lo cual se observa una disminucién (13%) del personal
gue conoce el servicio profesional de carrera en su institucién.

Se observd que quienes conocen menos el servicio profesional de carrera en su institucién, son aquellos que tienen menos
antigliedad, mientras que quienes tienen mayor antigliedad presentaron una tendencia positiva en dichos aspecto.

Las prestaciones de servicio médico familiar (93%) y seguro de vida (92%) son con las que cuenta la mayoria del personal policial;
Las prestaciones que cuentan con menor penetracidon son los créditos comerciales (67%), fondo de retiro (37%) y crédito para
vivienda (21%). Comparando con 2011, se observa una disminucidon de 20% del personal que percibe que en su institucion
puede recibir fondo de retiro (57%).

94% de los entrevistados dijo estar inscrito en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica mientras que 92% afirmé
que cuenta con la Clave Unica de Identificacion Personal.

Capacitacion.

Los cursos de Formacion inicial son los que mas han recibido los elementos policiales desde su ingreso (77%); seguido de cursos
de actualizacidn (75%) e induccién (67%), mientras que los cursos que menos se han recibido son de capacitacion especializada
(56%) e induccidn (67%).

43% del personal masculino considera que el tema de defensa personal es el mas relevante al que asistié en el ultimo afio,
mientras que el personal femenino considera mds importante el tema de derechos humanos segin 53% de las menciones.

A nivel general, 51% de los elementos entrevistados afirma no haber asistido a ningin curso de capacitaciéon durante el ultimo
afio, por otro lado, 40% de elementos menciond haber recibido de 1 a 3 cursos en el Ultimo afio.

95% de las menciones de quienes han asistido a un curso en el ultimo afo afirman que dicha capacitacidn les ha servido para el
desempefio de sus funciones.

3% de los entrevistados ha recibido cursos de capacitacidon fuera del pais, de éstos, 14% transmitié sus conocimientos al
personal operativo.

Evaluacion.

A 56% de los elementos entrevistados se le aplicéd algun examen de control de confianza en 2012, por otro lado, 36% afirmé que
su Ultimo examen de control de confianza les fue aplicado en 2011 o aifos anteriores mientras que 9% menciond que nunca que
se la aplicado ninguna evaluacién de control de confianza.
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Resultados relevantes SEGOB
Encuesta institucional

Al SINALOA ===
€5 TAREA DE To00s [LEETTON

Evaluacion

Sobre los aspectos relacionados a la aplicacion de las evaluaciones, las instalaciones (condiciones del inmueble y mobiliario) fue
el aspecto mejor evaluado entre los entrevistados al obtener 9.0 de calificacién promedio, en una escala donde 10 es “muy
bueno”. El aspecto peor evaluado es el tiempo empleado en las evaluaciones de control de confianza con 8.4 de calificacion
promedio.

81% de los entrevistados considera que los exdmenes de control de confianza ayudan a depurar las instalaciones, mientras que el
19% duda de la efectividad de dichos exdmenes.

69% sabe que los exdmenes de control de confianza se aplican tanto a ellos como a los jefes, 27% cree que sélo se aplican al
personal operativo y 4% dice que solo se aplican a los jefes. El personal femenino tiene mayor conocimiento sobre a quienes se
les aplica los exdmenes de control de confianza ya que 79% respondié que se realizan tanto al personal operativo como a los
jefes, mientras que 68% personal masculino piensa lo mismo.

51% de los entrevistados dice que el objetivo de la aplicacidon de los examenes de control de confianza es mejorar la confiabilidad
entre las instituciones y 41% dice que su objetivo es depurar las instituciones; el 8% de los entrevistados cree que los exdmenes
se aplican para obtener Estimulos y recompensas.

Equlpamlento

Los uniformes son el equipamiento que mas se entregd en el ultimo ano segun el 71% de las menciones, seguido por las armas
de fuego las cuales recibieron 70% de los entrevistados respectivamente.

Los equipos que menos se recibieron en el presente afio fueron el equipo de computo (12%) y el instrumental de investigacion
y criminalistica (7%) son los equipamientos que menos personal policial recibe.

A nivel general, los hombres han recibido mayor equipamiento que las mujeres, principalmente en los equipos relacionados al
armamento, mientras que las mujeres solamente destacan en relacion a los hombres en el equipo de computo recibido, de
esta forma, 73% del personal masculino recibié armas de fuego en el ultimo afio, mientras que 55% de las mujeres recibid
dicho equipamiento.

Uso de tecnologia.

El radio de comunicacién es la herramienta de trabajo que mas se sabe usar entre los elementos (94%), seguido de la camara
de video (66%) y fotografica (64%) que saben usarla. El Asistente Digital Personal (PDA) es el dispositivo que menos se sabe
usar (25%). Se destaca que en relacion a 2011, el personal que sabe utilizar el PDA incrementdé en 7%, ya que el afio anterior
correspondid a 18% del personal sabia usar esta herramienta.
El internet es manejado por 57% de los entrevistados que afirman usarlo, asi mismo, el Informe Policial Homologado es
utilizado por el 53%.
La computadora y el internet son las herramientas que las mujeres saben usar en mayor proporcion que los hombres, ya que
75% de las mujeres saben usar ésta herramienta, mientras que 62% de los hombres dice saber usar la computadora. Este
aspecto influye de manera importante en el 50% de las mujeres que utilizan la computadora para elaborar sus informes o
reportes de trabajo, en contraste con el 37% de los hombres que manifiestan dicha habilidad.
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Resultados relevantes SEGOB
Encuesta institucional

La computadora es la herramienta mas utilizada para elaborar reportes e informes de trabajo en las corporaciones (39%), se registra
gue 29% de los entrevistados elabora reportes a mano y 4% que los hace con Maquina de escribir. Destaca que en 2012, 28% del
personal entrevistado dijo no elaborar reportes, informes u otros oficios formales de trabajo.

Uso de tecnologia

» 84% de los elementos policiales, mencionaron que conocen o han escuchado hablar de Plataforma México. El Sistema Unico de
Informacidn Criminal ha sido usado para solicitar informacién por el 53% de los entrevistados, el restante 47% menciond que no
lo ha utilizado.

= Se observa que el SUIC es mayormente consultado por el personal policial masculino ya que 55% dijo haberlo usado en el
desempefio de su trabajo, en ese sentido, la proporcién de mujeres que lo han utilizado correspondio a 42%.

* Sobre los métodos de identificacion y registro del personal que existen en las corporaciones policiales, 88% de los entrevistados
afirmé que en su institucidn cuenta con la Clave Unica de Identificacién Personal y 84% cuenta con ldentificacién con fotografia
reciente como método de identificacion y registro.

= A pesar de que el registro de voz es uno de los métodos de identificacion y registro personal menos utilizado (35%), comparado
con 2011 (24%) se observa un incremento del 11% de elementos que perciben que su institucién cuenta con dicho método.

Condiciones laborales

= 92% del personal policial menciond sentirse orgulloso de su ocupacidn, el 8% dijo no estar orgulloso. El personal masculino se
siente mas orgulloso de su trabajo que el personal femenino ya que 92% de los hombres respondieron sentirse muy orgullosos u
orgullos de su trabajo mientras que 87% de las mujeres se sienten de igual forma.

= Lo que mas le gusta de su actividad laboral al 66% del personal policial es proteger y servir a la sociedad.

= La corporaciéon mejor evaluada en cuanto a su desempeno en el trabajo es la Policia Preventiva Estatal, la cual obtuvo 8.5 de
calificacion entre los mismos elementos de las corporaciones. La Policia Federal Ministerial, Custodio penitenciario, Ministerio
publico estatal y Policia Ministerial fueron las corporaciones peor evaluadas en desempefio. Se destaca que en 2011, los
custodios penitenciarios fueron de igual forma los peor evaluados en desempefio con 7.4 de calificacion.

* El nuevo Modelo de Policia Estatal Acreditable es conocido por el 58% de los entrevistados, 42% del personal policial no
identifica este nuevo modelo. Este modelo es mas identificado entre el personal masculino (58% lo conocen) que por el personal
femenino (53%).
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Resultados relevantes SEGOB
Encuesta institucional

Habitos en el trabajo

90% del personal policial considera que las leyes deben aplicarse a todos por igual. 20% del personal femenino considera que
pueden hacerse algunas excepciones al momento de aplicar las leyes, 8% de los hombres piensa de igual manera.

Los pases de lista es la actividad mas practicada entre los elementos policiales, ya que 88% del personal entrevistado respondié
realizarla al menos 1 vez a la semana. 86% del personal policial realiza entrenamiento fisico 1 o0 mas veces por semana. La revision
de caducidad de los reactivos es realizada por el 47% de los entrevistados, siendo la actividad menos practicada en los elementos.
Para el 37% de los entrevistados, los resultados de su desempefio es el principal criterio para otorgar ascensos, superando al 31%
gue considera que Caerle bien al jefe es la principal causa para obtener una ascenso. En 2011, el personal que percibia que se
podian obtener ascenso cayéndole bien al jefe (46%) era mayor al que consideraba que el resultado de su desempefio lo iba a
llevar a obtener un ascenso (27%). 44% del personal femenino y 36% del personal masculino perciben que el resultado de su
desempefio es el principal criterio para obtener un ascenso.

Problemas en el trabajo

El personal policial entrevistado considera que lo que mas hace falta en su corporacidén es mayor capacitacion (31%), seguido por
mejor equipo de trabajo (20%) y mas elementos (17%).

La evaluacion realizada entre el mismo personal realizado al preguntar sobre el nivel de corrupcion entre las diversas
corporaciones de seguridad publica arrojé como resultado que la Policia de Transito Municipal es considerada la corporacién con
los niveles mas altos de corrupcion al obtener 5.0 de calificacién promedio, en una escala donde 10 significa “totalmente
corrupta”, con lo cual se observa que prevalece la percepcién entre los elementos de seguridad publica del afio pasado como la
corporacidon mas corrupta. La Policia Estatal Preventiva es, entre el personal policial, la menos corrupta (3.7 de calificacion).

35% de los entrevistados coincide que el principal problema que existe en su corporacion es la falta de organizacion, seguido por
la Falta de confianza entre los elementos (33%) y falta de liderazgo de sus mandos (32%). El personal masculino percibe que los
principales problemas son la falta de liderazgo de sus mandos (35%), seguido por la falta de confianza entre los elementos (33%) y
falta de organizacion (33%). El personal de género femenino considera que los principales problemas en sus corporaciones es la
falta de organizacion (54%) y la falta de confianza entre los elementos (44%).
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Conclusiones o .
Encuesta Nacional sobre victimizacion SRR
y percepcion sobre la inseguridad 2012

e Sogurntad Dties

El tema de la inseguridad sigue siendo la principal preocupaciéon de la ciudadania, sin embargo en comparacion con 2011 ésta
disminuyd 9.6%, mientras que la preocupacion por problemas econdmicos como el desempleo aumentd 7.5%.

Esta disminucién de preocupacién por la inseguridad se refleja en la ciudadania en su percepcidn del nivel de seguridad en los tres
niveles del ambito geografico (colonia, municipio y estado), ya que en 2012 se incrementd el porcentaje de poblacién que percibe
ma4s seguro su colonia, municipio y estado.

La poblacion asocia la seguridad con los lugares que mas frecuenta como su casa (84.7%), escuela (68.2%) o trabajo (67.1%) y
considera mas inseguros aquellos lugares donde se ven mas expuestos por ser llamativos para los delincuentes como los bancos
(2.9%) o los cajeros automaticos (15.3%) y el transporte publico (26.7%). Estos Ultimos se encuentran asociados al 72.7% de la
poblacién del estado que consideraba que en lo que restaba de 2012 podia ser victima de un robo o asalto en la calle o en su casa.

Las situaciones mas frecuentes cercanas a la vivienda de la ciudadania son el consumo de alcohol y drogas asi como el uso de
armas, siendo éstos los términos mas comunes asociados a la inseguridad.

El trabajo de las dependencias de seguridad publica y la baja en la incidencia delictiva se transmite en la ciudadania, ya que la
percepcidon de que los delitos aumentaron en 2012, disminuyd siendo 36.2% y 67.6% las poblacidon que considera que los delitos
aumentaron en su colonia o localidad y estado respectivamente, mientras que en 2011, 44% de los entrevistados consideraron que
los delitos en su colonia o localidad aumentarony 74.1% opinaron lo mismo de los delitos en el estado de Sinaloa.

La percepcidn de inseguridad entre las familias del estado de Sinaloa puede llegar a afectar principalmente a los jévenes, ya que de
acuerdo a la ENVIPE 2012 mas de la mitad de los padres de familia no permiten salir a sus hijos menores por temor a que sean
victimas de algun delito, lo cual puede generar otra serie de conflictos intrafamiliares al grado de generar violencia doméstica; es
por esto que es importante continuar fortaleciendo las acciones para el rescate a de los lugares publicos y de convivencia asi como
la atencion a jovenes que pueden ser influenciados al pandillerismo o delincuencia organizado.
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Conclusiones S
Encuesta Nacional sobre victimizacion SEGOB
y percepcion sobre la inseguridad 2012

Sobre las medidas de prevencidn que los mismos hogares adoptan para la prevencion y protecciéon contra la delincuencia
destacan el cambio o colocar cerraduras (20.3%) que en relacion a 2011 aumenté 3.1%; entre otras acciones se encuentran el
colocar rejas o bardas (12.3%) y cambiar puertas y ventanas (11.9%).

La mayoria de la poblacion percibe que se estan realizando acciones para combatir la delincuencia como es el caso de los
operativos contra la delincuencia y el patrullaje y vigilancia; sin embargo existen algunas acciones que no se perciben como el
caso de la atencion al desempleo, atencion a los jévenes para disminuir el pandillerismo y delincuencia y mejorar el ingreso de las
familias.

Los principales destinos del gasto deben estar dirigidos a la capacitacién y equipamiento del personal e instalaciones de las
instituciones de seguridad publica, asi como en programas de prevencidon y participacién ciudadana; sin embargo hay que
recordar que sus resultados se reflejardan a mediano plazo, siendo necesario fortalecer al mismo tiempo las acciones de efecto
inmediato como los operativos conjuntos.

Las acciones realizadas en Altata - grupo tactico, autoridades municipales, residentes, ciudadanos- es un modelo exitoso que
valdria la pena desarrollar en otros puntos geograficos, porque involucran a personas de diferentes ambitos y puntos del estado
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Prevencion social de la violencia SEGOR
y delincuencia con participacion ciudadana o

Objetivo general.

Crear y/o fortalecer el Centro de Prevencién Social de “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, para la planeacidn, programacion,
implementacién y evaluacidn de las politicas publicas, programas y acciones.

Descripcion del programa de prioridad nacional.

El programa de Prevencién social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana presenta recursos
autorizados en los siguiente capitulos del FASP:

1000. Servicios personales.

2000. Materiales y suministros.

3000. Servicios generales.

Asi como en los siguientes capitulos del PROASP:

3000. Servicios generales.

5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000. Inversion publica.

Metas compromiso.

a)

b)

c)

Fortalecer y operar el Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana, de
acuerdo a los criterios propuestos por el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudad.

Promover las adiciones legislativas que correspondan, que permitan la creacidon y operacidn de un Centro Estatal de
Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana, acorde a los criterios y lineamientos
nacionales.

Realizar los siguiente programas: diagnodstico estatal sobre la realidad social, econémica y cultural, modelo estatal de
prevencion social, programa estatal de prevencién social, crear el observatorio estatal ciudadano y estatal de jévenes.
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Prevencion social de la violencia SECOB
y delincuencia con participacion ciudadana

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

1. Cumplimiento de metas

P
oA

SINAL
€8 TAREA DE 10005

Meta compromiso

a) Fortalecer y operar el Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana, de acuerdo a los criterios propuestos por el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion
Ciudad.

Acciones minimas para llevar a cabo las metas parciales Dependencias que participan en el cumplimiento de meta

Equipar el Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con participacion Ciudadana de acuerdo al catdlogo de bienes

L . Centro Estatal de Prevencidn del Delito y Participacién Ciudadana
emitido por el secretariado.

Capacitar a todo el personal que laborara en el mismo en las siguientes materias: prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana, cultura de la legalidad, cohesion social y comunitaria, jévenes y pandillas, observatorios ciudadanos, consejos Centro Estatal de Prevencidn del Delito y Participacién Ciudadana
ciudadanos, seguridad ciudadana, y normatividad, disefio de politicas publicas y programas.

Cumplimiento de metas

Al 31 de diciembre de 2012, el Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana presentaba avance de construccion de 75%; al corte del presente estudio el avance alcanza 90%
por lo que se espera se concluya en el primer semestre de 2013. Al concluir la construccidn del edificio se consolidaran los procesos de compra de equipamiento del centro asi como dar capacitacién al personal que integrardn
las diversas areas del centro.

Meta compromiso

b) Promover las adiciones legislativas que correspondan, que permitan la creacion y operacion de un Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana, acorde a los criterios y
lineamientos nacionales.

Acciones minimas para llevar a cabo las metas parciales Dependencias que participan en el cumplimiento de meta

Transitar del modelo reactivo y punitivo al modelo normativo en materia de prevencidon Social de la Violencia por la delincuencia con Participacion

. Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana
Ciudadana.

Elaborar y presentar ante la legislatura local la iniciativa de reforma de los ordenamientos juridicos que correspondan para la creacion y operacion del

) . X - R . e Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana
Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana. ¥ P

Cumplimiento de metas

Se presento la iniciativa de reforma de los ordenamientos juridicos para la creacidn del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacidon Ciudadana, ademas se elaboré el proyecto de inversion
del Centro donde se plantean los antecedentes, capacidades actuales, funcionalidad del centro, deteccidon de necesidades del actual centro, objetivos generales y especificos y justificacidn.
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Prevencidn social de la violencia SEGOB_ | > el

y delincuencia con participacién ciudadana o
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)

Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

SINALOA

c) Realizar los siguiente programas:

* Diagnostico estatal sobre la realidad social, econdmica y cultural.
* Modelo estatal de prevencién social.

* Programa estatal de prevencion social.

* Crear el observatorio estatal ciudadano y estatal de jovenes.

Convenir, cuando asi lo considere necesario, con instituciones académicas, centros de investigacion y/o especialistas que sean expertos destacados a nivel
nacional, en temas de investigacion social y/o investigaciones de seguridad publica, para elaborar el diagndstico estatal sobre la realidad social, econémica
y cultura de la violencia y la delincuencia; el Programa Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, y la generaciéon de modelos de
prevencion social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana. Sin perjuicio de capacitar a su personal para que en un futuro inmediato
sean los servidores publicos quienes realicen la programacidn, implementacion y evaluacidn de politicas publicas, programa y acciones orientadas a reducir
factores de riesgos que favorezcan la generacion de violencia y delincuencia asi como a combatir las distintas causas y factores que la generan.

Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana

Se entregd estudio del Diagndstico Estatal sobre la realidad social econdmica y cultural de Sinaloa; el modelo estatal de prevencidn social y el programa estatal de prevencién social; todos elaborado por la Universidad
Auténoma Indigena de México.

c) Realizar los siguiente programas:

* Diagnostico estatal sobre la realidad social, econdmica y cultural.
* Modelo estatal de prevencién social.

* Programa estatal de prevencion social.

 Crear el observatorio estatal ciudadano y estatal de jévenes.

Convenir, en su caso, con universidades, centros de investigacion y/o especialistas que sean expertos destacados a nivel nacional, con experiencia comprobable
en planeacion local, construccion de politicas publicas en seguridad ciudadana, observatorios de violencia, entre otros afines para la creacion o fortalecimiento
del Observatorio Estatal de Seguridad y Gobernanza Urbana y los Consejos Ciudadanos

Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacion
Ciudadana

Se elaboré el documento para la creacion del observatorio estatal hecho por la Universidad Auténoma Indigena de México. El observatorio estatal de jovenes lo lleva a cabo el Centro Estatal de Prevencion del Delito y
Participacidn Ciudadana.

RELIATToN * MEasaRa Lo
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Prevencion social de la violencia SECOB
y delincuencia con participacion ciudadana

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas (avance fisico financiero)

Cumplimiento de metas

Capitulo Alcanzado Por alcanzar
% %
Servicios personales (01 1000) ND ND
Materiales y suministro (01 2000) 0.0% 100.0%
Servicios generales (01 3000) 57.1% 42.9%
Bienes muebles, inmubles e intangibles (01 5000) 0.0% 100.0%
Total del capitulo 3.1% 96.9%

ND: En el avance fisico financiero al 31 de diciembre de 2012 no se encuentran disponibles los datos sobre las metas programadas ni alcanzadas en el capitulo con recurso autorizado.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.

En relacién a las metas compromiso estipuladas en el anexo técnico del FASP, la principal causa de variacidon esta relacionada al
equipamiento del Centro de Prevencidon Social con Participacion Ciudadana mismo que a la fecha de corte se encuentra al 90% de
avance. Una vez que se encuentre terminado al 100% se procedera a realizar el equipamiento del mismo.

El resto de la metas no registran variacién con respecto a lo programado.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas .

Con la iniciativa presentada se permite la creacion y operacién del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana, acorde a los criterios y lineamientos nacionales, de manera que éste contribuya
de manera positiva en la vida social del estado para incentivar la prevencion el delito y promover la cultura de la legalidad, el
respeto a los derechos humanos, la participacion ciudadana y una vida libre de violencia. Asi mismo, una de las actividades
gue realizara el Centro Estatal sera el desarrollo de programas, politicas y lineamientos en materia de prevenciéon social de
la violencia.

De manera que el principal resultado del centro sera reducir factores de riesgo que favorezcan la generacion de violencia y
delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la generan en el Estado de Sinaloa.

La construccién del Centro Estatal se encuentra en su etapa final con lo cual se prevé que se termine de construir en su totalidad en el
primer semestre de 2013. Asi mismo, con la realizacién del Diagndstico estatal sobre la realidad social, econémica y cultural, la
implementacion y disefio del Modelo estatal de prevencion social, el Programa estatal de prevencion social y la creacion del
observatorio estatal ciudadano y estatal de jovenes, se logra fundamentar una base solida para la generacion de politicas
publicas acgrdes a |a realidad del estado. [ 34 ]



Prevencion social de la violencia SECOB
y delincuencia con participacion ciudadana e

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Variable Programado Real

Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo ler Semestre 2do Semestre ler Semestre 2do Semestre
Meta parcial 1 5 5 5 10
Meta parcial 2 5 5 0 0

Meta parcial 3 3 7 3 10
Meta parcial 4 3 7 3 10
Meta parcial 5 3 7 3 10
Meta parcial 6 3 7 3 10

3 7 3

Meta parcial 7 10
Método de célculo
Periodo Desarrollo CE = M1 + M2 + M3 + .... M8n) Indicador

ler semestre Informacién Reservada 20%
2do semestre 60%

Descripcidon de metas.

Meta parcial 1: Presentar la iniciativa de Reforma ante la legislatura del Estado a fin de contemplar en el marco Normativo
Local la Creacidn y operacién del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
participacién Ciudadana.

Meta parcial 2: Equipamiento del Centro Estatal de Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién
Ciudadana.

Meta parcial 3: Construccion del Centro Estatal de Prevencidon de La Violencia y la Delincuencia con Participacién
Ciudadana.

Meta parcial 4: Formular el Modelo Estatal de Prevencion.

Meta parcial 5: Elaborar el Programa Estatal de Prevencién.

Meta parcial 6: Creacion del Observatorio Ciudadano.

Meta parcial 7: Elaborar el Programa Estatal de Jovenes.
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Prevencion social de la violencia
y delincuencia con participacion ciudadana

SEGOB

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero
El Estado de Sinaloa destind un total de $ 33,726,361.00 (treinta y tres millones setecientos veintiseis mil trescientos
sesenta y un M.N. 00/100) al PPN en estudio; dicha cantidad se conformé de $27,197,993.00 (veintisiete millones ciento
noventa y siete mil novecientos noventa y tres M.N. 00/100) provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica; cuyo avance financiero se desglosa a continuacioén:

Financiamiento conjunto % de avance
Convenido Modificado Comprometido/devengado/ ejercido

$ $ $ $ [ % $ [ %

Capitulo Radicado

Servicios personales
(01 1000)

Materiales y suministro
(01 2000)

Servicios generales
(01 3000)

Bienes muebles, inmuebles e
intangibles (01 5000)

Total del programa

$14,726,396.00
Causa de variacion
$2,175.00

Causa de variacion
$11,724,997.00

Causa de variacion

$744,425.00

Causa de variacion

$27,197,993.00

$14,726,396.00 $13,253,756.40 $13,678,063.20 92.9% $1,048,333 7.1%

Hace falta conciliacion de cifras. El total del | recurso ejercido no se refleja en el avance financiero al 31 de diciembre.
$2,175.00 $1,957.50 $0.00 0.0% $2,175 100.0%
Planeacién inadecuada, que no permitio ejercer el recurso. Concepto corresponde a materiales para las oficinas del edificio, el

cual se encuentra en etapa de construccion.
$11,724,997.00 $10,552,497.30 $11,085,572.64 94.5% $639,424 5.5%
El recurso ejercido para la aplicacién de los programas, mismos que al corte no se registran como comprometidos, devengados
o ejercidos.
$ 744,425.00 $669,982.50 $0.00 0.0% $744,425 100.0%
Planeacién inadecuada, que no permitio ejercer el recurso. Concepto corresponde a materiales para las oficinas del edificio, el
cual se encuentra en etapa de construccion.

$27,197,993.00 $24,478,193.70 $24,763,635.84 91.0% $2,434,357 9.0%

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.

No se registran modificaciones en los montos convenidos para el presente capitulo con fondos del FASP.
Al corte del 31 de diciembre de 2012, se observa un avance financiero de 91%, dicha variacion en el avance consistio
principalmente en la no radicacion del recurso para este capitulo, lo que generd que algunas acciones no se pudieran concretar.
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Prevencion social de la violencia
y delincuencia con participacion ciudadana

Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

Metas Parciales 2da. Ministracion 3ra. Ministracion Valor Fecha de Porcentaje
29/06/12 cumplimiento | 28/09/12 cumplimiento | ponderado cumplimi ) alc do
Presentar la iniciativa de Reforma ante la legislatura del Estado a fin de contemplar en el marco Normativo Local la 5% 5%
Creacion y Operacidn del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con participacion ? ? 10% 30/04/2012 10%
Ciudadana.
. . 5% 5%
Equipamiento del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana. 10% - 0%
L. L. X . . . S 3% 7%
Construccion del Centro Estatal de Prevencidn de La Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana. ° ? 10% 28/09/12 10%
0, 0y
Formular el Modelo Estatal de Prevencion. 3% 7% 10% 28/09/12 10%
0, 0y
Elaborar el Programa Estatal de Prevencion. 3% 7% 10% 28/09/12 10%
o 79
Creacidn del Observatorio Ciudadano. 3% % 10% 28/09/12 10%
o 79
Elaborar el Programa Estatal de Jovenes. 3% % 10% - 10%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.

La Unica variacién presentada en el presente capitulo con recursos del PROASP correspondié al equipamiento del
Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana, mismo que una vez
gue se encuentre terminado al 100% se ejecutara dicha meta.

El Centro Estatal de Prevencion Social del Delito con Participacién Ciudadana inicio su etapa de construccion en agosto
de 2012, al 31 de diciembre registra un avance fisico del 75%, actualmente este centro cuenta con un avance del 90% y
se espera este concluido y en operacion el primer semestre de 2013.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Se logra un avance significativo en la construccion e implementacion del Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia con
Participacion Ciudadana con recursos del PROASP, asi como la creacion del Observatorio Ciudadano, el modelo y el programa estatal
de prevencién vy el programa estatal de jovenes. De manera que, como se comentd anteriormente, el principal resultado del
Centro Estatal de Prevencién de la Violencia con Participacion Ciudadana sera reducir factores de riesgo que favorezcan
la generacién de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la generan en el
Estado de Sinaloa a través de las politicas publicas y programas sociales que favorezcan la cohesién social.
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Prevencidn social de la violencia SEGOB
y delincuencia con participacion ciudadana o

Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP)
Apartado B) Impacto del programa

1. Pertinencia de las metas alcanzada

en el Programa Ejecutivo

Meta parcial 1 5 5 5 10
Meta parcial 2 5 5 0 0
Meta parcial 3 3 7 3 10
Meta parcial 4 3 7 3 10
Meta parcial 5 3 7 3 10
Meta parcial 6 3 7 3 10
Meta parcial 7 3 7 3 10

Método de calculo

Periodo Desarrollo CE = M1 + M2 + M3 +.... M8n) Indicador
ler semestre Informacion reservada 20%
2do semestre 60%

Se logra un avance significativo en la construccién e implementacién del Centro Estatal de Prevencidon Social de la Violencia con Participacion
Ciudadana con recursos del PROASP, asi como la creacion del Observatorio Ciudadano, el modelo y el programa estatal de prevencion vy el
programa estatal de Jévenes.

De acuerdo a la formula planteada el impacto generado por el programa es de 60% siendo el porcentaje maximo 70%.

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero
De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio de Apoyos para Entidades Federativas en Materia de Seguridad Publica

suscrito por el Estado para el presente programa con prioridad nacional por un monto total de $6,528,368.00 (seis millones quinientos
veintiocho mil trescientos seiscientos ocho M.N. 00/100), el avance financiero se desglosa a continuacion:

Financiamiento conjunto % de avance
Capitulo Convenido Modificado Ejercido Reintegro
$ $ $ | % $ | %
Servicios generales $ 650,000.00 $ 650,000.00 $0.00 0.0% $650,000 100.0%
(01 3000) Breve descripcion de las causas de variacion No se contd con el recurso programa a falta de requisitos para 32 ministracion de los fondos del PROASP.
$ 625,968.00 $ 625,968.00 $501,000.00 80.0% $124,968 20.0%

Bienes muebles, inmuebles e

X . s N Inicio del proceso de licitacién tardio. Se encuentra en proceso de adquisicién un software para la actualizaciéon de los equipo de
intangibles (01 5000) Breve descripcién de las causas de variacién p p q p quip:

computo de Centro Estatal de Prevencidn del Delito y Participacion Ciudadana.

I, $ 5,252,400.00 $ 5,252,400.00 $ 3,153,947.80 60.0% $2,098,452 40.0%
Inversién Publica

(02 6000) Breve descripcion de las causas de variacion Inicio del proceso de licitacion tardio. Edificio en etapa de construccion.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos
En el presente capitulo, en cuanto a los montos programados en el anexo técnico no se registraron modificaciones. Las principales variaciones
registradas en el avance fisico financiero corresponden, por un lado, a la disminucién de recursos debido a la falta de radicacién de la tercera

ministracién del PROASP que se reflejé principalmente en el capitulo de servicios generales (3000), asi como al inicio tardio de progesos de
licitacigrideas4Frescas f -
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Fortalecimiento de las capacidades SEGOR
de evaluacion en control de confianza i

Objetivo general.

Dotar de la infraestructura, equipamiento y personal certificado necesario para que se practiquen las Evaluaciones de Control
de Confianza, y se alcancen las metas de evaluacion a la totalidad de los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Descripcion del programa de prioridad nacional.

El programa de Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de confianza, presenta recursos autorizados en
los siguientes capitulos del FASP:

3000. Servicios generales.

5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000. Inversion publica.

Asi como recursos del PROASP en el capitulo 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

Con fondos del SPA, el programa de Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de confianza presenta recursos
ejercidos en los tres modulos del mando policial: Policia Estatal Acreditable, Policia Ministerial Acreditable y Custodio
Acreditable.

Metas compromiso.

a)
b)

c)
d)

Ampliar vy fortalecer al centro de evaluacién y control de confianza para cumplir con el mandato establecido en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Llevar a cabo, evaluaciones de control de confianza a servidores publicos, incluyendo los exdmenes de portacion de arma de
fuego.

Construir el sub centro estatal de evaluacién y control de confianza.

Incrementar la plantilla del centro de evaluacion y control de confianza para cumplir con el mandato establecido en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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de evaluacion en control de confianza e oo | smaon ey

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

a) Ampliar y fortalecer al centro de evaluacién y control de confianza para cumplir con el mandato establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Privilegiar que las primeras ministraciones del FASP, sean destinadas a los rubros de infraestructura y equipamiento del Centro de Evaluacién y Control

. . o . Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza
de Confianza; asi como a la capacitacion del personal de dicho centro.

Construir, mejorar y/o ampliar, en su caso, el Centro Estatal de Control de Confianza, a fin de lograr las metas compromiso 2012. Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza

Se mejoraron m2 en total para la Direccion de Integracion de Resultados que contempla  cubiculos construidos muros de tabla roca con relleno aislante para sonido, herreria de aluminio, piso de ceramica, carpinteria,
iluminacion, cableado estructurado y pintura en muros y plafones.

b) Llevar a cabo, evaluaciones de control de confianza a servidores publicos, incluyendo los examenes de portacion de arma de fuego.

Realizar las evaluaciones correspondientes al personal en activo de las instituciones de Seguridad Publica, conforme al porcentaje y fechas Centro Estatal de Evaluacion vy
comprometidas en el Programa Ejecutivo. Control de Confianza

Realizar las acciones necesarias para depurar al personal de las instituciones de Seguridad Publica conforme al porcentaje y fechas comprometidas en
el Programa Ejecutivo. Para tal efecto el Centro Estatal de Evaluacion de Control de Confianza deberd notificar a las instancias competentes los
resultados de las evaluaciones integrales del personal de las Instituciones de Seguridad Publica

Centro Estatal de Evaluaciéon y
Control de Confianza

Se evalud a un total de elementos (activos y aspirantes), superando la meta programada.
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

c) Construir el sub centro estatal de evaluacion y control de confianza.

El Gobienro del Estado, debera elaborar y remitir al Secretariado, a través de la Direccién General de Apoyo Técnico, el o los
expedientes técnicos de las acciones de infraestructura (proyecto y/o estudios, obra, supervision de obra, y equipamiento fijo) que
se deriven del presente programa con prioridad Nacional, previo al ejercicio de los recursos y para los efectos de su revision,
validacién, registro y seguimiento.

Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza

Elaborar y remitir, en su caso, al SECRETARIADO los proyectos ejecutivos para la construccion, mejora y/o ampliaciéon del Centro Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Estatal de Control de Confianza. Confianza

Se construyd el sub centro estatal de evaluacion y control de confianza en de construccidén en dos niveles y una distribucion de dreas que incluye: Direccién General Psicologia (
Poligrafia , Investigacion socioecondmica, Médico toxicoldgico y laboratorio, Operacion y vinculacion , Administracion , Servicios generales , estacionamiento, areas comunes como
escaleras, salas de espera y pasillos, etc.), sala de juntas area de Site, bafios generales planta baja y alta, cocina y comedor, bodega y cuarto de maquinas .

d) Incrementar la plantilla del centro de evaluacion y control de confianza para cumplir con el mandato establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Centro Estatal de Evaluaciéon y Control
de Confianza

Observar en todo momento los lineamientos y normatividad vigente establecida por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

En 2012, se dio de alta al personal que integra el sub centro estatal de evaluacidn y control de confianza. A enero de 2012 se contaba con personas trabajando en el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza, al 31 de diciembre de 2012 la plantilla se incrementé en 55% ( personas) integrando las siguientes areas del centro: Psicélogos ( personas), Trabajo
Social personas), Planeacién personas), Médico toxicoldgico personas) y Poligrafistas (personas).

El Centro cuenta con certificacion vigente desde el 2010, en 2012 el certificado fue revalidado cumpliendo con los lineamientos y normatividad vigente establecida por el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion.
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Fortalecimiento de las capacidades SEGOB
de evaluacion en control de confianza

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.
En relacion a las metas programadas en el anexo técnico no se registraron variaciones, dado que se les dio cumplimiento.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.
=Se mejord la Direccidn de Integracion de Resultados con ampliacidn de cubiculos con lo cual se vera mejorada la capacidad
instalada de dicha drea permitiendo obtener resultados con mayor rapidez.

=Se evalud a un total de elementos (activos y aspirantes), superando la meta programada, con lo cual se cuenta con un mayor
numero de elementos evaluados. Con estas evaluaciones se podrd acreditar la confiabilidad de los elementos y la permanencia de
quienes resulten ser aptos; a nivel social este tipo de acciones se veran reflejadas en el desempeiio de los elementos policiales
generando una mejor imagen de las corporaciones policiales, basadas en la honestidad y el respeto.

=Se construyd el Sub Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, que incluye diversas areas: Psicologia, Poligrafia,
Investigacién socioecondmica, Médico toxicoldgico y laboratorio, Operacion y vinculacién, Administracién, Servicios generales,
estacionamiento, areas comunes (escaleras, salas de espera y pasillos, etc.), entre otras dreas comunes. Con la construccién del
nuevo Sub-centro de evaluacidn se atienden los acuerdos con el SNSP, para que con fecha noviembre del afio en curso, se evallen
todos los elementos policiales en el Estado, considerando un universo de personas aproximadamente.

"En 2012, se dio de alta al personal que integra el sub centro estatal de evaluacion y control de confianza. A enero de 2012 se
contaba con personas trabajando en el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, al 31 de diciembre de 2012 la plantilla
se incrementd en 55% de personas) integrando las siguientes areas del centro: Psicdlogos, Trabajadores Sociales, Planeacidn,
Médicos toxicoldgicos y Poligrafistas.

=E| Centro cuenta con certificacidon vigente desde el 2010, en 2012 el certificado fue revalidado cumpliendo con los lineamientos y
normatividad vigente establecida por el Centro Nacional de Certificacidén y Acreditacion.
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Fortalecimiento de las capacidades _SEGOB_
de evaluacion en control de confianza
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)

Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Programado
Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo ler Trimestre |2do Trimestre | 3erTrimestre | 4to Trimestre | ler Trimestre 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre

Personal de las instituciones d seguridad publica e
estatales evaluado en control de confianza del periodo. Informacion Reservada

Método de calculo

Periodo Desarrollo Indicador
ler semestre 0.00%
.7 0,

2do semestre Informacion Reservada 100.00%

3er Trimestre 100.00%

108.11%

4to Trimestre
Las metas alcanzadas y programadas en el presente capitulo fueron pertinentes, dado que se logra contar con un mayor nimero de
elementos evaluados, con lo cual se mejoran y depuran las corporaciones policiales en la entidad.

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero
El Estado de Sinaloa destind un total de $ 83,142,380.00 (Ochenta y tres millones ciento cuarenta mil trescientos ochenta M.N. 00/100) al
PPN en estudio; dicha cantidad se conformd de $ 44,427,292.00 (Cuarenta y cuatro millones cuatrocientos veintisiete mil doscientos
noventa y dos M.N. 00/100) provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica; cuyo avance financiero se desglosa a

continuacion:

. . ad . o Monto reprogramado
Programa Capitulo Concepto, partida genérica y partida especifica Total | Destino
Servicios Generales Semuosprquswnale; uentlfl’co? técnicos y otros servicios, Servicios -$2,500,000.00
de capacitacion a servidores publicos. .
Fortalecimiento de las Mobiliari ibo de administracion. Equino de c6 ovd Fortalecimiento a
- .. Bienes Muebles, inmuebles e intangibles. obriiario y équipo de a r.T‘I'InIS racion, £quipo de computoy de $1,798,599,000.00 instituciones de
Capacidades de Evaluacion tecnologias de la informacion. Bienes informaticos. . e
en Control de Confianza seguridad publica y
ibli i i ificacio itaci rocuracién de justicia
Inversién Pablica Obra publica en bienes propios edificacion no habitacional -$100,313.00 p ]

mantenimiento y rehabilitacién de edificadores no habitacionales.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.
No se registran aumentos o disminuciones en los montos convenidos. El avance financiero registrado al 31 de diciembre de 2012

correspondio al 89.9% de los recursos.
Los saldos que no fueron devegados se canalizaron para dar solvencia presupuestal al proyecto de sistema de monitoreo y enlace

gue no estaba programado asi como ha capacitacion.
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Fortalecimiento de las capacidades
de evaluacidon en control de confianza

SEGOB

Secraarado Eeciive
Al SINALOA =]
£5 1anea oe rocos [T

Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP)

Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

Metas Parciales Evaluaciones Fechade Fecha de Evaluaciones
Valor Ponderado compromiso cumplimiento |Porcentaje alcanzado
Evaluaciones al personal en activo. Evidencia-Listado enviado al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion. 25% 2da. Ministracion 16/Jul/2012 25%
Acciones de depuracién sobre metas compromiso para 2da. Ministracién. Evidencia- Notificacién de resultados de - L

. . ) e, N 8.3% 2da. Minist 16/Jul/2012 8.3%
personal evaluado a las dreas competentes en el Estado Remitida al Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion. ? a. Ministracion Aulf °
Evaluaciones al personal en activo. Evidencia-Listado enviado al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién. 25% 3ra. Ministracion 28/Sep/2012 25%
Acciones de depuracién sobre metas compromiso para 3ra. Ministracion. Evidencia- Notificacion de resultados del L ..

. - ) e L 8.3% 3ra. Minist 28/Sep/2012 8.39
personal evaluado a las dreas competentes en el Estado remitida al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion. % ra. Ministracion /Sep/ %
S\;acll;?;;?:aisigss;erct;sd?tscei;s:naI en activo para completar meta 2012, Evidencia- Listado enviado al Centro Nacional 25% 31 de Diciembre 31/Dic/2012 25%
Acciones de depuracion sobre resultados de evaluaciones compromiso para completar Meta 2012, Evidencia-

Notificacion de resultados del personal evaluado a las dreas competentes en el Estado remitida al Centro Nacional de 8.3% 31 de Diciembre 31/Dic/2012 8.3%

Certificacidn y Acreditacion.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.

No se presentaron variaciones en relacion a las metas programadas.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza cuenta con capacidad para evaluar a elementos; durante el periodo de
evaluaciones, se conté con capacidad para evaluar a un mayor numero de elementos en activo logrando evaluar a 8% mas
elementos activos que lo programado. Se evaluaron a policias estatales, custodios penitenciarios, policias preventivos,

ministerios publicos, peritos y policias ministeriales.
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Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP)

Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Programado

ler Trimestre |2do Trimestre| 3er Trimestre [ 4to Trimestre

Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo ler Trimestre |2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre

Personal de las instituciones d seguridad publica estatales Informacion Reservada
evaluado en control de confianza del periodo.
Método de calculo

Periodo Desarrollo Indicador
ler semestre 0.00%
2do semestre 100.00%
3er Trimestre Informacién Reservada 100.00%

108.11%

4Ato Trimestre

Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP)
Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero
De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio de Apoyos para Entidades Federativas en Materia de

Seguridad Publica suscrito por el Estado para el presente programa con prioridad nacional por un monto total de
$33,518,288.00 (treinta y tres millones quinientos dieciocho mil doscientos ochenta y ocho M.N. 00/100), el avance financiero

se desglosa a continuacién:

Financiamiento conjunto % de avance
Capitulo Convenido Modificado Ejercido Reintegro
$ $ $ [ % $ [ %
Bienes muebles, inmuebles e intangibles $33,518,288.00 $33,518,288.00 $16,294,595.00 48.6% $17,223,693.00 51.4%
(02 5000) Breve descripcion de causas de variacion No se conto con el recurso programa a falta de requisitos para 32 ministracion de los fondos del PROASP.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.
No se presentan variaciones con respecto a los montos convenidos. En relacidn al avance financiero éste correspondio al 48.6%,
dado que no se contd con la totalidad del recurso debido a la disminucién de la 3ra. misnitracién de los fondos.
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Fortalecimiento de las capacidades
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Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones
de seguridad publica en materia de mando policial (SPA)
Policia Estatal Acreditable
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

Fecha Fecha de Porcentaje y/o meta
compromiso cumplimiento alcanzada

Metas Parciales Valor ponderado

Aplicacion y aprobacion de evaluaciones de control de Confianza a aspirantes o elementos en activo
para consolidar el Primer Mddulo de Policia Estatal Acreditable y las unidades adicionales de Policia 20% 31/09/2012 - 26.0%
Estatal Acreditable. Evidencia: Reporte e avance de Integracion del Molo de Policia Acreditable 2012.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.

Al 31 de diciembre de 2012, no se recibid la 2da. ministracion de los recursos por lo que no fue posible evaluar al resto de
los elementos que conforman la Policia Estatal Acreditable.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Se logro la evaluacién de elementos de la Policia Estatal Acreditable, lo que representa un 26% de la meta establecida, con
estas evaluaciones se logra contar con los elementos aptos en la policia estatal acreditable.

Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Variable Programado Real
Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
Personal evaluado acumulado Informacién Reservada Informacion reservada
Periodo Desarrollo= (PP /PP) Indicador
Al 31 de diciembre linformacién reservada 25.99%
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Fortalecimiento de las capacidades e
de evaluacion en control de confianza

Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones
de seguridad publica en materia de mando policial (SPA)
Policia Estatal Acreditable
Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos
1. Avance fisico financiero

De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento de
sus Instituciones de Seguridad Publica en materia de Mando Policial para el presente programa con prioridad nacional por un
monto total de $2,918,400.00 (dos millones novecientos dieciocho mil cuatrocientos M.N. 00/100), el avance financiero se
desglosa a continuacion:

Aportacion federal Reintegro
Ejercido

$

Destino del gasto

Convenido Modificado

Rubro: Consolidacion del Primer Médulo de Policia Estatal Acreditable
B. Fortalecimiento de capacidades de Evaluacién y Control de Confianza. $2,918,400.00 | $2,918,400.00 | $- | o000% | $1,800000 |  100.00%
No se contd con el recurso programa a falta de requisitos para 22 ministracion de los fondos del SPA. En el avance
Breve descripcion de la causa que origind la variaciéon fisico financiero al 31 de diciembre de 2012 no se registra el recurso ejercido para el cumplimiento de las metas
compromiso.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.

No se observan variaciones con respecto a los montos convenidos en el presente capitulo con recursos del SPA, sin embargo, se
observaron variaciones en cuando al avance financiero dado que no se conté con la 2da. ministracién.
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Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones
de seguridad publica en materia de mando policial (SPA)
Policia Ministerial Acreditable
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

IMetas Parciales I Valor ponderado I Fecha compromiso I Fecha de cumplimiento I Porcentaje y/o meta alcanzada I
Aplicacién y aprobacién de evaluaciones de control de Confianza a 644 aspirantes o

elementos en activo para la creacion del Primer Mddulo de Policia Ministerial 20% 31/09/2012 - 20 3.1%
Acreditable.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.
Al 31 de diciembre de 2012, no se recibid la 2da. Ministracidn de los recursos por lo que no fue posible evaluar al resto de los
elementos que conforman la Policia Ministerial Acreditable.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas
No se logrd la totalidad de las evaluaciones programadas dado que no se dispuso de la 2da. ministracién con lo cual no se
pudieron realizar las evaluaciones correspondientes.

Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Variable Programado Real
Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
Personal evaluado acumulado Informacién Reservada
| Periodo | Desarrollo= (PP /PP) | Indicador |
Al 31 de diciembre Informacion Reservada 3.11%
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Fortalecimiento de las capacidades _SEGOB_
de evaluacidn en control de confianza

Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones

de seguridad publica en materia de mando policial (SPA)
Policia Ministerial Acreditable

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento

de sus Instituciones de Seguridad Publica en mate

ria de Mando Policial para el presente programa con prioridad nacional por

un monto total de $2,060,800.00 (dos millones sesenta mil ochocientos M.N. 00/100), el avance financiero se desglosa a

continuacion:

Destino del gasto

Aportacion federal Reintegro
Ejercido
J $ %

Convenido Modificado $

Rubro: Creacion e implementacion del Primer Médulo de Policia Ministerial Acreditable

B. Fortalecimiento de capacidades de Evaluacion y Control de Confianza.

$2,060,800.00]  $2,060,800.00 | $- | 000% | $2,060,800.00 | 100.00%

Breve descripcion

de la causa que origind la variacién

No se contd con el recurso programa a falta de requisitos para 22 ministracion de los fondos del SPA. En el
avance fisico financiero al 31 de diciembre de 2012 no se registra el recurso ejercido para el cumplimiento
de las metas compromiso.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.
No se registran variaciones con respecto a los montos y cantidades programadas en el anexo técnico. En cuanto al avance
fisico no se observan recursos ejercidos dado que la ejecutora no contd con los recursos de la 2da. ministracién.
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Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones
de seguridad publica en materia de mando policial (SPA)
Custodio Acreditable
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

IMetas Parciales I Valor ponderado I Fecha compromiso IFecha de cumplimientol Porcentaje y/o meta alcanzada I
Aplicacion y aprobacidn de evaluaciones de control de Confianza a aspirantes o
elementos en activo para la creacion del Primer Médulo de Custodio Acreditable.

20% 31/09/2012 - 4 5.9%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas
Al 31 de diciembre de 2012, no se recibid la 2da. Ministracion de los recursos por lo que no fue posible evaluar al resto de los
elementos que conforman la Policia Ministerial Acreditable.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

No se logran cumplir las metas estipuladas dado que no se conté con suficiencia presupuestal para ejercer el gasto, realizando
solamente de evaluaciones programadas.

Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Programado

Variable

Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre

Personal evaluado acumulado Informacién Reservada
| Periodo | Desarrollo= (PP /PP) | Indicador |
Al 31 de diciembre Informacién Reservada 5.88%
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Fortalecimiento de las capacidades e
de evaluacion en control de confianza

Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones

de seguridad publica en materia de
Custodio Acreditable

mando policial (SPA)

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio a las Entidades Federativas para el
Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en materia de Mando Policial para el presente programa con

prioridad nacional por un monto total de $217,

financiero se desglosa a continuacion:

Destino del gasto

600.00 (doscientos diecisiete mil seiscientos M.N. 00/100), el avance

Aportacion federal Reintegro

Convenido Modificado Ejercido

Rubro: Creacion e implementacion del Primer Médulo de Policia Ministerial Acreditable

$ %

B. Fortalecimiento de capacidades de Evaluacion y Control de Confianza.

$217,600.00 | $217,600.00 | - |  0.00% | $217,600.00 | 100.00%

Breve descripcion de la causa que origind la variacién

No se contd con el recurso programa a falta de requisitos para 22 ministracion de los fondos del SPA. En el avance
fisico financiero al 31 de diciembre de 2012 no se registra el recurso ejercido para el cumplimiento de las metas
compromiso.

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.
No se registraron variaciones en los montos convenidos. Sin embargo, no se pudo ejercer el recurso por parte de la instancia

ejecutora dado que no fue radicado.

De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio a las Entidades Federativas para el
Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Publica en materia de Mando Policial para el presente programa con
prioridad nacional por un monto total de $217,600.00 (doscientos diecisiete mil seiscientos M.N. 00/100), el avance

financiero se desglosa a continuacion:
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Profesionalizacion de las instituciones SEGOR
de seguridad publica

Objetivo general.
Profesionalizar a los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica a través del establecimiento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, Ministerial y Pericial, con cardcter obligatorio y permanente que garantice la igualdad de
oportunidades en el ingreso, ascenso y desarrollo, asi como la terminacién de la carrera ; de manera planificada y
apegada a derecho, con base en el mérito, en el desempeiio y la capacidad, asi como en la evaluacidn periddica y
continua.

Descripcidn del programa de prioridad nacional.
El programa de Profesionalizacidén de las instituciones de seguridad publicacuenta con inversién autorizada del FASP en
los siguientes capitulos:
3000. Servicios generales.
4000. Transferencias, asignaciones, subsidios.
6000. Inversidn publica.
Asi como en el PROASP cuenta con recursos en los siguientes capitulos:
3000. Servicios generales.
5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

Con fondos del SPA, el programa de Profesinalizacion de las instituciones de seguridad pubica presenta recursos

ejercidos en los tres mdédukos del mando policial: Policia Estatal Acreditable, Policia Ministerial Acreditble y Custodio
Acreditable.
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Profesionalizacién de las instituciones SEGOB
de seguridad publica

Metas compromiso

a)

c)

j)

Establecer el servicio profesional de carrera policial (SIDEPOL), en un 70% en su etapa de implementacién o alineacion, y 30%
en la etapa de operacioén, de conformidad con los pdarrafos 9° y 10°, inciso a) del articulo 21 constitucional y titulos cuarto y
quinto de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como lo establecido por el articulo 45 de la ley de
coordinacion fiscal.

Presentar, a través de la secretaria de seguridad publica, los proyectos de los instrumentos juridico-administrativos
pertenecientes a la primera etapa del servicio profesional de carrera y presentarlos a "EL SECRETARIADQ", a través de la
Direccidn General de Apoyo Técnico para su revisidn y registro correspondiente, a saber: Manuales de organizacion vy
procedimientos del servicio de carrea policial.

Capacitacién de servidores publicos de las instituciones de seguridad publica, en diferentes cursos y conforme a las siguientes
metas: Formacién inicial: policias estatales, custodios penitenciarios y custodios del menor infractor. Especializacion:
custodios penitenciarios y policias preventivos municipales.

Otorgar becas para aspirantes a policias estatales, aspirantes a custodios penitenciarios y aspirantes a custodios del menor
infractor.

Evaluar en habilidades, destrezas y conocimientos a policias estatales de la secretaria de seguridad publica.

Evaluar en desempefio a elementos de las instituciones de seguridad publica, con recursos propios, de conformidad con las
siguientes metas: policias estatales preventivos, custodios penitenciarios.

Infraestructura: Construccion de gimnasio, stand de tiro (segunda etapa) y barda perimetral del Instituto Estatal de Ciencias
Penales y seguridad publica del estado.

Establecer el servicio profesional de carrera ministerial y pericial, en un 70% en su etapa de implementacion o alineacion, y
30% en la etapa de operacion, de conformidad con los parrafos 9° y 10°, inciso a) del articulo 21 constitucional y titulos
Cuarto y Quinto de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como lo establecido por el articulo 45 de la
Ley de Coordinacién Fiscal. Alinear la Ley Orgdanica del Ministerio Publico del Estado de Sinaloa a la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, asi como los proyectos de los instrumentos juridico-administrativo pertenecientes a la
primera etapa del servicio profesional de carrera, asimismo a presentarlos a "EL SECRETARIADQ", a través de la Direccion
General de Apoyo Técnico, ademas los siguientes proyectos normativos para su revision y registro: reglamento de la Ley
Organica del Ministerio Publico del Estado de Sinaloa, reglamento o estatutos del Servicio Profesional de Carrera Ministerial
y pericial; catdlogo de puestos, y manuales de organizacién y procedimientos del servicio de carrera.

Realizar la convocatoria para el reclutamiento y seleccion de aspirantes a ingresar a la Procuraduria General de la Justicia del
Estado.

IdeassFrescas [ > ]



Profesionalizacion de las instituciones SEGOB | /1 > el
de seguridad publica

SECRETARIA DE GOBERNACION SINALOA JRFT=

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

a) Establecer el servicio profesional de carrera policial (SIDEPOL), en un 70% en su etapa de implementacidn o alineacién, y 30% en la etapa de operacidn, de conformidad con los pérrafos 9°y
10°, inciso a) del articulo 21 constitucional y titulos cuarto y quinto de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como lo establecido por el articulo 45 de la ley de

coordinacion fiscal.

Implementacién y operacion del servicio profesional de carrera de las instituciones de Seguridad Publica, el cual para su avance integral se divide en dos
etapas :

*Implementacion o Alineacion del Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial, y del Servicio Profesional de Carrera Policial

* Operacién del Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial, y del Servicio Profesional de Carrera Policial.

i- Para la aplicacidn de los procedimientos del Servicio de Carrera, el Gobierno del Estado, por conducto de las instituciones de Seguridad Publica se
compromete a cumplir con la primera etapa que consta de las siguientes acciones:

i1- Disefiar y en su caso alinear la normatividad especifica ley y/o reglamento) del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial. Instituto Estatal
i2-Disefiar y en su caso alinear los manuales de organizacion y de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial. de Ciencias Penales
i3- Disefiar y en su caso alinear al catdlogo de puestos al que estara sujeto al Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial. y Seguridad Publica
i4- Disefiar y en su caso alinear la herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial. del SESESP

lii-El SECRETARIADO, a través de la Direccion General de Apoyo Técnico, debera enviar a la Entidad Federativa las guias para la elaboracion, alineacion, o en
su caso, actualizacion de los instrumentos juridico administrativos pertenecientes a la primera etapa del Servicio Profesional de Carrera.

iii- El GOBIERNO DEL ESTADO, debera enviar a la Direccion General de Apoyo Técnico, los instrumentos juridicos-administrativos antes descritos, para los
efectos de su revision, registro y seguimiento del cumplimiento del presente programa con prioridad Nacional.

Los recursos se sometieron a reprogramacion por lo cual no fue concretada las meta.
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

b) Presentar, a través de la secretaria de seguridad publica, los proyectos de los instrumentos juridico-administrativos pertenecientes a la primera etapa del servicio profesional de carrera'y
presentarlos a "EL SECRETARIADQ", a través de la Direccion General de Apoyo Técnico para su revision y registro correspondiente, a saber: Manuales de organizacién y procedimientos del
servicio de carrea policial.

Implementacion y operacion del servicio profesional de carrera de las instituciones de Seguridad Publica, el cual para su avance integral se divide en
dos etapas :

*Implementacion o Alineacion del Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial, y del Servicio Profesional de Carrera Policial

* Operacion del Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial, y del Servicio Profesional de Carrera Policial.

i- Para la aplicacion de los procedimientos del Servicio de Carrera, el Gobierno del Estado, por conducto de las instituciones de Seguridad Publica se

compromete a cumplir con la primera etapa que consta de las siguientes acciones: Instituto Estatal
i1- Disefiar y en su caso alinear la normatividad especifica ley y/o reglamento) del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial. de Ciencias Penales
i2-Disefiar y en su caso alinear los manuales de organizacion y de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial. y Seguridad Publica
i3- Disefiar y en su caso alinear al catalogo de puestos al que estara sujeto al Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial. del SESESP

i4- Disefiar y en su caso alinear la herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial.

ii- El SECRETARIADO, a través de la Direccién General de Apoyo Técnico, debera enviar a la Entidad Federativa las guias para la elaboracion, alineacion,
0 en su caso, actualizacidn de los instrumentos juridico administrativos pertenecientes a la primera etapa del Servicio Profesional de Carrera.

iii- El GOBIERNO DEL ESTADO, deberd enviar a la Direccién General de Apoyo Técnico, los instrumentos juridicos-administrativos antes descritos, para
los efectos de su revision, registro y seguimiento del cumplimiento del presente programa con prioridad Nacional.

Los recursos se sometieron a reprogramacién por lo cual no fue concretada las meta.
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

c) Capacitacion de servidores publicos de las instituciones de seguridad publica, en diferentes cursos y conforme a las siguientes metas: Formacion inicial : policias estatales, custodios
penitenciarios y custodios del menor infractor. Especializacidn: custodios penitenciarios y policias preventivos municipales.

Formacion inicial y continua (actualizacion, especializacion y alta direccién) de Ministerios Publicos, Peritos, Policias y Custodios.

i. El Gobierno del Estado, se compromete a enviar su programa de capacitacion 2012, con la descripcidn de los cursos y sus objetivos, personal a quien se
dirigen y metas, que se realizardn en el presente ejercicio con recursos de Fondos y Subsidios Federales y con recursos propios.

ii. El Secretariado, realizara la difusion de los lineamientos para verificar y validar los Programas de Capacitacion, Instruccion o Formacién de las

Instituciones de Seguridad Publica. Instituto Estatal
iii. Las Instituciones de Procuracién de Justicia, Policiales y de Custodia del Gobierno del Estado que soliciten obtener la validacidn de la Direccién General de Ciencias Penales
de Apoyo Técnico, y en su caso de los Centros Nacionales, en materia de formacion inicial y continua del personal de los Centros de Evaluacién y Control y Seguridad Publica
de Confianza de los Estados, asi como, del Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana, en temas de prevencion y perspectiva de del SESESP

género para la realizacién de algtn curso, debera tramitarla de manera previa a la realizacion del evento académico.

iv. El Gobierno del Estado, emitira las constancias al personal de Seguridad Publica que haya concluido satisfactoriamente los procesos de formacion
inicial y continua (actualizacién, especializacion y alta direccién). Elaborar y remitir, en su caso, al SECRETARIADO los proyectos ejecutivos para la
construccién, mejora y/o ampliacién del Centro Estatal de Control de Confianza.

En formacidn inicial se capacitaron a policias estatales que representan mas que lo programado debido a que se tuvo respuesta positiva en las convocatorias; custodios penitenciarios de
programados ya que fueron los que atendieron la convocatoria. En el caso de los custodios de menores infractores, se reprogramo ya que no hubo captacion de elementos para ese curso.
En especializacidn se reprogramé para prioridad a programas estatales debido a que no hay suficientes elementos para tomar la capacitacion ya que comprometen actividades de los centros
penitenciarios.
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

d) Otorgar becas para aspirantes a policias estatales, aspirantes a custodios penitenciarios y aspirantes a custodios del menor infractor.

El Gobierno del Estado Unicamente podrd utilizar los recursos destinados para el pago de Becas, para los aspirantes que se encuentren en los Instituto Estatal de Ciencias Penales
Cursos de Formacién inicial. y Seguridad Publica del SESESP

Se otorgaron becas a aspirantes a la policia estatal y aspirantes a custodios penitenciarios. No se entregaron becas a aspirantes a custodios del menor infractor ya que no hubo captacion de
elementos para los cursos de formacion inicial.

e) Evaluar en habilidades, destrezas y conocimientos a policias estatales de la secretaria de seguridad publica.

Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos Generales.

i. Para la aplicacién de las evaluaciones, de habilidades, destrezas y conocimiento, el Gobierno del Estado se compromete a:

i.1. Enviar su programa de evaluaciones 2012, con la descripcion de las fechas, instancias responsables de la aplicacién, personal a evaluar y metas, que
se realizaran en el presente ejercicio con recursos de Fondos y Subsidios Federales y con recursos propios.

i.2.Cumplir con lo establecido en los manuales, Instrumentos o criterios que sean propuestos por la Direccidon General de Apoyo Técnico y validados por

los Consejos Académicos Consultivos Regionales, asi como por los Estados y Municipios a través de sus institutos y academias. En dichos instrumentos se Instituto Estatal
estableceran los requisitos, criterios y procedimientos homologados que garanticen la objetividad, validez, confiabilidad y transparencia de las de Ciencias Penales
evaluaciones. y Seguridad Publica
i.3. Las evaluaciones se practicaran por Instructoras Evaluadores en Técnicas de la Funcién Policial, previa acreditacion por parte de la Direccién General del SESESP

de Apoyo Técnico de “el SECRETARIADO”.

ii. El Secretariado a través de la Direcciéon General de Apoyo Técnico, propondrd la actualizacién del manual para la Evaluacion de Instructores
evaluadores, para que sea validado por los Consejos Académicos Consultivos Regionales y por los estados a través de sus institutos y Academias.

iii. El Gobierno del Estado deberd notificar a la Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
los resultados de las evaluaciones, para que esta proceda al registro y seguimiento del programa de evaluacién respectivo.

Se evaluaron 114 de 75 con el mismo recurso, la variacion se debe a que elementos estaban aprobados en el examen de evaluacion y control de confianza, por lo cual se procedié a evaluar a
todos en los exdmenes de habilidades, destrezas y conocimientos.
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

f) Evaluar el desempefio a elementos de las instituciones de seguridad publica, con recursos propios, de conformidad con las siguientes metas: policias estatales preventivos, custodios

penitenciarios

Evaluaciones del Desempefio.

i. Para la aplicacion de las evaluaciones del desempefio el Gobierno del Estado se compromete a:
i.1. Integrar en cada una de las instituciones de Seguridad Publica los érganos con que operan, los procesos y procedimientos de profesionalizacidn y de Instituto Estatal
administracidn y evaluacion el Servicio Profesional de Carrera( comision del Servicio de Carrera o la Comision de Honor y justicia o sus equivalentes) que de Ciencias Penales
seran las responsables de determinar los relativo a la aplicacion de este tipo de evaluaciones. . P
i.2. Cumplir con lo establecido en los manuales, instrumentos o criterios que, en su caso, sean propuestos por la Direccion General de Apoyo Técnico y y Seguridad Piblica
Validados por los Consejos Académicos Consultivos Regionales, asi como por los Estados y Municipios a través de sus institutos y Academias. En dichos del SESESP
Instrumentos se estableceran los requisitos, criterios y procedimientos homologados que garanticen la objetividad, validez, confiabilidad y transparencia
de las evaluaciones.

No se ha realizado porque los lineamientos para la aplicacion de las evaluaciones de desempefio especifican que debe existir un Consejo de Profesionalizacidn y decreto del servicio profesional
de Carrera. Dicho consejo se encuentra en proyecto.

g) Infraestructura: Construccién de gimnasio, stand de tiro (segunda etapa) y barda perimetral del Instituto Estatal de Ciencias Penales y seguridad publica del estado.

Infraestructura de Institutos y Academias de Seguridad Publica.
i. El Gobierno del Estado, debera integrar el expediente técnico correspondiente de las acciones de infraestructura para la construccién, mejoramiento o
ampliacién de instalaciones de los institutos y Academias que se deriven del presente programa con prioridad nacional, de acuerdo a los requerimientos
especificos de cada accidn y la entrega de los mismos a el Secretariado Ejecutivo, a través de la Direccién General de Apoyo Técnico, para los efectos de su
seguimiento.

Instituto Estatal
de Ciencias Penales
y Seguridad Publica

del SESESP

Se instald el gimnasio de heterofilia de constancia en la formacién de los nuevos elementos egresados del Instituto que serviran al estado de fuerza de seguridad publica. La instalacion de la
barda perimetral de seguridad cumplié con la expectativa de seguridad en el Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica.
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

h) Establecer el servicio profesional de carrera ministerial y pericial, en un 70% en su etapa de implementacién o alineacion, y 30% en la etapa de operacién, de conformidad con los parrafos
9°y 10°, inciso a) del articulo 21 constitucional y titulos Cuarto y Quinto de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como lo establecido por el articulo 45 de la Ley de
Coordinacién Fiscal.

a) Implementacién y operacidn del servicio profesional de carrera de las instituciones de Seguridad Publica, el cual para su avance integral se divide
en dos etapas :

*Implementacion o Alineacion del Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial, y del Servicio Profesional de Carrera Policial

* Operacion del Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial, y del Servicio Profesional de Carrera Policial.

i- Para la aplicacion de los procedimientos del Servicio de Carrera, el Gobierno del Estado, por conducto de las instituciones de Seguridad Publica se

compromete a cumplir con la primera etapa que consta de las siguientes acciones: Instituto Estatal
i1- Disefiar y en su caso alinear la normatividad especifica ley y/o reglamento) del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial. de Ciencias Penales
i2-Disefiar y en su caso alinear los manuales de organizacion y de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial. y Seguridad Publica
i3- Disefiar y en su caso alinear al catdlogo de puestos al que estara sujeto al Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial. del SESESP

i4- Disefiar y en su caso alinear la herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial.

ii- El SECRETARIADO, a través de la Direccion General de Apoyo Técnico, deberd enviar a la Entidad Federativa las guias para la elaboracion, alineacién, o
en su caso, actualizacion de los instrumentos juridico administrativos pertenecientes a la primera etapa del Servicio Profesional de Carrera.

iii- El GOBIERNO DEL ESTADO, debera enviar a la Direccién General de Apoyo Técnico, los instrumentos juridicos-administrativos antes descritos, para los
efectos de su revisién, registro y seguimiento del cumplimiento del presente programa con prioridad Nacional.

Los recursos se sometieron a reprogramacion.
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

i) Alinear la Ley Organica del Ministerio Publico del Estado de Sinaloa a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como los proyectos de los instrumentos juridico-
administrativo pertenecientes a la primera etapa del servicio profesional de carrera, asimismo a presentarlos a "EL SECRETARIADQ", a través de la Direccion General de Apoyo Técnico,
ademas los siguientes proyectos normativos para su revision y registro: reglamento de la Ley Organica del Ministerio Publico del Estado de Sinaloa, reglamento o estatutos del Servicio
Profesional de Carrera Ministerial y pericial; catalogo de puestos, y manuales de organizacion y procedimientos del servicio de carrera.

a) Implementacion y operacién del servicio profesional de carrera de las instituciones de Seguridad Publica, el cual para su avance integral se divide
en dos etapas :

*Implementacion o Alineacion del Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial, y del Servicio Profesional de Carrera Policial

* Operacidn del Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial, y del Servicio Profesional de Carrera Policial.

i- Para la aplicacién de los procedimientos del Servicio de Carrera, el Gobierno del Estado, por conducto de las instituciones de Seguridad Publica se

compromete a cumplir con la primera etapa que consta de las siguientes acciones: Instituto Estatal
i1- Disefiar y en su caso alinear la normatividad especifica ley y/o reglamento) del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial. de Ciencias Penales
i2-Disefiar y en su caso alinear los manuales de organizacion y de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial. y Seguridad Publica
i3- Disefiar y en su caso alinear al catalogo de puestos al que estara sujeto al Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial. del SESESP

i4- Disefiar y en su caso alinear la herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial.

ii- El SECRETARIADO, a través de la Direccion General de Apoyo Técnico, deberd enviar a la Entidad Federativa las guias para la elaboracion, alineacién, o
en su caso, actualizacién de los instrumentos juridico administrativos pertenecientes a la primera etapa del Servicio Profesional de Carrera.

iii- El GOBIERNO DEL ESTADO, debera enviar a la Direccion General de Apoyo Técnico, los instrumentos juridicos-administrativos antes descritos, para los
efectos de su revisidn, registro y seguimiento del cumplimiento del presente programa con prioridad Nacional.

Ya existe un proyecto del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial. Reglamento, por lo que el recurso se reprogramé para 2013.

j) Realizar la convocatoria para el reclutamiento y seleccidn de aspirantes a ingresar a la Procuraduria General de la Justicia del Estado.

. . Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica del
Realizar convocatoria. SESESP

Se realizé una convocatoria la cual se difundié a través de diversos medios de comunicacidon como television, radio y carteles.
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

k) Elaboracion de los manuales de organizacion y procedimientos, y del Catalogo de Puesto del Servicio Profesional de Carrera.

a) Implementacidn y operacidn del servicio profesional de carrera de las instituciones de Seguridad Publica, el cual para su avance integral se divide en
dos etapas :

*Implementacién o Alineacidon del Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial, y del Servicio Profesional de Carrera Policial

* Operacion del Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial, y del Servicio Profesional de Carrera Policial.

i- Para la aplicacién de los procedimientos del Servicio de Carrera, el Gobierno del Estado, por conducto de las instituciones de Seguridad Publica se

compromete a cumplir con la primera etapa que consta de las siguientes acciones:

i1- Disefiar y en su caso alinear la normatividad especifica ley y/o reglamento) del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial.

i2-Disefiar y en su caso alinear los manuales de organizacion y de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial.

i3- Disefiar y en su caso alinear al catdlogo de puestos al que estara sujeto al Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial.

i4- Disefiar y en su caso alinear la herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial y Policial.

ii- EIl SECRETARIADO, a través de la Direccion General de Apoyo Técnico, deberd enviar a la Entidad Federativa las guias para la elaboracion, alineacion, o

en su caso, actualizacion de los instrumentos juridico administrativos pertenecientes a la primera etapa del Servicio Profesional de Carrera.

iii- El GOBIERNO DEL ESTADO, deberd enviar a la Direccién General de Apoyo Técnico, los instrumentos juridicos-administrativos antes descritos, para los

efectos de su revision, registro y seguimiento del cumplimiento del presente programa con prioridad Nacional.

ii- El SECRETARIADO, a través de la Direccion General de Apoyo Técnico, debera enviar a la Entidad Federativa las guias para la elaboracidn, alineacion, o en

su caso, actualizaciéon de los instrumentos juridico administrativos pertenecientes a la primera etapa del Servicio Profesional de Carrera.

iii- El GOBIERNO DEL ESTADO, deberd enviar a la Direccién General de Apoyo Técnico, los instrumentos juridicos-administrativos antes descritos, para los

efectos de su revision, registro y seguimiento del cumplimiento del presente programa con prioridad Nacional.

Instituto Estatal de Ciencias
Penales y Seguridad Publica
del SESESP

Se reprogramo el recurso para dar prioridad a otros programas con lo cual no se pudieron concretar las metas.

1) Difusion interna y externa del servicio profesional de carrera.

Cumplir con la meta descrita Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica del SESESP

Una vez creado el Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial, se procedera a realizar la accién de difusion dentro y fuera de las dependencias de seguridad publica.
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

m) Capacitacién de servidores publicos de la Procuraduria General de Justicia del Estado, en diferentes cursos y conforme a las siguientes metas: Formacion inicial: ministerios publicos,
policias ministeriales y peritos. Especializacién: ministerios publicos, peritosy policias ministeriales.

Formacidn inicial y continua (actualizacion, especializacidn y alta direccién) de Ministerios Publicos, Peritos, Policias y Custodios.

i. El Gobierno del Estado, se compromete a enviar su programa de capacitacion 2012, con la descripcién de los cursos y sus objetivos, personal a quien
se dirigen y metas, que se realizaran en el presente ejercicio con recursos de Fondos y Subsidios Federales y con recursos propios.

ii. El Secretariado, realizara la difusion de los lineamientos para verificar y validar los Programas de Capacitacion, Instruccién o Formacion de las

Instituciones de Seguridad Publica. Instituto Estatal
ii. Las Instituciones de Procuracion de Justicia, Policiales y de Custodia del Gobierno del Estado que soliciten obtener la validacion de la Direccion de Ciencias Penales
General de Apoyo Técnico, y en su caso de los Centros Nacionales, en materia de formacién inicial y continua del personal de los Centros de y Seguridad Publica
Evaluacion y Control de Confianza de los Estados, asi como, del Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana, en temas de del SESESP

prevencion y perspectiva de género para la realizacion de algun curso, debera tramitarla de manera previa a la realizacién del evento académico.

iv. El Gobierno del Estado, emitira las constancias al personal de Seguridad Publica que haya concluido satisfactoriamente los procesos de formacion
inicial y continua (actualizacidn, especializacion y alta direccion). Elaborar y remitir, en su caso, al SECRETARIADO los proyectos ejecutivos para la
construccion, mejora y/o ampliacién del Centro Estatal de Control de Confianza.

Se capacitaron en cursos de formacidn inicial a aspirantes a policia ministerial como resultado de la respuesta positiva a la convocatoria; aspirantes a Ministerios Publicos y peritos. El
recurso destinado a formacion especializada fue reprogramado para dar prioridad a otros programas.

n) Otorgar becas para aspirantes a Ministerios Publicos, aspirantes a policias ministeriales y aspirantes a peritos.

El Gobierno del Estado Unicamente podra utilizar los recursos destinados para el pago de Becas, para los aspirantes que se encuentren en Instituto  Estatal de Ciencias Penales y
los Cursos de Formacion inicial. Seguridad Publica del SESESP

Se otorgaron becas a aspirantes al puesto de Ministerio Publico; aspirantes para la Policia Ministerial y aspirantes a peritos.

........................
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

o) Evaluar en habilidades, destrezas y conocimientos a servidores publicos de la Procuraduria General de Justicia del Estado, de conformidad con las siguientes metas: ministerios publicos,

peritos y policias ministeriales.

Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos Generales.

i. Para la aplicacion de las evaluaciones, de habilidades, destrezas y conocimiento, el Gobierno del Estado se compromete a:

i.1. Enviar su programa de evaluaciones 2012, con la descripcion de las fechas, instancias responsables de la aplicacién, personal a evaluar y metas, que
se realizardn en el presente ejercicio con recursos de Fondos y Subsidios Federales y con recursos propios.

i.2.Cumplir con lo establecido en los manuales, Instrumentos o criterios que sean propuestos por la Direccién General de Apoyo Técnico y validados
por los Consejos Académicos Consultivos Regionales, asi como por los Estados y Municipios a través de sus institutos y academias. En dichos Instituto Estatal
instrumentos se establecerdn los requisitos, criterios y procedimientos homologados que garanticen la objetividad, validez, confiabilidad y de Ciencias Penales

transparencia de las evaluaciones. y Seguridad Publica
i.3. Las evaluaciones se practicaran por Instructoras Evaluadores en Técnicas de la Funcidn Policial, previa acreditacion por parte de la Direccion del SESESP

General de Apoyo Técnico de “el SECRETARIADO”.

ii. El Secretariado a través de la Direccién General de Apoyo Técnico, propondra la actualizacion del manual para la Evaluacion de Instructores
evaluadores, para que sea validado por los Consejos Académicos Consultivos Regionales y por los estados a través de sus institutos y Academias.

iii. El Gobierno del Estado deberd notificar a la Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, los resultados de las evaluaciones, para que esta proceda al registro y seguimiento del programa de evaluacion respectivo.

Se evalué a elementos de la Policia ministerial, Ministerios publicos fueron evaluados elementos en activo y peritos estatales.
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

p) Evaluar en desempefio a servidores publicos de la Procuraduria General de Justicia del Estado, con recursos propios, de conformidad con las siguientes metas: ministerios publicos,

peritos, policias ministeriales.

Evaluaciones del Desempefio.

i. Para la aplicacién de las evaluaciones del desempefio el Gobierno del Estado se compromete a:

i.1. Integrar en cada una de las instituciones de Seguridad Publica los 6rganos con que operan, los procesos y procedimientos de profesionalizacion y
de administracién y evaluacién el Servicio Profesional de Carrera (comisidn del Servicio de Carrera o la Comisién de Honor y justicia o sus equivalentes) de Ciencias Penales
que seran las responsables de determinar los relativo a la aplicacién de este tipo de evaluaciones. . P
i.2. Cumplir con lo establecido en los manuales, instrumentos o criterios que, en su caso, sean propuestos por la Direccion General de Apoyo Técnico y y Seguridad Pdblica
Validados por los Consejos Académicos Consultivos Regionales, asi como por los Estados y Municipios a través de sus institutos y Academias. En dichos del SESESP
Instrumentos se estableceran los requisitos, criterios y procedimientos homologados que garanticen la objetividad, validez, confiabilidad y
transparencia de las evaluaciones.

Instituto Estatal

No se ha realizado dicha meta porque los lineamientos para la aplicacion de las evaluaciones de desempefio especifican que debe existir un Consejo de Profesionalizacion y decreto de ley
que establezca el servicio profesional de carrera.

........................
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas

En relacidon a la meta de establecimiento del servicio profesional de carrera policial (SIDEPOL), en un 70% en su etapa de
implementacién o alineaciéon, y 30% en la etapa de operacién, no pudo ser concretada dado que los recursos fueron
reprogramados, al igual que la meta consistente en presentar, a través de la secretaria de seguridad publica, los proyectos de los
instrumentos juridico-administrativos pertenecientes a la primera etapa del servicio profesional de carrera y presentarlos a "EL
SECRETARIADO”.

En cuanto a las metas de capacitacién del personal se presentaron variaciones enc uanto a la cantidad de elementos que
respondieron a las solicitudes, por un lado los elementos aspirantes presentaron una mayor cantidad de elementos, mientras que el
personal de custodios y centros penitenciarios se reprograma los recursos para prioridad a otros programas Estatales debido a que
no hay suficientes elementos para tomar la capacitacion.

En el caso de la meta de Difusion externa e interna del Servicio Profesional de Carrera no se concretd debido a que se implementard
una vez que se cuente con el Servicio Profesional de Carrera Ministerial y Pericial.

Tratandose de los cursos de formacién inicial las metas no pudieron ser alcanzadas dado que que no se conté con los suficientes
aspirantes, con relacién a los cursos de especializacidn estos fueron reprogramados para dar solvencia a otros programas.

La entrega de becas a personal aspirante no fue concretada en el caso de los aspirantes a Policia Ministerial y Perito, lo anterior
debido a que no se contd con suficientes aspirantes a dichos puestos.

En cuanto a la evaluacion de destreza, habilidades y conocimientos se registrd una variacidén de dos elementos Ministeriales que no
fueron evaluados lo cual no permitié cumplir con dicha meta. Las evaluaciones de desempefio no fueron concretadas debido a que
no se cuenta actualmente con la normatividad necesaria en relacidon al Servicio Profesional de Carrera y el Consejo de
Profesionalizacion.
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Se logra en formacion inicial la capacitaron a policias estatales; custodios penitenciarios, se otorgaron becas a aspirantes a la
policia estatal y aspirantes a custodios penitenciarios. Adicionalmente se realizaron evaluaciones de destreza y conocimiento.
En cuanto a infraestructura se construyd el gimnasio y la barda perimetral del Instituto de Ciencias Penales.

Se capacitaron en cursos de formacion inicial a aspirantes a policia ministerial como resultado de la respuesta positiva a la
convocatoria; aspirantes a Ministerios Publicos y peritos.

Se realizd una convocatoria la cual se difundié a través de diversos medios de comunicacidon como televisidn, radio y carteles.
Se otorgaron becas a aspirantes al puesto de Ministerio Publico; aspirantes para la Policia Ministerial y aspirantes a peritos.

Se evalud a elementos de la Policia ministerial, Ministerios publicos fueron evaluados elementos en activoy peritos
estatales.

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

N SIDEPOL SPCMyP
Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
Personal capacitado Informacién reservada

Personal programado

Periodo SPCMyPy SIDEPOL Indicador
Desarrollo = { [ SIDEPOL(PC/PP)]+SPCMyP(PC/PP)]}/2
Al 31 de diciembre Informacidon reservada 44.10%

La pertinencia de las metas alcanzadas en relacién a la variable de impacto correspondid a 44.10% de total del personal
capacitado en las corporaciones policiales, con recursos del FASP.
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero
El Estado de Sinaloa destind un total de $ 92,265,202.00 (noventa y dos millones doscientos sesenta y cinco mil doscientos
dos M.N. 00/100) al PPN en estudio; dicha cantidad se conformd de $34,058,716.00 (treinta y cuatro millones cincuenta y
ocho mil setecientos dieciséis M.N. 00/100) provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica; cuyo avance
financiero se desglosa a continuacion:

Servicios generales
(03 3000)

Transferencias, asignaciones,

Causas de variacion

$7,890,000.00

Financiamiento conjunto Radicado % de avance
Capitulo Convenido Modificado Comprometido/devengado/ ejercido Saldo
$ $ $ $ % $ I %
$23,068,716.00 $23,068,716.00 $23,068,716.00 $15,776,415.69 68.39% $7,292,300.31 31.61%

Planeacién inadecuada que no permitié ejercer el recurso. Se reprogramé $5,299,743.20 al programa de Fortalecimiento a
Instituciones de Seguridad Publica y Procuracidn de Justicia.

$7,890,000.00

$ 7,890,000.00

$ 3,629,000.00

45.99%

$4,261,000.00

54.01%

subsidios y otras ayudas
(03 4000)

Planeacién inadecuada que no permitid ejercer el recurso. No se capacito al personal con lo cual no se pudieron ejercer la entrega
de becas. Se reprogramaron $180,000.
$0.00 $0.00 - - - -

Error de codificacién en el Anexo Técnico. Variacién de convenido con modificado debido a diferencias en las codificaciones dentro
del Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica FASP 2012.

$ 3,100,000.00 $ 3,100,000.00 $ 3,100,000.00 100.00% $0.00 0.00%
Error de codificacién en el Anexo Técnico. Variacién de convenido con modificado debido a diferencias en las codificaciones dentro
del Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica FASP 2012.

$34,058,716.00 $34,058,716.00 $22,505,415.69 66.08% $11,553,300.31 33.92%

Causas de variacion
Bienes muebles, inmuebles e 5 3,100,000.00

intangibles (03 5000) Causas de variacion

$0.00

Inversion publica (03 6000) L
Causas de variacion

Total del programa $34,058,716.00

Programa

Concepto. partida gendrica v partida

Resumen de reprogramaciones:
| [

e [ ~ronse reprogramass |

Servicios Generaloes
= a.z7a.7azs >0
Profosionalizacion de las - - -

Institucioncs de Seguridad Publica

s 70O0,000.00

Iransferencias, Asignasiones y -
otras ayudas. -5 180.000.00

Inversisn Puabhca = 1, ==2000.00

Las principales variaciones con respecto a los montos convenidos se debieron por un lado a errores en la codificacion
(capitulo 3000 y 5000) en el anexo técnico Unico, mismas que fueron solventadas por la dependencia ejecutora, y por otro
lado, los capitulos de servicios generales y transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, recibieron reprogramacion

de recursos para solventar el programa de Fortalecimiento a instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia.
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Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

1. Cumplimiento de metas

Metas Parciales Valor porcentual 2da. Ministracion 3ra. Ministracion Fecha Porcentaje
de la meta 29 de mayo de 2012 28 de Agosto de 2012 de cumplimiento alcanzado
5% -
e - . o o
Instrumentos Juridicos-Administrativos del SPC. 20% 10% 2.5% 0%
2.5%
5% 0%
b
Programa de capacitacion y Programa de Evaluaciones (habilidades, destrezas y conocimientos y del desempefio). 10% 5%
0
0%
0y 0,
Formacion Inicial. 10% % 5% 31/12/2013 10%
Metas Parciales Valor porcentual 2da. Ministracion 3ra. Ministracion Fecha de Porcentaje
de la meta 29 de mayo de 2012 28 de Agosto de 2012 cumplimiento alcanzado
~ - — — " >
Avances de la Formacién Continua (Actualizacion y Especializacion) 40% 12% 28% 31/12/2013 40%
0,
Avances en la aplicacion de las Evaluaciones (habilidades, destrezas y conocimientos y del desempefio). 14% 14% 31/12/2013 14%
: . - ] o
Equipamiento basico de aspirantes. 2% 1% 1% 31/12/2013 2%
H i 1 H 0, 0y
Inf'raest'ructura Yf-zqmpaml'ento'de Institutos o Academias. . . » 2% 2% 2% 31/12/2013 2%
Evidencia: Relacion de estimaciones pagadas de los programas, asignaciones, subsidios y otras ayudas.
100% 40.0% 80-95% 70%

Al 31 de diciembre

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.
Las variaciones presentadas correspondieron a las metas de realizacién de instrumentos juridicos-administrativos del SPC, y los
programas de capacitacidn y evaluacidn, estas variaciones fueron incididas por la falta de un Consejo de profesionalizacién, una vez
que se realice dicho consejo se procede al cumplimiento de las metas.

El resto de las metas programadas no registro

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Los resultados obtenidos con la ejecucién de los fondos se concentran tanto en la capacitacidn inicial y continua, equipamiento y

evaluacion, asi como en infraestructura para academias.

En ese sentido, se logra un avance de metas de 70%, con lo cual se avanza considerablemente en los objetivos planteados en el

anexo técnico, para equipar, capacitar y evaluar al personal.
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Apartado B) Impacto del programa

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos
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SIDEPOL SPCMyP

Variabl
aniavie Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre

Personal capacitado
Personal programado

Informacion reservada

Periodo SPCMyPy SIDEPOL Indicador
Desarrollo = { [ SIDEPOL(PC/PP)]+SPCMyP(PC/PP)]}/2
Al 31 de diciembre Informacion reservada 44.10%

En cuanto a | cumplimiento de las metas pertinentes a los impactos se registra un indicador de 44.1%, este resultado se debid

principalmente a las metas establecidas en capacitacion.

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero
De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio de Apoyos para Entidades Federativas en Materia de
Seguridad Publica suscrito por el Estado para el presente programa con prioridad nacional por un monto total de $3,390,000
(tres millones trescientos noventa mil M.N. 00/100), el avance financiero se desglosa a continuacion:

Financiamiento conjunto % de avance
Capitulo Convenido Modificado Ejercido Reintegro
s s $ [ % s | %
Servicios generales $ 85,000.00 $ 85,000.00 $0.00 0.00% $85,000 100.00%
(03 3000) Causas de variacion No se conté con el recurso programa a falta de requisitos para 32 ministracion de los fondos del PROASP.
$ 3,305,000.00 $ 3,305,000.00 $3,216,582.01 97.32% $88,418 2.68%

Inicio del proceso de licitacion tardio. Existe un remanente de $10,818.19 en la compra de equipo
informatico, el saldo restante corresponde a equipo de laboratorio que se encuentra en proceso de pago.

Bienes muebles, inmuebles e intangibles (03 5000) o,
Causas de variacion

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.
Los montos convenidos no observaron variacion en el presente capitulo con recursos del PROASP, sin embargo, se registraron
variaciones en el avance financiero dada la falta de radicacion del recurso en la 3ra. Ministracion, afectando el capitulo de
Servicios Generales (3000). En el caso del capitulo 5000 la diferencias presentadas correspondieron a recursos pendientes de
pago
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Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones de seguridad
publica en materia de mando policial (SPA)
Policia Estatal Acreditable
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

|Metas Parciales | Valor ponderado | Fecha compromiso |Fecha de cumplimiento| Porcentaje y/o meta alcanzada |
Una convocatoria de elementos que consolidaran el Primer Mdédulo de Policia

Estatal Acreditable. 30% 31/08/12 31/08/12 100.00%
Otorgar becas a elementos de nuevo ingreso en capacitacion. 30% 30/11/12 - 0.00%
Entregar equipos de rapel a Policia Estatal Acreditable. 30/11/12 - 0.00%
Entregar armas largas a Policia Estatal Acreditable. 30/11/12 _ 0.00%
Entregar municiones a Policia Estatal Acreditable.
Entregar motocicletas a Policia Estatal Acreditable. 10% 30/11/12 B 0.00%
Entregar equipos de intervencién policial a Policia Estatal Acreditable. 30/11/12 - 0.00%
30/11/12 - 0.00%
Entregar accesorios de apoyo tactico a Policia Estatal Acreditable. 30/11/12 B 0.00%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.

Las variaciones registradas en el cumplimiento de las metas fueron motivadas principalmente por la falta de recursos que
genero la no radicacidén de la 2da ministracién del SPA, con lo cual se vieron afectadas las acciones de equipamiento en
diversos rubros y becas para el personal de nuevo ingreso de la Policia Estatal Acreditable.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.
Con los recursos ejercidos en el presente capitulo se logré realizar la convocatoria para consolidar el primer modulo de la

Policia Estatal Acreditable.
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Profesionalizacion de las instituciones _SEGOB_
de seguridad publica

Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones de seguridad

publica en materia de mando policial (SPA)
Policia Estatal Acreditable

Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Variable Programado Real
Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre

Informacion Reservada

Personal evaluado acumulado
Método de cdlculo
Desarrollo= (PP /PP) Indicador

Periodo
25.99%

Al 31 de diciembre Informacién reservada
El indicador de impacto de este programa alcanza un 25.99% de acuerdo a la formula empleada, lo anterior indica que existe un
amplio margen en el cumplimiento de las metas de evaluacion del personal con lo que es necesario incrementar el nimero de
evaluaciones y con ello obtener un incremento en los impactos generados por la capacitacidon de personal.

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento de
sus Instituciones de Seguridad Publica en materia de Mando Policial para el presente programa con prioridad nacional por un
monto total de $15,426,250.00 (quince millones cuatrocientos veintiseis mil doscientos cincuenta M.N. 00/100), el avance

financiero se desglosa a continuacion:

Aportacion federal Reintegro

Destino del gasto Ejercido
& Convenido Modificado -

Rubro: Consolidar el Primer Mddulo de Policia Estatal Acreditable inciado en el ejercicio fiscal 2011
A. Profesionalizacion de las instituciones de Seguridad Publica $15,426,250.00 $15,426,250.00 $1,360,548.89 8.82% $14,065,701.11 91.18%
N S o No se contd con el recurso programa a falta de requisitos para 22 ministracion de los fondos del SPA. Se encuentra en
Breve descripcidn de la causa que origind la variacion N ; ; . o - P
proceso de adquisicion el equipo de inversion policial y accesorios de apoyo tactico.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.
Las variaciones presentadas ene | avance financiero del programa correspondieron a la no radicacién del recurso, lo cual generé
que no se pudieran cumplir las metas del presente capitulo, en especial las relacionadas a equipamiento y becas.
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Profesionalizacion de las instituciones
de seguridad publica

publica en materia de mando policial (SPA)

Policia Ministerial Acreditable
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

_SEGOB_ 3_\"?""_.

Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones de seguridad

| Metas Parciales | Valor ponderado |Fecha compromisol Fecha de cumplimiento | Porcentaje y/o meta alcanzada
Una c9nvocatoria de elementos que consolidarén el Primer Médulo de Policia Ministerial 30% 31/08/12 R 0.00%
Acreditable.
Capacitar a elementos en formacidn inicial y especializada. 30/11/12 - 12.42%
Una capacitacion a mandos. 30% 30/11/12 _ 0.00%
Otorgar becas a elementos de nuevo ingreso en capacitacion. 30/11/12 - 0.00%
Metas Parciales Valor ponderadol Fecha compromiso I Fecha de cumplimiento Porcentaje y/o meta alcanzada

Entregar uniformes a Policia Ministerial Acreditable.
Entregar fornituras a Policia Ministerial Acreditable.
Entregar fundas para pistolas a Policia Ministerial Acreditable.
Entregar calzados a Policia Ministerial Acreditable.
Entregar insignias a Policia Ministerial Acreditable.
Entregar equipos de rapel a Policia Ministerial Acreditable.
Entregar armas cortas a Policia Ministerial Acreditable.
Entregar chalecos balisticos a Policia Ministerial Acreditable.

10% 30/11/12 -
Entregar vehiculos utilitarios a Policia Ministerial Acreditable.
Entregar motocicletas a Policia Ministerial Acreditable.
Entregar equipos de intervencion policial a Policia Estatal Acreditable.
Entregar accesorios de apoyo tdctico a Policia Ministerial Acreditable.
Entregar equipos de computo de escritorio a Policia Ministerial Acreditable.
Entregar equipos de computo portatil a Policia Ministerial Acreditable.
Entregar plotter a Policia Ministerial Acreditable.
Entregar impresoras a Policia Ministerial Acreditable.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.

Las metas alcanzadas en el presente capitulo con recursos del SPA para la Policia Ministerial Acreditable, correspondidé a la capacitacion de
elementos, el resto de las metas programadas no se pudieron llevar a cabo al corte del 31 de diciembre de 2012 dado que algunas se encontraban
en proceso de adquisicion, otra de las afectaciones en el cumplimiento de metas fue la no radicacién del recursos correspondiente, lo que afectd

diversas metas programadas en el capitulo.
3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Los resultados obtenidos con las metas alcanzadas en el presente capitulo corresponden a la capacitacién de elementos de formacion inicial y

0.00%

especializadas con lo cual se logra la meta de contar con elementos capacitados para ejercer sus funciones policiales.
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Profesionalizacion de las instituciones CEGOB
de seguridad publica =

Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones de seguridad
publica en materia de mando policial (SPA)
Policia Ministerial Acreditable

Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Variable Programado Real
Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
Personal evaluado acumulado Informa cién reservada Informacién reservada
Método de calculo
Periodo Desarrollo= (PP /PP) Indicador
Al 31 de diciembre Informacién reservada 3.11%

El indicador de impacto de este programa alcanza un 3.11% de acuerdo a la formula empleada, de manera que se registra un bajo impacto
medido por el personal evaluado al 31 de diciembre de 2012.

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento de sus
Instituciones de Seguridad Publica en materia de Mando Policial para el presente programa con prioridad nacional por un monto total de
$33,390,236.00 (treinta y tres millones trescitos noventa mil doscientos treinta y seis M.N. 00/100), el avance financiero se desglosa a
continuacién:

Aportacion federal Reintegro

Destino del gasto Ejercido

$

Convenido Modificado

Rubro: Creacion e implementacion del Primer Médulo de Policia Ministerial Acreditable

A. Profesionalizacidn de las instituciones de Seguridad Publica $39,390,236 $39,390,236 $13,452,721 34.15% $25,937,515 65.85%
Inicio del proceso de licitacion tardio. Se estd en espera del fallo de la licitacién para ejercer el recurso dirigido a la compra de equipo

Breve descripcion de la causa que origind la variacién tactico. Se encuentra en proceso de adquisicion el equipamiento Informético para la Policia Ministerial de Los Mochis, Sinaloa,
Culiacdn, Cdsala y Mazatlan. No se contd con el recurso programa a falta de requisitos para 22 ministracion de los fondos del SPA.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.

No se registran variaciones en los montos convenidos en el anexo técnico del SPA en relacidn al presente programa de prioridad nacional. Se
observa un avance financiero de 34.15% en el ejercicio de los recursos, principalmente por los procesos de licitacion que comprometen los
recursos asi como la reduccién en las ministraciones lo que no permitié que se ejerciera el recurso.
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Capitulo 4
Instrumentacion de la Estrategia
en el Combate al Secuestro (UECS)

M SEGOB |

: Secretariado Ejecutivo SECRETARIA DE GOBERNACION
SINALOA B EEEEA A
ES TAREA DE TODOS de Seguridad Piblica

Estado de Sinaloa
Marzo 2013

IdeassFrescas



Instrumentacién de la Estrategia en Combate al Secuestro (UECS)

Objetivo general.
Crear Unidades Especializadas que vinculan el trabajo policial y de inteligencia con la actuacién ministerial, mediante protocolos
comunes de actuacion y una vision integral de atencidn a este fendmeno delictivo.

Descripcion del programa de prioridad nacional.

El programa de Instrumentacidn de la Estrategia en Combate al Secuestro (UECS) registra inversion autorizada con recursos del

FASP en los siguientes capitulos.

1000. Servicios personales.

5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

En 2012, no se presenta inversion autorizada con fondos del PROASP.

Metas compromiso:

a)  Suscribir del convenio de Coordinacion y Colaboracién para la creacién y funcionamiento de la estrategia en el Combate al
Secuestro (UECS).

b)  Consolidar la operacién de la UECS conforme al Modelo Nacional: De acuerdo a la incidencia delictiva del Estado, se
consolidard una unidad de incidencia delictiva baja. Evaluar al 100% del personal que integra la UECS, en los Centros de
Evaluacién y Control de Confianza de la Procuraduria General de Justicia y la Secretaria de Seguridad Publica de acuerdo a
la programacion que para tal efecto realicen las autoridades federales competentes.
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SEGOB

Instrumentacion de la Estrategia en Combate al Secuestro (UECS) ~

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

Meta compromiso.

a) Suscribir el convenio de Coordinacién y Colaboracién para la creacion y funcionamiento de la estrategia en el Combate al Secuestro (UECS)

Acciones minimas para llevar a cabo las metas parciales. Dependencias que participan en el cumplimiento de meta
Asignar dos peritos para completar los recursos humanos conforme al Modelo Nacional. Procuraduria General de Justicia del Estado
Implementar y/o mantener la Estrategia Nacional contra el Secuestro. Procuraduria General de Justicia del Estado

Suscribir, conforme a los contenidos que se acuerden en la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia, una carta compromiso respecto de la

X . R - Procuraduria General de Justicia del Estado
permanencia de los integrantes de su Unidad Especializada.

Causas de variacion

Informacién pendiente de recibir de parte de la ejecutora. La ejecutora estd en proceso de entrega de informacién con lo cual no pueden ser determinado a cabalidad el comportamiento de las metas programadas.

Meta compromiso.

b) Consolidar la operacion de la UECS conforme al Modelo Nacional: De acuerdo a la incidencia delictiva del Estado, se consolidara una unidad de incidencia delictiva baja. Evaluar al 100% del personal que integra la UECS,
en los Centros de Evaluacién y Control de Confianza de la Procuraduria General de Justicia y la Secretaria de Seguridad Publica de acuerdo a la programacion que para tal efecto realicen las autoridades federales
competentes

Acciones minimas para llevar a cabo las metas parciales. Dependencias que participan en el cumplimiento de meta

Implementar programas, talleres, seminarios y cursos de capacitacion especializada para estos propdsitos, de acuerdo con las politicas y criterios

definidos en la “Estrategia Nacional contra el Secuestro”, aprobada por “EL CONSEJO”, en su XXIV en su sesion, celebrada el 19 de septiembre de Procuraduria General de Justicia del Estado
2008.

Concluir al 100% los procesos de capacitacién del personal. Procuraduria General de Justicia del Estado
Actualizar la informacion respecto de las evaluaciones ya realizadas, o en proceso, de los integrantes de la UECS. Procuraduria General de Justicia del Estado

Causas de variacién

Informacidn pendiente de recibir de parte de la ejecutora. La ejecutora estd en proceso de entrega de informacion con lo cual no pueden ser determinado a cabalidad el comportamiento de las metas programadas.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas
La informacidn requerida para determinar las variaciones y resultados del cumplimiento de las metas del presente programa fue

solicitada a la dependencia ejecutora, de manera que al corte del presente estudio la solicitud se encuentra en tramite.
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SEGOB

Instrumentacion de la Estrategia en Combate al Secuestro (UECS)

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Variable Programado
Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo | 1er Trimestre | 2do Trimestre | 3er Trimestre 4to Trimestre ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Meta parcial 1 0 40 40 40 0 0 0 0
Meta parcial 2 0 15 15 15 0 0 0 0
Meta parcial 3 0 0 15 15 0 0 0 0
Meta parcial 4 0 15 15 15 0 0 0 0
Meta parcial 5 0 0 15 15 0 0 0 0
Método de calculo
Periodo Desarrollo Indicador

ler Trimestre =0+0+0+0+0 0%

2do Trimestre =0+0+0+0+0 0%

3er Trimestre =0+0+0+0+0 0%

4to Trimestre =0+ 0+0+0+0 0%

Al corte del presente estudio no se contaba con la informacidn solicitada a la dependencia ejecutora en relacién al cumplimiento de
metas del programa.

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

El Estado de Sinaloa destiné un total de $ 21,500,000.00 (veintitin millones quinientos mil M.N. 00/100) al PPN en estudio; dicha
cantidad se conformé de $ 21,500,000.00 (veintiun millones quinientos mil M.N. 00/100) provenientes del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica; cuyo avance financiero se desglosa a continuacidn:

Financiamiento conjunto Radicado % de avance
[Capitulo Convenido Modificado Comprometido/devengado/ ejercido Saldo

$ $ $ $ [ % $ [ %
Servicios personales $ 5,000,000.00 $ 5,000,000.00 $ 4,500,000.00 $ 4,644,063.56 92.88% $355,936.44 | 7.12%
(04 1000) Breve descripcion de la causa de variacion Hace falta una conciliacién de cifras.
Bienes muebles, inmuebles e $16,150,000.00 $ 16,150,000.00 $16,150,000.00 $5,232,197.00 32.40% $10,917,803.00 67.60%
intangibles (04 5000) Breve descripcion de la causa de variacion Inicio del proceso de licitacion tardio.
Total del programa $21,150,000.00 $21,150,000.00 $20,650,000.00 $9,876,260.56 46.70% $11,273,739.44 53.30%

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.
De acuerdo a los registros analizados el avance financiero del presente programa es de 53.3%, observando el mayor avance en el

capitulo de servicios generales(1000) con 92.88% de los recursos ejercidos.
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Capitulo 5
Implementacion de Centros de
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Implementacion de Centros de Operacion Estratégica (COE’S)

Objetivo general.

De acuerdo al anexo técnico del FASP, es el siguiente: Coordinacién de los esfuerzos estatales y federales hacia una actuacion
uniforme, que homologue criterios y procedimientos para el combate integral al narcomenudeo y delitos conexos.

Descripcion del programa de prioridad nacional.
El programa de Implementacion de Centros de Operacién Estratégica (COE’S) registra inversidon autorizada con recursos del
FASP en los siguientes capitulos.
1000. Servicios personales.
5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
En 2012, no se presenta inversion autorizada con fondos del PROASP.

Metas compromiso:

a) Implementary poner en operacion un COE en la Entidad Federativa, de conformidad con el Modelo Nacional.
b)  Suscribir el Convenio de coordinacién y colaboracion para la creacién y funcionamiento de los Centros de Operacion
Estratégica (COE).
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woor |2 SIS
Implementacion de Centros de Operacion Estratégica (COE’S) i

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

a) Implementar y poner en operacion un COE en la Entidad Federativa, de conformidad con el Modelo Nacional

Construir y/o adecuar el lugar fisico definido para la implementacién del COE.

Equipar las instalaciones que albergan el COE, de acuerdo al catdlogo de bienes que emita “EL SECRETARIADO”.

Designar al personal que conformard la operatividad del COE. Procuraduria General de Justicia del Estado

Capacitar al personal que conformara la operatividad del COE, en los términos que establece el Modelo Nacional.

Poner en operacion del Centro de Operacion Estratégica.

Informacion pendiente de recibir de parte de la ejecutora. La ejecutora esta en proceso de entrega de informacidn con lo cual no pueden ser determinado a cabalidad el comportamiento de las metas programadas.

b) Suscribir el Convenio de coordinacién y colaboracién para la creacion y funcionamiento de los Centros de Operacion Estratégica (COE).

Revisar y validar y suscribir el Convenio de Colaboracidn para la creaciéon y funcionamiento del COE.

. . - . . . . . . Procuraduria General de Justicia del Estado
En caso de requerir capacitacion adicional en materia de combate al narcomenudeo, ésta serd proporcionada sin corso por la Procuraduria General de
la Republica, comprometiéndose “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a cubrir los gastos de vidticos y traslado, con recursos de su hacienda publica.

Informacidn pendiente de recibir de parte de la ejecutora. La ejecutora estd en proceso de entrega de informacion con lo cual no pueden ser determinado a cabalidad el comportamiento de las metas programadas.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

La informacidn requerida para determinar las variaciones y resultados del cumplimiento de las metas del presente programa fue
solicitada a la dependencia ejecutora, de manera que al corte del presente estudio la solicitud se encuentra en tramite.
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Implementacion de Centros de Operacion Estratégica (COE’S)

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado B) Impacto del programa

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Variable Programado Real
Porcentaje global de cumplimiento de las metas programadas ler Semestre 2do Semestre ler Semestre 2do Semestre
Meta parcial 1 15 15 0 0
Meta parcial 2 5 5 0 0
Meta parcial 3 0 40 0 0
Meta parcial 4 0 20 0 0
Meta parcial 5 0 5 0 0
Meta parcial 6 0 10 0 0
Meta parcial 7 0 5 0 0
Método de célculo
Periodo Desarrollo Indicador
ler Semestre =0+0+0+0+0+0+0 0%
2do Semestre =0+0+0+0+0+0+0 0%

Al corte del presente estudio no se contaba con la informacién solicitada a la dependencia ejecutora en relacién al cumplimiento de
metas del programa.
Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero
El Estado de Sinaloa destiné un total de $ 17,100,000.00 (diecisiete millones cien mil M.N. 00/100) al PPN en estudio; dicha
cantidad se conformé de $ 17,100,000.00 (diecisiete millones cien mil M.N. 00/100) provenientes del Fondo de Aportaciones

para la Seguridad Publica; cuyo avance financiero se desglosa a continuacion:
Financiamiento conjunto Radicado % de avance
[Capitulo Convenido Modificado Comprometido/devengado/ ejercido Saldo
$ $ $ $ [ % $ | %

Servicios personales $ 8,600,000.00 $ 8,600,000.00 $ 7,740,000.00 $7,987,789.10 92.88% $612,210.90 7.12%
(04 1000) Breve descripcion de la causa de variacion Hace falta conciliacion de cifras. El total del | recurso ejercido no se refleja en el avance financiero al 31 de diciembre.

. ) $ 8,500,000.00 $ 8,500,000.00 $ 8,500,000.00 $6,973,730.80 82.04% $1,526,269.20 17.96%
Bienes muebles, inmuebles
e intangibles (04 5000) Breve 'de.scl:rlpuon de la causa Inicio del proceso de licitacion tardio.

de variacion

Total del programa $17,100,000.00 $17,100,000.00 $16,240,000.00 $14,961,519.90 87.49% $2,138,480.10 12.51%

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.
El presente programa de prioridad nacional desarrolla un avance financiero de 87.49% a nivel general, principalmente por la
falta de conciliacion de cifran del avance financiero que al corte del presente estudio no reflejaban los recursos

ejercidos/comprometidos en su totalidad.
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SEGOB

Huella balistica y rastreo computarizado de armamento

Objetivo general.
El pais contara con una base de datos para la identificacion de elementos balisticos y tendrd la posibilidad de
efectuar el rastreo de las armas aseguradas o involucradas en la comisdn de un delito.

Descripcion del programa de prioridad nacional.
En 2012, éste programa d eprioridad nacional no cuenta con inversion autorizada del FASP, PROASP ni SPA.
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Capitulo 7
Acceso a la justicia para las mujeres
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Acceso a la justicia para mujeres

Objetivo general.

Crear y/o fortalecer los Centros de Justicia para las Mujeres (CJM) de la Entidad Federativa, con la finalidad de concentrar -
bajo un mismo techo- servicios interinstitucionales y especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencion
integral con perspectiva de genero a las mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de
género, en coordinacidn con instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

Descripcion del programa de prioridad nacional.

El programa de Implementacién de Acceso a la justicia para las mujeres cuenta con recursos del FASP en el siguiente
capitulo:

1000. Servicios personales.

Asi como recursos del PROASP en los siguientes capitulos:

2000. Materiales y suministros.

3000. Servicios generales.

5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000. Inversion publica.

Metas compromiso.

a)

b)

Construir y operar el Centro de Acceso a la Justicia para las mujeres, acorde con los lineamientos, modelo y perfiles
establecidos por el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana.

Concentrar a los ministerios Publicos e instituciones que atienden los delitos relacionados con violencia y homicidios por
razones de género en un soélo lugar.
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Acceso a la justicia para mujeres o e

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

a) Construir y operar el Centro de Acceso a la Justicia para las mujeres, acorde con los lineamientos, modelo y perfiles establecidos por el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Designar un enlace de la Procuraduria de Justicia del Estado para coordinar los procesos de planeacidn, implementacion y operacion del Centro de Justicia para las Mujeres en
colaboracién con el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Emitir un decreto para la creacién y operacidn del Centro de Justicia para las Mujeres de la entidad.

Aportar el terreno o en su caso, remodelar algin inmueble que albergue al Centro de Justicia para las Mujeres y hacer llegar a “EL SECRETARIADO” los documentos que acrediten la Procuraduria General de Justicia
propiedad del mismo y su asignacién para tal fin. del Estado

Elaborar un proyecto Ejecutivo para la construccidon, remodelacidon y/o ampliacién del Centro de Justicia para las Mujeres que incluya por lo menos: una propuesta de planos
arquitectdnicos, el presupuesto de obra desglosado por partidas de gasto y el cronograma de ejecucion de la misma. “EL SECRETARIADO” verificard que el Proyecto Ejecutivo
cumpla con los requerimientos del Modelo de los Centros de Justicia para las Mujeres, y en su caso, procedera a autorizarlo.

a) Construir y operar el Centro de Acceso a la Justicia para las mujeres, acorde con los lineamientos, modelo y perfiles establecidos por el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Equipar el Centro de Justicia para las Mujeres con base al catdlogo de bienes de “EL SECRETARIADO”.

Procuraduria General de Justicia

Llevar a cabo los acuerdos y/o convenios de colaboracién interinstitucional necesarios para garantizar la participacion de por lo menos las siguientes instancias en el Centro de del Estad
el Estado

Justicia para las Mujeres: Procuraduria General de Justicia del Estado, Secretaria de Salud, Sistema Estatal del Desarrollo Integral de la Familia, Instituto de la Mujeres, Secretaria
de Educacion, Secretaria de Desarrollo Social, Poder Judicial, Secretaria de Seguridad Publica y Organizaciones de la Sociedad Civil.

La obra se encuentra suspendida debido a que el inmueble donde se pretendia construir el Centro Estatal de Acceso a la Justicia para Mujeres no cumplia con los lineamientos para su construccion.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.

Las principales causas de variacidn sobre el cumplimiento de las metas programadas en el presente programa de prioridad nacional
correspondieron a que la construccidon del Centro Estatal de Acceso a la Justicia para Mujeres no cumplid con los lineamientos para su
construccion.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

No se Iogr%a&ﬂ@s@gppromiso de construccidn del Centro Estatal de Acceso a la Justicia para Mujeres. [ 88 ]
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Acceso a la justicia para mujeres

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)

Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Variable Programado Real
Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
Instituciones participantes acumuladas al periodo 1.00 0.00
| Periodo | Desarrollo | Indicador |
Al 31 de diciembre (0.00/1.00) 0.00%

El impacto generado por este programa es de 0% de acuerdo a la variable de medicidn, en ese sentido el impacto se vera
reflejado una vez que se construya el centro en mencién.

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero
El Estado de Sinaloa destind un total de $ 11,000,000.00 (once millones M.N. 00/100) al PPN en estudio; dicha cantidad
se conformo de $2,500,000.00 (dos millones quinientos mil M.N. 00/100) provenientes del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica; cuyo avance financiero se desglosa a continuacién:

Financiamiento conjunto % de avance
B N — Radicado
Capitulo Convenido Modificado Comprometido/devengado/ ejercido Saldo
$ $ $ $ [ % $ [ %
$2,500,000.00 $2,500,000.00 $2,250,000.00 $2,322,031.20 92.88% $177,969 7.12%

Servicios personales S

(07 1000) Breve descrl;pn.)ln dela
causa de variacion

Total del programa $2,500,000.00 $2,500,000.00 $2,250,000.00 $2,322,031.20 92.88% $177,969 7.12%

Hace falta conciliacidn de cifras. El total del | recurso ejercido no se refleja en el avance financiero al 31 de diciembre.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos
Los recursos no desarrollaron variaciones en cuanto a los montos convenidos en el anexo técnico del FASP.
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Acceso a la justicia para mujeres

Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

|Metas Parciales | Valor ponderado | Fecha compromiso | Fecha de cumplimiento | Porcentaje alcanzado

Emitir un decreto para la Creacidn y Operacion del Centro de Justicia para las Mujeres. 10% 29/05/2012 - 0%
Llevar a cabo los acuerdos o convenios de colaboracién Interinstitucional necesarios para garantizar la participacion de

por lo menos las siguientes instalaciones en el CIM: Procuraduria General de Justicia del Estado/Fiscalia General del

Estado, Secretaria de Salud, Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia, Instituto/Secretaria de la Mujer, 15% 29/05/2012 - 0%
Secretaria de Educacion,Secretaria de Desarrollo Social, Poder Judicial, Secretaria de Seguridad Publica y Organizaciones
de la Sociedad civil.

Elaborar un Proyecto Ejecutivo para la Construccion, Remodelacién o Ampliacion del CIM que incluya por lo menos: Una
propuesta de planos Arquitectdnicos, el presupuesto de obra desglosado por partidas de gastos y el cronograma de

. . . . . L o . ) . 109 29/05/2012 - 0%
ejecucion de la misma deacuerdo con los lineamientos arquitecténicos emitidos al efecto por el Secretariado Ejecutivo ? /05/ ?
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Capacitar a todo el personal que labord en el Centro de Justicia para las Mujeres en perspectiva de género, Derechos 20% 28/08/2012 . 0%

Humanos de las Mujeres, Atencion a las Victimas y Funcionamiento del Modelo de los Centros de Justicia.
Construccion del Centro de Justicia para las Mujeres. 25% 31/12/2012 - 0%
Equipar todas las areas del Centro de Justicia para las Mujeres con base en el catdlogo de bienes del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Cumplimiento total al 31 de diciembre de 2012 100% 31/12/2012 0%

Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.
No se logroé la creacion del centro dado que no se cumplieron los lineamientos para su construccion.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.
No se logro la creacion del centro dado que no se cumplieron los lineamientos para su construccion.

20% 31/12/2012 - 0%

Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Variable Programado Real
Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
Instituciones participantes acumuladas al periodo 1.00 0.00
| Periodo | Desarrollo | Indicador
Al 31 de diciembre (0.00/1.00) 0.00%

El impacto generado por este programa es de 0% de acuerdo a la variable de medicién, en ese sentido el impacto se vera
reflejado una vez que se construya el centro en mencién.
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Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP)
Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos
1. Avance fisico financiero

De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio de Apoyos para Entidades Federativas en
Materia de Seguridad Publica suscrito por el Estado para el presente programa con prioridad nacional por un monto
total de $8,500,000 (ocho millones quinientos mil M.N. 00/100), el avance financiero se desglosa a continuacion:

Financimiento conjunto % de avance
Capitulo Convenido Modificado Ejercido Reintegro

$ $ s I % $ I %
Materiales y suministros $227,400.00 $143,525.00 $0.00 0.00% $143,525 100.00%
(07 2000) Causas de variacion Planeacién inadecuada, que no permitio ejercer el recurso. Bienes destinados a obra cancelada.
Servicios generales $212,500.00 $212,500.00 $0.00 0.00% $212,500 100.00%
(07 3000) Causas de variacion Planeacién inadecuada, que no permitio ejercer el recurso. Servicio destinados a obra cancelada.

$1,370,100.00 $1,343,975.00 $185,024.00 13.77% $1,158,951 86.23%

Bienes muebles, inmuebles e
intangibles (07 5000)

Inversion publica (07 6000)

Total del programa

Causas de variacion

$6,690,000.00
Causas de variacion
$ 8,500,000.00

Entrega tardia de facturas por los proveedores, que no permitieron ejercer el recurso. Se adquirié equipo de transporte
para la ejecucion de programas de seguridad nacional.

$ 6,800,000.00 $0.00 0.00% $6,800,000 100.00%
Obra cancelada por no cumplir con los lineamientos para su construccion.
$ 8,500,000.00 $ 185,024.00 2.18% $ 8,314,976.00 97.82%

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

2. Vlariaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.

Las variaciones presentadas ene | avance financiero corresponden principalmente a la cancelacion de la obra referida como
el Centro Estatal de Acceso a la Justicia para las Mujeres.
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Capitulo 8
Nuevo sistema de justicia penal

SISTEMA NACIONAL

B Y stcos
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' Secretariado Ejecutivo SECRETARIA DE GOBERNACION
S|V A\ Mo Y. el Sistema Estatal
ES TAREA DE TODOS de Seguridad Publica

Estado de Sinaloa
Marzo 2013
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Nuevo Sistema de Justicia Penal

Objetivo general.

Buscar aplicar el Sistema de Justicia Penal de manera coordinada, homologada, eficaz y congruente con los principios y garantias
propios de un sistema acusatorio, mediante la instrumentacidn de los mecanismos rectores de profesionalizacién en el nuevo
sistema de seguridad publica y justicia penal, que no va Unicamente encaminado a las instituciones judiciales, sino también a los
operadores de las instituciones policiales y de procuracidn de justicia de los tres érdenes de gobierno.

Descripcion del programa de prioridad nacional.

En 2012, el programa de Nuevo sistema de Justicia Penal no cuenta con recursos ejercidos ni programados con fondos del
FASP, PROASP o SPA.
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Capitulo 9
Fortalecimiento de las capacidades humanas y
tecnoldgicas del sistema penitenciario nacional
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Estado de Sinaloa
Marzo 2013
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Fortalecimiento de las capacidades humanas y SEGOB
tecnoldgicas del sistema penitenciario nacional e

Objetivo general.

Integrar las principales metas por alcanzar como pais, relativas a la homologacion de condiciones de conectividad, la
integracion de informacion al Sistema Nacional de Informacion Penitenciaria (SNIP), la instalacién de sistemas de
inhibicidon de seiial del espectro radioeléctrico, la profesionalizacidn del personal de seguridad en activo, asi como el
tratamiento integral de los internos contra las adicciones, en los principales Centros de Reinsercién Social.

Descripcion del programa de prioridad nacional.

El programa de Fortalecimiento de las capacidades humanas y tecnoldgicas del sistema penitenciario nacional cuenta con
recursos del FASP en los siguientes capitulos:

3000. Servicios personales.

3000. Servicios generales.

5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

6000. Inversion publica.

No presenta inversion autorizada del PROASP.

Con recursos del SPA, se cubren metas compromiso del médulo de Custodio Acreditable.

Metas compromiso.

Conectar el Centro de Reinsercion Social de Angostura a Plataforma México , para la operacion de la base de datos a
nivel Nacional con informacién Penitenciaria.

Integrar al 100% la informacion penitenciaria de los 6 Centros de Reinsercidon Social a la base de datos del Registro
Nacional de Informacidn Penitenciaria, que permita el intercambio, uso y administracién de la misma.

Instalar, poner en operacion y mantener en funcionamiento un equipo inhibidor de sefial del espectro radioeléctrico en
el Centro de Angostura, de conformidad con los lineamientos que al efecto se emitan, que restrinja la comunicacion no
autorizada utilizada para desarrollo de actividades ilicitas.
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Fortalecimiento de las capacidades humanas y SEGOB e

tecnologicas del sistema penitenciario nacional

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

a) Conectar el Centro de Reinsercion Social de Angostura a Plataforma México , para la operacion de la base de datos a nivel Nacional con informacion Penitenciaria.

Mantener la conectividad al 100% en los Centros Penitenciarios Estatales con el Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Publica.

Destinar recursos de fondos federales para atender las necesidades planteadas por el Sistema Penitenciario consistentes en infraestructura, uniformesy Secretaria de Seguridad Publica

equipamiento.

Al 31 de diciembre de 2012, el Centro de Reinsercion Social de Angostura se encontraba conectado a Plataforma México.

b) Integrar al 100% la informacién penitenciaria de los 6 Centros de Reinsercion Social a la base de datos del Registro Nacional de Informacién Penitenciaria, que permita el intercambio, uso y

administracion de la misma

Mantener en operacion el Registro Nacional e integrar al 100% de informacién penitenciaria.

Implementar y/o mantener el registro de identificacidn, clasificacion y separacion de los internos en atencion a su perfil criminoldgico y peligrosidad, . . S
P v/ R . g .. " . ¥ sep P gico y pelle Secretaria de Seguridad Publica
contemplado en el Registro Nacional de Informacion Penitenciaria

Promover acciones de mejoramiento de instalaciones para optimizar su funcionamiento y asegurar mayor control.

Al 31 de diciembre de 2012, existia informaciéon de los Centros de Reinsercion Social dada de alta en la base de datos del Registro Nacional de Informacidén Penitenciaria.

........................
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Fortalecimiento de las capacidades humanas y SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

tecnologicas del sistema penitenciario nacional o

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

c) Instalar, poner en operacién y mantener en funcionamiento un equipo inhibidor de sefial del espectro radioeléctrico en el Centro de Angostura, de conformidad con los lineamientos que al
efecto se emitan, que restrinja la comunicacidon no autorizada utilizada para desarrollo de actividades ilicitas.

Mantener en operacion y funcionamiento los Sistemas de Inhibicidn de Sefial del Espectro Radioeléctrico en los 6 Centros penitenciarios de la Entidad, de

conformidad con los lineamientos que al efecto se emitan, que restrinja la comunicacion no autorizada utilizada para el desarrollo de actividades ilicitas. Secretaria de Seguridad Publica

Promover acciones de mejoramiento de instalaciones para optimizar su funcionamiento y asegurar mayor control.

Actualmente existen cinco Centros de Reinsercidn Social en el estado, de los cuales en Culiacan, Mazatlan y Los Mochis tiene en operacion y funcionamiento los sistemas de inhibicién de sefial
del espectro radioeléctrico.

d) Capacitar al menos 20% del personal activo del Sistema Penitenciario (seguridad y vigilancia).

Impartir cursos de capacitacién a por lo menos el 20% del personal de seguridad publica y vigilancia de los Centros de Reinsercién Social, que refuercen
sus conocimientos y habilidades y mejoren el desempefio de sus funciones.

Secretaria de Seguridad Publica

No ha sido posible realizar los cursos de capacitacidn a custodios activos debido a que no se cuenta con el estado de fuerza suficiente para que dentro de las actividades programadas se
ausenten de sus actividades para asistir a dichos cursos de capacitacion.

........................
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tecnoldgicas del sistema penitenciario nacional '
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

1. Cumplimiento de metas

Secraarado Eeciive
SINALOA ===
£5 TAREA DE T000s [T

Meta compromiso.

e) Implementar un Centro de Tratamiento contra las adicciones en el Centro de Reinsercidn Social de Culiacén, cerrado y separado de la poblacion penitenciaria y revisar la posibilidad de
establecer el programa de deshabituacion y desintoxicacién de adicciones que establece la Conferencia Nacional de Sistema Penitenciario.

Dependencias que participan en

Acciones minimas para llevar a cabo las metas parciales. e
el cumplimiento de meta

Destinar recursos de fondos federales para atender las necesidades planteadas por el Sistema Penitenciario consistentes en infraestructura, uniformes y
equipamiento

Promover acciones de mejoramiento de instalaciones para optimizar su funcionamiento y asegurar mayor control. Secretarfa de Seguridad Publica

Promover el programa “Tu puedes” en los principales Centros de Reinsercion Social del Estado.

Dar prioridad a las obras multianuales en proceso, a fin de concluir la construccidn y propiciar su puesta en operacion.

Cumplimiento de metas

Se continu6 con el programa “Tu Puedes” en el cual a través de diversas actividades y tratamiento se busca la rehabilitacion de los internos con problemas de adiccion. En 2012 participaron
internos en los tres principales centros del estado.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas

En relacién a las metas compromiso especificadas en el Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacién del FASP, una de las
causas de variacion al cumplimiento de metas se presentd en la capacitacion al personal penitenciario, el cual no ha podido
participar en cursos de capacitacién debido a que no hay suficiente estado de fuerza que permita la rotacion de elementos de
manera que los elementos en operacién puedan cubrir las actividades desempeiiadas por los elementos ausentes, ya que
actualmente la disminucién de custodios operando en los centros penitenciarios puede comprometer las actividades del
mismo.

Por otro lado, se encuentra en pldticas con una empresa para realizar un convenio que permita instalacién de un sistema
inhibidor de senal en el CECJUDE de Culiacdn, de manera que el que opera actualmente en éste sea trasladado al CECJUDE de
Angostura.

En 2012 no pudo ser construido el mdédulo de carcel sin rejas “Tu puedes” en el CECJUDE de Culiacdn ya que se le dio
suficiencia presupuestal a otras obras de éste mismo programa, sin embargo si se lleva a cabo el programa “Tu puedes” que ha

beneficiado en 2012 a internos.
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Fortalecimiento de las capacidades humanas y SEGOB

tecnolodgicas del sistema penitenciario nacional

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Con la conexién del CECJUDE de Angostura a Plataforma México, dicho centro penitenciario se encuentra en condiciones para
proveer de informacién a la base de datos de Plataforma México.

Con recursos 2012, se mejoraron las instalaciones de los centros penitenciarios del estado. En el CECJUDE de Culiacan se
reconstruyeron areas de trabajo que permiten contar con mayor vigilancia dentro del centro, con el mejoramiento de torres de
vigilancia de barda perimetral se logrd ser mas expedita la vigilancia perimetral, asi como la movilidad de los policias en caso de
un motin de reos. En éste mismo CECJUDE de Culiacdn se realizaron obras de mejoramiento para sustituir componentes dafiados
del sistema eléctrico general con lo cual se logra tener vigencia en todo momento en el suministro de energia, ademas se logro
disminuir en un 40% el impacto del costo de |la energia eléctrica.

En el CECJUDE de Los Mochis, se realizé la construccion de torre de vigilancia con lo cual se concluyen los espacios destinados a
la vigilancia en el area de mujeres. Ademdas se construyd un modulo integral de seguridad para reubicar a internos con
padecimientos de deficiencia mental y ademas de otro mddulo integral para alojar a reos sentenciados, con lo que se da
respuesta a los problemas de hacinamiento presentes en el centro.

En CECJUDE de Los Mochis se instalé malla de seguridad al exterior en el area de mujeres, con lo cual se considera la ampliacion
de espacios de esparcimiento en la granja comunitaria y los deslindes territoriales del centro penitenciario esperando mejorar la
calidad de vida de la poblacidn interna asi como contar con mayores espacios destinados a la rehabilitacion.

En el CECJUDE de Mazatlan, se instalé planta de emergencia el cual se encuentra dentro de los estdndares de seguridad
requeridos para el control de energia en caso de falta de energia eléctrica, reemplazando al ya existente que se encontraba en
malas condiciones y con fallas continuas comprometiendo las actividades del centro.

En el Centro Tutelar de Menores Infractores se construyeron bardas perimetrales de seguridad que aumentaron la eficiencia de
seguridad para su custodia, asi mismo se concreto la separacion de mddulos de internos para beneficios de su seguridad en una
poblacién de internos.

Se continud con el programa “Tu Puedes” en el cual a través de diversas actividades y tratamiento se busca la rehabilitacion de
los internos con problemas de adiccion. En 2012 participaron internos en los tres principales centros del estado representando el
5% de la poblacién interna.

IdeassFrescas [ 29 ]



e ==
Fortalecimiento de las capacidades humanas y SEGOB \» e

tecnoldgicas del sistema penitenciario nacional T

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
(FASP)

Apartado B) Impacto del programa

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos
Variable Programado Real
Porcentaje global de cumplimiento de las metas programadas ler Semestre 2do Semestre ler Semestre 2do Semestre

Meta parcial 1
o 1A
et arcal Informacion Reservada
eta parcial 3
Meta parcial 4
Meta parcial 5
Meta parcial 6

Método de calculo

Periodo Desarrollo Indicador
ler Semestre Informacion reservada 15%
2do Semestre Informacion reservada 67.5%

Descripcidon de metas.

Meta parcial 1: Mantener la conectividad al 100% con Plataforma México de los cinco centros penitenciarios.

Meta parcial 2: Instalar, poner en funcionamiento y mantener en operacion el Registro Nacional de Informacion Penitenciaria
(RNIP) en los centros penitenciarios al Sistema Nacional de Informacién.

Meta parcial 3: Instalar y poner en operacién y funcionamiento sistemas de inhibicidon de sefial del espectro radioeléctrico en
cinco centros penitenciarios de la entidad.

Meta parcial 4: Capacitar al menos al 20% del personal activo del sistema penitenciario.

Meta parcial 5: Implementar un centro contra las adicciones en el CECJUDE de Culiacdn, cerrado y separado de la poblacién
penitenciaria y revisar la posibilidad de establecer el programa de adicciones que establece la conferencia.

Meta parcial 6: Atender las necesidades planteadas en este programa por el sistema penitenciario, consistentes en
infraestructura, uniformes y equipamiento.
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado B) Impacto del programa

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Una vez se reemplazar el sistema de inhibicién del espectro radioeléctrico en Culiacdn y de Angostura, se fortalecen las medidas de

seguridad que permiten prevenir la filtracion de informacién y de equipo electronico, ademds de prevenir delitos como las

extorsiones ya que algunas de éstas pueden ser ejecutadas desde el interior de los penales.

Con las obras de mejoramiento en de las instalaciones y la infraestructura en los tres principales centros penitenciarios del estado,

los cuales representan el 95% de la poblacién penitenciaria, se intensifican las labores de vigilancia y resguardo de la seguridad al

interior de los penales.

A pesar de que no fue posible la construccién del mdédulo destinado al programa “Tu puedes” para la rehabilitacién de la poblacion

interna del CECJUDE de Culiacdn, este programa se encuentra activo teniendo como resultado la integracién de internos a dicho

programa (5% del total de la poblacién penitenciaria).

Ademas se encuentra pendiente la capacitacidn a por lo menos el 20% del personal de los centros penitenciarios, de manera que se

permite contar con personal mds capacitado para el cumplimiento efectivo de sus funciones y apto para controlar las situaciones de

riesgo que se puedan presentar dentro de los penales.

De acuerdo a la formula planteada e| impacto generado por el programa es de 67.5%, siendo 100% el porcentaje maximo.
Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

El Estado de Sinaloa destind un total de $ 55,772,929.00 (cincuenta y cinco millones setecientos setenta y dos mil novecientos
veintinueve M.N. 00/100) al PPN en estudio; dicha cantidad se conformd de $54,167,415.00 (cincuenta y cuatro millones ciento
sesenta y siete mil cuatrocientos quince M.N. 00/100) provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica; cuyo
avance financiero se desglosa a continuacion:

Financiamiento conjunto % de avance

Capitulo Convenido | Modificado Comprometido/devengado/ ejercido | Saldo
S ] S $ $ I % | $ I %

Servicios personales $4,612,820.00 $4,612,820.00 $4,151,538.00 $ 3,848,386.30 83.43% $764,433.70 16.57%
(09 1000) Causa de variacion Hace falta conciliacién de cifras. El total del | recurso ejercido no se refleja en el avance financiero al 31 de diciembre.
Materiales y suministro $3,127,540.00 $3,370,980.00 $ 3,370,980.00 $3,230,942.74 95.85% $140,037.26 4.15%
(09 2000) Causa de variacion Entrega tardia de facturas por los proveedores, que no permitieron ejercer el recurso.
Servicios generales $1,150,000.00 $1,150,000.00 $1,150,000.00 $0.00 0.00% $1,150,000.00 100.00%
(09 3000) Causa de variacion Planeacion inadecuada. Corresponde a la capacitacién del personal penitenciario.

$19,893,640.00 $ 19,650,200.00 $ 19,650,200.00 $ 6,508,000.00 33.12% $13,142,200.00 66.88%

Bienes muebles, inmuebles e intangibles o . P o B h S P .
8 Planeacion inadecuada. Corresponde a los sistemas inhibidores de sefial que se instalaran en el CECJUDE de Culiacén, recursos que inicialmente se tenia programado para el CECJUDE de

(09 5000) Causa de variacién
Angostura.
e $ 25,383,415.00 $ 25,383,415.00 $ 25,383,415.00 $ 25,383,415.00 100.00% $0.00 0.00%
Inversion publica (09 6000) S N -
Causa de variacion No se registraron variaciones.
Total del programa $54,167,415.00 $54,167,415.00 $ 53,706,133.00 $38,970,744.04 71.94% $15,196,670.96 28.06%
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Fortalecimiento de las capacidades humanas y
tecnoldgicas del sistema penitenciario nacional

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos
1. Avance fisico financiero

El Estado de Sinaloa destind un total de $ 55,772,929.00 (cincuenta y cinco millones setecientos setenta y dos mil novecientos
veintinueve M.N. 00/100) al PPN en estudio; dicha cantidad se conformé de $54,167,415.00 (cincuenta y cuatro millones
ciento sesenta y siete mil cuatrocientos quince M.N. 00/100) provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica; cuyo avance financiero se desglosa a continuacion:

Financiamiento conjunto

% de avance

Capitulo Convenido Modificado Radicado Comprometido/devengado/ ejercido Saldo
g $ $ $ [ % $ [ %

Servicios personales $4,612,820.00 $4,612,820.00 $4,151,538.00 $3,848,386.30 83.43% $764,433.70 16.57%
(09 1000) Causa de variacion Hace falta conciliacién de cifras. El total del | recurso ejercido no se refleja en el avance financiero al 31 de diciembre.
Materiales y suministro $3,127,540.00 $ 3,370,980.00 $ 3,370,980.00 $3,230,942.74 95.85% $140,037.26 4.15%
(09 2000) Causa de variaciéon Entrega tardia de facturas por los proveedores, que no permitieron ejercer el recurso.
Servicios generales $1,150,000.00 $1,150,000.00 $1,150,000.00 $0.00 0.00% $1,150,000.00 100.00%
(09 3000) Causa de variaciéon Planeacion inadecuada. Corresponde a la capacitacion del personal penitenciario.

$19,893,640.00 $ 19,650,200.00 $ 19,650,200.00 $ 6,508,000.00 33.12% $13,142,200.00 66.88%

Bienes muebles, inmuebles e

intangibles (09 5000)

Inversion

publica (09 6000)

Total del programa

Causa de variaciéon

$ 25,383,415.00

Causa de variacién
$54,167,415.00

Planeacién inadecuada. Corresponde a los sistemas inhibidores de sefial que se instalardn en el CECJUDE de Culiacan, recursos que
inicialmente se tenia programado para el CECJUDE de Angostura.

$25,383,415.00

$25,383,415.00

No se registraron variaciones.

$54,167,415.00

$53,706,133.00

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos

La principal causa de variacion financiera se refiere al capitulo de Bienes muebles, inmuebles e intangibles (5000) debido a
gue aun no se realiza la instalacion del sistema inhibir del espectro radioeléctrico en el CECJUDE de Angostura y a los cursos
a los cuales no han asistido el personal de los centros penitenciarios reflejado en el capitulo de Servicio Generales (3000).
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$25,383,415.00 100.00%

$ 38,970,744.04 71.94%

$0.00 0.00%

$15,196,670.96 28.06%
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Fortalecimiento de las capacidades humanas y SEGOB
tecnoldgicas del sistema penitenciario nacional o

Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones
de seguridad publica en materia de mando policial (SPA)
Custodio Acreditable
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

|Metas Parciales | Valor ponderado | Fecha compromiso |Fecha de cumplimiento| Porcentaje y/o meta alcanzada |
Una convocatoria de elementos que integrara las unidades y médulos de Custodio Acreditable. 30% 31/08/12 - 0.00%
Formary Capacitar a elementos de las unidades y médulos de Custodio Acreditable. - 23.53%
Formacién de mandos de los integrantes de los Custodios Acreditables 30% 31/11/2012 N/A N/A
Becas a elementos de Custodios Acreditables - 0.00%
Entregar uniformes a los integrantes de Custodios Acreditables. 100.00%
Entregar fornitura a los integrantes de Custodios Acreditables. 31/11/2012 100.00%
Entregar insignias a los integrantes de los Custodios Acreditables. - 0.00%
100.00%
Entregar calzados a los integrantes de los Custodios Acreditables. 31/11/2012 100.00%
10% 31/11/2012 100.00%
Entregar esposas a los integrantes de los Custodios Acreditables. 0.00%
Entregar equipos de antimotin a los integrantes de los Custodios Acreditables.
Entregar toletes a los integrantes de los Custodios Acreditables. 0.00%

Entregar tonfas a los integrantes de los Custodios Acreditables.

Existe equipamiento que no se registra en el avance fisico financiero del SPA con corte al 31 de diciembre, sin embargo se
cuenta con actas de entrega de recepcién del equipo.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas

La convocatoria no ha sido realizada ya que los elementos que integrardn el mando policial de Custodios Acreditables estara
conformado por elementos activos, por lo cudl no es necesario realizar la convocatoria a través de medios masivos.

En este mismo sentido, las becas no han sido otorgadas ya que el personal activo que estd siendo integrado al mando policial de
Custodio Acreditable, no requiere de becas para dar continuacidn a sus cursos de capacitacion.

Ha sido posible capacitar a elementos que conforman el médulo de Custodios Acreditables debido a las imposibilidad de cubrir
con mas personal las actividades que deberian realizar los custodios que se ausentaran de sus actividades para asistir a los cursos
de capacitacion.

El equipamiento para los Custodios Acreditables que no ha sido adquirido, se encontraba dentro de la programacion al llegar la
Ultima ministraciéon del SPA, sin embargo ésta no fue recibida por lo que no ha sido posible concretar la adquisicién del

equipamiento faltante.
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Fortalecimiento de las capacidades humanas y SEGOB
tecnologicas del sistema penitenciario nacional

Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones
de seguridad publica en materia de mando policial (SPA)

Custodio Acreditable
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Se adquirié de forma parcial el equipamiento para los Custodios Acreditables con los cual les permitird desempenar de forma mas
efectiva y eficiente sus funciones, ademas de que generan una imagen de respeto y seguridad entre la poblacién penitenciaria al
representar al personal de custodios mejor capacitado del estado.

Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Programado

Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
Personal capacitado acumulado Informacion Reservada
Método de calculo
. SPCMyP y SIDEPOL .
Periodo Desarrollo = (PC/ PP) Indicador
Al 31 de diciembre Informacion Reservada 23.53%

No se cuenta con la capacidad suficiente para introducir al 100% del personal que conforman el mando policial de Custodio
Acreditable, por lo que el indicador de los impactos generados correspondiente al fondo del SPA de éste programa presenta un
porcentaje de 23.53%.
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Fortalecimiento de las capacidades humanas y SEGOB
tecnoloégicas del sistema penitenciario nacional

Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones de seguridad
publica en materia de mando policial (SPA)
Custodio Acreditable
Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos
1. Avance fisico financiero

De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento
de sus Instituciones de Seguridad Publica en materia de Mando Policial para el presente programa con prioridad nacional por
un monto total de $1,605,514.00 (un millén seiscientos cinco mil quinientos catorce M.N. 00/100), el avance financiero se
desglosa a continuacion:

Aportacion federal Reintegro

Ejercido
%

Destino del gast
estino del gasto Convenido Modificado

Rubro: Creacién e implementacién del Primer Mddulo de Custodios Acreditables,

C. Fortalecimiento de las capacidades humanas y $1.605,514 $1.605,514 %0 0.00% $339,801.19 21.16%
tecnoldgicas del sistema penitenciario nacional. e T : U ’

No se conté con el recurso programa a falta de requisitos para 22 ministracion de los fondos del SPA. Existe equipamiento que no se

Breve descripcion . B . . R -
P registra en el avance fisico financiero del SPA con corte al 31 de diciembre, sin embargo se cuenta con actas de entrega de recepcion

de la causa que origind la variacién .
del equipo.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos
No se recibié la segunda ministracion por lo que al 31 de diciembre de 2012, por lo que la dependencia ejecutora no ha
podido ejercer los recursos que permitan contar con un avance financiero del 100%.
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Capitulo 10
Red Nacional de Telecomunicaciones

SISTEMA NACIONAL

B Y stcos
o

' Secretariado Ejecutivo SECRETARIA DE GOBERNACION
S|V A\ Mo Y. el Sistema Estatal
ES TAREA DE TODOS de Seguridad Publica

Estado de Sinaloa
Marzo 2013
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Red Nacional de Telecomunicaciones

Objetivo general.
Garantizar la disponibilidad del sistema tecnolégico de telecomunicaciones e incrementar su cobertura, para
proporcionar los medios de comunicacion a las instituciones de seguridad publica en los tres drdenes de gobierno, como
herramienta de coordinacion para el combate a la delincuencia.

Descripcion del programa de prioridad nacional.
El programa de Red Nacional de Telecomunicaciones cuenta con recursos autorizados de los siguientes capitulos del FASP:
1000. Servicios personales.
2000. Materiales y suministros.
3000. Servicios generales.
Ademas de inversidn autorizada en el capitulo del PROASP siguiente:

5000. Biene muebles, inmuebles e intangibles.
Con recursos del SPA, el programa de Red Nacional de Telecomunicaciones presenta inversidén autorizada en los mdédulos

de policia acreditable siguientes: Policia Ministerial Acreditable y Custodio Acreditable. No se registra inversion para el
modulo de Policia Estatal Acreditable.

Metas compromiso
a) Mantener la operacion como minimo un 99.9% anual de la Red Nacional de Radiocomunicacién con cobertura en la

entidad e incrementar su cobertura para brindar un mejor servicio a las Instituciones de Seguridad Publica.
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Red Nacional de Telecomunicaciones
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

Meta compromiso.

a) Mantener la operacion como minimo un 99.9% anual de la Red Nacional de Radiocomunicacion con cobertura en la entidad e incrementar su cobertura para brindar un mejor servicio a las Instituciones
de Seguridad Publica

Dependencias que participan

Acciones minimas para llevar a cabo las metas parciales (continuacién). et ) el e e e

Mantener una disponibilidad minima de 99.9% anual para la Red Nacional de Radiocomunicacién con cobertura en la entidad y la resolucién de fallas que pudieran
presentarse de acuerdo a los niveles de servicio establecidos.

Incrementar la cobertura geografica de radiocomunicacién cuando menos en un 6%, respecto de la cobertura actual, para ello se pondrd en operacién un nuevo sitio de
Radiocomunicacion.

Incrementar la capacidad del Sistema de Radiocomunicacién mediante la ampliacion de canales en al menos un sitio de repeticion.

Utilizar la Red Nacional de Radiocomunicacién como principal medio de comunicacion digital y encriptado para la coordinacion de las instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia.

Unidad del Sistema Estatal de

Utilizar la Red Nacional de Radiocomunicacién como trasmision de datos de aplicaciones que puedan funcionar con el ancho de banda de los canales que proporciona para | comunicaciones

tal efecto.

Proporcionar los servicios de radiocomunicacién que sean requeridos por las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia de los tres érdenes de gobierno
para el cumplimiento de sus funciones, a través de la infraestructura de la Red Nacional con cobertura de entidad federativa.

Declarar los sitios de radiocomunicacién de la Red Nacional como instalaciones estratégicas, estableciendo mecanismos de proteccion y vigilancia presencial y/o a distancia
a través de herramientas tecnoldgicas, para evitar actos vandalicos, robos y sabotajes que afecten la disponibilidad de dicha Red, asi como gestionar los convenios de
colaboracidn con las instituciones que corresponden, de los tres 6rdenes de gobierno.

Contar con el soporte técnico especializado para el mantenimiento preventivo y correctivo con la finalidad de mantener y actualizar la infraestructura de la Red Nacional.

Cumplimiento de metas

Se instalaron nuevas antenas en la comunidad de El Gallo en Mocorito y El Bienes en Choix, con lo cudl se incrementa la cobertura en 12% siendo ahora las antenas de radiocomunicacion en todo el estado.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.
No se registraron variaciones de las metas cumplidas respecto a las programadas.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Con la instalacion de nuevas antenas de radiocomunicacién en la zona Norte (Choix) y Centro (Mocorito) se amplia la cobertura geografica
de radiocomunicacién. Estas nuevas fueron instaladas el mes de octubre de 2012 y puestas a prueba durante un mes para verificar su
correcto funcionamiento sin reportar fallas.

Se renovaron los equipos de cdmputo asi como se dio mantenimiento a los servidores que proveen las bases de datos a la Red Nacional

de Telecomunicaciones.
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Red Nacional de Telecomunicaciones
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)

Apartado B) Impacto del programa

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Al corte del presente estudio no se contaba con la informacién solicitada a la dependencia ejecutora en relacién al cumplimiento
de metas del programa.

Con el incremento del 12% de la cobertura de radiocomunicacién, ahora son 18 las zonas de repetecién de sefial en todo el estado
con lo cual se procura la operacién del 100% de la Red Nacional de Telecomunicaciones durante todo el afio.

Con la renovaciéon y mantenimiento de los bienes de cdmputo se preveen posibles fallas que pongan en riesgo la informacion
almacenada en éstos.

Programado

Porcentaje asignado en el
Programa Ejecutivo
Horas de operacion
ininterrumpida

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

0 0 0 0 0 0 0 0
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Red Nacional de Telecomunicaciones

Secraarado Eeciive
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Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos
1. Avance fisico financiero

El Estado de Sinaloa destind un total de $ 28,965,390.00 (veintiocho millones novecientos sesenta y cinco mil trescientos
noventa M.N. 00/100) al PPN en estudio; dicha cantidad se conformé de $14,651,336.00 (catorce millones seiscientos
cincuenta y un mil trescientos treinta y seis M.N. 00/100) provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica;

cuyo avance financiero se desglosa a continuacion:

Financiamiento conjunto Radicad % de avance

i . oo adicado

Capitulo Convenido Modificado Comprometido/devengado/ ejercido Saldo
$ $ $ $ [ % $ [ %

. $1,146,926.00 $1,146,926.00 $1,032,233.40 $1,065,249.80 92.88% $81,676.20 7.12%

Servicios personales S . . . " . o
L .., Hace falta conciliacion de cifras. El total del | recurso ejercido no se refleja en el avance financiero al 31 de diciembre.

(10 1000) Breve descripcion de la causa de variacion
Materiales y suministro $420,000.00 $420,000.00 $378,000.00 $420,000.00 100.00% $0.00 0.00%
(10 2000) Breve descripcion de la causa de variacion |No se registran variaciones.
Servicios generales $13,084,410.00 $13,084,410.00 $13,019,715.00 $12,884,407.36 98.47% $200,002.64 1.53%
(10 3000) Breve descripcion de la causa de variacion | Disminucidén por reprogramacion.
Total del programa $14,651,336.00 $14,651,336.00 $14,429,948.40 $14,369,657.16 98.08% $281,678.84 1.92%

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.
En el capitulo de Servicios Generales (3000) se presentan reprogramaciones por el concepto de servicios de instalacion,
mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo y bienes informaticos por la cantidad de $2,930,267.20 que se destinaron al

programa de Fortalecimiento a instituciones de seguridad publica, procuracion e imparticion de justicia.
El avance financiero del porgrama corresponde a 98.08%.

Montos reprogramados

Monto reprogramado

Programa Capitulo [Concepto, partida genérica y partida especifica I

Servicios de instalacidn, reparacion, mantenimiento y conservacion.

tecnologia de la informacidn. bienes informaticos.
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Total |

Destino

Fortalecimiento a instituciones de
Red Nacional de Telecomunicaciones Servicios Generales Instalaciéon reparacién, mantenimiento de equipo de cdémputo y -$2,930,267.20 'seguridad publica y procuraciéon de

justicia
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Red Nacional de Telecomunicaciones

Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

|Metas Parciales | Valor Ponderado |Fecha Compromiso| Fecha de cumplimiento | Porcentaje alcanzado |
Mantener una disponibilidad minima de 99.9% anual para la Red Nacional de Radiocomunicaciones
con cobertura en la Entidad y la resolucién de fallas que pudieran presentarse de acuerdo a los 40% 29/06/12 29/06/12 40%

niveles de servicio establecidos.

Mantener una disponibilidad minima de 99.9% anual para la Red Nacional de Radiocomunicaciones

con cobertura en la Entidad y la Resolucién de fallas que pudieran presentarse de acuerdo a los 40% 28/09/12 28/09/12 40%
niveles de Servicio Establecidos.

Incrementar la cobertura de Radiocomunicacion aproximadamente en un 6%, respecto a la cobertura

0, 0,
actual 20% 30/11/12 30/10/12 20%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas
No se registraron variaciones de las metas cumplidas respecto a a las programadas.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas
Se instalaron dos nuevas antenas en las localidades de El Gallo y El Bienestar con lo cudl se incrementa a 18 el nimero de
repetidores de sefal instalados en todo el estado permitiendo mantener en operacién la Red Nacional de Telecomunicaciones.
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Red Nacional de Telecomunicaciones

Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP)
Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Programado
S a.\S|gn:a\do e ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Programa Ejecutivo
Horas de operacion 0 0 0 0 0 0 0 0

ininterrumpida
Al corte del presente estudio no se contaba con la informacidn solicitada a la dependencia ejecutora en relacién al cumplimiento

de metas del programa.

Con el incremento del 12% de la cobertura de radiocomunicacidn, ahora son 18 las zonas de repetecion de sefal en todo el
estado con lo cual se procura la operacién del 100% de la Red Nacional de Telecomunicaciones durante todo el afio.
Con la renovaciéon y mantenimiento de los bienes de cémputo se preveen posibles fallas que pongan en riesgo la informacion

almacenada en éstos.

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio de Apoyos para Entidades Federativas en Materia de
Seguridad Publica suscrito por el Estado para el presente programa con prioridad nacional por un monto total de $9,562,540.00
(nueve millones quinientos sesenta y dos mil quinientos cuarenta M.N. 00/100), el avance financiero se desglosa a
continuacion:

Financiamiento conjunto % de avance I
Capitulo Convenido Modificado Ejercido Reintegro
s s s [ % $ [ % |
Bienes muebles, inmuebles e intangibles (10 5000) $9,562,540.00 $9,562,540.00 $5,000,243.96 52% $4,562,296 48%
Breve descripcidn de la causa de variaciéon Planeacién inadecuada, que no permitié el ejercicio del recurso.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos
Al 31 de diciembre de 2012, no se habia adquirido el equipamiento destinado al area de informatica.
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Red Nacional de Telecomunicaciones

Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones
de seguridad publica en materia de mando policial (SPA)
Policia Ministerial Acreditable
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

|Metas Parciales |Valor ponderado| Fecha compromiso | Fecha de cumplimiento | Porcentaje y/o meta alcanzada |

Equipamiento institucional de radios portatiles en materia de Red Nacional

0, 0, 0,
de Telecomunicaciones para la Policia Ministerial Acreditable. % 30/11/12 30/11/12 100% 100%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.
No se registraron variaciones de las metas cumplidas respecto a a las programadas.
3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Se adquirieron 121 radios portatiles que permitirdn mantener la comunicacién entre los elementos que conforman la Policia
Ministerial Acreditable, de manera que se cuenta con mayor coordinacién permitiendo la reaccién efectiva de los operativo.

Apartado B) Impacto del programa

Programado

Porcentaje asignado en el
Programa Ejecutivo
Horas de operacion
ininterrumpida

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

0 0 0 0 0 0 0 0

Al corte del presente estudio no se contaba con la informacién solicitada a la dependencia ejecutora en relacion al cumplimiento
de metas del programa.

Con el incremento del 12% de la cobertura de radiocomunicacion, ahora son 18 las zonas de repetecion de senal en todo el
estado con lo cual se procura la operacion del 100% de la Red Nacional de Telecomunicaciones durante todo el afio.

Con la renovacién y mantenimiento de los bienes de computo se preveen posibles fallas que pongan en riesgo la informacidn
almacenada en éstos.
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Red Nacional de Telecomunicaciones

Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones
de seguridad publica en materia de mando policial (SPA)

Policia Ministerial Acreditable

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero.

De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento
de sus Instituciones de Seguridad Publica en materia de Mando Policial para el presente programa con prioridad nacional por
un monto total de $3,146,000.00 (tres millones ciento cuarenta y seis mil M.N. 00/100), el avance financiero se desglosa a
continuacion:

Aportacion federal Reintegro

Destino del gasto Ejercido

Convenido Modificado

$

Rubro: Creacion e implementacion del Primer Médulo de Ministerial Acreditables
C. Red Nacional de Telecomunicaciones $3,146,000.00 = $3,146,000.00 & $3,094,376.56 98.36% $51,623.44 1.64%

Breve descripcion de la causa que origind la variacion | Planeacion inadecuada. Recurso remanente.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.
Recurso remanente resultado de la adquisicion de radios portatiles.
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Red Nacional de Telecomunicaciones

Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones
de seguridad publica en materia de mando policial (SPA)
Custodio Acreditable
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

|Metas Parciales | Valor ponderado | Fecha compromiso | Fecha de cumplimiento | Porcentaje y/o meta alcanzada |
Equipamiento institucional de radios portatiles en materia de Red
Nacional de Telecomunicaciones para los Custodios Acreditables.

5% 30/11/12 - 0% 0%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.

No se contd con la 3er. Ministracion del SPA debido a que no se cumplieron los requisitos para su entrega, por lo que no fue posible
ejercer el recurso asignado para la adquisicién de radios.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Los resultados se observaran una vez se adquiera el equipamiento, con el cual se equipard al total de los Custodios Acreditable
permitiendo que éstos se encuentren coordinados y se tenga un mayor control sobre las actividades dentro de los centros

penitenciarios.

Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Programado

Porcentaje asignado en el
Programa Ejecutivo
Horas de operacion
ininterrumpida

Al corte del presente estudio no se contaba con la informacién solicitada a la dependencia ejecutora en relacién al cumplimiento de
metas del programa.

ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre

0 0 0 0 0 0 0 0

Con el incremento del 12% de la cobertura de radiocomunicacion, ahora son 18 las zonas de repetecion de sefal en todo el estado
con lo cual se procura la operacién del 100% de la Red Nacional de Telecomunicaciones durante todo el afio.
Con la renovacién y mantenimiento de los bienes de cdmputo se preveen posibles fallas que pongan en riesgo la informacién
almacenada en éstos.
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Red Nacional de Telecomunicaciones

Subsidio a las entidades federativas para el fortalecimiento de sus instituciones
de seguridad publica en materia de mando policial (SPA)

Custodio Acreditable

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento de
sus Instituciones de Seguridad Publica en materia de Mando Policial para el presente programa con prioridad nacional por un
monto total de $1,605,514.00 (un millén seiscientos cinco mil quinientos catorce M.N. 00/100), el avance financiero se
desglosa a continuacion:

Aportacion federal Reintegro

Destino del gasto Ejercido

Convenido Modificado

$

Rubro: Creacién e implementaciéon del Primer Médulo de Custodios Acreditables
C. Red Nacional de Telecomunicaciones ) $1,605,514 $0 0.00% $339,801.19 21.16%

Breve descripcidn de la causa que origind la variacion No se contd con el recurso programa a falta de requisitos para 32 ministracion de los fondos del SPA.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos
No se contd con la 3er. Ministracion del SPA debido a que no se cumplieron los requisitos para su entrega, por lo que no fue
posible ejercer el recurso asignado para la adquisicion de radios.
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Capitulo 11
Sistema Nacional de Informacion (bases de datos)

SISTEMA NACIONAL

B Y stcos
o

' Secretariado Ejecutivo SECRETARIA DE GOBERNACION
S|V A\ Mo Y. el Sistema Estatal
ES TAREA DE TODOS de Seguridad Publica

Estado de Sinaloa
Marzo 2013
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Sistema Nacional de Informacion (bases de datos)

Objetivo general.

Garantizar el suministro, intercambio y consulta permanente de la informacidn a las Bases de Datos Criminalisticas y de
Personal por parte de la integrantes de las instituciones de seguridad publica.

Descripcion del programa de prioridad nacional.

El programa de Implementacién de Sistema Nacional de Informacién (bases de datos) cuenta con inversién autorizada en
los siguientes capitulos del FASP:

1000. Servicios personales.

2000. Materiales y suministros.

3000. Servicios generales.

5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

Con recursos del PROASP, éste programa cuenta con inversion autorizada en los siguientes capitulos:
3000. Servicios generales.

5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

Metas compromiso.

a)

b)
c)

d)

Garantizar el cumplimiento del acuerdo 03/XXX/11 del Consejo Nacional de Seguridad Publica de que no haya detencidn
sin elaboracion de IPH durante 2012, a fin de asegurar su cumplimiento por mes, por corporacién estatal y municipal y
por elemento policial.

Asegurar que cada vehiculo robado y recuperado sea incorporado en los tiempos y plazos establecidos, y con la calidad
de la informacidn establecida al efecto, al Sistema Nacional de Informaciéon de Seguridad Publica.

Asegurar que, en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, se mantenga un margen maximo de 5% de
inconsistencias con respecto a la documentacidon de némina

Implementar conjuntamente con el Centro Nacional de Informacion, el mecanismo de integracion en linea para
suministrar Mandamiento Judiciales vigentes consultables en el SUIC.

Consolidar y actualizar el Registro Nacional de Informacién Penitenciaria (RNIP) con énfasis en la poblacién penitenciaria
actual.
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Sistema Nacional de Informacion(bases de datos) T

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

a) Garantizar el cumplimiento del acuerdo 03/XXX/11 del Consejo Nacional de Seguridad Publica de que no haya detencidn sin elaboracion de IPH durante 2012, a fin de asegurar su
cumplimiento por mes, por corporacion estatal y municipal y por elemento policial.

Incrementar el promedio de informes Policiales Homologados por policia y por mes de las corporaciones en los porcentajes y fechas comprometidas en
el Programa Ejecutivo

Centro Estatal de Informacion

La meta establecida por el CNI para el estado de Sinaloa fue muy alta debido a que es uno de los estados con mayor captura de IPH, las metas fijadas fueron establecidas en porcentajes los
cuales rebasaron los niveles maximos de capturas en todas las dependencias exceptuando a la Procuraduria General de Justicia del Estado la cual tiene el nivel mas bajo de captura
provocando debido a que no se cuenta con personal especializado en la captura de los informes policiales homologados.

b) Asegurar que cada vehiculo robado y recuperado sea incorporado en los tiempos y plazos establecidos, y con la calidad de la informacién establecida al efecto, al Sistema Nacional de
Informacion de Seguridad Publica.

Suministrar, intercambiar y actualizar la informacién del Sistema Nacional de Informacidn sobre Seguridad Publica (bases de datos nacionales), en los
términos y plazos establecidos en la Ley General de Sistema Nacional de Seguridad Publica y en la normatividad secundaria vigente, incluyendo las
politicas para el suministro, intercambio, sistematizacidn y actualizacion de la informacién, que sobre Seguridad Publica generen las instituciones del
ramo.

Centro Estatal
de Informacién

Se cre6 un BUS de informacion que transmite en tiempo real al Sistema Nacional de Seguridad Publica, de todos los vehiculos robados y recuperados en el Estado.
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Sistema Nacional de Informacion(bases de datos) e | I P

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

c) Asegurar que, en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, se mantenga un margen maximo de 5% de inconsistencias con respecto a la documentacion de némina

Asegurar que en Registro Nacional de personal de seguridad Publica se mantenga un margen maximo de inconsistencias en los L.
. X . . Centro Estatal de Informacion
porcentajes y fechas comprometidas en el Programa Ejecutivo

Se obtuvo 0% de incosistencias con respecto a la documentacion de némima.

d) Implementar conjuntamente con el Centro Nacional de Informacién, el mecanismo de integracién en linea para suministrar Mandamiento Judiciales vigentes consultables en el SUIC.

Establecer y mantener los mecanismos de medios de suministros necesarios y suficientes, para que las instituciones de seguridad publica, estatales y municipales,
puedan realizar las cargas de informacion a las bases de datos nacionales que les correspondan conforme a la normatividad aplicable.

Centro Estatal de Informacion

Se envié la informacidn correspondiente a los listados de némina, estado de fuerza, infraestructura de la PGJE, estadisticas de delitos y armamento de forma mensual.

e) Consolidar y actualizar el Registro Nacional de Informacidn Penitenciaria (RNIP) con énfasis en la poblacion penitenciaria actual.

Interconectar a la Red Nacional de Telecomunicaciones a las instituciones de seguridad publica o equivalentes del ambito Estatal y
Municipal, asi como las de procuraciéon de justicia, Centros de Evaluacién y Control de Confianza y aquellas instituciones que directa o
indirectamente proporcionen informacién en materia de seguridad publica, tales como secretarias de finanzas o equivalente y tribunales
superiores de justicia. Gestionar y colaborar y la resolucion de los problemas de enrutamiento que sean identificados en la ejecucion del
protocolo de marcacion del Cédigo de Servicio Especial 089.

Centro Estatal
de Informacion

Actualmente todas las dependencias de seguridad publica se encuentran conectadas a la Red Nacional de Telecomunicaciones; ademds se realizan las pruebas de enrutamiento para los CSE 089 y CSE 066 para la
identificacion de posibles fallas.
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Sistema Nacional de Informacion(bases de datos)

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.
No se registraron variaciones correspondientes al presente programa.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

La meta establecida por el CNI para el estado de Sinaloa fue muy alta debido a que es uno de los estados con mayor captura de
IPH, las metas fijadas fueron establecidas en porcentajes los cuales rebasaron los niveles maximos de capturas en todas las
dependencias exceptuando a la Procuraduria General de Justicia del Estado la cual tiene el nivel mds bajo de captura provocando
debido a que no se cuenta con personal especializado en la captura de los informes policiales homologados.

Se cred un BUS de informacién que transmite en tiempo real al Sistema Nacional de Seguridad Publica, de todos los vehiculos
robados y recuperados en el Estado.

Se obtuvo 0% de inconsistencias con respecto a la documentacion de némina.

Se envid la informacion correspondiente a los listados de ndmina, estado de fuerza, infraestructura de la PGJE, estadisticas de
delitos y armamento de forma mensual.

Actualmente todas las dependencias de seguridad publica se encuentran conectadas a la Red Nacional de Telecomunicaciones;
ademas se realizan las pruebas de enrutamiento para los CSE 089 y CSE 066 para la identificacidn de posibles fallas.

Apartado B) Impacto del programa

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégico
Tasa de informes policiales homologados 13.78 17.43
Periodo Desarrollo Indicador

Anual (Zmes1,2,3..12IPH's/Z mes 1, 2, 3...12 de EOA) 17.43

*Meta programada en base al promedio general obtenido en 2011. ] ) o
El impacto generado es positivo dado que se superan las metas establecidas en la tasa de informes policiales homologados, con

lo cual se permite la interaccion y aprovechamiento de la informacion resultado de las acciones de las corporaciones policiales,
la clasificacion a detalle de detenidos, armas y drogas, entre otros, de manera que la informacion genera cruces con la
informacion criminal disponible Plataforma México, desarrollando colaboracion inmediata.

IdeassFrescas (121])



Sistema Nacional de Informacién(bases de datos)

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos
1. Avance fisico financiero

El Estado de Sinaloa destiné un total de $ 21,876,467.00 (veintiin millones ochocientos setenta y seis mil cuatrocientos
sesenta y siete M.N. 00/100) al PPN en estudio; dicha cantidad se conformd de $18,473,965.00 (dieciocho millones
cuatrocientos setenta y tres mil noviecientos sesenta y cinco M.N. 00/100) provenientes del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica; cuyo avance financiero se desglosa a continuacion:

Financiamiento conjunto Radicado % de avance
Capitulo Convenido Modificado Comprometido/devengado/ ejercido Saldo
$ $ $ $ [ % $ | %
Servicios personales $ 5,876,467.00 $ 5,876,467.00 $ 5,288,820.30 $5,458,137.40 92.88% $418,330 7.12%
(11 1000) Causas de variacion Hace falta conciliacion de cifras. El total del | recurso ejercido no se refleja en el avance financiero al 31 de diciembre.
$ 330,000.00 $ 345,000.00 $ 345,000.00 $0.00 0.00% $345,000 100.00%

Materiales y suministro S . o . . . o PSR . o
v Variacién de convenido con modificado debido a diferencias en las codificaciones dentro del Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacién del

(11 2000) Causas de variacion Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica FASP 2012.
Servicios generales $ 11,452,498.00 $11,452,498.00 $11,452,498.00 $ 7,058,028.52 61.63% $4,394,469 38%
(11 3000) Causas de variacion Entrega tardia de facturas por los proveedores, que no permitieron ejercer el recurso.

$ 815,000.00 $ 800,000.00 $ 800,000.00 $0.00 0.00% $800,000 100.00%

Bienes muebles, inmuebles e S . - . . . e S . e
. Variacién de convenido con modificado debido a diferencias en las codificaciones dentro del Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacién del

intangibles (11 5000 iacié
intangibles ( ) Causas de variacién Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica FASP 2012.
Total del programa $ 18,473,965.00 $ 18,473,965.00 $17,886,318.30 $12,516,165.92 67.75% $5,957,799 32.25%
Programa Capitulo Concepto, partida genérica y partida especifica Monto reprogramado
. p F0 3 U > Total | Destino
Materiales y suministros Materiales de administracidn, emision de documentos y articulos oficiaes, materiales y Utiles de -$345,000.00

impresion y reproduccion.

Sistema Nauc}r\al de Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios. Servicios de capacitacion. Capacitacion $300,000.00 Fortalemm@nto a |n§t|¥ucmnes
Informacion a servidores publicos ,000. de seguridad publica y

(Base de Datos.) Servicios Generales . . L " . " " i procuracion de justicia
Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y conservacién. Instalacién reparacion, $2,249,793.00
- 4 ’ .

mantenimiento de equipo de computo y técnologia de la informacion.bienes informaticos.

Sistema Nacional de Fortalecimiento a instituciones
. Bienes M les, inmuebl Mobiliari i ministracion, Equi Smput tecnologi: la informacion. . -
Informacion ienes Muebles, inmuebles e obiliario y equipo de administracion, Equipo de computo y de tecnologias de la informacio -$800,000.00 de seguridad piblica v

intangibles. Bienes informaticos. o L
(Base de Datos.) 8 procuracién de justicia

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.

No se registraron variaciones en cuanto a las cantidades programadas, sin embargo, se registran errores de codificacidén de
los montos mismos que fueron corregidos. En caso del avance financiero se obtuvo un 67.7% de avance general. Se
registran reprogramaciones en el presente programa principalmente en el capitulo de servicios generales por un monto
total de $3,349,793.00, afectando a los conceptos de servicios profesionales y servicios de instalacion, reparacion y

mantenimiento de equipo de computo. Asi mismo se afecta la adquisicion de equipo de computo con un monto $800,000.
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SEGOB | (1 Ry
Sistema Nacional de Informacidn(bases de datos) A4
Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

1. Cumplimiento de metas

[Metas Parciales [valor Ponderado  [Fecha Compromiso [Fecha de cumplimiento |Porcentaje de avance |
Incrementar 40% el Promedio de Informes Policiales Homologados por policia y por mes de las

corporaciones consideradas en la Meta Compromiso respecto al mismo periodo de Enero al corte de

la fecha compromiso en el 2011. 10% 30/04/12 30/04/12 10%
Evidencia: Reporte de avance de Informe Policial Homologado. Se obtuvo un incremento promedio

por corporacion de 82% en 2012.

Incrementar 70% el Promedio de Informes Policiales Homologados por policia y por mes de las

corporaciones consideradas en la Meta Compromiso respecto al mismo periodo de Enero al corte de

la fecha compromiso en el 2011. 10% 29/05/12 29/05/12 10%
Evidencia: Reporte de avance de Informe Policial Homologado. Se obtuvo un incremento promedio

por corporacion de 82% en 2012.

Incrementar 100% el promedio de Informes Policiales Homologados por policia y por mes de las

corporaciones consideradas en la Meta Compromiso respecto al mismo periodo de enero al corte de

la fecha compromiso en el 2011. 20% 29/05/12 29/05/12 16%
Evidencia: Reporte de avance de Informe Policial Homologado. Se obtuvo un incremento promedio

por corporacion de 82% en 2012.

Asegurar que en Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica se mantenga un margen

maximo de 20% de inconsistencias con respecto a la informaciéon de némina. Evidencia: Resumen 10% 31/07/12 31/04/12 10%
de envio de registros enviados al RNIP. Abril 2012.

Asegurar que en Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica se mantenga un margen

maximo de 15% de Inconsistencias con respecto a la Informacién de némina. Evidencia: Resumen 10% 31/07/12 31/07/12 10%
de envio de registros enviados al RNIP. Julio 2012.

Asegurar que en Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica se mantenga un margen

maximo de 10% de inconsistencias con respecto a la informacion de némina. Evidencia: Resumen 40% 31/12/12 31/12/12 40%
de envio de registros enviados al RNIP. Diciembre 2012.
Total 100% 31/12/12 31/12/12 96%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.
La principal variaciéon detectada en las presentes metas corresponde al incremento de 100% en informes policiales
homologados el cual llegd a 83%.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Los principales avances se concentran en el incremento de los informes policiales homologados, asi como mantener un
minimo de inconsistencias en los mismos.
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Sistema Nacional de Informacion (bases de datos)

Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP)
Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Variable Programado* Real

Anual Anual

Tasa de informes policiales homologados 13.78 17.43
Método de célculo
Periodo Desarrollo Indicador

(2mes1,2,3..12IPH's/Zmes1,2,3..12
de EOA)

Anual 17.43

*Meta programada en base al promedio general obtenido en 2011.
El impacto generado es positivo dado que se superan las metas establecidas en la tasa de
informes policiales homologados.

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio de Apoyos para Entidades Federativas en Materia
de Seguridad Publica suscrito por el Estado para el presente programa con prioridad nacional por un monto total de
$3,402,502.00 (tres millones cuatrocientos dos mil quinientos dos M.N. 00/100), el avance financiero se desglosa a
continuacion:

Financiamiento conjunto % de avance I
Capitulo Convenido Modificado Ejercido Reintegro

$ $ s I % s I % |
Servicios generales $550,502.00 $550,502.00 $0.00 0% $550,502 100%
(11 3000) Causas de variacion No se contd con el recurso programa a falta de requisitos para 32 ministracion de los fondos del PROASP.
Bienes muebles, inmuebles e $2,852,000.00 $2,852,000.00 $6,252.40 0% $2,845,748 100%
intangibles (11 5000) Causas de variacion No se contd con el recurso programa a falta de requisitos para 32 ministracion de los fondos del PROASP.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.
En cuanto al avance financiero se registraron variaciones en los montos ejercidos dado que no se contd con la ministracion del

recurso, en cuando a los montos convenidos no se registra variacion.
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Servicio de llamadas de emergencia 066 y de denuncia andnima 089

Objetivo general.

Que la ciudadania tenga un medio de comunicacién eficiente para el reporte de emergencias y de denuncia andnima desde
cualquier medio de comunicacidn telefénica (fijo, movil y caseta publica), se pretende homologar al 100% la operacién de los
servicios a través de un numero Unico de atencién ciudadana para cada uno de estos servicios.

Descripcion del programa de prioridad nacional

El programa de Implementacién de Servicio de llamadas de emergencia 066 y de denuncia andnima 089 cuenta con recursos
autorizados de los siguientes capitulos del FASP:

1000. Servicios personales.

2000. Materiales y suministros.

5000. Biene muebles, inmuebles e intangibles.

Ademas de inversidn autorizada en los capitulos del PROASP siguientes:
3000. Servicios generales.

5000. Biene muebles, inmuebles e intangibles.

Metas compromiso.

a)

b)

Servicios de Atencién de Llamadas de Emergencia 066,- Operar el servicio de atencion de llamadas de emergencia con el
cddigo de servicio especial 066 y procedimientos homologados de atencién a la ciudadania.
Servicio de Atencidn de Llamadas de Denuncia Anénima 089. Operar el servicio de atencion de llamadas de denuncia con el
cddigo de servicio especial 089 y procedimientos homologados de atencién a la ciudadania.
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SECRETARIA DE GOBERNACION SINALOA

Servicio de llamadas de emergencia 066 y de denuncia anonima 089
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

1. Cumplimiento de metas.

a) Servicios de Atencion de Llamadas de Emergencia 066,- Operar el servicio de atencion de llamadas de emergencia con el cddigo de servicio especial 066 y procedimientos homologados de atencidn a la ciudadania.

Ejecutar el protocolo de marcacion proporcionado por el Centro Nacional de informacién y enviar los resultados en el formato definido para ello,
documentando el nivel de disponibilidad y gratuidad del servicio de atencion de llamadas de emergencia desde cualquier medio, considerando a los
operadores telefonicos y concesionarios en esa entidad federativa

Gestionar y colaborar y la resolucién de los problemas de enrutamiento que sean identificados en la ejecucion del protocolo de marcacion del Cédigo de
Servicio Especial 066 Unidad del Sistema Estatal
de Comunicaciones

Llevar a cabo los convenios de colaboracion con las autoridades estatales y municipales correspondientes para atender de manera homologada y
coordinada las llamadas de emergencia a través del cddigo de servicio 066

Homologar los procesos técnico-operativos de los servicios de emergencia 066 y denuncia andnima 089, para mantener y actualizar dicha infraestructura
con la finalidad de proporcionar un adecuado servicio a la ciudadania

Se llevaron a cabo los protocolos de marcacion realizando pruebas de enrutamiento con diversas compaiiias telefdnicas y tipos de instalacion sin encontrar fallas en la disponibilidad y gratuidad los servicios de atencion de
llamadas de emergencia. Se difundid a través de folletos y carteles la campafia del 066 como cddigo Unica para los servicios de atencion de llamadas de emergencia.

b) Servicio de Atencién de Llamadas de Denuncia Anénima 089. Operar el servicio de atencién de llamadas de denuncia con el cédigo de servicio especial 089 y procedimientos homologados de atencién a la ciudadania.

Llevar a cabo los convenios de colaboracidon con las autoridades estatales y municipales correspondientes para atender de manera homologada y
coordinada las llamadas de denuncia andnima a través del cddigo de servicio 089.

Ejecutar el protocolo de marcacién proporcionado por el Centro Nacional de informacidn y enviar los resultados en el formato definido para ello,
documentando el nivel de disponibilidad y anonimato del servicio de atencién de llamadas de denuncia andénima desde cualquier medio,

considerando a los operadores telefénicos y concesionarios en esa entidad federativa. . . -
P Y Unidad del Sistema Estatal de Comunicaciones

Gestionar y colaborar y la resolucion de los problemas de enrutamiento que sean identificados en la ejecucién del protocolo de marcacién del
Cadigo de Servicio Especial 089.

Homologar los procesos técnico-operativos de los servicios de emergencia 066 y denuncia andénima 089, para mantener y actualizar dicha
infraestructura con la finalidad de proporcionar un adecuado servicio a la ciudadania

Se llevaron a cabo los protocolos de marcacidon realizando pruebas de enrutamiento con diversas compaiiias telefdnicas y tipos de instalacion sin encontrar fallas en la disponibilidad y gratuidad los servicios de atencion de
llamadas de denuncia anénima. Se difundié a través de folletos y carteles la campafia del 066 como cddigo Unica para los servicios de atencidn de llamadas de denuncia anénima.
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Servicio de llamadas de emergencia 066 y de denuncia anédnima 089

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.
No se registran variaicones en relacion a las metas programadas.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Se llevaron a cabo los protocolos de marcacién realizando pruebas de enrutamiento con diversas companias telefénicas y tipos de
instalacion sin encontrar fallas en la disponibilidad y gratuidad los servicios de atencion de llamadas de emergencia. Se difundié a
través de folletos y carteles la campafa del 066 como cddigo Unica para los servicios de atencidn de llamadas de emergencia.

Se llevaron a cabo los protocolos de marcacién realizando pruebas de enrutamiento con diversas companias telefdnicas y tipos de
instalacion sin encontrar fallas en la disponibilidad y gratuidad los servicios de atencidn de llamadas de denuncia anénima. Se
difundié a través de folletos y carteles la campaiia del 066 como cddigo Unica para los servicios de atencién de llamadas de
denuncia anénima.

Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Programado
Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre ler Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
NuUmero de cédigos homologados 066 1 1 1 1 1 1 1 1
Numero de cédigos diferentes al 066 1 1 1 1 1 1 1 1
Numero de cédigos homologados 089 1 1 1 1 1 1 1 1
Numero de cédigos diferentes al 089 1 1 1 1 1 1 1 1
Método de calculo
Periodo CSE 066 Desarrollo CSE 089 Desarrollo Indicador 066 Indicador 089

ler Trimestre 1 1 100% 100%

2do Trimestre 1 1 100% 100%

3er Trimestre 1 1 100% 100%

4to Trimestre 1 1 100% 100%

El indicador de impacto muestra un comportamiento positivo dado que se cumplieron con éxito las metas parciales en medicion.
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Servicio de llamadas de emergencia 066 y de denuncia andnima 089

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos
1. Avance fisico financiero

El Estado de Sinaloa destind un total de $ 47,323,644.00 (cuarenta y siete millones trescientos veintitrés mil seiscientos
cuarenta y cuatro M.N. 00/100) al PPN en estudio; dicha cantidad se conformé de $ 33,178,644.00 (treinta y tres millones
ciento setenta y ocho mil seiscientos cuarenta y cuatro M.N. 00/100) provenientes del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica; cuyo avance financiero se desglosa a continuacion:

Financiamiento conjunto Radicad % de avance
; - — adicado
Capitulo Convenido Modificado Comprometido/devengado/ ejercido Saldo
$ $ $ $ [ % $ [ %
- $19,323,644.00 $19,323,644.00 $17,391,279.60 $17,121,362.80 88.60% $2,202,281 11.40%
servicios personales Breve descripcion de la
(12 1000) p =, Entrega tardia de facturas por los proveedores, que no permitieron ejercer el recurso
causa de variacion
- $10,965,000.00 $10,965,000.00 $10,965,000.00 $0.00 0.00% $10,965,000 100.00%
servicios generales Breve descripcion de la
(12 3000) p =, Planeacién inadecuada, que no permitié ejercer el recurso.
causa de variacién

$2,890,000.00 $2,890,000.00 $2,890,000.00 $0.00 0.00% $2,890,000 100.00%
Breve descripcion de la
causa de variacién

Total del programa $33,178,644.00 $33,178,644.00 $31,246,279.60 $17,121,362.80 51.60% $16,057,281 48.40%

Bienes muebles, inmuebles e

intangibles (12 5000) Planeacién inadecuada, que no permitié ejercer el recurso.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.

Se registra un avance del 51.6% a nivel general, impactado principalmente por aspecto de planeacidn y a la no radicacion del
recurso. Se registraron reprogramaciones por un monto total de $6,635,728.00 que se destinaron al programa de
Fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica y procuracidn de justicia

X X ) X " Monto reprogramado
Programa Capitulo Concepto, partida genérica y partida especifica -
Total Destino
Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento vy
Servicios de llamadas  de Servicios Generales conservacion. Instalacién reparacién, mantenimiento de equipo -$3,745,728.80 Fortalecimiento a instituciones
emergencia 066 y de Denuncia de cémputo y tecnologia de la informacidn. Bienes informaticos. de seguridad publica y
Andnima 089. Bi Muebles, i bl - . rocuracién de justicia
lenes Viuebles, Inmuebles e Activos intengibles, Software -$2,890,000.00 P )

intangibles.
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Servicio de llamadas de emergencia 066 y de denuncia anénima 089 | \ 4

Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP)

Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas

| Metas Parciales |\Ialor Ponderadol Fecha Compromisol Fecha de cumplimiento |Porcentaje alcanzadol
Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencia: Ejecutar el protocolo de marcacidn y enviar los resultados
en el formato definido para ello, documentando el nivel de disponibilidad y gratuidad del servicio desde
cualquier medio, considerando a los Operadores Telefénicos y Concesionarios en esa Entidad Federativa.

0, 0,
Colaborar y gestionar la resolucion de los problemas Técnicos de enrutamiento existentes. En caso del 20% 29/06/12 29/06/12 20%
cambio de cobertura del servicio, se debera de elaborar la matriz de enrutamiento y enviar al Centro
Nacional de Informacion, para su envio a la COFETEL.
Servicio de Atencidon de Llamadas de Denuncia Andnima: Ejecutar el protocolo de marcacién y enviar los
resultados en el formato definido para ello, documentando el nivel de disponibilidad y anonimato del 20% 29/06/12 29/06/12 20%

servicio desde cualquier medio, considerando a los Operadores Telefénicos y concesionarios en esa Entidad
Federativa. Colaborar y gestiona la resolucién de los problemas Técnicos de Enrutamiento existentes.

Llevar a cabo los Convenios de Colaboracién con las Autoridades Estatales y Municipales correspondientes
para atender de manera homologada y coordinada las llamadas de emergencia a través del cédigo de 25% 12/12/12 12/12/12 25%
servicio especial 066.

Llevar a cabo los convenios de colaboracidn con las Autoridades Estatales y Municipales correspondientes

para atender de manera homologada y coordinada las llamadas de denuncia a través del cédigo de servicio 25% 12/12/12 12/12/12 25%
especial 089.

Llevar a cabo la Difusién y Promocion del CSE 066 y CSE 089, como Unicos numeros para la atencion de las
llamadas de Emergencia y de Denuncia Andnima respectivamente. Evidencia- Documentos que evidencien
las Campafias de Difusién y Promocidn del Servicio Atencion de Llamadas de Emergencia 066 y de Denuncia
Andnima 089, materiales, tripticos, campafias escolares, etc. existentes.

10% 19/10/12 16/07/12 10%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.

No se presenta variaciones en el presente programa.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Se realizaron los protocolos correspondientes a las metas programadas, asi como los aspectos relacionados a los convenios y
difusion. Con lo cual los resultados del presente programa fueron favorables para la operacion y servicio del Servicio de Llamadas
066 y 089.
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Servicio de llamadas de emergencia 066 y de denuncia anédnima 089

Subsidio de apoyos a las entidades federativas en materia de seguridad publica (PROASP)
Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Programado

Porcentaje asignado en el Programa Ejecutivo | 1er Trimestre | 2do Trimestre 3er Trimestre | 4to Trimestre | 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Numero de cédigos homologados 066 1 1 1 1 1 1 1 1
Numero de cédigos diferentes al 066 1 1 1 1 1 1 1 1
Numero de cédigos homologados 089 1 1 1 1 1 1 1 1
Numero de codigos diferentes al 089 1 1 1 1 1 1 1 1

Método de calculo

Periodo CSE 066 Desarrollo CSE 089 Desarrollo Indicador 066 Indicador 089
ler Trimestre 1 1 100% 100%
2do Trimestre 1 1 100% 100%
3er Trimestre 1 1 100% 100%
4to Trimestre 1 1 100% 100%

Las metas alacanzadas fueron pertinenntes con lo cual el impacto fue positivo en el presente PPN.

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

De los recursos convenidos en el Anexo Técnico del Convenio del Subsidio de Apoyos para Entidades Federativas en Materia de
Seguridad Publica suscrito por el Estado para el presente programa con prioridad nacional por un monto total de
$14,145,000.00 (catorce millones ciento cuarenta y cinco mil M.N. 00/100), el avance financiero se desglosa a continuacion:

Financiamiento conjunto % de avance
Capitulo Convenido Modificado Ejercido Reintegro

$ $ $ I % $ I %
Servicios generales $0.00 $4,582,500.00 $0.00 0% $4,582,500 100%
(12 3000) Causas de variacion No se conté con el recurso programa a falta de requisitos para 32 ministracion de los fondos del PROASP.
Bienes muebles, inmuebles e $ 14,145,000.00 $9,562,500.00 $0.00 0% $9,562,500 100%
intangibles (12 5000) Causas de variacion No se conté con el recurso programa a falta de requisitos para 32 ministracion de los fondos del PROASP.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.
Las variaciones presentadas corresponden a la no radicacion del recurso.
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Registro Publico Vehicular

Objetivo general.

Contar con una base de datos del Registro Publico Vehicular actualizada, que permita la identificacién de los
vehiculos que circulan en el territorio nacional a efecto de proveer a la ciudadania seguridad publica y certeza
juridica sobre la propiedad del mismo por medio del sistema de consulta publica y contribuir en el combate al
robo de dichos bienes. Lo anterior sera posible mediante sistemas eficientes de informacion que permitan la
coordinacion entre el Registro y las entidades federativas para el suministro, integracién, validacién e intercambio
de informacién, la cual se llevard a cabo mediante la infraestructura tecnolédgica de telecomunicaciones y los
procedimientos de operacién que aseguren la calidad y oportunidad de la informacién. Asi mismo se contribuird
a la seguridad publica mediante la colocacidn de las Constancias de Inscripcion para la identificaciéon y control de
la totalidad del parque vehicular y la puesta en operacién de arcos para la lectura de las mismas, debiendo
ademds homologar su marco juridico y administrativo para establecer como obligatoria la portacién de la

Constancia de Inscripcion.

Descripcion del programa de prioridad nacional.

El programa de Registro publico vehicular cuenta con inversién autorizada del FASP en el siguiente capitulo:
5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
No presenta inversién autorizada del PROASP.

Metas compromiso.

a)  Adecuar el marco normativo estatal para establecer como obligatoria la portacion de la constancia de inscripcién
del Registro Publico Vehicular.

b)  Definir e implementar los procedimientos para el seguimiento y atencion de alertas emitidas por la identificacion
de incidentes.

c) Implementar al menos 2 centros de verificacidn vehicular.

d) Colocar al menos 300 mil constancias de inscripcion a igual nimero de vehiculos registrados en el padrdn
vehicular estatal.

e) Colocar y poner en operacién de arcos de lectura para la identificacion y seguimiento de las Constancias de
Inscripcidn colocadas en los vehiculos.

f) Firmar y entregar el Convenio Especifico del Registro Publico Vehicular.

g) Recibir al menos 500 mil constancias de inscripcidn.
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SECRETARIA DE GOBERNACION

SINALOA

Registro Publico Vehicular

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

a) Adecuar el marco normativo estatal para establecer como obligatoria la portacion de la constancia de inscripcion del Registro Publico Vehicular.

Enviar al Congreso local y/o cabildos de los municipios, las iniciativas de reforma a las leyes o reglamentos de control y transito vehicular, para determinar la obligatoriedad -
. . S Centro Estatal de Informacion
de la constancia de inscripcion.

b) Definir e implementar los procedimientos para el seguimiento y atencion de alertas emitidas por la identificacion de incidentes.

Implementar las acciones para dar cumplimiento al término legal de 24 horas para el envio de la informacidn de vehiculos robados, recuperados y entregados, tales como;
sistematizacion de reportes de averiguaciones previas relacionadas con el robo de vehiculo, estableciendo los filtros y alertas que permitan verificar la recepcion de la Centro Estatal de Informacion
informacion por parte del Registro Publico Vehicular.

c) Implementar al menos 2 centros de verificacion vehicular.

Adquirir, durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2012, la infraestructura o equipamiento informatico y de telecomunicaciones (software), que permita lo siguiente: el
suministro, intercambio y sistematizacion de la informacidn en linea, cargas o réplicas de informacidn; la implementacidn de los centros de verificacion fisica y documental;
la verificacion de radiofrecuencia y lectura de placas, que permita el grabado, impresidn y lectura de los vehiculos que porten la constancia de inscripcion de manera
estética y a velocidad. Para lo anterior, se debera atender el diagndstico de capacidad instalada, situacion geografica, situacion demogréfica, situacion geo delincuencial,
parque y concentracion vehicular; con el fin de determinar la ubicacion de los centros de verificacion fisica y documental.

Desarrollar soluciones informéticas para lograr la interoperabilidad entre los equipos y bases de datos del estado y las bases de datos del Registro Publico Vehicular y el Centro Estatal
Registro de Vehiculos Robados y Recuperados. de Informacion

Equipar los centros de verificacion vehicular con bases al catalogo de bienes de el secretariado.

El Gobierno de Estado deberd elaborar y remitir a el secretariado, a través de la Direccion General de Apoyo Técnico, el o los expedientes técnicos de las acciones de
infraestructura (proyecto y/o estudios, obra, supervision de obra y equipamiento fijo) que se deriven del presente programa con Prioridad Nacional, previo al ejercicio de
los recursos y para los efectos de su revision, validacion, registro y seguimiento

No se realizé debido a que no se asignaron recursos a la contratacion del personal.
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SECRETARIA DE GOBERNACION

Registro Publico Vehicular

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

d) Colocar al menos 300 mil constancias de inscripcion a igual nimero de vehiculos registrados en el padrdn vehicular estatal.

Iniciar una campaiia de difusion encaminada a resaltar los beneficios de la verificacidn fisica y documental de los vehiculos, asi como la obligatoriedad de la portacién de la .,
R P Centro Estatal de Informacion
constancia de inscripcion.

El proyecto se encuentra en revision de manera que éste pueda cubrir las necesidades del estado en materia de registro vehicular y seguimiento de vehiculos robados.

e) Colocar y poner en operacién arcos de lectura para la identificacion y seguimiento de las Constancias de Inscripcidn colocadas en los vehiculos.

Asegurar el mantenimiento y control de los puntos o arcos de lectura, asi como el crecimiento de los mismos.

El Gobierno de Estado deberd elaborar y remitir a el secretariado, a través de la Direccion General de Apoyo Técnico, el o los expedientes técnicos de Centro Estatal de Informacién
las acciones de infraestructura (proyecto y/o estudios, obra, supervisién de obra y equipamiento fijo) que se deriven del presente programa con
Prioridad Nacional, previo al ejercicio de los recursos y para los efectos de su revisién, validacion, registro y seguimiento.

El proyecto se encuentra en revision de manera que éste pueda cubrir las necesidades del estado en materia de registro vehicular y seguimiento de vehiculos robados.

f) Firmar y entregar el Convenio Especifico del Registro Publico Vehicular.

Firmary entregar el Convenio Especifico del Registro Publico Vehicular. Centro Estatal de Informacion

No se realizé.
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Registro Publico Vehicular

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

Meta compromiso.

g) Recibir al menos 500 mil constancias de inscripcion

Acciones minimas para llevar a cabo las metas parciales. Dependencias que participan en el cumplimiento de meta

Iniciar una campafia de difusion encaminada a resaltar los beneficios de la verificacion fisica y documental de los vehiculos, L
. . . L . . L Centro Estatal de Informacion
asi como la obligatoriedad de la portacion de la constancia de inscripcién.

Cumplimiento de metas

No se realiz6 ya que no se cuenta con un lugar para resguardar las constancias ya que tiene que ser un lugar con ciertas especificaciones.

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.

La principales variaciones corresponden a que el proyecto se encuentra actualmente en revision ademds de que no se
destinaron recursos para personal y no se conto con un lugar para el resquardo de constancias.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

No se reflejan resultados sobre el presente programa

Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos.

Programado

Variable

ler Trimestre | 2do Trimestre | 3er Trimestre | 4to Trimestre |ler Trimestre| 2do Trimestre | 3er Trimestre |4to Trimestre

Centro de verificacion vehicular 0 10 10 10 0 0 0 0
Constancias de inscripcion 0 30,000 75,000 150,000 0 0 0 0
Arcos de lectura 0 2 2 2 0 0 0 0
| Periodo | Desarrollo | Indicador |

ler Trimestre {[(0/0)x0.4]+[(0/0)x0.3]1+[(0/0)x0.31}x100 0.00%

2do Trimestre {[(0/10)x0.4]+[(0/30,000)x0.3]1+[(0/2)x0.3]}x100 0.00%

3er Trimestre {[(0/10)x0.4]+[(0/75,000)x0.3]1+[(0/2)x0.3]}x100 0.00%

4to Trimestre {[(0/10)x0.4]+[(0/150,000)x0.3]+[(0/2)x0.3]}x100 0.00%

No se logran un impacto en el presente.
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Registro Publico Vehicular

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos
1. Avance fisico financiero

El Estado de Sinaloa destiné un total de $ 10,000,000.00 (diez millones M.N. 00/100) al PPN en estudio; dicha cantidad se
conformdé de $ 10,000,000.00 (diez millones M.N. 00/100) provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica; cuyo avance financiero se desglosa a continuacion:

Financiamiento conjunto e % de avance
q 5 oo adicado
Capitulo Convenido Modificado Comprometido/devengado/ ejercido Saldo
$ $ $ $ I % $ [ %
) . <$10,000,000.00 <$10,000,000.00 <$10,000,000.00 $0.00 0% $10,000,000 100%
Bienes muebles, inmuebles e o o P o .
. . Breve descripcion de la causa de |Planeacion inadecuada, que no permitid ejercer el recurso. Proyecto que se encuentra en revision de manera que éste
intangibles (13 5000) L . . . . R L ,
variacion pueda cubrir las necesidades del estado en materia de registro vehicular y seguimiento de vehiculos robados.
Total del programa $10,000,000.00 $10,000,000.00 $10,000,000.00 $0.00 0% $10,000,000 100%
Programa Capitulo Concepto, partida genérica y partida especifica Monto reprogramado
. o el = oL - Total | Destino
. . o . - L. . . Fortalecimiento a instituciones
Registro Publico Vehicular Bienes Muebles, inmuebles e Mobiliario y equipo de administracién, Equipo de cémputo -$2,000,000.00 de seguridad puiblica y

intangibles. y de tecnologias de la informacidn. Bienes informaticos. - o
procuracion de justicia

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.
No se registran variaciones en los montos convenidos, en cuanto al avance financiero, éste no presentd avance dado que el
proyecto esta en revision, adicionalmente se registra una reprogramacion por 52,000,000.00.
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SEGOB

Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econédmica (UIPE’S)

Objetivo general.
Integrar unidades que se constituyan como cadyuvantes del Ministerio Publico para la investigacién y acopio de
informacién en materia de prevencion y combate al delito de operaciones con recursos de procedencia ilicita.

Descripcion del programa de prioridad nacional.
En 2012, éste programa no cuenta con inversion autorizada del FASP, PROASP y SPA.
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Capitulo 15
Evaluacion de los distintos programas o acciones
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Evaluacion de los distintos programas o acciones

Objetivo general.
Medir y analizar el impacto de los resultados alcanzados en materia de seguridad publica, derivados de la
ejecucién de los programas financiados por recursos federales.

Descripcion del programa de prioridad nacional.
El programa de Evaluacién de los distintos programas o acciones presenta inversién autorizada en los siguientes
capitulos del FASP:
1000. Servicios personales.
3000. Servicios generales.
No presenta inversion autorizada del PROASP y SPA.

Metas compromiso.

a) Realizar la evaluacién de los resultados de los Programas con Prioridad Nacional, a fin de conocer y analizar su
impacto en materia de seguridad publica.

b)  Realizar el levantamiento de una encuesta de percepcidn dirigida a los elementos operativos de las instituciones
de seguridad Publica, a fin de conocer su nivel de satisfaccién acerca de los bienes y/o servicios otorgados a
través de los programas con Prioridad Nacional.
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SEGOB
Evaluacion de los distintos programas o acciones "
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puobtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

P
oA

SINAL
€8 TAREA DE 10005

Meta compromiso.

a) Realizar la evaluacion de los resultados de los Programas con Prioridad Nacional, a fin de conocer y analizar su impacto en materia de seguridad publica.

Acciones minimas para llevar a cabo las metas parciales (continuacién).

Dependencias que participan en el
cumplimiento de meta

Elaborar el Informe Anual de Evaluacidn, dirigido a conocer el impacto de los programas con prioridad nacional financiados con recursos federales, mediante la evaluacion de sus
resultados considerando al menos: la disminucién de la incidencia delictiva del fuero comun y la mejora de la percepcion de los elementos operativos de las instituciones de Seguridad
Publica respecto a los efectos directos de la ejecucion de dichos programas.

El Gobierno del Estado por conducto del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, se compromete a realizar acciones especificas en materia de evaluacién de cada uno
de los programas con prioridad nacional concertados en el presente Anexo Técnico Unico, conduciendo y supervisando la planeacion, desarrollo y ejecucidn de los trabajos de evaluacion,
respecto del destino, ejercicio y cumplimiento de montos y metas del financiamiento conjunto 2012, y de aquellos remanentes de afios anteriores, asi como rendimientos financieros y su
aplicacién.

El Gobierno del Estado se compromete a efectuar las evaluaciones bajo el marco de los criterios que establecen los articulos 49, fraccidon V de la Ley de Coordinacidn Fiscal, 85y 110 de la
Ley Federal de Presupuesto y responsabilidad hacendataria.

El convenio o contrato que suscriba el Gobierno del Estado con alguna instancia técnica independiente o persona fisica o moral en los términos a que se refieren los articulos mencionados
en el inciso anterior, deberd contemplar, entre otros aspectos, los siguiente:

i. Términos de referencia detallados que obliguen a la instancia técnica independiente o persona fisica o moral que llevara a cabo la evaluacién, a que cumpla tanto con lo estipulado en el
Anexo Técnico Unico, asi como por lo establecido en los Lineamientos Generales para el disefio y ejecucion de los programas de evaluacién y en los criterios generales para la
Administracion y ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal que seran aplicables para el ejercicio fiscal 2012 y
subsecuentes.

ii. Cldusula de confidencialidad y reserva de la informacion en términos de la Ley Aplicable, con el sefialamiento de la pena convencional pecuniaria a que se hara acreedora la persona
correspondiente, en caso de incumplimiento de esta clausula, ademas de las sanciones penales y/o administrativas que correspondan.

jii. Cldusula que estipule que la liquidacidn final de los servicios quedara condicionada a la emision de un dictamen de aceptacion de los productos por parte del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica o equivalente de la entidad federativa.

iv. La suscripcion del convenio o contrato debera formalizarse durante el ejercicio fiscal 2012, con el propésito de comprometer los recursos respectivos.

Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica

Cumplimiento de metas.

Meta compromiso.

través de los programas con Prioridad Nacional.

b) Realizar el levantamiento de una encuesta de percepcion dirigida a los elementos operativos de las instituciones de seguridad Publica, a fin de conocer su nivel de satisfaccion acerca de los bienes y/o servicios otorgados a

Acciones minimas para llevar a cabo las metas parciales. Dependencias que participan en el cumplimiento de meta

Elaborar la Evaluacion Institucional, dirigida a conocer la percepcion de los elementos operativos de las instituciones de seguridad publica, respecto a

de dichos elementos acerca de los bienes y/o servicios otorgados a través de los programas de mencion.

los efectos directos de la ejecucion de los programas con prioridad nacional, mediante una encuesta de opinidn que considere el nivel de satisfaccion Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
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Evaluacion de los distintos programas o acciones SEGOB

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas.

No se registran variaciones con respecto a las metas programadas.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

Con la realizacion del presente estudio, se logra contar con una herramienta de informacidn para la toma de decisiones en materia de
planeacion e interpretacidon de los impactos producidos por el ejercicio de los recursos, el estudio comprende el presente andlisis de
los programadas de prioridad nacional en cada uno de los fondos de financiamiento lo que permite ver el comportamiento de los
mismos.

Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

| Variable | Ponderador | Criterio | Subponderacién 1 | Ponderador 2 | Avance ponderado |
al 20.00% 10.00% 10.00%
Evaluacis P C limiento del a2 20.00% 10.00% 10.00%
valuacion por Programa: Cumplimiento de 50% a3 20.00% 10.00% 10.00%
capitulado; 1 al 17
ad 20.00% 10.00% 10.00%
a5 20.00% 10.00% 10.00%
bl 30.00% 7.50% 7.50%
Capitulo Impacto Generado 25% b2 30.00% 7.50% 7.50%
b3 40.00% 10.00% 10.00%
cl 10.00% 2.50% 2.50%
c2 10.00% 2.50% 2.50%
3 25.00 6.259 6.259
Capitulo Conclusiones y Recomendaciones 25% £ % % %
c4 20.00% 5.00% 5.00%
c5 15.00% 3.75% 3.75%
c6 20.00% 5.00% 5.00%
Total 100% 100% 100% 100.00%
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Evaluacion de los distintos programas o acciones

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

El Estado de Sinaloa destind un total de $ 5,435,000.00 (cinco millones cuatrocientos treinta y cinco mil M.N. 00/100) al PPN
en estudio; dicha cantidad se conformd de $ 5,435,000.00 (cinco millones cuatrocientos treinta y cinco mil M.N. 00/100)
provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica; cuyo avance financiero se desglosa a continuacion:

Financiamiento conjunto . % de avance
Capitulo Convenido Modificado Radicado Comprometido/devengado/ ejercido Saldo
$ $ $ $ I % $ I %
Servicios personales $4,670,000.00 $4,670,000.00 = $4,203,000.00 $4,338,088.20 92.89% $331,911.80 7.11%
(15 1000) Breve descripcion de la causa de variacion  Hace falta conciliacidn de cifras. El total del | recurso ejercido no se refleja en el avance financiero al 31 de diciembre.
Servicios generales $ 765,000.00 $ 765,000.00 $ 765,000.00 $301,600.00 39.42% $463,400.00 60.58%
(15 3000) Breve descripcion de la causa de variacion | Pago en proceso correspondiente a la elaboracién del presente estudio.
Total del programa $5,435,000.00 $5,435,000.00  $4,968,000.00 $4,639,688.20 85.37% $795,311.80 14.63%
Programa Capitulo Concepto, partida genérica y partida especifica Monto reprogramado
Total | Destino

Evaluacién de los Distintos Programas o Acciones.

Servicios Generales legales de contabilidad, auditoria y relacionados. Otras asesorias parala | -$11,000.00

Fortalecimiento a
instituciones de seguridad

L publica y procuracién de
operacion de programas S
justicia

Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios. Servicios

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos.

En relacién al avance financiero éste desarrolla un 85% de recursos ejercidos, las variaciones presentadas al ejercicio financiero
corresponden a pagos en procesos y cifras que no estan reflejadas en el avance financiero al 31 de diciembre con lo cual los
montos se encuentran comprometidos. Asi mismo, se registrd una reprogramacion de fondos por $11,000 en el capitulo de
servicios generales el cual ayudara a solventar el programa de Fortalecimiento a instituciones de seguridad publica y

procuracién de justicia
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con participacion ciudadana
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Prevencion social del delito con participacion ciudadana SECOB
SUBSEMUN. Municipio 1 de 5: Culiacan

Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

|Destino de gasto | Fecha compromiso | Fecha cumplimiento | Porcentaje alcanzado
ObservaFf)rio dg Seguridad y Gobernan%a Urbana para fomentar el monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de 30/12/12 30/12/12 100%
prevencion social, basado en uno ya existente.

Cpnsejgs o Comi.tés de d.e Participacién Ciudadana en materia de seguridad ciudadana y prevencién social de la 30/12/12 30/12/12 100%
violencia y la delincuencia.

Capacitacion a servidores publicos en seguridad ciudadana. 30/12/12 30/12/12 100%
Prevencion de accidentes y conductas violentas generadas por el consumo del alcohol y drogas entre los jovenes. 30/12/12 30/12/12 100%
Estrategia de prevencion de violencias entre las juventudes. 30/12/12 30/12/12 100%
Bases Metodoldgicas para la Proximidad Social. 30/12/12 30/12/12 100%
Prevencién de los Delitos de Secuestro. 30/12/12 30/12/12 100%
Otros programas propuestos. 30/12/12 30/12/12 100%
Redes de mujeres para la prevencién social de la violencia, la construccién de la paz y la seguridad. 30/12/12 30/12/12 100%
Prevencion social de la violencia en planteles escolares. 30/12/12 30/12/12 100%
Formacién de orientadores para la prevencién de la violencia en el ambito familiar. 30/12/12 30/12/12 100%
Fortalecer Unidades Especializadas de la policia para la atencién de la violencia intrafamiliar y violencia de género. 30/12/12 30/12/12 100%
Prevencion social en un contexto de flujos migratorios. 30/12/12 30/12/12 100%
Investigaciones focalizadas en la nifiez, la violencia y la delincuencia. 30/12/12 30/12/12 100%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas
No se registraron variaciones respecto a las metas programadas ya que al 31 de diciembre se cumplié al 100% con las metas

especificadas en el anexo técnico uUnico.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Con el fortalecimiento al Observatorio de Seguridad y Gobernanza y los Consejos de Participacién Ciudadana conformado
por ciudadanos con el objetivo de monitorear y dar seguimiento a las politicas publicas de prevencién social, con lo cual se
da transparencia al ejercicio de los recursos permitiendo acercar a la ciudadania con el gobierno y generar confianza en las
acciones realizadas fomentando la participacién de la ciudadania en programas de prevencién social.

Se llevé a cabo el programa “Bases metodoldgicas para la proximidad social” en el que participaron elementos de la policia
preventiva municipal con el objetivo de localizar focos sociales criticos en colonias con historial de alta incidencia delictiva de
acuerdo a diagndsticos en materia de delincuencia y conductas de riesgo, recopilando inquietudes y denuncias ciudadanas.
Ademas se realizaron talleres enfocados en temas de seguridad ciudadana, prevencidn social y trabajo con pandillas.
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Prevencion social del delito con participacidon ciudadana SECOB.
SUBSEMUN. Municipio 1 de 5: Culiacan

Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas.

En apoyo a los jovenes, se cred el programa de prevencion de accidentes y conductas violentas generardas por el consumo de
alcohol y drogas, con lo cual se logra crear conciencia entre este grupo sobre las consecuencias de conducir bajo el efecto del
alcohol y las drogas y problemas de salud que su consumo genera. Ademas se llevé a cabo de la Estrategia de prevencién de
violencia entre las juventudes rescatando espacios publicos y campanas de noviazgo seguro y equidad de géneros.

Programas como Prevencidn de los Delitos del Secuestro invitan a la ciudadania a prevenir patrones que los haga propensas a ser
victimas de secuestro, ademas de promover la denuncia anénima con la cual se generan estrategias para identificar y capturar a
grupos delictivos.

En relacién a la prevencion de delitos en los hogares, se fortalecieron Unidades Especializadas de la policia para la atencién de la
violencia intrafamiliar y violencia de género y se formaron orientadores para la prevencidn de la violencia intrafamiliar ya que de
acuerdo a estadisticas del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), durante 2011 en Sinaloa se registraron
denuncias de casos de maltrato infantil intrafamiliar al SEDIF (Sistema Estatal para de Desarrollo Integral de la Familia) de los
cuales se comprobé el 74% de los casos y 31% de los casos) de éstos son llevados ante el ministerio publico, por lo cual se
fortalecieron los programas de prevencion del delito intrafamiliar enfocados al maltrato de menores y la violencia hacia la mujer.

Se crearon redes de mujeres para la prevencién social de la violencia, la construccidn de la paz y la seguridad, las cuales brindan
herramientas legales, juridicas y conceptuales a las mujeres que les permitan identificar y evitar la violencia en sus hogares y
entorno social, de manera que puedan ser agentes de cambio social para la paz y desde su dmbito familiar, erradicar practicas
violentas cuyo impacto se refleja en la casa, la escuela y las calles.

Entre otros programas se encuentra el programa de Prevencidn social en un contexto de flujos migratorios, dentro de las lineas
estratégicas de este programa destaca la elaboracidn de protocolos de actuacién y cddigos de conducta, asi como de
mecanismos para la proteccién de personas en calidad de inmigrantes.

Los programas prevencion social de la violencia en planteles escolares busca prevenir las incidencias de actos violentos en los

planteles educativos, por medio de actividades publicas, privadas y comunitarias, de caracter preventivo, que permita recuperar
la seguridad y el bienestar comun, impulsar la participacién ciudadana, para fortalecer la unién social.
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Prevencion social del delito con participacidon ciudadana SEGOB
SUBSEMUN. Municipio 1 de 5: Culiacan

Apartado B) Impacto del programa

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratéi icos
. Programado Real
Variable
ler semestre 2do semestre ler semestre 2do semestre

Proyectos obligatorios 0 14 0 14
Método de célculo
Periodo Desarrollo Pga=(M1+ M2 + M3 + ... M(n) Indicador
ler semestre 0 0.00%
2do semestre =(14/14) 100.00%

Se realizaron todos los proyectos obligatorios con lo cual se obtiene 100% en el indicador estratégico.

Con el cumplimiento de los programas de prevencidn social se logra crear conciencia en todos los grupos sociales desde nifios,
jovenes y adultos mayores en torno a las medidas que deben adoptar para prevenir ser victimas de algun delito como robo,
maltrato, extorsiones y secuestro.

El programa de redes de mujeres para la prevencién social de la violencia, la construccidon de la paz y la seguridad presentd
resultados positivos reflejadas en la baja de mujeres victimas de algun delito.

Los resultados de éste programa se observan en las cifras de mujeres victimas de delitos, ya que en 2012 se registraron 2,618
delitos lo que representa 23.7% menos que en 2011 (3,430 delitos) y alcanzando el nivel mds bajo en los ultimos 12 afos.

Total de delitos contra la mujer en Culiacan 2005-2012

4,000 - 3,017 3,194 3,533 2,931 2957 3,537 3,430 ) 618
3,000 -
2,000 -
1,000 -
0 4
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Base: Total de delitos contra la mujer por municipio 2005-2012. Procuraduria General de Justicia del Estado a través del portal
http://www.pgjesin.gob.mx/index.php/acciones-y-avances/mujeres-ofendidas
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Prevencion social del delito con participacion ciudadana

SUBSEMUN. Municipio 1 de 5: Culiacan

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

SEGOB

El municipio de Culiacan destind un total de $ 33,190,000.00 treinta y tres millones ciento noventa mil M.N. 00/100) al PPN
en estudio provenientes del Subsidio para la Seguridad en los Municipio; cuyo avance financiero se desglosa a continuacion:

Recursos

% de avance

Destino del gasto

Total convenido

[Convenido/ modificado

Ejercido

Causas de variacion

$

$

$ [

%

Fondos de aportacion federal

Continuidad al Observatorios de seguridad y Gobernanza Urbana para
fomentar el monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de prevencion
social

Consejos o Comites de Participacion Ciudadana en materia de seguridad
ciudadana y prevencion social de la violencia y la delincuencia

Capacitacion a Servidores Publicos en seguridad ciudadana

Prevencién de accidentes y conductas violentas generadas por el consumo de
alcohol y drogas entre jovenes

Estrategia de prevencion de violencias entre las juventudes

Bases Metodoldgicas para la proximidad social

Prevencién de los delitos en materia de secuestro

Redes de mujeres para le prevencidn social de la violencia, la construccion de
la paz y la seguridad

Prevencién Social de la violencia en planteles escolares

Formacion de Orientadores para la prevencion de la violencia en el ambito
familiar

Fortalecer Unidades Especializadas de la policia para la atencion de la
violencia familiar y violencia de genero

Prevencidn social en un contexto de flujos migratorios

Investigacion focalizada en la nifiez, la violencia y la delincuencia social

Prevencidn Social de la violencia en planteles escolares (Reprogramacién
10009)

Total de aportacion federal
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$2,000,000.00

$700,000.00
$500,000.00
$1,000,000.00

$ 2,800,000.00
$900,000.00
$ 400,000.00

$1,600,000.00
$1,800,000.00
$800,000.00

$ 3,000,000.00

$1,000,000.00
$500,000.00

$2,000,000.00

$19,000,000.00

$2,000,000.00

$700,000.00
$500,000.00
$1,000,000.00

$ 2,800,000.00
$900,000.00
$ 400,000.00

$1,600,000.00
$1,800,000.00
$800,000.00

$ 3,000,000.00

$1,000,000.00
$500,000.00

$2,000,000.00

$19,000,000.00

$2,000,000.00

$700,000.00
$500,000.00
$1,000,000.00

$ 2,800,000.00
$900,000.00
$ 400,000.00

$1,600,000.00
$1,800,000.00
$800,000.00

$3,000,000.00

$1,000,000.00
$500,000.00

$2,000,000.00

$19,000,000.00

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

No se presentaron causas de variacion.

No se presentaron causas de variacion.
No se presentaron causas de variacion.
No se presentaron causas de variacion.

No se presentaron causas de variacion.
No se presentaron causas de variacion.
No se presentaron causas de variacion.

No se presentaron causas de variacion.
No se presentaron causas de variacion.

No se presentaron causas de variacion.

No se presentaron causas de variacion.

No se presentaron causas de variacion.
No se presentaron causas de variacion.

No se presentaron causas de variacion.
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Prevencion social del delito con participacidon ciudadana
SUBSEMUN. Municipio 1 de 5: Culiacan

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

SEGOB

Epcine

N St Pinies

Recursos % de avance

Destino del gasto Total convenido Convenido/ modificado Ejercido Causas de variacion

$ $ $ [ %
Fondos de coparticiapcion
Diagndstico Local sobre los contextos y procesos $600,000.00 $600,000.00 $600,000.00 100.00%  No se presentaron causas de variacion.
sociales de la violencia y la delincuencia
zl(;?ngje:r;\;enuon Social de la violencia y la $ 750,000.00 $ 750,000.00 $ 750,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Bases Metodoldgicas para la proximidad social $2,000,000.00 $2,000,000.00 $2,000,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Promc.)Fores Com.unl.tanos que.cFmtr!buyojn enla $1,872,000.00 $1,872,000.00 $1,872,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
cohesion comunitaria y la participacion ciudadana.
Recorridos Exploratorios con enfoque de ciudades $8,968,000.00 $8,968,000.00 $8,968,000.00 = 100.00% No se presentaron causas de variacion.
sin violencia hacia las mujeres
Total de fondo de coparticipacion $14,190,000.00 $14,190,000.00 $14,190,000.00 100.00%

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos
No se registraron variaciones respecto a los montos ejercidos.
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Prevencion social del delito con participacion ciudadana

SUBSEMUN. Municipio 2 de 5: Mazatlan

Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

1. Cumplimiento de metas.

SEGOB

IMetas Parciales I Cantidad I Fecha compromiso Feha cumplimiento Porcentaje alcanzado.
Plan local. 1 30/12/12 30/12/12 1 100%
Consejo de Participacion Ciudadana. 1 30/12/12 30/12/12 1 100%
Prevencion Social de la Violencia en planteles escolares. 2 30/12/12 30/12/12 2 100%
Capacitacion a servidores publicos en seguridad ciudadana. 1 30/12/12 30/12/12 1 100%
Prevencién de accident.e’s y conductas violentas generadas por el consumo del 1 30/12/12 30/12/12 1 100%
alcohol y drogas entre jovenes.

Estrategia de prevencion de la violencia entre las juventudes. 1 30/12/12 30/12/12 1 100%
Obse.rvgtorio de seguri’d.ad y g’obgrnanza urbana.r,)ara fc?mentar el monitoreo y 1 30/12/12 30/12/12 1 100%
seguimiento de las politicas publicas de prevencion social (crear).

Programa para jovenes en riesgo que participan en pandillas. 1 30/12/12 30/12/12 1 100%
Promotores comunitarios 1 30/12/12 30/12/12 1 100%

Se realizaron todos los proyectos obligatorios con lo cual se obtiene 100% en el indicador estratégico.

Con el cumplimiento de los programas de prevencion social se logra crear conciencia en todos los grupos sociales desde
nifios, jovenes y adultos mayores en torno a las medidas que deben adoptar para prevenir ser victimas de algun delito como

robo, maltrato, extorsiones y secuestro.
Los programas de prevencion del delito

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas

No se registraron variaciones respecto a las metas programadas ya que al 31 de diciembre se cumplié al 100% con las metas

especificadas en el anexo técnico uUnico.
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Prevencion social del delito con participacidon ciudadana SECOB.
SUBSEMUN. Municipio 2 de 5: Mazatlan

Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Con el fortalecimiento al Observatorio de Seguridad y Gobernanza y los Consejos de Participacion Ciudadana conformado por
ciudadanos con el objetivo de monitorear y dar seguimiento a las politicas publicas de prevencion social, con lo cual se da
transparencia al ejercicio de los recursos permitiendo acercar a la ciudadania con el gobierno y generar confianza en las
acciones realizadas fomentando la participacién de la ciudadania en programas de prevencién social.

En apoyo a los jévenes, se llevaron a cabo programas de prevencidon de accidentes y conductas violentas generardas por el
consumo de alcohol y drogas, con lo cual se logra crear conciencia entre este grupo sobre las consecuencias de conducir bajo el
efecto del alcohol y las drogas y problemas de salud que su consumo genera. Ademas se llevé a cabo de la Estrategia de
prevencion de violencia entre las juventudes rescatando espacios publicos y campafas de noviazgo seguro y equidad de
géneros.

Programas como Prevencidon de los Delitos del Secuestro invitan a la ciudadania a prevenir patrones que los haga propensas a
ser victimas de secuestro, ademds de promover la denuncia andnima con la cual se generan estrategias para identificar y
capturar a grupos delictivos.

Los programas prevencion social de la violencia en planteles escolares busca prevenir las incidencias de actos violentos en los

planteles educativos, por medio de actividades publicas, privadas y comunitarias, de cardcter preventivo, que permita recuperar
la seguridad y el bienestar comun, impulsar la participacién ciudadana, para fortalecer la unidn social.
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Prevencion social del delito con participacion ciudadana SECOB.

SUBSEMUN. Municipio 2 de 5: Mazatlan
Apartado B) Impacto del programa

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégi

Programado Real
2do semestre ler semestre

Secraarado Eeciive
Al SINALOA =]
£5 1anea oe rocos [T

Variable

ler semestre 2do semestre

Proyectos obligatorios 0 9 0 9
Método de calculo
Periodo Desarrollo Pga = (M1+ M2 + M3 + ... M(n) Indicador
ler semestre 0 0.00%
2do semestre =(9/9) 100.00%

Se realizaron todos los proyectos obligatorios con lo cual se obtiene 100% en el indicador estratégico.

Con el cumplimiento de los programas de prevencidn social se logra crear conciencia en todos los grupos sociales desde nifios,
jovenes y adultos mayores en torno a las medidas que deben adoptar para prevenir ser victimas de algun delito como robo,
maltrato, extorsiones y secuestro.

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero
El municipio de Mazatlan destind un total de $ 5,299,625.26 (cinco millones doscientos noventa y nueve mil seiscientos
veinticinco M.N. 56/100) al PPN en estudio provenientes del Subsidio para la Seguridad en los Municipio; cuyo avance
financiero se desglosa a continuacidn:

Recursos % de avance
Destino del gasto Total convenido Convenido/ modificado Ejercido Causas de variacién
$ $ $ | %

Fondos de aportacion federal

Plan local $ 750,000.00 $ 750,000.00 $ 750,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Consejo de participacion ciudadana $ 500,000.00 $500,000.00 $ 500,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Prevencion Social de la violencia en planteles escolares $599,625.56 $599,625.56 $599,625.56 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Capacitacion a servidores publicos en seguridad ciudadana $ 250,000.00 $ 250,000.00 $ 250,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Prevencion de accidentes y conductas violentas generadas por el consumo $500,000.00 $ 500,000.00 $500,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.

de alcohol y drogas entre jovenes
Estrategia de prevencion de violencias entre las juventudes $ 700,000.00 $ 700,000.00 $ 700,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Observatorio de seguridad y gobernanza urbana para fomentar en

. e P i - ) $ 1,500,000.00 $ 1,500,000.00 $ 1,500,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de prevencion social crear)
Programa para jévenes en riesgo que participan en pandillas $ 500,000.00 $ 500,000.00 $ 500,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Fondos de coparticipacion
Promotores comunicatorio $450,000.00 $450,000.00 $450,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Total del programa $5,299,625.56 $5,299,625.56 $5,299,625.56 100.00%

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos
No se registraron variaciones respecto a los montos ejercidos.
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Prevencion social del delito con participacion ciudadana SECOB
SUBSEMUN. Municipio 3 de 5: Ahome

Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

|Destino de gasto | Cantidad | Fecha cumplimiento | Fecha compromiso | Porcentaje alcanzado

Consejos o comités de participacion ciudadana en materia de seguridad

0,
ciudadana y prevencion social de la violencia y la delincuencia ! 30/12/12 30/12/12 ! 100%
Capacitacion a Servidores Publicos en Seguridad Ciudadana 3 30/12/12 30/12/12 3 100%
Prevencién de accidentes y conductas V|o|e.rjtas generadas por el 2 30/12/12 30/12/12 ) 100%
consumo del alcohol y las drogas entre los jévenes
Estrategia de prevencion de la violencia entre las juventudes 1 30/12/12 30/12/12 1 100%
Crear unidades especializadas de la policia para la atencién de la violencia 1 30/12/12 30/12/12 1 100%

intrafamiliar y violencia de género

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas
No se registraron variaciones respecto a las metas programdas ya que al 31 de diciembre se cumplié al 100% con las metas
especificadas en el anexo técnico unico.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Con el fortalecimiento al Observatorio de Seguridad y Gobernanza y los Consejos de Participacién Ciudadana conformado por
ciudadanos con el objetivo de monitorear y dar seguimiento a las politicas publicas de prevencién social, con lo cual se da
transparencia al ejercicio de los recursos permitiendo acercar a la ciudadania con el gobierno y generar confianza en las acciones
realizadas fomentando la participacién de la ciudadania en programas de prevencién social.

En apoyo a los jévenes, se cred el programa de prevencién de accidentes y conductas violentas generadas por el consumo de
alcohol y drogas, con lo cual se logra crear conciencia entre este grupo sobre las consecuencias de conducir bajo el efecto del
alcohol y las drogas y problemas de salud que su consumo genera. Ademas se llevd a cabo de la Estrategia de prevencién de
violencia entre las juventudes rescatando espacios publicos y campafias de noviazgo seguro y equidad de géneros.

En relacién a la prevencidn de delitos en los hogares, se fortalecieron Unidades Especializadas de la policia para la atencién de la
violencia intrafamiliar y violencia de género y se formaron orientadores para la prevencién de la violencia intrafamiliar ya que de
acuerdo a estadisticas del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), durante 2011 en Sinaloa se registraron
1,741 denuncias de casos de maltrato infantil intrafamiliar al SEDIF (Sistema Estatal para de Desarrollo Integral de la Familia) de
los cudles se comprobd el 74% de los casos y 31% de los casos de éstos son llevados ante el ministerio publico, por lo cual se
fortalecieron los programas de prevencion del delito intrafamiliar enfocados al maltrato de menores y la violencia hacia la mujer.

IdeassFrescas’ [ 154 ]



Prevencién social del delito con participacién ciudadana SECOB \»

SUBSEMUN. Municipio 3 de 5: Ahome

Apartado B) Impacto del programa
1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

Secraarado Eeciive
SINALOA ===
£5 1anea oe rocos [T

Variable Programado Real
ler semestre 2do semestre ler semestre 2do semestre
Proyectos obligatorios 0 5 0 5
Método de calculo
Periodo Desarrollo Pga = (M1+ M2 + M3 + ... M(n) Indicador
ler semestre 0 0.00%
2do semestre =(5/5) 100.00%

Se realizaron todos los proyectos obligatorios con lo cual se obtiene 100% en el indicador estratégico.
Con el cumplimiento de los programas de prevencién social se logra crear conciencia en todos los grupos sociales desde nifios,
jovenes y adultos mayores en torno a las medidas que deben adoptar para prevenir ser victimas de algin delito como robo,
maltrato, extorsiones y secuestro.

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

El municipio de Ahome destiné un total de $ 5,322,475.05 (cinco millones trescientos veintidos mil cuatrocientos setenta y
cinco M.N. 05/100) al PPN en estudio provenientes del Subsidio para la Seguridad en los Municipio; cuyo avance financiero se
desglosa a continuacién:

Recursos % de avance

Destino del gasto Total convenido Convenido/ modificado Ejercido Causas de variacion

$ $ $ [ %
Consejos o Comités de Participacion Ciudadana en materia de
seguridad ciudadana y prevencion social de la violencia y la $500,000.00 $ 500,000.00 $ 500,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
delincuencia
Capacitacion a servidores publicos en seguridad ciudadana $699,999.00 $699,999.00 $699,999.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Prevencion de accidentes y conductas violentas generadas por el $1,000,000.00 $1,000,000.00 $1,000,000.00  100.00% No se presentaron causas de variacion.

consumo de alcohol y drogas entre jovenes

Estrategia de prevencion de violencias entre las juventudes $ 1,000,000.00 $1,000,000.00 $1,000,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Crear Unidades Especializadas de la policia para la atencién de la
violencia intrafamiliar y violencia de género

Total del programa $5,322,745.05 $5,322,745.05 $5,322,745.05  100.00%

$2,122,746.05 $2,122,746.05 $2,122,746.05  100.00% No se presentaron causas de variacion.

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos

No se registraron variaciones respecto a los montos ejercidos.
IdeassFrescas (155 ]



Prevencion social del delito con participacidon ciudadana
SUBSEMUN. Municipio 4 de 5: Guasave

Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

1. Cumplimiento de metas.

|Destino de gasto

| Cantidad |

Fecha compromiso |

Fecha cumplimiento

| Porcentaje alcanzado |

Plan de Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia
Capacitacion a Servidores Publicos en Seg. Ciudadana

Prevencién de accidentes y conductas violentas generadas por el consumo del

alcohol y las drogas entre los jovenes

1
1

1

30/12/12
30/12/12

30/12/12

30/12/12
30/12/12

30/12/12

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas
No se registraron variaciones respecto a las metas programdas ya que al 31 de diciembre se cumplié al 100% con las metas

especificadas en el anexo técnico unico.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas
En apoyo a los jévenes, se cred el programa de prevencién de accidentes y conductas violentas generardas por el consumo de
alcohol y drogas, con lo cual se logra crear conciencia entre este grupo sobre las consecuencias de conducir bajo el efecto del
alcohol y las drogas y problemas de salud que su consumo genera. Ademas se llevd a cabo de la Estrategia de prevencién de
violencia entre las juventudes rescatando espacios publicos y campafias de noviazgo seguro y equidad de géneros.

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

1
1

1

100%
100%

100%

El municipio de Guasave destind un total de $ 2,000,000.00 (dos millones M.N. 00/100) al PPN en estudio provenientes del
Subsidio para la Seguridad en los Municipio; cuyo avance financiero se desglosa a continuacién:

Recursos % de avance

Destino del gasto Total convenido Convenido/ modificado Ejercido Causas de variacion

$ $ $ [ %
Plan de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia $ 750,000.00 $ 750,000.00 $ 750,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Capacitacion a servidores publicos en seguridad ciudadana $250,000.00 $250,000.00 $ 250,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Prevencion de accidentes y conductas violentas generadas por el $700,000.00 $700,000.00 $700,000.00 | 100.00% No se presentaron causas de variacion.
consumo de alcohol y drogas entre jévenes
Programa para jévenes en riesgo que participan en pandillas $300,000.00 $300,000.00 $300,000.00 100.00% |No se presentaron causas de variacion.
Total del programa $2,000,000.00 $2,000,000.00 $2,000,000.00 ' 100.00%

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos
No se registraron variaciones respecto a los montos ejercidos.
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Prevencion social del delito con participacidon ciudadana SEGOB
SUBSEMUN. Municipio 5 de 5: Salvador Alvarado

Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

|Destino de gasto | Cantidad | Fecha compromiso | Fecha cumplimiento |Porcentaje alcanzado|
Observatorio de Seguridad y Gobernanza Urbana para fomentar el monitoreo y seguimiento de las politicas

1 12/12 12/12 1 1009
publicas de prevencién social 30/12/ 30/12/ 00%
Capacitacion a servidores publicos en seguridad ciudadana 1 30/12/12 30/12/12 1 100%
Prevencién de accidentes y conductas violentas generadas por el consumo de alcohol y drogas entre jovenes. 1 30/12/12 30/12/12 1 100%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas

No se registraron variaciones respecto a las metas programdas ya que al 31 de diciembre se cumplié al 100% con las metas
especificadas en el anexo técnico Unico.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

En apoyo a los jovenes, se cred el programa de prevencién de accidentes y conductas violentas generardas por el consumo de
alcohol y drogas, con lo cual se logra crear conciencia entre este grupo sobre las consecuencias de conducir bajo el efecto del
alcohol y las drogas y problemas de salud que su consumo genera. Ademas se llevd a cabo de la Estrategia de prevencién de
violencia entre las juventudes rescatando espacios publicos y campanas de noviazgo seguro y equidad de géneros.

Con el fortalecimiento al Observatorio de Seguridad y Gobernanza y los Consejos de Participacion Ciudadana conformado por
ciudadanos con el objetivo de monitorear y dar seguimiento a las politicas publicas de prevencidn social, con lo cual se da
transparencia al ejercicio de los recursos permitiendo acercar a la ciudadania con el gobierno y generar confianza en las acciones
realizadas fomentando la participacidn de la ciudadania en programas de prevencién social.

Apartado B) Impacto del programa

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratéi icos
. Programado Real
Variable
ler semestre 2do semestre ler semestre 2do semestre

Proyectos obligatorios 0 3 0 3
Método de calculo
Periodo Desarrollo Pga = (M1+ M2 + M3 + ... M(n) Indicador
ler semestre 0 0.00%
2do semestre =(3/3) 100.00%

Se realizaron todos los proyectos obligatorios con lo cual se obtiene 100% en el indicador estratégico.
Con el cumplimiento de los programas de prevencidn social se logra crear conciencia en todos los grupos sociales desde nifos,
jovenes y adultos mayores en torno a las medidas que deben adoptar para prevenir ser victimas de algin delito como robo,

maltrato, extorsiones Yy secuestro.
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Prevencion social del delito con participacidon ciudadana SEGOB

SUBSEMUN. Municipio 5 de 5: Salvador Alvarado

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos
1. Avance fisico financiero

El municipio de Salvador Alvarado destiné un total de $ 2,000,,000.00 (dos M.N. 00/100) al PPN en estudio provenientes del

Subsidio para la Seguridad en los Municipio; cuyo avance financiero se desglosa a continuacién:

Recursos % de avance
Destino del gasto Total convenido | Convenido/ modificado Ejercido Causas de variacion
$ $ $ [ %

Observatorio de seguridad y gobernanza urbana para fomentar en o

} e . e ) . $900,000.00 $900,000.00 $900,000.00 | 100.00% No se presentaron causas de variacion.
monitoreo y seguimiento de las politicas publicas de prevencion social (crear)
Capacitacion a servidores publicos en seguridad ciudadana $350,000.00 $350,000.00 $350,000.00 = 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Prevencion de accidentes y conductas violentas generadas por el consumo $750,000.00 $ 750,000.00 $750,000.00 = 100.00% No se presentaron causas de variacion.
de alcohol y drogas entre jévenes
Total del programa $2,000,000.00 $2,000,000.00 $2,000,000.00 = 100.00%

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos

No se registraron variaciones respecto a los montos ejercidos.
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Profesionalizacion oo
SUBSEMUN. Municipio 1 de 5: Culiacan

Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

Deestimno de gasto

Eval uacicdn integral de oo trol de oo flaneza.

=

=mbos e |La Fuma cim.

Capacitackdn, wLa 2 =]

sas

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las cau
No se registraron variaciones respecto a las metas programdas ya que al 31 de diciembre se cumplid al 100% con las metas
especificadas en el anexo técnico Unico.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Con el cumplimiento de las metas compromiso se logrd aplicar el examen de evaluacidon y control de confianza a elementos de la
policia municipal representando a 43% del total del estado de fuerza en la policia municipal de Culiacan.

Se realizd la convocatoria a través de carteles de manera que el personal activo se incorpore al Servicio Profesional de Carrera.

De los elementos aspirantes a la policia municipal, se impartieron cursos de formacion inicial a aspirantes.

Se aplicaron evaluaciones de evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién y del desempeiio a elementos
activos, representando el 36% del estado de fuerza de la policia municipal de Culiacan.

Apartado B) Impacto del programa

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos
Variable Programado Real
Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre

Personal activo evaluado en Control de Confianza (Municipal)
Personal capacitado (Municipal)

Informacion Reservada

Método de célculo

Periodo Desarrollo = (PC/PP) Indicador
Al 31 de diciembre B 100.00%
Al 31 de diciembre TRTGFMacion Reservada 100.00%

Con el cumplimiento del 100% en los indicadores del personal activo evaluado en los exdmenes de Control de Confianza y el
personal capacitado. El nivel de cumplimiento a los indicadores de medicién permite contar con personal mas confiable y apto para
desempefiar las funciones de su trabajo.
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Profesionalizacion oo
SUBSEMUN. Municipio 1 de 5: Culiacan

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

El municipio de Culiacan destiné un total de $ 10,344,000.00 (diez millones trescientos cuarenta y cuatro mil M.N. 00/100) al
PPN en estudio provenientes del Subsidio para la Seguridad en los Municipio; cuyo avance financiero se desglosa a continuacion:

Recursos % de avance

Destino del gasto Total convenido Convenido/ modificado Ejercido Causas de variacion

$ $ $ I %
Evaluacion integral de control de confianza $1,891,200.00 $1,891,200.00 $1,891,200.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Difusién interna del Servicio Profesional de Carrera $100,000.00 $ 100,000.00 $98,800.00 98.80% Remanente.
Capacitacion en formacion inicial o equivalente $ 8,000,000.00 $ 8,000,000.00 $ 8,000,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Evaluacién de habilidades, destrezas y conocimientos $277,200.00 $277,200.00 $277,200.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Evaluacién del desempefio $ 75,600.00 $ 75,600.00 $ 75,600.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Total del programa $10,344,000.00 $10,344,000.00 $10,342,800.00 99.99%

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos
No se registraron variaciones respecto a los montos ejercidos.
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Profesionalizacidn _SEGOB Y
SUBSEMUN. Municipio 2 de 5: Mazatlan |
Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

retas Parcale s | Fecha compromiso Fecha cumplimicnbo Porcentaje alcanzado.

S causas
Las metas fueron elementos de evaluacién de personal operativo, ejerciéndose, quedando comprometidos para aplicarse en
2013. El personal pendiente por evaluar se refiere al personal administrativo.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Se capacitd al personal en grupo tactico : elementos en técnicas de la funcidn policial, elementos en preservacién de los hechos.
Se aplicaron evaluaciones de evaluacidén de habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién y del desempefio a elementos
activos, representando el 32% del estado de fuerza de la policia municipal de Mazatlan.

Apartado B) Impacto del programa

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratéqgicos
Variable Programado Real
Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre

Personal activo evaluado en Control de Confianza (Municipal) lnfommacion Peservadsa
Personal capacitado (Municipal)

Método de calculo

Periodo Desarrollo = (PC/PP) Indicador
Al 31 de diciembre Informacion Reservada 100.00%
Al 31 de diciembre 100.00%

Con el cumplimiento del 100% en los indicadores del personal activo evaluado en los exdmenes de Control de Confianza y el
personal capacitado. El nivel de cumplimiento a los indicadores de medicién permite contar con personal mas confiable y apto

para desempeiiar las funciones de su trabajo.
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Profesionalizacion _SEGOB_
SUBSEMUN. Municipio 2 de 5: Mazatlan
Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

El municipio de Mazatlan destiné un total de $ 4,584,487.84 (cuatro millones quinientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos
ochenta y siete M.N. 84/100) al PPN en estudio provenientes del Subsidio para la Seguridad en los Municipio; cuyo avance
financiero se desglosa a continuacién:

Secraarado Eeciive
Al SINALOA =]
£5 TAREA DE T000s [T

Recursos % de avance
Destino del gasto Total convenido Convenido/ modificado Ejercido Causas de variacion
$ $ $ [ %

Evaluacion integral de control de confianza (operativos) $1,725,507.84 $1,725,507.84 $1,725,507.84 100.00% No se presentaron causas de variacién.
Evaluacion integral de control de confianza (aspirantes) $781,480.00 $781,480.00 $781,480.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Capacitacion en grupo tdctico para personal operativo $140,000.00 $ 140,000.00 $ 140,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacién.
Capacitacién en técnicas de la funcidn policial para el personal operativo $ 1,085,000.00 $1,085,000.00 $1,085,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Capacitacion en preservacion del lugar de los hechos y cadena de N

. ) $542,500.00 $542,500.00 $542,500.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
custodia para personal operativo
Difusidn interna del Servicio Profesional de Carrera $100,000.00 $100,000.00 $99,876.00 99.88% Remanente.
Evaluacién de habilidades, destrezas y conocimientos $ 165,000.00 $ 165,000.00 $ 165,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacién.
Evaluacion del desempefio $ 45,000.00 $ 45,000.00 $44,572.98 99.05% Remanente.
Total del programa $4,584,487.84 $4,584,487.84 $4,583,936.82  99.99%

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos
No se registraron variaciones respecto a los montos ejercidos.
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Profesionalizacion oo
SUBSEMUN. Municipio 3 de 5: Ahome

Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

|Destino de gasto | Fecha cumplimiento | Fecha compromiso | Porcentaje alcanzado |
Evaluacién integral de control de confianza 30/12/12 30/12/12 100%
Catalogo de puestos 30/12/12 30/12/12 100%
Formacién inicial o equivalente 30/12/12 30/12/12 100%
Grupo tactico para personal operativo 30/12/12 30/12/12 100%
Técnicas de la funcién policial para personal operativo 30/12/12 30/12/12 100%
Sistema penal acusatorio para personal operativo 30/12/12 30/12/12 100%
Otros 30/12/12 30/12/12 100%
Evaluacidn de habilidades destrezas conocimientos de la funcién 30/12/12 30/12/12 100%
Evaluacién del desempefio 30/12/12 30/12/12 100%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas

No se registraron variaciones respecto a las metas programdas ya que al 31 de diciembre se cumplié al 100% con las metas
especificadas en el anexo técnico uUnico.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Con el cumplimiento de las metas compromiso se logré aplicar el examen de evaluacién y control de confianza a elementos de
la policia municipal representando a 74% del total del estado de fuerza en la policia municipal de Ahome.

Se capacité al personal en grupo tactico (elementos), elementos en técnicas de la funcién policial, en sistema penal acusatorio
y elementos en otros cursos.

Apartado B) Impacto del programa

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos

. Programado Real
Variable
Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
Personal activo evaluado en Control de Confianza Municipal)
Personal capacitado (Municipal)
Método de célculo
Periodo Desarrollo = (PC/PP) Indicador
Al 31 de diciembre 100.00%
Al 31 de diciembre 100.00%

Con el cumplimiento del 100% en los indicadores del personal activo evaluado en los exdamenes de Control de Confianza y el
personal capacitado. El nivel de cumplimiento a los indicadores de mediciéon permite contar con personal mas confiable y apto
para desempenar las funciones de su trabajo.
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Profesionalizacion oo
SUBSEMUN. Municipio 3 de 5: Ahome

Secraarado Eeciive
SINALOA ===
£5 TAREA DE T000s [T

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

El municipio de Ahome destind un total de $ 6,851,866.40 (seis millones ochocientos cincuenta y un mil ochocientos sesenta
y seis M.N. 40/100) al PPN en estudio provenientes del Subsidio para la Seguridad en los Municipio; cuyo avance financiero se
desglosa a continuacion:

Recursos % de avance

Destino del gasto Total convenido Convenido/ modificado Ejercido Causas de variacion

$ $ $ [ %
Evaluacién integral de control de confianza $2,094,366.40 $2,094,366.40 $2,094,366.40 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Crear el catalogo de puestos del Servicio Profesional de Carrera $ 135,000.00 $ 135,000.00 $120,000.00 88.89% Remanente.
Capacitacion en formacion inicial o equivalente $ 3,760,000.00 $ 3,760,000.00 $ 3,760,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Capacitacion en grupo tactico para personal operativo $225,000.00 $225,000.00 $225,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
g;gf:t'fjg'on en técnicas de la funcion policial para el personal $60,000.00 $60,000.00 $60,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
g;gf:gj;"’n en sistema penal acusatorio para el personal $90,000.00 $90,000.00 $90,000.00 100.00% |No se presentaron causas de variacion.
Capacitacion en preservacion del lugar de los hechos y cadena de o
custodia para personal operativo $225,000.00 $225,000.00 $225,000.00 100.00% |No se presentaron causas de variacion.
Evaluacién de habilidades, destrezas y conocimientos $217,500.00 $217,500.00 $217,500.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Evaluacién del desempefio $45,000.00 $ 45,000.00 $ 45,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Total del programa $6,851,866.40 $6,851,866.40 $ 6,836,866.40 99.78%

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos
No se registraron variaciones respecto a los montos ejercidos
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Profesionalizacion _SEGOB
SUBSEMUN. Municipio 4 de 5: Guasave

Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales

1. Cumplimiento de metas.

|Destino de gasto | Fecha compromiso Fecha cumplimiento Porcentaje alcanzado
Evaluacion Integral de Control de confianza 30/12/12 30/12/12 100%
Evaluacién de Control de Confianza a Aspirantes 30/12/12 30/12/12 100%
Difusién Interna 30/12/12 30/12/12 100%
Formacion inicial o equivalente 30/12/12 30/12/12 100%
Técnicas de la funcidn policial para personal operativo 30/12/12 30/12/12 100%
Fortalecimiento de la Actuacion Policial 30/12/12 30/12/12 100%
Marco legal policial para personal operativo 30/12/12 30/12/12 100%
Evaluacién de habilidades destrezas y conocimientos de la funcién 30/12/12 30/12/12 100%
Evaluacién del desempefio 30/12/12 30/12/12 100%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas
No se registraron variaciones respecto a las metas programdas ya que al 31 de diciembre se cumplié al 100% con las metas
especificadas en el anexo técnico unico.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Con el cumplimiento de las metas compromiso se logrd aplicar el examen de evaluacién y control de confianza a elementos de la
policia municipal representando a 61% del total del estado de fuerza en la policia municipal de Guasave.

Se capacité elementos activos en técnicas de la funcidn policial, elementos del fortalecimiento de la Actuacién Policial y elementos
de Marco legal policial para personal operativo.

Se realizd la convocatoria a través de carteles de manera que el personal activo se incorpore al Servicio Profesional de Carrera.

De los elementgs aspirantes a |a Ioolicia municipal, se impartieron cursos de formacidn inicial a aspirantes.
Apartado B) Impacto del programa

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratéqgicos
VT Programado Real
Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre

Personal activo evaluado en Control de Confianza Municipal) Informacian Reservada
Personal capacitado (Municipal)

Método de calculo
Periodo Desarrollo = (PC/PP) Indicador

Al 31 de diciembre Informacién Reservada 100.00%
Al 31 de diciembre 100.00%

Con el cumplimiento del 100% en los indicadores del personal activo evaluado en los exdmenes de Control de Confianza y el personal
capacitado. El nivel de cumplimiento a los indicadores de medicién permite contar con personal mas confiable y apto para desempefiar las
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Profesionalizacion

SUBSEMUN. Municipio 4 de 5: Guasave

Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

SEGOB

Secraarado Eeciive
Al SINALOA =]
£5 1anea oe rocos [T

El municipio de Guasave destind un total de $ 3,121,711.56 (tres millones ciento veintiin mil setecientos once M.N. 56/100) al

PPN en estudio provenientes del Subsidio para la Seguridad en los Municipio; cuyo avance financiero se desglosa a continuacion:

Recursos % de avance
Destino del gasto Total convenido Convenido/ modificado Ejercido Causas de variacion
$ $ $ %

Evaluacion integral de control de confianza (operativos) $1,222,234.72 $1,222,234.72 $1,222,234.72 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Evaluacion integral de control de confianza (aspirantes) $ 125,036.80 $ 125,036.80 $125,036.80 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Difusion interna del Servicio Profesional de Carrera $ 50,000.04 $ 50,000.04 $ 50,000.04 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Capacitacion en formacion inicial o equivalente $ 891,140.00 $ 891,140.00 $ 891,140.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Capacitacion en_tecnlcas de la funcién policial para el $ 85,000.00 $ 85,000.00 $ 85,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
personal operativo

Capacitacion en la actuacion policial $ 255,500.00 $ 255,500.00 $ 255,500.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Capacitacién en marco legal policial para personal operativo $ 252,000.00 $ 252,000.00 $ 252,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos $ 215,000.00 $215,000.00 $215,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Evaluacién del desempefio $ 25,800.00 $ 25,800.00 $ 25,800.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.

$3,121,711.56 $3,121,711.56 $3,121,711.56 100.00%

Total del programa

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos
No se registraron variaciones respecto a los montos ejercidos.
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Profesionalizacidn oo
SUBSEMUN. Municipio 5 de 5: Salvador Alvarado

Apartado A) Resultados obtenidos en las metas parciales
1. Cumplimiento de metas.

IDestino de gasto I Fecha compromiso Fecha cumplimiento Porcentaje alcanzado
Evaluacion integral de Control de Confianza 30/12/12 30/12/12 100%
Catdlogo de puestos 30/12/12 30/12/12 100%
Difusion Interna del Servicio Profesional de carrera 30/12/12 - 0%

Sistema penal acusatorio 30/12/12 30/12/12 100%
Formacion inicial o equivalente 30/12/12 30/12/12 100%
Informe policial Homologado 30/12/12 30/12/12 100%
Evaluacién de Habilidades Destrezas y Conocimientos de la funcién 30/12/12 30/12/12 100%
Evaluacion de Habilidades Destrezas y conocimientos generales y del desempefio en el servicio 30/12/12 30/12/12 100%
Difusién Externa del Servicio Profesional de Carrera 30/12/12 30/12/12 100%

2. Variaciones presentadas respecto a las metas programadas y las causas

No se registraron variaciones respecto a las metas programdas ya que al 31 de diciembre se cumplié al 100% con las metas
especificadas en el anexo técnico Unico.

3. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas

Con el cumplimiento de las metas compromiso se logré aplicar el examen de evaluacién y control de confianza a elementos de la
policia municipal representando a 16% del total del estado de fuerza en la policia municipal de Salvador Alvarado.
Se capacitd a elementos en cursos del nuevo Sistema Penal Acusatorio, en cursos de Informe Policial Homologado.

Apartado B) Impacto del programa

1. Pertinencia de las metas alcanzadas en los indicadores estratégicos
Variable Programado Real
Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre

Personal activo evaluado en Control de Confianza Municipal)
Personal capacitado (Municipal)

Método de calculo

Periodo Desarrollo = (PC/PP) Indicador
Al 31 de diciembre 100.00%
Al 31 de diciembre 100.00%

Con el cumplimiento del 100% en los indicadores del personal activo evaluado en los exdmenes de Control de Confianza y el
personal capacitado. El nivel de cumplimiento a los indicadores de medicidn permite contar con personal mds confiable y apto
para desempefar las funciones de su trabajo.
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Profesionalizacion

SUBSEMUN. Municipio 5 de 5: Salvador Alvarado
Apartado C) Ejercicio y destino de los recursos

1. Avance fisico financiero

SEGOB

/ Secraarado Eeciive
Al SINALOA =]
£5 TAREA DE T000s [T

El municipio de Salvador Alvarado destiné un total de $ 872,028.00 (ochocientos setenta y dos mil veintiocho M.N. 00/100) al
PPN en estudio provenientes del Subsidio para la Seguridad en los Municipio; cuyo avance financiero se desglosa a continuacion:

Recursos % de avance
Destino del gasto Total convenido | Convenido/ modificado Ejercido Causas de variacion
$ $ $ [ %

Evaluacién integral de control de confianza $87,528.00 $87,528.00 $87,528.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Crear el catdlogo de puestos del Servicio Profesional de Carrera $300,000.00 $300,000.00 $300,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Difusidn interna del Servicio Profesional de Carrera $150,000.00 $ 150,000.00 $150,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Capacitacion en sistema penal acusatorio para el personal operativo $ 70,000.00 $70,000.00 $ 70,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Capacitacion en formacion inicial o equivalente $ 160,000.00 $160,000.00 $ 160,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Capacitacion en Informe Policial Homologado $91,000.00 $91,000.00 $91,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Evaluacién de habilidades, destrezas y conocimientos $10,500.00 $10,500.00 $10,500.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Evaluacién del desempefio $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 100.00% No se presentaron causas de variacion.
Total del programa $872,028.00 $872,028.00 $872,028.00 100.00%

2. Variaciones respecto a los montos y cantidades, su origen y los efectos producidos

No se registraron variaciones respecto a los montos ejercidos.
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Capitulo 18
Impacto generado

SISTEMA NACIONAL

B Y stcos
o

' Secretariado Ejecutivo SECRETARIA DE GOBERNACION
S|V A\ Mo Y. el Sistema Estatal
ES TAREA DE TODOS de Seguridad Publica

Estado de Sinaloa
Marzo 2013
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a)

Impacto generado

Cumplimiento de las metas compromisos relativos a la disminucion de la incidencia delictiva

de alto impacto.
Delito: Homicidios dolosos

Compromiso: Mantener la tendencia en disminucion.

Octubre - Septiembre Octubre - Septiembre Octubre - Septiembre Variacién
2009 - 2010 2010- 2011 2011- 2012
Tasa Tasa Tasa
GLERES (x ¢/100,000 hts) GLESTED (x ¢/100,000 hts) GUECITIES (x ¢/100,000 hts) -330.00 -17.31%
2,215 80.03 1,906 68.03 1,576 55.58

Principales causas de variacion 2011-2012

Las causas de variacién en la incidencia de este delito son diversas y variadas y tienen que ver con factores del entorno macro-
social y aquellas propias de la labor de las instituciones encargadas de la seguridad publica. En el caso particular de Sinaloa se
mencionan las siguientes: Fortalecimiento de los cuerpos policiacos (mejoramiento de infraestructura, equipamientoy
prestaciones laborales, evaluacion de la pertinencia del personal policial a través del examen de control y confianza); mayor
presencia policial en calles y zonas histéricamente conflictivas; patrullaje y retenes en puntos estratégicos de la entidad con
operativos conjuntos. Delito: Homicidios dolosos

Compromiso: Mantener la tendencia en disminucidn.

Atencion del delito: homicidios dolosos, en la politica estatal (efectos)

Cumpliendo con las metas programadas en los Programas de Prioridad Nacional se realizaron las siguientes acciones de politica
publica para enfrentar este delito: Creacidn del Grupo Tactico de seguridad publica estatal, implementacién del modelo de
policia estatal acreditable, equipamiento de alta tecnologia que le permite a los cuerpos de seguridad acceso a bases de datos
nacionales, programacién continua de instrumentos indispensables para el trabajo: uniformes, unidades méviles, armamento;
adecuacién y equipamiento de la infraestructura fisica acorde a las necesidades de una realidad social. De continuar con este
esquema de trabajo se estara en condiciones de seguir con una tendencia de disminucion en este tipo de delitos y cumplir con
los compromisos institucionales. Es necesario fortalecer la capacitacion en el uso de nuevas tecnologias a los elementos y
destinar recursos para la dotacién de este tipo de equipo.

Resultados.

Se mantuvo la tendencia en disminucion de los delitos denominados homicidios dolosos con una tasa porcentual del 17.31%
del periodo 2011 — 2012 con respecto al periodo anterior.
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Impacto generado

Cumplimiento de las metas compromisos relativos a la disminucion de la incidencia delictiva

de alto impacto.
Delito: Secuestro
Compromiso: Mantener la tendencia en disminucidn.

Octubre - Septiembre Octubre - Septiembre Octubre - Septiembre

Variacién
2009 - 2010 2010- 2011 2011-2012
Tasa Tasa Tasa
Absolutos (xc/100,000hts)  APselutos (x ¢/100,000 hts) Absolutos (x ¢/100,000 hts) 10.00 52.63%
17 0.61 19 0.68 29 1.02

Principales causas de variacion 2011-2012

Las causas que motivan la actividad del secuestro son variadas, de acuerdo a estudios académico-cientificos, una de estas
causas es la relacion existente en el aumento de incidencia del tipo de secuestro extorsivo y las circunstancias econdémicas y
sociales imperantes en un conglomerado social, por ejemplo los efectos por recesion y/o crisis econdmicas como lo son la
perdida de empleos y la escasa capacidad para crear nuevos (Jiménez e Islas, [IJ UNAM, 2002). En el caso particular de
Sinaloa el crecimiento econdmico alcanzado, de acuerdo al INEGI, para 2011 con respecto del 2010 fue del 2.7% ubicando a
la entidad en el lugar 21 de las 32 entidades federativas de acuerdo a su tasa de crecimiento econdmico anual. Cifras
referentes a 2012 indican que la economia sinaloense inicia un periodo de recuperacidn a partir del primer trimestre de ese
afio.

En este sentido se encuentra una correspondencia entre los periodos de medicidon econdmica, con respecto a los periodos de
medicion de la incidencia del delito en mencién; corroborando, para este caso la tesis de los autores mencionados. Cabe
sefialar que uno de los efectos inmediatos y directos de una economia con escaso crecimiento econédmico se ve reflejada en
la capacidad de generacion de empleos.

Sin embargo, aun con escenarios econdmicos adversos los cuerpos de seguridad deben estar en condiciones de enfrentar los
efectos de inseguridad que puedan llegar a presentarse. En ese sentido los reportes del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad publica en torno del programa Nacional para Prevenir, Perseguir y Sancionar el Secuestro de octubre
de 2011 sefalan serias deficiencias en los resultados de la evaluacion de control y confianza del personal de la UECS.

También se debe sefalar que el combate frontal del Estado a grupos criminales dedicados tradicionalmente a la produccidn,
distribucién y trafico de estupefacientes, obligaron a estos ultimos a diversificar las formas de delinquir llegando a la
extorsion y al secuestro.
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Impacto generado

Cumplimiento de las metas compromisos relativos a la disminucidon de la incidencia delictiva de
alto impacto.

Delito: Secuestro

Compromiso: Mantener la tendencia en disminucion.

Principales causas de variacion 2011-2012 (continuacion)

Otros factores que inciden en la variacion del fendmeno son los relacionados a las capacidades y operaciéon de los centros de
reclusion. Por un lado, la distribucion y ubicacion de los reos de acuerdo a una tipologia basica (alta y/o baja peligrosidad), y la
capacidad instalada de instrumentos de alta tecnologia que coarten las posibilidades de comunicacion de los reclusos hacia el
exterior de los centros.

En el caso de los reclusorios sinaloenses en su interior tienen algun tipo de contacto delincuentes y presuntos delincuentes de alta
peligrosidad, con aquellos que cometieron delitos menores.

De acuerdo con el informe del estado de poblacién del los CECJUDES del estado, con corte a diciembre de 2012 proporcionado por
la Secretaria de Seguridad Publica a través de la Direccién de Prevencion y Readaptacion Social, indica que en estos centros se
encuentran personas (en proceso y sentenciados) que han cometido (y que presuntamente han cometido) delitos del fuero federal y
del fuero comun, con delitos contra la salud por un lado y homicidio doloso por otro, al mismo tiempo que cohabitan con aquellos
por delitos menores como robo o asalto, estafa u otros.
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Impacto generado

Cumplimiento de las metas compromisos relativos a la disminucion de la incidencia delictiva
de alto impacto.

Delito: Secuestro

Compromiso: Mantener la tendencia en disminucion.

Atencion del delito en la politica estatal modalidad: secuestro (efectos)

Las acciones estratégicas que se han estado implementando en Sinaloa por parte de la dependencia ejecutora permitiran en

el corto plazo abatir este delito de alto impacto, como las siguientes:

- Creacion de la Unidad Especializada en el Combate al Secuestro (UECS).

- Aplicacion de recursos provenientes de fondos federales como el FASP en equipamiento de la infraestructura fisica con
nuevas tecnologias, asi como

- Aprovisionamiento de equipo de telecomunicacion, computo, unidades moviles, etc. para el personal operativo y de
investigacion.

- Construccién de un moddulo integral de seguridad para alojar a personas internas sentenciadas al interior del CECJUDE
Mochis (se encuentra en un avance del 55%).

- Asi mismo se han desarrollado campafias propagandisticas destinadas a incentivar la participacion de la ciudadania a
través de los nUmeros de emergencia especificamente el 089.

- Concrecidén de obras importantes como la instalacion de sistemas inhibidores de sefial del espectro radioeléctrico en los
centros penitenciarios de la entidad.

Al cierre de esta investigacién no fue posible contar con informacion especifica y detallada por parte de la dependencia
ejecutora, pero es necesario sefalar que se requiere de una mayor profesionalizacidon de recurso humano dedicados a estas
tareas, ya que de acuerdo con informacidn del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad publica en torno del
programa Nacional para Prevenir, Perseguir y Sancionar el Secuestro (disponible en: www.secretariadoejecutivo.gob.mx),
hasta octubre de 2011 de los exdmenes de control y confianza aplicados al personal de la UECS de ellos lo habia reprobado
(30.4%) quedando pendiente otro tanto igual en proceso.
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a) Cumplimiento de las metas compromisos relativos a la disminucidn de la incidencia delictiva

de alto impacto.
Delito: Secuestro
Compromiso: Mantener la tendencia en disminucion.

Atencion del delito en la politica estatal modalidad: secuestro (efectos) (continta)

El mismo documento contiene los puntos de acuerdos a los que el Consejo Nacional de Seguridad Publica llegd en su XXXI

sesion y que constan de las siguientes metas:

a) Evaluacion de la totalidad del personal que integra las Unidades Especializadas en Combate al Secuestro, al 31 de
diciembre de 2011.

b) Capacitacién de los integrantes de las Unidades Especializadas en Combate al Secuestro, en el primer trimestre de
2012.

c¢) Firma de la Carta Compromiso para la permanencia de los elementos de las Unidades Especializadas en Combate al
Secuestro.

Hasta este momento no es posible constatar el cumplimiento o avance de estos puntos de acuerdo en tanto que la

dependencia ejecutora no ha aportado informacion al respecto.

Sin embargo es de mencionar que Sinaloa se encuentra muy cerca de la media nacional en atencién a este delito,

presentdndose una estimacién estadistica de 1.02 secuestros por cada cien mil habitantes.

Resultados.

De acuerdo a los datos aportados no se logra el compromiso de mantener la tendencia en disminucién del delito de
secuestro. Al contrario, se presenta una tendencia a la alza en los tres periodos analizados, acentuandose en el periodo
2011-2012 con respecto del periodo inmediato anterior 2010-2011 con un incremento del 52.63%, tal como se observa en la
tabla.
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Cumplimiento de las metas compromisos relativos a la disminucidon de la incidencia delictiva de
alto impacto.

Delito: Extorsiones

Compromiso: Reducir sensiblemente |a incidencia delictiva.

Octubre - Septiembre Octubre - Septiembre Octubre - Septiembre

Variacion
2009 - 2010 2010- 2011 2011- 2012
Tasa Tasa Tasa
Absolutos (x ¢/100,000 hts) Absolutos (x ¢/100,000 hts) Absolutos (x ¢/100,000 hts) 7.00 6.03%
93 3.36 116 4.14 123 4.34

Principales causas de variaciéon 2011-2012

La variacion que se observa en la tabla es de un aumento constante de la incidencia de este tipo de delito. No se cumple con el
compromiso adquirido. Aunque se debe sefialar que de las causas principales de variacion en este tipo de delito son los efectos del
combate frontal del Estado a grupos de delincuenciales tradicionalmente dedicados a delitos federales contra la salud como
produccion, distribucion y trafico de estupefacientes, que al verse mermados y cercados en su actividad delictiva, muchos de ellos,
optan por diversificar sus acciones contra la sociedad como el asalto a mano armada, secuestro y extorsiones. Otro factor puede
ser el hacinamiento en los centros penitenciarios, asi como la convivencia entre reos de diversa categoria delincuencial. Asi mismo

cabe hacer notar la baja cultura de la denuncia por parte de la ciudadania.

Atencion del delito de extorsidn en la politica estatal (efectos)
En este tipo de delitos cobran especial atencion dos programas de prioridad nacional que en nuestro estado se han estado
atendiendo: Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional y el Servicio de
llamadas de Denuncia Andnima 089.

Para el caso del primero se han instalado y se encuentran en operacion sistemas inhibidores de sefial del espectro radioeléctrico en
los centros penitenciarios de la entidad, ademas se encuentran en proceso programas, talleres y cursos de rehabilitacion social para
reos como el programa “Tu puedes”, al mismo tiempo se encuentra en construccion un modulo integral de seguridad para alojar a
personas internas sentenciadas al interior del CECJUDE Mochis que se encuentra en un avance del 55% de acuerdo al reporte del
avance fisico financiero del FASP con corte al 31 de diciembre de 2012.
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a) Cumplimiento de las metas compromisos relativos a la disminucidn de la incidencia delictiva
de alto impacto.
Delito: Extorsiones

Compromiso: Reducir sensiblemente la incidencia delictiva.

Atencion del delito de extorsion en la politica estatal (efectos)

En este tipo de delitos cobran especial atenciéon dos programas de prioridad nacional que en nuestro estado se han estado
atendiendo: Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnoldgicas del Sistema Penitenciario Nacional y el Servicio de
llamadas de Denuncia Anénima 089.

Para el caso del primero se han instalado y se encuentran en operacién sistemas inhibidores de sefal del espectro
radioeléctrico en los centros penitenciarios de la entidad, ademads se encuentran en proceso programas, talleres y cursos de
rehabilitacion social para reos como el programa “Tu puedes”, al mismo tiempo se encuentra en construccion un mddulo
integral de seguridad para alojar a 100 personas internas sentenciadas al interior del CECJUDE Mochis que se encuentra en
un avance del 55% de acuerdo al reporte del avance fisico financiero del FASP con corte al 31 de diciembre de 2012.

Sobre el segundo programa de prioridad nacional en mencidn, se han ejercido recursos destinados a través del FASP pata la
puesta en operacion y difusion en la poblacidn, del servicio de atencidén de llamadas de denuncia anénima 089.
Las acciones mencionadas han permitido contener el crecimiento de la incidencia de este delito

Resultados

De acuerdo a los datos observados no se logra reducir sensiblemente el delito de Extorciones, la tabla muestra un
incremento del 6.03% en el periodo 2011-2012 con respecto al periodo inmediato anterior.
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Cumplimiento de las metas compromisos relativos a la disminucion de la incidencia delictiva

de alto impacto.
Delito: Robo comun
Compromiso: Reducir sensiblemente la incidencia delictiva.

Octubre - Septiembre Octubre - Septiembre Octubre - Septiembre Variacion
2009 - 2010 2010- 2011 2011-2012
Tasa Tasa Tasa
GUECITES (x ¢/100,000 hts) GLEEIRER (x ¢/100,000 hts) GLEHRED (x ¢/100,000 hts) -1,801.00 -10.39%
14,269 515.54 17,340 618.94 15,539 548.04

Principales causas de variacion 2011-2012

Es importante destacar el acierto de las autoridades al etiquetar el robo comun como un delito de alto impacto ya que si bien
es cierto que al robo comun tradicionalmente no se le consideraba como tal, el hecho de que se presente con una incidencia
elevada como la que se observa en la tabla habla del gran reto que implica afrontar dicho fenédmeno social que amenaza la
seguridad del patrimonio de las familias sinaloenses, la convivencia y esparcimiento social, asi como el buen desarrollo
econémico de la entidad (ver resultados de la Encuesta Nacional sobre victimizacién y percepcién sobre la inseguridad 2012
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica).

El robo comun es un delito con una gran cantidad de factores que afectan su incidencia, de acuerdo a multiples investigaciones
el principal factor es la falta de oportunidades de empleo, seguido de otros como formacion ética y moral, nivel de escolaridad,
adicciones, corrupcion e incapacidad de las fuerzas del orden publico, entre otras.

Como puede observarse en la tabla referente a este tipo de delito, los esfuerzos por enfrentar este flagelo social ha dado
resultados positivos, aun cuando las condiciones econdmico-sociales de nuestro estado en los periodos estudiados fueron
realmente dificiles a decir:

a) Efectos de la crisis econdmica estadounidense: caida de las remesas de los inmigrantes mexicanos en ese pais, el sector
turistico fue especialmente afectado por esta crisis (a cuatro afios de distancia no logra superar el impacto) v,
consecuentemente la perdida generalizada de empleos.

b) Por si lo anterior no fuera suficiente las heladas de principios de 2011 afectaron, segun reportes, al 90% de la
produccion agricola de la entidad. En ese momento cobré especial atencion el tema de los efectos en materia de
seguridad publica ante la gran cantidad de personas dedicadas a labores agricolas que en ese momento perdian su
fuente de empleo. Y

c) Habra que considerar los periodos de veda a la flota maritima pesquera local.
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a) Cumplimiento de las metas compromisos relativos a la disminucidn de la incidencia delictiva
de alto impacto.

Principales causas de variacion 2011-2012 (continta)

Cada uno de estos factores afectaron potencialmente la capacidad del sector econdmico nacional y local de mantener y generar
empleos. Esto es relevante ya que esta casa investigadora ha detectado una estrecha y directa correlacion entre los niveles de
crecimiento de la tasa de desempleo y la incidencia del robo como lo muestra la siguiente tabla :

Grafico de dispersiéon

variable dependiente: ROEO COMUN (RC) Grafica de dispersién del modelo de regresion lineal multiple

seep.00-] considerando la incidencia delictiva trimestral del robo comun

< desde 2003 a 2012 y al ITAEE (indice Trimestral de Actividad

= Econdémica Estatal INEGI) y a la tasa de desempleo como

> < = variables independientes durante los mismos periodos. El

000,007 > modelo describe un valor del R cuadrado ajustada de 67.8%, a
- © - o un nivel de confianza de 95% con significancia de 0.000.

00

4000,00— o

ROBO COMUN (RC)
0

2000,00— <

2 BN & H 2
Regresion Valor pronosticado tipificado

Sin embargo, un factor de variacidon en la incidencia de este delito es la labor de los cuerpos de seguridad ,que aun con una
realidad econdmico-social adversa, junto con politicas publicas de asistencia social, lograron reducir la incidencia de este delito.
Esto fue posible, de acuerdo a los reportes de la dependencia ejecutora, gracias a los niveles de cumplimentacion de las metas de
cada uno de los programas de prioridad nacional con fondos federales, estatales y municipales tales como:

e Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana

e Servicio de llamadas de emergencia 066 y Denuncia anénima 089.

e Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica, procuracién e imparticion de Justicia.
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Impacto generado

a) Cumplimiento de las metas compromisos relativos a la disminucidn de la incidencia delictiva
de alto impacto.

Delito: Robo comun
Compromiso: Reducir sensiblemente la incidencia delictiva.

Atencion del delito de: robo comun, en la politica estatal (efectos)

De los aciertos en materia de politica estatal que han permitido reducir la incidencia del delito de alto impacto: robo comun,
ha sido la aplicacidon de recursos econdmicos al fortalecimiento de las capacidades y habilidades de los cuerpos de seguridad
publica como son la entrega y renovacién de uniformes, armamento, unidades maviles, articulos de telecomunicacién y
herramientas computacionales que permiten al acceso a bases de datos en red; ademas de la programacién de cursos,
talleres y programas destinados a elevar los niveles académicos del personal operativo, trae como consecuencia en un primer
momento, un cambio positivo en el autoconcepto del agente. Al mismo tiempo que la corporacion recupera y mantiene
imagenes simbdlicas fundamentales y necesarias de proyeccién de autoridad y poder.

Por otro lado la correcta implementacion de los servicios de llamadas de emergencia a través de la homologacidon del numero
066 y su difusion a través de estrategias propagandisticas. y finalmente en la adecuacién de los espacios en los centros de

reclusion y tratamiento a la reinversidon social de reos a través de talleres y cursos de oficios, asi como programas de
tratamiento y prevencion de adicciones.

Resultados

Se controla y se reduce la incidencia delictiva del robo comun por encima del 10% del periodo 2011-2012 con respecto del
periodo 2010-2011 tal como se aprecia en la tabla correspondiente.
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Efectos producidos en los elementos operativos de las instituciones de seguridad publica.

En la encuesta institucional 2012 aplicada al personal activo de las
distintas dependencias de seguridad publica se evalud la percepcidn de
los elementos en relacidn a capacitacion, control de confianza,
equipamiento de personal e instalaciones y satisfaccion de su trabajo. Al
preguntar sobre aspectos en los que el Estado deberia destinar mas
recursos y establecer acciones (Pregunta 11) destacan en primer lugar y
con igual nivel de importancia los aspectos de combate al secuestro 93%,
fortalecer la academia de capacitacidn 92%, mejorar los servicios de
emergencia andnima 92% y prepararse para el nuevo sistema de justica
92%.

Los demds aspectos guardan un nivel de importancia similar a los
mencionados., esto da cuenta de que los elementos tienen una visidn
holistica de los delitos de alto impacto, en los que intervienen diversas
circunstancias que afectan su incidencia, entre ellas la evaluacién de las
fortalezas, debilidades y oportunidades propias.

Sobre el conocimiento del servicio de carrera los resultados de la encuesta indica
que el 45% de los entrevistados afirman conocer el servicio de carrera.

En relacidn a 2011, el personal que tenia conocimiento de servicios profesional de
carrera correspondia a 68% de las menciones, con lo cual se observa una
disminucién (13%) del personal que conoce el servicio profesional de carrera en su
institucion. Lo cual puede deberse al alcance que tiene la promocion del servicio
profesional de carrera entre los nuevos elementos los cuales no conocen los
beneficios que el programa les ofrece como son la promocion y estimulos, cursos de
capacitacién y re-nivelacion académica.

Se observé que quienes conocen menos el servicio profesional de carrera en su
institucién, son aquellos que tienen menos antigliedad, mientras que quienes tienen
mayor antigliedad presentaron una tendencia positiva en dichos aspecto.

Un nivel menor de conocimiento sobre el Servicio Profesional de Carrera, puede
estar incidiendo en una mala percepcién sobre su corporacidn, ya que esto suguiere
que no existe la percepcion de existencia de elementos sistematicos en la
corporacion, como lo son la regulacién de ascensos, promociones y aumentos de
sueldo, posibilidades de crecimiento en la corporacion, entre otros relacionados a la
igualdad entre el personal, aspectos importantes en la vida laboral del elemento
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b) Efectos producidos en los elementos operativos de las instituciones de seguridad

publica.

Digame si desde que ingresoé usted a esta corporacion recibio los cursos de...

Formacidn inicial TT7S
Actualizacidn 7526
Induccion 6726

Capacitacion

o
especializada 5626

026 50% 10026

Es importante sefialar que la mitad del personal entrevistado no ha
recibido cursos en el Ultimo afio, aspecto que en los Ultimos periodos ha
registrado una tendencia a la alza, dicho aspecto coincide con la
percepcién de mayor destino de recursos a los aspectos relacionados a la
capacitacién.

Este dato adquiere mayor dimension cuando se detecta que los cursos
de capacitacién tienen un efecto positivo en los elementos quienes
afirman en su gran mayoria que han sido de utilidad en el desempefio de
sus funciones.

El aspecto de capacitacidon en las corporaciones incide ampliamente en la
funcién policial, por lo que a menor nivel de capacitacién y
especializacidon del personal, se podria esperar una menor eficiencia, asi
mismo , la imagen que tienen los elementos sobre sus corporaciones a

nivel institucional puede ser demeritada.
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En términos generales la percepcidon de los agentes en materia de
capacitacion les hace considerar que se puede mejorar el nivel de las
capacitaciones recibidas y enfocarse en areas especificas que permitan
desarrollar un mejor desempefio de sus funciones.

Los cursos de Formacién inicial son los que mas han recibido los
elementos policiales desde su ingreso (77%); seguido de cursos de
actualizacidn (75%) e induccién (67%), mientras que los cursos que
menos se han recibido son de capacitacion especializada (56%) e
induccidn (67%).

éCuantos cursos de capacitacion
ha recibido en el dltimo afio?
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b) Efectos producidos en los elementos operativos de las instituciones de seguridad publica.

Los examenes de control de confianza tienen una percepcién
positiva como ente evaluador en mayor medida y de manera
secundaria como ente depurador.

En el sentido de percepcion como ente depurador sobre los
examenes de confianza, se produce de las percepciones generadas
por la experiencia de compafieros que fueron depurados al salir mal 4%
evaluados en el examen de confianza, esta imagen depuradora del
examen es positiva ya que aunado a la evaluacidon se observan

acciones en beneficio de las corporaciones.

éSabe a quienes les estdn aplicando los examenes de control de confianza?
80% 69%

40% 27%

Alos jefes Al personal operativo A ambos

Mayoritariamente los agentes tienen la percepcion de que

Usted considera que éLa evaluacién de control de confianza, la aplicacion de los examenes de control y confianza son
nos puede ayudar a mejorar nuestras instituciones? aplicados de manera general a todos los integrantes de los
cuerpos policiacos, logrando con ello credibilidad en esta

medida de depuracién y al mismo tiempo se logran mayores

Si N niveles de confianza entre los elementos.
81% 19(")/
(]

Digame si en el desempefio de su trabajo ha solicitado
informacidon del Sistema Unico de Informaciéon Criminal, SUIC
(identificacion de criminales, vehiculos robados, mandamientos
judiciales, REPUVE, etc.)
En relacidn a las tecnologias utilizadas por el personal policial, )
cada vez mas elementos utilizan dispositivos modernos para la SL
elaboracion de sus reportes con lo cual se relegan dispositivos 53%
obsoletos que pueden llegar a comprometer la informacion
interna. Asi mismo, la incorporacion de nuevas tecnologias N?
demanda personal mas capacitado. 47%

El Sistema Unico de Informacién Criminal ha sido utilizado por
mas de la mitad del personal policial, en ese sentido el SUIC

puede desarrollar mayor nivel de uso entre los elementos Género Afio
I. . | Masculino | Femenino 2011 2012
pO ICIales Si 55% 42% 57% 53%
No 45% 58% 43% 47%
Total 100% 100% 100% 100%
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b) Efectos producidos en los elementos operativos de las instituciones de seguridad publica.

En cuanto a las condiciones laborales inquiridas en la pregunta 29, los efectos producidos por la intervenciéon en el mejoramiento de la
infraestructura fisica y equipo de trabajo, asi como tecnologia y dignificacion del trabajo del policia, son una percepcién positiva de las
condiciones de trabajo. Los resultados de la encuesta arrojan que el 92% del personal policial menciond sentirse orgulloso de su ocupacion, el

8% dijo no estar orgulloso

La Policia Estatal Preventiva, es la que desarrolla mejor perfil policial en cuanto a las variables de edad y educacién, esto se correlaciona con

una mejor percepcién en cuanto a desempefio.

Por otro lado, el modelo de la nueva policia Estatal Acreditable no ha sido conocido por la totalidad de los elementos entrevistados,

principalmente por las diversas actividades policiales que se desarrollan.

acion le daria al trabajo que desempena cada una

de estas corpe

Funcién Policia P!-e_venliva Policia Preventiva Policia Mini_slerial Perito Estatal ’Mi_nislerio C;:usled_io a
Municipal Estatal = Estatal o equivalente Publico 1 io
Municipal
1 PMuy malo 290 2 A =4 2 U Fudh
2 126 0% 126 1%6 1%6 0% 1%6
3 194G 0% 194G 194 02 124G 126
a 096 196 196 196 196 0% 0%
5 A6 39 (=% 5% 5% 5% 5%
[=] 5% 3% 5% 5% 4% 5% 4%
7 "G T 1234 f= 10 10924 1124 10924
B 259 269 2695 279% 289% 2595 309
9 299G 279 299G 249G 279 TG 996
10 Muy bueno 31% 31%6 23% 25% 23% 24% 25%
Total 100% 100% 100% 100%6 100% 100% 100%
Promedio 8.2 8.5 8.0 7.9 8.1 7.9 7.8

Se desarrolla una menor percepcién sobre el favoritismo como medio para obtener un ascenso en relaciéon a 2011, sin embargo,
sigue siendo uno de los principales aspectos que los elementos ven como medio para obtener un ascenso en su corporacion.

éCual de los siguientes criterios es el de mayor importancia en su corporacién para otorgar ascensos?

Género Ao

|Criterios para otorgar ascensos Masculino Femenino 2011 2012
Resultado de su desempefio 36% 44% 46% 37%
Favoritismo (caerle bien al jefe) 32% 24% 27% 31%
Antigliedad en el puesto 17% 11% 15% 16%
Haber tomado cursos 12% 13% 11% 12%
Puntualidad 4% 7% 1% 4%
Total 100% 100% 100% 100%

La falta de capacitacién y mejorar el equipo de trabajo son los principales problemas que el personal policial detecta dentro de sus instituciones,
esto responde a la demanda de cursos de capacitacion por parte del personal policial y a la necesidad de la actualizacion constante del equipo

de trabajo con tecnologia moderna.

El personal policial entrevistado considera que lo que mads hace falta en su corporacién es mayor capacitacién (31%), seguido por mejor equipo

de trabajo (20%) y mas elementos (17%).
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Fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica,
procuracion e imparticion de justica e o

Objetivo general.

Dotar del equipamiento, tanto institucional como personal, e infraestructura a las instalaciones de seguridad publica, que les

permita cumplir con la funcién de seguridad publica y lograr el cumplimiento de los Programas con Prioridad Nacional.

Descripcion del programa de prioridad nacional.

El programa de Evaluacién de los distintos programas o acciones presenta inversion autorizada en los siguientes capitulos del
FASP:

2000. Materiales y suministros.

5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

No presenta inversion autorizada del PROASP y SPA.

Metas compromiso.

a)

b)

d)

Fortalecer la actuacidn de las instituciones estatales de seguridad publica, procuracién y/o imparticion de justicia con una
vision integral enfocada a la potenciacion del resultado esperado por la ejecucién de los Programas con Prioridad Nacional.
Impulsar la dotacién de equipamiento del personal de las Instituciones de Seguridad Publica y de las instalaciones de
seguridad publica, asi como los criterios que tiendan a homologar, actualizar y usar tecnologias de vanguardia para cumplir
con los fines y objetivos de la seguridad publica.

Proveer el equipamiento al personal policial (de investigacidn, prevencidn, reaccién, y ministerial o equivalente), custodios,
peritos y agentes del ministerio publico estatales y municipales, asi como de sus instalaciones para el adecuado desarrollo de
sus funciones.

Proveer a las instituciones de seguridad publica e imparticiéon de justicia, la infraestructura adecuada para el desarrollo de
sus funciones de manera eficiente y eficaz mediante proyectos y acciones de construccién y/o mejoramiento ampliacion de
sus instalaciones.
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1. Avance fisico financiero

El Estado de Sinaloa destind un total de $ 8,316,149.00 (ocho millones trescientos dieciséis mil ciento cuarenta y nueve M.N.
00/100) al PPN en estudio; dicha cantidad se conformé de $ 8,316,149.00 (ocho millones trescientos dieciséis mil ciento
cuarenta y nueve M.N. 00/100) provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica; cuyo avance financiero se
desglosa a continuacion:

Financimiento conjunto Radicado % de avance
Capitulo Convenido Modificado Ejercido/comprometido/devengado Saldo
$ $ $ $ | % $ | %

. - $0.00 $ 3,390,000.00 $ 3,390,000.00 $3,390,000.00 100.00% $0.00 0.00%
Materiales y suministros (16 S T - o . : B o T .
2000) Breve descripcion de la Variacién de convenido con modificado debido a diferencias en las codificaciones dentro del Anexo Técnico Unico del Convenio de

causa de variacion Coordinacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica FASP 2012.

) ) $8,316,149.00 $4,926,149.00 $4,926,149.00 $2,166,588.00 43.98% $2,759,561.00 56.02%
Bienes muebles, inmuebles e T T : o . ; B o T .
intangibles (16 5000) Breve descripcion de la Variacién de convenido con modificado debido a diferencias en las codificaciones dentro del Anexo Técnico Unico del Convenio de

causa de variacion Coordinacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica FASP 2012.
Total del programa $8,316,149.00 $8,316,149.00 $ 8,316,149.00 $2,166,588.00 26.05% $6,149,561.00 73.95%
Programa Capitulo Concepto, partida genérica y partida especifica Monto reprogramado
g P pLo, p 8 ye P Total | Destino

Vehiculos y equipo de transporte, vehiculo y equipo
terrestre para la ejecucién de programas de seguridad -$1,633,229.00
publica y nacional.

Fortalecimiento a Instituciones de Bienes Muebles, inmuebles e
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia intangibles.

Fortalecimiento a instituciones
de seguridad publica y
procuracion de justicia

Fortalecimiento a Instituciones de

Seguridad Publica y Procuracién de Justicia Servicios Generales Servicios de arrendamiento Financiero $28,115,673.20

2. Variaciones respecto a los montos programados

Se solicité la modificacién al Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinaciéon del FASP debido a diferencias presentandas
en la clasificacion de conceptos sin afectar el techo presupuesta del programa, en dicha clasificacion asigné la cantidad de
$3,390,000.00 al capitulo de Bienes muebles, inmuebles e intangibles (5000) que en realidad correspondian al capitulo de
Materiales y suministros (2000) por concepto de 200 prendas de proteccion para seguridad publica y nacional. Se observa un
incremento por reprogramacion de $28,115,673.20 mismos que provienen de diversos programas, cuya finalidad es dar
solvencia al capitulo de servicio de arrendamiento financiero.
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3. Andlisis de las causas por las que no se alcanzaron las metas y/o no se ejercieron los

recursos programados por la Entidad Federativa para el ejercicio 2012

Al 31 de diciembre de 2012, no se adquirid vehiculos terrestres destinados a las dependencias de seguridad publica debido a una
planeacion inadecuada, se espera que durante el primer semestre del 2012 se concrete la adquisicidn de los vehiculos restantes.

4. Resultados obtenidos con las metas alcanzadas y recursos ejercidos y sus repercusiones en la

seguridad publica estatal

Con el cumplimiento de las metas del programa se logra fortalecer al personal de las instituciones de seguridad publica dotando de
equipo de proteccidn que les permite desempefiar sus actividades de forma mas efectiva y eficiente, ademds de crear una imagen
positiva ante la sociedad.

Se renovaron camionetas pick up de las corporaciones de seguridad publica con lo cual se mejoran los vehiculos disponibles para
desempefiar labores de vigilancia asi como mejorar la imagen de los cuerpos policiales.

5. Recomendaciones y lineas de accion especificas propuestos para dar respuesta a los puntos

criticos identificados.
En relacion al personal penitenciario, es necesario que éstos cuente con equipamiento en buenas condiciones de manera que
desempeiien su funciones de forma adecuada y que se genere una imagen de respeto entre la poblacion interna hacia el personal
custodio, inhibiendo de posibles conflictos y motines al interior de los centros penitenciarios.
Una vez creados los nuevos mdédulos de mandos policiales de Policia Ministerial Acreditable y Custodio Acreditable, es importante
adecuar las politicas publica para dar suficiencia presupuestal a las acciones de adquisicién de equipamiento y capacitacion.
La capacitacion del personal operativo en las diversas corporaciones debe ser continla, sin embargo se debe fortalecer la
capacitacién del personal administrativo que se encarga de la operacion y el flujo de tramites juridicos y administrativos, ya que de
no operar de forma eficiente ésta drea los procesos de licitaciéon y adquisicion de bienes y servicios pueden ser ralentizados o
incluso no efectuarse lo cual no permitiria dar cumplimiento a las metas programadas.

6. Propuesta para el direccionamiento de la inversion relativa para ejercicios subsecuentes

Se debe continuar y ampliar el apoyo a éste programa de manera que los elementos e instalaciones de las dependencias de
seguridad publica cuenten con equipamiento en buen estado y moderno para que se encuentren en los niveles éptimos en el
combate a la inseguridad, prevencién del delito e imparticién de justicia.
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Ejercicio 2011 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica al 31 de diciembre de 2012
Eje (s) Total ejercido en 2012 Pendiente por ejercer Resultados obtenidos Comentarios adicionales

Se adquirieron uniformes para elementos de la policia preventiva estatal, ademas se
adquirid el equipo necesario para el equipamiento del Centro Estatal de Evaluacion y

Alineacién de la capacidades Control de Confianza. Se adquirié el equipo de informatica para el Supremo Tribunal La obra de SEMEFO en Los Mochis presentaba avance

:Z:i:zzaednocir:exmano contra la $23,693,915.96 $7,460,338.04 de Justicia. Se iniciaron las obras de construccién de SEMEFO en Los Mochis. Se financiero del 50%.
instalaron los componentes para la operacién de la subestacion eléctrica en el
Supremo Tribunal de Justicia en Mazatlan.
Recurso pendiente por ejercer destinado a la
Prevencion del delito y $19,004,179.14 $194,668.86 Se consolidaron los observatorios ciudadanos. elaboracién del Plan de Prevencion Social de la

Violencia y la Delincuencia "Gran Cruzada por
Sinaloa".

participacion ciudadana.

Se evalud a elementos de la policia preventiva municipal en exdmenes de habilidad,
destrezas y conocimientos generales.

Se concluyd la instalacion de la planta de emergencia en el Centro de Readaptacion
de Adolescentes con conflictos con la ley penal.

Desarrollo Institucional $ 3,050,908.02 $6,323,197.98 elementos pendientes de evaluar

Sistema Penitenciario $3,267,402.44 $178,736.56 Remanente por variacién de precios.

Ejercicio 2011 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica al 31 de diciembre de 2012
Total ejercido Pendiente

Eje (s) . Resultados obtenidos Comentarios adicionales
en 2012 por ejercer
Se dieron cursos de capacitacion avanzada a quimico, médicos, trabajadores Se presentaron remanentes en los cursos de
Combate a la corrupcion $725,107.59 $44,069.41 sociales P q ! ’ I actualizacién, sin embargo quedd pendiente por
: impartir capacitacion avanzada a un quimico.
Se adquirié equipo de telefonia, red de transporte y video vigilancia parala Se encuentra pendiente por ejercer el recurso
" Red Nacional de Telecomunicaciones. Se contrataron servicios para la destinado a los Centros de verificacion Vehicular,
Plataforma México $21,084,635.15 $19,184,537.85 . - . . 10 para ; ) P e . )
adecuacion de las instalaciones destinadas al SUIC. Se adquirié equipamiento Estaciones moviles de verificacion vehicular y
para el Sistema Biométrico de Identificacion Dactilar. portales de lecturas de constancias de inscripcion.
. jercio el i | | ional asi .
Indicadores de Medicion $1,501,528.00 $ 6,000.00 se eJer_cp €l recurso a_5|gr1ado al apoyo a la estructura ocupacional asignada Se registra un remanente por $6,000.
al seguimiento de los indicadores.
Total del FASP $72,327,676.30 $33,391,548.70

Ejercicio 2010 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica al 31 de diciembre de 2012
Eje (s) Total ejercido en 2012| Pendiente por ejercer Resultados obtenidos Comentarios adicionales

Alineacion de la capacidades del estado Se continud con la adquisicion de equipamiento para el personal e Se encuentra pendiente por ejercer recurso en las evaluaciones de

- X R 16,291,067.49 9,583,977.51 ; . h . . s . ) . o
mexicano contra la delincuencia $ $ instalaciones para las diversas dependencias de seguridad publica.  estandares de competencias profesionales y de desempefio.
Prevencion del delito y participacion Se concluyé de ejercer el pago que dan cumplimiento a los
. $435,923.00 S- L
ciudadana programas de observatoris ciudadanos.
Se continué con la capacitacién de elementos de las diversas Se encuentra pendiente por ejercer recursos asignados a la
Desarrollo Institucional $531,109.00 $200,000.00 corporaciones P capacitacion de custodios en cursos de formacidn especializada en
P ’ el sistema acusatorio y juicio oral.
Sistema Penitenciario $45,039.51 $2,506.49 Construccion de médulo para visita conyugal. Remanente de mejoramiento del mddulo para visita conyugal.
Combate a la corrupcién $192,812.00 $242.00 Se continud con Iz'ﬂ’capautaaon espeC|a!|zada al personal del Centro Remanente de Cl',IE'SOS de capacnauo'n del personal del Centro
Estatal de Evaluacidn y Constrol de Confianza. Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.
Se hicieron los pagos correspondientes para el mantenimiento de las pendiente por ejercer la contratacién v renta de enlaces para
Plataforma México $ 754,255.00 $30,000.00 instalaciones que permiten la operacién de los centros que integran . P ) ) v o P
s internet en la Procuraduria General de Justicia del Estado.
la base de datos de Plataforma México.
. jercio el i | | ional
Indicadores de Medicién $3,200,00 s SeA ejercio el recurso asngnadoAa apoyo a la estructura ocupaciona
asignada al seguimiento de los indicadores.
Total del FASP $ 18,253,406.00 $9,816,726.00
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a) Conclusiones

Después de haber analizado los resultados de las acciones destinadas al combate de delitos de alto impacto, asi como del
impacto en la percepcidn de los cuerpos de seguridad se observa que los delitos como secuestro y extorsidn aumentan, mientras
gue homicidios dolosos y robo comun disminuyen.

Esto habla de una mayor presencia de la fuerza publica y mayor control del territorio de la entidad. Sin embargo, también se
hace patente la necesidad profundizar en la formacién de una policia mas cercana a la investigacién y prevenciéon que a la
reaccion.

Sobre la percepcion del agente con respecto a si mismo y su entorno institucional se observa que ha mejorado. Resalta la
importancia que reviste para ellos la preparacién continua.

La principal razén de ser del Estado moderno es el garantizar la seguridad de los habitantes y visitantes dentro de su
demarcacién territorial y, al tiempo que observa y actla dentro del marco juridico establecido, procura que la ley sea observada
y respetada por todos los integrantes de la sociedad. De esta manera se garantiza el estado de derecho y con ello la proteccion
de las libertades de que todo individuo debe gozar, y la proteccidn de su patrimonio para el desarrollo armédnico social. En ese

sentido la procuracion de justicia y la seguridad publica juegan un papel muy importante dentro de la estructura de gobierno.

El tema de cdmo enfrentar la inseguridad provocada por la delincuencia organizada a través de delitos federales asi como del
fuero comun se ha puesto como tema central en la mayoria de las agendas publicas de la federacidn como de las entidades
federativas y municipios en la ultima década.

Se han diseflado politicas publicas con estrategias focalizadas para fortalecer las estructuras del Estado encargadas de la
seguridad publica y procuracién de justicia frente al reto que impone la capacidad organizativa y destructiva de las bandas
delincuenciales.

El proceso democratizador por el que transita nuestro pais exige y necesita la participacidn ciudadana en el proceso del disefio
de politicas publicas, tanto como la evaluacidn de los impactos que producen. Es decir transparencia y rendicion de cuentas de
las decisiones, acciones y omisiones. De tal manera que se permita una revisién continua para el redisefio y adecuacién de
objetivos que permitan acercarse al cumplimiento de metas.
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a) Conclusiones

Con la reestructuracidn del avance fisico financiero se observa que el registro del destino de los fondos cuenta con menor detalle
de las adquisiciones de bienes y servicios del ejercicio de recursos, lo que dificulta la evaluacion y la misma operacién de los
fondos.

Las dependencias de seguridad publica no cuentan con un sistema integral de informacién actualizado que de seguimiento al
cumplimiento de metas de los programas con prioridad nacional, asi mismo dentro de los programas ejecutivos no se cuenta con
un formato de seguimiento de las metas parciales.

Se observa que las cifras de incidencia delictiva utilizadas en los reportes de medicién no reflejan la cifra negra de delitos no
denunciados y al momento ninguna dependencia genera estadistica de ésta cifra.

En el presente estudio se observa disminucion en la ministracion de los recursos producto por el incumplimiento de las normas
especificadas en cada uno de los programas de financiamiento, con lo cual en el trabajo de campo realizado nos dimos cuenta
gue dicha normatividad de los fondos se percibe confusa y compleja, asi misma la no radicacién de recursos genera un bucle en
el no cumplimiento de las metas programadas de otros fondos, de manera que las metas programadas con recursos de los
fondos federales no radicados no pueden llegar a ser cubiertas obligando a que los recursos existentes se canalicen a las obras
gue se encuentran en proceso.

Una de las principales debilidades observadas en el presente estudio el no cumplimiento de metas en capacitacién de los
diversos cuerpos policiales, entre los que se encuentran los mandos policiales, siendo conocidos los principales problemas en el
caso de los custodios la falta de personal disponible y en el caso de las policias acreditables la no radicacidén de los recursos.

Uno de los grandes logros del periodo en evaluacion de programas de prevencién en la construccion del centro que permitiran
canalizar esfuerzos a inteligencia e infraestructura sino a programas enfocados a nivel social, que en el mediano plazo van a
influenciar en la reduccién de la delincuencia.

En cuanto al comportamiento de los fondos de financiamiento se observa que algunos programas de prioridad nacional

contienen inversion de diversos fondos o subsidios, aspectos que no permiten el analisis integral de la ejecucién de los recursos
de dichos fondos.
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a) Conclusiones

Otro punto observado en el presente estudio, es en relacién a los exdmenes de control de confianza (los cuales no se obtuvo
informacidn de los resultados al corte del presente estudio) que deben servir como herramienta de depuracién policial y garantia
de permanencia y aptitud de los elementos policiales, sin embargo, es importante mencionar que los elementos sujetos a dicha
evaluacidn que resulten no aptos para ejercer el puesto deben tener una opcién incluida en el Servicio Profesional de Carrera
gue les permita por un lado, retirarse de las corporaciones de manera digna con acceso a créditos o microcréditos para
autoempleo y con ello lograr que personal con entrenamiento policial se reincorpore a la sociedad en una actividad especifica,
por lo cual se requiere adecuar las politicas publicas necesarias para que el Servicio Profesional de Carrera incluya el retiro de los
elementos policiales en su plan de vida carrera.

Las corporaciones policiales en el Estado de Sinaloa incluidas en el presente estudio, destacan por estar conformadas por un alto
numero de elementos jévenes de entre 18 y 35 afos (44%) de edad, desarrollando una edad promedio de 37 afos, este aspecto
es positivo para las corporaciones policiales dadas las condiciones fisicas del personal, asi mismo, implica una tarea
correlacionada que exige mayor induccién, capacitaciéon y conocimientos especiales para que los elementos mas jovenes se
muestren preparados para realizar sus actividades.

IdeassFrescas [ 194 ]



a) Conclusiones SEGOB
Encuesta institucional

Sobre el personal que tiene menor antigliedad en la corporacién, se observa de manera importante el incremento de quienes
afirman contar con secundaria terminada, por otro lado, se registra que el personal con mayor antigiiedad en las instituciones
policiales tienen un nivel escolar menor, es decir, se presenta en ésta variable un incremento de quienes tienen preparatoria
incompletas o menos.

El comportamiento anterior en materia de escolaridad puede ser afectado por los procesos de contratacidén en los cuales se han
admitido elementos que no tienen el minimo de escolaridad bdsica concluida, asi mismo, se aprecia que el mayor nivel escolar se
encuentra en la Policia Estatal Preventiva y Ministerios Publicos, mientras que la Policia Municipal y la Policia Ministerial
desarrollaron el nivel escolar mas bajo, lo anterior resulta importante dado que este aspecto se relaciona con el nivel de
corrupcién percibida en las corporaciones.

Acciones desarrolladas a partir de los ejes estratégicos y/o programas.

En el contexto de las prioridades percibidas por parte de los elementos entrevistados se observan dos grandes bloques a nivel
general, por un lado, la importancia que se le conoce al combate y atencidn de los principales delitos como secuestro y
narcomenudeo, en otra vertiente, se percibe el interés del personal en fortalecer los aspectos relacionados a capacitacion. Esto
tiene fundamento en los aspectos que ellos ven mas deteriorados y sienten que deben mejorarse.

Dentro del contexto de las cosas que no tienen prioridad o importancia destacada para los elementos policiales, los aspectos
relacionados a la investigacién policial, inteligencia y telecomunicaciones, lo que sugiere que en estos aspectos, los elementos
perciben un menor descuido e inversién, asi mismo, otro aspecto que puede incidir en dicha percepcidn es la importancia que le
conceden a los principales problemas que aprecian al interior de sus corporaciones.

Algunos aspectos que consideran debe atenderse es el combate al secuestro debido al impacto que éste delito tiene en la
sociedad y la percepcién de baja atencion que perciben los elementos entrevistados. Ademas consideran que se puede mejorar el
nivel de las capacitaciones recibidas y enfocarse en areas especificas que permitan desarrollar un mejor desempefio de sus
funciones.

El personal femenino dirige su atencién a la necesidad de fortalecer las instituciones, investigacidon y capacitacion asi como
intensificar los métodos de investigacidon de delitos como conocer el origen de las armas de fuego. A su vez asumen que es
importante que se asignen recursos a la atencidn de mujeres victimas del delito, debido a su condicién de género.

En el caso de los hombres, la importancia tiende a manifestarse en relacién a la experiencia cotidiana del trabajo operativo policial
y las carencias que percibe, principalmente en el combate a delitos como el secuestro y narcomenudeo.
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Profesionalizacion.

Se observa que en 2012, el servicio profesional de carrera disminuyé en relacion al afio pasado, lo cual puede deberse al
alcance que tiene la promocidn del servicio profesional de carrera entre los nuevos elementos los cuales no conocen los
beneficios que el programa les ofrece como son la promocién y estimulos, cursos de capacitacién y renivelacién académica.

Un nivel menor de conocimiento sobre el Servicio Profesional de Carrera, puede estar incidiendo en una mala percepcién
sobre su corporacidn, ya que esto sugiere que no existe la percepcidn de existencia de elementos sistematicos en la
corporacidn, como lo son la regulacidon de ascensos, promociones y aumentos de sueldo, posibilidades de crecimiento en la
corporacion, entre otros relacionados a la igualdad entre el personal, aspectos importantes en la vida laboral del elemento.

El servicio médico familiar y el seguro de vida son las prestaciones que mas tienen presente los elementos de seguridad
publica, el resto de las prestaciones evaluadas desarrollan niveles bajos de penetracidn, esto sugiere que la percepcién y
comunicacion sobre sus principales prestaciones es débil o inexistente.

El valor agregado que los elementos deben percibir sobre su actividad laboral debe estar relacionada directamente con los
beneficios y prestaciones que correspondan al nivel de riesgo y actividades policiales que realiza, esto incide de manera

importante en el auto concepto de los elementos y el nivel de eficiencia esperado.

Capacitacion.

Es importante sefialar que la mitad del personal entrevistado no ha recibido cursos en el ultimo afio, aspecto que en los
Ultimos periodos ha registrado una tendencia a la alza, dicho aspecto coincide con la percepcién de mayor destino de
recursos a los aspectos relacionados a la capacitacion.

Una cuarta parte no ha recibido cursos de formacidn inicial este uUltimo aspecto, puede deberse a su reciente incorporacion a
su institucidn, asi mismo se registran niveles medios de capacitacion en relacién a los cursos recibidos, ya que no se supera el
80% de penetracidon en ninguno de los cursos evaluados.

Los cursos de capacitacién tiene un efecto positivo en los elementos quienes afirman en su gran mayoria que han sido de
utilidad en el desempenfio de sus funciones. El aspecto de capacitacidn en las corporaciones incide ampliamente en la funcién
policial, por lo que a menor nivel de capacitacidn y especializacidn del personal, se podria esperar una menor eficiencia, asi
mismo, la imagen que tienen los elementos sobre sus corporaciones a nivel institucional puede ser demeritada.
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Evaluacion.

Los procesos de la evaluacion de control se han realizado de forma constante en los ultimos afios, en 2012 mas de la mitad del
personal policial recibié algin examen de control de confianza con lo cual se garantiza la confiabilidad del trabajo policial, sin
embargo, los niveles de evaluacién deberian ser mayores principalmente en las corporaciones municipales. Los exdmenes de
control de confianza tienen una percepcidon positiva como ente evaluador en mayor medida y de manera secundaria como ente
depurador.

Evaluacion.

En el sentido de percepcién como ente depurador sobre los exdmenes de confianza, se produce de las percepciones generadas por
la experiencia de compafieros que fueron depurados al salir mal evaluados en el examen de confianza, esta imagen depuradora del
examen es positiva ya que aunado a la evaluacidn se observan acciones en beneficio de las corporaciones.

Uso de tecnologia.

Se ha dado continuidad al fomento y uso de las herramientas de bases de datos que se encuentran a disposicién de los elementos
de seguridad publica, puesto que el personal que conoce Plataforma México se ha mantenido respecto a 2011, mientras que el
Sistema Unico de Informacién Criminal ha sido utilizado por mds de la mitad del personal policial, en ese sentido el SUIC puede
desarrollar mayor nivel de uso entre los elementos policiales.

En relacion a las tecnologias utilizadas por el personal policial, cada vez mas elementos utilizan dispositivos modernos para la
elaboracion de sus reportes con lo cual se relegan dispositivos obsoletos que pueden llegar a comprometer la informacion interna.
Asi mismo, la incorporacion de nuevas tecnologias demanda personal mas capacitado.

Sigue presente un nivel bajo de uso de internet y herramientas como el PDA y la PC, este aspecto afecta el uso de las herramientas
tecnoldgicas, principalmente las relacionadas a Plataforma México.

La tecnologia se ha implementado de manera positiva en los métodos de registro y de identificacion del personal policial ya que
se observa una tendencia positiva en la aplicacion y uso de los mismos dentro de las corporaciones.

Condiciones laborales.
La Policia Estatal Preventiva, es la que desarrolla mejor perfil policial en cuanto a las variables de edad y educacidn, esto se
correlaciona con una mejor percepcién en cuanto a desempefio.

Por otro lado, el modelo de la nueva policia Estatal Acreditable no ha sido conocido por la totalidad de los elementos entrevistados,
principalmente por las diversas actividades policiales que se desarrollan.
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Encuesta institucional

Habitos en el trabajo y problemas en el trabajo.

La falta de capacitacion y mejorar el equipo de trabajo son los principales problemas que el personal policial detecta dentro de
sus instituciones, esto responde a la demanda de cursos de capacitacién por parte del personal policial y a la necesidad de la
actualizacion constante del equipo de trabajo con tecnologia moderna.

Se percibe que ha mejorado el nivel de confianza entre las diversas corporaciones de seguridad publica, ya que las calificaciones
en los niveles de corrupciéon disminuyeron respecto a 2011, ademas la corrupcion de malos elementos no fue considerado como
el principal problema dentro de las instituciones, observandose una disminucidon importante del personal que tenia ésta

percepcion (-23%).
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b) Recomendaciones

A continuacidon se mencionan algunas recomendaciones en torno a los compromisos adquiridos por cada delito de alto impacto
en funcidn de sus resultados. Al final se hace una propuesta de plan de trabajo destinada a mejorar la incidencia delictiva asi
como los aspectos relacionados al mejoramiento en la operacién del fondo de aportacién federal, programas y subsidios.

Con el fin de mantener la tendencia en disminucién de los homicidios dolosos es recomendable continuar con una correcta
aplicacién de los fondos destinados al equipamiento de los elementos de seguridad publica, asi como de las instalaciones. En
este sentido es necesario aumentar lo destinado a herramientas de alta tecnologia y capacitacién para el uso de la misma ya
gue es indispensable promover con mayor impetu el uso de las bases de datos disponibles como el SUIC y Plataforma México
para lograr una mayor eficacia.

Es necesario adaptar las capacidades del centro de evaluacidn y confianza a las necesidades reales que impone el estado actual
de las fuerzas de seguridad para cumplir con las metas adquiridas.

Se recomienda establecer, dentro del marco de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (art. 35,36 y 37 del
cap. VII), una instancia de coordinacion regional entre Sinaloa y Durango que permita conjuntar esfuerzos de seguridad y
prevencion del delito ante la nueva dinamica econdmico-social que traerd consigo la apertura de la autopista Mazatlan-
Durango.

Se recomienda realzar un diagndstico de las necesidades de equipamiento y vehiculos de cada uno de los cuerpos policiales
municipales, ya que se debe considerar que las necesidades de los municipios son diferentes una que otra ya que intervienen
factores geograficas y econdmicos, por lo que de tener un catidlogo de bienes y servicios genérico no permite el
aprovechamiento adecuado de los fondos destinados a la seguridad publica.

En materia de profesionalizacion, se recomiendo crear un Plan Profesional de Carrera, programa que debe ir a la par del
Servicio Profesional de Carrera de manera que el elemento cuente con la seguridad de que en caso de ser dado de baja de su
corporacion por motivos ajenos a actos delictivos, pueda reincorporarse a la sociedad de forma digna y con oportunidades de
desarrollarse en otros ambitos.

En los centros penitenciarios se recomiendan acciones que prevengan actos de extorsién o agresiones fisicas entre reos y
custodios a través de procedimientos estrictos de seguridad y de respeto a los protocolos normativo.
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b) Recomendaciones

Es necesario el traslado de reos criminales del orden federal de los centros penitenciarios locales a federales, para que estos no
establezcan redes de poder entre delincuentes menores.

En funcidn de los datos obtenidos por el Secretariado Nacional referentes a la evaluacidon del personal de la UECS de octubre de
2011, se recomienda una depuraciéon de la Unidad y convocar a nuevos integrantes con un perfil de mayor nivel académico.

Se recomienda la ejecucién de recursos de los fondos federales destinados a capacitacién especializada dentro y fuera del pais
en por lo menos el 30% del personal policial.

Se recomienda la capacitar al personal en el uso de instrumentos de alta tecnologia y acceso a bases de datos del SUIC, asi como
cursos y talleres que potencien en ellos la capacidad de analisis.

Es recomendable la supervisién continua del buen funcionamiento de los sistemas inhibidores de sefial radioeléctrica instalados
en los centros penitenciarios de la entidad con el fin de controlar el lamado secuestro virtual y las extorsiones que pueden tener
origen dentro de los centros penitenciarios.

Se recomienda implementar programas de comunicacion alternos a la difusién en medios impresos y electrdnicos dirigidos a la
sociedad para la prevencion del delito de extorsidn, como el acercamiento con organizaciones de la sociedad civil con a quienes
se organicen platicas directas con la sociedad sobre .

Es necesario proponer en la agenda del consejo nacional de seguridad publica la discusidn sobre la pertinencia y utilidad de
aprovechar las redes sociales como medio de iniciar un rescate del tejido social al atender y proteger la participacién ciudadana
desde estos espacios publicos.

La incidencia del robo logré contenerse, para continuar este camino y lograr aminorar sensiblemente su incidencia se

recomienda continuar ejerciendo oportunamente los recursos federales y elevar los porcentajes de personal capacitado en las
corporaciones con énfasis en capacitacion especializada.
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b) Recomendaciones SEGOB

Finalmente se recomienda una mayor apertura y colaboracién por parte de las instancias ejecutoras con la finalidad
obtener una evaluacién en tiempo y forma de manera que se pueda cumplir con los lineamientos de las evaluaciones, de
manera que se permita un analisis de los resultados de los procesos de operacién y avances de las metas compromiso.
Puesto que es necesaria no sdlo para la evaluacion de los resultados obtenidos y reprogramaciéon de objetivos y metas,
sino que esto forma parte de una nueva dindmica de trasparencia y rendiciéon de cuentas que trae consigo el camino a la
consolidacion democratica del pais y sus instituciones.

Es necesario establecer un formato de avance fisico y financiero que permita el reconocimiento del destino de los gastos
de manera que se permita contar con informacién detallada acerca de las acciones, bienes y servicios adquiridos
durante el ejercicio de los recursos.

Las dependencias de seguridad publica deben contar con personal especializado en el seguimiento de los programas de
prioridad nacional que permita contar con informacién oportuna para agilizar los procesos de evaluacion.

Se recomienda integrar una estadistica de delitos no denunciados que permita dimensionar de forma mas consistente
las problemaiticas de incidencia delictiva de manera que los programas de prevencidn social se adecuen a la realidad
social.

Es importante estimular la evaluacién y seleccidon de altos mandos de acuerdo a la normatividad del Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza con lo cual se pueda contar con un respaldo de que todo el personal de las
corporaciones es apto para cumplir con sus funciones. Los elementos sujetos a la evaluacion de control de confianza que
resulten no aptos para ejercer el puesto deben tener una opcion incluida en el Servicio Profesional de Carrera que les
permita por un lado, retirarse de las corporaciones de manera digna con acceso a créditos o microcréditos para
autoempleo y con ello evitar que personal con entrenamiento tactico policial se reincorpore a la sociedad en se requiere
adecuar las politicas publicas necesarias que el Servicio Profesional de Carrera permita la baja de un elemento
permitiéndole reintegrarse a la sociedad.

Se recomienda integrar las politicas publicas necesarias para la consolidacion de un fondo Unico para las instituciones de
seguridad publica que permita una mayor planeacion y organizacion del ejercicio de los recursos y se traduzca en el
cumplimiento de un mayor nimero de metas.

Se propone ampliar las capacidades hacendarias del municipio para que este tenga mayores capacidades de
intervencién en la prevencion social del delito. El municipio es la instancia de gobierno mas cercano a las personas, las
instancias de gobierno municipal son a donde recaen las demandas mas sentidas de la poblacién. El gobierno municipal
conoce mejor las problematicas y aspiraciones de su gente y lo sabe porque es su ambito de accidn, su motivo de
permanenciay responsabilidad.
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b) Recomendaciones

Bajo esta légica el municipio y la sociedad a través de las organizaciones de la sociedad civil estdn en condiciones de tener un
entendimiento holistico de la problematica de la inseguridad desde sus origenes mas que en sus consecuencias. Asi el municipio
y su gente, con conocimiento de primera mano, pueden disefiar y echar a andar proyectos, asesorados, apoyados y alentados
por otras instancias de gobierno y por organizaciones de la sociedad civil, tendientes a temas de educacién civil, rescate y
apropiacién de espacios publicos, vinculacién de las policias locales con la sociedad a través de la creacion del policia del barrio,
redisefio urbano, asistencia a nifios huérfanos producto de la lucha antidrogas, etc.

No se propone que el municipio imponga nuevas tributaciones a las actividades de la poblacién, mas bien que adquiera facultad
de administracidon en impuestos (como catastro por ejemplo), y que genere condiciones de trasparencia en el manejo de los
ingresos producto de cobros derivados por faltas administrativas al bando de policia y buen gobierno para que estos sean
utilizados Unica y exclusivamente a las acciones de prevencion social del delito.

Es recomendable dirigir las convocatorias del nuevo personal policial a candidatos que cuenten con estudios de nivel
preparatoria o superior, con lo cual se logrard contar con personal mas capacitado para realizar sus funciones, principalmente en
las corporaciones municipales.

Se debe destinar mas tiempo a cursos de capacitacidon que fortalezcan las actividades policiales, en los aspectos que inciden
segun el tipo de elemento policial, asi mismo se deben de intensificar las tareas de re nivelacién académica especialmente e n
los elementos policiales con mayor antigliedad.

Se debe continuar con la implementacién y promocién del Servicio Profesional de Carrera para que sea un medio por el cual el
personal policial puede aspirar a ascensos y aumentos de sueldos a través de su desempefio, de esta manera todo elemento
policial debe conocer plenamente el funcionamiento del Servicio profesional de carrera asi como los beneficios que genera a la
corporacion.

Es necesario seguir introduciendo equipos con tecnologia moderna (PDA’s, PC’s, etc.) que haga mas eficiente el trabajo dentro
de las corporaciones, asi como capacitar al personal correspondiente en el uso de dichas tecnologias para que los elementos
sean capaces de explotar al maximo las herramientas de trabajo y el uso de la informacién a través de Plataforma México.

Es importante implementar el uso de sistemas y herramientas que la misma institucién proporciona, como es el SUIC (Sistema
Unico de Informacién Criminal) y Plataforma México de manera que exista mayor coordinacidn entre las diversas dependencias
de seguridad publica asi como contar con acceso a informacion actualizada.
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b) Recomendaciones SEGOB
Encuesta institucional

Es importante que los elementos policiales reconozcan que en su corporaciéon cuentan con seguridad social en todos los aspectos,
incluyendo vivienda, obtencién de créditos comerciales y fondos de retiro y las que se dispongan, dado que existe una baja
penetracion en la percepcidn de los elementos. Para este aspecto es necesario contar con folleteria e informacidn institucional en
las dependencias que orienten sobre los beneficios y prestaciones de que disponen los elementos, con el objetivo de que esta
seguridad social y laboral se traduzca en eficiencia y mejores resultados.

La capacitacion de los elementos policiales debe intensificarse dado que en los ultimos periodos se ha registrado una tendencia
negativa, en ese sentido, se requiere de mayor nivel capacitacion y que ésta pueda llegar a cuando menos el 90% de los
elementos. Asi mismo, es importante aprovechar los conocimientos adquiridos en el extranjero a través de la imparticion de
cursos al personal operativo.

A la totalidad del personal de nuevo ingreso se le debe de impartir un curso de induccidn, valores y beneficios de pertenecer a la
corporacion , con el objetivo de alinear la percepcion inicial de los elementos sobre su corporacién, asi mismo se debe dar
informacidn institucional por medios impresos, para que los elementos tengan informacién sobre su corporacién y beneficios de
manera consistente, esto a su vez permita mejores condiciones y percepciones laborales.

En cuanto al uso de tecnologia es necesario por un lado incrementar el equipamiento del personal policial en materia de
computacidon y PDA’s, asi como uso de internet. Al mismo tiempo es importante que el personal reciba induccién sobre el manejo
y uso en la corporacién de dichas herramientas que incida en un mejor trabajo policial.

Homologar y agilizar los procesos de aplicacion de los exdmenes de control de confianza del personal policial de manera que la
mayoria de los elementos puedan ser evaluados en los mismos periodos de tiempo, 45% de los entrevistados no fue evaluado
durante 2012. Esto ayudara a la corporaciones a contar con herramientas de depuracién del personal.

Al personal depurado de las corporaciones policiales, debe contar con un programa de ayuda que le permita realizar otra actividad
una vez que deje la corporacion y con ello evitar que los elementos policiales se sumen a las filas del crimen. Estos programas de
ayuda pueden incluir capacitacidn para el autoempleo, ayuda para el tramite de microcréditos y otras estrategias de incorporacién
al trabajo.

Es necesario establecer un registro de los tiempos de entrega de equipamiento al personal policial, de manera que no exista
inconformidad de parte del personal al no contar con equipamiento que les permita desempefiar mejor su actividad policial.
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SEGOB

Programa de trabajo 2013-2014
c) Programa de trabajo.

) ., ; ) Lineas de accién para la ; L. Mecanismos de seguimiento y
Variable Recomendacion Aspectos susceptibles de mejora . ., ) reas/ dependencias involucradas| R ..
implementacién de la mejor frecuencia de medicién
Crear las estrategias necesarias para la identificacion de puntosIntegrar a la politica publica los aspectos . , Centro Estatal de Prevencion de la . -
. - . . ) i e . Identificar zonas o areas del estado y los . ..., Espacios publicos rescatados.
Rescate de espacios publicos conflictivos en las localidades del estado con el fin de rescatar y crear sociodemogréficos como ejes de " Violencia con Participacion
L . L, i municipios donde se generan conductas delictivas. Semestral.
lugares publicos que fomenten el deporte y el sano esparcimiento.  prevencion del delito. Ciudadana

Secretariado Ejecutivo del Sistema . . .
Efectividad  del  equipamiento

adquirido en su campo de accidn.
Semestral.

Equipamiento para la seguridad Alinear el catdlogo de bienes y suministros de acuerdos a las
publica, procuracién e imparticion necesidades de cada municipio, recordando que cada uno de éstos
de justicia cuenta con necesidades particulares en equipamiento

Rigidez  del catdlogo de  bienesRealizar un diagnostico de las necesidades de los Estatal de Seguridad Publica /

proporcionado a los municipios municipios en equipamiento Departamento de  bienes vy
suministros

Efectividad y confiabilidad del personal de Implementar planes de mejora en la seguridad de

5 - . N . . . . . Evaluacion sobre el desempefio del
los centros penitenciarios. Evitar lalos centros. Realizar el programa ejecutivo que Secretaria de Seguridad Publica

personal. Semestral.

Implementar nuevos protocolos de seguridad dentro de los centros

Custodios penitenciarios B o , . R
penitenciarios, asi como aumentar los salarios de los custodios.

corrupcion en los centros penitenciarios.  justifique el incremento salarial de custodios.

Implementar un formato Unico de reporte de avance de ., Disefiar e implementar un formato Unico de X ) X . Reportes de avance en el
o . ) Presentacion de los reportes de avance del . . Secretariado Ejecutivo del Sistema o
cumplimiento de metas parciales manera que sea claro, efectivo y . ) seguimiento al cumplimiento de las metas i e cumplimiento de metas
cumplimiento de metas parciales y globales Estatal de Seguridad Publica

aplique a todas las areas de trabajo. compromiso de los diversos fondos. compromiso. Trimestral.

Seguimiento de cumplimiento de
metas compromiso

Incluir en el Servicio Profesional de Carrera las opciones que Que los elementos dados de baja por la no

. . . X . .. Ofrecer oportunidades de desarrollo una vesSecretariado Ejecutivo del Sistema Elementos dados de baja vy
permitan a los elementos no aptos integrarse a actividadesaptitud del puesto no se integren a las filas

Personal que no apto en control

de confianza L, ) A separado de la corporacion. Estatal de Seguridad Publica proyectos de reintegracion. Anual.
econdmicas o auto empleo de la delincuencia.
Adecuar las politicas publicas de manera que la dependencia Adecuar las politicas publicas para que la
. L . , ejecutora de los programas de evaluacién tenga la facultad para_ , . . i , dependencia ejecutora de los programas de Secretariado Ejecutivo del Sistema Disponibilidad de informacion.
Disponibilidad de informacién X i o, . o Tramites para solicitud de informacion. L, h ., . .
disponer de la informacién requerida para el cumplimiento de las valuacion tenga acceso oportuno a la informacion Estatal de Seguridad Publica Anual.
evaluaciones. necesaria para la elaboracién de las evaluaciones.
Estimular la evaluacion y seleccién de altos mandos de acuerdo a la Secretariado Ejecutivo del Sistema
Seleccion y evaluacion de altos normatividad del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza Mejor seleccion y depuracion de los altos Promover la aplicacion de exdmenes deEstatal de Seguridad Publica
o, § , Altos mandos evaluados. Semestral.
mandos con lo cual se pueda contar con un respaldo de que todo el personal mandos evaluacién y control de confianza a altos mandos /Centro Estatal de Evaluacién y
de las corporaciones es apto para cumplir con sus funciones. Control de Confianza

. . . S Permitir  una mayor planeacién vy . . .
Integrar las politicas publicas necesarias para la consolidacion de un o, o Consolidar los fondos de financiamiento en un X . . .
- ) . L. o ) organizacion del ejercicio de los recursos y L. . . Secretariado Ejecutivo del Sistema ) .
Fondo Unico fondo de financiamiento uUnico para las instituciones de seguridad e fondo Unico que facilite los procedimientos del . L Avance financiero. Anual.
Lo se traduzca en el cumplimiento de un = | Estatal de Seguridad Publica
publica. , ejercicio de los recursos
mayor nimero de metas.

Adecuar los lineamientos de contratacién del
Convocatoria y seleccién para los Dirigir las convocatorias del nuevo personal policial a candidatos que Contar con personal mas capacitado parapersonal policial de manera que se considere Secretariado Ejecutivo del Sistema
policias municipales cuenten con estudios de nivel preparatoria o superior. realizar sus funciones. como requisito de ingreso el nivel de preparatoria Estatal de Seguridad Publica

como minimo.

Contratacion del personal. Anual.

. ., L Secretariado Ejecutivo del Sistema
Renivelacion ~ académica  del . . . - - . . P . ” L . . .
| licial Intensificar las tareas de re nivelacion académica dirigidos a losMejorar el nivel académico de losPromover cursos de renivelacion en coordinacion Estatal de Seguridad Publica Personal que asiste a cursos de
personal policial con mayor . o L U L " . .

titiedad elementos policiales con mayor antigiiedad. elementos con mayor antigiiedad con instituciones académicas /Centro Estatal de Evaluacion vy renivelacion. Semestral.
antiglieda y
Control de Confianza
Adquirir el equipo de tecnologia moderna vy

capacitar al personal correspondiente en el uso ySecretariado Ejecutivo del Sistema Adquisicion de equipamiento de

Capacitacion en el uso de . L B .. .
, R Introducir y dar capacitacion sobre el uso de tecnologia moderna Explotar al maximo las herramientas de
tecnologias que permitan la , , ) - . X X " )
(PDA’s, PC’s, etc.) que haga mas eficiente el trabajo dentro de lastrabajo y el uso de la informacién a través

operatividad de Plataforma . L los beneficios de utilizar las herramientas como Estatal de Seguridad Publica tecnologia moderna. Anual.
L. corporaciones de Plataforma México
México PDAy PC.
Lineas de accion Mecanismos de seguimiento y
Variable Recomendacion Aspectos susceptibles de mejora para la implementacion Areas/ dependencias involucradas frecuencia
de la mejor de medicion

Adecuar las politicas publicas que permitan la ampliacion del

. ., Rezago del envio de resultados de lasDar celeridad a las procesos de determinacion de Centro Estatal de Evaluacion yTiempo de envio de resultados
Personal evaluado personal y los servicios del Centro Estatal de Evaluacién y Control de

Confi evaluaciones resultados de las evalauciones. Control de Confianza desde su aplicacién. Trimestral.
onfianza

Promover las adiciones legislativasAlinear a los proyectos de los instrumentosInstituto Estatal de Ciencias
correspondientes para el cumplimiento de juridico-administrativo  pertenecientes a laPenales y seguridad publica del
las metas. primera etapa del servicio profesional de carrera. estado
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Consolidacion  de legislaciones.
Semestral.

. . Ejecutar las propuestas de reformas que permitan la creacién de los
Servicio Profesional de Carrera . . . K
procedimientos que consoliden el Servicio Profesional de Carrera
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Nota: *La proyeccién 2013 se obtiene de agregar la TMCA al afio 2013. *La proyeccion 2013
se obtiene de agregar la TMCA al afio 2012. La tasa media de crecimiento anual (TMCA) se
obtuvo de restar dato del ultimo afio (2010) menos los del afio base (2005), el resultado se
divide entre los nimeros de afios que hay entre 2005 y 2010, por Ultimo, este resultado de la
division se divide entre el dato del afio base y se multiplica por 100 para obtener el
porcentaje.

Distribucion de poblacidn de los principales municipios

Culiacan
1.3%

Base: resto de los municipios incluye Cosald, Angostura,
Badiraguato, Choix, Concordia, El Fuerte, El Rosario, Elota,
Escuinapa, Mocorito, Salvador Alvarado, San Ignacio y
Sinaloa. Fuente: INEGI. Censo de poblacién y vivienda
2010.
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Fuentes: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
Nota: la estimacion 2013 se obtiene de agregar la TMCA al afio 2012.La tasa media de crecimiento anual (TMCA) se obtuvo de restar dato del dltimo afio
(2010) menos los del afio base (2005), el resultado se divide entre los nimeros de afios que hay entre 2005 y 2010, por ultimo, este resultado de la division
se divide entre el dato del afio base y se multiplica por 100 para obtener el porcentaje.

Evoluuon de la poblacidon por municipio
Mu 2005 2010 TMCA 2013*

Cosala

San Ignacio
Concordia
Badiraguato
Choix

Elota
Angostura
Mocorito

El Rosario
Escuinapa
Salvador Alvarado
Sinaloa

El Fuerte
Navolato
Guasave
Ahome
Mazatlan
Culiacan

Nota: *La proyecciéon 2013 se obtiene de agregar la TMCA al afio 2013. *La proyeccién 2013 se
obtiene de agregar la TMCA al afio 2012. La tasa media de crecimiento anual (TMCA) se obtuvo de
restar dato del ultimo afio (2010) menos los del afio base (2005), el resultado se divide entre los
numeros de afios que hay entre 2005 y 2010, por ultimo, este resultado de la division se divide entre

17,813
23,355
27,001
12,295
31,763
46,462
42,445
44,217
47,394
49,655
76,537
85,017
92,585
135,681
270,260
388,344
403,888
793,730

16,697 1.25% 16,077
22,527 -0.71% 22,051
28,1493 1.11% 29,118
29,999 -1.42% 28,737
32,998 0./78% 3,774
42,907 -1.53% 40,967
44,993 1.20% 46,633
A5,847 0.74% A6, 867
A9,380 0.84% 50,632
54,131 1.80% 57,112
/9,085 0.6/% H0,06/ 5
828,282 0.77% 90,332
97,536 1.07% 100,699
135,603 -0.01%

285912 1.16%
A16,299 1.44% A34,540
438,434 1.71% 461,322
858,638 1.64% 901,460

el dato del afio base y se multiplica por 100 para obtener el porcentaje.
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Dinamica poblacional del estado

| Nacimientos

Anuario 2006 60,228
Anuario 2011 60,557
2013 (estimacion) 60,689
Variacion promedio anual 0.11%
| Defunciones |
Anuario 2006 11,654
Anuario 2011 15,603
2013 (estimacion) 17,718
Variacion promedio anual 6.78%
15%
10%
5%
0.11%
0%
Nacimientos
-5%
-10%

| Matrimonios

Anuario 2006 18,299
Anuario 2011 17,253
2013 (estimacion) 16,859
Variacion promedio anual -1.14%
| Divorcios

Anuario 2006 2,786
Anuario 2011 3,554
2013 (estimacion) 3,946
Variacion promedio anual 5.51%

Variacion promedio anual

6.78%

-1.14%

Defunciones . .
Matrimonios

Fuentes: Consulta Interactiva de Datos 1998-2010; INEGI Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
Nota: La variacion promedio anual se obtuvo de obtener el promedio de las variaciones anuales a partir del afio 2005. La estimacion del 2013 se obtuvo de multiplicar el dato del dltimo
afio por la variacién promedio anual y el producto de la operacion se multiplica por la diferencia de afios entre el 2012y el Ultimo afio.

IdeassFrescas

5.51%

Divorcios

SEGOB

| Vehiculos registrados

Anuario 2006 677,608
Anuario 2011 921,540
2013 (estimacion) 1,054,238
Variacion promedio anual 7.20%
| Accidentes de transito

Anuario 2006 16,887
Anuario 2011 11,660
2013 (estimacion) 10,216
Variacion promedio anual -6.19%

7.20%

-6.19%

Vehiculos
registrados

Accidentes de transito
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B Muy alto

M Alto
Medio

Bajo
Muy bajo

Rezago social

Indice de rezago social 2010

12 Chiapas c.ocvveeereceeeerereeee et s
22 GUEITEIO e cuiererieeitieesee e eeaeisesee e sneseaenaes
32 0AXACAu 1 cueirrerrieierie ettt e s
A2 PUEDIA...c..ceieee e
52 VeraCrUz...ucoivceveieeeietieesseesieceresive e
62 MiIichOaCan.......ccooveevevivececeeeee e
72 Hidalgo.....cvcvveceeeeceeeeeeeer e
82 YUCALAN..c.ceetieece e
92 Campeche....ccicececece e,
102 San Luis POtOSH......ccceveveererireceereceiereaenn
112 GUANAJUALO e e
122 Quintana Roo......
132 Tlaxcala.......c.eeee..
149 Tabasco..........
152 Querétaro......
162 Zacatecas.......
172 Morelos.........
182 Durango.....
192 México........
202 Nayarit...ecveneseeeenieenienns
212 Sinaloa......ccccvoveveevce.
229 Baja California Sur
232 JalisCOo..uinininrierreeceene. ) Nota: El indicador de rezago social esta formado por: poblacion de 15 afios o mas
242 ChihuahUa e, analfabeta, poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela, poblacidn sin
252 Baja California................ ) derecho habiencia a servicios de salud, viviendas con piso de tierra, viviendas que

: no disponen de excusado o sanitario, viviendas que no disponen de agua entubada
. de la red publica, viviendas que no disponen de drenaje, viviendas que no
272 Colima....ccceeeeereienae . P - . -
282 Sonora..............___ dlsponen. de energia eIeFtrlca, viviendas qye r.10 disponen de Iavadora y viviendas

que no disponen de refrigerador Para los indicadores de rezago social se

292 Aguascalientes....... -1. consideran Unicamente las viviendas particulares habitadas.
302 Coahuila................ ) Fuente: Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
312 Distrito Federal... _ CONEVAL, Censo de Poblacién y vivienda 2010, INEGI.
3292 Nuevo Ledn......... )

262 Tamaulipas......cccceeenennee
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Viviendas y hogares

Viviendas particulares del estado de Sinaloa

Tipo de vivienda particular Habitadas Deshabitadas
Censo 2005 642,114 123,902
Censo 2010 709,960 136,994
Estimacién 2013 754,969 145,679
Tasa media de crecimiento anual (TMCA) 2.1% 2.1%
Promedio de habitantes por hogar 3.6 NA
Promedio de ocupantes por cuarto en 1.05 NA

viviendas particulares habitadas

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Conteo de Poblacion y Vivienda 2005.

Nota: La tasa media de crecimiento anual (TMCA) se obtuvo de restar dato del dltimo afio (2010)
menos los del afio base (2005), el resultado se divide entre los nimeros de afios que hay entre 2005 y
2010, por ultimo, este resultado de la division se divide entre el dato del afio base y se multiplica por
100 para obtener el porcentaje. La estimacion 2013 se obtiene de multiplicar el dato del dltimo afio por
la TMCA y el producto se multiplica por el nimero entre 2010 y 2012. ND: dato no disponible debido a
que en el Conteo de Poblacién y Vivienda 2005 sélo se contabilizan las viviendas particulares habitadas.

Viviendass4fg/j1bitadas Viviendas deshabitadas

16%

Base: sobre el total de viviendas particulares habitadas.
Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Jefatura de los hogares

NA: no aplica.

Disposicion de servicios en viviendas particulares del estado

Energiaeléctrice = 98%
Retrete sanitario N 95% R
Agua entubada RN 95%
Refrigerador [ 71 93%
Drenaje _ 191% Necesidad de vivienda del estado

Jefatura hombre
75%

Base: sobre el total de viviendas particulares habitadas.
Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

{ 0,
Telefonia celular IR 75% [ 2020 | 2011 | 2012 | 2013* | Variacién

lavadora T 73% 9,091 9,003 8,912 8,824 -0.99%
periodo divididas entre el nimero de periodos. Estimado 2013 se obtiene de
la suma del afio 2012 por la multiplicaciéon del mismo por la variacién.

0% 50% 100% (CONAVI).
Base: sobre el total de viviendas particulares habitadas.

; B Base: necesidad de vivienda nueva en zona urbana.
Telefonia fija T 43%
Fuente: Necesidad de Vivienda 2006-2012, Subdireccién General de Politica
Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Nota: la variacién se obtiene de la suma de las variaciones anuales de cada
Internet 000 24%
de Vivienda y Esquemas Financieros de la Comisidn Nacional de Vivienda
ldeassFrescas (209)
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Empleo
Fuerza de trabajo del estado Poblacidn ocupada por municipio
Poblacion ocupada por municipio 2010
Muncipio EIIEE Hombres| Mujeres | Hombres | Mujeres
ocupada

Ahome 158,338 105,586 = 52,752 66.7% 33.3%

Angostura 14,278 11,067 3,211 77.5% 22.5%

. Badiraguato 9,781 8,697 1,084 88.9% 11.1%

activa Choix 10,424 8,994 1,430 86.3% 13.7%

o) Concordia 10,661 8,145 2,516 76.4% 23.6%

. 8 A) Cosala 4,976 4,211 765 84.6% 15.4%

Culiacan 352,181 225,168 127,013 63.9% 36.1%

El Fuerte 32,529 | 25,002 7,527 76.9% 23.1%

El Rosario 18,620 | 13,598 @ 5,022 73.0% 27.0%

Poblacion Econdmicamente Activa Elota 15946 | 11,834 | 4,112 74.2% | 25.8%
OCU pada Escuinapa 20,014 14,221 5,793 71.1% 28.9%
Guasave 100,884 = 72,445 | 28,439 71.8% 28.2%

9 6 Mazatlan 183,646 116,954 66,692 63.7% 36.3%
e Mocorito 15,601 13,050 2,551 83.6% 16.4%
Navolato 50,581 | 35,915 14,666 71.0% 29.0%

Salvador Alvarado 29,591 19,948 9,643 67.4% 32.6%

San Ignacio 8,116 6,497 1,619 80.1% 19.9%

Sinaloa 27,487 23,197 | 4,290 84.4% 15.6%

Tasa de desocupacion

0)
9 /0 Estatal | 3 Q9/ Nacional 5.0%

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Nota: La tasa media de crecimiento anual (TMCA) se obtuvo de restar dato del Gltimo afio (2010) menos los del afio base (2005), el resultado se divide entre los nUmeros de afios que hay entre
2005 y 2010, por ultimo, este resultado de la division se divide entre el dato del afio base y se multiplica por 100 para obtener el porcentaje. Poblacién activa se refiere a personas de 12 afios y
mas que trabajaron; tenian trabajo pero no trabajaron o; buscaron trabajo en la semana de referencia. Poblacidn Inactiva se refiere a personas de 12 afios y mas pensionadas o jubiladas,
estudiantes, dedicadas a los quehaceres del hogar, que tienen alguna limitacion fisica o mental permanente que le impide trabajar. [ 210 ]
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Distribucion de la riqueza en el estado

Distribucion de la poblacién
ocupada por actividades econdmicas

Distribucion de la poblacion ocupada
por grupos de ocupaciones

Comercio

Profesionistas 20.9%

Comercianteg
44.4%8

Primario
Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. 2011. 16.8%
Il Trimestre del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia

e Informatica.

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. 2011. Ill Trimestre
del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

Nivel de ingresos

100%

77.07%

50%

13.01%
6.24%

No recibe ingreso

3.67%
———

0%

Hasta 5 salarios minimos Mas de 5 salarios minimos No especificado

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo del tercer trimestre de 2011 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e informatica. INEGI.

Remuneraciones poblacidon ocupada

100%
67.04%
50%
19.87%
6.85% 6.24%
0% I |
Trabajadores subordinadosy Empleadores Trabajadores por cuenta Trabajadoresno
remunerados propia remunerados

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del tercer trimestre de 2011 del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e informdtica. INEGI.

IdeassFrescas:
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Poblacién ocupada
por nivel de ingreso

| 58S |i| :
ey @/ aihiaLoa

Poblacién ocupada
por puesto

Secmarado i
o S
e St Pt

o . Trabajadores 67.0
No especificado 3.7% subordinados y ‘y
remunerados °
Trabajadores
. . 19.9
No recibe ingreso 6.2% por cuenta %
propia 1
Més de 5 S?Ij‘”ios I 13.0% Empleadores I 6.8%
minimos
Trabajadores
Hasta 5 s,alharios - 77.1% no 6.2%
minimos remunerados
0% 50% 100%
0% 50% 100%
Promedio salario diario
Cotizacion IMSS
|ME5- |S.M. [pesos]|
Enero S171.09
Febrero S172.89
Marzo SA73.70
Abril 5175.35
Mayo 5176.96
Junio 5179.70
Julic 5184.10
Apgosto 5183.29
Septiembre S178.40
FPromedio S177.28

Fuente: Comision Nacional de Salarios Minimos
(CONASAMI) de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) en su apartado de Estadistica del IMSS a

través de la direccion:

http://www.conasami.gob.mx/entidad_federativa.html|
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Distribucion de las empresas

Empresas por giro
Comercio

30%

Servicio

39%

Industria

\\ 31%

Fuente: Consulta Dindmica del IMSS. Cubo de
Informacién Directiva CP. Noviembre, 2012.

Empresas por tamano

Micro

90%

PyMes

9%

rande
1%

IdeassFrescas
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Empresas registradas en el IMSS

Actividad econémica 2010 2011 2012
Industrias

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza 2,701 2,675 2,696
Extractivas 70 76 86
De la construccion 3,272 3,231 3,404
De la transformacion 3,563 3,605 3,632
Eléctrica y suministro de agua potable 43 45 44
Total 9,649 9,632 9,862
Servicios

Transporte y comunicaciones 2,602 2,519 2,475
Servicios para empresas, personas y hogar 8,247 8,172 8,160
Servicios sociales y comunales 1,811 1,828 1,864
Total 12,660 12,519 12,499
Comercio 9,209 9,363 9,342
Total 31,518 31,514 31,703

Fuente: Consulta Dinamica del IMSS. Cubo de Informacién Directiva CP. Noviembre, 2012.

Tamaio 2012
Micro 10,879
PyMes 1,145
Grande 61
Total 12,085

Nota: Microempresas son aquellas que disponen 10 o menos trabajadores. Las pequefias y medianas
empresas (PyMes) disponen de 11 hasta 250 trabajadores. Las grandes empresas son aquellas que

cuentan con mas de 250 trabajadores.
Fuente: Sistema de Informacion Empresarial Mexicano (SIEM). Diciembre, 2012.
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Dinamica econdmica del estado

Distrito Federal 1 117789?,2
México g?;{’
Nuevo Ledn 7899,/?’
Jalisco 6667;{:
Veracruz ‘}‘%‘Z/‘;
Guanajuato 2]1.;:
Puebla _;?’g://:
Coahuila | 3323://:
Tamaulipas %2322
Chihuahua 33%2'//1
Campeche 33920/('%
Baja California ) ;g;/:
Tabasco %g%’
Sonora 22_,?;/:
Michoacan %ﬁ%
|Sina|oa | 22%22
Querétaro %3;/:
San Luis Potosi ]1.32//:
Chiapas %322
Quintana Roo ]1_222 2 O 1 1
Guerrero %.56://‘;
Oaxaca %_?r,z//?, 20 10
Hidalgo %E:ﬁ;
Yucatan %gfﬁ:
Durango %%:ﬁ;
Morelos %%22
Aguascalientes %"%ZZA’
Zacatecas 8%';//‘:
Baja California Sur 8222
Nayarit | 82%
Tlaxcala 8222
0.0% 10.0% 20.0%
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Participacion Estatal en el Producto
Interno Bruto

PIB de Sinaloa

Participacion
nacional (%)

Aifo Miles de pesos
2006 162,102,276 2.00
2007 171,670,866 2.05
2008 175,423,698 2.07
2009 165,961,627 2.09
2010 174,963,703 2.09
2011 175,424,776 2.01
Variacién
promedio ™ 2.10% M 0.16%

anual

Fuente: Banco de Informacién Econdmica. Participacion estatal en el
Producto Interno Bruto Anual. En miles de pesos.

Nota: La variacion promedio anual se obtuvo de sumar las
variaciones promedios desde periodo 2006-2008 hasta el periodo
2009-2011; el total de la suma se divide entre 6 y el resultado se
multiplica por 100 para obtener el valor en porcentaje.
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Dinamica econdmica del estado

Aportacion de al PIB del estado de Sinaloa
por sectores econémicos

Terciario

69.5%

Primario

12.8%

Secundario
\ 17.7%

Fuente: Cuentas Nacionales del Banco de Informacidn
Econdmica. Participacion estatal en el Producto Interno Bruto
Anual.

IdeassFrescas

Participacién de los sectores econédmicos en el PIB de Sinaloa

ARo 2008 20038 2010
Sector primario (%)

Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca 13.08 1970 12,95
y caza

Mineria 0.36 0.48 Q.57
Total sector primario 13.44 13.18 12.82
|Set:t|:|r secundario (%)

Construccion 7.21 7.25 7.61
Manufactura 8.20 8.39 8.10
Electricidad 1.81 1.96 2.02
Total sector secundario 17.22 17.60 17.73
|Secl|:|r terciario (%)

Comercio 21.43 20.16 21.49
Transportes 7.85 7.35 7.38
Inf. medios masivos 277 2.95 2.83
Servicios financieros 3.33 3.65 3.75
Servicios inmobiliarios 12.07 12.68 12.26
Servicios profesionales cientificos 2.15 2.02 1.88
Direccién corporativa y empresas 0.02 0.02 0.02
Servicios de apoyo a negocios 1.16 1.18 1.16
Servicios educativos 4.99 5.37 5.31
Servicios de salud y asistencia social 3.42 3.44 3.56
Servicios de esparcimiento y cultura 0.52 0.52 0.52
Servicios de alojamiento temporal 4,42 4.74 4.38
Otros servicios 3.81 3.88 3.69
Actividades de gobierno 3.55 3.89 3.78
Servicios de intermediacion financiera -2.15 -2.61 -2.57
Total sector terciario 69.34 69.23 69.45

(214




Indice de actividad econdmica estatal (ITAEE)

Baja California Sur I 156.28
Tabasco I 143.67

Querétaro NN 140.32
Yucatan I 133.44
Sonora I 132.04

Zacatecas [N 130.82

Aguascalientes NI 130.69
San Luis Potosi [N 130.41
Nuevo Leon I 129.55
México I 128.03
Veracruz [N 127.84
Nayarit [N 127.27
QuintanaRoo [N 126.86

Guanajuato NI 126.43
Colima . 125.87
Puebla I 125.76
Hidalgo e 120.68

Michoacan I 120.05
Coahuila NN 119.58
Chiapas NN 119.17
Oaxaca [ 119.02

Jalisco T 118.87
Morelos NN 117.60

Baja California
Sinaloa I 115.23
Distrito Federal NN 114.60

Chihuahua I 11420
Tlaxcala [N 113.43

Tamaulipas I 112.34
Durango TN 109.68
Guerrero I 108.16

Campeche IS 76.17

0 50 100 150
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200

Secrvata B
o L Exia
e Soprtad Pities

| -
\ JII
\{:5/ e

Cuentas nacionales
:ador trimestral de la actividad econdmica estatal

- . Total
\fio Periode r —
Indice Variacion %

| 119.9 0.3
] 1231 4.0

oos
1] 113.7 3.6
v 121.2 0.4
| 114.8 -4.3

009 ] 118.7 -3.6
1] 106.4 -6.5
v 113.9 -6.1
| 120.1 4.7

010 ] 123.4 4.0
1] 108.8 2.3
v 122.6 7.7

011 | 119.6 -0.4
1l 115.2 -6.6

1ite: Banco de Informacién Econdmica. Variables de coyuntura.

:ador trimestral de la actividad econémica estatal (ITAEE).

1: El Indicador trimestral de la actividad econémica estatal (ITAEE) es un
:ador de coyuntura que ofrece un panorama general de la situacién y
ucién macroecondmica de las entidades del pais, por ello suministra
‘macidén con mayor desagregacion temporal que el Producto Interno

o por Entidad Federativa (PIBE) anual.

iriacion representa el cambio porcentual en el indice en relacién al
estre correspondiente del afio anterior.
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SINALOA

Distribucion de estudiantes por niveles

Posgrado I 1%

Profesional® -8%

T

s
e
Preescolar -14%

0%

Preparatoria’
Secundaria
Primaria

25% 50%

Distribucion de docentes por niveles Distribucidn de escuelas por niveles Total de escuelas en
educacion basica 'y
media superior

6,304

Posgrado I 1%

Profesional? _ 15%

Posgrado |1%
Profesional? .3%

ruente: >IStema ge LoNnsuitd INTeractivo ge £staaistica cqucatva. Secretaria ae £aucacion rupiica. LICIo escolar ZUus-2uuy

1. Incluye bachillerato y profesional técnico. 2. Incluye técnico superior, normal licenciatura y licenciatura universitaria tecnolégica.

Nivel maximo de estudios

Posgrado’ I 1%

Profesional® _ 16%
Preparatoria® _ 20%
Secundaria* _18%
Primaria?
e
=

0%

Preescolar?
Sin Estudios’

15%

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Poblacion de 12 afios y mas.

Nota: 1. Poblacién sin escolaridad. 2. Poblacién con preescolar o primaria
incompleta. 3. Poblacién con primaria completa, secundaria incompleta o
estudios técnicos o comerciales con primaria terminada. 4. Poblacién con
secundaria completa o estudios técnicos o comerciales con secundaria
terminada. 5. Poblacién con preparatoria, bachillerato o normal bésica
completa. 6. Poblacién con estudios de normal licenciatura o profesional
completos. 7 Poblacion con estudios de maestria o doctorado.

IdeassFrescas’

WTEETiRactan ¥ mEREARSTLHA

|
e EE

1 .
Preparatoria _ 16% Preparatoria’ . 5%
s [ 5% seuntais [T 13% |
Fuente: Sistema de Consulta
. . i i Interactivo de Estadistica Educativa.
Primaria _ 31% Primaria _ 41% Secretaria de Educacion Publica. Ciclo
escolar 2008-.2009A Nota: Total qe .
s [N 1% oo [ 7
secundaria y preparatoria.
0% 20% 40% 0% 25% 50%
. .7 4
Analfabetismo Poblacidn analfabeta por género
=
Alfa beta e e
97% : ]
) ~ Masculino
51% i
abeta "
3%

30%
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Salud

Poblacion derechohabiente por institucion

R sy Derechohabiente
e, ISSSTE
7 4 10.7%
/Derechuhbaiente {,, /
/ IMSS / /
‘r 56.1% y S

Derechohabiente
seguro popular

33%

Derechohabiente
ISSSTE Estatal

.3%

Poblacion derechohabiente:

74.9%

Total de personas que tienen derecho a
recibir servicios médicos en alguna
institucion de salud publica o privada.

SEGOB

Poblacion derechohabiente por institucion

Poblacidn derechohabiente total’

Poblacidn derechohabiente del IMS5?
Poblacidn derechohabiente del ISSSTE?
Poblacidn derechohabiente del ISSSTE Estatal*
Poblacion derechohabiente del seguro popular®

Personal médico disponible por municipio

Personal
. Personal Poblacion médicos
Municipio .
médico total por cada 10
mil hab.
Ahome 715 416,299 2.6
Angostura 50 44,993 0.3
Badiraguato a0 29,999 0.3
Choix 64 32,998 0.2
Concordia 74 28,493 0.3
Cosala 43 16,697 0.2
Culiacén 2,303 858,638 8.3
El Fuerte 83 97,536 0.3
El Rosario 77 49,380 0.3
Elota 83 42,907 0.3
Escuinapa 96 54,131 0.3
Guasave A46 285,912 1.6
Mazatlan 722 438,434 2.6
Maocorito 71 45,847 0.3 Fuente: México en
Navolato 222 135,603 0.8 cifras, informacion
Salvador Alvarado 142 79,085 0.5 por entidad
San Ignacio 48 22,527 0.2 federativa y
Sinaloa de Leyva 97 88,282 0.4 municipios. INEGI.
Total 5,456 2,767,761 19.7

Secrvata B
SINALOA [y
E8 TAREA DE 10008

e Soprtad Pities

2,048,776
1,148,679
218,265
6,698
675,134

Fuente: Censo de poblacién y vivienda, 2010. INEGI. "Total de personas que tienen derecho a recibir servicios médicos en alguna institucién de salud publica o privada como:
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE e ISSSTE estatal), Petréleos Mexicanos
(PEMEX), la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), la Secretaria de Marina Armada de México (SEMAR), el Sistema de Proteccién Social en Salud o en otra. ?Total de
personas que tienen derecho a recibir servicios médicos en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). 3Total de personas que tienen derecho a recibir servicios médicos
en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. *Total de personas que tienen derecho a recibir servicios médicos en los institutos de
seguridad social de los estados (ISSSET, ISSSEMyM, ISSSTEZAC, ISSSPEA o ISSSTESON). *Total de personas que tienen derecho a recibir servicios médicos en la Secretaria de

Salud, mediante el Sistema de Proteccién en Salud (Seguro Popular).
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Introduccion

La Encuesta Nacional de Victimizacidn y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) forma parte de los proyectos impulsados
por el Subsistema Nacional de Informacidon de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia (SNIGSPIJ), coordinado por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Con la ENVIPE se inicia una nueva etapa en la medicién del fenémeno de la victimizacién, medido anteriormente con la Encuesta
Nacional sobre Inseguridad (ENSI), ejercicio estadistico mediante el cual el INEGI proporciond informacién sobre la percepcion
ciudadana sobre la inseguridad y realizé estimaciones de los hechos delictivos, a nivel nacional; sin embargo este nuevo proyecto
tiene una metodologia y disefio diferente, apegado a buenas prdcticas internacionales, que permite mejorar la captacién de los
datos, asi como ampliar y precisar la tematica.

La ENVIPE tiene como propdsito recabar informacion con representatividad a nivel nacional y estatal (para ciertas variables), que
permita llevar a cabo estimaciones de la prevalencia e incidencia delictiva que afecta a los hogares y a las personas integrantes
del hogar, la cifra negra, las caracteristicas del delito, las victimas y el contexto de la victimizaciéon. Asimismo, busca obtener
informacidn sobre la percepcion de la seguridad publica y sobre el desempefio y experiencias con las instituciones a cargo de la

seguridad publica y la justicia.
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Objetivo general

Recabar informacidn con representatividad a nivel nacional y estatal (para ciertas variables), que permita llevar a cabo
estimaciones de la incidencia delictiva que afecta a los hogares y a las personas integrantes del hogar, la cifra negra, las
caracteristicas del delito, las victimas y el contexto de la victimizacion. Asimismo, busca obtener informacién sobre la
percepcion de la seguridad publica y sobre el desempefio y experiencias con las instituciones a cargo de la seguridad publica y la
justicia.

Objetivos especificos

e Hacer estimaciones sobre el nimero de personas que han sufrido victimizacion delictiva.

*  Calcular el numero de delitos ocurridos en el aifo de referencia.

e Hacer estimaciones sobre la cifra negra de los delitos y sus causas.

e Medir la percepcién de los habitantes del pais sobre la seguridad del lugar donde viven y de diferentes ambitos de
convivencia.

e Medir el grado de confianza en las instituciones de seguridad publica y la percepcién del desempeiio de las autoridades de
seguridad publica y justicia.

e |dentificar los cambios en las actividades y los habitos de las personas por temor al delito.

e Estimar los gastos de las personas para protegerse de la delincuencia.

e Conocer la repercusion del delito sobre las victimas.

e Reunir informacion sobre las caracteristicas sociodemograficas de las victimas.

e Reunir informacion sobre las caracteristicas del victimario y su relacion con la victima.

e |dentificar actitudes y experiencias de las victimas con las instituciones de seguridad publica y de procuracién de justicia.

NNViarco muestral

Unidad de observacion wivicnda particular sclcccionada y sus hogarcs.
- - . = Persona de 18 y mas amnos de edad_
Requisitos de la pob. sujeta a estudio > e _ _
= Residente en la vivienda particular seleccionada en la muestra._
Unidad de muestreo La vivienda.
Aldlcance del estudio Estado dc Sinaloa.
Fecha del levantamiento Del 5 de marzo al 30 de abril de 2012
Esquerma de seleccidodn de la muestra Probabilislico, Lrielapico, eslralilicado v por conglomerados.

El tamano dc la mucstra csta calculado para la proporcion dc dalitos, considarada
una dc las variables principales dce la cncucsta. Esto garantiza quc las ostimacioncs
del resto de las variables de interes queden cubiertas con ese tamano.

Tamaino de la muestra Considerando una conflianzca de 9026, un eleclo de diserno de 3.40 observado en la
ENWIPE 2011, asi como una tasa neta de no respuesta maxima esperada de 2025, un
error relativo maximo esperado de 4.0541%6, para una proporcion de 6.8%, se obtuvo
un tamano doec muocstra a nivel nacional dec 95 203 vivicndas (4,137 encuestas en el
estado de Sinaloa)

Cl marco de muestreo que se empled para la CNWVIPC-201 2 es el Marco Nacional de

Tecocnica de recoleccidon de datos Wiviendas 2002 del INEGI, consblruido a par lir de la inforrmacidon carltogralica v
demogralica que se obluvo del X Censo General de Poblacidn v Vivienda 2000,
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Percepcion sobre seguridad publica
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4.1 ¢{ Aproximadamente cuanto tiempo tiene habitando en esta vivienda?

92.6%

100.0%

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

4.0% 3.4%
L NN 2|0 2 SSaSaSaSaee——— |

0.0%

Menos de 6 meses Entre 6 meses v un afio Mas de un afio

4.3 De los temas que le voy a mostrar,
¢éCuales son los tres que le preocupan mas?

Inseguridad 52.7%

Desempleo

Pobreza

Narcotrafico

Salud

Corrupcién

Aumento de precios

Educacién

Escasez de agua

60%

4.2 Durante 2011 es decir, el aio pasado, ¢ Alguna persona de
este hogar fue dueina de un automovil, camioneta o camién?

30% 73.8%

60%

40%

20.5%
20%
l o L% 03%
0% |
1 2 3 4 5

4.4 {Como consideras que vives en...?(ambito geografico)

100%
20% 78.7%
° 72.6%
69.3% °
60% Colonia
Municipio
40%
27.4% 30.7% Estado
B (]
21.3%
20% i
0%
Seguro Inseguro

Base: 100% de los entrevistados. La suma de los porcentajes no es el 100%.

Impunidad
Desastres naturales
No sabe I 0.4%
Otro 0.0%
-20% 0% 20% 40%
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4.5 Digame si se siente seguro o inseguro en... 4.6 Sabe usted o ha escuchado si en los alrededores de su 4.7 En lo que resta de 2012, ¢{Cree
vivienda suceden o se dan las siguientes situaciones? que a usted le pueda ocurrir...

Percepcion sobre seguridad publica

Su casa
La escuela Se consume alcohol en la calle T T 056.3%
P 34.2% Un robo o asalto en la
Su trabajo Seguro  Ha habido disparos frecuentes I 29.6%
- 27.0% Un robo o asalto en...
El aut | : ]
automovi Inseguro Ninguna [ 20.1%
Parqueo... [ 18.5% Un fraude o clonacion...
Ha habido homicidios 17.5%
Centro... N = 15.2% ° Lesiones por una...
o .
El mercado contesté Hay rifias entre vecinos [ 12.3:A= Un robo total o...
La carretera . ) I 120.1A
Existe venta ilegal de alcohol [ 9.8% Una extorsion o...
La calle [ 8.3%
Transporte Ha habido extorsiones [ 7.1% Ninguno
0 6.2%
Cajero... Ha habido secuestro [ 5.3% Otro acto que afecte...
M 41%
El b :
anco Ha habido cobro de piso 1 1.9% No sabe
I 1.8% No responde
Se venden armas de fuego || 1.6%
-20% Base:(200% de lgggntrevistadas. (3,542@ntrevistado) 0% 20% 40% 60% 80%
4.8 De acuerdo con su experiencia, ¢ Considera que en lo que resta de 2012 la seguridad publica en...
En su colonia En su estado En su pais
60% 52.8% 60% 60%
40.8% 40.8%
40% 40% 40%
24.4% 30.0%
. 0
0% 17.2% 21.4%
’ 20% 20%
5.6% 6.6%
a B >o%
o | | o%
No sabe Empeorard Seguiraigual Mejorard ° ) . X )
Nosabe  Empeorard Seguirdigual Mejorard No sabe Empeorard  Seguird igual  Mejorara
Base: 100% de los entrevistados.
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Percepcion sobre seguridad publica

4.9 Por lo que usted noté en ..., ¢ Considera que durante 2011 los delito...

En su colonia/localidad

60%
41.2%
40% 36.2%
0% 16.7%
5.9%
oo NN
No sabe Disminuyeron  Siguieron igual Aumentaron
4.10 Durante 2011, por temor a ser victima de algtin delito
(robo, asalto, secuestro, etc.), é¢dejoé de...
Permitir que sus hijos... 59.2%
Usar joyas 69.8%
Salir de noche 55.5%
Llevar dinero en efectivo 48.0% ]
Visitar parientes o amigos 50.1% 10.1%
Tomar un taxi 69.3% ]
Ir al cine o al teatro 61.9% 10.3%
Salir a caminar 61.6% ]0.1%
Llevar tarjeta de crédito o... 64.2% ] LE
Ir al estadio 72.4% |0.3% No
Salir a comer o cenar 63.4% |0.1% No responde
Viajar por carretera a otro... 72.1% 10.2%
Frecuentar centros... 83.0% ]
Usar transporte publico 74.9% 0.1%
Ir ala escuela lf/ 94.0% I 1.8%

Base: Viajar por carretera el 87.57% de los entrevistados (3,100 de 3,542 entrevistados); el 12% no aplico. Frecuentar centros
comerciales, el 90.54% de los entrevistados (3,207 de 3,542 entrevistados); el 9.45% no aplico. Dejo de ir al estadio el 44.66% (1,582
de 3,542 entrevistados); el 55.34% no aplica. Llevar tarjeta de crédito o débito 63.69% de los entrevistados (2,256 de 3,542
entrevistados); 36.31% no aplico. Salir a comer o cenar el 97.6% de los entrevistados (3,458 de 3,542 entrevistados); el 2.4% no aplica.
Dejo de usar joyas el 52.5% de los entrevistados (1,861 de 3,542 entrevistados); el 47.5% no aplica. Salir a caminar el 86.9% de los
entrevistados (3,080 de 3,542 entrevistados); el 13.1%no aplica. Ir al cine o al teatro el 52.3% de los entrevistados (1,856 de 3,542
entrevistados); el 47.6% no aplica. La escuela el 11.01% de los entrevistados ( 390 de 3,542 entrevistados); el 88.9% no aplica.

Llevar dinero en efectivo el 113.3% de los entrevistados (4,014 de 3,542 entrevistados); el 13.3% no aplica. Usar transporte publico el
83.8% de los entrevistados (2,971 de 3,542 entrevistados); el 16.2 no aplica. Tomar un taxi el 32.4% de los entrevistados (1,149 de 3,542
entrevistados); el 67.6% no aplica.. Visitar parientes o amigos el 11.2% de los entrevistados (3,999 de 3,542 entrevistados); el 88.8% no
aplica . Permitir que sus hijos menores el 62.6% de los entrevistado (2,220 de 3,542 entrevistados); el 37.4% no aplica. Salir de noche
el 88.4% de los entrevistados (3,132 de 3,542 entrevistados); el 11.6% no aplica.
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60%

40%

20%

0%
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En su estado

67.6%

20.0%
0,
4.2% 8.2%
meees N
No sabe Disminuyeron  Siguieron igual Aumentaron

4.11 Durante 2011, para protegerse de la delincuencia, éen
este hogar se realizé algun tipo de medida como...?

Cambiar puertas o... -1% 88.1% 0.8%
Realizar acciones... '.7% 93.6% |
Contratar seguros I2.8% 96.4% |).8%
Contratar vigilancia... 0.5% 98.8% 0.8%
Colocar rejas o bardas ', 87.7% | L E
Instalar alarmas ~ [1.6% 97.7% bew
Tener un perro guardian ..3% 96.7% b.S% B oresponde
Cambiarse de vivienda... | 1.0% 98.4% 0.6%
Cambiar o colocar... - 79.7% |
Otramedida [ 1.4% 98.4% 0.5%
Adquirir armas de fuego | 0.3% 99.3% 0.5%

Base: cambiar puertas o ventanas el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados); no respondié. Cambiar o
colocar cerraduras el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados); no respondid. Cambiar rejas o bardas el
100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados); no respondid. Instalar alarmas el 100% de los entrevistados
(3,542 de 3,452 entrevistados); no respondié. Contratar vigilancia privada en la calle o colonia el 100% de los
entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados); el 0.1% no respondid. Realizar acciones conjuntas con sus vecinos el 100%
de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados); no respondid. Contratar seguros el 100% de los entrevistados (3,542
de 3,542 entrevistados); no respondié. Adquirir un perro guardian el 100% de los entrevistados (3, 542 de 3,542
entrevistados); no respondid. Adquirir armas de fuego el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados); no
respondid. Cambiarse de vivienda o lugar de residencia el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados) no
responde. Otra medida el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados); no respondid.
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Percepcion sobre seguridad publica

4.12 ¢{Cuanto gastaron en total
por esas medidas durante 2011

40.0%  34.8%
25.4%
20.0% 11.6%
: 8.7% 0 [
3.5% 6.9% 7.3%

0.0% - I - -

Menos De De De De Mds No sabe

de 1,001 5,001a 10,001 25,001 de
1,000 a5,000 10,000 a a 50,001
B 25,000 50,000

4.15 ¢Con qué frecuencia ve o escucha noticias?

60% 53.8%
40%
14.8%
20% " 93% .
5.8%
o
0% —
Diario 3veces 1lvezala 1vezal Nunca No responde
por semana mes
semana

Base: 100% de los entrevistados. La suma de los porcentajes no es el 100%.
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4.13 En su colonia (localidad)
han tenido problema de...

Robos | 0.5% 59.8% do%
Pt =
ne 72.9% I
Falta de agua 72.6% d.4%
ol 43.6% 55.9% 0.5%

Base: falta de alumbrado el 99.2% de lo s entrevistado (3,515 de 3,542 entrevistado) el
0.8% no aplica. Falta de agua el 99.6 % de los entrevistado (3,528 de 3,542 entrevistado)
el 0.40% no aplica. Bacheo o fugas de agua el 99.2% (3,515 de 3,542 entrevistado) el
0.8% no aplica. Pandillerismo violento el 99.5% de los entrevistado (3,526 de 3,542
entrevistado) el 0.5% no aplica. Robos el 97.8% de los entrevistado (3,466 de 3,542
entrevistados) el 2.2% no aplica. Delincuencia en los alrededores de las escuela el
88.7% de los entrevistado (3,142 de 3,542 entrevistado) el 11.3% no aplica.

4.16 ¢Con qué frecuencia lee
periddicos en papel o internet?

0, 0,
40% 30.9% 34.0%
20% 15.9% 15.8%

I I 8.5%
» N
Diario 3veces lvezala 1vezal Nunca
por semana mes
semana

Base: 100% de los entrevistados. (3,542 entrevistados).
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4.14 ¢Se han organizado la mayoria
de los vecinos para resolverlos?

65.6% .7%

Robos Io.s% 82.9% Il%

si Pa“::':” 87.0% l3%
o

e ao |

Fa'?g‘i: 60.4% 44%

domn. L s B

Base: falta de alumbrado el 43.2% de lo s entrevistado (1,531 de
3,542 entrevistado) el 56.8% no aplica. Falta de agua el 26.8 %
de los entrevistado (950 de 3,542 entrevistado) el 73.2 % no
aplica. Bacheo o fugas de agua el 23.7%de los entrevistado (840
de 3,542 entrevistado) el 76.3% no aplica. Pandillerismo violento
el 13.4% de los entrevistado (477 de 3,542 entrevistado) el
86.6% no aplica. Robos el 39.2% de los entrevistado (1391 de
3,542 entrevistados) el 60.8% no aplica. Delincuencia en los
alrededores de las escuela el 19.1% de los entrevistado (680 de
3,542 entrevistado) el 80.9% no aplica.

4.17 ¢Considera que el tiempo o espacio que los
medios de comunicacidn le dan a las noticias

sobre delincuencia e inseguridad es...

60% | 55.2%
40%
22.9%
17.3%
20%
. 40%  0.6%
0% || R
Suficiente Insuficiente Nulo

Base: 100% de los entrevistados (3,542 entrevistados).
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Desempeiio institucional

5.1 ¢Sabe usted si alguna de las siguientes acciones en
el 2010 en su (MUNICIPIO/LOCALIDAD) para
mejorar la seguridad, como....?

40.2%

Mejorar el alumbrado

Mayor patrullaje y...

Operativos contra la...

Construccién/manteni...

Combatir al narcotréfico 50.4%

H
N

Programas de...

61.0%

Mejorar el ingreso de... 64.2%

[ 373% |
[ 347% |
Combatir a la... _ 64.6%
[ 331% |
9.1%
B

Atender el desempleo

Atencidn a los jovenes... 61.5%

94.8%

Policia de barrio para...

Organizacion de los...3, 99.7%
Otra 0.6% 105.1%

Base: 100% de los entrevistados (3,542 entrevistado).

5.3 De las autoridades que le mencionaré, digame a cuales identifica.

Marina .
Ejército
Policia federal ,
Jueces
Ministerio publico,... 28.9% B
Policia ministerial o... No
Policia estatal e respondio
Policia de transito

Policia preventiva... 62.5%

Base: Policia de transito el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados). Policia preventiva municipal
100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados). Policia federal el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542
entrevistados). Policia ministerial o judicial el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados). Ministerios
publicos, procuradurias el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados). Ejército el 100% de los
entrevistados(3,542 de 3542 entrevistados). Marina el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados).
Jueces el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados).
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5.2 Digame el grado de confianza que tienen en ...

Iglesias - (3.0%
Vecinos M 1.1%
Universidades 6.2% . Mucha
Medios de comunicacién 11.1%MEF Alguna

Policia privada 15.8% 27.5% Poca
Policia 3.1%
. Nada
Ministerios publicos
Sindicatos 4 No sabe
Partidos politicos  4.7%15.2% 38.9% 4.0%
Diputados o senadores 2 44.4% %

Carceles y reclusorios 1.|% 66.0% 48.8% 8%

Base: Partidos politicos el 100% de los encuestados (3,542 de 3,542 entrevistados); no respondio. Policia el 100% de los entrevistados ( 3,549 de 3,542
entrevistados); no respondié. Sindicatos el 80.2% de los entrevistados (2,842 de 3,542 entrevistados); el 19.8% no respondié. Medios de comunicacién el
100% de los entrevistados (3,542de 3,542 entrevistados); no respondid. Ministerios publicos el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542
entrevistados);no respondié. Universidades el 100% de los entrevistados (3542 de 3542 entrevistados); no respondid. Iglesias el 100% de los entrevistados
(3,542 de 3,542 entrevistados); no respondié. Diputados y senadores el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados); no respondid. Policia
privada el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados). Cérceles y reclusorios el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados).
Vecinos el 100% de los entrevistados (3,542 de 3,542 entrevistados).

5.4 ¢{Cuanta confianza le inspira el(la)...?

Marina 26.5%10.21%v6.9%
Ejército 30.8% YRD.1%
Policia federal 37.7% (0VA317%

Jueces 12.9% ) “ Mucha
Alguna
Ministerio... 16.4% 73S l;loga
Policfa... WA315% No sabe
Policia estatal  9.1% 37.0% 1439V
Policia de transito 8 20.3% %34

Policia... 6 27.5% 21.6% N33

Base: Policia de transito el 90.7% de los entrevistados (3,214 de 3,542 entrevistados); el 9.3% no respondié. Policia
preventiva municipal el 82.7% de los entrevistados (2,930 de 3,542 entrevistados); el 17.30% no respondid. Policia estatal el
% de los entrevistados (2,567 de 4,137 entrevistados); el 38% no respondid. Policia federal el 64.11% de los entrevistados
(2,271 de 3,542 entrevistados); el 35.89% no respondid. Policia ministerial o judicial el 55.7% de los entrevistados (1,973 de
3,542 entrevistados); el 44.90% no respondid. Ministerio publico, procuradurias el 39.5% de los entrevistados (1,400 de
3,542 entrevistados); el 60.50% no respondio. Ejército el 94.09% de los entrevistados (3,333 de 3,542 entrevistados); el
5.91% no respondid. Marina el 72.9% de los entrevistados (2,585 de 3,542 entrevistados); el 27.10% no respondid. Jueces el
23.5% de los entrevistados (835 de 3,542 entrevistados); el 76.50% no respondid.
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Desempeiio institucional
5.5 A su juicio, éla (el)... puede calificarse como corrupta?

Ministerio publico,... 30.2% l

70.7%

Policia de transito

Policia preventiva... 62.3%

Ejército 67.4%

lsl’

No

Policia ministerial...

Jueces

Policia estatal

Policia federal

Marina 77.7%

Base: Policia de transito el 90.73% de los entrevistados (3,214 de 3,542 entrevistados); el 9.27%
no respondid. La policia preventiva municipal el 82.72% de los entrevistados (2,930 de 3,542
entrevistados); el 17.28% no respondid. La policia estatal el 58.10% de los entrevistados (2,058
de 3,542 entrevistados); el 41.90% no respondid. La policia federal el 64.11.% de los
entrevistados (2,271 de 3,542 entrevistados); el 35.89% no respondid. Policia ministerial o
judicial el 55.7% de los entrevistados (1,973 de 3,542 entrevistados); el 43.30% no respondid.
Ministerio publico, procuradurias el 28.2% de los entrevistados (1000 de 3,542 entrevistados); el
71.80% no respondid. Ejército el 94% de los entrevistados (3,333 de 3,542 entrevistados); el 6%
no respondid. Marina el 72.9% de los entrevistados (2,585 de 3,542 entrevistados); el 27.10% no
respondio. Jueces el 23.5% de los entrevistados (835 de 3,542 entrevistados); el 76.5% no
respondid.
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5.6 ¢Qué tan efectivo considera el desempeiio del ....?

Marina 31.4% A :7.0%
Ejército 38.3% ) 3.6% - Muy efectivo
Policia federal 44.7% H4.3% Algo efectivo
Poca efectivo

40.0%

. & . Nada efectivo
b 37.4%

KL 5.6% No sabe

Jueces

Ministerio publico,
procuradurias
Policia ministerial o
judicial

38.9% MRS 4.3%

Policia estatal 38.8% el 5.4%

Policia de transito  6.7%  34.1%

IORF3.1%

Policia preventiva
municipal

=

6 33.9% 1PV 3.4%

Base: Policia de transito el 91.5% de los entrevistados (3,214 de 3,542 entrevistados); el 8.5% no respondio. La policia preventiva
municipal el 82.7% de los entrevistados (2,930 de 3,542); el 17.30% no respondid. La policia estatal el 58.1% de los entrevistados
(2,058 de 3,542 entrevistados); el 41.90% no respondid. La policia federal el 64.1% de los entrevistados (2,271 de 3,542
entrevistados); el 35.90% no respondié. Policia ministerial o judicial el 55.7% de los entrevistados (1,973 de 3,542 entrevistados); el
44.30% no respondid. Ministerio publico, procuradurias el 39.5% de los entrevistados (1,400 de 4,317 entrevistados); el 60.50% no
respondio. Ejército el 94.09% de los entrevistados (3,333 de 4,317 entrevistados); el 5.91% no respondié. Marina el 72.9% de los
entrevistados (2,585 de 3,542 entrevistados); el 27.10% no respondid. Jueces el 23.5% de los entrevistados (835 de 3,542
entrevistados); el 76.50% no respondid.
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5.7 ¢Considera que la policia municipal tiene disposicién para ayudarle en una situacion de inseguridad o delincuencia?

Desempeiio institucional

Policia municipal Policia estatal Policia federal
60% - 54.5% 60% 100% | g 50
47.5%
80%
38.6%
40% ° 109 36.5% .
40%
20% 20% 16.0%
’ 12.6% 20% 8.7%
3.1% 0.0%
l 0.0% 0.0% 0% —
0% e 0% A . .
Si No No sabe No existe
Si No Nosabe No existe Si No No sabe No existe
Base: 100% de los entrevistados ( 3,542 entrevistados)
5.8 En Sinaloa las personas que cometen robos, fraudes y 5.9 De las lista que le muestro, ¢ Cudles piensa usted que
extorsiones son castigadas nor las autoridades... son las tres principales causas de la inseguridad?
Aleunas veces | Droga  [E i S 43.9%
gunas v 73.6% e 35.0%
Desempleo [ 33.2%
s 27.3%
La mayoria de las veces 11.1% Desintegracion familiar % 20.4%
6.9%
Delincuentes sin castigo o castigo poco... Iy 16.2%
e 16.0%
Nunca 7.4% Educacién de mala calidad s 13.8%
[ 12.8%
Leyes blandas poco adecuadas [ 4.8%
. e 4.9%
Siempre 4.6% Sistema judicial deficiente =0 3.6%
o 2.4%
falta de solidaridad entre vecinos ™ 2.2%
N ist 0.0% N 1.2%
o existe .0% Noresponde [ 1.2%
0% 20% 40% 60%
0% 20% 40% 60% 80%

Base: 100% de los entrevistados (3,542 entrevistados)
Base: 96.7% de los entrevistados ( 3,542 entrevistados)
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Victimas de delito en el hogar

6.1 Antes del 2012, ¢algun integrante de su
hogar incluido usted, han sufrido alguna
de las situaciones de la tarjeta?

N°° No sabe
61-3/0 0.3%

Si
38.4%

Nota: las situaciones enlistadas en la tarjeta B en
mencion son las siguientes: robo o asalto en la calle o
en el transporte, otro tipo de robos, clonacidon de
tarjeta bancaria, entrega de dinero por un producto o
un servicio que no recibié conforme a lo acordado,
amenazas verbales de alguien plenamente identificado
y que le causaron temor real, secuestro para exigir
dinero o bienes, lesiones por una agresion fisica. Base:
99.7% de los entrevistados (3,542 entrevistados); el
0.3% no respondié

IdeassFrescas

6.2 En lo que va de 2012, ¢{algun integrante de
su hogar incluido usted, han sufrido alguna
de las situaciones de la tarjeta?

No
No sabe
4.79
84.7% 0.3%
Si
15.1%

Nota: las situaciones enlistadas en la tarjeta B en mencidn
son las siguientes: robo o asalto en la calle o en el
transporte, otro tipo de robos, clonacién de tarjeta
bancaria, entrega de dinero por un producto o un servicio
que no recibié conforme a lo acordado, amenazas verbales
de alguien plenamente identificado y que le causaron
temor real, secuestro para exigir dinero o bienes, lesiones
por una agresion fisica. Base: 100% de los entrevistados (
3,542 entrevistados); el 0.3% no respondié
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6.3 Durante 2012, ¢algun integrante de su hogar . p , .
incluido us;;d gsufrieroﬁ la situacién ¢ 6.4 ¢El o los vehiculos pertenecian a algin
’ integrante de su hogar?
A N N R Si
Robo en -su c.atsa 512% 94.6% No Robo de accesorio,
habitacion. . R
. refracciones o herramientas
N I N A A de vehiculo (automdvil,
Robo de accesorio, ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ camioneta, camion).
refracciones o
herramientas de e D-1% nefme Robo total de vehiculo
vehiculos (automovil,... (automovil, camioneta o
N O I O camion).
Robo total de vehiculo
(automdvil, camioneta o % 96.5% 0.2%
camidn).
[ T [ ]
6.5 ¢Cuantas veces sufrid usted o algun 6.6 Durante 2011 ¢Algun integrante de su hogar incluido
integrante del hogar este incidente delictivo? usted, sufrieron alguna de las situaciones del grupo b?
No
Robo en _su c.alsa 75.7%
habitacién. si
No

Robo de accesorio,
refracciones o
herraminetas de
vehiculos (automovil,...

Robo total de vehiculo
(automovil, camioneta o
camidn).

Nota: las situaciones enlistadas en la tarjeta B en mencion son las siguientes: robo o asalto en la
calle o en el transporte, otro tipo de robos, clonacién de tarjeta bancaria, entrega de dinero por un
producto o un servicio que no recibié conforme a lo acordado, amenazas verbales de alguien
plenamente identificado y que le causaron temor real, secuestro para exigir dinero o bienes,
lesiones por una agresion fisica.Base: 100% de los entrevistados (3,542 entrevistado)

Base: 100% de los entrevistados (3,542 entrevistado)
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Victima de delito
6.11 ¢La(s) persona(s) que sufri(eron) esta situaciones 6.12 ¢Las(s) persona(s) que sufri(eron) la situacién
ocurridas en 2011, vivia(n) en este hogar? en 2011, era(n) menor(es) de 18 afios?
No
85.7%

6.13 Ahora digame si durante 2011, ¢Su hogar sufrié de bardas o grafiti en su casa, rayones intencionales en su vehiculo otro tipo de
vandalismo?

éCuantas veces?

+6 veces . 6.2

No : 5 veces 5.6%

95.1% ]
4 veces 2.5%

3 veces - 13.7%
2veces [N 217

-14% 0% 14% 28% 42% 56% 70%

Base: 100% de los entrevistados (3,542 entrevistados); el 0.3% no respondié

Promedio
2.1 delito

Base: 100% de los entrevistados (3,542 entrevistados).
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Victima de delito

7.1 Ante del 2011, ¢ Usted sufrié directamente
alguna de las situaciones del grupo B de la tarjeta. ?

7.2 En lo que va del 2012, ¢ Usted sufrié directamente
alguna de las situaciones del grupo B de la tarjeta. ?

No
8_2‘?% 94.0%
sabe
Si 3%
Nota: las situaciones enlistadas en la tarjeta B en mencién son las siguientes: robo o . . . i ., o
asalto en la calle o en el transporte, otro tipo de robos, clonacién de tarjeta bancaria Nota: las situaciones enlistadas en la tarjeta B en mencién son las siguientes: robo o asalto en la
entrega de dinero por un producto 0’ un servicio que no ;ecibié conforme a lo acordado’ calle o en el transporte, otro tipo de robos, clonacién de tarjeta bancaria, entrega de dinero por un
amenazas verbales de alguien plenamente identificado y que le causaron temor real producto o un servicio que no recibié conforme a lo acordado, amenazas verbales de alguien
secuestro para exigir dinero o bienes, lesiones por una agresién fisica. Base: 100% de los plenamente identificado y que le causaron temor real, secuestro para exigir dinero o bienes,
entrevistados (3,542entrevistados) 0'1% no contestaron lesiones por una agresion fisica. Base: 100% de los entrevistados (3,542entrevistados). 0.3% no
! o ’ contestaron.
7.3 Durante 2011, ¢ Usted sufrid directamente
alguna de las situaciones del grupo B de la tarjeta ? Robo o asalto en la calle Robo en forma
Robo en forma distinta a las 4% o en el transporte distinta a las anteriores
. (]
Clonacién de tarjeta bancaria 2.1% Promedio .
. 3% 1.1delito 5 veces | 1% R
Entrega de dinero por un... 0.9% 3 veces 1.4 delito
Robo o asalto enla calle o en el... 0.9%
4 veces 1%
Amenazas verbales de alguien... | 0.3%
Secuestro para exigir dinero o... = 0.2% 5 6% 3 veces 8%
veces
Amenazas presiones o engafio... | 0.1%
. I 2 veces 2
Lesiones por una agresion fisica 0.0% v 4%
5 . 90%
Nota: las situaciones enlistadas % la tarjeta B er fhencién son Ia%QlYguientes: 1 vez 1 vez 76%
robo o asalto en la calle o en el transporte, otro tipo de robos, clonacién de
tarjeta bancaria, entrega de dinero por un producto o un servicio que no 0% 20% 40% 60% 80% 100%
recibié conforme a lo acordado, amenazas verbales de alguien plenamente
0% 20% 40% 60% 80% 100%

identificado y que le causaron temor real, secuestro para exigir dinero o

bienes, lesiones por una agresién fisica. Base: 8.80 % de los entrevistados
(3,542 entrevistados). Base: 100% de los entrevistados (3,542 entrevistados).
(231])
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Victima de delito

7.4 {Me podria decir cuantas veces sufrio...?

Clonacidn de tarjeta bancaria Entrega de dinero por un producto o

un servicio que no recibié conforme a lo acordado

+6 veces 3% Promedio )
I 1.6 delito irf?eeﬁt'g
5 veces . 4%

2 veces

4 veces I 1%

3 veces I 3%

2 veces - 18% 1 ve =

0% 14% 28% 42% 56% 70%

9126

o256 2025 4025 6025 s|0°25 10025

Amenazas verbales de alguien plenamente identificado y que le causaron temor real

5 veces - 8% Promedio

1.5 delito

4 veces 0%

3 veces 0%

2 veces _ 17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: los siguiente delitos presentaron el 100% de las repuestas en una sola frecuencia:
( Amenazas presiones o engafio para exigirle dinero o bienes, contestaron 2 veces , Lesiones por una
agresion fisica, contestaron 1 veces. Secuestro para exigir dinero o bienes, contestaron 1 vez.)

Base: 100% de los entrevistados (3,542 entrevistados).
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Comparativo de Encuesta Nacional de victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Pablica 2011-2012

Percepcion sobre seguridad publica

Percepcion sobre seguridad publica

Percepcidn sobre seguridad puablica

Comparativo ‘ 2011 2012 Comparativo 2011 2012 Comparativo 2011 2012
4.1 jAprox. cudnto tiempo tiene :].’I:gc:; ;;famf:;; :;:: :i: :Jr';nr?s;'ﬁia;:l‘:l?;ﬂ lacalle o en el 66.0% 72.7% Cambiar o colocar cerraduras 17.2% 16.8%
habitando en esta vivienda? De 1a 2 afios 5]: 8% 92‘ 2% u b | Colocar rejas o bardas 11.3% 11.6%
! - n T.D D-D asalto en su casa 50.7% A47.0% ) - !
Inseguridad 62.3% 52.7% habitacidn.
. Cambiar puertas o ventanas 11.0% 11.1%
4.2; Cuales son los tres que le Desempleo 43.5% 36.0% Un fraude o clonacién dela
- . 26.8% 42.7% : :
preocupa mas¢ Narcotrafico 32.8% ND tarjeta bancaria 4.10 Durante el afio, Realizar acciones conjuntas con sus
. , para 7.2% 5.7%
Pobreza ND 8.2% ; Lesiones por una agresion fisica. 29.6% 41.9% protegerse de la vechnos
4.3 Considera que vive en.... Colonia/ localidad 65.5% 69.3% 4.6 iCree que a usted le delincuencia, sen este Tener un perro guardian 6.3% 6.3%
Entrevistados que respondieron Municipio/Delegacién 25.5% 84.1% pueda ocurrir... Un robo total o parcial de un N o hogar se realizé algin tipo |Contratar seguros 2.8% 2.8%
seguro. Estado 18.8% 78.7% vehiculo 40.2% 40.1% de medida como...? Instalar alarmas 1.8% 1.6%
Su casa 83.3% 84.7% Una extorsion o secuestro 23.6% 38.5% Cambiarse de vivienda o lugar de 16% 1.0%
la escuela 70.0% 68.2% Ninguno 16.1% 18.8% residencia . .
Su trabajo 68.2% 67.1% 0tro acto que afecta su seguridad Otras medidas 1.4% 1.4%
S 1.0% 0.9%
El automdvil 46.4% 47.0% personal Contratar vigilancia privada en la calle o 0.5% 0.5%
Centros comercial 41.6% 43.4% No sabe 5.0% 0.0% colonia
4.4 Digame si se siente seguro o El mercado 36.8% 40.0% No responde 0.3% 0.0% Adquirir armas de fuegos 0.4% 0.3%
inseguro en... La carretera 29.6% 29.2% Colonia Mejorara 26.2% 46.1% Manos de 1,000 a47.7% 34.8%
La calle 25.6% 27.7% . Empeorara 19.9% 32.5% . DE 1,001 a 5,000 24.4% 25.4%
Transporte publico 25.5% 267% |17 {Consideraque enlo Mejorara 23.3% 224%  |“1léCudntogastaronen |p. o 550 290,000 8.9% 11.6%
El banco 21.3% 15.3% |restadel afiola seguridad | Estado Empeorard 32.3% 30.4% |l por esas medidas De 10,001 a 25,000 7.4% 8.7%
_ : ' D N ) Mejorard 21.8% 214y [duranteet afio? De 25,0014 50,000 2.8% 3.5%
Cajero automdtico en via publica 13.8% 0.9% Pais Empeorard 33.3% 30.0% Mas de 50,001 15% 6.9%
Seconsume alcohol en la calle 61.7% 56.3% Aumentaron 44.0% 36.2% Diario 70.1% 53.8%
Se consume droga 38.8% 34.2% ‘:&i‘;:i:i::ii:?f;dd:::gs Colonia Disminuyeron 14.7% 16.7% 4.12 Con qué frecuencia ve |3 veces por semana 15.0% 14.8%
tia habido d ; . 20.0% 29.2% fueron? Estad Aumentaron 74.1% 29.5% o escuchado noticias? 1vezalasemana 7.1% 9.3%
@ habido disparos frecuentes ) ) ) stado Disminuyeron 6.7% 12.2% 1vezal mes 2.5% 1.9%
Existen robos o asalto frecuente 33.3% 27.0% Permite que sus hijos salieran 64.8% 59.2% 2.13 ;Con qué frecuencia Diario 29.0% 30.8%
i lee periédico en papel o 3 veces por semana 10% 16%
Sevende droga 23.8% 18.5% Usar joyas 62.8% 69.8% internet? 1vezalasemana 17% 16%
Ha habide homicidios 23.3% 17.5% Salir de noche 60.5% 55.5% 1vezal mes 16.0% 8.5%
Existen pandillas o bandas 20.8% 15.2%, Llevar dinero en efectivo 38.9% 38.5% Suficiente 50.9% 55.29%
4.5 jsabe usted o a escuchado si en  |Se vende producto piratas 18.5% 12.1% Visitar parientes o amigos 37.5% 11.3% 4'“\“ informacién qua‘n I?S Demasiado 26.1% 22.9%
los alrededores de su vivienda Ninguna 16.8% 20.1% Tomar un taxi 32.7% 41.1% "‘id“’: 'ﬁ dan a las noticias | _ ¢ lente 18.5% 17.3%
suceden o se danlas siguientes Hay rifias entre vecinos 13.2% 12.3% Ir al cine 0 &l teatro 31.4% s02% | e Nosahe 0.2% 4.0%
situaciones? Existe ventas ilegal de alcohol 11.3% 10% 4.9 Durante el aiio, por salir a caminar 30.7% 30.7%
Ha habido extorsiones 9.9% 7.1% temor a ser vistima de
Ha habido viclencia policiaca 9.3% 8.3% alglin delito, idej6 de... Ir al estadio 25.4% 27.6%
Hay prostitucion 8.7% 6.2% Salir a comer o cenar 24.5% 24.5%
Invasion de predios 6.7% 4.1% Viajar por carretera a otro estado
Ha habido secuestro 6.4% 5.3% o municipio 21.3% 27.6%
Ha habido cobro de piso 2.6% 1.9% Frecuentar centro comerciales 19.2% 17.0%
sevende armas de fuego 1.9% 1.6% ) .
No sabe 0.9% 1.8% Usar transporte piblico 13.4% 16.0%
Ir alaescuela 5.1% 5.1%
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Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa

* Unidad Responsable del Sequimiento al Interior de la Entidad

Direccion de Planeacion y Operacion de Recursos Federales Y Estatales del Secretario
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa

Lic. Gustavo Guzman Cazares
Director de Planeacion y Operacion de
Recursos Federales y Estatales del SESESP
Responsable de su seqguimiento
gustavo.quzman@sinaloa.gob.mx

*forma de contratacion del Evaluador Externo:
Invitacion mediante tres cotizaciones, convocados por la Direccion de Bienes y Suministro de la Secretaria de Administracion

y Finanzas, mediante contrato GES-09/2012-27.

eCosto del Estudio de Evaluacion: $754,000.00
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