REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL QUE LABORA EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
· Cumplir con el horario de trabajo marcado por el Departamento de Educación Preescolar, de acuerdo a las necesidades del servicio, presentarse a las 7:20 a.m. recordando que la salida para el turno matutino es a las 13:30 p.m. En el caso del turno vespertino presentarse a las 12:20 p.m. recordando que la salida es a las 18:30 p.m.
· La hora de entrada para los intendentes será a las 7:00 a.m. igualmente para el personal que se encuentra en el área de cocina, quedando establecida que la hora de salida será a las 14:00 hrs.
· Asistir a sus labores en óptimas condiciones de higiene y presentación personal recodando:
· Pelo peinado y recogido

· Uñas corta, limadas y sin pintar

· Usar uniforme de lunes a viernes

· Prohibidas faldas y shorts cortos

· Queda prohibido usar ropa con adorno desprendibles (perlitas, chaquira, etc.)

· Usar zapatos bajos, cómodos y cerrados

· Queda prohibido usar accesorios (pulseras, reloj, cadenas, anillos, diademas, aretes de todo tipo, etc.)
· Realizarse exámenes de laboratorio, incluir el cultivo de uñas para todo el personal con la periodicidad que las autoridades competentes indique (al inicio y mediados del ciclo escolar correspondiente) de no cumplir con lo requisitado se les aplicará extrañamiento o suspensión según lo requiera.
· En caso de enfermedad, dar el aviso correspondiente a la dependencia de su adscripción dentro de la hora siguiente a la reglamentaria de entrada a sus labores, precisando el lugar donde se practicará el examen médico. No pedir día económico nada más porque sí.
· El personal contará con15 minutos para la ingesta de alimentos en el comedor, queda prohibido ingerir ningún alimento, bebidas o golosinas en las salas.
· Queda prohibido que el personal de la misma sala baje al comedor al mismo tiempo (con el propósito de que los niños y niñas sean supervisados de forma permanente).
· En la administración de los alimentos en los niños deberán:

· Lavarse antes las manos en forma exhaustiva.

· Utilizar siempre gorro o turbante y cubre boca.

· Prohibido tocar el alimento con las manos, probar con la cuchara o soplar en él.
· Estamos educando y formando la personalidad del niño, por lo que:

· Los trataremos con respeto y afecto

· No haremos distinción ni comparación entre ellos

· Queda prohibido cualquier tipo de agresión hacia el niño y/o al personal (gritos, jalones, palmadas, golpes, empujones o ponerles apodos, etc.)

· No propiciar en los niños situaciones que los lleven a fomentar conductas agresivas.

· Establecer y mantener buenas relaciones con el personal y los padres de familia.
· Colaborar en los trabajos requeridos por el CENDI, aún cuando no correspondan a su área de trabajo y horario.
· Aceptar cambios de ubicación, según las necesidades que surjan en el CENDI.
· Participar en las reuniones de trabajo que convoque la Directora.
· Asistir y participar en cursos de sensibilización, capacitación y mejoramiento profesional, que promueva las autoridades competentes.
· Responsabilizarse del uso adecuado y conservación del mobiliario y equipo a su cargo, colaborando en el cuidado de las áreas del uso común.
· Queda prohibido dejar al  alcance de los niños substancias toxicas, inflamables, objetos punzo cortantes o todo aquello que ponga en peligro la salud.
· Prestar auxilio en cualquier momento que se necesite cuando por siniestro o riesgo inminente peligren los niños, sus compañeros de trabajo o las instalaciones del CENDI.
· Queda prohibido efectuar dentro del CENDI rifas, tandas, ventas, préstamos o cualquier actividad objeto de lucro.
· Prohibido utilizar el CENDI para actividades de tipo personal. 
· Prohibido recibir visitas de tipo privado dentro del CENDI, así como llevar a sus hijos en horario de trabajo, ni a reuniones para capacitación del personal.
· Queda prohibido besar a los niños en la boca.
· Los hijos de las madres trabajadoras no deberán asistir a la sala que ellas atiendes.
· Evitar salir en horario de trabajo para arreglar asuntos personales, del trabajo o de la institución.

· Prohibido fumar en cualquier lugar del plantel.
· Cuando se les asigne la responsabilidad de la sala deberán cumplir todos los requisitos tanto laborales como administrativos.
· No se podrán autorizar días económicos de dos personas en adelante en la misma semana, asimismo, a ningún personal sin excepción alguna se le podrán autorizar días económicos 15 antes y después de salir de vacaciones ni seguido de días festivos o cuando haya una actividad relevante en el plantel.
· Prescindir el USO de CELULAR dentro de las áreas del CENDI en horarios de trabajo.
· Quien incurra en cualquiera de las faltas señaladas con antelación, después de la tercera llamada de atención se le elaborara un oficio de extrañamiento.

ATENTAMENTE

SINALOA ES TAREA DE TODOS

______________________________

C. ALBA ROSARIO GAXIOLA MURILLO

JEFA DEL DEPTO. DE EDUCACIÓN PREESCOLAR

______________________________

C. MA. DEL REFUGIO LOPEZ SALAZAR

COORDINADORA DE CENDI

