REGLAMENTO DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACIÓN

SOCIAL EN LA EDUCACIÓN

TÍTULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Capítulo I

Naturaleza y Objetivos

Artículo 1(.- Los consejos de participación social en la educación son órganos colegiados, consultivos, propositivos, promotores y gestores del proceso de educación básica.

Artículo 2(.- Para los efectos de este reglamento se entenderá por:

SEP:



Secretaría de Educación Pública.

SEPyC:



La Secretaría de Educación Pública y Cultura.

Secretario:


El Secretario de Educación Pública y Cultura.

Consejo Nacional:

El Consejo Nacional de Participación Social en la Educación.

Consejo:


El Consejo Estatal de Participación Social en la Educación.

Coordinación:


La Coordinación Ejecutiva del Consejo Estatal de Participación Social en la Educación.

Consejo Municipal:

Los Consejos Municipales de Participación Social en la Educación.

Consejo Escolar:

Los Consejos Escolares de Participación Social en la Educación.

Consejero Presidente:
El Presidente del Consejo Estatal de Participación Social en la Educación.

Secretario Técnico Estatal:
El Secretario Técnico del Consejo Estatal de Participación Social en la Educación.

Secretario Técnico

Los Secretarios Técnicos de los Consejos Municipales de

Municipal:


Participación Social en la Educación

Consejos:


Los consejos de participación social en la educación en sus diferentes niveles

Artículo 3(.- Los Consejos tendrán como objetivo contribuir a elevar la calidad de la educación básica en Sinaloa; coadyuvar en la ampliación de la cobertura de los servicios educativos del mismo nivel y propiciar, coordinar y vincular la participación de la sociedad, en general, en el proceso educativo.

Artículo 4(.- Para el cumplimiento de sus objetivos, los Consejos participarán en:

a) La conservación y ampliación de la infraestructura educativa.

b) El mejoramiento del mobiliario escolar y el material didáctico.

c) El enriquecimiento del modelo educativo (contenidos programáticos de estudio, sus materiales didácticos y sus métodos, entre otros).

d) Los aspectos que coadyuven a elevar la calidad de la educación.

Artículo 5(.- Estos Consejos estarán integrados por padres de familia, maestros, alumnos, autoridades educativas, autoridades oficiales, representantes del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, representantes de los sectores productivo y social, exalumnos, y, en general, por personas interesadas en mejorar la calidad de la educación.

Artículo 6°.- Conforme a lo dispuesto por los artículos 73 de la Ley General de Educación y 106 de la Ley de Educación para el Estado de Sinaloa, los Consejos se abstendrán de intervenir en los aspectos laborales, administrativos de los establecimientos educativos y no deberán participar en cuestiones políticas ni religiosas. 

Capítulo II

Facultades de los Consejos 

Artículo 7(.- Los Consejos tendrán, entre otras, las funciones siguientes:

I. Propiciar y fortalecer las relaciones entre padres de familia, maestros, alumnos e integrantes de la comunidad escolar;

II. Apoyar la labor del personal docente de los planteles de educación básica en la entidad;

III. Diseñar estrategias para promover la cultura de la participación social en el proceso educativo;

IV. Conocer los resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades educativas para su utilización pertinente;

V. Conocer los programas públicos y privados que tengan como finalidad apoyar a la educación;

VI. Opinar en asuntos pedagógicos; y 

VII. Proponer estrategias generales, particulares y específicas viables para el mejoramiento de la calidad educativa.

TÍTULO SEGUNDO

Del Consejo Estatal de Participación Social en  la Educación

Capítulo I

De la estructura y Funciones del Consejo Estatal

Artículo 8(.- El Consejo es la instancia de consulta, orientación, promoción, colaboración, apoyo e información en materia de educación básica en la entidad.

Artículo 9(.- Las principales funciones de este órgano colegiado son las siguientes:

I. Tomar nota de los resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades educativas y colaborar con ellas para mejorar la calidad y cobertura educativas;

II. Conocer el desarrollo y evolución de los Sistemas Educativo Nacional y Estatal para promover su mejoramiento;

III. Opinar en asuntos pedagógicos;

IV. Proponer ante la SEP los contenidos estatales de los planes y programas de estudio, a través del Consejo Nacional.

V. Apoyar  políticas para elevar la calidad y la cobertura de la educación a través de propuestas;

VI. Coordinar esfuerzos e intercambiar información con el Consejo Nacional, y con los Consejos Municipales y Escolares de Participación Social; y

VII. Promover y recibir propuestas de la sociedad sobre temas educativos tendientes a elevar la calidad de la educación.

Artículo 10.- El Consejo  se integra por: 

I. Un Consejero Presidente;

II. Un Secretario Técnico;

III. Cuatro presidentes de Consejos Municipales, uno por cada región, de las estipuladas en el artículo 15 subsecuente;

IV. Cuatro presidentes de Consejos Escolares, uno por cada región;

V. Cuatro padres de familia que formen parte de algún Consejo Escolar, uno por cada región;

VI. Cuatro maestros distinguidos de educación básica, uno por cada región;

VII. Cuatro autoridades educativas municipales, una por cada región;

VIII. Cuatro representantes de organizaciones sociales, uno por cada región;

IX. Dos representantes del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación uno de la Sección 27 y otro de la 53;

X. Dos representantes de los medios de comunicación;

XI. Dos investigadores educativos;

XII. Dos servidores públicos de la SEPyC;

XIII. Un ciudadano distinguido;

XIV. El Presidente de la Comisión de Educación del H. Congreso del Estado de Sinaloa; y

XV. Un representante del sector productivo.

Artículo 11.- El Consejero Presidente durará en su encargo 3 años y será designado conforme al siguiente procedimiento: 

Sí existe interés en uno o más consejeros por ocupar la presidencia del Consejo, éstos deberán hacer llegar a cada uno de los integrantes  del Consejo un resumen de su formación personal y profesional , así como un documento  que contenga su visión y el rumbo o las acciones que, a su juicio,  deberán realizarse para que el Consejo cumpla con el objeto para el que fue creado, cuando menos, con dos meses de anticipación a la fecha de la reunión donde se elegirá a la persona que ocupará la presidencia . 

Si no se presentaran propuestas, el día de la reunión se integrará una terna de candidatos  que se someterá a votación por parte de los consejeros asistentes, para elegir al nuevo Consejero Presidente.  

El Secretario Técnico Estatal será el responsable de organizar y coordinar el procedimiento para la elección del nuevo Consejero Presidente, auxiliándose de los consejeros que, a su juicio, sean necesarios para llevar a cabo este proceso, con la transparencia necesaria

De considerarse necesario, y previo acuerdo de la mayoría de los consejeros, podrá seleccionarse a una persona ajena al Consejo para que ocupe el cargo de Consejero Presidente.

Artículo 12.- Son funciones y atribuciones del Consejero Presidente las siguientes:

I. Presidir las sesiones del Consejo y de la Coordinación Ejecutiva;

II. Convocar a las sesiones del Consejo y de la Coordinación Ejecutiva;

III. Vigilar el cumplimiento de asuntos acordados por el Consejo y la aplicación del presente reglamento interno;

IV. Asumir la representación del Consejo en actos públicos relacionados con el quehacer educativo;

V. Comisionar a consejeros para que atiendan asuntos específicos competencia del Consejo;

VI. Integrar, mediante invitación, los grupos de trabajo transitorios que el Consejo considere pertinentes;

VII. Someter a consideración del Consejo las modificaciones al presente reglamento interno;

VIII. Proponer al Consejo el plan anual de trabajo;

IX. Recibir y atender las peticiones, consultas y opiniones que la sociedad presente, relacionadas  con el proceso educativo;

X. Informar, en cada sesión ordinaria del Consejo, sobre el estado que guardan los asuntos competencia del mismo;

XI. Promover la formación y funcionamiento de los Consejos Escolares y Municipales;

XII. Presentar un informe anual de actividades; y

XIII. Las demás que sean necesarias para llevar a cabo las funciones del Consejo y de la Coordinación.

Artículo 13.- El Secretario Técnico del Consejo será designado por el Secretario, y tendrá las siguientes funciones y atribuciones:

I. Auxiliar al Presidente del Consejo en las actividades inherentes al funcionamiento del mismo;

II. Coordinar, en compañía del Consejero Presidente, los grupos de trabajo permanentes y transitorios;

III. Convocar, previo acuerdo con el Consejero Presidente, a las sesiones extraordinarias del Consejo y de la Coordinación;

IV. Levantar las actas de las sesiones del Consejo y de la Coordinación;

V. Integrar el programa anual de actividades y el informe anual correspondiente;

VI. Recibir de los responsables de los grupos de trabajo la información de las reuniones que se realicen, así como de los acuerdos tomados;

VII. Gestionar ante las autoridades correspondientes los requerimientos de información, documentación, recursos materiales y demás apoyos que necesiten la Coordinación y los grupos de trabajo, para el cumplimiento de las tareas propias del Consejo;

VIII. Proporcionar, previo acuerdo del Consejero Presidente o de la Coordinación, la información, el apoyo y la colaboración que soliciten los Consejos Municipales o Escolares;

IX. Representar al Consejo en los asuntos que le encomiende el Consejero Presidente;

X. Asistir a las reuniones del Consejo y de la Coordinación con voz, pero sin voto; y

XI. Las demás que le sean asignadas por el Consejo y la Coordinación, y que sean necesarias para el cumplimiento de su responsabilidad. 

Artículo 14.- Los consejeros  tendrán las siguientes funciones y atribuciones:

I. Asistir a las sesiones del Consejo y, en su caso, de la Coordinación Ejecutiva con voz y voto;

II. Participar en el análisis, consulta, colaboración, apoyo e información que les soliciten el Consejo y la Coordinación Ejecutiva:

III. Presentar al Consejo las propuestas en materia educativa, dentro de su competencia;

IV. Colaborar en los grupos de trabajo permanentes y temporales;

V. Promover  la participación social en la educación en sus ámbitos de actuación;

VI. Atender los asuntos que le encomiende el Consejero Presidente o la Coordinación Ejecutiva;

VII. Las demás que le sean inherentes a su cargo.

Artículo 15.- Con la finalidad de que el Consejo cuente con una representación plural y equilibrada, los municipios de la entidad se agruparán en las 4 regiones siguientes:


Región I
Ahome, El Fuerte, Choix, Sinaloa y Guasave.


Región II
Salvador Alvarado, Mocorito y Angostura.


Región III
Badiraguato, Navolato, Culiacán, Cosalá y Elota.


Región IV
Mazatlán, Concordia, El Rosario, Escuinapa y San Ignacio.

Cada una de estas regiones, conforme a lo especificado en el artículo 16 de este reglamento, seleccionará uno o más representantes a que se refiere el artículo 10 para que se integren al Consejo. 

Artículo 16.- Los demás integrantes que establece el artículo 10 se incorporarán al Consejo previa invitación por escrito del Consejero Presidente.

Artículo  17.- Además de lo dispuesto en el artículo  10, para la conformación y renovación del Consejo deberá considerarse el siguiente modelo, que especifica la movilidad de las figuras representativas de cada una de las regiones:

REGIÓN I

	Período


Cargo
	Meses

	
	18
	36
	54
	72
	90
	108
	126
	144
	162
	180
	198
	216
	234
	252
	270
	288
	306

	Autoridad municipal
	Aho
	Fte
	Fte
	Sin
	Sin
	Gve
	Gve
	Cho
	Cho
	Fte
	Fte
	Aho
	Aho
	Fte
	Fte
	Cho
	Cho

	Presidente de consejo municipal
	Gve
	Sin
	Sin
	Fte
	Fte
	Cho
	Cho
	Aho
	Aho
	Gve
	Gve
	Fte
	Fte
	Aho
	Aho
	Sin
	Sin

	Presidente de consejo escolar
	Sin
	Sin
	Gve
	Gve
	Aho
	Aho
	Fte
	Fte
	Cho
	Cho
	Sin
	Sin
	Gve
	Gve
	Aho
	Aho
	Fte

	Padre de familia
	Cho
	Cho
	Aho
	Aho
	Gve
	Gve
	Sin
	Sin
	Fte
	Fte
	Aho
	Aho
	Cho
	Cho
	Sin
	Sin
	Gve

	Maestro distinguido
	Fte
	Gve
	Gve
	Cho
	Cho
	Sin
	Sin
	Gve
	Gve
	Aho
	Aho
	Gve
	Gve
	Cho
	Cho
	Fte
	Fte

	Representante de organización social
	Aho
	Aho
	Cho
	Cho
	Fte
	Fte
	Aho
	Aho
	Sin
	Sin
	Cho
	Cho
	Sin
	Sin
	Gve
	Gve
	Aho


REGIÓN II

	Período


Cargo
	Meses

	
	18
	36
	54
	72
	90
	108
	126
	144
	162
	180
	198
	216
	234
	252
	270
	288
	306

	Autoridad municipal
	Ang
	Ang
	Sal
	Sal
	Moc
	Moc
	Ang
	Ang
	Sal
	Sal
	Moc
	Moc
	Ang
	Ang
	Sal
	Sal
	Moc

	Presidente de consejo municipal
	Sal
	Moc
	Moc
	Ang
	Ang
	Sal
	Sal
	Ang
	Ang
	Sal
	Sal
	Moc
	Moc
	Ang
	Ang
	Sal
	Sal

	Presidente de consejo escolar
	Moc
	Moc
	Ang
	Ang
	Moc
	Moc
	Sal
	Sal
	Moc
	Moc
	Ang
	Ang
	Sal
	Sal
	Moc
	Moc
	Ang

	Padre de familia
	Sal
	Sal
	Moc
	Moc
	Ang
	Ang
	Moc
	Moc
	Ang
	Ang
	Sal
	Sal
	Moc
	Moc
	Ang
	Ang
	Sal

	Maestro distinguido
	Sal
	Ang
	Ang
	Sal
	Sal
	Moc
	Moc
	Sal
	Sal
	Moc
	Moc
	Ang
	Ang
	Sal
	Sal
	Moc
	Moc

	Representante de organización social
	Moc
	Sal
	Sal
	Ang
	Ang
	Sal
	Sal
	Moc
	Moc
	Ang
	Ang
	Sal
	Sal
	Moc
	Moc
	Ang
	Ang


Abreviología:




Aho
AHOME

Sin
SINALOA DE LEYVA


Fte
EL FUERTE

Sal
SALVADOR ALVARADO


Cho
CHOIX


Moc
MOCORITO


Gve
GUASAVE

Ang
ANGOSTURA

REGIÓN III

	Período
Cargo
	Meses

	
	18
	36
	54
	72
	90
	108
	126
	144
	162
	180
	198
	216
	234
	252
	270
	288
	306

	Autoridad municipal
	Cul
	Cul
	Bad
	Bad
	Nav
	Nav
	Elo
	Elo
	Cos
	Cos
	Cul
	Cul
	Bad
	Bad
	Elo
	Elo
	Nav

	Presidente de consejo municipal
	Elo
	Cos
	Cos
	Nav
	Nav
	Bad
	Bad
	Cul
	Cul
	Nav
	Nav
	Elo
	Elo
	Cul
	Cul
	Cos
	Cos

	Presidente de consejo escolar
	Cul
	Nav
	Nav
	Bad
	Bad
	Cos
	Cos
	Elo
	Elo
	Bad
	Bad
	Cos
	Cos
	Nav
	Nav
	Elo
	Elo

	Padre de familia
	Bad
	Bad
	Cul
	Cul
	Elo
	Elo
	Cos
	Cos
	Nav
	Nav
	Bad
	Bad
	Cul
	Cul
	Nav
	Nav
	Bad

	Maestro distinguido
	Cos
	Cos
	Elo
	Elo
	Cul
	Cul
	Nav
	Nav
	Cul
	Cul
	Cos
	Cos
	Elo
	Elo
	Bad
	Bad
	Cos

	Representante de organización social
	Nav
	Elo
	Elo
	Cos
	Cos
	Cul
	Cul
	Bad
	Bad
	Elo
	Elo
	Nav
	Nav
	Cos
	Cos
	Cul
	Cul


REGIÓN IV

	Período


Cargo
	Meses

	
	18
	36
	54
	72
	90
	108
	126
	144
	162
	180
	198
	216
	234
	252
	270
	288
	306

	Autoridad municipal
	Con
	Con
	San
	San
	Maz
	Maz
	Ros
	Ros
	Esc
	Esc
	Con
	Con
	Maz
	Maz
	Con
	Con
	San

	Presidente de consejo municipal
	Maz
	Esc
	Esc
	Con
	Con
	Ros
	Ros
	San
	San
	Maz
	Maz
	Esc
	Esc
	San
	San
	Ros
	Ros

	Presidente de consejo escolar
	San
	Con
	Con
	Esc
	Esc
	Maz
	Maz
	Con
	Con
	San
	San
	Ros
	Ros
	Esc
	Esc
	Con
	Con

	Padre de familia
	Esc
	San
	San
	Ros
	Ros
	Con
	Con
	Maz
	Maz
	Esc
	Esc
	San
	San
	Ros
	Ros
	Esc
	Esc

	Maestro distinguido
	Ros
	Ros
	Maz
	Maz
	San
	San
	Esc
	Esc
	Ros
	Ros
	Maz
	Maz
	Con
	Con
	San
	San
	Maz

	Representante de organización social
	Maz
	Maz
	Ros
	Ros
	Esc
	Esc
	San
	San
	Con
	Con
	Ros
	Ros
	Esc
	Esc
	Maz
	Maz
	Ros


Abreviología: 

Cul
CULIACÁN
Maz
MAZATLÁN
Bad
BADIRAGUATO

Nav
NAVOLATO
Elo
ELOTA

Con
CONCORDIA

Cos
COSALÁ
San
SAN IGNACIO
Ros
ROSARIO

Esc
ESCUINAPA

Artículo 18.- Con la finalidad de que exista continuidad en las metas del Consejo, cada tres años deberá renovarse el cincuenta por ciento de sus integrantes.

Para el caso de las personas que fungen como representantes en cada una de las regiones, se acatará lo dispuesto en este artículo respecto a la temporalidad de gestión.

Artículo 19.- En el caso de servidores públicos de los ayuntamientos y de representantes de organizaciones sociales y privadas que formen parte del Consejo, y sean removidos de sus cargos por cualquier causa, la persona que lo sustituya será quien ocupe su lugar, hasta que culmine el período para el que fue seleccionado.

Capítulo II

De los grupos de trabajo del Consejo

Artículo 20.- El Consejo establecerá grupos de trabajo permanentes con el objeto de desarrollar sus funciones y realizar las actividades de análisis, investigación, consulta, opinión y propuesta sobre los temas de su competencia.

Artículo 21.- Cada uno de los consejeros solicitará su inclusión en el grupo de trabajo de su preferencia, tomando como base su perfil profesional, conocimiento o dominio de los asuntos que se tratarán en ese equipo de trabajo.

I. Una vez aprobada su integración, el grupo elaborará su programa de actividades, del que informará y dará cuenta al Consejo, a través de la Coordinación Ejecutiva, en un plazo no mayor de dos meses, de acuerdo a los siguientes elementos:

a) Objetivos;

b) Justificación;

c) Diagnóstico;

d) Metas;

e) Cronograma;

f) Requerimientos;

g) Impacto esperado de los resultados;

h) Instancias de ejecución; y

i) Periodicidad de los informes.

Artículo 22.- Cada grupo  contará en su organización con un responsable y con un secretario, mismos que serán elegidos por los demás integrantes, considerando su experiencia y disposición para llevar a cabo las tareas competencia del equipo.

Artículo 23.- El Consejo establecerá cinco grupos de trabajo permanentes que tendrán como funciones principales, independientemente de las que les asigne el Consejo o la Coordinación Ejecutiva, las siguientes:

Grupo I
Formación y desempeño docentes;

Grupo II
Planes, programas y contenidos de estudio;

Grupo III
Funcionamiento escolar;

Grupo IV
Medios y materiales educativos; y

Grupo V
Evaluación.

Artículo 24.- Los grupos de trabajo temporales serán aquellos que se integren para realizar estudios y emitir opiniones sobre temas específicos que les encomiende el Consejo.

Artículo 25.- Los miembros de los grupos de trabajo  podrán solicitar, por escrito, al Secretario Técnico Estatal, la información y la documentación necesarias para el desempeño de sus actividades.

Artículo 26.- Los consejeros podrán participar hasta en dos grupos de trabajo; pero sólo en uno, cuando realicen funciones de responsables de grupo.

Artículo 27.- Cuando un asunto a tratar, así lo requiera, podrá ser atendido por más de un grupo de trabajo, en cuyo caso, las sesiones serán dirigidas por quien determine la Coordinación Ejecutiva.

Artículo 28.- El Secretario Técnico Estatal, previo acuerdo del Consejero Presidente, podrá invitar a participar en forma temporal, en algún grupo de trabajo, a servidores públicos de la federación, de los estados y de los municipios, o a representantes de instituciones públicas o privadas, cuyos conocimientos o información favorezcan el estudio del asunto examinado.

Sección Primera

Facultades y atribuciones comunes a los grupos de trabajo

Artículo 29.- Los responsables de los grupos de trabajo tendrán las siguientes atribuciones:

I. Coordinar los trabajos del grupo a su cargo;

II. Instrumentar las acciones necesarias para la elaboración y ejecución del programa de actividades de su grupo;

III. Proponer las medidas necesarias para recabar, analizar y sistematizar la opinión de los sectores interesados, tendientes a mejorar la calidad y cobertura de la educación básica, normal y demás para la formación de maestros de educación básica y, en particular, sobre la materia del grupo a su cargo;

IV. Informar permanentemente a la Coordinación Ejecutiva sobre el avance y los resultados de las actividades realizadas;

V. Solicitar oportunamente al Secretario Técnico Estatal la información y la documentación necesarias para sus actividades;

VI. Acordar las fechas de las reuniones;

VII. Presidir las reuniones de trabajo;

VIII. Resolver las diferencias de opiniones que se presenten entre los miembros del grupo; y

IX. Las demás que acuerde el Consejo.

Artículo 30.- Los secretarios de los grupos de trabajo tendrán las siguiente  atribuciones:

I. Preparar el orden del día y expedir la convocatoria respectiva para cada sesión, en acuerdo con el responsable de grupo;

II. Auxiliar al responsable del grupo en el desarrollo de los asuntos;

III. Elaborar el acta de cada sesión, incluyendo los asuntos tratados, la lista de presentes y los acuerdos tomados;

IV. Gestionar la firma de las actas e integrarlas al expediente;

V. Organizar y resguardar el archivo del grupo;

VI. Dar seguimiento a las acciones del grupo; y

VII. Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de su cargo.  

Artículo 31.- Para el trámite de los asuntos de su competencia, los grupos de trabajo se reunirán cuantas veces sean necesario, mediante convocatoria expedida, cuando menos con cinco días hábiles de anticipación, la cual contendrá el día, la hora, el lugar y los asuntos a tratar.

Artículo 32.- En caso de ausencia en las sesiones del responsable de grupo o su secretario, ocuparán su lugar aquellos integrantes del grupo en quienes se haya delegado, de manera excepcional y por escrito, tal responsabilidad. Si la ausencia fuera definitiva, la sustitución se hará mediante designación del Consejo.

Artículo 33.- Para que un grupo de trabajo pueda sesionar, deberá asistir la mayoría de sus integrantes y quien lo presida.

Sección Segunda

De las funciones del Grupo I

 Formación y desempeño docente

Artículo 34.-  El Grupo I  tendrá las siguientes funciones:

I. Identificar las necesidades de formación, actualización, capacitación, superación y desarrollo educativo de los docentes;

II. Proponer adecuaciones a las acciones de formación, actualización, capacitación, superación y desarrollo de docentes que realicen las instituciones formadoras de docentes de la entidad;

III. Sugerir acciones para la coordinación e impulso de actividades colegiadas interinstitucionales en materia de formación, actualización, capacitación, superación y desarrollo docentes;

IV. Promover ante los consejos de participación social municipales y escolares, la realización de actividades, acuerdos y acciones en materia del desarrollo y superación de maestros de educación básica;

V. Presentar sugerencias sobre los mecanismos de evaluación del desempeño docente, acordes a las circunstancias de las distintas regiones de Sinaloa;

VI. Elaborar el programa de actividades de su grupo y someterlo a la aprobación del Consejo, por conducto de la Coordinación Ejecutiva;

VII. Llevar el control y dar seguimiento al programa de actividades; y

VIII. Las demás que le confiera el Consejo y la Coordinación Ejecutiva.

Sección Tercera

De las funciones del Grupo II

 Planes, programas y contenidos de estudio

Artículo 35.- El Grupo II tendrá  las siguientes funciones:

I. Sugerir ideas para el mejoramiento permanente de la planeación, desarrollo y revisión de los planes y programas de estudio de educación básica, normal y demás para la formación de maestros de educación básica;

II. Sugerir al Consejo adecuaciones a los planes y programas de educación básica, normal y demás para la formación de maestros de educación básica;

III. Recabar y analizar la opinión de los maestros, alumnos y demás sectores interesados en la educación, sobre los planes y programas de estudio de la educación básica, normal y demás para la formación de maestros de educación básica;

IV. Elaborar el programa de actividades de su grupo y someterlo a la aprobación del Consejo, por conducto de la Coordinación Ejecutiva;

V. Llevar un control y dar seguimiento al programa de actividades; y

VI. Las demás que le confiera el Consejo y la Coordinación Ejecutiva.

Sección Cuarta

De las funciones del Grupo III

 Funcionamiento escolar

Artículo 36.- El Grupo III  tendrá las siguientes funciones:

I. Contribuir a definir criterios de eficiencia y calidad en el funcionamiento de las escuelas de educación básica, normal y demás para la formación de maestros de educación básica, de acuerdo a las circunstancias regionales y locales que las circunscriben;

II. Formular propuestas para que el consejo las presente a las autoridades educativas federales y locales, así como a las municipales para la programación, coordinación y operación de actividades que optimicen las administración de las escuelas;

III. Proponer formas de vinculación entre las escuelas de educación básica con las asociaciones de padres de familia, con los organismos productivos, sociales y con las autoridades locales, para mejorar el funcionamiento de las mismas;

IV. Proponer la realización de estudios orientados a mejorar la congruencia de las políticas, toma de decisiones y puesta en marcha de las acciones educativas, que tiendan a mejorar el funcionamiento de las escuelas;

V. Estudiar y proponer formas alternativas para cubrir el servicio educativo, en sus distintos niveles, a grupos de población menos favorecidos;

VI. Elaborar el programa de actividades de su grupo y someterlo a la aprobación del Consejo, por conducto de la Coordinación Ejecutiva;

VII. Llevar un control y dar seguimiento al programa de actividades; y

VII. Las demás que le confiera el Consejo y la Coordinación Ejecutiva.

Sección Quinta

De las funciones del Grupo IV

Medios y materiales educativos

Artículo 37.- El Grupo IV tendrá las siguientes funciones:

I. Promover las consultas necesarias para conocer los efectos de los medios y materiales en uso en la educación básica, normal y demás para la formación de maestros de educación básica;

II. Proponer mecanismos para conocer la efectividad de los medios y materiales utilizados en la educación básica, normal y demás para la formación de maestros de educación básica;

III. Proponer las adecuaciones que se consideren pertinentes a los contenidos de los libros de texto de primaria y secundaria, tanto para alumnos como para maestros;

IV. Proponer proyectos para el uso de nuevos medios y materiales, que tengan como propósito mejorar el proceso educativo en la educación básica, normal y demás para la formación de maestros de educación básica;

V. Elaborar  el programa de actividades de su grupo y someterlo a la aprobación del Consejo, por conducto de la Coordinación Ejecutiva;

VI. Llevar un control y dar seguimiento al programa de actividades; y

VII. Las demás que le confiera el Consejo y la Coordinación Ejecutiva.

Sección Sexta

De las funciones del Grupo V

 Evaluación

Artículo 38.- El Grupo V tendrá las siguientes funciones:

I. Captar, sistematizar y difundir las aportaciones de los diversos integrantes del sistema educativo sobre evaluación en la educación básica, normal y demás para la formación de maestros de educación básica;

II. Fomentar la cultura de la evaluación en el aula,  en la escuela y en los niveles de educación básica, normal y demás para la formación de maestros de educación básica;

III. Elaborar propuestas de mejoramiento del Sistema Educativo Estatal, con fundamento en los resultados de las evaluaciones realizadas;

IV. Proponer estrategias para la difusión y el uso de los resultados de las evaluaciones educativas entre el personal del Sistema Educativo Estatal y, fundamentalmente, entre la sociedad;

V. Elaborar  el programa de actividades de su grupo y someterlo a la aprobación del Consejo, por conducto de la Coordinación Ejecutiva; y 

VI. Llevar un control y dar seguimiento al programa de actividades; y 

VII. las demás que le confiera el Consejo y la Coordinación Ejecutiva.

Capítulo III

De las reuniones del Consejo
Artículo 39.- Las sesiones del Consejo serán:

I. Ordinarias.

II. Extraordinarias.

El Consejo sesionará tres veces al año, y serán convocadas por el Consejero Presidente con quince días hábiles de anticipación a la fecha de la reunión, acompañando el orden del día correspondiente.

Las sesiones extraordinarias se realizarán cuando se presenten situaciones que lo ameriten y, el Secretario Técnico Estatal, por acuerdo del Consejero Presidente, se responsabilizará de la convocatoria respectiva y la enviará a los Consejeros, cuando menos, con cinco días hábiles de anticipación, incluyendo el orden del día. 

Artículo 40.- Las sesiones del Consejo se realizarán conforme al siguiente procedimiento.

I. El orden del día enviado junto con la convocatoria, será sometido --por parte del Secretario Técnico Estatal-- a la consideración de los consejeros vocales al inicio de cada sesión ordinaria para ser aprobado;

II. Tratándose de sesiones de carácter extraordinario, el orden del día enviado con anterioridad no podrá ser modificado y se desahogará en los términos propuestos.

III. Los consejeros vocales podrán sugerir la incorporación de otros asuntos en el orden del día, siempre y cuando lo hagan con una anticipación de diez días hábiles a la fecha fijada para la celebración de la sesión ordinaria, debiendo justificar la propuesta, misma que deberá referirse a temas que sean competencia del Consejo;

IV. Las propuestas a que se refiere el inciso anterior, serán enviadas al Secretario Técnico Estatal, quien las presentará a consideración del Consejero Presidente para que, de ser el caso, sean incorporadas al orden del día, informándose de esta situación al inicio de la sesión correspondiente;

V. De no estimarse pertinente la propuesta presentada, el Presidente del Consejo lo hará del conocimiento del consejero con la orientación correspondiente, quien podrá solicitar la reconsideración expresando los motivos de su solicitud, la cual será revisada para la determinación final;

VI. La duración de las sesiones ordinarias será definida en el seno del Consejo; la de las extraordinarias estará sujeta a la importancia y resolución de los asuntos que se traten; y

VII. De cada sesión realizada se levantará un acta firmada  por el Presidente y por el Secretario Técnico Estatal,  la cual contará  con un resumen de los acuerdos tomados en la misma.

Artículo 41.- Las sesiones del Consejo serán válidas cuando concurran más del cincuenta por ciento de los integrantes, siempre y cuando se encuentren presentes el Consejero Presidente y el Secretario Técnico Estatal, o aquellos consejeros en quienes de manera excepcional se hubiese delegado, por escrito, tal responsabilidad.

Artículo 42.- El Secretario será invitado de forma permanente a las sesiones ordinarias que se celebren en el año. Para tal efecto, deberá enviársele la invitación correspondiente quince días hábiles antes de la celebración de la reunión, acompañada del orden del día. 

Capítulo IV

De la Coordinación Ejecutiva
Artículo 43.- El Consejo contará con una Coordinación que será la instancia que sesionará de manera regular para atender los asuntos propios del Consejo, misma que estará integrada por: 

I. El Consejero Presidente; 

II. El Secretario Técnico Estatal; 

III. Un padre de familia, elegido por insaculación de entre los cuatro representantes a que se refiere la fracción V del Artículo 10; 

IV. Un representante de cada una de las Secciones 27 y 53 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación; 

V. Una autoridad educativa municipal, elegida por insaculación de entre los cuatro representantes a que se refiere la fracción VII del artículo 10; y

VI. Un representante del sector social, elegido por insaculación de entre los cuatro representantes a que se refiere la fracción VIII del artículo 10.

Artículo 44.- La Coordinación tendrá las siguientes funciones :

I. Integrar el programa de trabajo y el informe anual de actividades para someterlo a consideración del Consejo;

II. Realizar actividades de enlace con autoridades educativas, así como con las instancias que sea necesario;

III. Definir y operar las políticas y estrategias generales para el cumplimiento de las funciones del Consejo;

IV. Dictaminar los proyectos de modificaciones del presente reglamento para someterlos a consideración del Consejo;

V. Ejecutar las resoluciones del Consejo;

VI. Proponer al Consejero Presidente asuntos a tratar ; y

VII. Las demás que le asigne el Consejo y aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de su responsabilidad.

TÍTULO TERCERO

De los consejos municipales

Capítulo I

De la estructura y Funciones
Artículo 45.- Los Consejos Municipales son la instancia de consulta, colaboración, apoyo e información en materia de educación básica que funcionarán en cada uno de los municipios de la entidad.

Artículo 46.- Las principales funciones de estos órganos de consulta son:

I. Conocer los resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades educativas para su uso pertinente;

II. Llevar un seguimiento de las actividades de las escuelas públicas de educación básica;

III. Promover y apoyar el intercambio y colaboración interescolar en aspectos culturales, cívicos y deportivos;

IV. Realizar, en coordinación con autoridades escolares y municipales, programas de bienestar comunitario;

V. Mantener una permanente comunicación y coordinación con el Consejo y con los Consejos Escolares de su municipio;

VI. Opinar en asuntos pedagógicos;

VII. Gestionar ante el ayuntamiento y la autoridad educativa local el mejoramiento de los servicios educativos, la construcción y ampliación de edificios y demás proyectos de desarrollo educativo en el municipio;

VIII. Promover actividades de orientación, capacitación y difusión para padres de familia;

IX. Proponer estímulos y reconocimientos de carácter social a maestros, directivos, empleados escolares y alumnos; y

X. Las demás que se consideren pertinentes para elevar la calidad de la educación.

Artículo 47.- Los Consejos Municipales estarán integrados por las siguientes figuras representativas de la sociedad:

I. Un Presidente;

II. Un Secretario Técnico;

III. Tres presidentes de consejos escolares de participación social en la educación, en representación de las distintas regiones del municipio;

IV. Tres padres de familia que formen parte de algún Consejo Escolar, provenientes de distintas regiones del municipio;

V. Tres autoridades de sindicatura;

VI. Una autoridad educativa estatal

VII. Un maestro distinguido de educación básica;

VIII. Un representante de la Sección 27 del SNTE y otro de la 53;

IX. Un representante de los medios de comunicación;

X. Un ciudadano que se haya distinguido por su participación en obras educativas o sociales;

XI. Un representante del sector productivo; y

XII. Un representante del sector social.

Artículo 48.- Los presidentes de los Consejos Municipales durarán en su encargo 3 años y será designado conforme al siguiente procedimiento:

Los consejeros vocales podrán proponer, mediante voto secreto, hasta tres candidatos a ocupar esta responsabilidad, resultando elegido el que obtenga el cincuenta por ciento más uno de los votos emitidos por los consejeros vocales. 

Si existiera interés por parte de algunos integrantes del Consejo Municipal, de que dicho órgano fuera presidido por una persona ajena al mismo, primeramente deberá obtenerse el consentimiento de la mayoría  de los consejeros, para que el actual presidente formule una invitación a la persona propuesta para que lo presida durante un período de tres años.

Antes de iniciar con el proceso de selección, se integrará la comisión responsable que lo llevará a cabo con toda la transparencia posible.

Artículo 49.- El Secretario Técnico Municipal que se contempla en la fracción II, del artículo 47 de este reglamento, será designado por el presidente municipal.

Artículo 50.- Como los Consejos Municipales estarán integrados por personas de la sociedad que habiten en las distintas regiones del municipio, las sindicaturas se podrán agrupar hasta en tres regiones para elegir, de cada una de ellas, las figuras a que se refieren las fracciones III, IV y V del artículo 47. Los demás integrantes que se precisan en el mismo artículo se incorporarán, previa invitación expresa del presidente del Consejo Municipal. 

Artículo 51.- Con la finalidad de que exista continuidad en los programas de trabajo y objetivos de los Consejos Municipales, el cincuenta por ciento de los integrantes deberá renovarse cada 18 meses; sin que ninguno de los miembros permanezca en el Consejo Municipal más de 3 años.

Artículo 52.- En el caso de servidores públicos de los ayuntamientos o de representantes de organizaciones sociales y privadas que formen parte de los Consejos Municipales, y que sean removidos de sus cargos por cualquier causa, la persona que lo sustituya será quien ocupe su lugar hasta que culmine el período para el que fue seleccionado.

Capítulo II

De los grupos de trabajo municipales

Artículo 53.- Los presidentes de cada uno  de los Consejos Municipales serán los responsables del eficiente funcionamiento de los mismos, así como de que se alcance una efectiva participación social, que contribuya a elevar la calidad y cobertura de la educación básica, además de realizar las acciones siguientes:

I. Coordinar la elaboración del proyecto anual de participación social;

II. Promover la integración de las comisiones de trabajo y vigilar el cumplimiento de sus tareas;

III. Realizar las reuniones de evaluación necesarias para el seguimiento del proyecto de participación social; y

IV. Las demás que se deriven de la naturaleza de su encargo.

Artículo 54.- Los Secretarios Técnicos de los Consejos Municipales realizarán las siguientes funciones:

I. Auxiliar al presidente en el desempeño de sus funciones;

II. Fungir como secretario de actas y acuerdos en las sesiones de trabajo del Consejo, y llevar el seguimiento de dichos acuerdos;

III. Participar en la elaboración de los proyectos de participación social;

IV. Pasar lista de asistencia de consejeros en las sesiones que se realicen y someter a consideración el acta de la reunión anterior;

V. Recabar las firmas de los miembros que asistan a las reuniones;

VI. Integrar, organizar y resguardar el archivo del Consejo Municipal; y

VII. Las demás que le confiera el presidente del Consejo Municipal.

Artículo 55.- Los consejeros vocales tendrán como principales atribuciones y obligaciones:

I. Asistir puntualmente a las reuniones que se convoquen;

II. Presentar, a través de los grupos de trabajo permanentes o transitorios, propuestas para elevar la calidad de la educación, así como para solucionar los problemas que, en materia educativa, sean planteados por la ciudadanía;

III. Participar activamente en la elaboración de proyectos de participación social;

IV. Cumplir con las comisiones en las que se haya comprometido a participar; y

V. Las demás que se acuerden en el seno del Consejo Municipal.

Artículo 56.-  Los alcaldes de los municipios del Estado de Sinaloa serán los responsables de apoyar y vigilar el cumplimiento del programa anual de actividades y de los objetivos fijados por estos órganos de participación social.

Artículo 57.- Una vez conformado el Consejo Municipal, los integrantes del mismo formarán grupos de trabajo permanentes para estar en condiciones de realizar labores de estudio, de análisis, investigación  y propuesta de los siguientes temas educativos:

I. Formación y desempeño docentes;

II. Planes, programas y contenidos de estudio;

III. Funcionamiento de la escuela;

IV. Medios y materiales educativos; y

V. Evaluación.

Además, los Consejos Municipales tendrán facultades para integrar grupos transitorios para realizar estudios y brindar opiniones sobre temas específicos. La vigencia de este tipo de equipos de trabajo culminará al lograr el objetivo que originó su integración.

De considerarse necesario, los presidentes de los Consejos Municipales extenderán invitaciones a personas ajenas para que se incorporen de manera temporal en alguno de los grupos transitorios que se formen, a efecto de contar con aportaciones adicionales que enriquezcan la función de los Consejos.

TÍTULO CUARTO

De los Consejos Escolares
Capítulo I

De la estructura y funciones de los Consejos Escolares

Artículo 58.- Los Consejos Escolares serán los órganos colegiados consultivos, gestores, promotores, propositivos y de participación de la comunidad en general en tareas educativas.

El propósito de estos Consejos es auxiliar a los maestros y a las autoridades educativas de cada plantel de educación básica, en las tareas de mejoramiento de la calidad de la educación, así como el de participar en acciones encaminadas a fortalecer el vínculo comunidad-escuela y el mejoramiento de la infraestructura educativa.

Artículo 59.- En los Consejos Escolares podrán participar padres de familia, maestros, representantes sindicales, directivos de las escuelas, alumnos, exalumnos, así como las personas de la comunidad interesados en el funcionamiento de la escuela.

Artículo 60.-  Son funciones  de los Consejos Escolares las siguientes:

I. Conocer el calendario escolar y promover su cumplimiento;

II. Tomar nota de los resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades educativas para su uso pertinente;

III. Proponer estímulos y reconocimientos de carácter social a maestros, directivos, empleados de la escuela y alumnos;

IV. Opinar en asuntos pedagógicos;

V. Convocar a la comunidad educativa para la realización de trabajos específicos de mejoramiento de las instalaciones escolares;

VI. Propiciar la colaboración entre maestros y padres de familia;

VII. Promover y apoyar actividades extraescolares que complementen y respalden la formación de los educandos;

VIII. Contribuir a reducir las condiciones sociales adversas que afecten el aprendizaje de los alumnos; 

IX. Llevar a cabo acciones de coordinación y difusión necesarias para la protección civil, así como para emergencia y seguridad escolares;  y

X. Las que considere necesarias para el beneficio de la propia escuela.

Artículo 61.- Cada Consejo Escolar estará integrado por las siguientes figuras representativas:

I. Dos maestros designados por el Consejo Técnico Escolar;

II. Dos padres de familia designados por la asociación de padres de familia;

III. El representante del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación en el plantel;

IV. Dos alumnos de los grados más avanzados para el caso de primarias y secundarias; y

V. Dos exalumnos o personas de la comunidad con interés en mejorar el servicio que ofrece la escuela.

La comunidad escolar tendrá facultades para incrementar el número de personas que se incorporarán a estos órganos colegiados, en amplitud de la fracción V de este artículo.

Artículo 62.- La persona que ocupará el cargo de Presidente del Consejo Escolar será elegido conforme al siguiente procedimiento:

Se elegirán por consenso, cuando menos, a dos de los integrantes del Consejo Escolar para que participen como candidatos a ocupar dicha responsabilidad. Posteriormente, todos los integrantes de éste emitirán, de manera secreta, su voto en favor de la persona que consideren más adecuada para dirigir el Consejo Escolar; resultando ganador el candidato que obtenga la mayoría de los votos emitidos.

Artículo 63.- Los presidentes de los Consejos Escolares durarán en su encargo un año, pudiendo ser reelectos mediante el consenso de los integrantes de dichos Consejos, sólo por un período más.

Artículo 64.- Con la finalidad de que todos los interesados puedan participar en los Consejos Escolares, así como para que exista continuidad en las acciones y metas del mismo, cada año se renovará el cincuenta por ciento de sus integrantes, conforme al siguiente esquema:

I. El Consejo Técnico Escolar designará a uno de los dos maestros;

II. La sociedad de padres designará a la persona que sustituirá a uno de los que ya están participando;

III. El SNTE designará a la persona que fungirá como su representante.

IV. La mitad de las personas que se hayan incorporado al Consejo, bajo la figura establecida en el último punto del artículo 60.

Artículo 65.- A efecto de que estos Consejos operen de manera eficiente, se designarán, de entre los integrantes del mismo, a los responsables de las comisiones siguientes:

I. Desarrollo Social;

II. Desarrollo Cultural y Deportivo;

III. Desarrollo Educativo;

IV. Desarrollo Material, y

V. Seguridad Escolar.

Capítulo II

De las comisiones transitorias en el Consejo Escolar

Artículo 66.- De considerarlo necesario, los Consejos Escolares podrán crear comisiones transitorias para el estudio y/o análisis de algún tema específico, mismas que estarán integradas por miembros del Consejo y personas del centro de trabajo o de la comunidad.

Al cumplir con su objetivo, estas comisiones quedarán sin efecto y los consejeros que hubieran participado en ellas se incorporarán a las comisiones permanentes en las que estén asignados.

Artículo 67.- Son atribuciones del presidente de Consejo Escolar las siguientes:

I. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Escolar;

II. Coordinar la elaboración del plan anual de trabajo del Consejo Escolar;

III. Promover la integración y designación de los responsables de las comisiones permanentes y transitorias, así como de vigilar el cumplimiento de sus tareas.

IV. Llevar el seguimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Escolar;

V. Elaborar y priorizar las necesidades materiales del plantel, para remitirlas al Consejo Municipal para su atención;

VI. Designar, de considerarlo necesario, un secretario para que lo apoye en el desempeño de su responsabilidad;

VII. Propiciar en cada una de las reuniones la toma de acuerdos concretos que beneficien el proceso educativo, sin contradecir las disposiciones normativas;

VIII. Elaborar el informe anual de actividades;

IX. Definir el orden del día de las reuniones que se realicen; y

X. Las demás que se deriven de la naturaleza de su encargo.

Artículo 68.- El Secretario del Consejo Escolar tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Auxiliar al Presidente en el desempeño de sus funciones;

II. Fungir como secretario de actas y acuerdos en las reuniones del consejo;

III. Participar en la elaboración del plan anual de trabajo y en el informe anual de actividades;

IV. Pasar lista de asistencia a los miembros del consejo y leer el acta de la sesión anterior;

V. Recabar la firma de los asistentes al final de cada reunión;

VI. Organizar y resguardar el archivo del consejo, mismo que deberá contener las actas de cada sesión, así como la documentación que se relacione con el funcionamiento del mismo; y

VII. Las demás que le asigne el Presidente.

De no existir esta figura en alguno de los Consejos Escolares, las atribuciones y obligaciones establecidas en este artículo serán desempeñadas por el propio Presidente o por la persona que designe éste en cada una de las reuniones.

Artículo 69.- Los vocales consejeros tendrán las siguientes facultades y obligaciones:

I. Asistir puntualmente a las reuniones y participar en las deliberaciones del Consejo Escolar;

II. Presentar propuestas para mejorar la calidad de la educación;

III. Cumplir responsablemente con las tareas que se deriven de la comisión en la que haya decidido participar;

IV. Participar activamente en la elaboración del programa anual de actividades y en la priorización de las necesidades del plantel;

V. Cuando sea el caso, presentar al Presidente un informe de las actividades realizadas con la finalidad de integrar el informe anual de trabajo; y

VI. Llevar a cabo las tareas que les sean asignadas al interior de los Consejos.

Artículo 70.- Las sesiones de los Consejos Escolares podrán ser:

I. ordinarias; y 

II. extraordinarias.

Los Consejos Escolares deberán reunirse de manera ordinaria, cuando menos cada tres meses para revisar el avance de sus metas y objetivos y, de manera extraordinaria, cuando a juicio de su presidente o de la mayoría de los integrantes, se considere necesario.

Se expide este reglamento en la ciudad de Culiacán, Rosales, Sinaloa, el día 26, del mes de abril, del año 2002, y entrará en vigor a partir de esta fecha.

         EL CONSEJERO PRESIDENTE                                     EL SECRETARIO TÉCNICO

    _________________________________           ____________________________

Agosto 2006
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