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Que LAS PARTES acordaron la definicion de los perfiles académicos, de apoyo y asistencia a la
educacion que deben ser considerados por las areas administrativas de LOS SEPDES, asi como por EL
SNTE, para la contratacion, promocion y ascenso del personal docente y de apoyo a la educacion basica
del Estado de Sinaloa, mediante la suscripcion del documento identificado como Profesiograma 2012.

Que con fecha 16 de octubre del afio 2012, quedo registrado el expediente del Profesiograma 2012, bajo
la inscripcion 0/31-385/2012, ante la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sinaloa; el
cual contiene los perfiles docentes y de apoyo y asistencia a la educacion, como requisitos para el ingreso
y promociones al servicio educativo en LOS SEPDES.

Que tanto el conocimiento en general como los planes y programas de estudio, en sus alcances, contenido
y perfil profesional, son una realidad en constante evolucion y cambio, por lo tanto las herramientas
normativas que lo regulan y le dan certeza juridica, requieren ser permanentemente actualizadas para ir
acordes a este devenir.

Que de conformidad a lo establecido en el articulo QUINTO transitorio del Profesiograma 2012, es
necesario que dicho documento se modifique y actualice para darle pertinencia a sus propositos, previo al
inicio del ciclo escolar 2013-2014.

Que LAS PARTES han acordado la necesidad de complementar el contenido del Profesiograma 2012,

con el establecimiento de normas que regulen la compatibilidad de empleos, con efectos dentro de LOS
SEPDES. .

Con base en lo anteriormente considerado y fundamentado, LAS PARTES acuerdan reformar y adicionar
diversas disposiciones contenidas en el Profesiograma 2012, al tenor de las siguientes:
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PRIMERA - Se adiciona al ’Capitulo I. “Marco Legal”, la fraccion 1.15. Instructivo que establece las Reglas
para la Compatibilidad de empleos, de los Servicios de Educacion Publica Descentralizada del Estado de

Sinaloa.

SEGUNDA.- Se adiciona al Capitulo Il. “Normas de Operacion’, fraccién 11.1.1, un inciso f), para quedar
como sigue: -

f) COMPATIBILIDAD: Documento en el cual un Servidor Plblico, debidamente autorizado, certifica
a un frabajador o profesional para desempefiar dos 0 mas empleos, o la prestacion de servicios
profesionales mediante dos contratos, cuyos sueldos u honorarios se cubran con cargo a sus
respectivos presupuestos.

TERCERA.- Se adiciona al Capitulo Il. “Normas de Operacion”, el epigrafe del apartado 11.1.2., con la
denominacion “Lineamientos Generales de Contratacién”.

CUARTA.- Se adiciona la fraccion 11.1.3.1, para incluir el Instructivo que establece las Reglas para la
Compatibilidad de empleos, de los Servicios de Educacion Piblica Descentralizada del Estado de Sinaloa;
para quedar como sigue: ‘

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3, 4, 9, 19 y 28 de la Ley Orgénica de la
Administracion Piblica del Estado de Sinaloa; articulo 10, fracciones X, IX y XI, y articulo 23,
del Decreto de Creacion de los Servicios de Educacion Publica Descentralizada del Estado
de Sinaloa, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el dia 22 de mayo del
afio 1992, asi como en el articulo 8 del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Decreto de Creacion de los. Servicios de Educacion Publica
Descentralizada del Estado de Sinaloa, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa”, el dia 27 de septiembre del afio 2004, para el aprovechamiento eficiente de los
recursos humanos, asi como su administracion para -regular los procedimientos de
contratacion y administracion del personal, para propiciar la eficiencia y efectividad en el

servicio, se acuerda para su observancia el siguiente instructivo:

INSTRUCTIVO QUE ESTABLECE LAS REGLAS PARA LA COMPATIBILIDAD DE EMPLEOS DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA DESCENTRALIZADA DEL ESTADO DE SINALOA
: _GAPITULOI . T ‘
Disposiciones Generales .

Primera.- Las reglas contenidas en el presente Instructivo ‘se aplicarén respecto a lo
previsto en los Articulos 3, 4 y 28 de la Ley Organica.de la Administracion Pablica del
Estado de Sinaloa, y su observancia seré obligatoﬁa fanto ‘para quienes desempefien o
vayan a desempefiar dos 0 mas empleos remunerados a-cargo_de los presupuestos de las
entidades como para los servidores plblicos que certifiquen. o autoricen ¢on Su firma
autografa o intervengan en el proceso de autorizacion de las solicitudes de compatibilidad
que les sean presentadas.
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Segunda.- Corresponderd al Organismo Publico Descentralizado, autorizar las
compatibilidades de empleos o contratos, y en su caso, cancelarlas cuando su oforgamiento
se haya dado en contravencién a lo dispuesto en el presente Instructivo.

Log gervidores publicos facultados del Organismo Piblico Descentralizado, certificaran con
su firma autografa los datos consignados en las solicitudes de compatibilidad que al efecto
les sean presentadas y en su caso, procederan a auton'zaﬂas cuando se cubran los
requisitos a que se refiere la regla décima quinta de este Instructivo.

Tercera.- Para los efectos del presente Instructivo se entiende:
l. ORGANISMOS '

A).- LOS SEPDES.- Servicios de Educacion Publica Descentralizada del Estado de Sinaloa;

B).- ENTIDAD.- Dependencias y/o Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del
Estado de Sinaloa. o

Il. TRABAJADOR

Todo trabajador al servicio del Organismo Pablico Descentralizado que se menciona en la
fraccion anterior que se le haya expedido nombramiento o esté incluido en las listas de raya
de trabajadores temporales para obra dete(minada o por tiempo fijo.

lll. PROFESIONAL

Toda persona que tenga celebrado o celebre con el Organismo Piblico Descentralizado, un
contrato de prestacion de servicios profesionales; regulado por la legislacién civil y que por
ello no origina ninguna relacion laboral con las propias entidades.

IV. COMPATIBILIDAD ' »

El documento en el que consta la autorizacion emitida por los servidores piiblicos facultados
en el Organismo Publico Descentralizado, en favor de los trabajadores o profesionales para
desempefiar dos o0 mas empleos, o la prestacion de servicios profesionales mediante dos
contratos, cuyos sueldos u honorarios se cubran con cargo a sus respectivos presupuestos.

V. EMPLEO (S)
El consignado en el Catalogo de Empleos del Organismo Piblico Descentralizado.

V1. CONTRATO (S)
Todo contrato de prestacion de servicios sujeto a la legislacion civil, que celebren o tengan
celebrado los profesionales con el Organismo PﬂblicokDes_centralizado.

Para la celebracion de los contratos a que se refiere este Instructivo, el Organismo Publico
Descentralizado, debera observar las disposiciones contenidas en la Ley de Presupuesto de
Egresos para cada ejercicio fiscal. . ey i L

Cuarta.- Todo aspirante a ingresar al Organismo Piblico Descentralizado a que se refiere la
fraccion | de la regla tercera de este Instructivo, debera declarar por escrito bajo protesta de
decir verdad, si se encuentra 0 no prestando sus servicios mediante nombramiento o
confrato en cualquier ofra entidad de las consignadas en los Articulos 3, 4y 28 de la Ley
X

Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Sinaloa

Si el aspirante se encuentra prestando sus servicios en ofra entidad, no podra designarsele
0 celebrarse el contrato, hasta en tanto se determine que los empleos o contratos son

o
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compatibles. La inobservancia de esta dlSpOSlClOﬂ dara lugar a la responsablhdad que en su
caso proceda. :

Para los efectos del pamafo anterior, el aspirante solicitaré de la entidad en la que presta sus
servicios, la certificacion de los datos relativos al empleo que desempefie o el contrato que
tenga celebrado, utilizando al efecto el formato anexo al presente Instructivo. Una vez que el
interesado  exhiba el formato mencionado, el Organismo Poblico Descentralizado
determinar4 la procedencia de la compatibilidad. De proceder la compatibilidad se podra
designar o contratar al aspirante. A

El Organismo Publico Descentralizado a que se refiere la regla tercera de este Instructivo,
podra en cualquier momento dejar sin efecto conforme a las disposiciones legales
aplicables, todo nombramiento expedido o rescindir cualquier contrato celebrado, si el
interesado declaré con falsedad no prestar sus servicios en cualquier ofra entidad de las
consignadas en los Articulos 3, 4 y 28 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado de Sinaloa. La separacion en los términos de este parafo, no liberaré a quien fue
designado o contratado, de reintegrar lo cobrado por concepto de sueldos u honorarios.

Quinta.- El Organismo Publico Descentralizado de acuerdo con sus requerimientos,
deberan elaborar los formatos de solicitudes de compatibilidad a que se refiere el parafo
tercero de la regla anterior, los cuales estaran a disposicion de su personal por conducto de
las unidades administrativas correspondientes.

Sexta.- Incurriran en responsabilidad los trabajadores o profesionales que desempefien dos
o méas empleos o tengan celebrados dos o0 méas contratos, sin contar con la autorizacion de
compatibilidad respectiva. En este supuesto se procedera de inmediato a determinar si éstos
son compatibles.

De resolverse que los empleos o contratos no son compatibles el interesado debera optar
por el que més le convenga, presentando la renuncia al otro empleo o rescindiendo el
confrato dentro de los diez dias habiles siguientes a aquél en que se le noftifique la
incompatibilidad. EI Organismo Publico- Descentralizado en este supuesto, cubrira los
sueldos u honorarios a la fecha de la renuncia o rescision del contrato.

Séptima.- Las solicitudes de compahblhdad deberén de contener como minimo los datos
siguientes:

A) Nombre (s) y apellidos, domicilio y registro federal de contribuyentes;

B) Denominacion de los puestos o contratos y clave presupuestal completa;

C) El perfil profesional o preparacion académica con que cuenta el solicitante; misma que
deberé de estar debidamente descrita en el Profesiograma 2012 y los suceswos que firmen
SEPDES-SNTE 27, estos de aplicacion obhgatona

D) Horarios de labores asignados;

E) Lugar de adscripcion, sefialando la umdad admmrstratlva hasta nivel de departamento 0
equivalente, y la ubicacion fisica del-centro de trabajo, precusando la distancia existente
entre uno y otro de los centros de trabajo, Ia que de nlnguna manera debera ser mayor de
cincuenta kilometros, cuando la prestamon del serwcno a autonzar se vaya a prestar el
mismo dia; 2 :

F) Tiempo efectivo de traslado entre los centros de trabaje

G) Remuneracion asignada conforme al tabulador 0 Ios honoranos convemdos tratdndose
de contratos;

H) Fecha a partir de la cual desempena elo Ios empleos 0 contratos y fecha a partir de la
cual desempefiaré el nuevo empleo o celebrara el contrato, Y
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) Certificacion de los datos a que se refieren los incisos A), B), C) y F) anteriores, por parte

- del servidor publico facultado en la entidad de que se-trate.

Octava.- Los horarios que certifiquen los servidores publicos facultados del Organismo
Puablico Descentralizado, deberan ser los que realmente cubran los trabajadores o
profesionales, y que seran congruentes con los horarios generales que tenga establecidos el
Organismo Publico Descentralizado, salvo cuando se trate de jomadas especiales conforme
a las modalidades y necesidades de los servicios que presten.

Novena.- Las é4reas de administracion de recursos humanos deberan establecer los
mecanismos de registro que permitan a los Organos de Control Intemo verificar que los
trabajadores o profesionales que cuentan con autorizacién de compatibilidad, cumplan con
las tareas, horarios, jornadas y demés elementos que sirvieron de base para el otorgamiento
de la.compatibilidad. , '

Décima.- Los servidores publicos que hayan otorgado una autorizacion de compatibilidad,
deberan proceder a cancelarla cuando se detecte que su otorgamiento se dio violando las
disposiciones de este Instructivo, sin perjuicio de las responsabilidades que llegasen en su
caso a fincar los Organos de Control Interno o la Unidad de Transparencia y Rendicion de
Cuentas del Gobiemo del Estado. De las cancelaciones que se den en los términos de esta
regla se dara aviso de inmediato a los Organos de Control Interno y a la Unidad de
Transparencia y Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado. '

Décima Primera.- Los servidores piiblicos facultados para autorizar y demaés personal que
interviene en el procedimiento seran responsables de cualquier dafio o perjuicio estimable
en dinero que se ocasione al erario estatal, respecto de las radicacién de recursos que
recibe el Organismo Publico Descentralizado a partir de transferencias, por actos u
omisiones inherentes a su cargo o relacionados con su funcion o actuacién y que les sean
imputables, o bien por incumplimiento o inobservancia de las disposiciones legales
aplicables y del presente Instructivo.

Décima Segunda.- La Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas del Gobierno del
Estado, sera la competente para resolver los casos de duda que se presentaren con motivo
de la aplicacion del presente Instructivo.

Décima Tercera.- La Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas del Gobiermno del
Estado, en la esfera de su competencia, establecera los mecanismos de control
correspondiente a fin de verificar el cumplimiento del presente Instructivo quedando obligado
el Organismo Publico Descentralizado a proporcionar la informacion que le sea solicitada
para tal efecto. : ; :

- ‘CAPITULO I - -
Compatibilidad e Incompatibilidad de Empleos o Contratos

Décima Cuarta.- Seran compatibles entre si dos 0 mas empleos, dos contratos o un empleo
y un contrato, siempre que se trate de entidades distintas; se desempefien efectivamente las
funciones y se retinan los siguientes requisitos: o 3

A) C_)ue no rfebase el total de hoféé autorizadas, seﬁalada‘s en las’/reglas décima
séptima, décima octava y trigésima segunda del presente Instructivo;

B) Que los horarios fijados para la prestacién del servicio en cada uno de los
empleos o contratos no interfieran entre si:
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C) Que se cubran los requisitos y perfiles del o los puestos a desemperiar;
tratandose de contratos que se cumpla con la idoneidad profesional;

D) Que se cumpla efectivamente con las jomadas de labores establecidas en cada
entidad, y

E) Tratandose de empleos clasificados como de base, que los interesados ademas
de los empleos consignados en la solicitud, no disfruten de licencia sin goce de
sueldo en cualquier otro empleo tamblén de base, dentro de la misma entidad o en
otra distinta.

F) Cuando la distancia existente entre los centros de trabajo no exceda del limite de
cincuenta kilémetros, si la prestacion del servicio a autorizar sea el mismo dia.

Decima Quinta.- En el caso de trabajadores que contando con autorizacion de
compatibilidad, por necesidades del servicio sean comisionados fuera de su lugar de
adscripcion en uno de los empleos, sera compatible la percepcion de remuneraciones con
viaticos, si la comision no excede de 30 dias y siempre que demuestre fehacientemente que
disfruta de licencia sin goce de sueldo en el empleo distinto a aquél que originé la comision.
Décima Sexta.- Para los efectos de este Instructivo fodo empleo o contrato en las
entidades, cualesquiera que sean las funciones que le correspondan y la jornada laboral
asignada, sera considerado administrativo y se’computara por 36 horas.

Los empleos o contratos considerados como administrativos, a que se refiere el parrafo
anterior, podran ser compatibles con labores de caracter docente, para cuyos efectos
solamente podran desempefiar hasta un méximo de 12 horas semanales frente a grupo, en
entidad distinta.

Décima Séptima.- Para efectos de compatibilidad, los empleos que corresponden a labores
de servicio en el grupo educacional, se computaréan de 36 horas semanarias, por lo que su
desempefio con puestos exclusivamente docentes frente a grupo.

Excepcionalmente cuando las actividades o funciones sean docentes estan referidas a las
categorias directiva o de supervision sera hasta un méximo.de 48 Horas semanarias.

Décima Octava.- Seran incompatibles, aun cuando se trate de entidades distintas:
A) Dos empleos administrativos y un contrato;
B) Dos empleos administrativosy un docente;
C) Dos contratos y un empleo administrativo;
D) Dos contratos y un empleo docente; y
E) Un empleo o un contrato con una comision.

Decima Novena.- Salvo los casos de plazas educacmnales y las excepciones prewstas en
las reglas Vigésima Segunda, Vigésima Tercera y Vlgésma Cuarta de este Instructivo,
en una misma entidad seran incompatibles:

A) Un empleo y un contrato, lndependlentemente dela temporalldad y naturaleza

de las funciones que se desarrolien con motivo del contrato'y

B) El desempefio de dos empleos 0 dos contratos

Vigésima.- Serdn incompatibles en su desempeno con cualquner otro puesto de los
consignados en Catalogo de Empleos de la Federacion; CGatalogo General de Puestos del

Gobiemo Federal, y Catalogos Institucionales”de Puestos tanto del Goblemo del Estado
como de los Organismo Pubhcos Descentrahzados ‘
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CAPITULO il
Casos de Excepcion

Vigésima Primera.- Quedan exceptuadas de lo dispuesto en el inciso E) de la regla décima

octava de este Instructivo, las comisiones que se cubran en los términos siguientes:

I. Que exista autorizacion expresa del responsable de la unidad administrativa;

Il. Que la comision a desempeniar sea dentro de la propia entidad, en unidad administrativa
distinta a la de su adscripcion;

Ill. Que por el desempefio de la comision no perciba remuneraciones adicionales;

IV. Que la comisién sea por un plazo méximo de dos meses.

V. Que durante el desempefio de la comision, la unidad o entidad receptora rinda un informe
a la comisionante acerca de la puntualidad, asistencia y desempefio del frabajador
comisionado. '

Tratandose de comisiones en entidades distintas, deberén reunirse los requisitos antes
mencionados, en la inteligencia de que estas comisiones tendrén que ser expresamente
autorizadas por el fitular de la entidad o el servidor ptblico en quien delegue esta facultad y
bajo ninguna circunstancia podran exceder de un mes.

Vigésima Segunda.- Las entidades que por la naturaleza de los servicios que prestan,
podran excepcionalmente autorizar la compatibilidad aun cuando los horarios fijados para
cada empleo interfieran entre si, siempre y cuando ambos empleos se desempefien en una
misma entidad. 4

En el supuesto a que se refiere esta regla, se cubrir al trabajador el sueldo corespondiente
al-empleo remunerado con mayor cuantfa, otorgandole una compensacion adicional por el
desempefio del otro empleo, siempre que se trate de la misma entidad. Tratandose de
entidades distintas, éstas convendran entre si la remuneracion total del trabajador.

Vigésima Tercera- Excepcionalmente ser4 compatible el desempefio de un empleo
administrativo y uno docente, dentro de la misma entidad, siempre que se den los supuestos
siguientes: A
A) Que se desempefien efectivamente;
B) Que las actividades administrativas tengan relacion directa con las docentes;
C) Que se cubran en centros educativos distintos, sin que exista una distancia
mayor a cincuenta kilémetros entre ellos y se realice el traslado maximo en sesenta
minutos, o bien en un mismo centro educativo siempre que sea dentro de tumos
diferentes, y - ;
D) Que en ninguno de los empleos el trabajador haya sido comisionado.

Vigésima Cuarta- Excepcionalmente serd compatible un\ve’mp'leo y.un contrato de
honorarios dentro del Organismo Publico Descentralizado, siempre que el contrato se
celebre por la imparticion de cursos de capacitacion 'y que éstos. guarden una relacion

directa con la naturaleza de las funciones que correspondan al puesto que desempefia el
trabajador. o BT

_ CAPITULOIN = - -
Procedimiento para las Solicitudes de Compatibilidad de Empleos o Contratos.

Vigésima Quinta.- Para el tramite de las-solicitudes de compatibilidad de’ empleos o

contratos, los trabajadores o profesionales deberan:
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A) Recabar en el 4rea administrativa correspondiente al Organismo Publico
Descentralizado en la que se pretende ingresar, el formato de solicitud de
compatibilidad, en original y las copias respectivas; :

B) La solicitud debera ser llenada exclusivamente a méquina, asentando con
exactitud los datos en ella requeridos, procurando que no contenga errores. El
Organismo Publico Descentralizado no dar4 tramite a las solicitudes que presenten
borraduras, tachaduras o enmendaduras;

C) Requisitada la solicitud, debera presentarse a la Direccion de Personal o Ia
Direccion de Recursos Humanos del Organismo Publico Descentralizado o entidad
a la que presta sus servicios, a fin de que los datos consignados en la misma,
relativos al empleo o contrato sean certificados, y

'D) Certificados los datos conforme al inciso anterior, el trabajador o profesional
presentara la solicitud al organismo publico descentralizado SEPDES al cual
pretende ingresar, la que dictaminara sobre la procedencia de la compatibilidad. De
ser compatibles los empleos o contratos, LOS SEPDES designaran o contratara al
aspirante, autorizando la compatibilidad; entregara el original al interesado y
distribuiré las copias en la forma y témminos que dispone la regla vigésima séptima
de este Instructivo.

Vigésima Sexta- Los sewvidores publicos facultados para certificar o autorizar las
solicitudes de compatibilidad, deberan hacerlo con su firma autégrafa en los originales. Por
lo tanto, no tendran validez los documentos en los que se haya utilizado facsimil o cualquier
otro medio que sustituya dicha firma. ' o '

Los fitulares de las entidades promoveran la delegacion de las facultades a que se refiere
esta regla. Solo por acuerdo, estos podran delegar estas facultades en los Directores de
Personal o de Recursos Humanos u homélogos, exclusivamente.

Vigésima Séptima.- Los servidores plblicos facultados del Organismo Publico
Descentralizado, en un plazo que no excedera de 20 dias habiles a partir de la fecha en que
reciban las solicitudes de compatibilidad, oforgaran cuando sea procedente su autorizacién.
Dentro del mismo término, la entidad u organismo que otorgue la autorizacién deber4
distribuir el original y las copias conforme a lo siguiente:

A) El original ser4 para el interesado, a efecto que la presente siempre que le sea
requerida; ' i '

B) Las demés copias para cada una de las entidades involucradas, quienes a su
vez proporcionaran fotocopia a sus respectivos Organos de Control Intemo.

Vigésima Octava.- El Organismo Publico Descentralizado llevara un registro actualizado de
las fimas autégrafas de los servidores plblicos facultados para certificar o autorizar lag
solicitudes de compatibilidad. Para los efectos de esta regla cuando se dé un cambio de
estos servidores publicos el Organismo Publico Descentralizado lo comunicara a las demas
en un plazo que no excedera de treinta dias, contados a partir del siguiente a aquél en que
se dé el cambio. o e N et :

pe lgs comunicaciones que se giren las entidades en-los terminos del parrafo anterior,
Invariablemente se marcara copia a la Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas de
Gobiemo del Estado, incluyendo las firmas autografas mencionadas. - ‘




CAPITULO V
Del Personal Docente

Vigdsima Novena- Las reglas contenidas en este capitulo, son aplicables a los
trabajadores cuyas actividades son Unicamente de caracter docente, entendiéndose como
tales, aquellas exclusivamente de dictado de clases.

Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de las deméas reglas a que se refiere este
Instructivo, en todo aquello que no se oponga a las del presente Capitulo.

Trigésima.- Seran compatibles entre si dos 0 méas empleos de caracter docente frente a
grupo, siempre que se retinan los requisitos siguientes:

1.- Que en conjunto no excedan de 42 horas semanales, pudiendo cubrirse dentro de un
mismo plantel, en turnos diferentes, ,

2.- Que se cubran en centros educativos distintos, sin que exista una distancia mayor a
cincuenta kilémetros entre ellos y el traslado se realice maximo en sesenta minutos, y -

3.- Querlos trabajadores ademas de los empleos docentes consignados en las solicitudes de
compatibilidad, no disfruten de licencia sin goce de sueldo en cualquier otro empleo sea 0 no
docente, clasificado de base, independientemente del motivo que la origin6.

En el supuesto de que el trabajador disfrute de licencia sin goce de sueldo en otro empleo
de base, a la solicitud de compatibilidad debera acompafiar copia de la renuncia y la baja
correspondiente a dicho empleo, o en su defecto optar por el o los empleos que més le
convengan siempre que conforme a estas reglas sean compatibles. -

Trigésima Primera.- Para los efectos del computo de horas a que se refiere este Capitulo,
se consideraran por 20 horas semanarias, las de maestros frente a grupo, en Educacion
Preescolar y Preescolar Indigena, Educacién Especial, Educacion Primaria y Primaria
Indigena. . ’

Fuera de los empleos antes sefialados, todos los demés se computaran por el niimero de
horas consignadas en los respectivos nombramientos y conforme a las correspondientes
claves de cobro. , o

Trigésima Segunda.- Otorgada una autorizacion de compatibilidad al personal docente,
ésta surtira efectos hasta en tanto no cambie el nlimero de horas autorizado, los horarios
asignados y el lugar de adscripcion de cada empleo.

Excepcionalmente estas autorizaciones podran prorrogarse hasta por un periodo de 90 dias,
cuando dentro de los limites.a que se refiere el punto 1 de la regla trigésima de este
Instructivo, se dé un incremento en el nimero de horas, en la inteligencia que dentro del
mismo plazo deberd el trabajador solicitar y obtener la autorizacion de .compatibilidad
correspondiente. ' e :

Trigésima Tercera.- Para los efectos de lo dispuesto en este Capitulo, los Servicios de
Educacién Piblica Descentralizada del Estado de Sinaloa y/o-la Secretaria de Educacién
Publica y Cultura del Estado de Sinaloa, estarén facultados para certificar o autorizar con su
fima las solicitudes de compatibilidad, segtin corresponda, los servidores publicos
siguientes: RETEIE er b ol 2 4 ‘
El Secretario de Educacién Pablica y Director General de los Servicios de
Educaci(;n Publica Descentralizada del Estado de Sinaloa; personalidad que recage’
en una sola persona, quien solo por acuerdo expreso delegara la facultdd a:
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A.- Director General de Servicios Administrativos; y

B.- Director de Recursos Humanos de los Servicios de Educacion Publica
Descentralizada del Estado de Sinaloa. De los acuerdos correspondientes, se
tumaré dentro de los 15 dias siguientes una copia a la Unidad de Transparencia y
Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado de Sinaloa. .

QUINTA.- Se reforma el Capitulo II. “Normas de Operacion”, en su fraccion 1.1.4, para quedar de la forma
siguiente:

Ii.1.4. Los responsables de operar las propuestas de movimientos de personal para nuevo ingreso
y promociones deberan ajustarse a los perfiles sefialados en el presente documento, para cada
categoria 0 puesto, con énfasis adicional en lo dispuesto por el Instructivo de Compatibilidad
sefialado en el numeral [1.1.3.1 anterior. B ~

SEXTA.- En los anexos del Profesiograma 2012 referidos a: Educacion Inicial, Educacion Preescolar,
Educacion Especial, Educacion Primaria, Educacion Indigena, Educacion para Adultos, Educacion Fisica,
Secundarias Generales y Técnicas, Telesecundarias y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, se
reforman los siguientes apéndices: .

EDUCACION INICIAL - Se modifica y adiciona las categorias E0195 y T14807, perfil
académico y requisitos para el acceso al puesto en todos, para quedar como sigue:

£0195.- Se modifica perfil académico para quedar como sigue:
o Licenciatura en Educacién Preescolar (con diplomado o certificacién en educacién inicial
expedido por el Consejo Nacfc;nal de Certificacion CONOCER).
e Licenciatura en Intervencién Pedagdgica (con diplomado o certificacién en educacién
inicial expedido por el Consejo Nacional de Certificacion CONOCER).

114807 - Se adiciona a los requisitos para el puesto, para quedar como sigue:

................................................................................................................

e Diplomado o certificacion en Educacion lniciral,‘exlpedido por el Consejo Nacional de
Certificacion (CONOCER).

Requisitos para acceso al pugsto.- en todas las categorias qufé se requiera, se modifica para
quedar como sigue: e ‘ :

i I

Titulo profesional.

e
(o) ity oo " sy B, i o : N
S elimina en las plazas denomin: ae apoyo v asis

; & ta educacion:
e Haber presentado y aprobado examen para asignacion de plazas docentes (se atendera
en orden progresivo del ndmero de prelacién y de acuerdo a'las plazas existentes).

L

@

eleiie s e

S ESP

SDUCA RBPECIAL - Se modifica y adiciona a los puestos de psicélogo, maestro de
comunicacion, aula hospitalaria: perfil académico, requisitos para .el acceso al puesto

instituciones que otorga titulos profesionales para quedar como sigue:

Sk
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o Certificado de estudios o titulo.

Maesiro de comunicacion .- se adiciona a perfil académico y se agrega a requisitos para el
acceso al puesto, para quedar como sigue: '

e Licenciatura en Educacion Integral.

e Certificado de estudios o titulo.

USAER. CAM, CRIEE, AULA HOSPITALARIA - Se modifica perfil académico, se adiciona requisitos
para el acceso al puesto e mshtuc;ones que otorgan titulos profesionales para quedar como
sigue:

e Licenciatura en Educacion Especial en todas sus areas (en el caso de la licenciatura en
educacion inicial, ésta sera considerada solamente para cubrir la funcién de maesira (o)
de apoyo o de grupo en las USAER o en los CAM, que atienden la modalidad de
educacioén inicial o educacién preescolar). '

e -Licenciatura en Psicopedagogia.

..............................................................................................................

...............................................................................................................

o Instituciones de educacién superior incorporadas a la Secretaria de Educacion Publica
con reconocimiento oficial.

EDUCACION PARA ADILTOS.- se modifican y adicionan ‘a los puestos de: enfermeria,
educacion familiar, agricultura y ganaderia, actividades recreativas, herreria, carpinteria,
musica, cultora de belleza, electricidad y mecanica: funciones, perfil académlco e instituciones
que otorgan titulos profesionales, para quedar como sigue:

Enfermeria.- se adicionan funciones, para quedar como sigue:

.............................................................................................................

o Realizar campafias comunales de saneamiento ambiental (descacharrizacion,
blanqueos, aseos comunales, etc.)

E T T T S O S S ST

¢ Licenciatura afin a su especialidad.

Agricultura v ganaderia.- se adicionan funciones y;req-uis)iids; para 'q'uedar como sigue:

o Promover camparias de huerto familiar. : :
o Mejorar la economia familiar-a través de granjas de aves de corral

i2
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Herreria - se adiciona perfil académico, para quedar como sigue:
o Licenciatura afin a la especialidad. )

Carpinteria.- e6 modifica perfil académico, para quedar como sigue:
e Licenciatura afin a la especialidad.

Musica.- se modifica y adiciona perfil académico y funciones, para quedar como sigue:

e Organizar concursos de interpretacidn, composicién, investigacién etc. De musica.
o Licenciatura afin a la especialidad.
Cuitura de belleza.- se adiciona perfil académico, para quedar como sigue:

.........................................................................................................

e Licenciatura afin a la especialidad.

Electricidad.- se adiciona perfil académico y funciones, para quedar como sigue:

o Impartir practicas de reparacion de aparatos electrodomésticos e instalaciones de
electricidad en casa habitacion (se cambia el término casa hogar por casa
habitacion).

¢ Licenciatura afin a la especialidad.

Mecanica .~ se adiciona perfil académico, para quedar como sigue:

e Licenciatura afin a la especialidad.

Albafiileria.- se adiciona perfil académico, para quedar como sigue:

e Licenciatura afin a la especialidad

instituciones reconocidas que ctorgan tituios profesionales.- se ‘adiciona a todos los puestos,
para quedar como sigue:

o Programa de Misiones Culturales.

SECUNDARIAS GENERALES Y TECNICAS.- Se agdrega el puesto de Trabajadora
Social y en algunas asignaturas se adicionan o eliminan: los requisitos para el acceso al
puesto, funciones, e instituciones que otorgan titulo profesional, para quedar como
sigue: s .
Se adiciona:
Puesta: Trabajadora Social
Categoria: T26803

13




FUncionss:

e Proepiciar la interaccion entre los mtegrantes del Centro Escolar, el nicleo familiar
y la comunidad, a través de acciones sociales programadas que coadyuven al
logro de los objetivos del servicio.

e Desarrollar las actividades y estudios sociales que coadyuven a la adecuada
prestacion de los servicios.

e Propiciar la comunicacion entre los integrantes de la comunidad escolar y los
padres de familia orientandolos para que coadyuven al adecuado desarrollo social
de los educandos.

o Vigilar que el ambiente social de la institucion sea acorde a los objetivos
planteados para el servicio.

e Establecer comunicacion con las instituciones publicas y privadas de la
comunidad que puedan brindar apoyo. al funcionamiento de los servicios que
brinda Ia institucién Educativa.

e Coadyuvar con los directivos en la elaboracion del proyecto para la aplicacién del
programa de orientacién a padres de famma y participar activamente en ello.

Competencias:

o Capacidad para proponer estrategias que coadyuven a establecer y mantener un
ambiente social adecuado entre los miembros que integran la comunidad
educativa. ‘

o Capacidad para establecer coordinacién con los espemahstas directivos y
especialistas para realizar los estudlos somales que apoyen el logro de los
objetivos de la institucion.

e Capacidad para participar en las actividades tendientes a mantener y promover
un ambiente psicosacial adecuado entre los miembros de la comumdad
educativa.

e Capacidad de organizacion, atencion al publico y relacionarse adecuadamente
con actitud de respeto, compromiso y responsabilidad.

o Iniciativa para formular propuestas tendientes a rhejorar la organizacion y
funcionamiento de su area de trabajo.

e Capacidad para tomar decisiones respecto del desempefio de sus funciones.

Disposicion para el trabajo en equipo y para manejar las reIaCIones humanas con
actitud de respeto, compromiso y responsabllldad

Perfil académico: >
e Técnico en Trabajo Social y Certificado de preparatona -
e Llicenciatura en Trabajo Social.

reguisitos para el acceso al puasto:
e Certificado de estudios

e Haber presentado y aprobado examen, para aS|gnaC|on de plazas docentes (Se

atendera en orden progresivo del niimero de prelacnon y de acuerdo a las plazas
existentes).

Examen psicométrico. s ; =
e Presentar examenes de laboratorio dos veces en el crclo escolar

14
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instifuciones reconocidas que otorgan titulos profesionales:

Escuela de Trabajo Social de la UAS. -
Cualquier Universidad incorporada a la SEP.

Requisitos para ef acceso ai puesio, en todas las asignaturas, se modifica para quedar
como sigue: ' ~

Todos los Profesores contratados deberan cumplir con el taller de induccién a su
asignatura. ' , ‘
Todos los licenciados universitarios requieren realizar la nivelacion pedagdgica.

Profesor de enseftanza secundaria de Espaficl- se adiciona perfil académico, para quedar
como sigue:

L]

Profesor de Ensefianza Secundaria

Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas
Licenciado en Educacion con enfoque en espaiiol y literatura
Licenciado en Ciencias de la Comunicacion

T
H

écnica Foraneo (Matematicas).~ se eliminan y/o adicionan

algunas puntos de las competencias y perfil académico, para quedar como sigue:

Se sliminan:

Evaluar el aprendizaje de los educandos de conformidad con las normas emitidas al
respecto. . » Fo

Mantener al corriente y presentar oportunamente a la coordinacion del plantel, los
registros de control de asistencia y de evaluaciéon del aprovechamiento de los alumnos a
su cargo.

Se adicionan:

Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica Foréneo (Clencias |- Biolog

® 6 © © ©°

Lic. en Informatica Administrativa (Se requiere ademas de la nivelacién un curso o diplomado
comrespondiente al area de geometria (Forma, espacio y medida), ya que es un eje del programa
que en dicha licenciaturas no esta presente en su mapa curricular).

Lic. en Administracion y Finanzas (Se requieré ademas de la nivelacién un curso o diplomado
comespondiente al area de geometria (Forma, espacio y medida), ya que es un eje del programa

que en dicha licenciaturas no esté presente en Su mapa curricular).

—

Se adiclona:

Lic. En nutricion

Lic. En nutricio humana y dietética -

Lic. En microbiologia

Ing. En biotecnologia A :

Lic. En ingenieria agronémica con especialidad en parasitologia -

15




Profesor de Ensefianza Secundaria Téonica Foraneo (O
Se adiciona: '
e Medico General o en cualesquier especialidad

Ayudante de laboratorio de Educacién Secundaria Foraneo

Se adiciona: o

Licenciatura universitaria con curriculo afin a las asignhaturas de Ciencias Naturales
Medico general ‘

Medico con cualquier especialidad

Lic. En nutricion

Profesor de ensefianza primaria

Ing. En agronomia

Profesor de Ensefianza Secundaria Foréneo {Historia | v 1)
Se adiciona:

e Licenciatura en Economia Politica

e Maestria en Ciencias Sociales

Profesor de Ensefianze Secundaria Téonica Foraneo (Formacién Clvica v Etica [y 1)
Se adiciona:
Licenciado en Psicologia

e -Licenciado en Psicologia Educativa
e Licenciado en Ciencias de la Comunicacién
(-]

Instituciones Formadoras de Docentes Publicas y Privadas, Universidadi Pedagégica
Nacional -

Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica Fordneo (Geografia de México v del Mundo)
Se adiciona: : :

o Licenciatura en Ingenieria Geodésica
Se elimina:

® Recibir capacitacion referente a los documentos rectores de la funcién de docente,

como: Ley General de Educacion, Acuerdo 592, Plan de Estudios 2011 y programas
vigentes. :

e Nivelacion pedagdgica quienes no provengan de instituciones formadoras de docentes

Profesor de Ensefianza Secundaria Foranes. Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica
Foraneo (Segunda Lengua Inglés) ' : '
Se adiciona: ’ ik LB
e Maestria en ensefianza de inglés como Segunda Lengua.
-Maestria en docencia del Inglés < T
-Maestria en ensefianza de Inglés "
-Doctorado en docencia del Inglés
Doctorado en ensefianza de Inglés

¢ ¢ © o

Certificacion CAE (Cambridge Advanced English) -+« &

Certificacion CPE (Cambridge Profiency English) By , ‘

TOEIC (Test of English for International Communication) Desde 605 puntos en adelante.
CELTYL (Certificate in English Language Teaching to Young Leamers) .

CELS (Certificates in English Language\Skills) Nivel Vantage

g

® 0 o o
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CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults)

TKT (Teaching Knowledge Test) Banda 3 0 4.

ICELT (In-service certificate in English Language Teaching)

PET (Preliminary English Test)

ITESO (Instituto Tecnoldgico de Estudios Supenores de Occidente)
e Tecnoldgico de Monterrey

Profesor de Ensefianza Artistica para Postprimaria (Danza)
Se adiciona:
e Licenciado en Danza Regional Mexicana

Profesor de Ensefianza Artistica para Posiprimaria (Aries Visuales)
Se adiciona;

e Licenciado en Disefio Grafico Publicitario

e Licenciado en Disefio Grafico

TELESECUNMDARIAS - se modifican los requi_s'itos para el acceso al puesto y se adicionan
perfil académico e instituciones que otorgan titulos profesionales para quedar como sigue:

e .Licenciatura en Educaciéon Media con especialidad en Matematicas.

e Licenciatura en Educacién Media con especialidad en Espariol.

e Licenciatura en Educacién Media con especialidad en Inglés.

e Licenciatura en Educacion Media con especialidad en Ciencias Sociales.

e Licenciatura en Educacién Media con espécialidad en Ciencias Naturales.

e Licenciatura en Educacién Media con especialidad en Pedagogia.

e Escuela Normal Publica de ofros estados (siempre y cuando hayan realizado sus
estudios de educacion basica y bachillerato en escuelas del estado de Sinaloa).

EDUCACION FISICA - se adiciona funciones, competencuas e instituciones reconocidas que
otorgan titulos profesionales, para quedar como sigue:

e Conocer y analizar los aspectos legales y normativos de la Educacién Basica.
L]

e Et|ca profesnonallsmo ef icacia y pertmencua en el amblto donde se desenvuelve '

...........................................................................

e Instituciones particulares con Reconommlento de Vahdez OflCJal de Estudio por la
Direccién General de Profesiones.

SEPTI “e?’\ En el Capitulo de articulos transitorios del Profesnograma 2012 se acuerda reformar los

numerales primero y cuarto y se adicionan los articulos deonmotercero decimocuarto y deCImoqumto para
quedar como sigue: ;
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Primare.- El personal docente de Educacion Béasica en servicio, que haya recibido su
nombramiento respectivo y no cuente con el grado académico requerido, o haya sido asignado a
una especialidad distinta a la de su perfil profesional académico, de acuerdo a lo que se establece
en el presente documento, podra seguirse promocionando en esa misma especialidad, ya sea en
doble plaza, incremento de carga horaria 0 ascenso, siempre y cuando, su nombramiento sea
anterior a la puesta en vigor del presente profesiograma; siempre y cuando haya prestado sus
labores de manera continua, sin interrupciones en la asignatura a prompcionar.

Cuarto.- No seran contratadas personas que, tengan vigente un litigio laboral en contra de los
Servicios de Educacion Publica Descentralizada del Estado de Sinaloa, o del Sindicato Nacional de
Trabajadores -de la Educacion Seccion 27, asi como aquellas personas que hayan sido
condenadas a penas privativas de la libertad por delito doloso, 0 que hubieren sido separadas del
servicio educativo estatal o federalizado, por ceselrescision de la relacion laboral por abandono de
empleo o por comportamiento contrario a la ética; Estando el organismo descentralizado en apfitud
de nulificar y sus pender cualquier tramite de incremento o asignacion inicial en la etapa que este
se encuentre, al momento de tener conocimiento del litigio.

Quiinto. al DEHN0 SOOUNTO. vue suy rurswsens sorsuspusiosomsrsmosvinssusisns s i85 545 50T K63 155 0458 SvETISRSERS RIS

Decimotercero.- El presente Instructivo entrara en vigor al dia siguiente de haber sido firmado
por el C. Secretario de Educacion Publica y Cultura y Director General de los Servicios de
Educacion Plblica Descentralizada del Estado de Sinaloa, asi como por el C. Secretario General
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Seccion 27, registrandose copia
certificada del mismo ante la H. Junta Local de Congiliacion y Arbitraje, con residencia en la ciudad
de Culiacan, Rosales. ‘ '

Decimocuarte.~ Se deja sin efectos cualquier normatiVa juridica o Instructivo de Compatibilidad de
Empleps que haya sido expedido con anterioridad, asi como las demés disposiciones
administrativas que se opongan a lo previsto en este Instructivo. -

Décimo Quinie.- Las autorizaciones de compatibilidad de empleos, otorgadas con antelacion a la
entrada en vigor del presente instructivo, tendran plena validez hasta la conclusion del término
sefialado en las mismas, siempre que no cambien los supuestos que sirvieron de base para su
otorgamiento. . A e o g o B e
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El presente instrumento. surte plenos efectos a partir de su firma y se suscribe en seis tantos, por los
representantes tanto de la parte patronal como sindical, en las instalaciones que ocupa la Secretaria de
Edugasion Piblica y Cultura, en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los quince dias del mes de

mayo de dos mil trece.

POREL SN

POR LOS SEPDES
- o~ . : / ] N )
DR. FRANLISCO C. FRIAS CASTRO PROFR/JESD OME RODRIGUEZ MANJARREZ
Secretario de Educacion Publica y Cultura y Secretario Géneral de la Seccion 27 del Sindicato
Director General de Servicios de Educacion Nacional de Trabajadores de la Educacion. '

Publica Descentralizada del Estado de Sinaloa.
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