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Lineamientos Generales

INTRODUCCION
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El Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
General de Educacion, establecen que la educacién en nuestro Pais sera:
nacional, democratica, social, laica, gratuita, obligatoria, cientifica y promovera el
desarrolio integral de los educandos.

Las constantes transformaciones que experimenta la sociedad global
contemporanea, plantean retos para el sistema educativo nacional; ante ellos,
contindan vigentes los postulados constitucionales. Los desafios actuales
demandan el fortalecimiento, no sélo, de los procesos de formacién académica de
los alumnos sino de su educacién integral, de las competencias para la vida como
futuros ciudadanos; por lo tanto, para mejorar la ensefianza y asegurar esos
aprendizajes, es necesario contar con docentes que, a partir de su participaciéon en
programas de capacitacion, actualizacién y superacion profesionales y de su
compromiso con la labor que desempefian, fortalezcan sus conocimiento
innoven su practica educativa y enaltezcan la vocacién magisterial.

En este contexto, con esta vision y compromiso el Sindicato Nacions
Trabajadores de la Educacion en su 1er Congreso Nacional Extraordinario
Tepic, Nayarit en 1990, gener6 la propuesta de un sistema de estimulos para los
maestros de educaciéon basica publica. Consciente de esta necesidad la
Secretaria de Educacion Publica, en la respuesta al Pliego General de Demandas
de la Organizacién Sindical, de ese mismo afo, compromete la implantacion de
Carrera Magisterial.

El Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Educacién Publica, los gobiernos
estatales y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, signaron en
1992, el Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacién Basica, que en
la linea central de accién Revaloracién Social de la Funcion Magisterial, establegid
el Programa Nacional de Carrera Magisterial.

Este Programa es un sistema de estimulos de promocién horizontal, |
precedente en nuestro Pais, su concrecion histdrica responde a la exigencia, taqt
en el ambito nacional como en el escenario mundial, de elevar la calidad de
educaciéon. Carrera Magisterial desarrolla la cultura de la evaluacién, fomen
formacion continua de los docentes y reconoce los mejores dese
profesionales, en funcién del aprovechamiento escolar de los alumnos.

En la permanente preocupacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de |

Educacion por revisar y actualizar t§dos los procesos que fortalezcan la calidad d
% e ‘ omi§ion Nacional SEP-SNTE de Car’era Magisterial
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la educacion, en el IV Congreso Nacional de Educacién, se resolvi6 como un
imperativo impulsar la reforma de los Lineamientos Generales de Carrera
Magisterial. En el Programa Sectorial 2007-2012, la Secretaria de Educacion
Publica establecié el compromiso de “Abrir una nueva fase del programa Carrera
Magisterial acorde con las necesidades de actualizacién docente y con los
resultados de las evaluaciones educativas”; compromiso que se formalizé en la
Alianza por la Calidad de la Educacion.

Para cumplir con lo anterior, la Comisién Nacional SEP-SNTE de Carrera
Magisterial realiz6 consultas a las comisiones paritarias, aplic6 encuestas a los
participantes, hizo analisis de los resultados de la evaluacién externa y de los
sistemas de estimulos de otros paises, y considerd las recomendaciones de
expertos nacionales e internacionales.

Derivado de este compromiso y después de un intenso trabajo conjunto, el 25 de
mayo de 2011, en la ciudad de Cholula, Puebla, el Secretario de Educacion
Puablica y la Presidenta del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
con la presencia de C. Presidente Constitucional de los Estados Uni
Mexicanos como testigo de honor, firmaron el Acuerdo para la reforma de Carrera
Magisterial. :

Esta Reforma representa el avance mas importante del Programa, p
siguientes razones:

Transforma el sistema de evaluacién para centrarlo en el logro académico de los
alumnos, en el fortalecimiento de la profesionalizacién de los maestros, en el
reconocimiento y valoracion del tiempo que dedican a las actividades extraclase, a
su experiencia docente y al dominio de los conocimientos sobre su materia de
trabajo.

Promueve el compromiso de los docentes con el aprendizaje de los alumnos al
asumir que los logros de los educandos deben ser el nicleo en torno al cual se
organice la accién educativa.

Estimula a los docentes con mejor desempefio y fortalece su reconocimiento
social, mediante la promocién de la formacién continua de los participantes y
compromete a la autoridad educativa a establecer programas pertinentes de
capacitacion, actualizacion y superacion profesionales congruentes con |
resultados del sistema de evaluacion.

Reconoce el tiempo extraordinario que los docentes dedican a la comuni
escolar a través de Actividades Cocurriculares, que al sistematizarse en un plan
de trabajo seran evaluadas y consideradas en el Programa.
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Incorpora evaluaciones especificas para cada una de las vertientes de
participacion, relacionadas con las competencias necesarias para el desarrollo de
las funciones asignadas y reconoce la experiencia acumulada.
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Esta nueva vision del Programa Nacional de Carrera Magisterial requiere el
esfuerzo responsable y creativo de todos los agentes sociales involucrados en la
educacion: autoridades de los distintos niveles de gobierno, particularmente las
responsables de la educacién, el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacién, maestros, alumnos, padres de familia y representantes de la sociedad
Civil.

Asimismo, responde a la necesaria transformacién de la vida institucional de
nuestras escuelas a fin de que sigan siendo forjadoras de participacién consciente,
de respeto, de fomento a los valores y generadoras de un ambiente de trabajo
comunitario, que potencie el esfuerzo del maestro dentro y fuera de los planteles.
La escuela asi renovada, con el acompanamiento de los Consejos Escolares d
Participacion Social, contribuira a la construccién del proyecto de naci6n al gue
aspiramos y cifra sus expectativas de progreso y permeabilidad social en un
educacion de calidad; condicién indispensable, para lograr el desarrollo C

sticia y equidad, como lo establece el Articulo 3° Constitucional.

7 M
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1. DEFINICION Y OBJETIVOS

1.1.

1.2

Definiciéon

El Programa Nacional de Carrera Magisterial es un sistema de promocién
horizontal, de participacion individual y voluntaria, cuya finalidad es
coadyuvar a elevar la calidad de la educacion, fortalecer la profesionalizacién
de los maestros de educacion basica publica y estimular el mejor desempeno
docente en funcién del aprendizaje de los alumnos.

Objetivos generales

1.2.1. Coadyuvar a elevar la calidad de la educacién nacional, mediante el

1.2.2. Valorar la actividad docente, fortaleciendo el aprecio por la. funcidén

p
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2.
3.
3.
3.
3.

fortalecimiento de la profesionalizacién de los participantes al impul
la actualizacién e innovacioén de la practica docente.

social del profesor.

3. Reconocer y estimular a los docentes que obtengan logros educativos
relevantes, para mejorar sus condiciones de vida, profesionales y
laborales.

Objetivos especificos

Fomentar en los participantes el desarrollo de estrategias educativas y
procedimientos didacticos para mejorar el aprendizaje de los alumnos,
asi como consolidar la cultura de la evaluacion.

Propiciar que el docente obtenga una mejora significativa en
aprendizaje de los alumnos.

favorecer el desarrollo integral del alumno en un ambiente escolar sang

1.

2.

3. Reconocer las actividades extraclase que realizan los docentes par
y seguro que estimule su aprendizaje.

4.

Privilegiar la capacitacion, actualizacion y superacion profesionales del
docente, mediante su participacion en procesos de formacién continua

que contribuyan a mejorar sy desempefo.
: [ 3(%si;&kacional SEP-SNTE de Cargera Magisterial
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1.3.5. Estimular a los profesores que laboran en escuelas ubicadas en zonas
de bajo desarrollo, asi como a los que atienden alumnos que enfrentar
barreras para el aprendizaje y la participacion.

6. Fomentar la permanencia de los docentes en las funciones

realizan. /
" 7/
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2. INSTANCIAS

¢+ La Comision Nacional SEP-SNTE, las comisiones paritarias estatales y los
consejos teécnicos o equivalentes son las responsables del Programa y tienen
facultades para tomar decisiones en sus ambitos de competencia. Estan
constituidos bilateralmente; es decir, con representantes de la autoridad
educativa y del SNTE.

2.1. Comisién Nacional SEP-SNTE

¢ Es el Organo de Gobierno del Programa. Sus funciones principales son las
siguientes: h

—  Emitir normas, lineamientos, disposiciones y acuerdos relativos al
Programa Nacional de Carrera Magisterial.

—  Supervisar y evaluar en todo el Pais el desarrollo de
Magisterial.

— Asesorar y capacitar a las comisiones paritarias estatales en el
conocimiento y manejo de los aspectos normativos, financieros,
informaticos y operativos del Programa.

—  Promover la innovacion y la mejora continua de Carrera Magisterial.
—  Atender lo no previsto en los presentes Lineamientos Generales.

2.1.1. Estructura

2.1.1.1. La Comisién Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial es
integrada por representantes de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) y del Comité Ejecutivo Nacional (CEN) del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE).

2.1.1.2. Los integrantes del Organo de Gobierno deberan ser acreditados
oficialmente tanto por la SEP como por el SNTE, segu
corresponda.

2.1.1.3. Sera presidida, conjuntamente, por un funcionario de la Secretaria
de Educacién Publica, Coordinador Nacional de Carrera
Magisterial, y el yepresentante acreditado del Comité Ejecutivo

cional del Sindigato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

% Congisiéon Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial
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2.1.1.4.

2.1.1.5.

Contara con dos secretarios responsables de las relatorias,
nombrados entre sus miembros, uno por la SEP y otro por el CEN
del SNTE respectivamente.

La instalacion formal de la Comision Nacional se efectuara
mediante la suscripcién del acta correspondiente.

2.1.2. Atribuciones y responsabilidades

21.2.1.

2.1.2.2.

2.1.2.3.

2.1.2.4.

2.1.2.5,

2.1.2.6.

2.1.2.7.

2.1.2.8.

Respetar los principios establecidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion y
demas disposiciones legales vigentes emitidas por las instancia
que regulan el Sistema Educativo Nacional, asi como los
Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.

y
\

Sesionar de conformidad con una agenda previamente acordada y
levantar las minutas correspondientes.

Realizar sesiones de trabajo cuando lo considere necesario
alguna de las partes.

Fundamentar la toma de decisiones en el analisis, la discusion y el
consenso entre los miembros de la Comision.

Emitir y difundir entre las comisiones paritarias estatales, las
normas, lineamientos, disposiciones y acuerdos de aplicaciéon
nacional acerca de Carrera Magisterial, los cuales, para que
tengan validez en el Programa, seran signados por los
representantes de la SEP y del CEN del SNTE.

Vigilar el cumplimiento de las politicas, normas, lineamientos,
disposiciones y acuerdos del Programa en las comisiones
paritarias estatales y, por medio de éstas, en el Consejo Técnico
equivalente.

Programa.

Integrar subcomisiones mixtas de estudio y analisis para atender
aspectos especificos del Programa.
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2.1.2.8.1. Las subcomisiones tendran un caracter propositivo y
presentaran, cuando lo requiera la Comisidon Nacional,
proyectos y recomendaciones.

sejouejsul

2.1.2.8.2. La vigencia de las subcomisiones sera definida por la
Comision Nacional.

2.1.2.9. Elaborar y garantizar la difusién oportuna del Cronograma de
Actividades, convocatorias y documentos complementarios a las
comisiones paritarias estatales, al inicio de cada ciclo escolar.

2.1.2.10. Emitir el modelo de convocatoria para participar en el Programa, a
mas tardar dos meses después de iniciado el ciclo escolar. ]

2.1.2.11. Distribuir el presupuesto otorgado por la Federacion a las
entidades, con base en criterios de proporcionalidad y calidad,
conforme a lo establecido en el Modelo de Distribucion de
Recursos acordado.

.

2.1.2.12. Supervisar que la aplicacion de los recursos asignados al
Programa se ajuste estrictamente a las normas que rigen el
ejercicio del presupuesto.

2.1.2,13. Atender planteamientos que consideren aspectos no establecidos
expresamente en la normativa 0 deriven de cambios en la
educacién basica que repercutan en el Programa.

2.1.2.14. Determinar lo procedente cuando las otras instancias relacionadas
con el Programa incumplan lo establecido en la normativa.

Comision Paritaria Estatal

Es el 6rgano responsable en cada entidad federativa de conocer, cumplir
hacer cumplir la normativa, asi como difundir los lineamientos, disposiciones
y acuerdos emitidos por la Comisiéon Nacional SEP-SNTE. Sus principales
funciones son las siguientes:

—  Realizar la dictaminacién con estricto apego a la normativa y a lo
criterios establecidos por la Comisiéon Nacional SEP-SNTE.

—  Promover, en la entidad federativa, la participacion de los docentes
en el Programa Nacional de Carrera Magisterial en condiciopes de

equidad y transparencia. Z/

Comision Naciogal SEP-SNTE de Carrera Magisterial
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2.2.2. Atribuciones y responsabilidades

22.1.1.

2.2.1.2,

2.2.1.3.

22.1.4.

22.1.5.

2.2.1.6.

2.2.2.1.

2.2.1. Estructura

Cada comision paritaria estatal se integrara por igual nimero de
miembros, tanto de la autoridad educativa como de la (s) seccién
(es) del SNTE.

Estara constituida por catorce integrantes como maximo y con seis
como minimo, considerando los representantes de ambas partes.

La Comision Paritaria se integrard por personal acreditado
oficialmente por la autoridad educativa competente y por la (s)
seccion (es) sindical (es) correspondiente (s).

Serd presidida por dos coordinadores, uno de la autoridad
educativa y otro de la representacion sindical, los cuales seran
designados por cada una de las partes.

Contard con dos secretarios responsables de las relatorias,
nombrados entre sus miembros, uno por la autoridad educativa y
otro por la representacion sindical.

La instalacion formal de la Comision Paritaria se efectuara
mediante la suscripcion del acta correspondiente.

Conocer, respetar y difundir en la entidad federativa
lineamientos normativos y los documentos complementarios
emita la Comision Nacional SEP-SNTE acerca del Programa

Garantizar, en la entidad federativa, la equidad y la transparencia
en el desarrollo del Programa Nacional de Carrera Magisterial.

Asegurar que los diferentes procesos del Programa se lleven a
cabo conforme a lo establecido en el Cronograma de Actividades,
emitido por la Comisién Nacional.

Dar a conocer a los docentes la convocatoria al proceso de
inscripcion para la incorporacion y promocién en Carrera
Magisterial, de acuerdo con el Cronograma de Actividades.

Asesorar y supervisar a Yps consejos técnicos o equn lentes en lo
que corres onda al ambity del Programa
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2.2.2.6. Sesionar de conformidad con una agenda previamente acordada y
levantar las minutas correspondientes.

=)
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2.2.2.7. Realizar sesiones de trabajo cuando lo considere necesario
alguna de las partes.

22.2.8. Garantizar que los recursos presupuestales asignados anualmente
para el periodo septiembre-diciembre y el de las economias
regularizables, se apliquen en el ejercicio fiscal correspondiente.

2.2.29. Dictaminar las incorporaciones y promociones de los profesores,
con fundamento en la normativa, previa revisidbn objetiva e
imparcial de sus expedientes, con base en los resultados
obtenidos en la evaluacién global.

i

2.2.2.10. Una vez iniciada la dictaminacién, sesionar el tiempo necesario
hasta concluir todo el proceso.

2.2.2.11. Realizar la dictaminacion de cada etapa, con base en los
documentos complementarios que genere la Comision Nacional y
en las fechas establecidas en el Cronograma de Actividades.

2.2.2,12. Asumir que de no convocar al proceso de inscripcién o no realizar
la dictaminacion en los periodos establecidos en el Cronograma
de Actividades, la Comisién Nacional determinara lo procedente.

2.2.2.13. Publicar los resultados de la dictaminacion en los tiempos
establecidos en el Cronograma de Actividades.

2.2.2.14. Recibir las inconformidades, derivadas de la publicacién
incorporaciones o promociones, en las fechas establecidas
Cronograma de Actividades.

2.2.2.15. Dar respuesta por escrito, dentro del periodo establecido €
Cronograma de Actividades y con base en la normativa,
inconformidades de los profesores participantes.

7 -
2.2.2.16. Resolver las irregularidades e inconformidades que no pued/an ser
solucionadas por el Consejo Técnico 0 equivalente.

2.2.2.17. Designar una representacién integrada por cuatro personas, dos
por la parte oficial y dos por la sindical, para participar en el
proceso de validacibn de las bases de datos de docenges
incorporados y promovidos, asi como presentar los expedieftes

con los soportes documentales\necesarios.
é Comisicfn lackonal SEP-SNTE de Carrera Magisterial
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2.2.2.18.

2.2.2.19.

2.2.2.20.

2.2.2.21,

2.2.2.22.

2.2.2.23.

2.2.2.24,

2.2.2.25.

. Consejo Técnico o equivalente

Es la instancia responsable del Programa en el centro de trabajo.
principales funciones son las siguientes:

Suscribir las minutas de trabajo derivadas de la validacion de las
bases de datos de los docentes incorporados 0 promovidos.

Solicitar a las areas responsables del pago en la entidad
federativa, que ajusten el nivel de estimulo de Carrera Magisterial
de los docentes incluidos en las minutas de trabajo que
incumplieron algun (os) de los requisitos normativos.

Dar seguimiento al proceso general de pago de los docentes
incorporados y promovidos en Carrera Magisterial, verificando que
el mismo se efectie conforme a los resultados de la dictaminacion.

Elaborar los dictdmenes individuales de incorporacién o promocién
al Programa, asi como la revocaciéon de dictamenes para los
participantes que incumplan los requisitos y condiciones del
refrendo o en los casos previstos para la cancelacion del estimulo.

Aplicar las sanciones que correspondan a los participantes que
incurran en alguna de las faltas tipificadas en estos Lineamientos
Generales.

Solicitar la intervenciéon de la Comisién Nacional en situaciones
que rebasen su ambito de competencia, con el propdsito de que
se tomen las medidas pertinentes. Es decir, unicamente en casos
no previstos en los presentes Lineamientos y en los documentos
complementarios emitidos por la citada Comisién Nacional.

Plantear a la Comision Nacional todas las observaciones que
puedan ser utiles para el mejoramiento del Programa.

Asumir que los integrantes de las comisiones paritarias estatales
estan impedidos para participar en el Programa Nacional de
Carrera Magisterial, aun cuando paralelamente desempefien
funciones propias de alguna de las tres vertientes.

—  Difundir el Programa y sus documentos complementarios, en los

centros de trabajo.
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—  Proporcionar informacién a los docentes que desean incorporarse 0
promoverse en el Programa, acerca de los lineamientos, normas,
disposiciones y acuerdos emitidos para tal fin.

— Llevar a cabo la evaluacion de los factores Actividades
Cocurriculares y Gestion Escolar, segun corresponda. Recibira y
validara la documentacién y los datos correspondientes al factor
Antiglledad y el requisito de estudios necesarios para el nivel o
modalidad.

sejouejsu|

2.3.1. Estructura

2.3.1.1. Primera Vertiente: se constituye en cada plantel con todos los
profesores del Consejo Técnico Escolar o su equivalente y un
representante sindical acreditado por la seccién del SNTE
correspondiente. Sera presidido por el director.

2.3.1.2. Segunda Vertiente: se integra con el personal de la misma
categoria directiva o del area de supervision y un representante
sindical acreditado por la seccién del SNTE correspondiente. Sera
presidido por la autoridad educativa inmediata superior del
participante.

2.3.1.3. Tercera Vertiente: se integra con los docentes de cada grupo
(Acompanamiento en Aula, Asesoramiento Educativo, Superacién
Profesional y Elaboracion de Material Educativo) y un
representante sindical acreditado por la seccién del SNTE
correspondiente. Sera presidido por la autoridad responsable o
por la persona que ésta designe.

2.3.1.4. Para las escuelas unitarias, bidocentes o incompletas (hasta con 4
profesores), el Consejo Técnico de Zona Sectorizada debera
asumir la funcién de Consejo Técnico. El supervisor o inspector de
zona presidira este Organo y estara un representante sindical
acreditado por la seccién del SNTE correspondiente.

/”7 2.3.2. Atrlbucuones y responsabilidades
2.3.2.1. Integrar el Consejo Técnico o equivalente al inicio de ca i

escolar mediante el acta correspondiente, la cual debera estar

requisitada en los términos estaplecidos. /

Comisién Nacional\SEP-SNTE de Carrera Magisterial
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2.3.2.2.

2.3.2.3.

2.3.2.4.

2.3.2.5.

2.3.2.6.

2.3.2.7.

2.3.2.8.

2.3.2.9.

2.3.2.10.

2.3.2.11.

2.3.2.11.1. Constancia oficial que indique los afos en el serv

Conocer, respetar y aplicar los Lineamientos, asi como los
documentos complementarios que emita la Comisién Nacional
sobre el Programa.

Difundir el Cronograma de Actividades autorizado por la Comisioén
Nacional para cada etapa; dar a conocer entre los profesores
participantes en los centros de trabajo, la convocatoria respectiva
y los documentos complementarios.

Llevar a cabo el proceso de inscripcidn/reinscripcion a la etapa
correspondiente, en las fechas establecidas por la Comision.
Nacional SEP-SNTE.

Inscribir solamente a los solicitantes que cumplan con todos lo
requisitos establecidos.

Verificar que las cédulas de inscripcion o reinscripcion estén
debidamente requisitadas y comprobar con el participante que los
datos consignados sean correctos.

Recibir y validar la documentacién actualizada correspondiente a
los estudios realizados y la antigiiedad en el servicio docente.

Comprobar que la documentacién que entrega el docente para
acreditar los diferentes requisitos sea copia fiel de los originales.

Fomentar en los profesores el conocimiento y la consulta de los
Lineamientos Generales, asi como de los documentos
complementarios que emita la Comision Nacional SEP-SNTE.

Promover, en el docente, la responsabilidad de integrar y
actualizar permanentemente su expediente de Carrera Magisterial.

Integrar el expediente de los participantes, el cual debera conter
los siguientes documentos:

docente de educacién basica publica.

2.3.2.11.2. Copia del (los) comprobante (s) de estudios realizados.
2.3.2.11.3. Copia de la (s) Cédula (s) de Inscripcién/Reins Ué

C;\p:o’nﬂ
SEP-SNTE de Carrera Magisterial \\
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23.2.11.4. Copia del Programa Anual de Trabajo de Carrera
Magisterial del factor Actividades Cocurriculares y de los
formatos correspondientes.

sejouejsul

2.3.2.11.5. Copia de las cédulas de evaluacién de: factor Actividades
Cocurriculares, asi como Gestibn Escolar y Apoyo
Educativo, segun corresponda.

2.3.2.11.6. Copia de las constancias de acreditacién de las opciones
de Formacién Continua correspondientes.

2.3.2.11.7. Copia del documento de comisioén oficial, en su caso.

2.3.2.11.8. Copia del Formato Unico de Personal o equivalente.

2.3.2.11.9. Copia del dictamen de incorporacién y/o promocién, segun
sea el caso.

2.3.2.11.10. Copia del talén de cheque.

2.3.2.12. Disponer de un espacio seguro para resguardar y mantener el
archivo actualizado con los expedientes de los profesores que
participan en el Programa.

2.3.2.13. Enviar a la comisidon paritaria estatal, a través del personal de la
estructura educativa, copia del expediente completo de los
docentes que se inscriben por primera vez y actualizar el de los
profesores que ya se han evaluado.

2.3.2.14. Garantizar que las cédulas de inscripcidn y reinscripcién sean
turnadas en los tiempos establecidos en el Cronograma d
Actividades a las autoridades responsables del Programa en la
entidad federativa, a través de la estructura educativa. /

2.3.2.15. Resolver las irregularidades o inconformidades que se genere
durante el desarrollo de la evaluacién de los factores
Actividades Cocurriculares o de Gestidbn Escolar y turnar’las
inconformidades no resueltas a la instancia inmediata superior.

2.3.2.16. Remitir a la Comisiéon Paritaria las incidencias que rebasen su
ambito de competencia.

2.3.2.17. Asumir que los integrantes del Consejo Técnico 0 equivalente que
incumplan las disposiciones del Programa en su ambito /de
competencia, no podran participar en Carrera Magisterial ep la
etap rrespondiente.

& ComisionWacignal SEP-SNTE de Carrera Magisten@
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3. PARTICIPANTES

3.1. Podran participar en Carrera Magisterial, en igualdad de condiciones,
unicamente los profesores afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion que laboran en centros de trabajo de educacion basica publica,
cuya categoria esté registrada en el Catalogo aprobado para el Programa
(Anexo 1) y que ostenten nombramiento en Cddigo 10 (alta definitiva) o
Cdédigo 95 sin titular (interinato ilimitado), ubicados en los niveles y
modalidades siguientes:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.1.9.
3.1.10.
3.1.11.
3.1.12,
3.1.13.

Educacion Inicial’
Educacién Preescolar
Educacién Primaria
Internados

Educacién Indigena
Secundaria General
Secundaria Técnica
Telesecundaria
Educacion Fisica
Educacién Artistica
Educacién Especial®
Educacion Extraescolar®
Centros de Formaci6n para el Trabajo*

3.2. Ademas de laborar en alguno de los niveles o modalidades anteriores, es
necesario que el profesor desemperie las funciones propias de alguna de las
tres vertientes del Programa: docentes frente a grupo, maestros en funciones
directivas o de supervision, asi como profesores en actividades técnico-
pedagdgicas.

3.3. Los docentes que deseen incorporarse o promoverse deberan cubrir los
siguientes requisitos:

pON

3.3.1.

Considera unicamente Educacién Preescolar.

Considera los niveles y modalidades de Preescolar, Primaria, Secundaria y grupos afines.
Unicamente los niveles de Educacion Primaria y Secundaria.

Para esta modalidad, dada sus caracteristicas particulares, existe un instructivo especifico donde se sefiala {3

participacion. / a{/)ﬂ
Comisién Nacigpal SEP-SNTE de Carrera Magisterial
19

Haber concluido, al momento de la inscripcibn en la etapa
correspondiente, con los estudios necesarios para el nivel o0 modalidad
en que participa, segun se especifica en el Anexo 2. En este caso, para
participar no se requiere acreditar antigiiedad en el servicio docente

soajuedionied
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3.3.2. Para efectos de Carrera Magisterial se consideran como probatorios del
nivel de estudios, los documentos expedidos por las escuelas normales,
normales superiores, universidades e instituciones de educacion
superior, con reconocimiento oficial de estudios e incluidas en el
Registro Nacional de Instituciones pertenecientes al Sistema Educativo
Nacional. Los estudios realizados en el extranjero se reconoceran,
siempre y cuando hayan sido revalidados previamente ante las
instancias correspondientes.

sajuedioued

3.3.3. Los documentos para acreditar los estudios académicos son: certificado
de estudios terminados, acta de examen profesional, titulo o cédula.
profesional, esta Ultima expedida por la Direccibn General de
Profesiones de la SEP o por la dependencia estatal autorizada.

3.3.4. Los profesores que acrediten estudios diferentes a los requeridos para
el nivel/modalidad educativa en que laboran o para la asignatura que
impartan, podran participar cuando cumplan con la antigiedad en el
servicio docente en educacién basica publica establecida en el Anexo 3.

3.3.5. Requisitar y/o entregar la(s) cédula(s) de inscripcién o reinscripcion,
segun sea el caso, al consejo técnico en el periodo correspondiente.
Con su firma, el profesor acepta que si la informacién consignada no es
veridica o tiene inconsistencias, su participacién en la etapa sera
improcedente.

3.3.6. Para mantener vigente la participacion en el Programa, el participante
tendra que desempenar las funciones de alguna de las tres vertientes
durante todo el ciclo escolar.

3.3.7. Los profesores que deseen participar con doble plaza requisitaran dos
cédulas de inscripcion o reinscripcion, ademas de cumplir con la
evaluacion y los requisitos establecidos para cada una de ellas.

3.3.8. EIl personal docente cuyo nombramiento sea por hora/semana/mes,
podra participar con un minimo de 10 h/s/m, siempre y cuando las
imparta en la misma asignatura o afines. Cuando el participante imparta
dos 0 mas asignaturas y éstas no sean afines, deberd inscribirse
reinscribirse en cada una de ellas y sustentar las evaluaciones
correspondientes. :

3.3.9. El participante tiene el compromiso de conocer y respetar lo estableci
en los presentes Lineamientos Generales y en los documen
complementarios, asi como acatar las disposiciones de las diferehtes
instancias que regulan el Programa, en los ambitos propios fe su
competencia.

X
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3.3.10. Los docentes comisionados en funciones administrativas, sindicales o
ubicados fuera de los niveles/modalidades de educacién basica no
podran participar, incorporarse o promoverse en el Programa, hasta que
se desempefien en funciones previstas en alguna de las vertientes.

3.3.11. Para fortalecer la legalidad y la transparencia en los procesos de
Carrera Magisterial, los docentes que incurran en alguna de las
siguientes situaciones no podran participar para incorporacién o
promocién en dos etapas consecutivas del Programa a partir del
momento en que se presente la incidencia:

3.3.11.1. Sustraer o destruir parcial o totalmente los instrumentos de
evaluacion.

3.3.11.2. Realizar acciones que interfieran con el desarrolio de los diversos
procesos de Carrera Magisterial.

3.3.12. Si las acciones anteriores se realizan en el Uitimo afo de permanencia,
el participante podra presentar su evaluaciéon al afno siguiente y se
suspendera su participacion en la etapa posterior.

.3.13. Si las acciones anteriores coinciden con la evaluacion extraordinaria o

el refrendo, el participante podra realizar su evaluacion en esa etapa
no podra participar en las dos subsecuentes.

% ConNsionWacional SEP-SNTE de Carrera Magisteria
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Lineamientos Generales

4. NIVELES

¢ Carrera Magisterial es un sistema de promocion horizontal, integrado por
cinco niveles de estimulo “A”, “B”, “C”, “D” y “E”, que incentiva a los docentes
de educacién basica publica para mejorar el aprendizaje de los alumnos y
superarse profesionalmente. La incorporacién o promociéon en el Programa
es un reconocimiento expreso a su vocacién docente, preparacion,
actualizacion, experiencia y permanencia en la funcién, sin menoscabo de
sus derechos laborales.

4.1. Caracteristicas

4.1.1. Los estimulos econémicos que se logran en Carrera Magisterial se
detallan en el Anexo 4.

4.1.2. Los niveles de Carrera Magisterial no modifican las categorias y plazas
propias de los diferentes niveles y modalidades de educacion basica.

4.1.3. Laincorporacion al Programa inicia en el nivel “A”.

4.1.4. Para incorporarse al nivel “A” se debera cumplir con los requisitos
establecidos en estos Lineamientos Generales.

4.1.5. Los niveles de promocién “B”, “C", “D” y “E” son consecutivos y
seriados, es decir, los docentes sllo podran acceder a un nivel
inmediato superior por periodo de promocién, previo cumplimiento de la
permanencia establecida (Anexo 5).

4.1.6. Los afos de permanencia requeridos disminuiran si se labora en zonas
de bajo desarrollo, las cuales seran definidas de conformidad con los
criterios presentados en el Anexo 6.

4.2. Refrendo de los niveles de Carrera Magisterial
4.2.1. Los niveles de estimulos obtenidos por los participantes hasta el
escolar 2010-2011 no seran objeto de refrendo.
422, Todos los niveles de estimulos obtenidos a partir del ciclo escolar 2011-

2012 seran objeto de refrendo y, en su caso, de cancelacién si no se
cumplen los requisitog establecidos.

mision Nacional SEP-SNTE de Carrera Magistgrial
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4.2.3. Todos los participantes que se incorporen o promuevan a niveles de
estimulos a partir de la entrada en vigor de estos Lineamientos
Generales, para conservarlos, una vez concluidos sus afos de
permanencia, tendran que cumplir con las condiciones y requisitos
establecidos para el refrendo.

4.2.4. Para refrendar el estimulo, los docentes deberan obtener un puntaje
igual o superior a 70, en el ultimo afio de permanencia requerida para el
nivel que ostenten, ya sea con el promedio de las evaluaciones de la
misma actividad de los ultimos 2, 3, 6 4 afos, seguln sea el caso, 0 con
el resultado de una sola evaluacién. Para refrendarlo en las etapas
subsecuentes deberan conseguir los 70 puntos en la evaluacién global
hasta lograr el puntaje requerido para la promocion.

4.2.5. Sialtérmino de los afios de permanencia requerida:
4.2.5.1. Los docentes no participan en la evaluacion.

4.2,5.2. Participan y obtienen un puntaje inferior a 70.

4.25.3. Deberan realizar simultdneamente en el ciclo escolar inmediato
posterior, lo siguiente:

4.2.5.3.1. Inscribirse a un programa de capacitacién, actualizacion y
superacion profesionales en las areas de oportunidad
detectadas por la instancia responsable, con base en los
resultados obtenidos en los factores Aprovechamiento

) Escolar y Preparacion Profesional. Dicho programa sera
responsabilidad de la instancia correspondiente, y

4.2.5.3.2. Realizar obligatoriamente la evaluaciéon global, de manera
extraordinaria, para obtener el puntaje de 70 y asi conservar
el nivel de estimulo, o bien contar con el puntaje que les
permita promoverse.

4.2.6. Quienes no obtengan los 70 puntos en la evaluacién extraordinaria,
descenderan al nivel inmediato anterior. Si éste también es susceptible
de refrendo, los participantes deberan evaluarse nuevamente en el
siguiente ciclo escolar y tendran las siguientes opciones:

4.2.6.1. Obtener el puntaje requerido para la promocion, o

4.2.6.2. Los 70 puntos para refrendar el nivel que ostentan.

4.2,7. Si no se promueven o refrendan el nivel que ostentan, en la sigui
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4.2.7.1. El puntaje requerido, se promoveran.

4.2.7.2. 700 mas puntos refrendaran el nivel en esa etapa, o

4.2.,7.3. De no conseguir lo anterior 0 no presentar la evaluacion global,

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

descenderan al nivel inmediato anterior.

Los docentes que desciendan de nivel, si obtienen el puntaje requerido,
podran promoverse al inmediato superior sin necesidad de acumular
permanencia en los niveles que previamente habian logrado.

A quienes estén ubicados en el nivel “A" y no lo refrenden, se les
retirara el estimulo correspondiente y pasaran a la plaza inicial.

Los participantes que se promuevan al nivel “E” estaran sujetos a las
siguientes condiciones:

4.210.1. Para conservar el nivel “E”, elegirdn una de las siguientes

4.2.11.

4.2.12.

opciones:

4.2.10.1.1. Evaluarse en tres etapas consecutivas y con el promedio de

los resultados obtener al menos 70 puntos, o

4.2.10.1.2. Evaluarse unicamente al tercer ano de haberlo obtenido y

conseguir al menos 70 puntos en esa etapa.

4.2.10.2. De no conseguir lo anterior, descenderan al nivel inmediato

anterior. En su caso, se sujetardn a lo establecido en los
numerales 4.2.6., 4.2.7. y 4.2.8.

Los docentes que obtengan menos de 70 puntos 0 no sustenten la
evaluacion global en las etapas obligatorias para el refrendo, asumirg
que el estimulo les sera retirado a partir del septiembre siguiente
evaluacioén extraordinaria, adicional o las subsecuentes.

Para los docentes que no se promuevan ni obtengan el puntaje minj
establecido como requisito para la conservacion del nivel de estimulo
SEP, a través de la unidad responsable de la formacién contifiua,
disenara, a partir de la informacién que le proporcione la instancia
encargada de la evaluacion, programas focalizados para atender las
areas de oportunidad identificadas. Sera responsabilidad de la
Coordinacién Nacional de Carrera Magisterial, a través de las
coordinaciones estatales, informar a los docentes cudles seran sus

rmacidn continua. f/
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4.3. Conservacion del nivel de Carrera Magisterial

S8I8AIN

4.3.1. El nivel de Carrera Magisterial se conservara cuando el docente cambie
de funcion, categoria, nivel o modalidad dentro del subsistema de
educacion basica, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos.

4.4. Sera motivo de la cancelacion del nivel de estimulo de Carrera
Magisterial

4.41. Ocupar una categoria que no esté considerada en el Catalogo
autorizado para el Programa.

4.4.2. Presentar documentacion falsa.

4.4.3. Incumplir con lo establecido para el refrendo del nivel de Carrera
Magisterial que se ostente.

4.4.4. Recibir niveles asignados por areas o instancias distintas a la Comision
Paritaria Estatal, en cuyo caso se debera aplicar la reglamentacién
correspondiente.

4.45. Incumplir con alguno de los requisitos normativos y, por error, haber
obtenido dictamen favorable de la Comision Paritaria Estatal.

4.4.6. Obtener una promocion vertical que no respete la linea escalafonaria
establecida.

4.4.7. Cambiar de entidad federativa sin el aval de la Comision Nacional Mixta
de Cambios Interestatales.

4.4.8. La renuncia voluntaria.

4.5. En caso de que el docente pierda el nivel obtenido y desee vol
incorporarse a Carrera Magisterial, debera cumplir nuevamente-con Ilo
establecido en estos Lineamientos Generales.

Comision 6nal SEP-SNTE de Carrera Magisterial
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5. VERTIENTES

sajualLoN

¢ Carrera Magisterial cuenta con tres vertientes de participacién: docentes
frente a grupo, maestros en funciones directivas o de supervisién, asi como
profesores en actividades técnico-pedagogicas.

5.1. Primera Vertiente: Docentes Frente a Grupo

5.1.1. Son aquellos docentes responsables del proceso ensenanza-
aprendizaje que atienden directamente a los alumnos en los diferentes
niveles o modalidades establecidos en el numeral 3.1. Tienen a su
cargo el desarrollo de los planes y programas de estudio elaborados y
aprobados por la SEP.

5.1.2. Las categorias docentes que estan en posibilidad de incorporarse o
promoverse en esta vertiente, se especifican en el Catalogo autorizado
para el Programa (Anexo 1).

5.1.3. Para incorporarse 0 promoverse en la vertiente frente a grupo es
indispensable que la categoria corresponda a la funcibn que se
desempefia.

%’ 5.2. Segunda Vertiente: Maestros en Funciones Directivas y de Supervision

5.2.1. Personal que tiene a su cargo la conducciéon y direcciéon de los
planteles, zonas 0 sectores escolares de los niveles y modalidades
educativos establecidos en el numeral 3.1.

En el Anexo 1 de estos Lineamientos Generales, se especifican las o
categorias que los docentes en funciones directivas y de supervision

estan en posibilidad de incorporar o promover.
5.2.3. Para incorporarse o promoverse en la Vertiente directiva y d
5.24.

supervision, es necesario que la categoria del participante correspond,
a la funcién que se desempenia.

El personal con categoria de docente frente a grupo que se encuentre
en funciones directivas o con categoria directiva en funciones d
supervisién, podra incorporarse o promoverse en la Segunda Vertie
siempre ndo cuente con el documento de la comision oficial.

&/ CorRision\Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial
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5.3. Tercera Vertiente: Profesores en Actividades Técnico-Pedagoégicas

5.3.1. Son aquellos participantes oficialmente asignados en funciones técnico -
pedagoégicas que inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.3.2. Desempenan sus labores en los siguientes lugares:

5.3.2.1. Avreas técnicas centrales o regionales de los niveles y modalidades
de educacion basica publica establecidos en el numeral 3.1., 0

5.3.2.2. En escuelas, supervisiones, inspecciones de zona, inspecciones
generales o jefaturas de sector de educacion basica publica.

5.3.3. Los estimulos correspondientes a Carrera Magisterial seran asignados
de acuerdo con la categoria que ostente el participante que esta
desempenando funciones técnico-pedagogicas.

5.3.4. Para incorporarse o0 promoverse en esta vertiente, es indispensable que
la categoria que ostente el participante corresponda al nivel/modalidad
en que realiza las funciones técnico-pedagdgicas.

5.3.5. Los docentes que participan en esta vertiente, ademas de cumplir con
los requisitos establecidos, deberan demostrar las actividades que
desarrollan mediante constancia actualizada que describa de forma
pormenorizada sus funciones, la cual sera emitida por la autoridad
inmediata superior y contard con el visto bueno del titular del area
educativa correspondiente.

5.4. No participan en alguna de las tres vertientes del Programa a los docentes
que desempefien funciones administrativas, de evaluacién o planeacion,
ocupen puestos de confianza, comisiones sindicales, personal de apoyo y de
enlace, asi como quienes realicen actividades relacionadas con el Prog
Nacional de Carrera Magisterial.

Comision Na
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6. SISTEMA DE EVALUACION S
&
m
¢ Establece los factores en los cuales deben evaluarse los participantes para g
obtener el puntaje que les permita incorporarse, promoverse o refrendar el §
nivel de estimulo obtenido en el Programa. )

6.1. Factores para cada Vertiente» {

6.1.1. A cada uno de los factores que integran el Sistema de Evaluacion de
Carrera Magisterial le corresponde un puntaje especifico. A
continuacion se presentan los factores que se evalian en cada vertiente
de participacién, los puntajes maximos que tienen asociados, sus
caracteristicas y los procedimientos para su acreditacion:

 PUNTAJES MAXIMOS
, 22 32

o FACTORES Ry 12 Vertiente Vertiente | Vertiente

1 APROVECHAMIENTO ESCOLAR 50 40 30
2 | FORMACION CONTINUA 20 20 20
3 | ACTIVIDADES COCURRICULARES 20 20 20
4 | PREPARACION PROFESIONAL 5 5 5
5 | ANTIGUEDAD 5 5 5
6 GESTION ESCOLAR 10 —
APOYO EDUCATIVO 20
- Total 100 100 100

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

Comision Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial
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Aprovechamiento Escolar (Primera Vertiente)

Es el conjunto de logros de aprendizaje obtenidos por los alumnos e
grado o asignatura en un ciclo escolar, de acuerdo con los planes y
programas de estudio oficiales.

A este Factor le corresponden hasta 50 puntos de los 100 posibles en la
evaluacion global.

Se evaluara con instrumentos objetivos que seran aplicados a los
alumnos por la instancia responsable
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6.2.5.
6.2.6.
6.2.7.
6.2.8.

6.3. Aprovechamiento Escolar (Segunda Vertiente)

los alumnos, realiza el personal directivo y de supervision.

/(; ¢ Se refiere a las acciones y estrategias que, para promover el aprendi
6.3.2.
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La puntuacién que se otorgue estard en funcién del promedio de
aciertos que obtengan los alumnos en el instrumento de evaluacion,
convertido a la escala de Carrera Magisterial.

El procesamiento de los resultados obtenidos en la evaluacién, sera
responsabilidad de la instancia competente.

A los docentes que laboran en la Primera Vertiente de la educacion
basica regular y que obtengan logros educativos con alumnos que
enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion, se les otorga
un Puntaje Adicional de hasta 10 puntos, el cual, sumado a lo obtenido
en Aprovechamiento Escolar, no debera rebasar los 50 puntos
asignados al Factor.

La asignacién de los puntajes del factor Aprovechamiento Escolar
considerara las condiciones en que laboran los docentes; por ello, los
alumnos seran ubicados en diferentes grupos de calificacién, de
acuerdo con los criterios que se establezcan.

Los requisitos y criterios para la evaluacién del factor Aprovechamiento
Escolar y de la asignacién de Puntaje Adicional, se especifican en los
instructivos correspondientes.

Los docentes que laboran en Educacién Especial se evaluaran en este
Factor de acuerdo con las funciones que desempehan. En las
Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular se tomara como
referente el acompafnamiento en la escuela y en los Centros de
Atencién Multiple, mediante la atencion de alumnos y orientacién a
padres de familia. Los criterios y el procedimiento para la evaluacién se
especifican en el instructivo respectivo.

A este Factor le corresponden hasta 40 puntos de los 100 posibles en la
evaluacion global. .

El puntaje se integrara con el promedio del obtenido en el factor
Aprovechamiento Escolar por los docentes, directores o personal d

supervision a su cargo. En el caso de los subdirectores/directores, la
puntuacién sera el promedio de los puntajes alcanzados pqr los




6.3.3.
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los puntajes logrados por los directores bajo su responsabilidad, en este
factor. En el caso de las demas figuras de supervision se procedera de
la misma forma. El puntaje del jefe de ensenanza de educaciéon
secundaria, se integrara con el promedio de los resultados obtenidos en
Aprovechamiento Escolar por los alumnos de los docentes que asesora.

A partir de los resultados de las evaluaciones de los alumnos
registradas en las bases de datos, los promedios se asignaran por
medios electrénicos.

6.4. Aprovechamiento Escolar (Tercera Vertiente)

¢

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

ﬁ 6.5. Formacién Continua (Primera, Segunda y Tercera Vertientes).

£

Se refiere a las actividades que realiza el personal de Tercera Vertiente para
promover el aprendizaje de los alumnos.

Son las acciones secuenciales y permanentes para profesionalizar la practi

A este Factor le corresponden hasta 30 puntos de los 100 posibles en la
evaluacion global.

Se valora con el promedio de los resultados del factor Aprovechamiento
Escolar, que obtengan los alumnos de los docentes en la escuela, zona,
sector escolar, nivel 0 modalidad educativa en que labora el evaluado.

A partir de los resultados de las evaluaciones de los alumnos
registradas en las bases de de datos, los promedios se asignaran por
medios electronicos.

educativa, con la finalidad de actualizarla e innovarla de acuerdo con A0s
avances didacticos, metodoldgicos, pedagdgicos, culturales, tecnoldgicos y
cientificos.

Se realizan a través de proyectos académicos individuales a corto, mediano
y largo plazos, que permiten fortalecer las competencias académicas y dar
continuidad a la superacion profesional de los participantes.

Los criterios que regulan la organizacion, aplicaciéon, inclusion de las
diferentes actividades relacionadas con la profesionalizacién docente seran
determinadas por la SEP, a través de la instancia respectiva.

5.1.

A este Factor le corresponden hasta 20 puntos de los 100 posibles en la

j {'é Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisteria
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6.5.2.

6.5.3.

Este factor se acreditara en cada etapa a través de opciones

modulares, articuladas curricularmente, para que por su secuencia y
acumulacion de puntajes y créditos en cada etapa o de una a otra, el
participante pueda obtener diplomados y postgrados.

6.5.3.1.

Considera diferentes opciones, que le ofrecen al participante la
oportunidad de capacitacion, actualizacién y superacion profesionales
para mejorar su desempeno docente:

Cursos del Catalogo Nacional emitido por la SEP, a través de la
instancia respectiva, aprobados para el Programa por la Comision
Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial. Consisten en
programas académicos con una carga horaria minima de 30 y
maxima de 40 horas de estudio. A un curso de 30 horas le
corresponderan hasta 5 puntos. Los puntajes de los cursos con
otra carga horaria se asignaran proporcionalmente de acuerdo con
los criterios establecidos en el Anexo 7. Se imparten en las
siguientes modalidades: presencial, semipresencial o a distancia
(en linea). Los participantes podran llevar a cabo hasta cuatro
Cursos en una misma etapa.

6.5.3.1.1. Para esta opcién, los participantes con doble plaza que

6.5.3.2.

6.5.3.2.1. Por un diplomado de 120 horas, articulado curricularment

6.5.3.3.

laboren en un mismo nivel y/o en sus modalidades afines y
acrediten algun curso, se le considerara el puntaje para
ambas. Si se desempefian en diferentes niveles educativos,
deberan acreditar cursos y obtener el puntaje
correspondiente para cada plaza.

Diplomados del Catalogo Nacional emitido por la SEP a través de
la instancia respectiva, aprobados para el Programa por la
Comisién Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial. Son
programas académicos cuya carga horaria minima es de 120
horas de estudio. Las modalidades de imparticion son: presencual
semipresencial o0 a distancia (en linea).

con el proyecto de formacién continua del participante, s
alcanzaran 20 puntos y se asignaran por Unica vez
etapa correspondiente.

Especialidades, Maestrias y Doctorados del Catalogo Nacional
emitido por la SEP, mediante la instancia respectiva, aprobados
para Carrera Magisterial por la Comisiéon Nacional SEP-SNTE
Estg ||II iculados curricularmente con el proyecto de fgymacion
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Lineamientos Generales

continua del participante. Las modalidades de imparticién pueden
ser presencial, semipresencial o a distancia (en linea).

6.5.4. El participante recibira puntaje por cada una de las opciones senaladas,
de acuerdo con lo siguiente:
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6.5.4.1. Por el nimero de horas cursadas en cada etapa (ver Anexo 7).
Para la acreditacion, el participante debera presentar, en su
oportunidad, la documentacién correspondiente, y

6.5.4.2. Cuando presente la documentacion que acredite la terminacién de
cada trayectoria formativa (diplomado o postgrado), podra obtener
por unica vez 20 puntos, en la etapa correspondiente.

6.5.5. El puntaje que se alcance por las actividades de formacion continua que
se cursen durante el periodo de receso de clases (verano) contaran
para la siguiente etapa.

6.6. Actividades Cocurriculares (Primera, Segunda y Tercera Vertientes) |

¢ Se refiere al conjunto de acciones extraordinarias que realizan los
participantes fuera del horario de trabajo dirigidas al fortalecimiento del
aprendizaje de los alumnos, a favorecer la integracion social, generar las
condiciones propicias para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje
y promover en la comunidad un ambiente seguro y sano. Entre esas
acciones se encuentra la prevencion de las adicciones, el fomento de la
lectura, la preparacién para el cambio de nivel educativo, la promocién de la
convivencia respetuosa y equitativa, entre otras.

evaluacién global.
6.6.2. Primera Vertiente. Para los docentes frente a grupo, el puntaje de este

Factor se integrara con base en la evaluacion realizada por el Consejo
Técnico Escolar o equivalente; los resultados de la evaluacion seran

conocidos por el Consejo Escolar de Participaciéon Social.
6.6.3. El puntaje de este Factor se integra por dos componentes:
6.6.3.1. Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de Carrera Magisteria

6.6.3.2. EI de horas laboradas fuera del horario asignado.

Comisién Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial@
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6.6.4. Segunda Vertiente. Para el personal directivo y de supervisién, el

puntaje se integrara con el promedio del obtenido en el factor
Actividades Cocurriculares por los docentes, directivos o personal de
supervision a su cargo. En el caso de los directores, la puntuacion sera
el promedio de los puntajes obtenidos por los docentes de su escuela;
para los inspectores, el promedio de los puntajes obtenidos por los
directores de su zona en este Factor. Para el jefe de sector, el
promedio alcanzado por los supervisores a su cargo.

6.6.4.1. EI puntaje que le corresponda al personal directivo y de
supervision se integrara a partir de la informacion registrada en las
bases de datos correspondientes y por medios electrénicos.

6.6.4.2. Para que el personal directivo y de supervisién obtenga el puntaje
correspondiente, es indispensable que, como requisito, lleve a

cabo la realizacién de Actividades Cocurriculares para acompanar, -

apoyar, orientar y supervisar a los docentes que estan bajo su
responsabilidad.

6.6.4.3. Para que se considere cubierto el requisito, es necesario que el
participante de Segunda Vertiente realice lo siguiente:

6.6.4.3.1. Lleve a cabo la planeacién de esas actividades considerando
todos los apartados del Programa Anual de Trabajo de
Carrera Magisterial, en funciéon de las tematicas planteadas
en los planes individuales de los docentes, directores,
inspectores y jefes de sector, segun sea el caso.

6.6.4.3.2. Cumpla satisfactoriamente con las actividades programadas.

6.6.4.3.3. Acumule el numero de horas laboradas fuera del horario

asignado.

6.6.5. Tercera Vertiente. Para los docentes en Actividades Técnico
Pedagdgicas, el puntaje de este Factor, se integrara con base en lo

siguiente:

6.6.5.1. La evaluacion del cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de
Carrera Magisterial, mediante el cual acompafaran a los docentes

de Primera y/o Segunda Vertientes en la realizacion de las

Actividades Cocurriculares,

6.6.5.2. La ﬂ

acién de horas laboradas fuera del horario asignado.
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6.6.6.

6.6.7.

Lineamientos Generales

Los participantes de las tres vertientes podran cumplir las actividades
cocurriculares en contraturno, en fines de semana o en el periodo de
receso de clases.

La evaluacion de este Factor para las tres vertientes se ajustara a las
normas y el procedimiento establecido en el instructivo correspondiente.

6.7. Preparacién Profesional (Primera, Segunda y Tercera Vertientes)

. Evalda las habilidades, conocimientos, capacidades y competencias
profesionales que requiere el docente para desarrollar sus funciones en el
nivel, modalidad, grado o asignatura en que labora.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.
6.7.5.

.7.6.

6.7.8.

J/ or

6
6.7.7.

A este Factor le corresponden hasta 5 puntos de los 100 posibles en la

evaluacion global.

Se evalia por medio de un instrumento elaborado por la instancia
responsable y aplicado con la participacion de las autoridades
educativas de las entidades federativas.

La integracion del banco de reactivos se hara con la participacion de las
areas de la SEP responsables de la evaluacién, el curriculo y la
formacion continua. Y se elaboraran con base en los conocimientos y
habilidades requeridos por el docente para llevar a cabo, con calidad,
su labor profesional.

Se elaboraran diferentes tipos de examenes con base en los
requerimientos del Programa y en las caracteristicas de la funcién que
desempena el docente.

Los instrumentos de evaluacion se aplicaran de acuerdo con las fechas
establecidas en el Cronograma de Actividades que emita la Comisi
Nacional SEP-SNTE en cada etapa de evaluacion.
!
Los reactivos y las caracteristicas de los instrumentos de evaluacién
permitiran una calificacion objetiva y expedita.

Para la asignacién del puntaje del factor Preparacion Profesional, los
maestros seran ubicados en grupos de calificacion integrados por
profesores de la misma vertiente, nivel 0 modalidad educativa, que
laboren en condiciones similares.

La evd n de este Factor se ajustara a las normas establecidas

pondiante.
gisteéal
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Lineamientos Generales

6.8. Antigiedad (Primera, Segunda y Tercera Vertientes)

¢ Son los afios desempefiados como docente frente a grupo, en funciones
directivas o de supervision o en actividades técnico-pedagégicas en
educacion basica publica.

ugioenjeAs ep ewe)sIS

6.8.1. A este Factor le corresponden hasta 5 puntos de los 100 posibles en la
evaluacion global.

6.8.2. La acreditaciéon de la antigliedad se hara mediante la presentacién de
una constancia expedida por el area administrativa correspondiente.

6.8.3. Para efectos de puntaje, los anos de servicio que se consideran son I0
que haya acumulado el docente al concluir la etapa de evaluacion.

6.8.4. Al personal docente con doble plaza se le consideraran los anos de la
plaza con mayor antigiiedad en el servicio de educacién bésica.

6.8.5. El puntaje de este Factor se asignara de forma proporcional conforme
se incrementen los afos de servicio docente (Anexo 8).

6.9. Gestion Escolar (Segunda Vertiente)

¢+ Son las actividades inherentes a las funciones del personal directivo y de
supervision, establecidas en los manuales de operacién correspondientes,
que estan directamente relacionadas con la asesoria, supervision,
seguimiento y apoyo del trabajo de los docentes que dependen de ellos
Estas actividades propician el desarrolio adecuado del proceso ensefnan
aprendizaje. :

6.9.1. A este Factor le corresponden hasta 10 puntos de los 100 posibles en\@
evaluacion global.

/“7 6.9.2. El puntaje del Factor se integra por los siguientes aspectos:
6.9.2.1. Elaboracién del programa de actividades.
6.9.2.2. Cumplimiento de las actividades programadas.

6.9.3. La evaluacion de este Factor se ajustard a las normas establecidas en
el instructivo correspondiente.

Comisién Nacional SEP-SNT, fa Magisterial
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6.10. Apoyo Educativo (Tercera Vertiente)

¢ Son las acciones de acompafnamiento en el aula, asesoramiento educativo,
superacion profesional y elaboracién de materiales educativos realizadas en
su ambito de trabajo (escuela, zona, sector, nivel o modalidad educativa),
que contribuyen al mejoramiento de los procesos y procedimientos de
ensefnanza-aprendizaje.
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6.10.1. A este Factor le corresponden hasta 20 puntos de los 100 posibles en a
evaluacién global.

6.10.2. En este Factor se evalua al personal que se desempena en la Tercera
Vertiente. El participante, de acuerdo con sus funciones, debera elegir
una de las cuatro opciones siguientes:

A. Acompafnamiento en Aula. Se refiere al apoyo que proporcionan los
docentes en actividades técnico-pedagdgicas (ATP) a los alumnos de
los distintos niveles, modalidades, grados y asignaturas de educacion
basica, en torno a la ensefianza y aprendizaje de lenguas
extranjeras, escuelas de tiempo completo y de servicio mixto, a la
incorporacién de conocimientos tecnoldgicos, al fortalecimiento de
saberes académicos, artisticos y de educacién fisica, entre otros, con
la finalidad de construir, desarrollar y consolidar las competencias
correspondientes.

. Asesoramiento Educativo. Es el acompanamiento que realiza el
docente en ATP, al personal de los centros escolares, supervisiones
y jefaturas de sector, en su caso, para que proporcionen un mejor
servicio e innoven su practica.

capacidades, competencias y practicas educativas, con la finali/ ad
de que promuevan el aprendizaje de los alumnos.

Elaboraciéon de Materiales Educativos. Se refiere a las propuesta
pedagodgicas que realiza el docente en ATP, plasmadas en recur
para fortalecer las estrategias de ensefhanza-aprendizaje, enriquecer
los temas curriculares (enfoques metodolégicos, protesos
didacticos y contenidos educativos) e incorporar a la practica
educativ. avances e innovaciones tecnoldgicas y culturales.

Comisién NixgioNal SEP-SNTE de Caréra Magisterial
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C. Superacion Profesional. Son los apoyos académicos que se

proporcionan a los docentes, directores y personal de supervision,

para adquirir, acrecentar y fortalecer sus conocimientos, habilidade
@) D.
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6.10.3. Los criterios y mecanismos para evaluar este Factor se precisan en el
instructivo correspondiente.

6.11. Evaluacion Global
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6.11.1. La evaluacion global es la integracién de los resultados que obtiene el
docente en los factores propios de la vertiente en que participa, en una
etapa de evaluacion y tendra un valor hasta de 100 puntos.

6.11.2. Es competencia de la autoridad educativa estatal desarroliar los
procesos operativos de acuerdo con los tiempos y procedimientos
establecidos en el Cronograma de Actividades.

6.11.3. Es responsabilidad de la Coordinacién Nacional de Carrera Magisterial
integrar los puntajes de todos los factores para conformar la evaluacion
global de cada uno de los participantes.

6.11.4. Para incorporarse, promoverse y/o refrendar el estimulo, el participante
debera realizar su evaluacion global en la actividad y vertiente en la que
se inscribi¢/reinscribié en esa etapa, asi como alcanzar el puntaje
necesario en cada caso.

6.11.5. El puntaje global que se considerara para la promocién sera el
promedio de los puntajes totales obtenidos durante los Gltimos dos, tres
o cuatros afos de permanencia, segun sea el caso, o bien el de una
sola evaluacion global en el ultimo afo de la permanencia en el nivel de
estimulo que ostente.

6. La evaluacién global se integrara Unicamente con los pun
obtenidos en una misma etapa de evaluacion.

‘/
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7. DICTAMINACION

¢ Es el proceso mediante el cual las comisiones paritarias estatales determinan
qué docentes deben ser incorporados o promovidos en el Programa, con
base en la normativa vigente, los recursos presupuestales disponibies y los
resultados de la evaluacion global.

¢ Se realizara en los tiempos establecidos en el Cronograma de Actividades; la
autoridad educativa de cada entidad federativa recibira la informacién sobre
los resultados de la evaluacién global de los docentes participantes y la
proporcionara a la Comision Paritaria Estatal, para que ésta lieve a cabo la
dictaminacion.

¢  Este proceso también se apegara a los criterios establecidos por la Comisién
Nacional SEP-SNTE en la Guia Técnica para determinar el nimero de plazas
a incorporar o promover en cada etapa.

¢ Los recursos asignados anualmente para cada entidad federativa estan
sujetos a las normas que rigen el ejercicio del presupuesto federal; por tal
motivo se deberan aplicar en el periodo fiscal respectivo.

7.1. Acciones previas a la dictaminacién

7.1.1. Al recibir la Constancia de Resultados de Evaluacién, si el docente
considera que algun(os) puntaje(s) no corresponde(n) a su desempeno
en las evaluaciones, podra presentar por escrito su solicitud de
correccion a la comision paritaria estatal, en el periodo establecido en el
Cronograma de Actividades.

7.1.2. La comision paritaria estatal debera revisar que los docentes
susceptibles de incorporarse o promoverse en el Programa cubran los
requisitos normativos, asi como verificar los respaldos documental

7.1.3. Distribucion de los recursos autorizados.

1.3.1. El monto disponible para determinar el niumero de plazas
incorporar o promover se integrara con el presupuesto asi
para cada etapa, la bolsa de recursos de ecgromias
regularizables y los recursos que aporten las éntidades
federativas, en estos ultimos se tendra que prever el regularizable
para los subsecuentes ejercicios presupuestales.

% Comisién Nacional SRP-§NTE de Carrera Magisterial
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Lineamientos Generales

7.1.3.2. Lacomision paritaria estatal separara del presupuesto asignado el
monto necesario para atender incidencias tales como: horas
adicionales, cambios de estado, permutas y promociones
escalafonarias.

ugioeuIWE)OIg

7.1.33. Debera prever el recurso necesario para cubrir las
inconformidades que se presenten.

7.2. Aplicacién de los recursos autorizados.

7.2.1. lLas comisiones paritarias estatales aplicardn en cada etapa el
presupuesto autorizado para el cuatrimestre septiembre-diciembre y
distribuido por la Comisién Nacional SEP-SNTE, con base en los
criterios acordados.

7.2.2. Con los recursos que se liberen por conceptos como licencias,
jubilaciones, renuncias y defunciones del personal que estaba
incorporado en alguno de los niveles de Carrera Magisterial, se
conformaran bolsas de economias que deberan ser empleadas en el
Programa, atendiendo a las caracteristicas del recurso presupuestal.

7.2.3. La comision paritaria estatal debera verificar la adecuada aplicacion de
los recursos generados por las economias del Programa.

7.3. Incorporaciones

Para que los docentes puedan incorporarse a Carrera Magisterial es
necesario que cumplan con los requisitos establecidos en estos
Lineamientos y que obtengan al menos 70 puntos en la evaluacién
global de la Etapa.

Para efectos de incorporacion, el docente concursara tnicamente con el ‘ -
puntaje de la evaluacion global de la misma actividad y vertiente de la
etapa en la que desea ingresar.

puntaje de esa evaluacion global para movimientos posteriores o pa

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3. Una vez obtenido el ingreso al Programa, el docente no podra utilizar e
incorporar otra plaza.

7.3.4.

La incorporacion de los profesores debera sujetarse a la asignacion
recursos presupuestales para el grupo de dictaminacion yen
participan.

Comisién Nacional SEP-SNT.
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7.4. Promociones

7.4.1.

7.4.2,

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

7.47.1. Se considere -solamente el resultado de la evaluacié

7.4.7.2. EIl promedio de los resultados obtenidos en los afios anteriores

Para que los docentes incorporados a Carrera Magisterial puedan
promoverse, deberan acreditar la permanencia en el nivel que ostenten,
cumplir con los requisitos normativos establecidos y obtener los mas
altos puntajes en las evaluaciones globales de su grupo de
dictaminacion, los cuales no deberan ser inferiores al de las
incorporaciones.

Contar con el dictamen de incorporacién o de la Gltima promocion,
emitido por la comision paritaria estatal. .
Cumplir con los afios de permanencia requeridos para el nivel de
Carrera Magisterial en que estén ubicados y los demas requisitos
establecidos en los Lineamientos Generales.

La permanencia se entiende como los afios efectivos acumulados por
un docente en alguno de los niveles de estimulo de Carrera Magisterial;
ésta no se interrumpe por las incidencias especificadas en el Capitulo 8.

Para efectos de promocién, los docentes, de acuerdo a su participacion
en el sistema de evaluacion, determinaran si se sujetan al promedio de
los resultados obtenidos en las evaluaciones globales presentadas en la
misma actividad, durante los dltimos 2, 3 6 4 afios de la permanencia
establecida para el nivel de Carrera Magisterial que ostenten, o bien al
resultado de la evaluacién global obtenida en el uitimo afio de
permanencia.

Los participantes que elijan evaluarse durante todos los afios y que
incurran en una incidencia originada por cambio de actividad, vertiente
o incumplimiento de la evaluacién global en dos o mas etapas, para
concursar por su promocién solamente podran presentar la evaluacion
en el ultimo afo de su permanencia.

Los docentes que opten por evaluarse durante todos los afos de

permanencia e incumplan la evaluacién global en uno de elios, en la
evaluacion extraordinaria deberan elegir una de las siguientes opciones:

extraordinaria, o

Comisién Naclonl SEP-SNTE de Carrera Magisterial
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7.4.8. Si el puntaje obtenido en alguna de las opciones antes citadas es igual
0 mayor a la linea de corte correspondiente para la promocion,
accederan al nivel inmediato superior.

7.4.9. Los participantes podran cambiar de actividad o vertiente durante la
permanencia, incluso en el ultimo afio de la misma, siempre y cuando
su movimiento se realice antes de la inscripciéon. Su promocién sera
posible, si sustentan la evaluacion global, obtienen el puntaje requerido
y cumplen con los demas requisitos establecidos en ese ultimo afio.

7.4.10. Una vez obtenido el dictamen de promocién, el docente no podra utili
para otras promociones los puntajes de evaluaciones globales
alcanzados durante su permanencia en el nivel o niveles de
antecedente.

7.4.11. Para dictaminar las promociones, la comisién paritaria estatal debera
contar con los documentos oficiales que acrediten que los docentes
cumplieron con los afios de permanencia requeridos para el nivel que
ostentan y de acuerdo a la zona donde laboran.

7.5. Inconformidades

7.5.1. Una vez publicados los resultados de la dictaminacién, el participante
tiene el derecho a inconformarse ante la comisiéon paritaria estatal
cuando considere que el dictamen no corresponde a su documentacion
probatoria y desempeno en el proceso de evaluacién. Debera presentar
su inconformidad por escrito, en tiempo y forma.

7.5.2. El participante podra inconformarse cuando obtenga en la evaluacion
global el puntaje necesario para incorporarse 0 promoverse y no haya
sido considerado en la dictaminacion.

7.53. El participante contara hasta con diez dias habiles, a partir de la
publicacion de los resultados, para presentar su inconformidad por
escrito ante la comision paritaria estatal.

7.5.4. Una vez concluido el periodo para recibir las inconformidades, la
comision paritaria estatal tendra un plazo de quince dias habiles para
dar respuesta por escrito conforme a la normativa del Programa.
decision de la comision paritaria estatal sera definitiva e irrevocable.

7.5.5. Si el participante no ejerce este derecho en los tiempos establgcidos

asumira la imprll encia de su inconformidag.

Comisién Nacional SEP- Ede Carrera Magisterial y
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Las comisiones paritarias estatales deberan prever el recurso
presupuestal necesario para cubrir el pago de las inconformidades que
resulten procedentes. :
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7.6. Proceso de validacion de las bases de datos de docentes incorporados
o promovidos

7.6.1.

7.6.2.

7.6.2.1. Ambito estatal. Es responsabilidad de las comisiones paritarias

Durante la validacion se verifica, mediante programas informaticos, la
consistencia de la informaciéon consignada en las bases de datos de
docentes incorporados y promovidos. También se revisan documentos
que justifiquen tanto el ingreso como la promocién de los participantes y
que el presupuesto haya sido aplicado conforme a los criteri
establecidos.

Estas actividades se desarrollan en dos ambitos:

estatales y de las instancias competentes, llevar a cabo la revision
completa de la base de datos de docentes incorporados y
promovidos en cada etapa de dictaminacion.

7.6.2.2. Ambito federal. Con la finalidad de verificar la correcta aplicacién

//f

7.6.5.
@7.6.6.

W

tanto de los recursos disponibles del Programa como del marco
normativo, la Comisidbn Nacional SEP-SNTE de Carrera
Magisterial realizar4, en cada etapa, una revision de la
consistencia de las dictaminaciones realizadas por las comisiones
paritarias.

Una representacion de la comision paritaria estatal debera proporcionar
los soportes documentales, asi como la informacién necesaria a fin de
realizar este proceso.

Al término del proceso de validacion, se firmara la minuta de trabajo en
la que se presentaran las conclusiones, las cuales contendran, en su
caso, los registros de aquellos participantes que incumplieron alguno de
los requisitos normativos.

La comision paritaria estatal solicitara a las areas responsables en la
entidad federativa los ajustes que procedan para los docentes que, en
su caso, incumplieron algun requisito normativo y que estan registrad
en las minutas de trabajo derivadas del proceso de validacion.

La comision _paritaria estgtal contara con un plazo maximo de 20 di
hébiles p& grantizar gye los casos consignados en la minuta
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trabajo, se actualicen en la base de datos de incorporados y
promovidos de la etapa correspondiente.

Las comisiones paritarias estatales elaboraran y entregaran a Igs
docentes el dictamen individual de incorporacién o promocién a
Programa en un plazo no mayor de 30 dias habiles, posteriores a la
conclusion del proceso de validacion y registro de las bases de datos en
la Coordinacién Nacional de Carrera Magisterial.

Las comisiones paritarias elaboraran la revocacion de dictamenes para
los docentes que incumplan los requisitos y condiciones del refrend

cional SEP: ra Magisterial @



8. INCIDENCIAS

8.1. Personal con doble plaza

Lineamientos Generales

8.1.1. Los docentes y directivos con doble plaza o el personal directivo con
una plaza docente adicional, podran participar para incorporar o
promover ambas, si cubren los requisitos establecidos para cada una.

8.1.2. Los docentes con dos plazas que correspondan al mismo tipo de

examen, solamente presentaran la evaluacion del factor Preparacion

Profesional en una y el resultado se aplicara en ambas.

8.1.3. Los docentes con dos plazas que no correspondan al mismo tipo de

examen, presentaran la evaluacion del Factor Preparacion Profesion

en las dos.

8.1.4. Los docentes con doble plaza realizaran la evaluacién del factor
Actividades Cocurriculares en ambas plazas y, en su caso, en el factor
Aprovechamiento Escolar.

8.1.5. EI personal de Tercera Vertiente con doble plaza en un centro de
trabajo y con el mismo tipo de examen en el factor Preparacién
Profesional, presentara la evaluaciéon en el factor Apoyo Educativo en
una plaza. Si a las plazas les corresponde diferente tipo de examen,
presentaran las evaluaciones que correspondan para cada una.

ﬁ 8.1.6. Los docentes con doble plaza en Tercera Vertiente podran incorporarse
0 promoverse en ambas, siempre y cuando laboren la jornada

establecida para cada una.

compatibilidad horaria:

8.1.7.1.

8.1.7.2.
8.1.7.3.

/ 8.1.7. La participacion con doble plaza se ajustara a los siguientes criterios de

Los docentes con categoria frente a grupo podran incorporar o

promover un maximo de 42 horas.

El personal con categoria directiva o de supervision podta

participar hasta con 48 horas.

Los profesores con una categoria directiva y otra docente estg
en posibilidad de participar con un maximo de 48 horas.

%
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8.2. Promociones en el Escalafén Vertical

8.2.1.

8.2.2.

Los docentes frente a grupo o el personal directivo y de supervision
incorporados que obtengan ascensos en el sistema escalafonario
vertical en plazas con Codigo 10 (alta definitiva) o Codigo 95 sin titular
(interinato ilimitado) conservaran el nivel de Carrera Magisterial que
ostentaban en la categoria de antecedente asi como la permanencia
acumulada.

Los docentes frente a grupo o el personal directivo y de supervisiéon
incorporado, que sean comisionados en categorias directivas o d
supervision en Codigo 95 sin titular (interinato ilimitado), deberan
sujetarse a los siguientes criterios:

8.2.2.1. Podran conservar su nivel de Carrera Magisterial, siempre y

cuando soliciten licencia en su plaza de antecedente.

8.2.2.2. Si la plaza que ostentan se dictamina escalafonariamente a un

8.2.3.
8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

Comi -.,..- = de Carrera Magisterial 5 .
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tercero conservaran el nivel de Carrera Magisterial y la
permanencia acreditada, siempre y cuando se les asigne otra
plaza similar en cddigo 95 sin titular (interinato ilimitado) o se
reincorporen a la plaza de antecedente que tengan en licencia.

Los docentes que obtengan ascensos en el sistema escalafonario
vertical antes de la inscripcidon, en la etapa de incorporacion o
promocion, deberan realizar su evaluacién global en la nueva actividad.
En su caso, se ajustaran a lo establecido en el numeral 6.11.4.

Cuando los ascensos se otorguen con posterioridad al periodo de
inscripciéon, los docentes, para promoverse, deberan realizar su
evaluacion global en el ciclo inmediato posterior a la fecha del
movimiento y cumplir con los demas requisitos establecidos.

Los docentes que obtengan ascensos en el sistema escalafonario
vertical antes de la inscripcion, en la etapa de evaluacién extraordinaria
(ano posterior al cumplimiento de permanencia requerida), para estar
en posibilidad de conservar el estimulo deberan realizar su evaluacio
global en la nueva actividad y cumplir con los demas requisil
establecidos. /

En la etapa de evaluacion extraordinaria, los docentes que estén
posibilidad de obtener un ascenso vertical con posterioridad al peri
de inscripcién, podran elegir entre lo siguiente: :
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8.2.6.1. Optar por el ascenso y, por lo tanto, perderan la posibilidad de
refrendar y/o promoverse, 0

serouapiou|

8.2.6.2. Realizar la evaluacién global en la categoria con que se
inscribieron en la Etapa para refrendar el estimulo o promoverse,
siempre y cuando cumplan con los demas requisitos establecidos.

8.2.6.3. Los docentes que refrenden su nivel de estimulo, tendran que
apegarse a lo establecido en el numeral 4.2.

8.2.7. Los docentes que obtengan ascensos en el sistema escalafonario
vertical antes de la inscripcién, en las etapas posteriores a la evaluacion
extraordinaria (afho posterior al cumplimiento de la permanencia
requerida), para estar en posibilidad de conservar el estimulo deberan
realizar su evaluacion global en la nueva actividad y cumplir con los
demas requisitos establecidos.

8.2.8. En las etapas posteriores a la evaluacion extraordinaria, los docentes
que estén en posibilidad de obtener un ascenso vertical con ;
posterioridad al periodo de inscripcion, podran elegir entre lo siguiente: 1

8.2.8.1. Optar por el ascenso y, por lo tanto, perderan la posibilidad de \
refrendar y/o promoverse, o

8.2.8.2. Realizar la evaluacién global en la categoria con que se
inscribieron en la etapa para refrendar el estimulo o promoverse,
siempre y cuando cumplan con los demas requisitos establecidos.

8.2.8.3. Los docentes que refrenden su nivel de estimulo, tendran que
apegarse a lo establecido en el numeral 4.2.

8.3. Horas Adicionales

8.3.1. Los docentes incorporados a Carrera Magisterial con nombramier
por hora/semana/mes y los de jornada (Telesecundaria) que obtengan
horas adicionales, podran incorporarlas al Programa siempre y cuando
las horas correspondan a la misma materia o a las consideradas afines, -
de conformidad con los criterios acordados por la Comisién Nacional
SEP-SNTE.

8.3.2. Ademas de lo anterior, debera de cumplir con los siguientes requisitos:

8.3.2.1. Presegntar la solicitud por escrito a la comision paritaria estatal, a
de la fecha dg la asignacién del (os) nombramiento (s).

@ on\sién Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial

47



seluapiou|

/ 8.4. Cambios de Vertiente ’

Los docentes incorporados al Programa que cambien de vertiente
conservaran el nivel de Carrera Magisterial que ostentaban al mome
del cambio.

/Mﬂ7/ 8.4.1.
@ 8.4.2.

Lineamientos Generales

8.3.2.2.

8.3.2.3.

8.3.2.4.

8.3.2.5.

8.3.2.6.

8.3.2.7.

8.3.2.8.

Entregar el Formato Unico de Personal o su equivalente, en el
cual se especifique que las horas adicionales que recibe sean en
Codigo 10 (alta definitiva) o Coédigo 95 sin titular (interinato
ilimitado).

Contar con el dictamen de las horas incorporadas y, en su caso,
promovidas en Carrera Magisterial.

Comprobar que correspondan a la misma categoria con la que
participa el docente.

Entregar copia del ultimo talén de pago.

Solicitar la incorporacion de las horas adicionales a partir de la
fecha del nuevo nombramiento y turnar la peticién al Consejo
Técnico o equivalente para que éste, a su vez, lo notifique a la
instancia responsable del Programa en la entidad federativa.

Respetar los criterios de compatibilidad horaria, los cuales
establecen como maximo 42 horas para docentes frente a grupo.

Las nuevas horas se incorporaran con el mismo nivel de Carrera
Magisterial y permanencia que ostente el docente en las ya
incorporadas.

8.3.3. Si las horas asignadas corresponden a una materia no afin a la que
imparten, para incorporarlas a Carrera Magisterial, los docentes
deberan completar el minimo de horas requerido para participar, cumplir
los demas requisitos y obtener el puntaje necesario en la evaluacion
global.
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8.4.3. Cuando los movimientos se realicen con posterioridad al periodo de
inscripcion, los docentes para promoverse, deberan realizar su
evaluacion global en el ciclo inmediato posterior a la fecha del
movimiento y cumplir con los demas requisitos establecidos.

8.4.4. Los docentes que cambien de vertiente antes de la inscripcién, en la
etapa de evaluacion extraordinaria (afio posterior al cumplimiento de
permanencia requerida), para estar en posibilidad de conservar el

estimulo deberan realizar su evaluacion global en la nueva actividad y

cumplir con los demas requisitos establecidos.

8.4.5. En la etapa de evaluaciéon extraordinaria, los docentes que estén en
posibilidad de cambiar de vertiente con posterioridad al periodo
inscripcion, podran elegir entre lo siguiente:

8.4.5.1. Optar por el movimiento y, por lo tanto, perderan la posibilidad de
refrendar y/o promoverse, o

8.4.5.2. Realizar la evaluacion global en la actividad con que se
inscribieron en la etapa para refrendar el estimulo o promoverse,
siempre y cuando cumplan con los demas requisitos establecidos.

8.4.5.3. Los docentes que refrenden su nivel de estimulo, tendran que
apegarse a lo establecido en el numeral 4.2.

8.4.6. Los docentes que cambien de vertiente antes de la inscripcién, en las
etapas posteriores a la evaluacion extraordinaria (afio posterior al
cumplimiento de permanencia requerida), para estar en posibilidad de
conservar el estimulo deberan realizar su evaluacién global en la nueva
actividad y cumplir con los demas requisitos establecidos.

En las etapas posteriores a la evaluaciéon extraordinaria, los docentes
que estén en posibilidad de cambiar de vertiente con posterioridad al
periodo de inscripcién, podran elegir entre lo siguiente:

8.4.7.2. Realizar la evaluacién global en la actividad con que
inscribieron en la Etapa para refrendar el estimulo o promover
siempre y cuando cumplan con los demas requisitos establecjdos.

Comisién Nadiona\ SEP-SNTE de Carrera Magisterial
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8.4.7.1. Optar por el movimiento y, por lo tanto, perderan la pOSIbIIIdad e .
refrendar y/o promoverse, o —~
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8.5. Cambios al interior de la Vertiente

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

Los participantes que ostenten un nivel de estimulos y que cambien al
interior de su vertiente, de adscripcion, de categoria, asignatura, nivel o
modalidad educativos, conservaran el nivel obtenido.

En todos estos movimientos, los participantes deberan acreditar los
estudios requeridos para la asignatura, nivel o modalidad educativos
donde sean transferidos, respetar las lineas escalafonarias-
correspondientes y cumplir con los demas requisitos normativos.

Los docentes que tengan movimientos al interior de la vertiente antes
de la inscripcion, en la etapa de incorporacién o promocion, deberan
realizar su evaluaciéon global en la nueva actividad. En su caso, se
ajustaran a lo establecido en el numeral 6.11.4.

Cuando los movimientos sean posteriores al periodo de inscripcion, los
docentes para promoverse, deberan realizar su evaluaciéon global en el
ciclo inmediato posterior a la fecha del movimiento y cumplir con los
demas requisitos establecidos.

Los docentes que tengan movimientos al interior de la vertiente antes
de la inscripcion, en la etapa de evaluacion extraordinaria (afio posterior
al cumplimiento de permanencia requerida), para estar en posibilidad de
conservar el estimulo deberan realizar su evaluacién global en la nueva
actividad y cumplir con los demas requisitos establecidos.

En la etapa de evaluacién extraordinaria, los docentes que estén en
posibilidad de obtener un movimiento de este tipo con posterioridad al
periodo de inscripcién, podran elegir entre lo siguiente:

8.5.6.1. Optar por el movimiento y, por lo tanto perderan la posibilidad de

8.5.6.3. Los docentes que refrenden su nivel de estimulo, tendran qu

8.5.7.
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refrendar y/o promoverse, 0

8.5.6.2. Realizar la evaluacion global en la actividad con que se

inscribieron en la etapa para refrendar el estimulo o promoverse,
siempre y cuando cumplan con los demas requisitos establecidos.

apegarse a lo establecido en el numeral 4.2,

de la inscripcién, en las etapas posteriores a la evaluaci
extraordinaria—~(afio posterior al cumplimiento de permanep¢ia
estar en posibilidad de conservar el estimulo d
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realizar su evaluacion global en la nueva actividad y cumplir con los
demas requisitos establecidos.

=)
Q.
&
3
Q
o
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8.5.8. En las etapas subsecuentes a la evaluacion extraordinaria, los docentes
que estén en posibilidad de obtener un movimiento de este tipo con
posterioridad al periodo de inscripcion, podran elegir entre lo siguiente:

8.5.8.1. Optar por el movimiento y, por lo tanto, perderan la posibilidad de
refrendar y/o promoverse, o

8.5.8.2. Realizar la evaluacion global en la actividad con que se
inscribieron en la etapa para refrendar el estimulo o promoverse,
siempre y cuando cumplan con los demas requisitos establecidos.

8.5.8.3. Los docentes que refrenden su nivel de estimulo, tendran que
apegarse a lo establecido en el numeral 4.2.

8.6. Cambios de adscripcion de centro de trabajo :

8.6.1. Los profesores que cambien de centro de trabajo conservaran el nivel
de Carrera Magisterial que ostenten y la permanencia acreditada.

8.6.2. Los docentes que cambien de centro de trabajo antes de la inscripcion,
en la etapa de incorporacibn o promocién, deberan realizar su
evaluacion global en su nuevo lugar de adscripcion. En su caso, se
ajustaran a lo establecido en el numeral 6.11.4.

8.6.3. Cuando el cambio se realice con posterioridad al periodo de inscripcion,
los docentes para promoverse, deberan realizar su evaluacién global e
el ciclo inmediato posterior a la fecha del movimiento y cumplir con Jos .
demas requisitos establecidos.

8.6.4. Los docentes que cambien de centro de trabajo antes de la inscripcid
en la etapa de evaluacién extraordinaria (afo posterior al cumplimi
de permanencia requerida), para estar en posibilidad de conservar el
estimulo deberan realizar su evaluacion global en su nuevo lugar de
adscripcién y cumplir con los demds requisitos establecidos. .

8.6.5. En la etapa de evaluacién extraordinaria, los docentes que estén en

posibilidad de cambiar de centro de trabajo con posterioridad al periodo
de inscripcion, podran elegir entre lo siguiente:

/ Comision Nac\alSiSNTE de Carrera Magisterial @
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8.6.5.2. Realizar la evaluacion global en el centro de trabajo en que se
inscribieron en la etapa para refrendar el estimulo o promoverse,
siempre y cuando cumplan con los demas requisitos establecidos.

sejouapIouf

8.6.5.3. Los docentes que refrenden su nivel de estimulo, tendran que
apegarse a lo establecido en el numeral 4.2.

8.6.6. Los docentes que cambien de centro de trabajo antes de la inscripcion,
en las etapas posteriores a la evaluacion extraordinaria (ano posterior al
cumplimiento de permanencia requerida), para estar en posibilidad de
conservar el estimulo deberan realizar su evaluacién global en su nuevo
lugar de adscripcién y cumplir con los demas requisitos establecidos.

8.6.7. En las etapas posteriores a la evaluaciéon extraordinaria, los docentes
que estén en posibilidad de cambiar de centro de trabajo con
posterioridad al periodo de inscripcién, podran elegir entre lo siguiente:

8.6.7.1. Optar por el cambio y, por lo tanto, perderan la posibilidad de
refrendar y/o promoverse, 0

8.6.7.2. Realizar la evaluacion global en el centro de trabajo en que se
inscribieron en la etapa para refrendar el estimulo o promoverse,
siempre y cuando cumplan con los demas requisitos establecidos.

8.6.7.3. Los docentes que refrenden su nivel de estimulo, tendran que
apegarse a lo establecido en el humeral 4.2.2.

8.7. Cambio de adscripcion de zona urbana o rural a localidad de baj
desarrollo o viceversa

%} 8.7.1. El profesor que labore en zona de bajo desarrollo y que cambie de

zona rural o urbana, después de haber obtenido un nivel de Carrer
Magisterial, seguird participando con el nivel alcanzado pero
ajustandose, para efectos de promocién, a los anos de permanencia .
definidos para la zona a la cual se transfirio.

8.7.2.

El docente incorporado a Carrera Magisterial que cambie a zona de
bajo desarrollo, para efectos de promocién debera cumplir una de las
siguientes condiciones:

8.7.2.1. Acreditar los dos afios de permanencia establecidos para esa

Zona, O &/
Comisién arrera Magisterial '
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8.7.2.2. Sitenia acumulada permanencia antes del cambio, completara la
que se requiera para el nivel de Carrera Magisterial que ostente,
conforme los criterios definidos para zona urbana o rural.

SBIouspIouy

8.8. Cambio o permuta de una entidad federativa a otra

8.8.1. Cuando la Comisién Nacional Mixta de Cambios Interestatales autorice
cambio de adscripcién o permuta al personal docente incorporado al
Programa, la entidad federativa receptora respetara el nivel y la
permanencia que ostente el participante, siempre y cuando: =0 AN T

8.8.1.1. Cumpla con todos los requisitos normativos.

8.8.1.2. Se encuentre en la base de datos de docentes incorporados y
promovidos registrada en la Coordinacién Nacional de Carrera
Magisterial, por la entidad federativa de su adscripcién anterior.

8.8.2. El nivel de Carrera Magisterial que ostenten los docentes sera cubierto
con los recursos de las entidades federativas receptoras, en la
dictaminacion inmediata posterior al movimiento.

8.8.3. La comision paritaria estatal de origen serd la instancia responsable de
remitir a la entidad federativa receptora el expediente de Carrera
Magisterial del docente y, si es el caso, proporcionara al profesor en
cuestion el dictamen de incorporacién o promocion, avalando el nivel de
Carrera Magisterial obtenido y la permanencia acreditada hasta la fecha
del cambio.

8.8.4. Para efectos de promocién, los docentes que cambien o permuten
necesariamente deberan sustentar la evaluacién global y obtener el
puntaje necesario para promocién en la nueva entidad federativa.

8.8.5. Los docentes que cambien de entidad federativa antes de la inscripcion

en la etapa de promocion, deberan realizar su evaluacion global en la
entidad de transferencia. En su caso, se ajustaran a lo establecido en £
numeral 6.11.4.

8.8.6. Cuando los movimientos se realicen con posterioridad al periodo
inscripcién, los docentes, para promoverse, deberan reali
evaluacion global en el ciclo inmediato posterior a la fecha del -
movimiento y cumplir con los demas requisitos establecidos.

8.8.7. Los docentes que-cambien de entidad federativa antes de la inscripcion,
en la etapa de @ cién extraordingria (afo posterior al cumplimien

comisio’n Nacdiona\SEP-SNTE de Carrera Magisteria
& &/// 53 .




Lineamientos Generales

de permanencia requerida), para estar en posibilidad de conservar el
estimulo deberan realizar su evaluacion global en la entidad de
transferencia y cumplir con los demas requisitos establecidos.

SerouapIoul

8.8.8. En la etapa de evaluacion extraordinaria, los docentes que estén en
posibilidad de cambiar de entidad con posterioridad al periodo de
inscripcion, podran elegir entre lo siguiente:

8.8.8.1. Optar por el movimiento y, por lo tanto, perderan la posibilidad
refrendar y/o promoverse, o

8.8.8.2. Realizar la evaluacién global en la entidad federativa en la qu
inscribieron en la Etapa para refrendar el estimulo o promoverse,
siempre y cuando cumplan con los demas requisitos establecidos.

8.8.8.3. Los docentes que refrenden su nivel de estimulo, tendran que
apegarse a lo establecido en el numeral 4.2.

8.8.9. Los docentes que cambien de entidad federativa antes de la inscripcion,
en las etapas posteriores a la evaluacion extraordinaria (afio posterior al
cumplimiento de permanencia requerida), para estar en posibilidad de
conservar el estimulo deberan realizar su evaluacién global en la
entidad de transferencia y cumplir con los deméas requisitos
establecidos.

8.8.10. En las etapas posteriores a la evaluacion extraordinaria, los docentes
que estén en posibilidad de cambiar de entidad federativa con
posterioridad al periodo de inscripcion, podran elegir entre lo siguiente:

8.8.10.1. Optar por el movimiento y, por lo tanto, perderan la posibilidad de
refrendar y/o promoverse, 0

8.8.10.2. Realizar la evaluacién global en la entidad federativa en la que se
inscribieron en la Etapa para refrendar el estimulo o promoverse,
siempre y cuando cumplan con los demas requisitos establecidos.

8.8.10.3. Los docentes que refrenden su nivel de estimulo, tendran que

6,7 apegarse a lo establecido en el numeral 4.2.

8.9. Acuerdos presidenciales

8.9.1. Los docentes con acuerdos presidenciales 754 6 529 no.podra
parﬂcnpar en Carrera Maglsterlal excepto cuando reallcen actividades

e
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8.9.2. Si estan incorporados al Programa, continuaran percibiendo el estimulo
correspondiente al nivel obtenido, pero no podran promoverse ni
tendran que refrendar el nivel de estimulo.

selouspIouf

8.9.3. Una vez que reanuden sus actividades en alguna de las tres vertientes
de participacién y esa etapa corresponda a la promocién o refrendo,
deberan presentar su evaluacion global y cumplir con los demas
requisitos establecidos.

8.10. Cambio de actividad por dictamen del ISSSTE o su equivalente

8.10.1. Los docentes incorporados al Programa que obtengan cambios de
actividad por dictamen del ISSSTE o su equivalente, continuaran
percibiendo el nivel de estimulos que ostenten. Para promoverse o
refrendar, deberan realizar su evaluacién global en actividades
consideradas en la Tercera Vertiente.

8.11. Licencias sin goce de sueldo

8.11.1. Los profesores que presenten esta incidencia y, como consecuencia de
ello, se ausenten de sus funciones en alguna de las tres vertientes por
15 dias habiles 0 mas conservan la permanencia de ese ciclo escolar.
En su caso, se ajustaran a lo establecido en el numeral 6.11.4.

//‘\ 8.12. Beca Comisi6n
8.12.1. Los docentes que reciban esta prestacién no podran participar en esa

etapa en Carrera Magisterial, pero conservan el estimulo que han
obtenido y la permanencia. En su caso, se ajustaran a lo establecido en

el numeral 6.11.4

MB 13. Licencias médicas y con goce de sueldo

8.13.1. Los docentes que reciban licencias médicas o con goce
podran evaluarse en esa etapa, asumiendo que Su ausencia podna
afectar los puntajes de la evaluacion global, pero conservaran |

permanenei ese ciclo esgolar. @
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8.16.3. En caso de defuncion de docentes incorporados o promovidos en
Programa, las diferencias pendientes de cobro de un periodo p ‘
ser pagadas a los deudos en aquellas situaciones en que la legiSlacién

M servicio docente, para incorporarse al Programa, debera evaluarse

Lineamientos Generales

8.14. Vacantes definitivas o por licencia sin goce de sueldo

8.14.1. Cuando se generen vacantes definitivas de plazas incorporadas al
Programa, al asignarse nuevamente, no deberan incluir el concepto de
Carrera Magisterial, el cual, de conformidad con las caracteristicas del
recurso presupuestal, se adicionarA a la bolsa de economias
regularizables para aplicarse en la dictaminacion.

8.14.2. En el caso de que existan vacantes por licencia sin goce de sueldo de
sus titulares, las plazas se podran asignar de manera provisional, sin el
concepto de Carrera Magisterial, quedando el nivel identificado con el
titular para que se le asigne en el momento en que reanude su
labores.

8.15. Pensiones o jubilaciones

8.15.1. Los participantes incorporados que reciban licencia prejubilatoria o por
pensién, percibirdn la remuneracién del nivel obtenido durante ese
periodo. A partir de que causen baja y se les otorgue la pension o
jubilacion, el concepto de Carrera Magisterial debera integrarse a la
bolsa de economias regularizables.

8.16. Cese o defuncion

8.16.1. El personal que ostente algun nivel de estimulos que sea cesado e
interponga una demanda laboral por ese motivo, podra recuperar el
nivel de Carrera Magisterial que ostentaba si el laudo le es favorable.

8.16.2. El personal que ostente algun nivel de Carrera Magisterial que sea
cesado en forma definitiva y posteriormente se le recontrate en el

cumplir con todos los requisitos establecidos. /

laboral vigente asi lo indique. Asimismo, el concepto de Carrera
Magisterial que se libere debera integrarse a la bolsa de recursos
presupuestales correspondientes.

Comisién Nacional SEP-SNTE g€ Carrera-Magistayial &
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9.

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Lineamientos Generales

Transitorios
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Los presentes Lineamientos tendran vigencia a partir del inicio del ciclo
escolar 2011-2012, Vigesima Primera Etapa del Programa.

Con la entrada en vigor de los presentes Lineamientos Generales, se
abrogan todas las normas, disposiciones, acuerdos y alcances relativos al
Programa Nacional de Carrera Magisterial, emitidos con antelacién por la~
Comisién Nacional SEP-SNTE.

Los docentes con plaza del Esquema de Educacion Basica podran
participar en el Programa, siempre y cuando hayan obtenido su categoria
durante la vigencia de ese sistema de estimulos (de mayo de 1987 al 1° de
marzo de 1993) y cumplan con los requisitos de Carrera Magisterial.
Cuando el personal incorporado con estas categorias cause baja definitiva,
tanto el diferencial del Esquema como el de Carrera Magisterial se
integraran a la bolsa de recursos del Programa.

Toda vez que la Reforma a los Lineamientos Generales modifica el sistema
de evaluacion, los puntajes obtenidos en las evaluaciones globales hasta la
XX Etapa, ciclo escolar 2010-2011, dejan de tener vigencia.

Los afnos de permanencia acreditados por los participantes hasta el ciclo
escolar 2010-2011 seran considerados para promocion, siempre y cuando
hayan cumplido con la normativa aplicable.

Por unica vez en la XXI Etapa, ciclo escolar 2011-2012, los participantes
con niveles de Carrera Magisterial concursaran para su promocién con el
resultado de la evaluacion global obtenida en el nuevo sistema de
evaluacion, siempre y cuando cumplan con la permanencia requerida y con
los demas requisitos establecidos.

En las Etapas XXIl y XXIllI, los profesores que elijan promoverse con el
promedio de sus puntajes globales, concursaran con las dos o tres
evaluaciones obtenidas en el nuevo sistema respectivamente, siempre ¥
cuando cumplan con la permanencia requerida y con los demas requisi
establecidos.

Para los participantes de la Primera, Segunda y Tercera Vertientes de
niveles y modalidades de Preescolar, Preescolar Indigena, Inicial, primefo y
segundo grados de Primaria, Educaciéon Fisica, Educacién ArtiStica y
Educacion Tecnol6gica donde los aprendizajes de los alumnos no se
valoran con ‘i gbas de aplicacién nacional, en tanto se cuente con los(/

espondientes, el puntaje del factor Aprovechamiento



Lineamientos Generales

Escolar se determinara en funcién de los resultados que obtengan en el
factor Preparacion Profesional.

souojisues|
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Los docentes que, al entrar en vigor los presentes Lineamientos Generales
estén cursando alguna Maestria o Doctorado, podran obtener, por Uhi
vez, 20 puntos en el factor de Formaciéon Continua en la Etapa
correspondiente, siempre y cuando acrediten estos estudios hasta la XXl
Etapa.

9.10. Los participantes que se incorporaron o promovieron entre las Etapas Vil y
XX, que sustituyeron el grado académico con anos de experiencia en el
servicio docente o con estudios incompletos, a partir de la Etapa XXI, paye
continuar participando deberan cumplir con lo establecido en el Anexo 2
estos Lineamientos Generales.

11. Lo no previsto en los presentes Lineamientos Generales, sera resuelto
la Comisién Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial.

Comision Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial
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Lineamientos Generales

>
S ANEXO 1
o < p . f . .
@  Catalogo de categorias susceptibles de incorporarse o promoverse en Carrera Magisterial
PRIMERA VERTIENTE*
Personal de Preescolar y grupos afines J
Categorias Denominacién
E-0164 Profesor de Ensefianzas Musicales Elementales para Jardin de Nifios, en el D. F.
E-0165 Profesor de Ensefianzas Musicales Elementales para Jardin de Nifos, Foraneo.
E-0180 Maestra de Jardin de Nifios, en el D. F.
E-0181 Maestra de Jardin de Nifios, Foranea.
E-0182 Horas de acompanante de Musica para Jardin de Nifios, en el D. F.
E-0183 Horas de acompanante de Musica para Jardin de Nifios, Foraneo.
E-0185 Maestra de Jardin de Nifios de Tiempo Completo Mixto, Titulada en la Licenciatura de
Preescolar.
E-0190 Educadora para Centros de Desarrollo Infanti de Tiempo Completo con
Fortalecimiento Curricular.
E-0195 Educadora para Centros de Desarrollo Infantil.
E-0199 Maestra de Jardin de Nifios de % de Tiempo en Curso, con Fortalecimiento Curricular.
Personal de Primaria y grupos afines
Categorias Denominacién
E-0280 Maestro de Grupo de Primaria, en el D. F.
E-0281 Maestro de Grupo de Primaria, Foraneo.
E-0285 Maestro de Grupo de Primaria de Tiempo Completo Mixto, Titulado en la Licenciatura
de Primaria.
E-0286 Maestro de Grupo de Primaria Nocturna, en el D. F.
E-0296 Maestro de Grupo de Primaria Asistencial, en el D. F.
E-0298 Maestro de Grupo de Primaria Nocturna con Fortalecimiento Curricular.
E-0299 Maestro de Grupo de Primaria de % de tiempo en curso, con Fortalecimiento
Curricular
/ Personal de Educacion Secundaria General—l
Categorias Denominacion
E-0360 Profesor de Ensenanzas de Adiestramiento de Secundarias, en el D. F.
‘ E-0361 Profesor de Ensefianzas de Adiestramiento de Secundarias, Foraneo.
v E-0362 Profesor de Ensefianza Secundaria, en el D. F.
E-0363 Profesor de Ensefanza Secundaria, Foranea.
E-0364 Profesor de Adiestramiento de Secundaria, en el D. F.
E-0365 Profesor de Adiestramiento de Secundaria, Foraneo.
E-0366 Horas de Ensenanza de Adiestramiento de Secundarias Generales para
Fortalecimiento Curricular, Profesor Titulado
E-0371 Profesor Orientador de Ensefianza Secundaria, Foraneo.
E-0390 Horas de Ensefianza de Adiestramiento de Secundarias Generales para
Fortalecimiento Curricular.
i E-0392 Horas de Enseiianza de Secundaria para Fortalecimiento Curricular.

* De existir alguna categoria no considerada en este Anexo y que esté vigente en el modelo de educacion bésica, su
inclusién en el Programa seré resuelta por la Comision Wacional SEP-SNTE.

Comisién Nacional
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Personal de Educacién Secundaria Técnica

Categorias Denominacion
E-0460 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, en el D. F.
E-0461 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo.
E-0462 Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica, en el D. F.
E-0463 Profesor de Ensefnanza Secundaria Técnica, Foranea.
E-0464 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, en el D. F., Titulado.
E-0465 Profesor de Adiestramiento de Secundaria Técnica, Foraneo, Titulado.
E-0466 Horas de Ensefanza de Adiestramiento de Secundarias Técnicas para Fortalecimiento
Curricular, Profesor Titulado.
E-0490 Horas de Adiestramiento de Secundarias Técnicas para Fortalecimiento Curricular.
E-0492 Horas de Ensefnanza de Secundaria Técnica para Fortalecimiento Curricular.

E’ersonal de Telesecundaria J

Categorias Denominacién
E-2780 Horas de Maestro de Telesecundaria, en el D. F.
E-2781 Horas de Maestro de Telesecundaria, Foraneo.
E-2792 Horas de Telesecundaria para Fortalecimiento Curricular.

Personal de Educacion Especial

E-0689
E-0690

E-0692

Categorias Denominacién
E-0671 Profesor Orientador Profesional de Ensefianza Superior, Foraneo.
E-0680 Maestro de Escuela de Experimentacién Pedagégica, en el D. F.
E-0681 Maestro de Escuela de Experimentacién Pedagdgica, Foraneo.
E-0683 Maestro para Educacion Especial de Tiempo Completo Mixto, Titulado en la U.P.N.
E-0687 Maestro de Educacion Especial.

Maestro Psicélogo Orientador para Educacion Especial.

Maestro Psicologo Orientador par Educacion Especial de % de Tiempo en curso con
Fortalecimiento Curricular.

Maestro de Educacién Especial de % de Tiempo en curso con Fortalecimiento
Curricular.

[Personal de Educacién Fisica / “

l

Categorias

Denominacion \

E-0761
E-0762
E-0763

Profesor de Educacion Fisica, Foraneo.

Profesor Normalista de Educacion Fisica, en el D. F.

Profesor Normalista de Educacion Fisica, Foraneo.

Profesor y Licenciado en Educacién Fisica, en el D. F.

Profesor y Licenciado en Educacion Fisica, Foraneo.

Profesor de Ensefianzas Profesionales de Educacién Fisica, Foraneo.

Horas de Educacion Fisica para Fortalecimiento Curricular

Personal de Educacion Tecnolégica J

: E-0764
E-0765
E-0773
E-0792

Categorias

Denominacion

E-0961

Profesor de Adiestramiento de Ensefanza Tecnoldgica, Vocacional o Técnica
Superior, Foraneo.

—<
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Personal de Educacién Artistica

Categorias Denominacién

E-1062 Profesor de Ensefianzas Artisticas y Musicales, en el D. F.

E-1063 Profesor de Ensefanzas Artisticas para Postprimarias, Foraneo.

E-1065 Profesor de Ensefanzas Artisticas Elementales, Foraneo.

E-1067 Profesor de Ensefianzas Artisticas para Postprimarias, Foraneo.

E-1090 Horas de Ensenanzas Artisticas y Musicales Elementales para Fortalecimiento

Curricular.
E-1092 Horas de Ensefanzas Artisticas y Musicales de Postprimarias para Fortalecimiento

Curricular.

LPersonaI de Misiones Culturalesj

Categorias Denominacién
E-1331 Maestro “A” de Misién Cultural.
E-1333 Maestro “B” de Misién Cuitural.
E-1335 Maestro “C” de Misién Cultural.
E-1390 Maestro de Misiones Culturales de Tiempo Completo con Fortalecimiento Curricular.

Personal de Educacion Indigena

Categorias Denominacion

E-1461 Orientador de Comunidad de Promocién Indigena, Maestro Normalista Urbano Titulado,
Foraneo.

E-1485 Maestro Bilinglie de Educacién Primaria Indigena.

E-1486 Maestro Bilinglie de Educacion Primaria Indigena de Tiempo Completo Mixto Titulado
en la U.P.N.

E-1488 Maestro Bilinglie de Educacion Preescolar Indigena de Tiempo Completo Mixto Titulado
enla U.P.N.

E-1489 Maestro Bilinglie de Educacién Preescolar Indigena

E-1490
E-1492
E-1494

E-1497
E-1498

E-1499

Maestro de Grupo de Primaria de Centro de Integracion Social indigena de Tiempo
Completo con Fortalecimiento Curricular.

Maestra Bilinglie de Educacién Preescolar de 3/4 de Tiempo en Curso con
Fortalecimiento Curricular.

Maestro Bilinglie de Educaciéon Primaria de 3/4 de Tiempo en Curso con Fortalecimiento
Curricular.

Maestro “C” de Brigada de Mejoramiento Indigena.

Maestro de Brigada de Mejoramiento Indigena de Tiempo Completo con Fortalecimiento
Curricular.

Maestro de Centro de Integracién Social Indigena, Maestro Normalista Urbano Tituladg?”|

Categorias

E-1586
E-1587
E-1598

Comision Nacional SEP-

62

M | Personal de Educaciéon de Adultos *I

Denominacién
Profesor de Educacién Basica para Adultos Nocturna, en el D. F. :
Profesor de Educacién Basica para Adultos Nocturna, Foraneo.
Profesor de Educacién Basica para Adultos Nocturna con Fortalecimiento Cufricular. y
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SEGUNDA VERTIENTE*

[Personal de Preescolar y grupos afines J

Categorias Denominacién
E-0100 Inspectora de Jardines de Nifos, en el D. F.
E-0101 Inspectora de Jardines de Nifios, Foranea.
E-0102 Inspector de Ensefianzas Musicales para Jardin de Ninos, en el D. F.
E-0103 Inspectora de Jardin de Nifios Titulada en la Licenciatura de Preescolar en la U.P.N.
E-0104 Inspector General de Sector de Jardin de Nifios, en el D. F.
E-0105 Inspector General de Sector de Jardin de Nifos, Foraneo.
E-0107 Inspectora General de Sector de Jardin de Nifios, Titulada en la Licenciatura de
Preescolar en la U.P.N.
E-0113 Inspectora para Centros de Desarrollo nfantil.
E-0120 Directora de Jardin de Ninos, en el D. F.
E-0121 Directora de Jardin de Nifios, Foranea.
E-0125 Directora para Centros de Desarrollo Infantil.

Personal de Primaria y grupos afines

E-0210
E-0213
E-0214
E-0219

E-0220
E-0221
E-0222
E-0223
E-0224
E-0226
E-0240
E-0241
E-0250

Categorias Denominacion

E-0200 Inspector de Zona de Ensefianza Primaria, en el D. F.

E-0201 Inspector de Zona de Ensefnanza Primaria, Foraneo.

E-0202 Inspector de Primaria Nocturna, en el D. F.

E-0203 Inspector de Zona de Ensefanza Primaria, Titulado en la Licenciatura de Primaria en
laU.P.N,enelD.F.

E-0204 Inspector General de Sector de Primaria, en el D. F.

E-0205 Jefe de Sector de Educacion Primaria, Foraneo.

E-0206 Inspector General de Sector de Enseianza Primaria Nocturna, en el D. F.

E-0207 Inspector General de Sector de Primaria Titulado en la Licenciatura de Primaria, en la
U.P.N.

E-0209 Jefe de Sector de Educacién Primaria Titulado en la Licenciatura de Primaria en la

U.P.N., Foraneo

Inspector de Zona de Ensefnanza Primaria Asistencial, en el D. F.
Inspector de internados de Ensefanza Primaria Foraneo.
Inspector de Ensefanzas Asistencial, en el D. F.

Director de Primaria de Tiempo Completo Titulado en la Licenciatura de Primaria, en
la U.P.N.

Director de Primaria, en el D. F.

Director de Primaria, Foraneo.

Director de Internado de Primaria, en el D. F.

Director de Internado de Primaria, Foraneo.

Director de Primaria Asistencial, en el D. F.

Director de Primaria Nocturna, en el D. F.

Subdirector Secretario de Internado de Primaria, en el D. F.
Subdirector Secretario de Internado de Primaria, Foraneo.

Jefe de Ensefnanzas Asistencial, en el D. F.

Jefe de Ensefnanza Asistencial, en el D. F.

inclusién en el Programa sera resuelta por la Comisién Nacional SEP-SNTE.
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E-0258
* De existir alguna categoria no considerada en este Anexo y que esté vigente en el modelo de educacién basica, su
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s
>c§ Eersonal de Educacién Secundaria General
7]
Categorias Denominacién
E-0300 Inspector General de Segunda Ensefanza, en el D. F.
E-0301 Inspector General de Segunda Ensefianza, Foraneo.
E-0308 Inspector General de Escuela Secundaria para Trabajadores, en el D. F.
E-0320 Director de Secundaria Diurna, en el D. F.
E-0321 Director de Secundaria, Foraneo.
E-0325 Director de Internado de Secundaria, Foraneo
E-0326 Director de Secundaria para Trabajadores, en el D. F.
E-0327 Director de Secundaria para Trabajadores, Foraneo.
E-0340 Subdirector Secretario de Secundaria Diurna, en el D. F.
E-0341 Subdirector Secretario de Secundaria, Foraneo.
E-0344 Subdirector Secretario de Secundaria Nocturna, en el D. F.
E-0345 Subdirector Secretario de Secundaria Nocturna, Foraneo.
E-0350 Jefe de Ensenanza Secundaria Diurna.
E-0351 Jefe de Ensenanza Secundaria, Foraneo. ST
E-0358 Jefe de Ensefianza Secundaria para Trabajadores.

Personal de Educacién Secundaria Técnica—|

Categorias Denominaciéon
E-0401 Inspector General de Secundarias Técnicas.
E-0420 Director de Escuela Secundaria Técnica, en el D. F.
E-0421 Director de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo.
E-0440 Subdirector Secretario de Escuela Secundaria Técnica, en el D. F.
E-0441 Subdirector Secretario de Escuela Secundaria Técnica, Foraneo.
E-0450 Jefe de Ensefianza Secundaria Técnica, en el D. F.
E-0451 Jefe de Ensefanza Secundaria Técnica, Foraneo.

[Personal de Telesecundaria

E-2710
E-2711
E-2724
E-2725

Categorias Denominacién
E-2708 Jefe de Sector de Telesecundaria, en el D. F.
E-2709 Jefe de Sector de Telesecundaria, Foraneo.

Inspector de Zona de Telesecundaria, en el D. F.
Inspector de Zona de Telesecundaria, Foraneo.
Director Maestro de Telesecundaria, en el D. F.
Director Maestro de Telesecundaria, Foraneo.

Personal de Educacion Especial H

Categorias

Denominacién \\)j/

E-0621
E-0629
E-0630

Director para la Escuela Especial de Tiempo Completo Titulado en la U.P.N.

Director de Escuela de Educacién Especial. -

Director de Escuela de Experimentacién Pedagodgica, en el D. F.

Director de Escuela de Experimentacién Pedagégica, Foraneo.

Supervisor de Educacion Especial, en el D. F.

Supervisor de Educacién Especial, Foraneo. (
Supervisor de Educacién Especial de Tiempo Completo, Titulado en la U.P.N. en e
D.F.

Supervisor de Educacién Especial de Tiempo Completo, Titulado en la U.P.N.
Foréneo. \
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Personal de Educacién Fisica

Categorias Denominacién
E-0700 Inspector Normalista de Educacion Fisica, en el D. F.
E-0701 Inspector Normalista de Educacion Fisica, Foraneo.
E-0723 Director Federal de Educacién Fisica.

Personal de Educacion Artistica

Categorias Denominacioén
E-1000 Jefe de Ensefanzas Artisticas y Musicales, en el D. F.
E-1034 Director del Conservatorio Nacional de Musica, en el D. F.
E-1048 Subdirector Secretario de Escuela Nocturna de Musica, en el D. F. T

LPersonaI de Direccién de Educacion Federal
Categorias Denominacién
E-1202 Jefe de Zona de Inspeccidn en la Republica, con radicacion en el D. F.
E-1221 Director General de Educacién Federal.
[Personal de Misiones Culturales
Categorias Denominacion
E-1303 Inspector de Misiones Culturales, Maestro Normalista Urbano Titulado, Foraneo.
E-1305 Jefe de Misién Cultural, Maestro Normalista Urbano Titulado.
=
[Personal de Educacion Indigena
. 2 /
Categorias Denominacion \
E-1403 Inspector General de Asuntos Indigenas, Foraneo.
E-1405 Jefe de Brigada de Mejoramiento Indigena, Maestro Normalista Urbano Tituladg:
E-1411 Jefe de Zona de Supervisién de Educacién Indigena.
E-1421 Director de Centro de Integracion Social Indigena, Maestro Normalista Urbano Titulado.
E-1445 Subdirector Secretario de Centro de Integracién Social Indigena, Maestro Normalista Urbano
Titulado.
E-1447 Jefe de Zona de Supervision de Educacién Indigena de Tiempo Completo Titulado en la
U.P.N.
E1475 Director Bilingie de Educacion Preescolar Indigena. /]
E-1481 Inspector Bilinglie de Educacion Primaria Indigena. v
E-1482 Inspector Bilinglie de Educacién Primaria Indigena de Tiempo Completo Titulado en la U.P.N.
E-1483 Director Bilinglie de Educacién Primaria Indigena.
E-1484 Director Bilingtie de Educacién Primaria de Tiempo Completo Titulado en la U.P.N.
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LPersonal de Educacién de Adultos

Categorias

Denominacién

E-1500
E-1501
E-1503
E-1524
E-1525
E-1541
E-1551

Inspector de Educacion Basica para Adultos, en el D. F.
Inspector de Educacién Basica para Adultos, Foraneo.
Supervisor de Alfabetizacién, Foraneo.

Director de Educacién Basica para Adultos Nocturna, en el D. F.
Director de Educacién Bésica para Adultos Nocturna, Foraneo.
Jefe de Misién Cultural Motorizada, Foraneo.

Inspector Federal de Educacién de Adultos, Foraneo.

a
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ANEXO 2

Estudios necesarios para participar en Carrera Magisterial

Nivel y/o Modalidad

Estudios terminados

Educacion Inicial y Educacién Preescolar.

Normal Basica Preescolar o Licenciatura en Preescolar.

Educacion Preescolar Indigena.

Normal Basica Preescolar o Licenciatura en Preescolar.
Licenciatura en Educacién Indigena de la UPN.

Educacion Primaria e Internados.

Normal Bésica Primaria o Licenciatura en Primaria.

Educacién Primaria Indigena.

Normal Basica Primaria o Licenciatura Primaria.
Licenciatura en Educacién Indigena de la UPN. '

Educacién Especial.

Preescolar: Normal Basica Preescolar, Licenciatura en
Preescolar, Normal de Especializacion o Licenciatura de
Institucién de Educacién Superior relacionada c&
Educacién Especial.

Primaria: Normal Basica Primaria, Licenciatura en
Primaria, Normal de Especializacién o Licenciatura de
Institucion de Educacién Superior relacionada con
Educacion Especial.

Secundaria: Normal de Especializacién o Licenciatura
de Institucién de Educacién Superior relacionada con
Educacién Especial.

Educacion Fisica.

Normal en Educacién Fisica o Licenciatura en
Educacion Fisica.

Educaciéon Secundaria (General y Técnica)*.

Normal Superior o de alguna Licenciatura de Institucién
de Educacion Superior afin con la asignatura que
imparte.

Telesecundaria.

Normal Superior o Licenciatura de alguna Institucién de
Educacién Superior.

Educacién Tecnoldgica*.

Estudios terminados de ENAMACTA, ENAMACTI,
Técnico Profesional del nivel Medio Superior,
Licenciatura en Docencia Tecnoldgica o Licenciatura de
Instituciéon de Educacién Superior afin con la asignatura
que imparte.

Educacion Artistica*.

Estudios terminados de Técnico Profesional del nivel
Medio Superior o Licenciatura de Institucién de
Educacién Superior directamente relacionados con
actividades artisticas.

Educacién Extraescolar (Primaria).

Normal Basica Primaria o Licenciatura en Primaria.

Educacion Extraescolar (Secundaria)*.

de Educacién Superior afin con la asignatura que

Normal Superior o de alguna Licenciatura de Institucié
imparte. 7?/

* En el caso del personal direc

0 0 de slipervision, los estudios necesarios debera cubrirse de forma genérica.

Va
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>
% ANEXO 3
@ Antigliedad en el servicio docente necesaria para los participantes que
acrediten estudios diferentes a los requeridos en el Anexo 2
[ Preescolar, Primaria y grupos afines |
Docentes Frente a Grupo, Maestros en
. . Funciones Directivas y de Supervision y
Estudios realizados Profesores en Actividades Técnico-
Pedagégicas
Estudios terminados de Licenciatura relacionados con la 3 afios*
Educacién
Estudios concluidos de Maestria relacionados con la Educacion -—--
Estudios concluidos de Doctorado relacionados con la .
Educacién
*  Los afios de servicio docente deben ser ininterrumpidos y corresponder al mismo nivel o modalidad donde se
desempeiie el participante. Deberén estar cubiertos al momento de la inscripcién en la etapa correspondiente.
| Secundaria y grupos afines
/ Docentes Frente a Grupo, Maestros en
. Funciones Directivas y de Supervision y
Grado Académico Profesores en Actividades Técnico-
Pedagdgicas
Estudios terminados de Normal Superior o de Licenciatura 3 anos*
Estudios concluidos de Maestia -~ | ..
Estudios terminados de Doctorado ----

* Los afos de servicio docente deben ser ininterrumpidos y corresponder a la misma modalidad o asignatura g
desempeiie el participante. Deberan estar cubiertos al momento de la inscripcion en la etapa correspondiente.

+ v
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ANEXO 4
Equivalencia en horas de los estimulos de
Carrera Magisterial para cada nivel

soxauy

tEducacién Primaria y grupos afines

Equivalencia en horas
Niveles
Categorias Denominacién “A” “B” “c” “D” “E”
" E0205 Jefe de Sector Primaria 9 8.5 8 7 7
' E0201 Inspector de Ensefianza Primaria 9 8.5 8 7
% E0221 Director de Ensefianza Primaria. 9 8.5 8 7
2 E0281 Maestro de Grupo de Primaria. 9 8.5 8 7

Educacién Secundaria y grupos afines J

Equivalencia en horas
Niveles
Categorias Denominacion “A” “B” “c”  “D” “E”
' E0301 Inspector General de Secundaria. 9 8.5 8 7 7
'V E0351 Jefe de Ensefianza Secundaria. 9 8.5 8 7 7
" £0321 Director de Secundaria. 9 8.5 8 7 7
'V E0341 Subdirector Secretario de Secundaria. 9 8.5 8 7 7
¥ E0363 Profesor de Ensefianza Secundaria. - . - - -

1
2/
3/

La determinacién de las horas se realiza utilizando la base de 42 horas.

La determinacion de las horas se realiza utilizando la base de 25 horas.

Los diferenciales para el profesor de Educacién Secundaria con categoria de hora/semana/mes son equivalentes a16s
de los docentes de primaria, mas los despegues salariales que existen entre esos niveles.

Categorias de tiempo parcial &Z

B NN

En los diversos niveles y modalidades educativos existen categorias de tiempo parcial (10, 23, zf, 30,32y
36 horas), cuya equivalencia en horas esta vinculada a categorias de tiempo completo correspondientes al

mismo nivel.
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ANEXO 5
Anios de permanencia que deberan cumplir los docentes en cada uno de los
niveles del Programa para estar en posibilidad de promoverse al siguiente.

soxauy

N"ve,es IIA” “B” “c” | “D" | “EH
Zona Anos de permanencia Total de afios
Urbana y Rural 3 3 4 4 - 14

Bajo Desarrollo 2 2 2 2 - 8
&. /\

\
|
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ANEXO 6
Criterios para determinar Localidades de Bajo Desarrollo
para Carrera Magisterial

1. Para que una localidad se considere de bajo desarrollo necesariamente
debera cumplir con los tres criterios siguientes:

1.1. Que no cuenten con servicio de agua entubada.
1.2, Que carezcan del servicio de energia eléctrica.

1.3. Que sean de dificil acceso, con tiempo de transporte mayor a treinta
minutos de la localidad mas préxima que cuente con servicios urbanos
cuando el medio de transporte sea publico y diario, y/o tengan que
hacerse recorridos a pie.

2. La comisidn paritaria estatal elaborard y propondra a la Comisién Nacional
SEP-SNTE, el Catalogo de Localidades de Bajo Desarrollo existentes en la
Entidad que cumplan con los requisitos establecidos en el numeral anterior,
conforme a lo siguiente:

2.1. Los requisitos a que se refieren los incisos 1.1. y 1.2. se verificaran con
base en los datos registrados en el Censo General de Poblacién y
Vivienda, emitido por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

La autoridad educativa estatal debera certificar el cumplimiento del
requisito citado en el inciso 1.3. y aportar para su analisis al seno de la

%q Comision Paritaria los datos relativos a:
2.2.1. La distancia entre la localidad de bajo desarrollo y las localidades
con servicios urbanos mas préximos.
2.2.2. El tiempo de recorrido entre esas localidades, ya sea a pie o en
transporte publico.
2.2.3. Los medios de transporte publico y frecuencia del servig

disponible en la localidad de bajo desarrollo.

La Comisién Nacional analizara y en su caso autorizara las propuestas
Catalogo de Locatidades de Bajo Desarrollo elaboradas por las comisiong
paritarias estats &

bmisién Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisteria

71



Lineamientos Generales

Para la incorporacion o promocién en Carrera Magisterial del personal
docente de Educacién Basica, los afios de permanencia se consideraran en
los términos establecidos para localidades de bajo desarrollo, siempre y
cuando las mismas se encuentren autorizadas en el Catalogo aprobado por
la Comisién Nacional.

soxauy
IS

5. Laactualizacion de los datos contenidos en el Censo General de Poblacién
Vivienda, repercutird con los mismos efectos en la actualizacién del Catalogo
autorizado por la Comisién Nacional.

senalados en el numeral 4. los catdlogos de localidades de bajo desafrolio
vigentes con los Lineamientos Generales de 1998.

-

TV
%/.
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ANEXO 7
Puntajes en el Factor Formacion Continua’

Trayectorias de Formacién Continua*
Horas Puntaje
30 5.00
40 6.67
50 8.33
60 10.00
70 11.66
80 13.33
90 15.00
100 16.66
110 18.33
120 20.00

* Una hora acreditada en trayectorias de Formacion Continua equivale a 0.1666 puntos
tomardn en cuenta avances parciales por cada Etapa. Para obtener el
correspondiente al Factor, se multiplicara el nimero de horas cursadas por 0.1666.

AN IR\
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ANEXO 8
Puntajes del Factor Antigtiedad

1 0.2
2 04
3 0.6
4 0.8
5 1.0
6 1.2
7 1.4
8 1.6
9 1.8
10 2.0
11 2.2
12 2.4
13 2.6
14 2.8
15 3.0
16 3.2
17 3.4
18 3.6
19 3.8
20 4.0
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Lineamientos Generales

FORMALIZACION DE LA REFORMA DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES DEL PROGRAMA NACIONAL DE CARRERA
MAGISTERIAL

CONSIDERANDDO

Que en el Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacién Basica,
signado en 1992 por el Gobierno Federal, los gobiernos estatales y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE), se establecié Carrera
Magisterial como un mecanismo de promocién horizontal para el personal docente
que labora en los niveles y modalidades de educacién basica publica.

Que en el Articulo 21 de la Ley General de Educacién, se establece que las
autoridades educativas: “... propiciaran la permanencia de los maestros frente a
grupo, otorgandoles la posibilidad de obtener mejores condiciones y mayor
reconocimiento social” y que se “... otorgaran reconocimientos, distinciones
estimulos y recompensas a los educadores que se destaquen en el ejercicio de su
profesion y, en general, realizardn actividades que propicien mayor aprecio social
por la labor desemperiada por el magisterio. Ademds, establecerdan mecanismos
de estimulo a la labor docente con base en la evaluacion”.

Que el SNTE ha demandado reformar los Lineamientos Generales del Programa
para fortalecer sus procesos y, en funcién de los aprendizajes de los alumnos,
otorgar reconocimientos y estimulos a los mejores desempeiios docentes.

Que esta Comisidon Nacional, para reformar los Lineamientos Generales de
Carrera Magisterial, sistematiz6 e integré las orientaciones y recomendaciones
derivadas de las propuestas de docentes participantes en el Programa, trabajos
colegiados de las comisiones paritarias, de las investigaciones nacionales e
internacionales y propuestas de la sociedad civil.

Que en la Alianza por la Calidad de la Educacion, firmada en mayo de 2008 por el
Gobierno Federal y el SNTE, se establece: ... avanzar en una agenda de
compromisos que en conjunto articulen una estrategia clara e incluyente parg
hacer de la educacién una Politica de Estado efectiva, capaz de transforma
poner al dia el sistema educativo”.

quienes ensefian a nuestros hijos sean seleccionados adecuadamente,
debidamente formados y reciban los estimulos e incentivos que merezcan
funcién del lo ings y jovenes.”
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T
:
5 Que el 25 de mayo de 2011, en la ciudad de Cholula, Puebla, el Secretario de
50’_ Educacién Publica y la Presidenta del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
s Educacion, con la presencia de C. Presidente Constitucional de los Estados
@ Unidos Mexicanos como testigo de honor, firmaron el Acuerdo para la reforma de
% Carrera Magisterial. En ese contexto, la Comisién Nacional SEP-SNTE, en
& ejercicio de sus atribuciones
S A
o
EXPIDE
Los presentes Lineamientos Generales del Programa Nacional de- Carrera
Magisterial, que entraran en vigor a partir del inicio de la Vigésima Primera Etapa,
ciclo escolar 2011-2012.
México, D. F., a 9 de agosto de 2011
/ ] /71
/Mtré. Alonso Lujaribio Irazabal {/ Mtra. Elba Esther Gordillo Morales
/Secretario de Educacién Publica Presidenta del Comité Ejecutivo Nacional
/ del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacién
£
Lic. Francisco Ciscomani Freaner Profr. Juan Didz de la Torre
Titular de la Unidad de Planeacién y Secretario Genexal Ejgcutivo del Comité
Evaluacién de Politicas Educativas Ejecutivo  Nacio del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la

Educacion
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Comision Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial

Por la SEP

(A= R

Profr. Juan de Dios Rodriguez Cantén

Lic. Ana Maria Aceves

Mtro. LeopoldeF. Rod'rigyei Gutiérrez

tro. Ed' ar io Ibarra Morales

Mtro. Marlano Diaz Gutiérrez

Mtro. Victor Sastré Rodriguez

,héo Ornelas

Por el CEN del SNTE

[hid

“\
)

Profra. ma Rubio Bamirez

N

|
Profr. Alexandgr Zetina Agyiluz

Proferal Mena

Prolr. Tsmael Valdez Lépez
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