LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DE AGUINALDO O GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO Y DE LA PRIMA VACACIONAL 

NOVIEMBRE, 1995.

INTRODUCCIÓN

La ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Artículo 123 Constitucional, en los términos de su Articulo 42 bis, establece que los trabajadores cuya relación jurídico-laboral se regule por dichos ordenamientos legales, tendrán derecho a un aguinaldo anual que deberá pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a más tardar el 15 de enero, que será equivalente a 40 días de salario cuando menos, y sin deducción alguna.

Por otra parte, el Artículo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en su primer párrafo establece que "Los trabajadores que tengan más de seis meses consecutivos de servicios disfrutarán de dos periodos anuales de vacaciones, de diez días laborables cada uno, en las fechas que se señalen al efecto..."; asimismo, el Artículo 40 del citado ordenamiento, consigna el derecho de "Los trabajadores que en los términos del articulo 30 de esta Ley, disfruten de uno o de los dos periodos de diez días hábiles de vacaciones, percibirán una prima adicional de un treinta por ciento, sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dichos periodos.".

Derivado de lo anterior, la Oficialía Mayor a través de la Dirección General de Personal, elaboró el documento denominado "Lineamientos para el Pago de Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año y de la Prima Vacacional (2a. Parte)", el cual establece el marco normativo que deberá observarse para la generación del pago por estos conceptos. 

Este documento está integrado por un objetivo, una base legal, los lineamientos generales para el pago íntegro o proporcional del Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año de acuerdo con el tiempo de servicios efectivos prestados o legalmente remunerados, los métodos de cálculo para el personal de Educación Básica, Educación Media Superior y Superior, personal de apoyo y asistencia a la educación del Modelo lnstitucional de Puestos y el que se rige bajo el Régimen de Honorarios (que se cubre con cargo a la partida 1201); así como también los lineamientos generales para el pago de Prima Vacacional (2ª. Parte) y los métodos de cálculo para la determinación de los montos por modelo de pago.

Es importante que este documento sea ampliamente difundido entre el personal de las áreas involucradas en este proceso, para garantizar el pago correcto y oportuno de estas prestaciones.

OBJETIVO

Establecer los lineamientos normativos que apoyen la programación de actividades, así como los controles preventivos para el pago correcto y oportuno de Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año, y de la Prima Vacacional (2a. parte) al personal que presta sus servicios en la Secretaria de Educación Pública, para el año de 1995. 

BASE LEGAL

· Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Artículo 30. 

"Los trabajadores que tengan más de seis meses consecutivos de servicios, disfrutarán de dos periodos anuales de vacaciones, de diez días laborables cada uno, en las fechas que se señalen al efecto...".

Artículo 40.

"En los días de descanso obligatorios y en las vacaciones a que se refieren los Artículos del 27 al 30, los trabajadores recibirán salario íntegro, los trabajadores que en los términos del Artículo 30 de esta Ley disfruten de uno o de los dos periodos de diez días hábiles de vacaciones, percibirán una prima adicional sobre el sueldo o salario que les corresponda durante dichos periodos." 

Artículo 42 bis.

"Los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual que estará comprendido en el Presupuesto de Egresos, el cual deberá pagarse en un 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a más tardar el 15 de enero, y que será equivalente a 40 días de salario cuando menos, sin deducción alguna. El Ejecutivo Federal dictará las normas conducentes para fijar las proporciones y el procedimiento para los pagos en caso de que el trabajador hubiere prestado sus servicios menos de un año."

1. LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PAGO DEL AGUINALDO 0 GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO. 

1.1 El pago de Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año, deberá ser equivalente a las remuneraciones que para cada modelo de administración de personal, se establecen en los presentes lineamientos y las bases de convenio vigentes en los Subsistemas del Modelo de Educación Media Superior y Superior.

1.2 El monto total de Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año, se cubrirá mediante dos documentos de pago (cheques); 20 días en la primera parte que se entregará a los trabajadores en la primera quincena de diciembre de 1995; y los otros 20 días en la primera quincena de enero de 1996.

1.3 Para efectos del pago del Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año del presente año, se considerará como laborado el mes de diciembre de 1995.

1.4 Para llevar a cabo el pago de la primera parte del Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año en la primera quincena del mes de diciembre de 1995, deberán computarse días trabajados o legalmente remunerados del 1o. de enero al 30 de noviembre, así como de los días en que no se haya cubierto percepción alguna con motivo de faltas de asistencia, licencias sin goce de sueldo u otras causas semejantes, a efecto de no entorpecer la elaboración de los cheques.

Si del 1o. al 31 de diciembre llegasen a existir faltas de asistencia o cualquier tipo de incidencia no remunerada, las mismas deberán descontarse en el segundo pago de este beneficio, que deberá cubrirse en la primera quincena de enero de 1996. Si lo anterior no fuese posible debido a motivos de carácter operativo y se pagara en exceso, se descontará la diferencia de las subsecuentes remuneraciones ordinarias del trabajador conforme a lo previsto en la fracción I del Artículo 38 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional.

1.5 El pago de Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año, está sujeto al Impuesto Sobre la Renta C=01 y en su caso a la Pensión Alimenticia C=62, en los términos de la resolución judicial correspondiente.

1.6 La deducción correspondiente al Impuesto Sobre la Renta del Aguinaldo, deberá efectuarse en el cheque de la quincena 23-24/95; asimismo, se otorgará un pago por única vez equivalente a dicha deducción, por medio del código 38 y con cargo a la partida 1507 "Otras Prestaciones", en las mismas quincenas.

1.7 El pago de Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año se deberá cubrir de acuerdo al puesto o categoría que esté desempeñando el trabajador, en la fecha de pago de la primera parte de esta prestación.

1.8 El Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año (Código 24), se pagará en cada una de las plazas que tenga asignadas el trabajador, de acuerdo con el tiempo de servicios efectivos prestados o legalmente remunerados en cada una de ellas siempre y cuando se cuente con el oficio de compatibilidad autorizado.

1.9 Cuando al trabajador se le haya cambiado de categoría o puesto sin interrupción de servicios, el Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año se pagará de acuerdo a la plaza (categoría o puesto), que tenga asignada en el momento del pago de la primera parte del concepto.

1.10 Procede el pago completo de Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año, al personal que se haya cambiado de una Unidad Administrativa a otra, de la Secretaría de Educación Pública, siempre que no exista interrupción en el servicio, debiendo cubrir el pago de esta prestación el área donde se encuentra adscrito a la fecha del primer pago.

1.11 En el caso de que un trabajador cause baja por fallecimiento antes de la fecha del primer pago de Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año; éste se le pagará a sus beneficiarios (debidamente acreditados) previa solicitud por escrito, en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado o legalmente remunerado, tomando como base las percepciones de su último nombramiento.

Si el deceso ocurre con posterioridad a la primera fecha de pago y con anterioridad a la segunda, se le cubrirá a los beneficiarios el citado concepto en forma íntegra, tanto para el personal con nombramiento como el que tiene contrato por honorarios (que se cubre con cargo a la partida 1201).

1.12 El pago de Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año se cubrirá con cargo a la partida presupuestal 1306 "Gratificación de Fin de Año" (Código 24), por medio de cheque de la Tesorería de la Federación.

1.13 A los documentos de pago se les deberá imprimir la leyenda siguiente:

a) Primera Parte.

 "Pago de Aguinaldo primera parte" para el personal de base.

 "Gratificación de Fin de Año primera parte" para el personal de confianza o por honorarios (que se cubre con cargo a la partida 1201). 

Fecha de pago 15-Dic-95.

b) Segunda Parte. 

"Pago de Aguinaldo segunda parte" para el personal de base.

"Gratificación de Fin de Año segunda parte" para el personal de confianza o por honorarios (que se cubre con cargo a la partida 1201).

Fecha de pago 1-Ene-96.

Nota.-
En caso de que exista alguna modificación a los criterios establecidos en los presentes lineamientos, conforme al Decreto Presidencial que establece las bases para el pago de aguinaldo o gratificación de fin de año, se dará a conocer en su oportunidad, a efecto de que en el pago de la 2da. parte del aguinaldo, se realicen los ajustes correspondientes. 

2. LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DE AGUINALDO O GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO DE MANERA PROPORCIONAL.

2.1 Cuando el personal cuente con menos de un año de servicios, el pago de Aguinaldo o Gratificación de Fin da Año se deberá cubrir en forma proporciona¡ al tiempo de servicios efectivos prestados o legalmente remunerados.

Por lo anterior, se deberá llevar un registro acerca de los periodos no laborados o legalmente no remunerados para el pago correcto (proporcional) del Concepto 24; dichos periodos son los siguientes:

a) Licencia sin goce de sueldo.

b) Licencias con goce de medio sueldo.- Se considerarán dos días de esta licencia como un día de servicios.

c) Faltas de asistencia no justificadas y suspensiones producto de la acumulación de retardos y faltas injustificadas durante el período del 1o. de enero al 30 de noviembre de 1995.

 NOTA.- Se considerará como realmente laborado el mes de diciembre.

d) Prórroga de licencia sin goce de sueldo o medio sueldo.

2.2 Para el caso de los cambios de adscripción de personal de una Unidad Administrativa a otra, cuando exista interrupción del servicio, el aguinaldo o gratificación de fin de año se cubrirá de la manera siguiente:

· El pago de Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año lo deberá efectuar cada Unidad Administrativa en que haya laborado, de acuerdo a la categoría y plaza que tenía asignada el trabajador y conforme al tiempo de servicios efectivos prestados o legalmente remunerados, en cada una de ellas. 

· En caso de provenir de otra dependencia o entidad, la Secretaría cubrirá el pago de Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año, de acuerdo al tiempo de servicios efectivos prestados o legalmente remunerados, independientemente que exista o no interrupción de servicios, debiendo el trabajador solicitar ante la dependencia o entidad la parte proporcional que le corresponda, conforme al tiempo de servicios efectivos prestados o legalmente remunerados, y con base en los criterios vigentes en cada una de ellas.

· Al personal que haya cubierto interinatos limitados o ilimitados (Alta lnterina Limitada (Código 20), Alta en Gravidez (Código 24), Alta Prepensionaria (Código 25), el Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año, se pagará en forma proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados o legalmente remunerados, en cada uno de ellos.

2.3 Nuevo ingreso o reingreso.

· Si los efectos son con posterioridad a la primera quincena de 1995, se deberá pagar en forma proporcional a los días efectivos laborados o legalmente remunerados por el personal de los Modelos Docente Básico y de Apoyo y Asistencia a la Educación del Modelo lnstitucional de Puestos.

· Periodos no laborados ni legalmente remunerados.- Se deben considerar para pagar correctamente el Concepto 24, conforme a los días efectivos laborados o legalmente remunerados.

2.4 Cambio de relación laboral.

El personal que haya percibido sus remuneraciones con base en un contrato de honorarios (que se cubre con cargo a la partida 1201) y en el transcurso del año 1995 haya sido regularizado a una categoría a puesto tipificado en alguno de los catálogos de la Secretaría, se le deberá pagar el Concepto 24 de forma completa, siempre y cuando no haya interrupción en el servicio; en caso de interrupción de servicio, sólo se deberá pagar la parte proporcional en cada situación laboral, de acuerdo a los días efectivos laborados o legalmente remunerados en ésta. 

2.5 El pago de esta prestación se efectuará de manera automática, si el personal se encuentra activo (incorporado a la Base de Datos) a la quincena 22/95, de lo contrario el pago proporcional de Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año, deberá ser solicitado por el trabajador a la Unidad Administrativa donde prestó sus servicios.

2.6 Para proceder al pago proporcional de Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año, el trabajador deberá presentar la siguiente documentación:

a) Solicitud Formal.

b) Copia del último Talón de Cheque.

c) Constancia de Servicios que ampare el periodo reclamado. 

3. MÉTODO DE CÁLCULO PARA EL PAGO DEL AGUINALDO O GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

3.1 Modelo Docente Básico.

Los conceptos que deberán considerarse para efectuar el pago de esta prestación son los siguientes:

07 
= 
Sueldo Compactado.

Q1-Q5
= 
Acreditación por Años de Servicio en la Docencia.

Tl-T3 
=
Acreditación por Titulación en la Docencia.

RA 
= 
Regularización por Antigüedad.

MA
= 
Maestría.

DO
= 
Doctorado. 


FC 
= 
Compensación por la Dirección y Supervisión de Actividades de 



Fortalecimiento Curricular.

DF 
=
Diferencial Fijo.

E9
= 
Asignación Docente Genérica.

E5 
=
Asignación Docente Específica (salvo la que se otorga al personal 

directivo de Secundarias Generales, que se cubre en sustitución del pago de la Compensación al Personal Directivo en Centro de Trabajo de Doble Turno C=14).

3.2 Carrera Magisterial.

Para el caso de personal incorporado a Carrera Magisterial, los conceptos que deberán considerarse para efectuar el pago de esta prestación, según el nivel salarial en que se encuentre son los siguientes:

7A, 7B, 
=
Sueldos Compactados.

7C, BC,

7D y 7E 


Q1-Q5
=
Acreditación por Años de Servicio en la Docencia.

TI-T3 
=
Acreditación por Titulación en la Docencia.

RA 
=
Regularización por Antigüedad.

DF 
=
Diferencial Fijo.

EA, EB,

EC, CB,

ED y EE 
=
Asignación Docente Genérica.

E9 
=
Asignación Docente Genérica. Para el personal Directivo 



incorporado a Carrera Magisterial.

E5
=
Asignación Docente Especifica (salvo la que se otorga al personal directivo de Secundarias 

Generales que se cubre en sustitución del pago de la Compensación al Personal Directivo en 

Centro de Trabajo de Doble Turno, C=14). 

3.3 La fórmula que se deberá aplicar para el cálculo de Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año es la siguiente: 

Periodo Completo:

 

SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

 X40

30


Parte Proporcional:

SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

X40/365X(No. de días laborados)







30

3.4 Modelo de Educación Media Superior y Superior

Los conceptos que deberán considerarse para efectuar el pago de esta prestación son los siguientes:

07
= 
Sueldos Compactados.

QA-QZ = 
Acreditación por Años de Servicios Efectivos Prestados para el 

PA-PZ


Personal Docente.

AA-AZ =
Acreditación por Años de Servicios Prestados para el Personal 



de Apoyo y Asistencia a la Educación.

DF 
= 
Diferencial Fijo.

DR 
= 
Diferencial Reestructurable.

DV 
= 
Diferencial Variable.

ET 
= 
Estímulo por Productividad.

La fórmula que se deberá aplicar para el cálculo de Aguinaldo, es la siguiente:

A) Personal Docente

A.1
Periodo de seis meses o más.

SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

 





X40





 30

A.2
Periodo de tres meses y menos de seis meses.
SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

 X20

 30

A.3
Periodo menor de tres meses.

SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

 X40/365X(No. de días laborados)

 


 

 30

B) Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación:

B.1
Periodo de seis meses o más.
SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

 X40




 

30

B.2
Periodo de tres meses y menos de seis meses.
SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

X20





 

30

B.3
Periodo menor de tres meses.

SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

 X40/365X(No. de días laborados)

 30

3.5 Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación del Modelo Institucional de Puestos.

Los conceptos que deberán considerarse para efectuar el pago de esta prestación son los siguientes: 

07 
=
Sueldos Compactados.

DR
=
Diferencial Reestructurable.

DF 
= 
Diferencial Fijo. 

La fórmula que se debe aplicar para el cálculo de Aguinaldo o Gratificación de Fin de Año es la siguiente:

A) Período completo. 

SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

 X40

 30

B) Parte proporcional.

SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

 X40/365X(No. de días laborados)





 30

3.6 Personal por Honorarios.

Para el personal que presta sus servicios mediante contrato de honorarios (que se cubre con cargo a la partida 1201) que haya laborado durante todo el año, se le cubrirá 40 días de Gratificación de Fin de Año.

El único concepto que se deberá tomar en consideración para generar el pago de esta prestación bajo el régimen de honorarios es el 05, con cargo a la partida 1201.

La fórmula que se deberá emplear para calcular el monto de esta prestación es la siguiente: 

A) Periodo completo:

Concepto (05) 

 X40 

 

30

B) Parte proporcional. 

Concepto (05) 

 40/365X(No. de días laborados) 

 30

4. LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DE PRIMA VACACIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL MODELO DE EDUCACIÓN BÁSICA Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN DEL MODELO INSTITUCIONAL DE PUESTOS.

4.1 Tendrá derecho al pago del segundo periodo de Prima Vacacional el personal que haya ingresado al servicio de la Secretaría con fecha igual o anterior al 1o. de julio de 1995, es decir que acredite seis meses de servicios continuos durante el periodo de julio a diciembre de 1995, independientemente de que haya tenido cambio de adscripción, categoría o puesto.

4.2 Al personal que haya cambiado de categoría o puesto, se le cubrirá la Prima Vacacional en la (s) plaza (s) que ostente en la quincena 23-24/95, siempre y cuando no hubiese interrupción del servicio.

4.3 Si ocupa plazas en distintos modelos, se cubrirá en cada una de ellas, de acuerdo a los criterios específicos del mismo y cuente con la autorización de la compatibilidad respectiva.

4.4 Queda excluido del pago de Prima Vacacional, el personal que se encuentre en las situaciones siguientes:

a) Al personal que se le cubre el pago de sus remuneraciones con cargo a la partida presupuestal 1201 (honorarios y comisiones). 

b) Que cubra interinatos limitados como son:

20 - Alta Interina Limitada. 

24 - Alta en Gravidez. 

25 - Alta en Pensión.

c) Que disfrute de licencia sin goce de sueldo en los últimos seis meses como son las siguientes:

40 - Licencia por Crianza de Hijos Menores a 2 años. 

41 - Licencia por Asuntos Particulares. 

42 - Licencia por Pasar a Otro Empleo. 

43 - Licencia por Comisión Sindical o Elección Popular. 

46 - Licencia por Incapacidad Médica sin Goce de Sueldo. 

49 - Licencia en Plaza Congelada.

51 - Prórroga de Licencia por Asuntos Particulares. 

52 - Prórroga de Licencia por Pasar a otro Empleo. 

53 - Prórroga por Comisión Sindical o Elección Popular. 

56 - Prórroga por Incapacidad Médica sin Goce de Sueldo. 

4.5 La Prima Vacacional se cubre con cargo a la partida presupuestal 1305 y se identificará con el código 32, en el cheque de pago de las quincenas 23-24/95. 

4.6 La Prima Vacacional será sujeta de las deducciones por los conceptos C=01 (Impuesto Sobre la Renta) y C=62 (Pensión Alimenticia). 

4.7 El Impuesto Sobre la Renta aplicable a la Prima Vacacional, será por el monto que exceda al importe de 7.5 días de salario mínimo diario (vigente) del tabulador regional por cada periodo de pago, acumulando el I.S.R. con el C=01 de las percepciones de las quincenas 23-24/95.

4.8 Para el personal que durante el año haya gozado de licencia, se observará lo siguiente:

a) Si fue con goce de sueldo, se le paga la Prima Vacacional íntegra. 

b) Si fue con goce de medio sueldo, se le cubre la Prima Vacacional integra. 

c) Si fue sin goce de sueldo, no se le pagará Prima Vacacional, cuando la fecha de reanudación sea posterior al 1o. de julio 1995. 

4.9 El pago de esta prestación prescribirá en el término de un año, contado a partir de la fecha de su emisión. 

4.10 Al personal con nombramiento por hora-semana-mes, que haya tenido incremento en su número de horas, se le cubre conforme al total de horas que consigne su nombramiento al momento del pago de Prima Vacacional (cambio de categoría). 

4.11 Tratándose de movimientos de alta en plazas adicionales, esta prestación se cubrirá en cada una de ellas, siempre y cuando cumpla con el tiempo de servicios requerido para tener derecho al cobro. 

4.12 Cuando el trabajador que teniendo derecho al cobro de esta prestación hubiese fallecido antes de hacerlo efectivo, sus beneficiados tendrán derecho al cobro de la misma. 

4.13 Los casos no previstos o de interpretación en los presentes lineamientos se someterán a criterio y resolución de la propia Dirección General de Personal. 

5. MÉTODO DE CÁLCULO DE LA PRIMA VACACIONAL. 

5.1 Modelo Docente Básico.

A) Los conceptos que deberán considerarse para efectuar el pago de esta prestación son los siguientes: 

07

= 
Sueldos Compactados y 7A, 7B, BC, 7C, 7D y 7E de sus niveles en 

Carrera Magisterial. 

Q1-Q5 
= 
Prima Quinquenal por Años de Servicio en la Docencia. 

T1-T3 
= 
Acreditación por Titulación. 

RA
= 
Regularización por Antigüedad. 

MA 
= 
Maestría. 

DO 
= 
Doctorado. 


E5 
= 
Asignación Docente Específica. 

El monto de este concepto, no se considera para el cálculo de Prima Vacacional (C=32), cuando haya sido asignado al Director de Educación Secundada General por tener antecedente de haber cobrado la Compensación I4. 

E9, EA, 
= 
Asignación Docente Genérica y Niveles en Carrera Magisterial. 

EB, CB, 

EC, ED 

y EE 

FC 
= 
Compensación por la Dirección y Supervisión de las 

 


 
Actividades de Fortalecimiento Curricular.

DF 
=
Diferencial Fijo.

B) La fórmula que se deberá aplicar para el cálculo de Prima Vacacional para este modelo es la siguiente:

SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

 X 10 X 30%

 30

5.2 Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación del Modelo lnstitucional de Puestos.

A) La Prima Vacacional para este modelo es equivalente al 30% del sueldo de 10 días. 

B) Los conceptos que deberán considerarse para efectuar el pago de esta prestación son los siguientes: 

07 = 
Sueldos Compactados. 

DF = 
Diferencial Fijo. 

DR = 
Diferencial Reestructurable. 


C) La fórmula que se deberá aplicar para el cálculo de Prima Vacacional para este modelo es la siguiente: 

SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

 X 10 días X 30%





30

5.3 Modelo de Educación Media Superior y Superior. 

A) La Prima Vacacional es una prestación que se otorga al personal Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educación perteneciente a los Subsistemas del Modelo de Educación Media Superior y Superior de acuerdo a los siguientes criterios: 

· Personal Docente: 

Se paga el 60% del sueldo convencional correspondiente a 40 días al año. 

· Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación: 

Se paga el 60% del sueldo convencional correspondiente a 40 días al año. 

B) El pago se cubrirá en tres exhibiciones durante el año; en primavera, verano e invierno. 

· Para el personal docente y de apoyo y asistencia a la educación, adscrito a los subsistemas de la Subsecretaría de Educación e Investigación Tecnológicas, que a continuación se detallan: Institutos Tecnológicos, Unidad de Educación en Ciencia y Tecnología del Mar y Educación Tecnológica Agropecuaria, y para éstos dos últimos, exclusivamente para el personal que esté adscrito en los niveles de educación superior, la distribución de los días a pagar en cada uno de dichos periodos, será conforme a lo siguiente: 

- Periodo - No. de días a pagar 

Primavera 6 

Verano 12 

Invierno 
 6 

· Para el resto del personal docente y de apoyo y asistencia a la educación, de los Subsistemas Centrales del Modelo de Educación Media Superior y Superior, durante el año de 1995, la distribución de los días a pagar en cada uno de dichos periodos, será conforme a lo siguiente: 

- Periodo - No. de días a pagar 

Primavera 8 

Verano 8 

Invierno 8 

C) Los conceptos que deberán considerarse para efectuar el pago de esta prestación son los siguientes: 

07 

= 
Sueldos Compactados. 

QA-QZ 
= 
Acreditación por años de Servicios en la Docencia. 

PA-PZ 

AA-AZ 
= 
Acreditación por años de Servicios al Personal de Apoyo y 

Asistencia a la Educación. 

 39 
= 
Material Didáctico. 

 ET 
= 
Estímulo por Productividad. 

D) La fórmula que deberá aplicarse para el cálculo de la Prima Vacacional para este modelo es la siguiente:

· Personal Docente adscrito, a los subsistemas de Educación Media Superior y Superior.

SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

 X 8 DÍAS*
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· Personal de apoyo y asistencia a la educación adscrito a los subsistemas de Educación Media Superior y Superior.

SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

 X 8 DÍAS*
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· Exclusivamente personal docente adscrito a los subsistemas de Institutos Tecnológicos Industriales, Tecnológica Agropecuaria y de Educación en Ciencia y Tecnología del Mar. 

SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

 X 6 DÍAS*
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· Exclusivamente personal de apoyo y asistencia a la educación adscrito a los subsistemas de Institutos Tecnológicos Industriales, Tecnológica Agropecuaria y de Educación en Ciencia y Tecnología del Mar. 

 SUM. DE CPTOS. A CONSIDERAR 

 X 6 DÍAS*
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* Número de días autorizados a pagar en el período de invierno.

