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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1:
Las disposiciones generales establecidas en el presente reglamento son de observancia general y con carácter de obligatoriedad en las escuelas secundarias oficiales y dependientes de SEPyC y en las particulares autorizadas por la Secretaría de Educación Pública y cultura (SEPyC), para impartir educación en este nivel.
ARTICULO 2:
Las escuelas de Educación secundaria propiciaran que se logren las finalidades y objetivos correspondientes al nivel, con estricto apego a lo señalado en el artículo 3° de la constitución política de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General de Educación y la Ley de Educación para el Estado de Sinaloa.

ARTICULO 3:
La Educación secundaria sustentara su acción en el antecedente escolar de la educación primaria legalmente acreditada y proseguirá dicha labor en relación con el desarrollo integral del educando, su adaptación al ambiente familiar, escolar y social, el fortalecimiento de actitudes y hábitos adecuados, tendientes a la conservación y mejoramiento de su salud física y mental.
ARTICULO 4:

Corresponde a las escuelas de educación secundaria aplicar el plan y programas de estudio establecidos por la Secretaría de Educación Pública; así como desarrollar los contenidos educativos, formativos e informativos de dichos programas, de tal manera que los conocimientos, las habilidades, los habitaos y las aptitudes que se adquieren y/o desarrollen sean utilizados en la vida del educando.

ARTICULO 5:

El presente reglamento es de aplicación en:
1. Escuelas secundarias matutinas y vespertinas.

2. Escuelas secundarias nocturnas.

3. Escuelas secundarias particulares con autorización 

ARTICULO 6:

Compete a la SEPyC a través de la dependencia correspondiente, la designación y adscripción del personal  escolar oficial en cualquiera de las categorías establecidas o que se establezcan conforme a la Ley de Escalafón del Magisterio de Educación Básica respectiva y el presente manual; así como la aprobación del que se designe a los planteles particulares autorizados por dicha Secretaria.

ARTICULO 7:

      La SEPyC a través de la Dirección y Departamento de Educación Secundaria esta facultada para supervisar, verificar y constatar el cumplimiento de las disposiciones, plan y programas de estudio, métodos aprobados formas de evaluación que se practique en las escuelas de este nivel.
ARTICULO 8:
     Los organismos auxiliares de la Educación: Asociación de Padres de Familia, Cooperativas escolares, etc., funcionaran conforme a las disposiciones normativas para estos efectos.

CAPITULO II

DEL PERSONAL ESCOLAR

ARTICULO 9:
    Para los efectos legales del presente reglamento, se entiende por personal escolar el conjunto de personas físicas que prestan sus servicios en las escuelas secundarias oficiales dependientes de la SEPyC.
ARTICULO 10:
      El personal escolar de cada una de las escuelas secundarias oficiales dependientes de la SEPyC se integra por un director, un subdirector, personal docente, administrativo, de intendencia y el que las necesidades del servicio requieran. En todo caso, será el numero de grupos el que determine tal integración.
ARTICULO 11:
    Las escuelas secundarias particulares que funcionen con autorización de la SEPyC deberán adoptar la estructura orgánica establecida en el artículo anterior.

ARTICULO 12:
      Corresponde al personal escolar:
1. Sujetar sus actividades a lo establecido en el presente manual y a las demás disposiciones legales y administrativas de aplicación en el ámbito educativo.

2. Asistir puntualmente al desempeño de sus labores y no abandonarlas durante el tiempo de servicio estipulado para su realización. 

3. Responsabilizarse de los bienes que le sean encomendados y procurar conservarlos en el mejor estado.

4. Generar condiciones adecuadas para una practica de relaciones humanas satisfactorias dentro del plantel.

5. Prestar una adecuada colaboración a fin de que se haga uso debido del edificio escolar, anexos, mobiliario, equipo; así como mantenerlos en buen estado de conservación.

6. Tramitar en tiempo y forma, a través de la dirección de la escuela, solicitudes de licencia, cambios de adscripción, renuncias, así como entregar a la SEPyC a satisfacción de las autoridades correspondientes los expedientes, documentos, resguardos, fondos, bienes o servicios puestos bajo su responsabilidad.

7. Justificar, en los términos previstos por las disposiciones administrativas correspondientes, las inasistencias, retardos o interrupciones de labores.

8. Concurrir y participar en todos aquellos eventos de carácter administrativo, técnico-pedagógico y socio cultural a que se le comisionen.

9. Cumplir responsablemente con todas las demás funciones que se señalan en el presente manual, así como en otras disposiciones que ordenen las autoridades educativas. 
CAPITULO III

DEL PERSONAL DIRECTIVO

ARTICULO 13:

El personal directivo de las secundarios oficiales dependientes de la SEPyC estará formado por un director y un sub-director por cada turno, salvo aquellos casos en que, por disposición de las autoridades educativas superiores, se determine una modalidad distinta a esta.

ARTICULO 14:

El director es la máxima autoridad administrativa de la escuela y debe asumir la responsabilidad directa e inmediata del funcionamiento general de la institución así como de todos los aspectos inherentes a la actividad escolar.
ARTICULO 15:

Corresponde al director:
1. Representar a la escuela en los actos administrativos, técnicos-pedagógicos, socioculturales y cívicos de carácter oficial, así como la realización de las gestiones diversas que se relacionen con la misma.
2. Planear, organizar, programar y evaluar todas las actividades que debe desarrollar la institución en cada ciclo escolar.

3. Constatar permanentemente que la educación que se imparta en la escuela este apegada al plan y programas  de estudios autorizados por la Secretaría de Educación Publica.

4. Cumplir responsablemente con las disposiciones normativas vigentes al funcionamiento de la institución, de acuerdos a las finalidades y objetivos de la educación secundaria.

5. Cumplir con las comisiones y actividades propias del cargo, que le asignen las autoridades superiores.

6. Ser el conducto inmediato entre las autoridades superiores y el personal bajo su responsabilidad, para todos aquellos tramites relacionados con el buen funcionamiento de la institución.

7. Revisar la puntualidad y asistencia del personal escolar y la eficiencia en el desempeño de su responsabilidad laboral.
8. Revisar la puntualidad, asistencia y aprovechamiento de los alumnos.

9. Elaborar y mantener actualizado el inventario general y vales de resguardo de los bienes de activo fijo del plantel.

10. Mantener una estrecha comunicación con todos y cada uno de los miembros de la Asociación de Padres de Familia.

11. Promover la creación del Consejo Escolar de Participación Social y participar activamente como miembro de el.

12. Colaborar con las supervisiones escolares en sus funciones específicas, así como en la organización y funcionamiento de las juntas de academia de zona.

13. Presidir el Consejo Técnico Escolar de la institución que representa.

14. Autorizar con su firma la documentación oficial que expida la institución.

15. Promover actividades socioculturales que proyecten a la institución hacia la comunidad.

16. Captar información de las escuelas post-secundarias y superiores de la región y dar a conocer al alumnado y a los padres de familia las oportunidades educativas que estas ofrecen.

17. Promover, a través del personal a su cargo, intercambios culturales, deportivos y académicos interescolares  entre alumnos y maestros.

18. Orientar al personal docente en la ampliación correcta y adecuada de la evaluación integral y ser reintegrativo que la educación secundaria es eminentemente formativa.

19. Promover, a través del Consejo Técnico Escolar, la investigación pedagógica y educativa en sus diferentes aspectos.

20. Organizar los bancos de reactivos y material didáctico de la escuela.

21. Fomentar entre los alumnos y maestros el amor y el fervor patrios, así como la practica de los valores universales.
22. Fomentar hábitos de estudio y trabajo, así como el autodidactismo, entre el personal y el alumnado de la escuela.

23. Informar periódicamente a los supervisores sobre las actividades de la escuela.

24. Promover la creación de una biblioteca y el museo escolar.

25. Elaborar y remitir a la supervisión escolar el plan anual de la escuela.

26. Elaborar y remitir a la supervisión escolar el informe anual de actividades.

27. Vigilar el uso de los recursos materiales y financieros con que cuenta la institución.

28. Proponer a la SEPyC los nombramientos o remoción del personal de la escuela a su cargo, con base en las disposiciones legales y administrativas vigentes, de común acuerdo con el supervisor escolar.
29. Difundir en la comunidad escolar el presente manual y las demás disposiciones que normen las labores  de la institución.

30. Denunciar formalmente ante las autoridades competentes los hechos delictuosos que se registren en el interior de la escuela e informar de ello a las autoridades educativas.

ARTICULO 16:

El subdirector es la autoridad administrativa auxiliar del director de la escuela.
ARTICULO 17:
    Corresponde al subdirector:
1. Colaborar con el director en la planeacion, organización, desarrollo y evaluación de todas las actividades escolares.

2. Acordar permanentemente con el director de la escuela sobre los trámites oficiales, así como sobre las actividades académicas y administrativas que se realicen en la institución.

3. Suplir al director en sus ausencias temporales.

4. Llevar un control estricto de toda la documentación oficial.
5. Verificar que los docentes entreguen, a la dirección de la escuela oportunamente los informes de asistencia y evaluación del aprovechamiento escolar de los alumnos.
6. Coordinar los servicios de oficina e intendencia.

7. Asistir a las reuniones del personal escolar convocadas  por el director de la escuela y levantar las actas correspondientes.

8. Formar parte del consejo Técnico Educativo.

9. Formar parte del Consejo Escolar de Partipacion Social.
10.  Formular horarios de trabajo de todas las actividades que se desarrollen en la institución.

11.  Desempeñar las demás funciones que le señale el presente manual y las que le  asigne el director, conforme a la naturaleza de su cargo. 
COORDINADORES

ARTICULO 18:

Los coordinadores son los responsables de organizar y supervisar el desarrollo de las actividades docentes y/o de servicios educativos del plantel.
ARTICULO 19:

Corresponde a los coordinadores:
1. Proponer al director y al subdirector los procedimientos que, a su juicio, sean necesarios implantar en el área de su competencia, así como las modificaciones a los ya existentes.
2. Coordinar la aplicación de los planes de trabajo anuales para desarrollar los contenidos programáticos del área de su competencia.

3. Operar los mecanismos de supervisión interna relativos al área de su competencia.
4. Acordar regularmente con el director y el subdirector del plantel los asuntos de su competencia y comunicar a sus subordinados lo dispuesto por aquellos.

5. Recabar la firma del director y/o subdirector, según el caso, en toda la documentación de su competencia.

6. Asignar comisiones a los profesores acordes con la naturaleza de sus cargos, con acuerdo del director y subdirector del plantel.

7. Formar parte, en calidad de vocales, del Consejo Técnico Escolar.

8. Organizar y presidir las sesiones de las academias de las actividades de su competencia.
9. Las demás funciones que les señalen el presente ordenamiento, así como las disposiciones que determine el director y el subdirector del plantel, conforme a la naturaleza de su cargo.
CAPITULO IV

DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 20:

     El personal docente de las escuelas secundarias oficiales estatales es aquel que, por su preparación profesional especifica, se encarga de conducir el proceso de enseñanza-aprendizaje de los grupos bajo su responsabilidad, de acuerdo con el plan y programa de estudios vigente.
ARTICULO 21:

     Corresponde al personal docente:

      Planear sistemáticamente sus labores educativas conforme a los lineamientos técnico-pedagógicos que le señale la dirección de la escuela, de tal forma que cumpla con las finalidades formativas e informativas de la educación secundaria.

      Fomentar en los alumnos el espíritu cívico.
      Abstenerse de impartir clases particulares a sus alumnos, mediante remuneración directa o indirecta.

      Contar con los registros actualizados de asistencia y evaluación de los grupos bajo su responsabilidad.

      Formar parte del Consejo Técnico Escolar.

      Asistir y participar en las reuniones de academia y demás actividades de mejoramiento profesional que se promuevan.

CAPITULO V
DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

ARTICULO 22:

     El personal de apoyo y asistencia a la educación es el responsable de apoyar a las autoridades escolares y personal docente en todas aquellas acciones cuyo objetivo coadyuve a la formación integral del educando.
ARTICULO 23:

      El personal de apoyo y asistencia a la educación comprende las categorías de prefectura, trabajo social, ayudante de laboratorio, oficial administrativo, contralor, auxiliar de intendencia, velador y psicólogo.

ARTICULO 24:

      Corresponde al prefecto:

1. Auxiliar a los profesores tanto en la actividad relacionada con el desarrollo de los programas de estudio, como en las extractases.
2. Alentar la participación de los alumnos en los eventos cívicos y sociales que realice la comunidad, y acompañar a los que tengan que concurrir a actos oficiales fuera de la escuela, previa autorización de la dirección.

3. Informar oportunamente al personal directivo las faltas y retardos de los maestros.

4. Vigilar la asistencia y el comportamiento ordenado de los alumnos durante las actividades escolares.

5. Informar oportunamente al personal docente sobre las disposiciones que emita el personal directivo.

ARTICULO 25:

     Corresponde a trabajo social:
1. Participar en la organización y desarrollo de agrupaciones de alumnos que promueven su socialización (sociedad de alumnos, comisiones directivas).
2. Participar en la promoción, organización y desarrollo de campañas, actividades y eventos     que contribuyan a la formación integral de los educandos.

3. Realizar estudios socioeconómicos de la población escolar y mantenerlos actualizados.

4. Proponer candidatos a becas, con base en los estudios socioeconómicos y del rendimiento escolar de los alumnos.

5. Realizar las visitas domiciliarias que sean necesarias.

6. Participar en las asesorias que se ofrezcan a los padres de familia para el tratamiento adecuado de los problemas de sus hijos.

7. Proporcionar los datos personales del educando cuando así se lo requiera las autoridades del plantel.

8. Propiciar vínculos entre los padres de familia y el plantel.

9. Establecer comunicación con instituciones médicas, sociales y culturales, para obtener servicios que beneficien a la comunidad escolar.

10. Colaborar con el personal para la canalización de alumnos con problemas de salud a instituciones especializadas para su tratamiento.

11. Analizar las causas de inasistencia, impuntualidad y deserción escolar de los alumnos, para orientarlos hacia el mejoramiento de su situación.

12. Participar en las reuniones del Consejo Técnico Escolar y ofrecer información a sus integrantes para contribuir al mejor desarrollo de las relaciones entre la escuela y la comunidad. 
ARTICULO 26:

     Corresponde al ayudante de laboratorio:

1. Colaborar en las prácticas y experimentos con los profesores que impartan biología, física y química, para que el educando adquiera las bases de una formación científica.
2. Preparar, distribuir y controlar los equipos, materiales y sustancias que se requieran para la realización de los experimentos.
3. Efectuar el mantenimiento preventivo de los aparatos e instrumentos que se usen en la experimentación, e informar a las autoridades del plantel acerca de las reparaciones que requieran.

4. Solicitar a la dirección del plantel los materiales necesarios para el desarrollo de las prácticas.

5. Vigilar el uso adecuado de los aparatos, materiales y sustancias del laboratorio.

6. Verificar que se observen las normas de seguridad e higiene en el laboratorio.

7. Participar en las prácticas de laboratorio asesorando a los alumnos en las técnicas sobre el uso del material y equipo conforme a lo dispuesto por el profesor.

ARTICULO 27:

      Corresponde al auxiliar administrativo:

1. Clasificar, registrar y depurar la documentación escolar.

2. Despachar la correspondencia que requiera elaborar una relación de la misma.
3. Vigilar, organizar y mantener actualizado el archivo de los documentos recibidos o generados por el plantel, abrir expedientes, llevar el minutario y hacer registro de los documentos.

4. Elaborar los documentos relacionados con los límites de control escolar que deban llenarse para regularizar o comprobar la situación académica del alumno.

5. Facilitarla consulta de los expedientes que solicite el personal directivo.

ARTICULO 28:

     Corresponde al contralor:

1. Realizar la adquisición, recepción, almacenaje, registro, transferencia y/o baja de los recursos materiales que requiera el plantel para su funcionamiento.

2. Supervisar en el plantel los movimientos que se efectúen con los recursos materiales, verificando la existencia de los mismos a través de la revisión periódica de los inventarios correspondientes.

3. Realizar la capacitación, el ejercicio y el control de los recursos financieros del plantel, de acuerdo con los lineamientos que señale el director.
4. Verificar que la documentación comprobatoria del ejercicio presupuestario cumpla con las condiciones y requisitos establecidos por las autoridades competentes.
ARTICULO 29:

     Corresponde al auxiliar de intendencia:

1. Realizar la limpieza de aulas, oficinas, baños, pisos, escaleras, ventanas, muros, mobiliarios, equipo, puertas y aceras de las calles adyacentes al edifico.

2. Realizar actividades de reparación y mantenimiento de las instalaciones y del equipo del plantel, como por ejemplo: plomería, carpintería, electricidad, pintura, etc., de acuerdo con sus habilidades y las instrucciones del personal directivo.

3. Inspeccionar periódicamente el edificio escolar y subsanar, en la medida de sus posibilidades, las irregularidades observadas e informar al personal directivo de dichas situaciones.
4. Desempeñar las guardias que por necesidades del servicio le encomiende el director de la escuela, o el subdirector, cuando el primero no pueda hacerlo directamente.

5. Atender las disposiciones del personal directivo para ayudar en las actividades que deban realizarse fuera del edificio escolar.

ARTICULO 30:

     Corresponde al velador:

1. Custodiar y salvaguardar durante la noche, el día, fines de semana y días festivos el patrimonio escolar y rendir a la dirección de la escuela el informe correspondiente.
2. Recibir y entregar diariamente, a la hora que señale la dirección de la escuela, la custodia del edificio.

3. Realizar, en forma constante, durante la noche, y el día recorridos de vigilancia por todas las instalaciones del edificio escolar.

ARTICULO 31:

     Corresponde al psicólogo:

ARTICULO 32:

     Corresponde al medico escolar:

ARTICULO 33:

CAPITULO VI
ORGANOS CONSULTIVOS

ARTICULO 34:

     Son órganos de carácter consultivo de cada escuela secundaria:

· Las academias de maestros

· El Consejo Técnico Escolar.

· Consejo Escolar de Participación Social.
· Los demás cuyo funcionamiento autorice la Secretaría de Educación Publica y Cultura.

ACADEMIAS DE MAESTROS

ARTICULO 35:

     En cada escuela, los profesores que atiendan una misma área o asignatura académica o tecnología constituirán una academia d maestros que funcionará como órgano consultivo del plantel en materia de planes de estudio, programación docente, orientación técnico-pedagógica, investigación y estudios especiales.

ARTICULO 36:

     Cuando dos o más academias de un mismo plantel consideren necesario coordinar asuntos común a sus respectivas especialidades, podrán sesionar conjuntamente.

ARTICULO 37:

     Corresponde a las academias de maestro:

1. Unificar los criterios de los miembros de la academia, con el fin de analizar el proceso educativo y proponer alternativas de solución a las deficiencias desviaciones encontradas en el proceso enseñanza-aprendizaje.
2. Intercambiar conocimientos y experiencias entre los maestros de una misma área o asignatura académica o tecnológica, con relación al proceso enseñanza-aprendizaje.
3. Propiciar en los educandos una educación integral.

4. Analizar e interpretar el plan y los programas de estudio, así  como métodos, medios de comunicación educativa, técnicas e instrumentos de evaluación y bibliografía.

5. Coadyuvar a la superación y actualización de maestros, para elevar la calidad y nivel académico de los alumnos a su cargo.
6. Integrar el plan de trabajo docente anual por cada unidad programática.

7. Lograr la integración entre las diferentes asignaturas académicas y tecnológicas.

8. Evaluar y adoptar las especialidades tecnológicas de acuerdo a las necesidades de la escuela y la región.

9. Proponer a las autoridades competentes modificaciones a los programas, métodos y lineamientos técnico-pedagógicos vigentes.

10. Las demás funciones cuya realización le encomiende el director del plantel.
ARTICULO 38:

      Los profesores al servicio de la educación secundaria desempeñaran, dentro de las academias, los cargos que las mismas les asignen y asistirán a las sesiones que realicen, para  cuyo efecto se llevara a cabo registro de asistencia para informar a las autoridades superiores.
ARTICULO 39:

     La organización y funcionamiento de las academias de maestros se regirán en la forma y términos que establezcan las disposiciones que al efecto emitan las autoridades correspondientes.

CONSEJO TECNICO ESCOLAR

ARTICULO 40:

     En cada escuela secundaria funcionara un organismo de colaboración y consulta, denominado Consejo Técnico Escolar, cuya función es auxiliar al director en la planeaciòn, programación y evaluación de las actividades educativas y en la solución de los problemas concretos que pudieran presentarse.
ARTICULO 41:

     El Consejo Técnico Escolar de cada escuela secundaria estará constituido por:

· Personal directivo.

· Coordinadores académicos.

· Un maestro por cada una de las materias del plan de estudios, el que será propuesto por la academia correspondiente.

· El representante sindical del centro de trabajo.

· El presidente de la asociación de padres de familia.
ARTICULO 42:

     La organización y funcionamiento del Consejo Técnico Escolar, se regirá en la forma y términos que establezcan las disposiciones que al afecto emitan las autoridades competentes.
ARTICULO 43:

     La constitución, organización y funcionamiento del Consejo Escolar de Participación Social se regirá por la forma y términos que establezcan las disposiciones que al afecto emitan las autoridades competentes.

CAPITULO VII
ALUMNOS

ARTICULO 44:

     Se consideran alumnos de una escuela secundaria a quienes, habiendo cumplido con todos los requisitos para ingresar al plantel, hayan quedado registrados en alguno de los grupos de este y obtengan el número de control correspondiente.
ARTICULO 45:

     Corresponde a los alumnos:
1. Obtener en cada una de las etapas de su actividad, dentro del proceso educativo, el mayor aprovechamiento posible.

2. Observar buena conducta.

3. Recibir del personal escolar trato decoroso y el apoyo necesario para resolver sus problemas de estudio.

4. Permanecer dentro del plantel durante el tiempo establecido para realizar las actividades escolares que correspondan, salvo que por causa justificada se le autorice lo contrario.
5. Presentarse puntualmente a las clases y a todas las actividades que con carácter obligatorio se realicen dentro o fuera del plantel.

6. Justificar sus inasistencias y retardos conforme a los mecanismos establecidos en el plantel.

7. Tener acceso al plantel en caso de presentarse con retraso, y previa justificación del mismo, incorporarse a sus actividades escolares al inicio de la sesión más próxima a su llegada.

8. Participar en las actividades de extensión educativa que promueva el plantel.
9. Hacer uso adecuado y racional de los recursos con que cuenta el plantel, de acuerdo con las previsiones establecidas.

10. Abstenerse de hacer actos que denigren al plantel y de fomentar por cualquier medio la indisciplina escolar.

11. Ser informado clara y oportunamente de las disposiciones que rijan sus actividades escolares.

12. Recibir del plantel los documentos que acrediten su situación escolar, en forma gratuita, y previo pago de los derechos correspondientes, los duplicados y los certificados de estudios que solicite en forma subsecuente.

13. Mostrar y exhibir su credencial cada vez que le sea requerida por el personal del plantel.

14. Formular peticiones respetuosas ante profesores y autoridades en forma verbal o escrita, individual o colectiva, relacionadas con su situación escolar.

15. Los demás derechos y obligaciones que sean propios de la naturaleza de su condición escolar y los que se establezcan en este ordenamiento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 46:

     Se pierde la condición de alumno cuando se le otorga la baja en el establecimiento al que asista.
ARTICULO 47:

     La baja es la resolución al tramite administrativo por el cual el interesado o quienes ejerzan la patria potestad o tutela, en caso de la minoría de edad. Renuncia su condición de alumno en un plantel, por así convenir a sus intereses. La baja requiere de una solicitud de la parte interesada y puede tener carácter temporal o definitivo.

ARTICULO 48:

     El director de la escuela podrá conceder la baja temporal de un alumno, solamente en los siguientes casos:

· Cuando sea solicitada antes de que haya transcurrido el 50% del año escolar.
· Cuando, transcurrido el 50% del año escolar, la baja temporal se solicito por causa de enfermedad o fuerza mayor plenamente justificada, a juicio del director de la escuela.

ARTICULO 49:

     Las resoluciones que recaigan respecto a las bajas solicitadas deberán comunicarse por escrito al alumno y, en su caso, a quienes ejerzan la patria potestad o tutela.
CAPITULO VIII

ASOSIACIONES
ARTICULO 50:

     Las asociaciones de padres de familia que se establezcan en las escuelas secundarias se regirán conforme a los reglamentos respectivos y demás disposiciones aplicables.
ARTICULO 51:

     En cada escuela de educación secundaria podrá constituirse una sociedad de alumnos que estará integrada por quienes asistan al plantel en calidad de educandos.

ARTICULO 52:

     La sociedad de alumnos tendrá los siguientes objetivos:

1. Fortalecer los vínculos de solidaridad entre los alumnos de la escuela y favorecer el desenvolvimiento de sus aptitudes vocacionales.
2. Ejercitar a sus miembros en prácticas de trabajo social organizado y fomentar hábitos de disciplina, estudio, investigación y creatividad.

3. Promover cuanto estime necesario y útil para el mejoramiento físico, moral, social y cultural de sus componentes.

4. Contribuir a proteger la integridad material y moral de la escuela y promover ante las autoridades del plantel las iniciativas que atiendan al progreso y mejoramiento de la misma.
5. Cooperar con los planes de acción social que formulen las autoridades competentes para el mejoramiento del medio.
ARTICULO 53:

     Las sociedades de alumnos que se constituyan serán independientes de las funciones de otros organismos escolares y se organizaran en forma democrática, en los términos que los propios alumnos determinen.
ARTICULO 54:

     El comité de la sociedad de alumnos que se integre deberá presentar al director del plantel la documentación que avale su constitución.
CAPITULO IX

EVALUACION

ARTICULO 55:

     La evaluación constituye una fase permanente del proceso formativo del educando y tiene por objeto comprobar si se han logrado los objetivos del aprendizaje, planear la actividad escolar, decidir la promoción del educando y contribuir a elevar la calidad de la enseñanza.
ARTICULO 56:

     La estimación del aprovechamiento de los alumnos se expresara conforme a la escala oficial de calificaciones que determinen  las disposiciones normativas que expida la Secretaria de Educación Publica.
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