CRITERIOS PARA LA ASIGNACIÓN DE LA COMPENSACIÓN E3

(COMPENSACIÓN AL PERSONAL DEPENDIENTE DEL SUBSISTEMA DE EDUCACIÓN PRIMARIA ADSCRITO A ESCUELAS UNITARIAS UBICADAS EN COMUNIDADES PEQUEÑAS Y DISPERSAS)
1. Los presentes criterios son de aplicación para el personal docente con clave E0281 o E0299, que se encuentre adscrito a los centros de trabajo ubicados en los municipios y localidades determinados en la relación anexa al presente.

2. Podrá asignarse compensación al personal que se encuentre frente a grupo en el desempeño de la función de dictado de clases, en los centros de trabajo cuya clave esté autorizada.

3. El pago de la compensación, será inherente al centro de trabajo, por tal motivo, no podrán percibir dos o más personas esta remuneración en el mismo centro de trabajo.

4. Cuando por cualquier motivo el personal beneficiario de la compensación deje de desempeñar la función, ya sea en forma transitoria (por licencia) o definitiva (baja), las unidades administrativas deberán proceder a suspender el pago de la compensación, volviéndola a asignar al trabajador que pase a desempeñar la función en ese centro de trabajo.

También es motivo de suspensión el pago de la compensación, cuando el trabajador deje de prestar sus servicios en el centro de trabajo en la que e encuentra autorizada.

5. Cuando el trabajador sujeto de la compensación goce de licencia por gravidez o pre–pensionaria, el sustituto no podrá ser sujeto de la asignación de la compensación

6. Para efectos de pago, esta compensación se identificará con el código E3, con cargo a la partida presupuestal 1506 “estímulos al personal”

7. La compensación E3 tendrá los siguientes valores mensuales regionalizados, atendiendo el que corresponda al centro de trabajo:

Tabulador Regional I

Tabulador Regional II
Tabulador Regional III


233,212


332,237


473,421

De esta manera, el monto de la compensación E3 es equivalente exclusivamente al sueldo (concepto 07) de la calve E0281 establecido en el catálogo de empleos vigente. En tal virtud, cuando se registre algún incremento en esta categoría, el impacto de éste en la compensación será en los mismos términos.

8. Este concepto de pago a los trabajadores que les corresponde será cubierto quincenalmente.

9. El concepto de pago E3 será exclusivo para los centros de trabajo autorizados del subsistema de educación primaria únicamente.

10. Este pago será sujeto a los descuentos por concepto de impuesto sobre productos del trabajo, y en su caso, pensión alimenticia cuando se cuente con la orden judicial respectiva en términos porcentuales.

11. La asignación del pago de la compensación E3, será con efectos 1° de septiembre de 1988.

12. La asignación de la compensación E3 al personal adscrito a los centros de trabajo autorizados, se efectuará a través del Formato Único de Personal, de tal manera que quede consignado el código, partida e importe por este concepto.

13. El pago de la compensación E3 durante el periodo de vacaciones escolares correspondientes a los meses de julio y agosto, se realizará en concordancia a lo dispuesto en los artículos 46,47 y 48 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del personal de la Secretaría de Educación Pública.

14. La Dirección General de Pagos, proporcionará los apoyos técnicos para incorporar en la base de datos la compensación E3 en los centros de trabajo específicamente autorizados.

15. El derecho al pago de esta compensación prescribe en un año, siempre y cuando no exista reclamación por escrito del interesado, en el transcurso del mismo.

16. Para los efectos, la prescripción no puede comenzar ni correr durante el tiempo que el trabajador se encuentre privado de su libertad, siempre que haya sido absuelto por sentencia ejecutoria.

17. Para los efectos de la prescripción, los meses se regularán por el número de días que les corresponda; el primar día se contará completo y cuando sea inhábil el último, no se tendrá por completa la prescripción sino cumplido el día hábil siguiente.

18. Los Servicios Coordinados de Educación Pública, serán responsables de la correcta aplicación del pago de esta compensación, verificando que los beneficiarios tenga la adscripción y desempeñen la función correspondiente.

19. Los Servicios Coordinados de Educación Pública, deberán considerar en su programación anual, el importe de la compensación en la partida 1506., de conformidad con los centros de trabajo autorizados para la asignación de este concepto de pago.

20. La supervisión de la aplicación de la compensación al personal que se encuentre prestando sus servicios en los centros de trabajo específicamente autorizados, será por conducto del Presidente Municipal con el apoyo del Coordinador Estatal del Proyecto “Comités Municipales de Educación” en los casos que así corresponda.

21. La compensación E3 es compatible con el pago de la compensación por encontrarse adscrito en localidades de bajo desarrollo y con la asignación pedagógica específica derivada de este mismo fenómeno.

