CRITERIOS DE ASIGNACIÓN DE LA COMPENSACIÓN DEL ARRAIGO AL MAESTRO DE EDUCACIÓN INDÍGENA

Criterios que norman el otorgamiento del beneficio Arraigo al maestro "E3", según la Circular 2539, de fecha 27 de septiembre de 1990, enviada por la Dirección General de Educación Indígena.

 

1. El estímulo (compensación) por arraigo del maestro a la comunidad de su adscripción, beneficiará personal docente que atiende por lo menos 30 alumnos de más de un grado en los servicios educativos del nivel de primaria indígena, en escuelas unitarias y únicamente en localidades de bajo desarrollo

 

2. La compensación económica no formará parte directa del sueldo del personal docente. Esta será asignada al centro de trabajo de la comunidad, y sólo disfrutarán de la misma, los maestros que residan en ella y presten en ese centro sus servicios, durante 2 años como mínimo, mediante la firma de un convenio-compromiso entre el interesado y autoridades de la localidad.

 

3. Se dará preferencia al personal bilingüe con estudios terminados de licenciatura o con Título de Normal Básica, debiendo acreditar mediante documentación oficial debidamente validada.

 

4. Los casos de maestros que aún no teniendo el perfil académico señalado en el punto anterior, estén laborando en la localidad considerada con este beneficio, deberá ser autorizado por el Director General de Servicios Coordinados de Educación Pública o por el Director General de la Unidad de Servicios Educativos a Descentralizar, según el caso debiendo así mismo establecerse compromiso por escrito, para realizar los estudios de nivelación a través de las opciones que se ofrecen para tal fin.

 

5. Con base en la autorización que la SPP y SEP, aprueben para el otorgamiento de la compensación señalada en el punto 2 de los presentes criterios, los supervisores de zona de educación indígena y los jefes de zona de supervisión realizarán pláticas con padres de familia y autoridades de las localidades seleccionadas para informar de los objetivos del proyecto y hacerlos partícipes de manera consciente de la realización del mismo, a nivel local.

6. Los maestros que sean sujetos de la compensación, deberán realizar actividades de carácter extraescolar y de desarrollo comunitario, de acuerdo con el anexo de sugerencias que se incluye en esta circular.

7. Los supervisores de zona y los jefes de zona, serán los encargos de realizar el seguimiento del proyecto sobre el cumplimiento de las acciones previstas, haciendo los reportes al Departamento de Educación Indígena de los SCEP en cada estado.

8. La Subdirección de Planeación de la Dirección General de Educación Indígena, en coordinación con el Jefe del Departamento de Educación Indígena en cada estado, serán los responsables del control técnico y administrativo, de la supervisión y de la evaluación del programa a través de los canales que se definan par la realización de las acciones del programa comunitario.

 

9. A nivel central, la Dirección General de Educación Indígena, emitirá la normatividad técnico-operativa del proyecto y será la encargada de realizar la evaluación con los instrumentos y procedimientos que determine para el efecto.

10. El personal con derecho a la compensación asignada a la comunidad deberá reforzar las actividades extraescolares con un programa de trabajo comunitario, adicional a su labor docente, relacionado con el asesoramiento y capacitación en tareas que desarrollen los miembros de la localidad.

 

11. La participación de la comunidad en la operación del presente proyecto, se apegará a lo que establece el Programa de Modernización de la Educación Indígena en su apartado de participación social. En ese sentido, la opinión de autoridades y padres de familia será importante para hacer efectiva la compensación al personal docente adscrito en la localidad respectiva.

12. El beneficio de compensación sólo se hará efectivo al personal que cumpla con las funciones docentes y extraescolares en centro de trabajo.

13. Con base en el punto #2 de los presentes criterios, queda establecido que si el personal docente cambia de adscripción o incurre en el incumplimiento de las actividades asignadas, dejará por ese solo hecho, de percibir la compensación, ya que ésta se asigna al centro de trabajo y no al maestro en particular, a menos que la comunidad de su nueva ubicación esté considerada también con este beneficio.

 

ACTIVIDADES QUE PUEDEN REALIZAR EN SU COMUNIDAD DE ADSCRIPCIÓN LOS MAESTROS DE EDUCACIÓN INDÍGENA BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE ARRAIGO CON BASE A UN PROGRAMA DE TRABAJO POR CICLO LECTIVO APROBADO POR LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN INDÍGENA EN CADA ESTADO.
 

Las actividades extraescolares que desarrollaran los maestros deben partir obviamente de acciones previas de investigación de las necesidades concretas de la comunidad, lo cual da al maestro un universo amplio de conocimientos y posibilidades para determinar objetivos, estrategias y pasos en su trabajo social de apoyo al trabajo educativo, en busca de soluciones a los problemas específicos diagnosticados. Del siguiente temario pueden derivarse sugerencias prácticas de orientación, en las que se exigirá que tengan relación con el trabajo docente y con el nivel que se atiende.

 

A. En el aspecto social.

 

· Organización familiar con educación formativa del niño y del adolescente.

· Forma de abastecimiento de agua potable y artículos de primera necesidad.

· Atención medica en la comunidad, planeación familiar.

· Tipo y uso de la vivienda familiar.

· Centros educativos y de capacitación acordes a los niveles de escolaridad.

· Formas de recreación de niños, jóvenes y adultos.

· Organización de la sociedad comunal.

· Conservación de la cultura y tradiciones propias.

· Características de la alimentación.

 

B. En el aspecto económico. 

 

· Régimen de propiedad de la tierra y sus características (riesgo temporal).

· Formas de explotación de la tierra.

· Formas de crédito y financiamiento disponibles.

· Recursos con que cuenta la localidad y que puedan ser aprovechados: animales, vegetales, minerales, turísticos.

· Organización para la producción, comercio, transporte y consumo, como cooperativas, uniones y sociedades.

· Industrias rurales agropecuarias; cuales existen y cuales podrían establecerse.

· Artesanías que se elaboran en la comunidad. Acrecentamiento, recuperación.

· Abasto. CONASUPO, IMPECASA, etc.

· Acciones para la conservación de los recursos naturales y la ecología.

 

C. En el aspecto político. 

 

· Organizaciones existentes: civiles, políticas, educativas, de desarrollo, agrarias, consejo de ancianos, comunitarios, etc.

· Prácticas del Derecho Consuetudinario, Procuradurías Indígenas, Derecho Agrario y del Trabajo. 

 

D. En el aspecto de infraestructura. 

 

· Forma de abastecimiento del agua, para uso doméstico, industrial o agrícola.

· Caminos existentes, su tipo y los que pudieran existir.

· Teléfonos, telégrafo, correo.

· Electricidad.

· Centros de salud y recreación. 

 

Del universo de conocimientos que es posible obtener tras la investigación de los datos anteriores, el maestro puede elaborar un diagnóstico (capaz) de las necesidades concretas de su comunidad de adscripción y trazar planes y estrategias que le permitan realizar acciones dirigidas a lograr avances definidos y prácticos para el desarrollo de la comunidad. En este sentido se hace necesario que defina con criterios adecuados.

 

Lo que es prioritario para el desarrollo de la comunidad y lo que constituye una verdadera necesidad; implica un grado de interés por su solución, pero no todo interés nace de una necesidad real, porque determinados asuntos pueden ser no prioritarios, por ejemplo, preferir el establecimiento de un cine antes que una escuela o un centro de salud. Además, el maestro debe estar en condiciones, luego de su investigación, para jerarquizar en orden de importancia las necesidades y el impacto o trascendencias de las soluciones, con objeto de proceder a determinar prioridades u orden de preferencia en atención a los problemas.

 

Se trata de consecuencia de que el maestro desempeñe una labor de asesoramiento efectivo para el progreso real de la comunidad indígena que incida en el proceso educativo y en ese sentido la Dirección General de Educación Indígena lo apoyará con Guías o Manuales útiles para orientar sus pasos. Este esfuerzo justificara el arraigo en su lugar de adscripción, la compensación que se le otorga, y el reconocimiento con gratitud de la comunidad, por construirse en el pivote, la palanca más efectiva que conduce al progreso.

 

No obstante es de gran importancia que rechace la idea de convertirse en líder, papel que debe alentar en miembros de la comunidad; pero su asesoría debe ser para un liderazgo objetivo, apegado estrictamente a las leyes y encaminados sin desviaciones a la resolución de los problemas de la comunidad; así, la autogestión y representatividad del grupo social comunal se garantizan y no se cae en aberración política para provecho de intereses oportunistas ajenos.

 

El asesoramiento debe ser compatible con las formas tradicionales de organización de la comunidad, su sistema de valores y formas positivas de cultura, debe así mismo tender a fomentar y capacitar a la colectividad para la autosuficiencia gestora, sembrando el interés por desarrollar concepciones modernas en el más amplio campo de posibilidades para hacer congruente el aprovechamiento de los productos naturales regionales y el esfuerzo social encaminado al progreso.

