
[image: image1.jpg]SINALOA

€5 TARZA DE Tooos

LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLCIA DESCENTRALIZADA DEL RDRH-14.01

;EECRHAMCA\ o ESTADO DE SINALOA
PUBLICA

¥ CULTURA EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
SECCION 27

Convocan al Personal Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacién interesados en la

ASIGNACION DE BECAS- COMISION

Pueden participar todos los trabajadores afiliados a la Seccién 27 del SNTE, que hayan
terminado sus estudios a nivel licenciatura, que estén interesados en continuar con su
preparacion académica, en cualquiera de las areas siguientes:

Pedagogia; Planeacion, desarrollo y evaluacién de la practica docente;
Psicologia educativa; Educacién basica; Deporte y recreacion.

El proceso de seleccion se realizaré conjuntamente SEPDES vy la seccion 27 del SNTE, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Que al separar temporalmente al trabajador de sus tareas asignadas, no se afecte la
prestacion del servicio educativo;

b) Que los antecedentes académicos, profesionales y técnicos del solicitante sean afines a
la disciplina que elija para su actualizacion o superacion;

¢) Que el subsistema al que pertenezca el solicitante requiera de personal capacitado para
el desarrollo de los planes y programas establecidos;

d) Que la institucién donde cursara sus estudios goce de reconocido prestigio académico.

1.- De la beca

Es el beneficio que se otorga al trabajador de los SEPDES para que realice estudios de
maestria, doctorado y posdoctorado en instituciones de educacion superior nacionales y
extranjeras.

2.- Clasificacion de las becas.

a) DE MAESTRIA - Son las que se conceden al personal que haya culminado sus estudios de
licenciatura para que, en un periodo de dos afios, se especialice en la rama del conocimiento
que elija, pudiendo realizar sus estudios en instituciones del pais o del extranjero.

b) DE DOCTORADO.- Son las que se conceden, hasta por un periodo de tres afios, al
personal que haya obtenido su titulo de maestria, para que continlie con su preparacion
académica en el pais o en el extranjero.

3.- De los solicitantes.

Tienen derecho a gozar de este beneficio todo el personal docente y de apoyo y asistencia a la
educacion, afiliados a la Seccion 27 del SNTE, que posean Titulo de Licenciatura, de Grados
Superiores, carta de aceptacion o boleta de calificaciones donde comprueben que realiza
estudios de maestria o doctorado, con un promedio en sus estudios actuales minimo de 8.0, y
que sea de nacionalidad mexicana.

4.- De la Duracién de las Becas.
El tiempo que el personal disfrutara de los beneficios de una beca-comisién, estara determinado
por los estudios que curse, conforme a lo que se especifica a continuacion:

Maestria 2 afios calendario Doctorado 3 afios calendario
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5.- De los tramites

El personal que esté interesado en obtener una beca, para actualizar o perfeccionar sus
conocimientos, debera dirigirse a las oficinas de los Servicios de Educacion Publica
Descentralizada del Estado de Sinaloa, sito en Blvd. Pedro Infante Cruz No. 2200 pte., Colonia
Recursos Hidraulicos, en la ciudad de Culiacéan, Sinaloa, y ante la Comisién de Becas de la
Seccion 27 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, ubicado en Bivd. Emiliano
Zapata y M. Banderas No. 395 pte., Colonia Almada, de la misma Ciudad.

6.- Requisitos para solicitar beca por primera vez:
|.- Contar con una antigiiedad en el servicio de 5 afos ininterrumpidos, para estudios de
maestria o doctorado. -

Il.- Solicitud del candidato a becario que contenga los siguientes datos.

« Nombre y Registro Federal de Contribuyentes;

« Especificacion detallada del tipo de beca;

o Clave(s) de cobro;

« Funciones que desempefia;

« Lugary domicilio del centro de trabajo de adscripcion;

« Tipo de estudios que ha realizado y duracién de los mismos;

o Domicilio particular, teléfono y correo electrénico;
1ll.- Constancia de servicios expedida por la Direccion de Recursos Humanos de la SEPYC,
donde se especifique:

« Fecha de ingreso al servicio;

« Tipo de nombramiento;

« Lugar de adscripcion;
IV.- Copia del ultimo talén de cheque;
. V.- Carta Compromiso, segun formato establecido, suscrita por el solicitante en la que asuma

las obligaciones siguientes:
a) Seguir prestando sus servicios a SEPDES, con el mismo cargo y funcién que tenia después
& de concluir la beca, cuando menos, por un periodo igual a la duracion de la misma;
b) Reintegrar a SEPDES el equivalente al importe de sueldos recibidos durante sus estudios, en
caso de no cumplir con lo establecido en el inciso anterior.

VI.- Documento suscrito en el que mencione en qué medida contribuiran al mejoramiento de
los programas o proyectos educativos o administrativos del subsistema en que presta sus
servicios;

VII.- Constancia del promedio de calificaciones obtenidas en cada nivel de estudios cursados;
VIl.- Constancia de aceptacién definitiva, expedida por la institucion de educacion en la que
realizara sus estudios;

IX.- Copia de los documentos que acrediten que el solicitante cuenta con el antecedente de
estudios requeridos para ingresar al nivel académico que pretende;

@ X - Plan de estudios detallado y aprobado por la institucién en la que los realiza, especificando
los periodos de estudios (semestrales, cuatrimestral, trimestrales, etc.), con RVOE debidamente
autorizado y validado por el departamento de Educacién Media Superior.

XI- Constancia del Director del plantel donde este adscrito especificando que el solicitante no
tiene adeudos econdmicos ni documentales, y en caso de ser personal con funciones
administrativas o directivas, que no se requerira el recurso.
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7.-De la asignacion de la Beca
o La convocatoria queda abierta a partir del dia primero de mayo y se cerrara el 30 de
junio del afio 2014;
« Elntmero de becas vacantes por areas, se asignara conforme a detalle:

AREA EDUCATIVA BECAS
DISPONIBLES

TNIGIAL i e

PREESCOLAR 12

PRIMARIA i 12

PECIAL y 9
SECS/GRALES 1
SECS. TECNICAS 9
TELESECUNDARIA 0

5
ADMINISTRATIVO 5
TOTAL 67

« El Comité de Becas SEP-SNTE27, analizara las solicitudes recibidas y seleccionara a
los trabajadores que reunan el total de requisitos;

« El indicador promedio de calificaciones del nivel inmediato anterior sera el elemento a
considerar en primer lugar para la seleccion del becario, en el supuesto de que se
presente alglin empate y sea necesario optar por alguno de los candidatos, se preferira
a quien cuente con mayor antigiiedad en el servicio; de persistir el empate, se tomara en
cuenta el promedio de calificaciones obtenidas en su historial académico.

NOTAS ACLARATORIAS:
e Cuando un becario renuncie a su Beca Comisién, se hara el corrimiento correspondiente
otorgando el lugar vacante a la puntuacién més alta de Ia lista.

« Conforme a los lineamientos vigentes de carrera magisterial, los maestros beneficiados con una
beca comisién, no podran participar en el ingreso o promocion a carrera magisterial, en el tiempo y
la(s) clave(s) que gocen de este beneficio.

« Conforme lo marca el Reglamento para el otorgamiento de becas, solamente se cubrira al personal
que realice funciones frente a grupo con clave docente.

POR LOS SERVICIOS DE EDUCACION PUBLICA POR LA SECCION 27 DEL SINDICATO NACIONAL DE LOS
DESCENTRALIZADA DEL ESTADO DE SINALOA TRABAJADORES DE LA EDUCACION

VI, <t

e
DR. FRANGISCO C. FRIAS CASTRO
DIRECTOR GENERAL SECRETARIO GENERAL
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  Culiacán, Sinaloa, a ___________de _______________________de _________.

  H. COMITÉ DE BECAS 

  Presente.
El que suscribe Profr. (a):___________________________________________________
 R.F.C. __________________________________________________________________
Con domicilio particular:_______________________________Teléfono_______________
Correo electrónico:_________________________________________________________
Adscrito a la Escuela: ______________________________C.T. ____________________
Ubicada en: ______________________________________________________________
Con la (s)  plaza (s):________________________________________________________
Función que desempeña:___________________________________________________
Horas frente a grupo:_______________________________________________________
Me permito solicitar a usted una Beca Comisión para realizar estudios de: ____________
En la escuela: ____________________________________________________________
A T E N T A M E N T E

______________________________

NOMBRE Y FIRMA

  Archivo: Dirección de Recursos Humanos
Retención:   Un Año                             Revisión: 00              
        REQUISITOS:


Contar con una antigüedad en el servicio de 5 años para estudios de maestría o doctorado.


Solicitud.


Constancia de Servicios expedida por la SEP.


Copia del último talón de cheque.


Constancia del promedio de calificaciones obtenidas en cada nivel de estudios cursados.


Constancia de aceptación definitiva expedida por la institución de educación en la que realizará sus estudios.


Copia de los documentos que acredite que el solicitante cuenta con el grado de estudios requerido para ingresar al nivel académico que pretende.


Cédula o título profesional.


Plan de estudios detallado y aprobado por la institución en la que realizará, especificando los periodos de estudios (semestral, cuatrimestral, trimestral, etc.)


Constancia del director del plantel donde este adscrito especificando que el solicitante no tiene adeudos económicos, documentales ni laborales. 








SOLICITUD DE BECA COMISION








