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PODER EJECUTIVO ESTATAL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE SINALOA

Lic. MARIO LOPEZ VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Sinaloa,
en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 65, fracciones I, XIV y XXIV, 66,
parrafo primero, 69, 72 y 74 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 7, 8, 9, 14 y 24 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado de Sinaloa; 1, fraccion |, 10, fracciones II, Vil y IX, 51, 54, 56, fraccion |l, 64,
fraccion Vil y 68 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloay 1,2,6,7,8,9, 14y
demas relativos del Reglamento Organico de la Administracion Publica Estatal de Sinaloa, y

Considerando

Que lz seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, las Entidades Federativas y
los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y persecucion para
hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la
Ley y en las respectivas competencias que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefala.

Que el articulo 34 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, determina que
los Consejos Locales de Seguridad Publica y las Instancias Regionales de Coordinacion se
organizaran, de modo que permita el cumplimiento de sus fines, tomando como base la
estructura del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la integracién de su Consejo Nacional.

Que nuestra Constitucién Local, dispone que el Estado y los Municipios se encuentran
coordinados para establecer un Sistema Estatal de Seguridad Publica, el cual se integra y
funciona en los términos que la Ley senale.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, en el Eje de la Obra Politica precisa como parte
de sus acciones, impulsar el Sistema Estatal de Seguridad Publica como un efectivo ente
vinculador de las autoridades, instancias e instituciones de la cadena de seguridad publica, para
que coadyuven de manera coordinada y planificada en todas las acciones y estrategias, asi
como consolidar una administracién publica agil, flexible y de oportunidad, mediante una
reingenieria a la administracién publica estatal y la actualizacién del marco organizacional y
administrativo, a través de normas y bases para la expedicion de reglamentos interiores,
manuales de organizacion, de procecimientos y de servicios al publice.

Que en esa tesitura, el Ejecutivo Estatal a mi cargo ratifica su voluntad politica de impulsar los
cambios necesarios para actualizar y modernizar el aparato gubernamental e institucional,
mediante una estructura administrativa congruente a lo dispuesto y requerido en diversos
/prdgnamientos legales; pero sobre todo, en el fortalecimiento y profesionalizacién de nuestras
. instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia, asi como en la obtencién de
resultados tangibles en la prevencion e investigacién del delito y de manera especial, en el

combate a la impunidad. 3
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Que bajo tal contexto, la ultima reforma a la Ley de Seguridad Publica del Estado contempla
entre ofros aspectos, una nueva estructura administrativa en el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, al adherirse el Centro Estatal de Comando, Control,
Comunicaciones, Computo e Inteligencia (C4i), con la finalidad de mejorar sustantivamente la
coordinacién y comunicacion entre las instancias, autoridades e instituciones que conforman el
Sistema Estatal de Seguridad Publica, asi como la objetividad e imparcialidad en la prestacion
de los servicios de telecomunicaciones.

Por otra parte, la Ley para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana del Estado de Sinaloa, dota de mayores atribuciones al Secretariado
Ejecutivo que nos ocupa y de manera especifica, al Centro Estatal de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana, al establecer que sera la instancia
administrativa encargada de disefar, desarrollar, concentrar, coordinar = instrumentar las
politicas, lineamientos, programas y acciones en materia de prevencién social de la violencia y
la delincuencia en el Estado, por lo que en observancia a dicha legislacion, se viene realizando
la transferencia administrativa de la Direccion de Programas Preventivos de la Secretaria de
Seguridad Publica a la estructura del precitado Centro Estatal.

Asimismo, la presente disposicion regiamentaria contempla un redisefio administrativo tanto en
la estructura y funciones del Gabinete de Apoyo del Titular del Secretariado Ejecutivo, asi como
de los Centros Estatales de Informacion y de Evaluacion y Control de Confianza; esto, an
analogia al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

De igual manera, atendiendo lo prescrito tanto en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica asi como en la Ley Estatal en esa materia, se establece que las
dependencias en su caracter de sujetos obligados, deberan de contar con una Unidad de
Transparencia para dar cumplimiento a los fines y objetivos descritos en los anteriores
ordenamientos legales; para lo cual, se transforma la Direccion de Asuntos Juridicos que se
encontraba prevista en el reglamento que se abroga, en la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia de dicho Secretariado Ejecutivo.

Que en _mérito de las anteriores consideraciones y con fundamento en las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:
/ Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico ﬁ
Del Objeto y Disposiciones Generales
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Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer !a estructura, organizacién y
funcionamiento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, asi como
su articulacion con los Centros Estatales de Informacion, de Frevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia con Participaciéon Ciudadana, de Evaluacién y Control de Confianza, y el de
Comando, Control, Comunicaciones, Computo e Inteligencia, de conformidad con la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Sinaloa.

Articulo 2.- Para los efectos del Reglamento, ademas de las definiciones previstas en la Ley,
se entendera por:

. Centros Estatales: Los Centros Estatales de Informacion, de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana, de Evaluacién y Control de
Confianza, asi como el de Comando, Control, Comunicaciones, Cémputo e Inteligencia
(C4i) del Secretariado Ejecutivo;

Il.  Centro de Comando: El Centro Estatal de Comando, Control, Comunicaciones, Cémputo
e Inteligencia (C4i) del Secretariado Ejecutivo;

lll.  Centro de Evaluacién: El Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza del
Secretariado Ejecutivo;

IV.  Centro de Informacion: El Centro Estatal de Informacién del Secretariado Ejecutivo;

V. Centro de Prevenciéon: El Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion Ciudadana del Secretariado Ejecutivo;

VI.  Comité Estatal: EI Comité de Consulta y Participacién de la Comunidad del Consejo
Estatal de Seguridad Publica;

VIIl.  Comités Municipales: Los Comités de Consulta y de la Comunidad de los Consejos
Municipales de Seguridad Publica;

VIIl.  Conferencias Estatales: Las Conferencias Estatales de Procuracion de Justicia, de
Seguridad Publica y del Sistema Penitenciario;

Consejo Estatal: El Consejo Estatal de Seguridad Publica;
Consejo Nacional: El Consejo Nacional de Seguridad Fublica;.

Consejos Municipales: Los Consejos Municipales de Seguridad Publica; %




Lunes 14

de Noviembre de 2016 «EL ESTADO DE SINALOA» §

XiIl.
XIll.
XV
XV.
XVI.
XVII.

XVIii.

XiX.
XX.
XXI.

. XXIIL.

XXIH.

Estado: El Estado de Sinaloa.

Fondo de Aportaciones: El Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica;
Instituto: El Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica;

Ley: La Ley de Seguridad Publica del Estado de Siﬁaloa;

Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Presidente del Consejo: El Presidente del Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Secretariado Ejecutivo: El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica;

Secretario Ejecutivo: El Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pubilica;
Sistema Estatal: El Sistema Estatal de Seguridad Pubilica;
Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Sub-Centros de Comando: Los Sub-Centros de Comando, Control, Comunicaciones,
Coémputo e Inteligencia (C4i); y

Unidad Administrativa: A una Direccién del Secretario Ejecutivo o de un Centro Estatal.

Articulo 3.- El Secretariado Ejecutivo es el 6rgano administrativo dependiente y bajo la
supervision del Presidente del Consejo, encargado de operar el Sistema Estatal con autonomia

técnica

y gestién.

Articulo 4.- El Secretario Ejecutivo es el Titular del Secretariado Ejecutivo y ostenta
originalmente su representacion legal, sera nombrado y removido libremente por el Presidente
del Consejo.

- Sinaloa,

Asimismo, el Secretario Ejecutivo tiene el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los
asuntos encomendados en la Ley, la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de

reglamentos, lineamientos, convenios, acuerdos, resoluciones, circulares y demas

disposiciones legales o administrativas aplicables en la materia, asi como los Que acuerde el
Consejo Estatal o asigne su Presidente.
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Titulo Segundo
Del Secretariado Ejecutivo

Capitulo Primero
De la Competencia y Organizacion

Articulo 5.- El Secretariado Ejecutivo estara bajo la conducciéon de su Secretario Ejecutivo,
quién planeara, operara, apoyara, coordinara y vinculara al Sistema Estatal con las autoridades,
dependencias, instancias e instituciones federales, estatales y municipales de seguridad publica
y de procuracién de justicia.
Articulo 6.- El Secretariado Ejecutivo, a través de sus Centros Estatales y unidades
administrativas, es el érgano competente para planear y ejercer sus funciones conforme a los
fines, programas, estrategias, politicas, mecanismos, instrumentos, acuerdos, servicios y
acciones necesarias para cumplimentar los fines de la seguridad publica y el objeto de Ia Ley.
Articulo 7.- El Secretariado Ejecutivo para el ejercicio, atencién, estudio, planeacion y
despacho de los asuntos que le competen, contara con un gabinete de apoyo integrado por las
siguientes unidades administrativas:
. Oficina del Secretario Ejecutivo;

ll.  Secretaria Técnica;

lil.  Direccién de Planeacién y Operacién de Recursos Federales y Estatales;

IV.  Direccién de Administracién y Finanzas;

V. Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia; v,

VI.  Unidad de Comunicacién y Vinculacién Social.

Articulo 8.- El Secretariado Ejecutivo, para el ejercicio de las atribuciones y obligaciones que le
competen, contara con los siguientes Centros Estatales:

I.  Centro de Informacién;

/ ll. Centro de Prevencion; %
° . Centro de Evaluacion; y,

IV.  Centro de Comando.
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Articulo 9.- Los Centros Estatales estaran jerarquica y administrativamente subordinados al
Secretariado Ejecutivo y se regiran por la Ley, por las disposiciones aplicables de este
Reglamento y lo que, en su caso, determine el Presidente del Consejo o el Secretario Ejecutivo,
para lo cual, sus titulares tendran la competencia y facultades que les sefalen las disposiciones
legales y reglamentarias correspondientes.

El Instituto, en su caracter de organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado, esta
sectorizado y vinculado al Sistema Estatal a través del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 10.- El Secretario Ejecutivo, por conducto de los Titulares de los Centros Estatales y
de las unidades administrativas bajo su adscripcion, planeara, conducira, ejecutara y dara
seguimiento a los programas, actividades, acuerdos, lineamientos, convenios, contratos,
resoluciones, circulares e instrumentos que acuerde o celebre el Consejo Estatal o su
Presidente, asi como a las politicas, objetivos, lineamientos y acciones plasmadas en el Plan
Estatal de Desarrollo y Programa de Seguridad Publica del Estado.

El Secretario Ejecutivo y los Titulares de los Centros Estatales deberan de cumplir con los
requisitos previstos en el articulo 69 de la Ley, asi como presentar y aprobar el proceso de
evaluacion y control de confianza.

El Director General del Instituto, sera nombrado y removido libremente por el Gobernador
Constitucional del Estado de una terna que le sea propuesta por el Secretario Ejecutivo. Para tal
efecto, debera cumplir con los requisitos establecidos en la Ley Organica del Instituto, asi como
presentar y aprobar del proceso de evaluacion y control de confianza.

Articulo 11.- Los servidores publicos adscritos al Secretariado Ejecutivo y a sus Centros
Estatales, se conducira bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

En su caso, deberan de presentar y aprobar el proceso de evaluacion y control de confianza,
cuando administren y ejerzan recursos financieros y materialcs, manejen informacién sensible
y/o tengan personal a su cargo.

- Asimismo, todo el personal que labore para el Centro o Sub-Centros de Comando, deberan de
presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza, esto incluye al personal

administrativo, operativo y mandos.
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Capitulo Segundo
De las Atribuciones y Obligaciones del Secretario Ejecutivo

Articulo 12.- El Secretario Ejecutivo, ademas de las atribuciones y obligaciones previstas en la
Ley, tendra las siguientes:

. Organizar y expedir por instruccion del Presidente del Consejo, el orden del dia y las
convocatorias de las sesiones del Consejo Estatal;

Il.  Fungir como Secretario Técnico del Consejo Estatal,
ll.  Coordinar la planeacion, operatividad y vinculacion del Sistema Estatal;

IV.  Emitir las disposiciones tendientes a lograr la coordinacion referida en la fraccion IX del
articulo 70 de la Ley;

V. Propbﬁer al Presidente del Consejo, los nombramientos de los Titulares de los Centros
Estatales;

VI.  Acordar con el Presidente del Consejo. los asuntos de su competencia e informarle del
avance y resultado de los mismos;

VIl.  Designar al personal administrativo adscrito al Secretariado Ejecutivo, a excepcion de
los Titulares de los Centros Estatales, del Director General del Instituto y servidores
publicos adscritos al mismo;

VIll.  Acordar y ratificar en su caso, las propuestas que le formulen los Titulares de los
Centros Estatales y de las unidades administrativas adscritas al Secretariado Ejecutivo,
respecto de las personas a ocupar cargos de Director, Sub-Director, Coordinador
Administrativo, Jefe de Departamento y similares;

IX.  Coordinar y distribuir entre los servidores publicos bajo su adscripcion, las funciones
inherentes al cumplimiento de sus atribuciones;

X. Delegar a sus subalternos, las atribuciones indispensables para la adecuada atencion de
las funciones que le correspondan, asi como establecer los criterios necesarios para el
( tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;

Xi Supervisar y dar seguimiento al sistema de acreditamiento, validacion y certificacién de
los estudios impartidos por el Instituto, en especial, los relativos a las carreras

ministerial, policial y pericial, asi como al régimen disciplinario; %
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Xll.  Solicitar de manera peridédica a los Titulares de los Centros Estatales, Director General
del Instituto y de las unidades administrativas bajo su adscripcion, los informes de sus
actividades, programas y acciones que les sean de su competencia;

XIll.  Aprobar en su caso, los proyectos de normas, acuerdos, lineamientos, procedimientos,
protocolos, circulares, criterios y demas disposiciones normativas que propongan los
Titulares de las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo, asi como las que
emitan los Centros Estatales;

XIV. Dar seguimiento al Sistema de Formacion y Profesionalizacion del personal de
seguridad publica, asi como a los programas aplicados en la formacion y desarrollo
policial de los integrantes de las instituciones policiales estatales y municipales;

XV. Determinar, acordar, emitir y publicar en el érgano oficial del Gobierno del Estado, las
cuotas, tarifas, cuotas de recuperaciéon u otros conceptos por los servicios que presten
los Centros Estatales;

_ XVL. Notificar a la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado, la
determinacion referida en la fracciéon anterior, con la finalidad de aperturar las cuentas
de ingresos que correspondan en las oficinas recaudadoras a su cargo;

XVIl.  Representar legaimente al Consejo Estatal y a su Presidente, asi como al Secretariado
Ejecutivo, en todos los asuntos que les sean atribuibles, con todas las facuitades
generales y especiales que requieran clausula especial conforme a la ley, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2436 y 2469 del Cdédigo Civil para el
Estado de Sinaloa, incluyendo articular y absolver posiciones, promover y desistirse del
juicio de amparo, presentar querella en materia penal y otorgar, en su caso, el perdén
del ofendido, representandolos también ante todo tipo de autoridades militares,
judiciales, administrativas y del trabajo. Asimismo, podra otorgar y revocar, en su caso,
poderes generales o especiales, cuando sean a favor de servidores publicos del
Consejo Estatal o Secretariado Ejecutivo, o de personas ajenas a éstos;

XVIl.  Proponer al Gobernador Constitucional del Estado, una terna para que éste designe al
irector General del Instituto y en su caso, designar al Director General Interino en lo
términos del articulo 37 del Reglamento Interior del Instituto;

XIX.\ Participar como invitado en las Conferencias Estatales;

XX. \\Emitir, previa aprobacion y validacion de las dependencias correspondientes, los

anuales de organizacion, de procedimientos y servicios de los Centros Estatales y de

s unidades administrativas adscritas al Secretariado Ejecutivo; @
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XXI.  Aprobar los criterios de colaboracién de los Centros Estatales con dependencias,
organismos e instituciones publicas o privadas;

_XXIl.  Dar seguimiento y evaluar los avances de los convenios que en materia de seguridad
publica y prevencion de delito suscriban la Federacion, el Estado y los municipios;

XXIll.  Vigilar el cumplimiento de metas y la aplicaciéon de los montos establecidos en los
anexos técnicos de los convenios que en materia de seguridad publica y prevencion del
delito celebren la Federacion, el Estado y los Municipios;

XXIV.  Enviar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional, la informacién de los avances
fisico-financieros generados mensual y trimestraimente, tanto del Fondo de
Aportaciones como de los subsidios de seguridad publica y prevencion del delito, con
excepcion de los subsidios destinados para la seguridad publica de los municipios;

XXV. Vincular al Secretariado Ejecutivo con los Consejos Estatal, Municipales e
‘Intermunicipales de Seguridad Publica, a fin de mantener actualizada la informacion
relacionada con los programas que en materia de evaluaciéon, seguridad publica,
prevencion del delito y participacion ciudadana se estén implementando;

XXVI.  Expedir de manera conjunta con el Presidente del Consejo, la convocatoria para renovar
los Comités Estatal y Municipales;

XXVIl.  Coordinar la integracion y dar seguimiento a las acciones implementadas por los
Consejos Municipales e Intermunicipales de Seguridad Pudblica, asi como por los
Comités Estatal y Municipales;

XXVIIl.  Promover e impulsar campafias y programas tendientes a disuadir las actividades y
actitudes que hagan apologia del delito y de otras conductas antisociales;

XXIX.  Implementar los mecanismos de coordinacion con las Comisiones Permarentes de
Informacién, de Evaluacion y Control de Confianza, y de Prevencién del Delito y
Participacion Ciudadana del Consejo Estatal;

Invitar en su caso, a expertos, instituciones académicas, de investigacion y
agrupaciones de los sectores social y privado relacionados con su objeto, a participar en
( las comisiones permanentes o transitorias del Consejo Estatal;

Disefiar e impulsar programas que incentiven la participacion de la comunidad en la
evaluacion de las politicas y programas de seguridad publica y prevencion del delito;

Z
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XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVL.

XXXVII.

XXXVIII.

Desarrollar estrategias que coadyuven a alcanzar una nueva cultura de legalidad en
materia de seguridad publica;

Administrar y sistematizar los instrumentos y registros de informacion del Sistema
Estatal, asi como recabar los datos requeridos para su actualizacién, intercambio y
suministro con el Sistema Nacional;

Coordinar la recepcién, suministro, intercambio, sistematizacién, consulta, analisis y
actualizacion de la informacién sobre seguridad publica correspondientes a los tres
ambitos de gobierno;

Atender, evaluar y dar seguimiento por conducto del Centro de Comando, a la
coordinacién operativa de la informacién de seguridad publica, asi como a la adopcién
de las medidas pertinentes en cuanto a la infraestructura tecnolégica;

Dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la
informacidn, proteccién de datos personales, participacion ciudadana y gobierno abierto;

Rendir los informes ante el Consejo Estatal o su Presidente; vy,

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, convenios, acuerdos y otras
disposiciones legales, juridicas o administrativas aplicables en la materia, asi como las
que le encomiende el Consejo Estatal o su Presidente.

Titulo Tercero
De las Unidades Administrativas del Secretariado Ejecutivo

Capitulo Primero
De las Facultades Genéricas de los
Titulares de las Unidades Administrativas

Articulo 13.- A cargo de la Secretaria Técnica y de cada una de las Direcciones del
Secretariado Ejecutivo, habra un Titular, quien sera técnica y administrativamente responsable
del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y ejercera las facultades que les
correspondan por si 0 a través de los servidores publicos bajo su adscripcion.

El Secretario Técnico y los Directores, se auxiliaran por los servidores publicos que requieran
las necesidades del servicio y permita el presupuesto respectivo.

Articulo 14.- Son facultades genéricas de los Titulares de las unidades administrativas del
Secretariado Ejecutivo, las siguientes:

/g
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I Planear, formular, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar en el ambito
de su competencia, el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo asi como el
desarrollo de los programas y acciones encomendadas, de acuerdo z los lineamientos y
directrices que determine el Secretario Ejecutivo o superior jerarquico, segun
corresponda;

Il Proponer al Secretario Ejecutivo, los proyectos sobre politicas, lineamientos, estrategias,
instrumentos, normas, protocolos, criterios, acuerdos, acciones y demas disposiciones
administrativas para el buen desempefio de las instituciones de seguridad publica y de su
respectiva unidad administrativa;

. Informar periddicamente al Secretario Ejecutivo, sobre el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, asi como de los programas y acciones bajc su responsabilidad;

IV. Acordar con el Secretario Ejecutivo o su superior jerarquico, segun corresponda, en el
tramite, resolucion y despacho de los asuntos encomendados a la unidad administrativa
bajo su responsabilidad;

V. Participar en la elaboracion y actualizacién de los reglamentos, manuales de
organizacién, de procedimientos y servicios al publico de la unidad administrativa a su
cargo;

VI.  Asesorar en los asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Sistema Estatal
y del Secretariado Ejecutivo;

VII.  Apoyar al Secretario Ejecutivo con propuestas sobre las politicas, lineamientos y criterios
necesarios para la formulacién, revision, actualizacion, seguimiento y evaluacién de los
programas y proyectos estratégicos asi como de los programas operativos anuales;

VIIl. Apoyar al Secretario Ejecutivo 0 a su superior jerarquico, segun corresponda, en la
elaboracién, seguimiento y evaluacion de los convenios generales y especificos que, por
acuerdo de los Consejos Nacional o Estatal, suscriban la entidad federativa y los
municipios, en el ambito de su competencia;

IX. Proponer al Secretario Ejecutivo o a su superior jerarquico, segun corresponda, el
ingreso, promociones, licencias y remociones del personal adscrito a la unidad
( administrativa a su cargo;

Desempeniar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden e informar
sobre su resultado al Secretario Ejecutivo o a su superior jerarquico, segun corresponda;

=
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Xl. Coordinar sus actividades con los Centros Estatales y las unidades administrativas del
Secretariado Ejecutivo, cuando asi se requiera para su mejor funcionamiento;

XIl. Proporcionar o intercambiar informacion, datos o cooperacién técnica que les sea
requerida por los Centros Estatales y unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo,
asi como coordinarse con otras instancias y autoridades de los Sistemas Nacional y
Estatal, previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo o en su caso, con su superior
jerarquico, segun corresponda;

Xlll. Resguardar, administrar y preservar el archivo generado por la unidad administrativa a su
cargo;

XIV. Expedir copias certificadas de los documentos existentes en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo;

XV. Proveer a través del servidor publico responsable del Secretariado Ejecutivo, la
informacioén que le sea solicitada en materia de control interno y en observancia a lo
previsto en las disposiciones legales en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales, participacion ciudadana y gobierno abierto;

XVI. Administrar, optimizar, supervisar y hacer buen uso de los recursos humanos y materiales
asignados ¢ adscritos para el debido funcionamiento de la unidad administrativa a su
cargo;

XVil. Formular, proponer, emitir o rendir dictamenes, opiniones, informes y proyectos de
acuerdos, normas, lineamientos, procedimientos, protocolos y demas disposiciones que
sean del ambito de su competencia o que le sean encomendadas por el Secretario
Ejecutivo;

XVIil. Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo o con su superior jerarquico segun corresponda, en
la ejecucién, seguimiento y evaluacion de los acuerdos, lineamientos, resoluciones y
demas disposiciones de los Consejos Nacional y Estatal, asi como de las instancias
regionales de coordinacion;

XIX. Auxiliar al Secretario Ejecutivo o a su superior jerarquico, segun corresponda, en la
integracion y elaboracién de las propuestas de contenido para el Programa Estatal de
Seguridad Publica, asi como en su alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo, en
congruencia con sus objetivos, estrategias y lineas de accion;

X Dar seguimiento e informar al Secretario Ejecutivo sobre la evaluacién de los programas y
acciones previstas en los convenios y anexos que se celebren con la Federacion y

unicipios;
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. XXI. Asistir, en el &mbito de sus funciones y atribuciones, al Secretario Ejecutivo en la
suscripcion de convenios, acuerdos y bases de colaboracién con dependencias,
organismos e instituciones publicas o privadas, cuando por razén de la materia incidan en
la esfera de su competencia;

XXIl. Suscribir en el ejercicio de sus funciones y facuitades, los documentos, contratos,
convenios y anexos, incluyendo aquellos que le sean encomendados por delegacion;

XXII. Firmar y notificar las resoluciones y acuerdos de tramite o0 en su caso los dictados por
autoridades superiores, asi como aquellos que se emitan con fundamento y en ejercicio
de sus funciones, facultades o atribuciones;

XXIV.Delegar funciones cuando asi se requiera, a los servidores publicos subalternos en
asuntos de su competencia;

XXV. Solicitar de manera periddica informes de actividades de las areas que integran la unidad
administrativa bajo su adscripcion;

XXVI.Atender las demandas, acuerdos, solicitudes de acceso a la informacién, requerimientos
judiciales y administrativos que se les instauren en su contra por razén de su cargo o
atribuciones, previa revision y validacion de la Unidad de Asuntos Juridicos vy
Transparencia;

XXVII. Dar seguimiento al proceso de entrega-recepcién de los bienes y recursos asignados 6
adscritos a la unidad administrativa y personal a su cargo;

XXViIll. Vigilar que los servidores publicos adscritos a la unidad administrativa a su cargo,
observen lo prescrito en las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
procedimientos, lineamientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios,
tramites y actividades que sean de su competencia;

XXIX.ldentificar, clasificar y validar la informacién que generan y/o poseen en ejercicio de sus
facultades o funciones, asi como publicarla y actualizarla en los medios de informacién
( electrénica oficiales; y,

. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias, decretos,
convenios, circulares, acuerdos o que expresamente le encomiende el Secretario

Ejecutivo 6 su superior jerarquico.
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Capitulo Segundo
De los Requisitos para ser Titular o Jefe de
Departamento de una Unidad Administrativa

Articulo 15.- Para ser Titular 6 Jefe de Departamento de una unidad administrativa adscrita al
Secretariado Ejecutivo, se exigiran los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Il.  Ser mayor de veinticinco afios al momento de su designacion;

. Contar con titulo profesional o cédula profesional expedida y debidamente registrada
ante la autoridad competente;

IV.  Tener reconocida capacidad y probidad:

V. Contar con una experiencia de cuando menos tres afios en el desempefio de las
actividades en la unidad administrativa o departamento respectivo;

Vi. No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como servidor publico; v,
VII.  Presentar y aprobar el proceso de evaluacién y control de confianza.
Capitulo Tercero
De !a Secretaria Técnica
Articulo 16.- A cargo de la Secretaria Técnica, habra un Titular al que se le denominara
Secretario Técnico, quien ademas de facultades genéricas sefialadas en el articulo 14 del

presente Reglamento, tendra las siguientes:

. Apoyar al Secretario Ejecutivo en la coordinaciéon y supervision de la ejecucion y
cumplimiento de la politica genera!l del Secretario Ejecutivo;

. Establecer las bases para ia programacion y contenido de las giras del Secretario
Ejecutivo y su coordinacién con las dependencias de los Gobiernos Federal, Estatal o
] Municipales;

Il Dar cabal cumplimiento y seguimiento a los acuerdos del Secretario Ejecutivo emanados
de los compromisos adquiridos con las dependencias federales, estatales, municipales o

de otros organismos institucionales; 2

/
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IV. Elaborar los estudios y proyectos necesarios para proponer las politicas publicas en
materia de seguridad publica y participacion ciudadana;

V. Coordinar las actividades de las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo, en la
implementacion y seguimiento de los programas estratégicos, remitiendo los avances
estadisticos e informes de manera oportuna o periddica al Secretario Ejecutivo;

VI. Propiciar la comunicacién y coordinacion oportuna, objetiva y directa entre las unidades
administrativas del Secretariado Ejecutivo, para el debido cumplimiento de las
atribuciones que a cada una le corresponde;

VII. Fungir como enlace con los Secretarios Técnicos de las Conferencias Estatales;

VIII. Participar, y en su caso, representar al Secretario Ejecutivo, en las Conferencias
Estatales; en los consejos locales e instancias regionales de coordinacion, asi como en
otras comisiones, foros o grupos de trabajo estatales y nacionales relacionados con la
prevencion del delito y la seguridad publica;

IX. Revisary caralizar la documentacién oficial que se reciba, al area que corresponda;

X. Agendar y ordenar en forma prioritaria los compromisos, conferencias, reuniones y
sesiones del Secretario Ejecutivo;

Xl.  Remitir a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva, las solicitudes o tramites
relacionados con otras dependencias de la Administracion Publica;

XIll. Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las unidades y areas administrativas
que integran la estructura e informar permanentemente al Secretario Ejecutivo;

XIll.  Auxiliar al Secretario Ejecutivo en el ejercicio de las acciones tendientes a la Coordinacion
entre los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica;

XIV. Remitir al Secretario Ejecutivo los avances, estadisticas e informes que le sean solicitados
por otras dependencias o por cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Sinaloa, asi como preparar el informe de las actividades realizadas por la
Secretaria Ejecutiva;

* —

X Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la integracion de las propuestas de inversion anual para
las instituciones de seguridad publica, de acuerdo a los ejes que se definen en los

programas en materia de seguridad publica; %

//
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XVI. Llevar el registro, custodia y control del archivo general de las unidades administrativas
del Secretariado Ejecutivo;

XVII. Establecer mecanismos necesarios para la salvaguarda de los documentos generados
por las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo;

XVIil. Coordinar y supervisar la integracién de la propuesta final de recursos del Fondo de
Aportaciones ante el Sistema Nacional;

XIX. Elaborar los proyectos de informes del Secretario Ejecutivo y ponerlos a su consideracion
y validacion;

XX. Informar al Secretario Ejecutivo sobre el seguimiento y cumplimiento de la Ley, de los
acuerdos y resoluciones de los Consejos Nacional y Estatal, de su Presidente y de
cualquier instrumento juridico suscrito en la materia; vy,

XXI. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables o
que expresamente le instruya el Secretario Ejecutivo.

Articulo 17.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario Técnico se
auxiliara de las siguientes areas administrativas:

I.  Departamento de Estudios y Proyectos; y,
Il.  Departamento de Archivo General.

Capitulo Cuarto
De la Direccion de Planeacion y Operacion
de Recursos Federales y Estatales

Articulo 18.- A cargo de la Direccién de Planeacion y Operacion de Recursos Federales y
Estatales, habra un Titular al que se le denominara Director de Planeacion y Operacion de
Recursos Federales y Estatales, quien ademas de las facultades genéricas sefialadas en el
articulo 14 del presente Reglamento, tendra las siguientes:

.  Disenar, ejecutar y evaluar el Sistema de Planeacion del Secretariado Ejecutivo, asi
/ como proponer las modificaciones a su estructura organica;

I\ " Establecer los mecanismos de coordinacion institucional con las dependencias

involucradas en el desarrollo de los programas, proyectos y acciones concertadas con

aportaciones conjuntas; . 9
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V.

VL.

Vil

VIl

(

Impulsar las politicas, lineamientos y acciones acordadas en los Convenios de
Coordinacién en Materia de Seguridad Publica;

Promover y coordinar la formulacion e integracién de la propuesta de inversion anual del
Fondo de Aportaciones y de los subsidios en materia de seguridad publica y prevencién
del delito;

Atender las propuestas formuladas por las dependencias que conforman el Sistema
Estatal, para integrar el presupuesto anual de los recursos del Fondo de Aportaciones y
de los subsidios en materia de seguridad publica y prevencién del delito;

Gestionar ante las autoridades competentes, las ministraciones del Fondo de
Aportaciones y de los subsidios en materia de seguridad publica y prevencién del delito,
de conformidad con los criterios, lineamientos y acuerdos aprobados por el Consejo
Nacional y las demas disposiciones aplicables;

Aplicar los indicadores estratégicos, de gestién y de impacto a los programas, politicas,
estrategias, protocolos, proyectos y acciones del Sistema Nacional;, asi como en su
caso, en observancia a los acuerdos y resoluciones de los Consejos Nacional y Estatal,
a la evaluacion de resultados y a los convenios generales y especificos que se suscriban
en la materia;

Participar con las autoridades competentes en el disefio y sistematizacion de los
instrumentos de informacion programatica, presupuestal y financiera vinculados al
Fondc de Aportaciones y subsidios en materia de seguridad publica y prevencion del
delito;

Realizar estudios sobre la operaciéon y funcionamiento del Sistema Estatal, de las
instituciones de seguridad publica, del Secretariado Ejecutivo y de sus unidades
administrativas, identificando fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas con
objeto de proponer acciones que contribuyan a mejorar su desempenio;

Gestionar la autorizacion y aprobacion de la propuesta de inversion estatal ante las
areas sustantivas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional;

Promover previa validacion de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia, |

celebracion y firma de documentos normativos para el ejercicio de los recursos
federales y estatales del Fondo de Aportaciones y subsidios en materia de seguridad

publica y prevencién del delito;
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Xll.  Formular y dar a conocer a las dependencias beneficiarias, las metas y distribucion de
los recursos previstos en los Anexos Técnicos Unicos del Fondo de Aportaciones y de
los subsidios en materia de seguridad publica y prevencion del delito;

Xill.  Dictaminar y acordar la liberaciéon de recursos de los diversos proyectos en materia de
seguridad publica;

« XIV.  Impulsar el apoyo para la profesionalizaciéon y dignificacion de los elementos de las
instituciones de seguridad publica, de acuerdo a los lineamientos del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional;

XV. Coordinar los programas de evaluacion, formacion, capacitacion de formacion
especializada y certificacion de los elementos de las instituciones de seguridad publica;

XVI. Liberar los recursos autorizados via bancaria a través de las cartas de instruccion,
mediante transferencia electronica;

XVII.  Fungir como enlace ante los 6rganos fiscalizadores y de. supervision tanto de los
Centros Estatales y de las unidades administrativas auditadas del Secretariado
Ejecutivo;

XVIIl.  Evaluar la participacion de las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo en los
programas, politicas, estrategias, protocolos, servicios y acciones en que participen y en
SU Caso, proponer mejoras a sus procesos;

XIX.  Coordinar la innovacion de procesos de calidad para mejorar el funcionamiento del
Secretariado Ejecutivo en coordinacién con las unidades administrativas;

XX.  Definir y aplicar métodos, técnicas y herramientas que permitan actualizar, fortalecer y
consolidar y asegurar la congruencia de los procesos con las atribuciones y funciones
con que cuente cada unidad administrativa del Secretariado Ejecutivo;

XXI.  Elaborar y reportar ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional, los avances
fisicos financieros del ejercicio presupuestal;

Realizar el seguimiento fisico-financiero de las acciones y programas del Fondo de
(Aportaciones y de los subsidios en materia de seguridad publica y prevencion del delito,

asi como gestionar la elaboracion de un estudio anual de evaluacién;

XXIILY\ Coordinar acciones con las distintas instituciones e instancias del Sistema Estatal, previo
acuerqo del Secretario Ejecutivo, para el cumplimiento del Convenio de Coordinacion en
Materia de Seguridad Publica que se encuentre vigente entre la Federacion y el Estado;
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XXIV.  Colaborar con las autoridades competentes en la formulacion de politicas relativas a la
seleccion, ingreso, permanencia, salarios, estimulos, promocién, reconocimiento y
terminacion del servicio de los integrantes de las Instituciones de seguridad publica, asi
como en materia de politicas de infraestructura y equipamiento;

XXV. Proponer ante las instancias competentes los proyectos sobre lineamientos, programas,
actividades y contenidos del Programa Rector de Profesionalizacion;

XXVI.  Coordinarse con las instancias competentes de las academias e institutos responsables
' de la aplicacion de los programas rectores; asi como con otras autoridades para la
implementacion de proyectos especificos;

XXVIl.  Emitir opinion sobre los contenidos y avances de la informacion técnica en materia de
infraestructura y equipamiento en materia de seguridad publica;

XXVIIl.  Asesorar a las distintas instancias y municipios sobre los proyectos de infraestructura y
equipamiento de seguridad publica, para establecer criterios uniformes en la materia en
los tres érdenes de gobiernos;

XXIX.  Emitir opinion respecto de la infraestructura, profesionalizacion y equipamiento de las
instituciones de seguridad publica del Estado y municipios, que se pretenda adquirir con
recursos del Fondo de Aportaciones y de los subsidios en la materia;

XXX.  Coadyuvar con las distintas instancias en la gestién y seguimiento de las acciones
convenidas para el equipamiento de las instalaciones de las Instituciones de Seguridad
Publica y de la infraestructura necesaria para el desempefio de sus funciones;

XXXI.  Ordenar, previa aprobacién del Secretario Ejecutivo, la realizacion de estudios
especializados sobre politicas de seguridad publica;

XXXIl.  Coordinar e instrumentar los mecanismos de participacion del Secretariado Ejecutivo en
los programas de la Administracion Publica Federal, que permitan la consecucion de lo
objetivos y fines establecidos;

XXXIll.  Asesorar, apoyar y orientar a las dependencias responsables del ejercicio del gast
concertado en materia de seguridad publica, conforme a 'as politicas, lineamientos y
disposiciones normativas aplicables a los programas y proyectos;

XXXIV.\ Registrar, dar seguimiento y vigilar en su caso, el ejercicio y avance en el cumplimiento
de los programas o proyectos financiados con el Fondo de Aportaciones y otros recursos
federales, estatales y municipales otorgados a la entidad federativa o municipios;

/
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XXXV. Requerir a las dependencias beneficiarias, los informes relativos al ejercicio y destino de
los recursos del Fondo de Aportaciones, los recursos comprometidos, devengados y
pagados y el avance en el cumplimiento de los programas o proyectos financiados con
los mismos y de la ejecucion de los programas de seguridad publica;

XXXVI. Realizar visitas de verificacion y revisiones de los documentos, instrumentos vy
mecanismos relativos al ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones y subsidios
en materia de seguridad publica y prevencién del delito;

XXXVII.  Verificar y solicitar a las dependencias y municipios beneficiarios en su caso, los
rendimientos que generen los recursos del Fondo de Aportaciones y de los subsidios en
materia de seguridad publica y prevencion del delito, con la finalidad de proceder a su
concentracién en una cuenta especifica que permita su identificacién, la situacion de su
ejercicio y destino, asi como al registro de los recursos comprometidos, devengados y
pagados;

XXXVIIl.  Elaborar los dictamenes técnicos de apoyo para la adquisicion de equipamiento de las
instituciones de seguridad publica y de procuracion de justicia;

XXXIX.  Dirigir y coordinar las estrategias para el desarrolio de las funciones de cada una de las
areas administrativas de la Direccién; y,

XL. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables o
que expresamente le instruya el Secretario Ejecutivo.

Articulo 19.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Planeacion y

Operacion de Recursos Federales y Estatales, se auxiliara de las siguientes areas
administrativas:

l. Departamento de Planeacion; 6
Il.  Departamento de Programacion;
lll. Departamento de Gestion;
IV. Departamento de Seguimiento y Evaluacién;
/ V. Departamento de Apoyo Técnico;

* VI Departamento de Profesionalizacion; y,
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VIl. Departamento de Remuneraciones a Personal.

Capitulo Quinto
De la Direcciéon de Administracion y Finanzas

Articulo 20.- A cargo de la Direccién de Administracion y Finanzas, habréa un Titular al que se le
denominara Director de Administracion y Finanzas, quien ademas de las facultades genéricas
seflaladas en el articulo 14 del presente Reglamento, tendra las siguientes:

. Elaborar y proponer al Secretario Ejecutivo, las politicas, normas y sistemas que tengan
por objeto llevar a cabo una administracién financiera programada, racionalizada y
eficiente de los recursos materiales, humanos y tecnolégicos;

Il.  Administrar y ejercer el presupuesto del gasto operativo autorizado al Secretariado
Ejecutivo, de conformidad con las ministraciones otorgadas;

l.  Atender las necesidades de recursos materiales, humanos y tecnolégicos de las
unidades administrativas y en su caso, de los Centros Estatales que integran el
Secretariado Ejecutivo;

IV.  Aprobar y/o gestionar la adquisiciéon de bienes y contratacién de servicios ante las
instancias correspondientes, de conformidad con las politicas, normas y procedimientos
autorizados por el Secretario Ejecutivo y los principios, lineamientos y disposiciones de
caracter juridico que rijan a la administracién publica estatal;

V. Instrumentar mecanismos que aseguren el pago oportuno de los sueldos y prestaciones
del personal adscrito a las unidades administrativas y en su caso, de los Centros
Estatales del Secretariado Ejecutivo;

VL. Dotar a las unidades administrativas y en su caso a los Centros Estatales del
Secretariado Ejecutivo, del equipamiento, materiales y suministros necesarios para el
desarrollo éptimo de sus funciones;

VIl.  Promover medidas de control, conservacién, rehabilitacion, reposicién, y en general, del
buen uso de los recursos materiales a cargo de las diferentes unidades administrativas
/ del Secretariado Ejecutivo;
¢

VIIl.\ Proponer los lineamientos y controles necesarios para la administracion del parque
vehicular al servicio del Secretariado Ejecutivo;
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IX. Implementar, actualizar y supervisar el sistema de inventarios y resguardos del parque
vehicular de las unidades administrativas y en su caso, de los Centros Estatales del
Secretariado Ejecutivo;

X.  Supervisar, ejercer y controlar el ejercicio del gasto generado y de la contabilidad de los
recursos ministrados dentro del presupuesto autorizado al Secretariado Ejecutivo, asi
como de los programas que éste implemente con recursos del Fondo de Aportaciones;

XI.  Elaborar el Programa Operativo Anual en coordinacién con los Titulares de los Centros
Estatales y de las demas unidades administrativas adscritas al Secretariado Ejecutivo;

Xll. Llevar a cabo una correcta administracion y control del recurso humano adscrito al
Secretariado Ejecutivo;

Xlil. - Planear y programar la capacitacién del personal, asi como llevar el registro de sus
asistencias, licencias, permisos y vacaciones;

XIV.  Mantener al corriente el escalafén y el tabulador de sueldos, asi como programar los
estimulos y recompensas de los servidores publicos del Secretariado Ejecutivo;

XV. Promover una cultura institucional de ética y responsabilidad laboral por parte de los
servidores publicos del Secretariado Ejecutivo;

XVI.  Elaborar y establecer las normas de reclutamiento y seleccion del personal para ocupar
los puestos por nuevas creaciones o por vacantes en los Centros Estatales y unidades
administrativas del Secretariado Ejecutivo;

XVII. Promover y asegurar condiciones de trabajo adecuadas, creando un ambiente laboral
propicio para que el servidor publico encuentre su medio de realizacién y progreso,
fomentando la mejora continua;

XVIil.  Controlar y operar el sistema de servicio social o practica profesional en las areas del
Secretariado Ejecutivo; vy,

XIX.  Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentcs y demas disposiciones aplicables o
que expresamente le instruya el Secretario Ejecutivo.

Artjculo 21.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Administracidn
Finanzas, se auxiliara de las siguientes areas administrativas:

l.  Departamento de Recursos Humanos; y, %
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Il. Departamento de Recursos Financieros.

Capitulo Sexto
De la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia

Articulo 22. A cargo de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia, habra un Titular al que
se le denominara Director de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia, quien ademas de
las facultades genéricas sefialadas en el articulo 14 del presente reglamento, tendra las
siguientes:

. Intervenir y atender los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia el Secretariado
Ejecutivo y le instruya el Secretario Ejecutivo;

Il.  Efectuar proyectos y propuestas de actualizacion al marco legal del Sistema y Consejo
Estatal, asi como del Secretariado Ejecutivo;

lll.  Analizar los proyectes de reformas a leyes y reglamentos que en materia de seguridad
publica sean presentados al seno del Consejo Estatal;

IV.  Asesorar y desahogar las consultas y asuntos que en materia juridica le formulen el
Secretario Ejecutivo y los titulares de las unidades administrativas del Secretariado
Ejecutivo;

V.  Proporcionar asesoria juridica a las autoridades estatales y de los municipios que lo
soliciten, sobre aspectos especificos que involucren el marco legal del Sistema Estatal;

VL.  Coordinar los trabajos y proyectos juridicos, legales o administrativos que le encomiende
el Secretario Ejecutivo, asi como los relacionados con ios Centros Estatales e Instituto;

VII.  Analizar y emitir opinion al Centro de Informacion, sobre la viabilidad de las solicitudes
de reconsideracion a los antecedentes laborales policiales presentados por los érganos
. competentes de las instituciones estatales y municipales de seguridad publica;

VIl.  Elaborar, analizar, proponer, emitir opinion, registrar y publicar en su caso, los
/Aonvenios, contratos, pedidos, acuerdos y bases de colaboracion 2 suscribirse en el
ambito de competencia del Secretariado Ejecutivo;

IX. \ Formular y proponer anteproyectos de iniciativas y reformas a las leyes, decretos,
reglamentos y demas ordenamientos en materia de seguridad publica;

-
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X. Revisar y validar en su caso, los proyectos de contenido legal, juridico o administrativo
que le presenten los titulares de los Centros Estatales y del instituto;

XIl.  Formular los proyectos y registro de actas de las sesiones del Consejo Estatal;

XIl. Llevar el registro y seguimiento de los acuerdos y resoluciones adoptados por los
Consejos Nacional y Estatal, asi como por las Conferencias Nacionales y Estatales;

Xlll.  Intervenir y atender por ausencia del Secretario Ejecutivo, los juicios y asuntos
contenciosos instaurados en contra del Consejo Estatal y del Secretariado Ejecutivo;

* XIV. Representar en los términos de las disposiciones aplicables, a los servidores publicos
del Secretariado Ejecutivo, cuando éstos sean sefialados como autoridades
responsables;

XV. Fungir como enlace del Secretariado Ejecutivo en materia juridica ante otras
dependencias e instancias de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal;

XVI. Dar vista, informar y en su caso, presentar denuncias o quejas ante las autoridades
competentes, asi como coadyuvar con las dependencias, autoridades e instancias en los
juicios, procesos, procedimientos e investigaciones que se mstruyan a los servidores
publicos adscritos al Secretariado Ejecutivo;

XVIl.  Colaborar en las revisiones, verificaciones y demas actuaciones que se practiquen al
Secretariado Ejecutivo por parte de las dependencias, autoridades e instancias
competentes en materia de control interno;

XVIIl.  Dar seguimiento a las disposiciones legales y administrativas en materia de control
interno que deban de observar los Centros Estatales y unidades administrativas
adscritas al Secretariado Ejecutivo;

XIX. Ejercer, coordinar, aplicar y desarroilar las facultades, funciones, principios Yy
competencias previstas en las disposiciones legales en materia de transparencia,
acceso a la informacién, proteccion de datos personales, participacion ciudadana y
gobierno abierto;

. Recibir, turnar y dar tramite a los requerimientos y solicitudes en materia de
, ( transparencia y acceso a la informacion pubiica;

Requerir a los servidores publicos de los Centros Estatales y unidades administrativas
del Secretariado Ejecutivo, la remision de informes, datos, expedientes y demas

p—
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documentos relacionados con investigaciones, inspecciones, revisiones, supervisiones y
verificaciones que se practiquen por las autoridades e instancias competentes;

XXIl.  Dar seguimiento a la rendicién de las declaraciones de situaciones patrimoniales por
parte de los servidores publicos adscritos al Secretariado Ejecutivo;

XXIl.  Compilar, analizar y sistematizar leyes, reglamentos. decretos. acuerdos. iniciativas y
demas disposiciones relacionadas con la Seguridad Publica asi como con los Sistemas
Nacional y Estatal;

XXIV.  Gestionar y tramitar en su caso, las publicaciones que se determinen ante los 6rganos
oficiales de la Federacion y del Estado;

- XXV. Llevar el registro de los datos y firma autégrafa de los servidores putlicos adscritos a los
Centros Estatales y unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo, desde el
nombramiento de sus Titulares hasta el de los jefes de departamento y homdlogos; y,

XXVIL.  Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables o
que expresamente le instruya el Secretario Ejecutivo.

Articulo 23.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de la Unidad de
Asuntos Juridicos y Transparencia se auxiliara de las siguientes areas administrativas:

. Departamento de Instrumentacion Juridica y Asuntos Contencjosos:
Il.  Departamento de Transparencia y Control Interno; y,
lll.  Departamento de Estudios y Proyectos Normativos.
Capitulo Séptimo
De la Unidad de Comunicacion y Vinculacion Social
Articulo 24.- A cargo de la Unidad de Comunicacion y Vinculacion Social, habra un Titular que
se le denominara Director de la Unidad de Comunicacion y Vinculacion Social, quien ademas de
las facultades genéricas sefialadas en el articulo 14 del presente reglamento, tendra las

siguientes:

(I. Disenar y ejecutar estrategias de comunicacion que permitan la difusion de proyectos,
. programas y acciones que realiza el Sistema Estatal y Secretariado Ejecutivo;

/
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Il.  Establecer politicas de comunicacion social que promuevan la imagen integral e
institucional del Sistema y Consejo Estatal. asi como de! Secretariade Ejecutivo,

lll.  Apoyar en la planeacion, disefio y realizacion de campanas de difusion de los diversos
programas que se realicen dentro de la estructura del Secretariado Ejecutivo;

V. Mantener un estrecho vinculo con los medios de comunicacién a fin de difundir los
programas y acciones realizadas por el Secretariado Ejecutivo;

V.  Coordinar las acciones de comunicacion cuando por la naturaleza de las presentaciones
oficiales del Secretario Ejecutivo, se lleven a cabo de manera conjunta con otras
dependencias o instituciones;

VI. Atender a los diversos medios masivos de comunicacion, para que oObtengan
informacién veraz y oportuna que se pueda difundir en sus propios medios;

VIl.  Preparar y coordinar ruedas de prensa de! Secretario Ejecutivo;

VIIl.  Producir y editar la informacion escrita, en audio y video que emita el Secretariado
Ejecutivo;

iIX. Llevar la agenda de las entrevistas ante los medios de comunicacion de! Secretario

Ejecutivo, asi como de los Titulares de los Centros Estatales y de las unidades
administrativas;

X.  Monitorear a los medios de comunicacion locales y nacionales para retroalimentar la
informacion relacionada en el ambito del Sistema y Consejo Estatal, asi como del
Secretariado Ejecutivo;

XL C_oordinar e integrar sintesis informativa diaria, para mantener informado al Secretario
Ejecutivo y Titulares de los Centros Estatales y de las unidades administrativas;

Xll.  Participar y apoyar, en su caso, a los Centros Estatales y unidades administrativas del
Secretariado Ejecutivo, cuando por la naturaleza misma de sus funciones tengan que
Intervenir en campanas de difusion con los medios de comunicacién; y,

Xiil.  Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables o
que expresamente le instruya el Secretario Ejecutivo.

icuI_o 25 Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de la Unidad de
CWmunicacién y Vinculacion Social se auxiliara de la siguiente area administrativa:
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I.  Departamento de Informacién y Produccién de Medios.

Titulo Cuarto
De los Centros Estatales del Secretariado Ejecutivo

Capitulo Primero
De las Facultades Genéricas de los
Titulares de los Centros Estatales

Articulo 26.- A cargo de cada uno de los Centros Estatales, habra un Titular con categoria de
Director General, quien asumira la direccion técnica y administrativa de la entidad administrativa
respectiva, siendo responsable directamente ante el Secretario Ejecutivo y demas autoridades
superiores de su correcto funcionamiento.

Los Titulares de los Centros Estatales ejerceran por si o a través de los servidores publicos que
les estan adscritos las facultades que les correspondan.

Articulo 27.- Corresponde a los Titulares de los Centros Estatales, el ejercicio de las siguientes
facultades genéricas:

I.  Planear, formular, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar en el ambito
de su competencia, el funcionamiento de la entidad administrativa a su cargo, asi como
el desarrollo de los programas, acciones y el desempefio de las labores encomendadas
a los servidores publicos bajo su adscripcion;

Il.  Proponer al Secretario Ejecutivo, los proyectos sobre politicas, lineamientos, estrategias,
instrumentos, normas, protocolos, criterios, acuerdos, acciones y demas disposiciones
administrativas para el buen desempefio de las instituciones de seguridad publica y de
su respectivo Centro Estatal;

lll.  Informar periédicamente al Secretario Ejecutivo, sobre el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, asi como de los programas y acciones del Centro Estatal a su cargo;

IV. Acordar con el Secretario Ejecutivo, el tramite, resolucion y despacho de los asuntos
encomendados al Centro Estatal bajo su direccion;

\ Emitir en su caso, las érdenes de pago relativas a las cuotas, tarifas, cuotas de
( recuperacion u otros conceptos o servicios que en su caso brinde el Centro Estatal a su

' cargo;
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VL

VIl

Vil

XL

Xl

Xlil.

Xv.

Participar en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia, n la
elaboracion y actualizacion de los reglamentos, manuales de organizacion, de
procedimientos y servicios de su respectivo Centro Estatal;

Asesorar en los asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Sistema
Estatal y del Secretariado Ejecutivo;

Apoyar al Secretario Ejecutivo con propuestas sobre politicas, lineamientos y criterios
necesarios para la formulacién, revisién, actualizacién, seguimiento y evaluacion de los
programas y proyectos estratégicos, asi como de los programas operativos anuales,;

Proponer al Secretario Ejecutivo, el ingreso, promociones, licencias y remociones del
personal adscrito al Centro Estatal a su cargo;

Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden e
informar al Secretario Ejecutivo sobre el resultado de las mismas;

Elaborar y someter a consideracion del Secretario Ejecutivo, los proyectos de los
programas y anteproyectos de los presupuestos correspondientes al Centro Estatal a su
cargo;

Coordinar sus actividades con los demas Centros Estatales y unidades administrativas
del Secretariado Ejecutivo, cuando asi se requiera para su mejor funcionamiento;

Proporcionar o intercambiar informacion, datos ¢ cooperacion técnica que les sea
requerida por los Centros Estatales y unidades administrativas del Secretariado
Ejecutivo, asi como coordinarse con las instancias y autoridades de los Sistemas
Nacional y Estatal para el adecuado desarrollo de sus funciones y atribuciones;

Resguardar, administrar y preservar el archivo generado por el Centro Estatal bajo su
responsabilidad;

Expedir copias certificadas de los documentos existentes en el archivo del Centro
Estatal a su cargo;

Proveer a través del servidor publico responsable del Secretariado Ejecutivo, la
informacion que le sea solicitada en materia de control interno y en observancia a lo
previsto en las disposiciones legales en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales, participacion ciudadana y gobierno abierto;

=
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XVIl.

XVIIL.

XiX.

XX.

XXI.

XXI1.

XXIu.

XXIV.

XXV.

Administrar, optimizar, supervisar y hacer buen uso de los recursos humanos y
materiales que le sean asignados 6 adscritos para el debido funcionamiento del Centro

Estatal a su cargo;

Formular, proponer, emitir o rendir dictamenes, opiniones, informes, proyectos de
acuerdos, normas, lineamientos, procedimientos, protocolos y demas disposiciones que
sean del ambito de su competencia 6 que le sean encomendados por el Secretario

Ejecutivo;

Apoyar al Secretario Ejecutivo, segun corresponda, en el seguimiento y evaluacion de
los convenios generales y especificos que, por acuerdo de los Consejos Nacional o
Estatal, suscriban la entidad federativa y los municipios en el ambito de su competencia;

Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la ejecucién, seguimiento y evaluacion de los
acuerdos, lineamientos, resoluciones y demas disposiciones de los Consejos Nacional y
Estatal, asi como con el seguimiento, ejecucion y evaluacién de los acuerdos y

resoluciones recaidos en ambas instancias;

Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la integracién y elaboracion de propuestas de
contenido para el Programa Estatal de Seguridad Publica, asi como en su alineacién con
el Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con sus objetivos, estrategias y lineas de

accion;

Dar seguimiento e informar al Secretario Ejecutivo sobre la evaluacion de los programas
y acciones previstas en los convenios y anexos que se celebren con la Federacion y

Municipios;

Asistir, en el ambito de sus funciones y atribuciones, al Secretario Ejecutivo en la
celebracion de convenios, acuerdos y bases de colaboracidn con dependencias,
organismos e instituciones publicas o privadas, cuando por razén de la materia incidan

en la esfera de su competencia;

Suscribir en el ejercicio de sus funciones y facultades, los documentos, contratos
convenios y anexos, incluyendo aquellos que le sean encomendados por delegacion;,

Firmar y notificar las resoluciones y acuerdos de tramite o en su caso los dictados po
autoridades superiores, asi como aquellos que se emitan con fundamento y en ejercici

j de sus funciones, facultades o atribuciones:

Delegar funciones cuando asi se requiera a los servidores publicos subalternos en

asuntos de su competencia;

=
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XXVIl. Solicitar de manera periédica informes de actividades de !as unidades administrativas
adscritas a su Centro Estatal;

XXVIll.  Atender las demandas, acuerdos, solicitudes de acceso a la informacion, requerimientos
judiciales y administrativos que se les instauren en razén de su cargo o atribuciones,
previa revision y validacion de la Uridad de Asuntos Juridicos y Transparencia o del
area juridica bajo su adscripcion;

XXIX. Dar seguimiento al proceso de entrega-recepcion de los bienes y recursos asignados 6
adscritos al Centro Estatal y personal a su cargo:

XXX.  Vigilar que los servidores publicos adscritos al Centro Estatal a su cargo, observen lo
prescrito en las leyes, reglamentos, decretos. acuerdos. circulares procedimientos
lineamientos y demas disposiciones relacionadas con los serviclos, tramites vy
actividades que sean de su competencia;

XXXl Identificar, clasificar y validar la informacion que generan y/o poseen en ejercicio de sus
facultades o funciones, asi como publicarla y actualizarla en los medios de informacion
electronica oficiales; vy,

XXXIl.  Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos. convenios, circulares y
acuerdos o que expresamente le encomiende el Consejo Estatal. el Presidente del
Consejo o el Secretario Ejecutivo.

Articulo 28.- Los Titulares, Delegados, Coordinadores y Jefes de Departamento adscritos a las
unidades administrativas de los Centros Estatales, deberan de cumplir con los requisitos
exigidos en el articulo 15 del presente reglamento.

Capitulo Segundo
Del Centro de Informacién

Articulo 29.- A cargo del Centro de Informacién, habra un Director General que se le
denominara Titular det Centro de Informacién, quien ademas de las facuitades previstas en la
Ley y las genéricas sefialadas en el articulo 27 del presente reglamento, tendra las siguientes:

. Administrar y vigilar el Sistema Estata! de Informacion para la Seguridad Publica vy
cumplir con las acciones de suministro, integracion, registro, sistematizacion,

/ actualizacion e intercambio de informacién que establece la Ley:;
] Establecer, dirigir y controlar las politicas del Centro de Informacion, de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias en la materia, asi como en base a 10s
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lineamientos y acuerdos que el Sistema Nacional, los Consejos Nacional y Estatal, asi
como el Secretario Ejecutivo le determine;

. Vigilar que sean cumplidas las disposiciones, reglas y bases de caracter general,
normas, lineamientos y politicas emitidas por las areas normativas de tecnologia del
Sistema Nacional y Gobierno del Estado;

IV.  Establecer los mecanismos necesarios de acopio de datos, que permitan analizar la
incidencia criminolégica y la problematica de seguridad publica en los tres érdenes de
gobierno;

V.  Procurar la disponibilidad, seguridad y acceso a la informacién contenida en las bases
de datos de los Sistemas Nacional y Estatal de Informacién para la Seguridad Publica;

VI.  Crear, operar y actualizar permanentemente el padrén de servidores publicos estatales y
municipales aprobados en el proceso de evaluacién y control de confianza, que tengan
como funcién el suministro, actualizacion o consulta de las bases de datos del Sistema
Estatal de Informacién para la Seguridad Publica, asi como llevar bitacoras de su
acceso;

VIL.  Planear, desarrollar y dirigir la estrategia tecnolégica en materia de informaciéon sobre
seguridad publica, de manera coordinada con las instituciones de procuracion de
justicia, asi como de seguridad publica estatal y de los municipios;

VIIl.  Establecer los servicios compartidos de tecnologia de informacién, infraestructura
tecnolégica y de redisefio de procesos en materia de seguridad publica y procuracién de
justicia;

IX.  Dirigir, controlar, supervisar y coordinar las actividades de disefo, desarrollo,
implantacidon y operacién de la infraestructura tecnolégica, tecnologia de informacién,
analisis y redisefio de procesos de las dependencias de seguridad publica y procuracion
de justicia;

X. Mantener actualizada la estrategia tecnoldgica a través del liderazgo de futuros
esfuerzos de planeacion en materia de seguridad publica y procuracion de justicia;

Fungir como Enlace Estatal ante el Sistema Nacional de Informacion para la Segurida
Publica;

—_—

XI{\ Elaborar las propuestas sobre la adquisicion de infraestructura tecnologica y sistemas de

informacion que en su caso le requieran el Secretariado Ejecutivo y los municipios;

=
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Xill.  Proponer y llevar un control de los contratos de mantenimiento de los bienes
tecnologicos instalados en las dependencias de seguridad publica y procuracion de
justicia;

XIV.  Establecer los vinculos necesarios con los enlaces tecnolégicos de las areas e
instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia;

XV. Administrar y supervisar los servicios compartidos de tecnologia en materia de
seguridad publica y procuracién de justicia;

XVI.  Dar seguimiento y procurar que los servicios de atencién a usuarios de las tecnologias
de la informacion sean prestados a satisfaccion;

XVIl.  Coadyuvar y supervisar la obtencion de los recursos asignados a !os proyectos
tecnolégicos de las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia;

XVIll.  Coordinar y vigilar los procesos de los registros que efectuen las diversas dependencias
e instituciones gubernamentales en la base de datos del Centro de Informacién;

_ XIX.  Expedir las constancias de antecedentes laborales policiales. previa solicitud por escrito
de parte interesada, de una institucién de seguridad publica o bien. de una empresa de
seguridad privada,

XX.  Emitir lineamientos, politicas, manuales, criterios y estructuras para la homologacién de
las bases de datos de los servidores ptblicos del Sistema Estatal:

XXI. Proponer al Secretario Ejecutivo, previa consulta a la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia, la celebracion de convenios con instituciones de seguridad publica. con
el fin de fortalecer las medidas de seguridad de la informacién generada:

XXIl.  Llevar a cabo las modificaciones o actualizaciones de los antecedentes laborales
policiales, previo andlisis y opinién efectuado por la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia;

XXIl.  Implementar, actualizar y supervisar el Sistema Estatal de Informacion para la Seguridad
Publica; vy,

XXIV\- Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, circulares y
acuerdos o que expresamente le encomiende el Consejo Estatal. el Presidente del

Consejo o el Secretario Ejecutivo.
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Articulo 30. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Titular del Centro de
Informacion, se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

. Direccion de Sistemas, Administracién de Bases de Datos y Estadisticas;
Il.  Direccion de Tecnologias de la Informacién y Soporte; y,
ill.  Direccion de Registros y Biometrias de Identificacion.

Seccion |
De la Direccion de Sistemas, Administraciéon
de Bases de Datos y Estadisticas

Articulo 31.- A cargo de la Direccién de Sistemas, Administracion de Bases de Datos y
Estadisticas, habra un Titular que se le denominara Director de Sistemas, Administracion de
Bases de Datos y Estadisticas, quien ademas de las facultades genéricas sefialadas en el
articulo 14 del presente reglamento, tendra las siguientes: '

. Administrar y vigilar el Sistema Estatal de Informacion para la Seguridad Publica y
cumplir con las acciones de sistematizacidon, actualizacion e intercambio de informacion
que establece la Ley;

. Establecer los mecanismos necesarios de acopio de datos, que permitan analizar la
incidencia criminolégica y la problematica de seguridad publica en los tres ambitos de
gobierno;

l.  Procurar la disponibilidad, seguridad y acceso a la informacion contenida en las bases
de datos de los Sistemas Nacional y Estatal de Informacién para la Seguridad Publica;

IV.  Planear, desarrollar y dirigir los sistemas de informacion sobre seguridad publica, de
manera coordinada con las dependencias de procuracion de justicia, de seguridad
publica estatal y de los municipios;

V. Crear, operar y actualizar permanentemente el padron de servidores publicos estatales y
municipales que suministren, actualicen o consulten las bases de datos del Sistema
Estatal de Informacién para la Seguridad Publica, asi como llevar bitacoras de su
acceso,

VL\ Establecer los servicios compartidos de sistemas de informacion y de redisefio de
procesos en materia de seguridad publica y procuracién de justicia;
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VIl.  Dirigir, controlar, supervisar y coordinar las actividades de disefio. desarrolio
implantacion y operacion de los sistemas de informacion. analisis y redisefio de
procesos de las dependencias de seguridad publica y procuracion de justicia:

VIll.  Coordinar y elaborar propuestas sobre la adquisicion de sistemas de informacion en
materia de seguridad publica y procuracion de justicia;

IX. Elaborar proyectos sobre manuales, politicas, criterios y estructuras para la
homologacion de las bases de datos de los integrantes del Sistema Estatal:

X. Implementar y dar seguimiento en el ambito estatal. a los planes y programas de
informacion de seguridad publica del Sistema Nacional;

Xl.  Proponer la celebracion de convenios con instituciones de seguridad publica. con el fin
de fortalecer las medidas de seguridad de la informacién generada;

Xll.  Definir en coordinacion con las otras areas y dependencias. los estandares.
metodologias de desarrollo y de procesos necesarios en la funcion informatica:

Xil.  Identificar y proponer las nuevas tecnologias y mejores practicas que apoyen los
esfuerzos informaticos de las instituciones de seguridad publica:

XIV.  Apoyar al Titular del Centro de Informacién, en la elaboracion del presupuesto y en su
seguimiento y control;

XV. Proponer al Titular del Centro de Informacién. el establecimiento de normas, politicas y
herramientas de seguridad informatica;

XVI.  Definir, las normas y los planes de contingencia en caso de desastre tanto de
instalacién, operacion y seguridad de la infraestructura tecnologica de las dependencias
de seguridad publica y procuracién de justicia;

XVII. Proponer, en coordinacion con tas demas areas y dependencias, las normas, politicas y
estandares de la red de telecomunicaciones, del cableado estructurado, administracion
de base datos, respaldo de informacion y de los componentes de mejor caldad.
cobertura y respuesta de servicio que integraran los bienes tecnolégicos de las

/ dependencias de seguridad publica y procuracion de justicia;

XVl Coordinar y mantener actualizada la estrategia tecnolégica de las areas y dependencias

de seguridad publica; y.
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XIX. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables, asi
como las que en su caso le encomiende el Titular del Centro de Informacion.

Articulo 32.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Sistemas,
Administracion de Bases de Datos y Estadisticas, se auxiliara de las siguientes areas
administrativas:

I. Departamento de Bases de Datos;

.  Departamento de Analisis y Desarrollo de Sistemas;
lil. Departamento de Estadisticas, Integracion y Analisis; v,
IV.  Departamento de Enlace a Plataforma México.

Seccion i
De la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Soporte

Articulo 33.- A cargo de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Soporte. habra un
Titular que se le denominara Director de Tecnologias de la Informacion y Soporte, quien
ademas de las facuitades genéricas sefialadas en el articulo 14 del presente reglamento, tendra
las siguientes:

. Coordinar y mantener actualizada la estrategia tecnolégica de las instituciones de
seguridad publica y de procuraciéon de justicia;

Il.  Disefar e instrumentar en coordinacién con las instituciones de seguridad publica y
prccuracion de justicia, el programa de implementacion de la estrategia tecnolégica;

lil.  Definir, implementar y evaluar las normas y politicas que regulen la estrategia
tecnolégica del Sistema Estatal de Informacién para la Seguridad Publica y las demas
areas relacionadas conforme a io establecido por las 4reas normativas de tecnologia del
Sistema Nacional y Gobierno del Estado;

IV.  Formular en coordinacion con las instituciones seguridad publica y procuracién de
justicia, las normas que regulen el funcionamiento de instrumentos, mecanismos y
procedimientos de la estrategia tecnolégica;

/

" Identificar y proponer las nuevas tecnologias y mejores practicas que apoyen los

esfuerzos informaticos de las instituciones de seguridad publica y procuracién de

justicia;
=
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VI.  Mantener la infraestructura tecnolégica adecuada para la demanda de los sistemas de la
arquitectura funcional;

VIl. Generar y establecer normas, politicas y herramientas de seguridad informatica:

VIIl. Proponer en coordinacion con las demas dreas y dependencias. las normas,
politicas y estandares de la red de telecomunicaciones, del cableado estructurado,
administracion de base datos, respaldo de informacion y de los componentes de
mejor calidad, cobertura y res puesta de servicio que integran los bienes
tecnologicos de las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia;

IX. Definir y operar una politica de respaldos de los equipos centrales y servidores de
la red. que permita un nivel éptimo de seguridad de los datos:

X. Disefar, instalar y mantener en operacion el cableado estructuraco de las unidades
administrativas del Secretariado Ejecutivo y 2n su caso. apoyar a las instituciones de
seguridad publica del Estado y municipios;

Xl. Disefar, instalar. operar, monitorear y dar mantenimiento a la red de
telecomunicaciones de las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo y en
su caso, apoyar con el disefio a las instituciones de seguridad publica del Estado y
municipios;

Xll. Dar soporte técnico preventivo y correctivo a la infraestructura tecnologica del
Secretariado Ejecutivo, asi como apoyar en tal sentido a las instituciones de
seguridad publica municipales;

Xlll.  Coordinar el levantamiento y mantener actualizado el inventario de bienes tecnolégicos
del Secretariado Ejecutivo y a las instituciones de sequridad publica del Estado y
municipios: .

XIV.  Vigilar y garantizar que se apliquen las normas y estandares establecidos para la
/ adquisicion y asignacion de bienes tecnologicos;

XV{\" Administrar, renovar y resguardar el licenciamiento en materia de bienes
tecnolégicos del Secretariado Ejecutivo;
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XVL.  Definir las normas y los planes de contingencia en caso de desastre tanto de
instalacion, operaciéon y seguridad de la infraestructura tecnologica del Secretariado
Ejecutivo;

XVIl.  Garantizar y administrar la conectividad en materia de protocolos de

comunicaciones y asignacion de direcciones en 0s equipos instalados a la red de
comunicaciones del Secretariado Ejecutivo y en su caso, la asignacion de
direcciones a las instituciones de seguridad publica de los municipios;

XVIIl.  Gestionar los servicios de telefonia y comunicaciones ante el Centro de Comando;

XiIX.  Tramitar los servicios de mensajeria electronica ante las instancias
gubernamentales correspondientes;

XX.  Controlar y administrar los grupos de trabajo y usuarios de las redes, asi como los
recursos compartidos garantizando al maximo la seguridad y confiabilidad en el
transporte de datos;

XXI.  Elaborar propuestas sobre la adquisicion de infraestructura tecnolégica y sistemas
de informacién que en su caso le requieran el Secretariado Ejecutivo y las instituciones
de seguridad publica municipales;

XXN.  implementar, actualizar y supervisar el sistema de inventarios y resguardos del
' equipamiento tecnoldgico de las instancias y autoridades del Sistema Estatal, de!
Secretariado Ejecutivo y de los municipios;

XXHI.  Establecer los servicios compartidos de tecnologia de informacién, infraestructura
tecnologica y de rediseio de procesos en materia de seguridad publica y
procuracion de justicia;

XXIV.  Dirigir, controlar, supervisar y ccordinar las actividades de disefo, desarrollo,
implantaciéon y operacién de la infraestructura tecnoldgica, tecnologia de
informacién, analisis y redisefio de procesos de las instituciones de seguridad
[ publica y procuracion de justicia; '

XXV.\\ Mantener actualizada la estrategia tecnolégica a través del liderazgo de futuros
esfuerzos de planeacion en materiza de seguridad publica y procuracién de justicia;

g—

=
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XXVIL.  Apoyar al Titular del Centro de Informacion en proyectos relacionados con tecnologias
de informacién y seguridad informatica;

XXVII.  Elaborar las propuestas sobre la adquisicion de infraestructura tecnologica y sistemas de
informacién que en su caso le requieran el Secretariado Ejecutivo y las instituciones de
seguridad publica de los municipios;

XXVII.  Proponer y llevar un control de los contratos de mantenimiento de los bienes
tecnologicos instalados en las instituciones de seguridad publica y procuracion de
justicia;

XXIX. Establecer los vinculos necesarios con los enlaces tecnolégicos de las
’ instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia;

XXX. Administrar y supervisar los servicios compartidos de tecnologia en materia de
‘ seguridad publica y procuracion de justicia,

XXXI.  Dar seguimiento y procurar que los servicios de atencion a usuarios de las tecnologias
de la informacion sean prestados a satisfaccion;

XXXIl.  Coadyuvar y supervisar la obtencién de los recursos asignados a los proyectos
tecnolégicos de las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia; y,

XXXIll.  Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables, asi
como las que en su caso le encomiende el Titular del Centro de Informacion.

Articulo 34.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Tecnologias
de la Informacion y Soporte, se auxiliara de las siguientes areas administrativas:

|. Departamento de Soporte Técnico, Redes y Seguridad Informatica;
ll. Departamento de Infraestructura Tecnolégica; v,
lll. Departamento de Bienes Informaticos.

Seccion Il
/ De la Direccion de Registros y Biometrias de Identificacion

- Articulo 35.- A cargo de la Direccion de Registros y Biometrias de identificacion, habra un
Titular que se le denominara Director de Registros y Biometrias de Identificacion, quien ademas

=
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de las facultades genéricas sefaladas en el articulo 14 del presente reglamento, tendra las
siguientes:

I.  Administrar y vigilar el Sistema Estatal de Informacién para la Seguridad Publica y
cumplir con las acciones de suministro, integracion, registro, actualizacion e intercambio
de informacién que establece la Ley;

Il.  Establecer, dirigir y controlar las politicas de la direccion, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias en la materia, asi como en base a los
lineamientos y acuerdos que los Sistemas Nacional y Estatal, los Consejos Nacional y
Estatal, asi como el Titular del Centro de Informacion le senale;

ll.  Establecer los mecanismos necesarios de acopio de datos, que permitan analizar la
incidencia criminolégica y la problematica de seguridad publica en los tres ambitos de
gobierno;

IV.  Procurar la disponibilidad y acceso a la informacion contenida en las bases de datos de
los Sistemas Nacional y Estatal de Informacién para la Seguridad Publica;

V.  Crear, operar y actualizar permanentemente el padron de servidores publicos estatales y
municipales que suministren, actualicen o consulten las bases de datos del Sistema
Estatal de Informacion para la Seguridad Publica;

VI.  Fungir como responsable ante el Sistema Nacional de Informacion para la Seguridad
Publica en proyectos relacionados con la informacion y datos biomeétricos;

ViIl.  Coordinar y vigilar los procesos de los registros de informacion del Centro de
Informacion, que efectuen las diversas instituciones gubernamentales;

VIll.  Apoyar en la expedicion de constancias de antecedentes laborales policiales, previa
solicitud por escrito de parte interesada, de una institucién de seguridad publica o bien,
de una empresa de seguridad privada;

IX.  Promover la capacitacion en materia de acopio de la informacién y datos biométricos a
personal que desempefie estas funciones a fin de desarrollar manuales, politicas,
criterios y estructuras para la homologacién de las bases de datos.

Llevar al cabo el registro de modificaciones de los antecedentes laborales policiales,
,previo analisis efectuado por la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia; y,

XI.\" Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables, asi

como las que en su caso le encomiende el Titular del Centro de Informacién.
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Articulo 36.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Registros y
Biometrias de Identificacion, se auxiliara de las siguientes areas administrativas:

I. Departamento de Operacion de Registro de Personal de Seguridad Publica;
Il. Departamento de Operaciéon de Biometrias;
lll.  Departamento de Operacion de Registro de Armamento y Equipo;

IV. Departamento de Operacion del Sistema Unico de Informacién Criminal y Registro de
Infracciones Administrativas; vy,

V. Departamento de Operacion de Registro de los Servicios de Atencion a la Poblacion y
de Evaluacion a las Instituciones de Seguridad Publica.

Capitulo Tercero
Del Centro de Prevencion

Articulo 37.- A cargo del Centro de Prevencion habra un Director General, que se le
denominara Titular del Centro de Prevencion, quien ademas de las facultades previstas en la
Ley, en la Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana del tstado de Sinaloa, asi como las genéricas sefialadas en el articulo 27 del
presente reglamento, tendra las siguientes:

. Disefiar, proponer, planear, desarrollar, coordinar, concentrar, monitorear e
instrumentar las politicas, lineamientos, programas y acciones en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia, asi como de participacion
ciudadana;

1. Someter a consideracion y validacion del Secretario Ejecutivo, los proyectos d
lineamientos, procedimientos, protocolos y criterios que emita el Centro de
Prevencion;

. Coordinar la elaboracion y validacion de los contenidos del Programa Estatal d
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana;

v Y / Coadyuvar en el disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacion de politicas publicas y
- programas de prevencién social de la violencia y la delincuencia con participacion

ciudadana;
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V. Planear y conducir sus acciones conforme a los fines, programas, estrategias,
politicas, acuerdos, instrumentos y servicios vinculados a la prevencion social con
participacion ciudadana;

VL. Promover la cultura de la paz, la legalidad, el respeto a los derechos humanos,
proteccion de las victimas, el fortalecimiento del tejido social, los valores culturales y
civicos en la sociedad, la participaciéon de la comunidad y una vida libre de violencia;

Vil Colaborar en el ambito de su competencia, con las Comisiones de Derechos
Humanos del ambito federal y estatal, autoridades del Estado y municipios,
organismos no gubernamentales e instituciones publicas y privadas;

VL. Impulsar el establecimiento y operacién de sistemas de vigilancia y de seguimiento de
los fenémenos delincuenciales locales, para identificar zonas de riesgo, grupos
vuinerables, victimas, victimarios, con la finalidad de propiciar las acciones debidas
en la prevencion y el control de los hechos violentos o delictivos;

1X. Promover en los términos de Ley, el establecimiento de los érganos de consulta y la
participacién de la sociedad en los mismos;

X. Proponer la inclusién de contenidos relativos a la prevencion social de la violencia y
la delincuencia en los programas educativos, de salud, de desarrollo social y en
general en los diversos programas de las dependencias y entidades estatales, asi
como colaborar con los municipios en esta misma materia;

XI. Realizar estudios, a través del Secretariado Ejecutivo o por terceros, sobre causas
estructurales del delito, distribucion geodelictiva, estadisticas de conductas ilicitas no
denunciadas, tendencias histéricas y patrones de comportamiento que permitan
actualizar y perfeccionar la politica criminal y de seguridad publica;

Xil. Efectuar, a través del Secretariado Ejecutivo o por terceros, encuestas sobre
victimologia, percepcion de seguridad, fenomenos delictivos y otras que coadyuven a
la prevencion social de la violencia y la delincuencia;

XIil. Establecer instrumentos, sistemas de medicién y de evaluacion de resultados de la
gestion institucional, a través de indicadores disefiados en coordinacion con
autoridades estatales y municipales, que de acuerdo a la naturaleza de sus funciones
y competencia, ejerzan programas de prevencion social y participacion ciudadana en
el Estado;

4

XIV. Realizar acciones para promover la cultura de la denuncia ciudadana a través del

Comité Estatal, los Consejos Municipales y sus Comités Municipales; %
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XV. Fomentar la investigacién cientifica y tecnolégica vinculada a la identificacién de los
factores que generan las conductas antisociales y los fendmenos crimindégenos;

XVI. Difundir en coordinacién con el Centro de Comando y la Unidad de Comunicacién y
Vinculacion Social, los servicios de llamadas de emergencia y de denuncia anénima;

XVII.  Planear, coordinar y desarrollar campafas de difusion dirigidas a la prevencion e
inhibiciéon de la comisién de conductas ilicitas;

XVIl.  Promover el intercambio de experiencias con instituciones estatales, nacionales y
extranjeras, de caracter publico o privado en materia de participacién ciudadana, asi
como de cooperacién para el fortalecimiento de acciones y servicios de apoyo en
materia de prevencién social de la violencia y la delincuencia;

XIX. - Organizar seminarios, cursos, conferencias, coloquios, foros, mesas redondas o
cualquier otra actividad de caracter cultural o académico en materia de prevencién
social de la violencia y la delincuencia, asi como en derechos humanos, a través del
Secretariado Ejecutivo 6 en coordinaciéon con otras instituciones de Seguridad Publica

en el Estado;

XX. Apoyar al Secretario Ejecutivo en la emisién de opiniones y recomendaciones en
materia de prevencion social de la violencia y la delimcuencia con participaciéon
ciudadana; ;

XXI. Brindar apoyo y asesoria a las instituciones publicas o privadas que asi lo soliciten,
en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion
ciudadana;

XXIl.  Promover y recomendar a las instituciones publicas estatales y municipios, el

establecimiento de politicas, programas y acciones que contribuyan a la prevencion,
atencién y proteccién de la violencia y la delincuencia a grupos vuinerables;

XXIIl.  Proponer en coordinaciéon con las autoridades competentes, politicas y lineamientos
para la prevencion social, atencién, sancion y erradicacién de la violencia,
especialmente la ejercida contra las nifias y los nifios, jovenes, mujeres, indigenas y

/ adultos mayores;

XXI1 Determinar los procedimientos y lineamientos para el disefio y coordinacién de
programas y acciones encaminados a prevenir la violencia familiar, asi como los

referentes a la equidad de género;
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XXV. Desarrollar programas.y campafias para prevenir la violencia infantil y juvenil, en
mujeres, asi como la generada por la posesion y uso de armas de fuego,
estupefacientes, bebidas embriagantes y de otros problemas de relevancia social; vy,

XXVI. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos, convenios, circulares
y acuerdos o que expresamente le encomiende el Consejo Estatal, el Presidente del
Consejo o el Secretario Ejecutivo.

Articuio 38.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Titular del Centro de
Prevencion, contara con las siguientes unidades y areas administrativas:

L Direccién de Planeacion y Participacién Ciudadana;

ll.  Direccién de Politicas Publicas e Investigacion Cientifica;

Ill.  Direccion de Prevencién Social;

IV. Departamento de Enlace Administrativo; y,

V. Departamento de Enlace Juridico.

Seccién |
De la Direccion de Planeacion y Participacion Ciudadana

Articulo 39.- A cargo de la Direccion de Planeacion y Participaciéon Ciudadana, habra un Titular
que se le denominara Director de Planeacion y Participacion Ciudadana, quien ademas de las

facultades genéricas previstas en el articulo 14 del presente reglamento, tendra las siguientes:

. Planear las politicas, programas, campafas y acciones implementadas por el Centro
de Prevencién;

1. Evaluar las politicas publicas del Estado y municipios en materia Prevencion y
Participacién Ciudadana;

1. Impulsar la promocién e intercambio de experiencias en materia de prevencién social
( de la violencia y la delincuencia con instituciones estatales, nacionales y extranjeras;

IV. ¥ Apoyar el establecimiento y operacién de sistemas de vigilancia y seguimiento de los

fenomenos delincuenciales locales, para identificar zonas de riesgo, grupos

vulnerables, victimas y victimarios; ’ 8
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V. Promover en coordinacion con el Centro de Comando, los servicios de llamadas de
emergencia y de denuncia anénima;

VI Disefiar en coordinacién con los Centros de Informacion y de Comando, los
lineamientos, criterios y procedimientos para establecer el registro de los servicios de
atencion a la poblacion, localizacion de personas, bienes, asi como de los reportes de
la comunidad sobre las emergencias, infracciones administrativas y delitos, atencion y
quejas ciudadanas;

VIl Crear e implementar politicas, lineamientos y protocolos en materia de atencion
integral a victimas u ofendidos por algun delito;

VIl Monitorear el desarrollo, articulacion y evaluacién de las politicas, programas vy
acciones vinculadas al cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley, asi
como'los acuerdos y lineamientos emanados en la materia;

1X. Brindar asesoria en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia a
las instituciones publicas o privadas y organismos no gubernamentales que asi lo
soliciten;

X. Dar seguimiento y coadyuvar en la instalacién, integracién y participacion de la

sociedad en los érganos de consulta del Consejo Estatal y Consejos Municipales;

XI. Organizar, llevar el registro y difundir los resultados y conclusiones de los cursos,
conferencias, coloquios, foros o cualquier otra actividad de caracter cultural o
académico en materia de prevencion del delito, participacion ciudadana y derechos
humanos; ’

XIl. Impulsar la inclusiéon de contenidos relativos a la prevencion social de la violencia y la
delincuencia, en los programas implementados por las dependencias y entidades
estatales, asi como por los Municipios;

XI. Apoyar a las unidades administrativas del Centro de Prevencion, en el desarrolio y
disefio de encuestas y evaluaciones sobre victimologia, percepcién de seguridad,
fenémenos delictivos y otras que coadyuven a la prevencion del delito;

Elaborar e implementar programas, campafas y acciones para promover la cultura de
( la denuncia ciudadana;

XV. Disefiar y desarrollar en coordinacién con la Direccion de Prevencién Social, las
politicas, programas, camparias, estrategias y acciones que promuevan la cultura de

=
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la paz, legalidad, respeto a los derechos humanos, proteccion a victimas,
participacion ciudadana y una vida libre de violencia; v,

XVL Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables,
asi como las que en su caso le encomiende el Titular del Centro de Prevencion.

Articulo 40.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Planeacién y
Participacion Ciudadana, se auxiliara de las siguientes areas administrativas:

I. Departamento de Planeacién y Evaluacion de Programas Preventivos;
lI. Departamento de Participacion Ciudadana y Coordinacion Institucional; y,

" Ill. Departamento de Disefio y Desarrollo Institucional.

v Seccion Il
‘ De la Direccion de Politicas Publicas e Investigacion Cientifica

Articulo 41.- A cargo de la Direccion de Politicas Publicas e Investigacion Cientifica, habra un
Titular que se le denominara Director de Politicas Publicas e Investigacion Cientifica, quien
ademas de las facultades genéricas previstas en el articulo 14 del presente reglamento, tendra
las siguientes:

. Disefiar y proponer politicas publicas vinculadas a la prevencion social e investigacién
cientifica de los fendmenos y factores de las conductas antisociales y criminogenas;

L. Elaborar el diagnéstico estatal de las principales zonas criminégenas por municipio;
. Realizar investigaciones diagnésticas comunitarias con alta incidencia delictiva;

Iv. Elaborar analisis cuantitativos y cualitativos de la informacién recabada a través de las
técnicas de evaluacién;

Construir lineas de accion prioritarias focalizadas en la atencion de los procesos d
/riesgo social particulares de cada comunidad evaluada;
v .
VI. Coadyuvar con las autoridades educativas en la implementacion de politicas y
programas relacionados con la prevencién social en ambientes escolares;
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VII. Elaborar y operar los procesos de capacitacion inicial y permanente de los promotores y
operadores adscritos al Centro de Prevencion;

VIIl.  Proponer, crear, coordinar y operar en su caso, el Centro para el Desarrollo del Potencial
Humano, Atencién Cibernética y Apoyo Psicoterapéutico a nifios, adolescentes y
jovenes, asi como el modelo para la implementacion del Centro Estatal de Investigacién
Psicosocial, Comunitaria y de la Conducta Delincuencial;

IX. Impulsar politicas, programas y acciones que fortalezcan el desarrollo y el potencial
humano del sujeto en formacién y riesgo psicosocial,

X. Brindar atencidn psicologica a familias afectadas de los elementos de seguridad publica
caidos en el ejercicio de su labor policial, asi como de los fallecidos en actividades
delincuenciales;

XI. Generar, recabar y actualizar la informacién estadistica en materia de delito y de
prevencidn social de la violencia y la delincuencia, asi como de las causas estructurales
del delito, las conductas ilicitas no denunciadas, diagnoésticos cocio demograficos,
prevencion de la violencia infantil y juvenil, y la relativa a la erradicacion de la violencia
entre grupos vulnerables;

XIL. Brindar asesoria tecnoldgica y soporte técnico a las unidades y areas administrativas del
Centro de Prevencion;

XHl.  Llevar a cabo in\}estigaciones cientificas y tecnologicas para identificar los factores que
generan las conductas antisociales; y, '

XIV. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables, asi
como las que en su caso le encomiende el Titular del Centro de Prevencion.

Articulo 42.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Politicas
Puablicas e Investigacion Cientifica, se auxiliara de las siguientes areas administrativas:

.  Departamento del Desarrollo del Potencial Humano;
( Il. Departamento de Acompafiamiento Psicosocial;

A}

Ill. Departamento de Politica Criminal e Investigacion de la Conducta Delincuencial; y,

=
A~
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IV. Departamento de Tecnologias de Informacion y Soporte Técnico.

Seccion il
De la Direccion de Prevencion Social

Articulo 43.- A cargo de la Direccién de Prevencion Social, habra un Titular que se le
denominara Director de Prevencion Social, quien ademaés de las facultades genéricas previstas
en el articulo 14 del presente reglamento, tendra las siguientes:

L. Implementar las politicas, programas, campanas, estrategias y acciones que promuevan
la cultura de la paz, legalidad, respeto a los derechos humanos, proteccién a victimas, la
prevencion social, la participaciéon ciudadana y una vida libre de violencia, asi como la
intervencidén y atencion comunitaria;

. Invitar e integrar a las instituciones publicas y privadas, asi como a las organizaciones
sociales en la implementacion de los programas de prevencién social,

. Proponer al Titular del Centro de Prevencidon, los mecanismos que faciliten la
celebracion de convenios interinstitucionales en materia de prevencica social;

v. Establecer criterios de colaboracion interinstitucional, para incorporar informacién en
planes y programas comunes a la prevencion social;

V. Participar, proponer, promover y coadyuvar en la realizacion de seminarios, cursos,
conferencias, coloquios, foros, mesas redondas o cualquier otra actividad de caracter
cultural o académico en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia,
asi como en derechos humanos;

VL. Promover la capacitacion y el adiestramiento necesario del recurso humano encargado
de la ejecucion de programas de prevencion social;

VIL. Organizar campafas de difusion en coordinacion con la Unidad de Comunicacidon y
Vinculacion Social, sobre los programas, eventos y acciones realizadas por el Centro
Estatal;

Vil Utilizar recursos didacticos para promover la cultura de la prevencién social;

IX. Apoyar a las autoridades municipales en la implementacion de los programas,

campafias y acciones de prevencion social, dando prioridad a los de mayor incidencia
delictiva;

Elaborar y poner a consideracion del Titular del Centro de Prevencion, previa consulta a

la Unidad de Asur)tos Juridicos y Transparencia, los proyectos de acuerdos y convenios

que sean necesarios celebrar en materia de prevencion social; 8
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Xl. Levantar en su caso, las actas de las reuniones sobre programas de prevencion social;

XII. Llevar un registro y dar seguimiento a los acuerdos recaidos en materia de prevencion
social; y,

XIll.  Las que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables. asi como

las que en su caso le encomiende el Titular del Centro de Prevencior..

Articulo 44.- Para el despacho de los asuntos de su competencia,- el Director de Prevencion
Social, se auxiliara de las siguientes areas administrativas:

I Coordinacion Institucional zona norte;
1. Coordinacion Institucional zona centro;
1. Coordinacion Institucional zona sur,
V. Departamento de Programas de Prevencion Social, y.

V.  Departamento de Vinculacion y Difusion.

Capitule Cuarto
Dei Centro de Evaluacion

Articulo 45.- A cargo del Centro de Evaluacion, habra un Director General que se denominara
Titular del Centro de Evaluacion, quien ademas de las facultades previstas en la Ley y las
genéricas sefaladas en el articulo 27 del presente reglamento, tendra las siguientes:

. Llevar a cabo la aplicacién de las evaluaciones previstas en la Ley y el presente
reglamento, tanto en los procesos de seleccion de aspirantes, como en la evaluacion
para la permanencia, el desarrollo y la promocion de los integrantes de las instituciones
de seguridad publica y procuracion de justicia, conforme a los procedimientos d
certificacion aprobados por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

Il.  Realizar de manera permanente, periddica y obligatoria los examenes y procesos de
evaluacion de control de confianza a los servidores publicos de las instituciones de
/seguridad publica y de procuracion de justicia;

-

llI.\\ Custodiar en los archivos correspondientes, la informacion que se obtenga, integre,
procese, administre o archive de las evaluaciones, examenes, entrevistas, revisiones,

isitas, consultas, verificaciones y demas que por cualquier medio cbtenga con motivo
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de sus funciones el Centro de Evaluacion; para lo cual, resguardara rigurosamente los
expedientes documentales en calidad de informacion confidencial y reservada,
conforme a lo previsto en las leyes y reglamentos en la materia, y solo de manera
excepcional, dicha informacién podra proporcionarse durante los procesos, juicios o
procedimientos administrativos, previo requerimiento motivado y fundado de las
autoridades jurisdiccionales o administrativas competentes;

IV.  Planeary establecer politicas y lineamientos, previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo,
mediante los que se implementaran los procesos de evaluaciéon de control de confianza
y del desempefo de los integrantes de las instituciones de seguridad publica y de
procuracion de justicia, con el propésito de determinar el cumplimiento de los perfiles y
demas pruebas de integridad; necesarios para el ingreso y permanencia en las
instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia, estableciendo parametros
que garanticen los principios de legalidad objetividad, eficiencia, profesicnalismo,
honradez, respeto a los derechos humanos, lealtad e imparcialidad,

V.  Dirigir y coordinar la realizacion y calificacién de los procesos de evaluacion de control
de confilanza y del desempefio de los elementos de las instituciones de seguridad
publica y de procuracion de justicia, no atribuidos a unidad u érgano diverso, y los que
se determine aplicar a los servidores publicos de dichas instituciones;

VI. Establecer previo acuerdo con el Secretariado Ejecutivo, los procesos de evaluaciéon que
se realicen a los integrantes de las instituciones de seguridad publica y de procuracién
de justicia, a fin de comprobar la conservacién de los requisitos de ingreso vy
permanencia a que se refiere la Ley y disposiciones aplicables;

VIl.  Dirigir y controlar los procesos de evaluacion de control de confianza, a fin de comprobar
el cumplimiento de los perfiles necesarios asi como los requisitos de ingreso vy
permanencia para pertenecer a las instituciones de seguridad publica y procuraciéon de
justicia;

Vill.  Determinar previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo, las politicas y lineamientos que
deberan observarse en los procesos de evaluacion, para verificar el cumplimiento de los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los
derechos humanos, lealtad e imparcialidad;

IX.  Coordinar sus actividades con otras unidades u organos de las instituciones d
/segurldad publica y procuracién de justicia que realicen funciones de supervisié
formacion, capacitacion, control y evaluacion;

Deﬁnir los lineamientos de evaiuacion de control de confianza y del desempefio de los
integrantes de las instituciones de seguridad publica y srocuracion de justicia;
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Xl.

Xll.

Xiit.

XIV.

Proponer al Secretario Ejecutivo, convenios de colaboracion con instituciones publicas y
privadas, tanto estatales, nacionales como internacionales en materia de control de
confianza;

Emitir a las autoridades correspondientes, los dictamenes que se generen de la
evaluacién realizada a los elementos en activo y aspirantes de las instituciones de
seguridad publica y de procuracién de justicia;

Coordinar y apoyar la vinculacién con los Presidentes de Ics Consejos Municipales, en
las diversas acciones y programas que en materia de control de confianza, implementen
en el ambito de su competencia; v,

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, decretos convenios, circulares y
acuerdos o que expresamente le encomiende el Consejo Estatal, el Presidente del
Consejo o el Secretario Ejecutivo.

Articulo 46.- Para el despacho de los asuntos de su competencia el Titular del Centro de
Evaluacion, se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

Vi,

Direccién de Planeacion y Programacién;
Direccién de Evaluacion Psicoldgica;

Direccion de Evaluacion Poligrafica;

Direccion de Investigacion Socioeconémica;
Direccion de Evaluacién Médico-Toxicolégica; y
Direccion de Integracion de Resultados.

Seccion |
De la Direccion de Planeacion y Programacion

Articulo 47.- A cargo de la Direcciéon de Planeacion y Programacién, habra un Titular que se

denqminara’ Director de Planeacion y Programacién, quien ademas de las facultades genéricas
previstas en el articulo 14 del presente reglamento, tendra las siguientes:

(1.

Establecer las bases para la programacion y presupuestacion del gasto operativo anual

del Centro de Evaluacién;
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Il.  Llevar y remitir a la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia, para los efectos
legales correspondientes, los datos y la firma autégrafa de los servidores publicos
adscritos al Centro de Evaluacion, desde el nombramiento de su Titular, hasta el de jefe
de departamento y homologos;

ll.  Realizar las gestiones administrativas que le encomiende el Titular del Centro de
Evaluacién ante la Direccion de Administracion y Finanzas del Secretariado Ejecutivo;

IV.  Tramitar las designaciones del personal y creacion de plazas de las diferentes areas
administrativas del Centro de Evaluacion, asi como orientar a los titulares del uso y
manejo del presupuesto correspondiente y en los tramites ante la Direccion de
Administracion y Finanzas del Secretario Ejecutivo;

V. Realizar las gestiones requeridas para el pago de néminas de las areas adscritas al
Centro de Evaluacion, asi como de los diferentes conceptos del gasto contenidos en el
presupuesto de egresos;

VI. Planear, programar y presupuestar oportunamente, los recursos materiales y servicios
necesarios para el funcionamiento del Centro de Evaluacion;

VIl.  Mantener una base de datos actualizada en materia de recursos humanos, materiales y
financieros del Centro de Evaluacion;

VIl Establecer permanente vinculacion con el Titular del Centro de Evaluacion, para el
mantenimiento y adecuado funcionamiento del equipo tecnolégico, de los sistemas
informaticos e instalaciones en general del Centro antes precisado;

IX.  Atender todo lo relativo a los asuntos administrativos de las areas adscritas al Centro de
Evaluacion;

X.  Planear, programar y llevar el control de las evaluaciones, asi como el archivo y
resguardo de la informacion documental derivada de los procesos que realice el Centro
de Evaluacion;

XI. Coordinar y supervisar la gestion, asignacién y distribucion de los recursos humanos,
materiales y financieros asignados al Centro de Evaluacion, en apego a la normatividad
/establecida en la materia; vy,

T
XIl.\\ Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables, asi
como las que en su caso le encomiende el Titular del Centro de Evaluacion.

/8
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Articulo 48.- Para el despacho de los asuntos de su competencia el Director de Planeacion y
Programacion, se auxiliara de las areas administrativas siguientes:

. Departamento de Programacion y Control de Evaluaciones;
1. Departamento de Enlace Administrativo;

.  Departamento de Enlace Informatico;

IV.  Departamento de Enlace Juridico; y,

V. Departamento de Archivo.

Seccion |l
De la Direccion de Evaluacion Psicolégica

Articulo 49.- A cargo de la Direccidn de Evaluacion Psicologica, habra un Titular que se
denominara Director de Evaluacion Psicolégica, quien ademas de las facultades genéricas
previstas en el articulo 14 del presente reglamento, tendra las siguientes:

I.  Coordinar la oportuna instrumentacion de las actividades para la evaluacion psicolégica
a los elementos en activo y aspirantes de las instituciones de seguridad publica y -
procuracion de justicia, asi como los que se determine aplicar, de acuerdo a los
lineamientos y normatividad establecida en la materia;

Il.  Promover y establecer los lineamientos de los procesos de evaluacion psicolégica que
se realicen a los elementos en activo y aspirantes de las instituciones de seguridad
publica y de procuracion de justicia, en observancia a lo determinado en las leyes y
disposiciones aplicables, que permitan comprobar el cumplimientos de los requisitos de
ingreso y permanencia a que se refiere la Ley y demas disposiciones aplicables;

11K Coordinar y supervisar los proceso de evaluacidon psicolégica, destinados a verificar el
cumplimiento de los perfiles de personalidad, habilidades cognitivas y competencias,
necesarias para realizar las actividades requeridas por el pr=rf|| de puesto, asi como los
demas referidos en la Ley y otras disposiciones;

. 4 Verificar el apego, en la aplicacion y calificacion de los examenes psicolégico

/ realizados a los elementos activos y aspirantes a formar parte de las instituciones de

. seguridad publica y procuracién de justicia, conforme a las especificaciones de los
manuales técnicos correspondientes a cada prueba psicolégica;
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V. Controlar los examenes psicométricos que se aplicaran a los elementos activos y
aspirantes a formar parte de las instituciones de seguridad publica y procuracion de
justicia, asi como las demas que determinen las leyes;

VI.  Vigilar que los procesos de evaluacion psicologica que se apliquen, se realicen de
acuerdo a los lineamientos y normatividad establecida;

VIl. Cuidar que en los procesos de evaluacion psicologica de los aspirantes y el personal
activo de las instituciones de seguridad publica y procuracién de justicia, se verifique el
cumplimiento de los perfiles de personalidad, habilidades cognitivas y competencias
necesarias para realizar las tareas segun el cargo;

VIIl.  Asegurar la correcta calificacion de los examenes psicolégicos y psicométricos aplicados
a los elementos en activo y aspirantes de las instituciones de seguridad publica y
procuracion de justicia;

IX.  Supervisar que las politicas y lineamientos que deberan observarse en los procesos de
evaluacién psicolégica, se apliquen para verificar el cumplimiento de los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los derechos
humanos, lealtad e imparcialidad;

X.  Supervisar la apiicacion de los examenes psicolégicos y psicométricos de acuerdo a los
requerimientos y lineamientos establecidos por el Centro de Evaluacion;

Xl.  Verificar que durante la aplicacion de los examenes psicoldgicos y psicométricos se

revisen los antecedentes de desempefio que el aspirante o activo ha mostrado a través
de su trayectoria laboral y su comportamiento; y,

Xll. Las demads que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables, asi
como las que en su caso le encomiende el Titular del Centro de Evaluacion.

Articulo 50.- Para el despacho de los asuntos de su competencia el Director de Evaluacio
Psicolégica se auxiliara de las siguientes areas administrativas:

/ Departamento de Aplicacién y Evaluacién Psicologica; y,

Il\" Departamento de Control de Calidad de Psicologia.

Seccion il 8

De la Direccion de Evaluaciéon Poligrafica
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Articulo 51.- A cargo de la Direccion de Evaluacion Poligrafica, habra un Titular al que se le
denominara Director de Evaluaciéon Poligrafica, quien ademas de las facultades genéricas
previstas en el articulo 14 del presente reglamento, tendra las siguientes:

I Coordinar la aplicacion de examenes de evaluacién poligrafica dentro de las normas y
lineamientos establecidos en los prctocolos correspondientes, cuidando los requisitos de
confidencialidad y veracidad;

. Determinar que los procesos de evaluacién de examenes poligraficos aplicados a ios
elementos activos y aspirantes a las instituciones de seguridad publica y de procuracion
de justicia, se lleven dentro de normas de profesionalismo y confidencialidad requeridos;

Ill.  Coordinary aprobar el intercambio, difusion e implementacion de planes y programas de
poligrafia en las areas administrativas del Centro de Evaluacion:

IV.  Dirigir la aplicacion y supervisar de la observancia de los lineamientos definidos en
materia de poligrafia con apego a normas que rigen el procedimiento de evaluacion;

V. Aplicar examenes de poligrafia a !os elementos en activo y aspirantes de las
instituciones de seguridad publica y de procuracion de justicia con apego a lineamientos
vigentes;

VI.  Planear y establecer la aplicacion de examenes de poligrafia conforme a las normas y
lineamientos establecidos en la materia;

VIl.  Integrar diariamente los expedientes de las evaluaciones poligraficas como de los
originales de los examenes aplicados;

VII.  Observar que la aplicacion y evaluacion de los examenes poligraficos, se realicen bajo
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos;

IX.  Aplicar la evaluacion poligrafica requerida por las instituciones de seguridad publica y de
procuracion de justicia, en apego a las normas y lineamientos establecidos en la
materia;

X.  Operar un sistema de informacion de resultados poligraficos que garantice la mas al
confidencialidad y veracidad de los mismos;

(Verificar que los examenes poligraficos se apliquen de acuerdo con Ios lineamientos y
. politicas emanados de los Consejos Nacional y Estatal, asi como del Centro Nacional de

Certificacion y Acreditacion:



56 «EL ESTADO DE SINALOA» Lunes 14 de Noviembre de 2016

Xll.  Elaborar un sistema de supervisién y de control de calidad de los examenes de
poligrafia aplicados tanto al personal como al equipo, con el fin de garantizar un
funcionamiento optimo gue brinde credibilidad transparencia y profesionalismo. vy,

Xlil. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables, asi
como las que en su caso le encomiende el Titular del Centro de Evaluacion.

Articulo 52.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Evaluacion
Poligrafica, se auxiliara de las areas administrativas siguientes:

L. Departamento de Aplicacion y Evaluacion Poligrafica; y,

. Departamento de Control de Calidad de Poligrafia.

Seccion IV )
De la Direccidén de Investigacion Socioeconémica

Articulo 53.- A cargo de la Direccién de Investigaciéon Socioecondmica, habra un Titular que se
denominara Director de Investigacion Socioecondémica, quien ademas de las facultades
genéricas previstas en el articulo 14 del presente reglamento, tendra las siguientes:

. Coordinar la correcta aplicacion del proceso de investigacidén socioeconémica y asegurar
la obtencion de informacion para identificar el contexto en que se desenvuelve los
elementos activos y aspirantes de las instituciones de seguridad publica y de
procuracion de justicia, en el ambito social, familiar, educativo, laboral y situacion
patrimonial;

. Supervisar la aplicaciéon y observancia de los lineamientos definidos por el Centro de
Evaluacion para el procesc de investigacion socioeconémica;

. Establecer el sistema de validacién de expedientes abiertos a elementos activos y
aspirantes de las instituciones de seguridad publica y procuracidon de justicia, con apego
a las normas y lineamientos establecidos;

/Coordinar y Supervisar la aplicacion de estudios socioeconémicos y entrevistas que
auxilien en la definicion del entorno social de los elementos activos y aspirantes de las

* instituciones de seguridad Publica y procuracion de justicia;

A~
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VI.

VIL.

VI

Coordinar la planeacion y revision del trabajo y técnicas de validacion. incluyendo
tiempos. distribucion de cargas de trabajo y vaioracion de resultados;

Vigilar el resguardo y entrega de estudios socioeconomicos y de entorno social
aplicados, asi como la documentacion comprobatoria de los resultados:.

Establecer una base de datos que contengan los datos de la investigacion socio-
economica de las evaluaciones realizadas: y.

Las demas que le atribuyan las ieyes. reglamentos y otras disposiciones aplicables. asi
como las que en su caso le encomiende el Titular del Centro de Evaluacion.

Articulo 54.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de
Investigacion Socioeconomica, se auxiliara de las siguientes areas administrativas:

. Departamento de Estudio Socioeconomico: y.

1. Departamento de Entorno Social.

Seccion V
De la Direccion de Evaluacion Médico Toxicologica

Articulo 55.- A cargo de la Direccién de Evaluacion Médico Toxicolégica, habra un Titular
que se denominara Director de Evaluacion Médico Toxicoldgica. quien ademas de las
facultades genéricas previstas en el articulo 14 del presente reglamento, tendra las
siguientes:

. Realizar examenes fisicos, médicos, odontolégicos. oftalmoldgicos, quimicos vy
toxicolégicos, para los elementos en activo y aspirantes de las instituciones de
seguridad publica y de procuracion de justicia, observando que sean aplicados por el
personal especializado de acuerdo con los lineamientos definidos por la
normatividad aplicable;

Il.  Calificar los grupos de examenes aplicados y/o realizados el mismo dia en que
fueron realizados;

I ,J/Integrar. concentrar y custodiar los expedientes de las evaluaciones médicas vy
toxicoldgicas realizadas, asi como de la documentacion. original de los examenes

presentados;

—
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IV.  Conducirse bajo los principios de legalidad. objetividad. eficiencia. honradez
credibilidad, transparencia y profesionalismo en !2 aplicacion de las evaluaciones
médicas y toxicoldgicas;

V. Elaborar reportes de las evaluaciones médicas y toxicolégicas apiicadas tanto 2
aspirantes como elementos en activo de las instituciones de seguridad publca y de
procuracion de justicia, de acuerdo a los lineamientos establecidos:

VI.  Verificar que los examenes meédicos y toxicologicos que se apliauen a los elementos
en activo y aspirantes de las instituciones de seguridad publica y de procuracion de
justicia, se apeguen a las directrices y lineamientos aplicables

VIl.  Integrar listados de los examenes médicos y toxicologicos realizados. asi coma de
los documentos originales donde consten los examenes presentados

VII.  Preparar y presentar informes, estadisticas y analisis detallados del trabajc realizado
en las evaluaciones médicas y toxicologicas realizadas:

IX.  Efectuar examenes fisicos, odontoldgicos, analisis clinicos, quimicos y toxicologicas
a los elementos en activo y aspirantes de las instituciones de seguridad publica v de
procuraciéon de justicia, con la finalidad de proponer programas o acciones
preventivas y correctivas que propicien el estado optimo de salud del perscnal
evaluado de las instituciones antes precisadas;

X. Aplicar los examenes meédicos y toxicolégicos que correspondan. tanto a lcs
elementos en activo y aspirantes de las instituciones de segundad publica y de
procuracion de justicia;

Xl.  Programar y convocar a evaluaciones médicas y toxicolégicas periodicas al personal
que considere necesario; previo acuerdo con el Titular del Centro de Evaluacion. y

Xll.  Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables

Articulo 5§6.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Evaluacion
Meédico - Toxicolégica, se auxiliara de las areas administrativas siguientes:

asi como las que en su caso le encomiende el Titular del Centro de Evaluacion

Departamento de Evaluaciéon Médica;y, g

liRe Departamento de Analisis Quimico - Toxicoldgico.
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Seccién Vi
De la Direccion de Integracion de Resuitados

Articulo 57.- A cargo de la Direccion de integracion de Resultados. habra un Titular que se
denominara Director de Integracion de Resultados, quien ademas de las facultades genéricas
previstas en el articulo 14 del presente reglamento, tendra las siguientes:

I.  Acordar con el Titular del Centro de Evaluacion, el despacho de los asuntos
encomendados;

il Recibir de las areas administrativas del Centro de Evaluacién. asi como de la Direccion
de Planeacion y Programacion, ei listado de expedientes completos para su analisis e
integracién;

lll.  Controlar el uso y manejo adecuado de la informacion a su cargo. cerciorandose de que
solo el personal autorizado tenga acceso a los reportes;

IV.  Acordar con el Titular del Centro de Evaluacién. las fechas y horas para analizar la
informacidn de las evaluaciones y determinar un resultado Unico. de manera conjunta
con los directores de las demas areas administrativas del Centro de Evaluacion;

V.  Coordinar en forma conjunta la realizacion de sesiones de integracion con los directores
de las unidades administrativas del Centro de Evaluacion;

VI, Verificar el cumplimiento de los términos para la integracién y emision del resultado
unico de la evaluacion de control de confianza;

VIl Emitir un resultado unico de la evaluacién de control de confianza apegado a lo
establecido en los perfiles y lineamientos vigentes;

VIl Establecer los canales de comunicacién adecuados con los responsables de cada area
tecnica, para solicitar revisiones especificas cuando el expediente lo amerite;

IX.  Remitir al Titular del Centro de Evaluacién, el resuitado tinico y las observaciones de los
elementos en activo y aspirantes evaluados para notificacion a cada una de las
instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia que correspondan:;

Mantener un registro actualizado de los elementos en activo y aspirantes evaluados:

Xt. \rv Recabar la informacién necesaria para la emisidn de certificados de los elementos en

activo y aspirantes de las instituciones de seguridad publica y de procuracion de justicia;

\z 8
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Hil. Las demas que le atribuyan las leyes. reglamentos y otras disposiciones aplicables. asi
como las que en su caso le encomiende el Titular del Centro de Evaluacion.

Articulo 58.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Integracion de
Resultados, se auxiliara de las areas administrativas siguientes:

i.  Departamento de Integracion de Resultados: vy,
1. Departamento de Emision de Certificados.
Capitulo Quinto
Del Centro de Comando
Articulo 59.- A cargo del Centro de Comando, habra un Director General que se denominara
Titular del Centro de Comando, quien ademés de las facuitades previstas en la Ley y las
genericas sefaladas en el articulo 27 del presente reglamento, tendra las siguientes:
. Operar y mantener los sistemas que integran el Centro de Comando:

Il. Elaborar y presentar proyectos para la actualizacién de los sistemas y equipos de
telecomunicacién de Gobierno del Estado e Instituciones de Seguridad Publica;

lll.  Establecer, revisar y analizar de manera permanente y conjunta con los responsables
operativos, el desempefio de los Indicadores de Operacién y los Modulos de Atencion de
Emergencias y Denuncia Anoénima;

IV.  Asegurar la operacion permanente de los Moédulos de Atencion de Llamadas de
Emergencias y Denuncia Anonima;

V. Asegurar la confidencialidad y resguardo de la informacion del Centro de Comando;

VI.  Elaborar el presupuesto anual en Materia de Telecomunicaciones y Operacion del Centro d
Comando;

/Deﬂnir, convenir y dar seguimiento a programas de mejora continua en la operacion de los
Sistemas en que interviene el Centro de Comando;

VIIL\ Establecer y coordinar programas de difusion en la poblacién del Estado, orientados al uso
correcto y responsable de los Sistemas de Atencion de Emergencias; 5
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Xl.

XH.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVI.

Mantener canales de comunicacion entre todas las Instituciones de Seguridad Publica y
corporaciones integradas a la Red Estatal de Telecomunicaciones y del Sistema Estatal de
Atencion de Emergencias, para brindar un mejor servicio a la poblacion, en el ambito
competencia que corresponda,

Prestar el servicio de monitoreo y operacion de los sistemas de video vigilancia, asi como
de ubicacion de unidades;

Establecer comunicacion con todas las instancias de gobierno municipal, estatal y federal,
para definir y conectar los nodos, asi como las vias de la Red Estatal de
Telecomunicaciones;

Apoyar a las distintas dependencias gubernamentales, a través de la Red Estatal de
Telecomunicaciones y los Modulos de Atencion de Emergencias, en el establecimiento de
Operativos de Seguridad Publica, Auxilio y Proteccién Civil;

Acordar con las distintas instituciones de seguridad publica, auxilio y proteccion civil, el
intercambio de informacién que permita coordinar de manera eficiente la atencion de
emergencias;

Otorgar productos de investigacion e inteligencia, para la correcta coordinacion y operacion
con los grupos de reaccion policial, mediante el analisis de la informacion generada por los
sistemas que integran el Centro de Comando;

Tener comunicacion permanente con proveedores para la adquisicion de servicios y
productos para la eficiente operacion del Centro de Comando y de sus Sub-centros
Regionales de Atencion de Emergencias y las areas operativas bajo su responsabilidad; y,

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios, circulares,
acuerdos o que expresamente le encomienden el Consejc Estata!, el Presidente del
Consejo o el Secretario Ejecutivo.

Articulo 60.- Para el despacho de los asuntos de su competencia el Titular del Centro d
Comando, se auxiliara de las siguientes unidades y areas administrativas:

Direccion Operativa;
/ Direccidon Técnica;

Delegado del Sub Centro de Comando Zona Norte:

%
A
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IV. Delegado del Sub Centro de Comando Zona Sur;
V. Departamento de Enlace Administrativo; y,
VI. Departamento de Enlace Juridico.

Seccion |
De la Direccién Operativa

Articulo 61.- A cargo de la Direccion Operativa, habra un Titular que se denominara Director
Operativo, quien ademas de las facultades genéricas previstas en el articulo 14 del presente

reglamento, tendra las siguientes:

.  Revisar de manera permanente el desempefio de los Indicadores clave de operacién y
analizar con las areas responsables, cualquier desviacion que permita determinar de

manera objetiva la implantacion de una medida preventiva o correctiva;

Il.  Supervisar y asegurar la correcta operaciéon permanente de los Modulos de Atencion de

Emergencias y Denuncia Anénima;
il.  Llevar la recepcion, organizacion y procesamiento de la informacién crimindgena;

IV.  Generar productos de informacion para un efectivo combate a la delincuencia;

+ V. Elaborar e implementar medidas de control, a fin de asegurar el no ingreso de dispositivos

o materiales prohibidos, contemplados en el presente reglamento;

VI.  Asegurar la confidencialidad y resguardo de la informacién del Sistema de Atencién de

Emergencias y Denuncia Anénima y demas informacién generada;

Vil.  Disefar e impartir programas de capacitacion, de Seguridad Publica, prevenciéon y

atencion de llamadas de emergencia y denuncia anénima;

VIll.  Apoyar al Titular del Centro de Comando, en la elaboracién de presupuestos anuales de

operacion;

IX.  Establecer proyectos de mejora continua para la operaciéon de la Unidad de Atencién

{ Llamadas de Emergencias y Denuncia Anénima;

asimismo para revisar los procedimientos operativos;

Realizar reuniones periédicas con los supervisores operativos y directores de las
corporaciones policiales, a fin de establecer los compromisos en materia de colaboracion,

=



Lunes 14 de Noviembre de 2016 «EL ESTADO DE SINALOA» 63

Xl.  Mantener el control de documentos de operacién del Sistema de Atencién de Llamadas de
Emergencias y Denuncia Anénima y demas informacién generada,

XH.  Elaborar reportes informativos y estadisticos para las autoridades y titulares de las
instituciones integradas al Centro de Comando;

Xll.  Resolver problemas de operacién de!l Sistema de Atencion de Llamadas de Emergencia y
Denuncia Andénima; vy,

XIV.  Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables, asi
como las que en su caso le encomiende el Titular del Centro de Comando.

Articulo 62.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director Operativo, se
auxiliara de las areas administrativas siguientes:

|. Coordinador Operativo;
Il. Jefe Tactico;
ILI. Auxiliar Tactico;
ILIl. Operador Telefonico de Emergencias;
ILiIl Operador de Video vigilancia;
{1V Operador Telefénico de Denuncia Anénima; y,
lil. Departamento de Georeferenciacién Operativa e Informacién.
Seccioén

De la Direccién Técnica

Articulo 83.- A cargo de la Direccion Técnica, habra un Titular que se denominara Director

Tecnico, quien ademas de las facultades genéricas previstas en el articulo 14 del presente
reglamento, tendra las siguientes:

’

]

Investigar, analizar y en su caso, desarrollar y proponer para su aprobacion nuevas
tecnologias a fin de mejorar el funcionamiento del Sistema Atencién de Llamadas de

Emergencias y Denuncia Anénima;
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.  Disedar programas de capacitacion y adiestramiento del personal de nuevo ingreso de
cada una de las areas del Centro de Comando, asi como gestionar cursos de actualizacion
para el personal activo;

1. Establecer vinculos necesarios con los enlaces tecnolégicos de las diferentes instancias
de seguridad publica;

IV.  Participar en la organizacién, planeacién y supervision de los programas y actividades
generadas por las areas técnicas del Centro de Comando;

V.  Asegurar el cumplimiento de las normas, politicas y de los estandares establecidos por el
Centro de Comando, en el desarrollo y operacion de los Proyectos y Sistemas
Tecnologicos;

VL.  Participar y coordinar la elaboracion de Proyectos Tecnoldgicos del Centro de Comando;

VIl.  Organizar y evaluar la correcta ejecucion de los Proyectos Tecnologicos, procurando que
se cumplan las actividades planteadas en los cronogramcs de tratajo,

VIIl.  Coordinar y supervisar la instalacion y operacion de equipos en las instituciones de
seguridad publica y en los procesos operativos que asi lo requieran;

IX.  Supervisar y dar mantenimiento a la infraestructura y sistemas del Centro y Sub Centros
' de Comando:

X.  Administrar, inventariar y llevar el control de resguardos de los equipos, recursos vy
servicios de los sistemas del Centro y Sub Centros de Comando;

Xl.  Desarrollar programas de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura vy
sistemas del Centro y Sub Centros de Comando;

XIl.  Brindar soporte técnico a los usuarios de los sistemas del Centro y Sub Centros de
Comando;
Xll.  Elaborar reportes estadisticos de manera periddica, asi como informes de los servicios y

necesidades de las diferentes areas del Centro y Sub Centros de Comando;

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos propuestos por las areas que
integran el Centro de Comando, a través de esquemas de medicion de desempefio;

¢ Efectuar levantamientos de las necesidades materiales, técnicas y humanas del Centro y
Sub Centros de Comando; y,

-
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XVL.  Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables, asi
como las que en su caso le encomiende el Titular del Centro de Comando.

Articulo 64.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director Técnico, se
auxiliara de las areas administrativas siguientes:

. Departamento de Radio comunicaciones y Electronica;
1. Departamento de Mantenimiento Electromecanico;
lll.  Departamento de Informatica y Programacion;
V. Departamento de Telefonia y Enlaces;
V. Departamento de Red de Transportes; vy,
VI.  Departamento de Video Vigilancia.
Seccion lli
De los Sub-Centros de Comando
Articulo 65. A cargo de cada uno de los Sub-Centros de Comando, habra un Titular que se le
denominara Delegado del Sub-Centro de Comando, quien ademas de las facultades genéricas

previstas en el articulo 14 del presente reglamento, tendran |as siguientes:

. Garantizar el correcto funcionamiento del area técnica y operativa del Sub-Centro de
Comando, en su respectiva jurisdiccion;

Il.  Revisar de manera permanente el desempefo de los Indicadores clave de operacion y
analizar con el Director Operativo del Centro de Comando, cualquier desviacion que permita
determinar de manera objetiva la implantacién de una medida preventiva o correctiva;

1. Mantener estrecha coordinacién con la Direccion Técnica del Centro de Comando, para
llevar a cabo la operacion y manterimiento de todos los Sistemas instalados en su

spectiva jurisdiccion;

IV. )" Supervisar y asegurar la permanente operacién del Sistema de Atencién de llamadas de

Emergencias, en su respectiva jurisdiccion;
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VL.
VIi.

- VI

XI.
XIl.

X,

Asegurar la confidencialidad y resguardo de la informacién del Sistema de Atenciéon de
llamadas de Emergencias y Denuncia Anonima, y demas informacién generada,

Disefiar e impartir programas de capacitacién al personal agdscrito al Sub Centro de
Comando a su cargo;

Coordinarse con el Jefe del Departamento de Enlace Administrativo del Centro de
Comando, en lo concerniente al reclutamiento y seleccién de personal bajo su adscripcion;,

Realizar reuniones periddicas con los supervisores operativos y directores de corporaciones
policiales, con la finalidad de proponer, revisar y evaluar los procesos operativos
implementados en la jurisdiccién a su cargo;

Elaborar e implantar en coordinacién con el Director Operativo del Centro de Comando, los
procedimientos operativos atendiendo las particularidades de la poblacién y geografia de la

_ jurisdiction a su cargo;

Mantener el control de documentos de operacion y demas informacion generada en el
Centro de Comando bajo su jurisdiccion;

- Elaborar los reportes informativos en coordinaciéon con el Director Operativo del Centro de

Comando;

Solucionar los problemas de operacion del Sistema de Atenciéon de llamadas de
Emergencias y Denuncia Anénima; y,

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables, asi
como las queé en su caso le encomiende el Titular del Centro de Comando.

Articulo 66.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, los Delegados de los Sub-
Centros de Comando, se auxiliaran de las areas administrativas siguientes:

I. Jefe Tactico; y,

ll. Departamento Técnico.

/

.

Titulo Quinto .
De la Suplencia de los Servidores Publico
y Encargados del Despacho % 5
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Capitulo Primero
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 67.- El Secretario Ejecutivo sera suplido en sus ausencias por los servidores publicos
que se indican en el orden siguiente:

l.- El Secretario Técnico;

Il.- El Titular del Centro de Informacién;
lll.- El Titular del Centro de Prevencién;
IV.- El Titular del Centro de Evaluacion; vy,
V.- El Titular del Centro de Comando.

Articulo 68.- Las ausencias de los Titulares de los Centros Estatales seran suplidas por los
servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan, en los asuntos
de sus respectivas competencias.

Articulo 69.- Las ausencias del Secretario Técnico y de los Titulares de las Unidades
Administrativas, seran suplidas por los Jefes de Departamento o equivalentes que de ellos
dependan, en los asuntos de sus respectivas competencias.

Capitulo Segundo
De los Encargados del Despacho

Articulo 70.- Los servidores publicos que se desempefien como encargados del despacho
cuando cubran las ausencias del Secretario Ejecutivo, de los Titulares de los Centros Estatales
y de las Unidades Administrativas, actuaran con todas las facultades y obligaciones que le sean
de competencia al Titular suplido, indistintamente de las que les corresponda por su propio
cargo.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa’, salvo lo previsto en los articulos transitorios
/siguientes.

Articqlo Segundo.- Se abroga el Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal d
Seguridad Publica, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sirialoa” No. 106, de fecha 03

=
/
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de septiembre de 2010 y se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias vy
administrativas que se opongan al presente Reglamento.

Articulo Tercero.- Los sistemas de informacién y radiocomunicacién, infraestructura, recursos
humanos, materiales, tecnolégicos, financieros y documentales que deban ser transferidos de la
Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Sinaloa al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, se haran bajo las disposiciones que rigen el
proceso de entrega-recepcion para la Administracion Publica Estatal.

Articulo Cuarto.- Los sistemas, infraestructura y recursos del Centro Estatal de Comando,
Control, Comunicaciones, Cémputo e Inteligencia, previsto en la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Sinaloa y de la Direccion de Programas Preventivos, prevista en el Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad Publica que se deroga, se transferiran al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en un plazo no mayor de 30 dias naturales
contados a partir del dia siguiente de la entrada en vigor del presente Reglamento y que no
exceda el ejercicio fiscal en curso.

Articulo Quinto.- Los derechos del personal que en razén de lo dispuesto en el presente
Reglamento sea transferido, se respetaran de conformidad con la disposicién legal aplicable.

Articulo Sexto.- Los asuntos, servicios y programas que a la entrada en vigor del presente
Reglamento se encuentren en tramite o ejecucion por parte del Centro Estatal de Comando,
Control, Comunicaciones, Cémputo e Inteligencia y de la Direccion de Programas Preventivos,
continuaran con su substanciacién, prestaciéon o implementacion segun sea el caso, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa y a la Ley para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana del Estado de Sinaloa,
salvo que pudiera causarse un dafio o menoscabo conforme a lo dispuesto en las disposiciones
legales correspondientes.

Articulo Séptimo.- Todos los compromisos adquiridos hasta la entrada en vigor del presente

~ Reglamento y que correspondan al presente ejercicio fiscal por concepto de servicios,

adquisiciones, arrendamientos y demas obligaciones contraidas para la operacion,

implementacion y funcionamiento del Centro Estatal de Comando, Control, Comunicaciones,

Cémputo e Inteligencia y de la Direccién de Programas Preventivos, seran sufragados con

gargo al presupuesto de la Secretaria de Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de
inaloa.

/Asimismo, dicha Secretaria asumira con cargo a su presupuesto los compromisos generados
| de ejercicios fiscales anteriores al presente afio.

Articulo Octa_vo.-'Las referencias en otras disposiciones legales o reglamentarias que se
agan a la Direccién de Programas Preventivos de la Secretaria de Seguridad Publica del

=
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Poder Ejecutivo del Estado de Sinaloa, se entenderan que corresponden a la Direccion de
Programas de Prevencion Social adscrita al Centro statal de Prevencioh Social de la Violencia
y la Delincuencia, con Participacion Ciudadana del Becretariado/Ejecdtivo del Sistema Estatal

de Seguridad Publica.

Es dado en la residencia del Poder Ejec\i 5 d de Culiacan Rosales,

EL ESTADO

EL SECRETARIO GENERAY’'DE GOBIERNO

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y EL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL RENDICION DE CUENTAS
DE SEGURIDAD PUBLICA )
/‘/
) /
. /b/\ /
C. GeNaKo Gargla CAsTRO C. Hum O ALEJANDRO VILLASANA FALCON

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL REGLAMENTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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