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INTRODUCCION

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Sinaloa,
con el proposito fundamental de conformar una fuente actualizada de referencia y
consulta que oriente en forma veraz respecto de su organizacion y
funcionamiento, tanto a los servidores publicos como a los particulares en general,
considera necesaria la elaboracion del presente Manual de Organizacion,
atendiendo lo dispuesto por los articulos 1, 3, 8, 13 y 19 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Sinaloa y 1, 8, 9, 31 fraccion V, 48 fraccion
VIy 57 de su Reglamento.

Para tal efecto, el presente Manual comprende entre sus objetivos contribuir al
cabal ejercicio de las atribuciones de este organismo, mediante la delimitacion
precisa de responsabilidades, ambitos de competencia y relaciones de
coordinacion entre las distintas unidades administrativas que la integran, las que
deberan tener especial cuidado en cumplir de manera &gil, eficiente y honesta las
disposiciones gque en el mismo se detallan, mismas que se encuentran apegadas
a ley y a la normatividad vigente, siendo aplicables por su incumplimiento las
sanciones previstas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
asi como en las Leyes Estatales de Responsabilidades de los Servidores Publicos
y de Seguridad Publica, ambas vigentes en el Estado de Sinaloa.

Asimismo, el presente documento contiene informacion relativa a aquellos
antecedentes historicos mas relevantes del organismo, desde su creacion hasta la
fecha; marco juridico-administrativo; atribuciones y estructura organica basica;
objetivos y funciones de cada una de las unidades administrativas que la integran,
desde su titular y hasta el nivel de jefatura de departamento o equivalentes; asi
como procedimientos y tramites de servicios al publico, informacion dentro de la
cual se ha empleado las abreviaturas D.O.F. para indicar Diario Oficial de la
Federacion, y P.O.E. para indicar Periodico Oficial “El Estado de Sinaloa”, comillas
al inicio y al término de las frases u oraciones transcritas literalmente del texto
original o cuyo nombre es el oficial, asi como informacion en letra de color gris,
qgue indica que la misma es so6lo como referencia, sin ser indispensable su
insercion.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 68, 70, fraccion XXVIII de la Ley
de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa y 12, fraccion XVI del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, este organismo
por conducto del Despacho de la Secretaria Ejecutiva a mi cargo, realizé la
integracion del presente Manual de Organizacion, contando con el apoyo de los
titulares de las unidades administrativas adscritas a este Secretariado, quedando a
su vez el titular del area juridica, como encargado de su actualizacion, al cual, se
le podra enviarse cualquier sugerencia o comentario tendiente a perfeccionar y
adicionar tanto el contenido como la forma del presente documento.



CAPITULOI
ANTECEDENTES HISTORICOS

Con fundamento en lo previsto por la fraccion XXIll del articulo 73 Constitucional,
el H. Congreso de la Union expidié en fecha 21 de noviembre de 1995, la Ley
General que establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Dicha Ley, entre otras cuestiones, establecia reglas para la coordinacién en
materia de seguridad publica entre la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y
los Municipios, con instancias solidamente integradas y definidas, funciones
debidamente delimitadas, deberes de actuacion y formacion de los integrantes de
las instituciones policiales, estatutos generales para el suministro de informacién
nacional de seguridad publica, de un registro del personal, armamento y equipo,
estadistica criminoldgica, de informacién de apoyo a la procuracién de justicia,
reglas generales sobre informacién, servicios de atencion a la poblacién, de
participacion de la comunidad dentro de los consejos de coordinacion para la
seguridad publica y reglas basicas de los servicios privados de seguridad.

Asimismo, en base a lo ordenado y previsto en la citada Ley, el Consejo Nacional
de Seguridad Publica, en su primera sesion celebrada el 07 de marzo de 1996
acordo, entre otras, las reglas para la instalacion e integraciéon de los Consejos
Estatales.

Tomando como base juridica la Ley General en comento y el referido acuerdo del
Consejo Nacional de Seguridad Publica, el 10 de abril de 1996, el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado suscribi6 la iniciativa del Decreto de Creacion del Consejo
Estatal de Seguridad Publica en el Estado de Sinaloa, el cual, fue publicado en el
P.O.E. No. 46, de fecha 15 del mismo mes y afio.

Derivado de lo anterior, el Consejo Estatal de Seguridad Publica en sesion
celebrada el dia 16 de julio de 1996, aprobd su primer Reglamento Interior, mismo
que fue expedido por el Gobernador Constitucional del Estado en su caracter de
Presidente del Consejo Estatal de Seguridad Publica, siendo publicado en el
P.O.E. No. 98, el 14 de agosto de 1996.

Cabe precisar, que ambos ordenamientos administrativos consideraron por
primera ocasion la figura del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, al cual, le fue proveido de las unidades administrativas de
apoyo por parte del Ejecutivo Local.

Posteriormente, en el P.O.E. No. 02, de fecha 04 de Enero de 1999, se publicé un
nuevo Decreto que cred un renovado Consejo Estatal de Seguridad Publica, al
contemplar de manera novedosa una Coordinacion General, integrada
mayoritariamente por representantes de la sociedad, los cuales tenian



participacion en el acuerdo y seguimiento de las politicas publicas implementadas
en seguridad publica.

A su vez, el referido ordenamiento administrativo se consolidé al Secretario
Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, al ampliarse sus funciones, ya
que fungia como tal, tanto del citado Consejo como de la Coordinacion General.

Dicho decreto administrativo sufri6 su primera reforma, misma que fue publicada
en el P.O.E. No. 86, de fecha 19 de julio de 2000.

Por otra parte, con la publicacién de la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Sinaloa, en el P.O.E. No. 89, de fecha 25 de julio de 2001, se reconoce por
primera vez en un cuerpo legal al Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, reproduciéndose al respecto, las atribuciones y obligaciones
precisadas en el decreto de creacion del Consejo Estatal de Seguridad Publica v,
el cual, sufrié sus dos ultimas reformas con los decretos publicados en los P.O.E.
con numeros 011 y 076, de fechas 24 de enero de 2001 y 25 de junio de 2004
respectivamente.

Asi las cosas, el H. Congreso de la Union aprueba la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la cual se publica en el D.O.F. de fecha 02 de
enero de 2009 y abroga la Ley que establece las Bases de Coordinacién del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Al respecto, dicha ley reglamentaria del articulo 21 Constitucional se encuentra en
vigencia y tiene por objeto regular la integracion, organizacion y funcionamiento
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como establecer la distribucién de
competencias y las bases de coordinacion entre la Federacion, los Estados, el
Distrito Federal y los municipios, en dicha materia.

Que derivado de la entrada en vigor del decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Seguridad Publica y Justicia, publicado en el D.O.F. el
18 de junio de 2008, en su articulo séptimo transitorio se dispuso la obligacién de
gue las entidades federativas expedirian a mas tardar en un afio, a partir de la
entrada en vigor del referido decreto, las leyes en materia de Seguridad Publica.

De igual manera, en el Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la
Legalidad suscrito el 21 de agosto de 2008, los gobiernos de las entidades
federativas se comprometieron a alcanzar diversos objetivos, entre los cuales se
destaca “adecuar la organizacion y funcionamiento de las instituciones de
seguridad publica estatales al marco nacional”.

Considerando las anteriores disposiciones, en el P.O.E. No. 125 de fecha 14 de
octubre de 2009, fue publicado el decreto No. 392 del H. Congreso del Estado de
Sinaloa, con el cual, se expidi6 la actual Ley Estatal de Seguridad Publica, misma
gue retoma al Secretariado Ejecutivo de manera homologada al Sistema Nacional
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de Seguridad Publica, al designarle la operacion del Sistema Estatal de Seguridad
Publica y dotarlo de autonomia técnica y de gestion, quien para el cumplimiento de
sus atribuciones cuenta con los Centros Estatales de Informacion, de Prevencion
del Delito y Participacion Ciudadana, de Evaluacion y Control de Confianza asi
como con el Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica, mismo que
con anterioridad, dependia administrativamente de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado.

Por ello, en fecha 30 del mes de agosto de 2010, el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, expidié en observancia a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, el Reglamento del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, el cual fue publicado en el
P.O.E. No. 106 de fecha 03 de septiembre de 2010 y en él, se establecen las
atribuciones y estructura administrativa de nuestro érgano, asi como la articulacion
del Secretariado y de los referidos Centros Estatales e Instituto.

Asimismo, mediante Acuerdo SESP/SE/01/2010 de fecha 24 de septiembre de
2010, el Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica expidio el
Cédigo de Etica y Conducta del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, el cual fue publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa” No. 116, de fecha 27 de septiembre de 2010.

Conforme a lo antes expuesto y, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
19 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa, 9 del
Reglamento Organico de la Administracion Pulblica Estatal de Sinaloa y 12,
fraccion XX del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, se expide el Manual de Organizaciéon del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, cuya estructura organica
basica actual se conforma por: 1 Secretario Ejecutivo, 1 Secretario Técnico, 4
Directores Generales, 14 Directores de Area y 51 Jefes de Departamento
respectivamente, tal y como se observa en los organigramas adjuntos al presente
Manual.



CAPITULO Il
MARCO JURIDICO-ADMNISTRATIVO

|.- Marco Constitucional

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-11-1917 F.E.D.O.F. 6-11-1917 y sus reformas.

Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.
P.O.E. 6-VII-1922 y sus reformas.

Il.- Marco Legal

A) Leyes Federales

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
D.O.F. 02-1-2009.

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
D.O.F. 11-1-1972 y sus reformas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
D.O.F. 11-VI-2003 y sus reformas.

B) Leyes Estatales

Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa.
P.O.E. 14-X-2009 y sus reformas.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa
P.O.E. 5-1-1981 y sus reformas.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Sinaloa.
P.O.E. 8-11-1985 y sus reformas.

Ley Organica del Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica.
P.O.E. 5-1V-1993 y sus reformas.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa.
P.O.E. 4-1V-1986 y sus reformas.

Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Sinaloa.
P.O.E. 26-1V-2002 y sus reformas.



C) Cddigos

Caddigo Penal Federal.
D.O.F. 1931 y sus reformas.

Caodigo Penal para el Estado de Sinaloa.
P.O.E. 28-X-1992 y sus reformas.

Cddigo Civil para el Estado de Sinaloa.
P.O.E. 25-VII-1940 y sus reformas.

Cadigo de Etica y Conducta del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica.
P.O.E. 27-1X-2010.

lll.- Marco Reglamentario

Reglamento Organico de la Administracion Publica Estatal de Sinaloa.
P.O.E. 05-1-2011 y sus reformas.

Reglamento para el Acceso de la Informacién Publica del Estado de
Sinaloa.
P.O.E. 20-VIII-2008 y sus reformas.

Reglamento del Consejo Estatal de Seguridad Publica.
P.O.E. 13-V-2011.

Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.
P.O.E. 03-1X-2010.

IV. Acuerdos

Acuerdo DGRFAFCE/01/2003 que establece los lineamientos especificos
sobre los requisitos de capacidad fisica y mental, asi como de no consumo
de drogas, enervantes o psicotrépicos, que deben cumplir los solicitantes
para la portacion de armas de fuego con licencia; y por el que se aprueban
los formatos de certificados médicos para acreditar salud fisica, mental y no
consumo de drogas.

D.O.F. 25 -VI-2003.

Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad.
D.O.F. 25-VIII-2008.

Acuerdo numero 02/2010 que clasifica informacion como reservada del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.



P.O.E. 08-XI1-2010.

Acuerdos aprobados por el Consejo Estatal de Seguridad Publica en su
primera sesion ordinaria celebrada el 12 de julio de 2011.
P.O.E. 20-VII-2011.

Acuerdo 01/2011 que determina las cuotas de recuperacion de las
evaluaciones que aplica el Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza.

P.O.E. 14-1X-2011.

V.- Otras Disposiciones

Programa Sectorial de Seguridad Publica.
D.O.F. 28-1-2008.

Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016.
P.O.E. 11-IV-2011.

Convenio de Coordinacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica celebrado entre el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y el Estado de Sinaloa.

D.O.F. 15-IV-2011.

P.O.E. 27-1IV-2011.

Convenio Especifico de Adhesion para el otorgamiento del Subsidio para la
Seguridad Publica de los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del
D.F., que celebran el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, El Estado de Sinaloa y los Municipios de Ahome,
Culiacan, El Fuerte, Guasave, Mazatlan, Navolato y Salvador Alvarado de
dicha entidad federativa.

D.O.F. 29-VI-2011.

P.O.E. 04-VII-2011.

Convenio de Adhesion para el otorgamiento del Subsidio a las Entidades
Federativas para el fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad
Publica en Materia de Mando Policial, que celebran, por una parte, el
Gobierno Federal por conducto del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y por la otra, el Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Sinaloa.

D.O.F. 04-V-2011.

P.O.E. 09-V-2011.

Las demas que las disposiciones legales confieran al Secretariado, que le
encomiende su Titular y que correspondan a las unidades administrativas que se



le adscriban, excepto en los casos en que por disposicion legal deban ser
ejercidas por los titulares directamente.

CAPITULO 1l
ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
SINALOA

Articulo 3.- La Administracion Publica Estatal se integrard con las Secretarias y
Entidades Administrativas cuyas denominaciones, estructuras y atribuciones se
estableceran en los Reglamentos y demas disposiciones que expida el
Gobernador Constitucional del Estado en ejercicio de sus facultades
constitucionales y dentro de los limites de las que la presente Ley le otorga.

En atencion a lo que prescribe el articulo 110 de la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa, en la integracion de la Administracion Publica Estatal, debera
atenderse el principio de que no habr4d autoridad intermedia entre los
Ayuntamientos y los Poderes del Estado. (Ref. segun Decreto No. 337, publicado
en el Periddico Oficial No. 45, de fecha 14 de abril del 2000).

ARTICULO 19. El titular de cada dependencia expedira los manuales necesarios
para su organizacion, funcionamiento interior y servicios al publico, cuyo contenido
debera ajustarse a la ciencia de la administracion, a la técnica administrativa 'y a la
practica legal establecida. Estos manuales deberan mantenerse permanentemente
actualizados y deberan ser publicados en el 6rgano oficial del Gobierno del
Estado.

LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA

Articulo 68.- El Secretariado Ejecutivo es el 6érgano operativo del Sistema Estatal
y gozara de autonomia técnica y de gestion, cuyo titular se denominara Secretario
Ejecutivo, quien para el cumplimiento de sus atribuciones contara con los Centros
Estatales de Informacion; de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana; de
Evaluacion y Control de Confianza, y el Instituto. El Titular del Ejecutivo Estatal
expedira el Reglamento del Secretariado, que establecera sus atribuciones, asi
como la articulacion del Secretariado, de los Centros y del Instituto.
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DE
SINALOA

Articulo 9°.- Las dependencias deberan elaborar y mantener actualizados sus
reglamentos interiores, manuales de organizacién, de procedimientos y de
servicios al publico, mismos que se publicaran en el Periddico Oficial "El Estado de
Sinaloa".

En los reglamentos interiores que se expidan se determinaran las unidades
administrativas que integran cada una de las dependencias, sefialando sus
funciones y atribuciones.

Los manuales de referencia se presentaran a la Secretaria de Innovacion
Gubernamental para su opinion y dictamen correspondiente, con base a las
normas técnicas y lineamientos fijados en la materia. Las disposiciones de dichos
manuales seran aplicables internamente en cada dependencia y no crearan
derechos oponibles a ellas a favor de terceros.

REGLAMENTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 2.- El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
es el 6rgano autbnomo encargado de operar el Sistema Estatal de Seguridad
Publica con autonomia técnica y gestion.

El Secretario Ejecutivo es el Titular del Secretariado Ejecutivo y tendra a su cargo
el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos encomendados en la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Sinaloa, reglamentos, convenios, acuerdos,
resoluciones y demas disposiciones legales o administrativas aplicables en la
materia, asi como las que le asignen el Consejo Estatal de Seguridad Publica o su
Presidente.

Articulo 5.- El Secretariado Ejecutivo, por conducto de su Secretario Ejecutivo,
operard, apoyarda, coordinard y vinculara al Sistema Estatal con las autoridades,
dependencias, instancias e instituciones federales, estatales y municipales de
seguridad publica.

Articulo 6.- El Titular del Secretariado Ejecutivo tendra a su cargo el despacho de
los asuntos que le confieran la Ley, el Consejo Estatal o su Presidente, asi como
los que determinen otras leyes, el presente Reglamento, convenios, acuerdos y
demas disposiciones legales, juridicas y administrativas aplicables en la materia.

Articulo 7.- El Secretariado Ejecutivo para el ejercicio, atencién, estudio,

planeacién y despacho de los asuntos que le competen, contara con los
servidores publicos y las unidades administrativas siguientes:
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I.  Secretario Ejecutivo;

II. Secretaria Técnica;

[ll. Direccién de Planeacién y Operacion de Recursos Federales y Estatales;
IV. Direccién de Administracion y Finanzas;

V. Direccion de Asuntos Juridicos;y,

VI. Direccion de Enlace y Comunicacién Social.

Articulo 8.- El Secretariado Ejecutivo, para la eficaz atencién y eficiente ejecucion
de los asuntos de su competencia, de conformidad a lo establecido en la Ley,
contara con las siguientes entidades administrativas:

I.  Centro Estatal de Informacién;

II.  Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana;
[ll. Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza; e,

IV. Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica.

Articulo 9.- Las entidades anteriormente mencionadas, estaran jerarquica y
administrativamente subordinados al Secretariado Ejecutivo y se regiran por la
Ley, por las disposiciones aplicables de este Reglamento y lo que, en su caso,
determine el Presidente del Consejo o el Secretario Ejecutivo, para lo cual, sus
titulares tendran la competencia y facultades que les sefialen las disposiciones
juridicas antes citadas.

Articulo 10.- El Secretario Ejecutivo, por conducto de los Titulares de los Centros
Estatales, del Instituto y de las unidades administrativas bajo su adscripcion,
planeara, conducira, ejecutara y dara seguimiento a las actividades, acuerdos,
convenios, contratos, resoluciones, programas e instrumentos que acuerde o
celebre el Consejo Estatal o su Presidente, asi como a las politicas, objetivos,
lineamientos y acciones plasmadas en el Plan Estatal de Desarrollo y Programa
de Seguridad Publica del Estado.

El Secretario Ejecutivo y los Titulares de los Centros Estatales deberan de cumplir
con los requisitos previstos en el articulo 69 de la Ley, y presentar y aprobar el
proceso de evaluacion y control de confianza ante el Centro Estatal.

El Director General del Instituto sera designado por el Gobernador del Estado de
una terna que le sea propuesta por el Secretario Ejecutivo, pudiendo ser relevado
libremente de su cargo por el propio Ejecutivo Estatal, debiendo cumplir con los
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requisitos que establece el Articulo 5 de la Ley Organica del Instituto; asi como
presentar y aprobar el proceso de evaluacion y control de confianza ante el Centro
Estatal.

Articulo 11.- El personal del Secretariado Ejecutivo, de los Centros Estatales y del
Instituto, se conducird bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Asimismo, como requisito de ingreso y permanencia, dicho personal debera de
presentar y aprobar el proceso de evaluacion y control de confianza, ante el
Centro Estatal.

Articulo 13.- Al frente de la Secretaria Técnica y de cada a Direccion del
Secretariado Ejecutivo, habra un Titular, quienes se auxiliaran por los servidores
publicos que requieran las necesidades del servicio y permita el presupuesto
respectivo.

El Secretario Técnico y los Directores, seran técnica y administrativamente
responsables del funcionamiento de las instancias y unidades administrativas a su
cargo y ejerceran por si 0 a través de los servidores publicos que les estén
adscritos, las facultades que les correspondan.

Articulo 14.- Son facultades genéricas del Secretario Técnico, de los Directores y
Comandante de Cadetes, las siguientes:

Facultades Genéricas:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas, de acuerdo a los lineamientos y
directrices que determine el Secretario Ejecutivo;

II. Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la elaboracion de las propuestas de
contenido del Programa Estatal de Seguridad Publica y otros relacionados;

lll.  Acordar con el Secretario Ejecutivo, el tramite, resolucion y despacho de los
asuntos encomendados a la unidad administrativa bajo su responsabilidad;

IV. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por
el Secretario Ejecutivo;

V. Apoyar al Secretario Ejecutivo en la elaboracion, seguimiento y evaluacién
de los convenios generales y especificos que, por acuerdo de los Consejos
Nacional 6 Estatal, suscriban la entidad federativa y los municipios, en el
ambito de su competencia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion,
de procedimientos y servicios al publico de la unidad administrativa a su
cargo;

Proporcionar a través del servidor publico de enlace correspondiente, la
informacion que le sea solicitada en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sinaloa y su reglamento;

Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la formulacion de los informes que
se rindan al Consejo Estatal,

Proponer al Secretario Ejecutivo, politicas, lineamientos, estrategias y
acciones para el buen desempefio de las instituciones de Seguridad Publica,
en las esferas de su competencia;

Apoyar en la definicion de las politicas, lineamientos y criterios necesarios
para la formulacion, revision, actualizacién, seguimiento y evaluacion de los
programas y proyectos estratégicos asi como del programa operativo anual;

Proponer al Secretario Ejecutivo, el ingreso, promociones, licencias y
remociones del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo;

Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le
encomienden, e informar de los resultados de las mismas al Secretario
Ejecutivo;

Asesorar técnicamente, en los asuntos de su competencia, a los servidores
publicos del Sistema Estatal y del Secretariado Ejecutivo;

Coordinar sus actividades con los demds titulares de las unidades
administrativas, cuando asi se requieran para el mejor funcionamiento del
Secretariado Ejecutivo;

Dirigir y supervisar los recursos humanos de su adscripcion, de acuerdo a la
normatividad vigente;

Delegar funciones previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo, a los
servidores publicos subalternos, en asuntos de su competencia;

Suscribir los documentos y convenios relativos al ejercicio de sus funciones,
incluyendo aguellos que le sean encomendados por delegacion;

. Proporcionar la informacion, los datos o cooperacién técnica que les sea

requerida por las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo y otras
instancias del Sistema, previo acuerdo de su superior jerarquico;
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XIX.

XX.

XXI.

Hacer buen uso de los recursos materiales que le asignen a la unidad
administrativa a su cargo;

Expedir copias certificadas de las constancias existentes en los archivos de
su unidad administrativa; y,

Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, el Consejo Estatal y el Secretario Ejecutivo.

Articulo 27.- Corresponde a los Directores Generales de los Centros Estatales e
Instituto, el ejercicio de las siguientes facultades genéricas:

VI.

VII.

VIII.

Planear, formular, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar
en el ambito de su competencia, el funcionamiento de la entidad
administrativa a su cargo asi como el desarrollo de los programas y acciones
necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

Someter a la aprobacion del Secretario Ejecutivo las normas, politicas,
lineamientos, procedimientos, protocolos y criterios que emitan;

Informar periédicamente al Secretario Ejecutivo de los programas bajo su
responsabilidad,;

Acordar con el Secretario Ejecutivo, el tramite, resolucion y despacho de los
asuntos encomendados a la entidad administrativa a su cargo;

Emitir las 6rdenes de pago, para que las oficinas recaudadoras recepcionen
los pagos relativos a las cuotas, tarifas, cuotas de recuperacion u otros
conceptos;

Elaborar y actualizar los manuales de organizacién, procedimientos y
servicios al publico, segun corresponda;

Asesorar técnicamente, en los asuntos de su competencia a los servidores
publicos del Sistema y del Secretariado Ejecutivo;

Apoyar en la formulacion, revisién, actualizacion, seguimiento y evaluacion
de los programas operativos anuales y proyectos estratégicos;

Proponer al Secretario Ejecutivo, el ingreso, promociones, licencias y
remociones del personal adscrito a la entidad administrativa a su cargo;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

XIX.

XX.

XXI.

Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le
encomienden, e informar de los resultados de las mismas al Secretario
Ejecutivo;

Elaborar y formular al Secretario Ejecutivo, proyectos de programas asi como
anteproyectos anuales del presupuesto de ingresos y egresos relativos a la
entidad administrativa de su competencia;

Coordinar sus actividades con las demas unidades y entidades
administrativas del Secretariado Ejecutivo, cuando asi se requiera para su
mejor funcionamiento;

Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnica que les sea
requerida por las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo;

Expedir copias certificadas de los documentos existentes en los archivos de
la entidad administrativa a su cargo;

Recibir y dar seguimiento a las solicitudes de informacion que les sean
remitidas por el servidor publico responsable del Secretariado Ejecutivo,
conforme a la Ley de Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Sinaloa
y su Reglamento;

Dirigir y supervisar los recursos humanos de su adscripcion, de acuerdo a la
normatividad vigente;

Formular dictamenes, opiniones e informes de actividades de la entidad
administrativa a su cargo, que le sean requeridos por el Secretariado
Ejecutivo;

. Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la ejecucion, seguimiento y

evaluacion de los acuerdos y resoluciones del Consejo Estatal y convenios
generales y especificos suscritos en la materia;

Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la elaboracion de propuestas de contenido
del Programa Estatal de Seguridad Publica;

Apoyar al Secretario Ejecutivo en la elaboracién, seguimiento y evaluacion
de los convenios que, por acuerdo del Consejo Estatal, se suscriban con la
Federacion y Municipios;

Asistir, en el ambito de sus funciones, al Secretario Ejecutivo en la
suscripcion de convenios, acuerdos y bases de colaboraciéon con
dependencias, organismos e instituciones publicas o privadas, cuando por
razon de la materia incidan en la esfera de su competencia;
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XXII. Suscribir los documentos y convenios que sean inherentes al ejercicio de sus
atribuciones y obligaciones, asi como los que les corresponda por delegacion
o suplencia;

XXIIl. Coordinarse con las instancias de los Sistemas Nacional y Estatal para el
adecuado desarrollo de sus funciones;

XXIV. Delegar funciones, previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo, a los
servidores publicos subalternos, en asuntos de su competencia;

XXV.Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, incluyendo
aquellos que le sean sefialados por delegacion;

XXVI. Administrar y utilizar de manera correcta el mobiliario, equipo y vehiculos
gue le asignen a la entidad administrativa a su cargo; vy,

XXVIl. Todas aquellas que le atribuyan la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Sinaloa, el Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, otras disposiciones aplicables, el Consejo Estatal y el
Secretario Ejecutivo.
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CAPITULO IV

ORGANIGRAMA DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA DE SINALOA

ORGANIGRAMA DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA DE SINALOA
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Organigrama del Centro Estatal Evaluacion y Control de Confianza
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CAPITULO V

ESTRUCTURA ORGANICA BASICA
1.0 Secretariado Ejecutivo
1.0.1 Secretario Técnico

1.0.1.1 Jefe del Departamento de Estudios y Proyectos
1.0.1.2 Jefe del Departamento de Archivo General

1.0.2 Director de Planeacion y Operacion de Recursos Federales y Estatales

1.0.2.1 Jefe del Departamento de Planeacion

1.0.2.2 Jefe del Departamento de Programacion

1.0.2.3 Jefe del Departamento de Gestion

1.0.2.4 Jefe del Departamento de Seguimiento y Evaluacién
1.0.2.5 Jefe del Departamento de Apoyo Técnico

1.0.2.6 Jefe del Departamento de Evaluacién y Capacitacion
1.0.2.7 Jefe del Departamento de Percepciones Extraordinarias

1.0.3 Director de Administracion y Finanzas

1.0.3.1 Jefe del Departamento de Recursos Humanos
1.0.3.2 Jefe del Departamento de Recursos Financieros

1.0.4 Director de Asuntos Juridicos

1.0.4.1 Jefe del Departamento de Normatividad y Asuntos
Contenciosos

1.0.4.2 Jefe del Departamento de Instrumentacion Juridica y Control
Interno

1.0.5 Director de Enlace y Comunicacién Social

1.0.5.1 Jefe del Departamento de Informacion
1.0.5.2 Jefe del Departamento de Produccién de Medios

1.0.6 Director General del Centro Estatal de Informacioén

1.0.6.1 Jefe del Departamento de Sistemas y Administracion de Base
de Datos y Unicidad

1.0.6.2 Jefe del Departamento de Tecnologias de Informacion y
Soporte

1.0.6.3 Jefe del Departamento de Estadisticas, Integracion y Analisis

1.0.6.4 Jefe del Departamento de Enlace a Plataforma México

1.0.6.5 Jefe del Departamento de Operacion de Registros
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1.0.7 Director General del Centro Estatal de Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana

1.0.7.1 Jefe del Departamento de Vinculacion y Coordinacion con

Instancias
1.0.7.2. Jefe del Departamento de Evaluacion y Programas
Preventivos

1.0.7.3 Jefe del Departamento de Participacion Ciudadana

1.0.8 Director General del Centro Estatal de Evaluaciéon y Control de
Confianza

1.0.8.1 Director de Planeacion y Programacion

1.0.8.1.1 Jefe del Departamento de Programaciéon y Control de
Evaluaciones

1.0.8.1.2 Jefe del Departamento de Enlace Administrativo

1.0.8.1.3 Jefe del Departamento de Enlace Juridico

1.0.8.1.4 Jefe del Departamento de Enlace Informético

1.0.8.2 Director de Evaluacion Psicolégica

1.0.8.2.1 Jefe del Departamento de Aplicacion y Evaluacion Psicologica

1.0.8.2.2 Jefe del Departamento de Control de Calidad de Psicologia

1.0.8.3 Director de Evaluacién Poligréafica

1.0.8.3.1 Jefe del Departamento de Aplicacién y Evaluacion Poligrafica

1.0.8.3.2 Jefe del Departamento de Control de Calidad de Poligrafia

1.0.8.4 Director de Investigacion Socioeconémica

1.0.8.4.1 Jefe del Departamento de Estudio Socioeconémico

1.0.8.4.2 Jefe del Departamento de Entorno Social

1.0.8.5 Director de Evaluacién Médica Toxicolbgica

1.0.8.5.1 Jefe del Departamento de Evaluacion Médica

1.0.8.5.2 Jefe del Departamento de Analisis Quimico Toxicoldgico

1.0.9 Derogado

1.0.9.1 Derogado
1.0.9.1.1 Derogado
1.0.9.1.2 Derogado
1.0.9.2 Derogado
1.0.9.3 Derogado
1.0.9.4 Derogado
1.0.9.5 Derogado
1.0.9.5.1 Derogado
1.0.9.5.2 Derogado
1.0.9.5.3 Derogado
1.0.9.6 Derogado
1.0.9.6.1 Derogado
1.0.9.6.2 Derogado
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1.0.9.7 Derogado

1.0.9.7.1 Derogado
1.0.9.7.2 Derogado
1.0.9.7.3 Derogado
1.0.9.7.4 Derogado
1.0.9.8 Derogado

1.0.9.8.1 Derogado
1.0.9.8.2 Derogado
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CAPITULO VI

DE LOS OBJETIVOS Y FACULTADES

1.0 Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Objetivo: Operar, apoyar, coordinar y vincular al Sistema Estatal de Seguridad
Publica con las autoridades, dependencias, instancias e instituciones federales,
estatales y municipales de seguridad publica, asi como despachar los asuntos
que le confieran la Ley Estatal de Seguridad Publica, el Consejo Estatal o su
Presidente y los que determinen otras leyes, el Reglamento del Secretariado,
convenios, acuerdos y demas disposiciones legales, juridicas y administrativas
aplicables en la materia.

Facultades Genéricas:

Autorizar por escrito a servidores publicos subalternos para que realicen actos y
suscriban documentos que formen parte del ejercicio de sus facultades
delegables, para lo cual, dichas autorizaciones deberan registrarse en la
Subsecretaria de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno.

Facultades Especificas:

I. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo
Estatal y de su Presidente;

II.  Impulsar mejoras para los instrumentos de informacion del Sistema Estatal,;

lll.  Formular propuestas y en su caso aplicar lo conducente con respecto al
Programa Rector de Profesionalizacion;

IV. Coordinar la realizacion de estudios especializados sobre las materias de
Seguridad Publica y formular recomendaciones a las instancias de
coordinacion previstas en el presente ordenamiento;

V. Informar periédicamente al Consejo Estatal y a su Presidente de sus
actividades;

VI. Celebrar convenios de coordinacion, colaboracibn y concertacion
necesarios para el cumplimiento de los fines del Sistema Estatal,

VII.  Verificar el cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Seguridad Publica
del Estado de Sinaloa, especialmente el enlace con el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, los convenios y demas disposiciones legales aplicables
e informar lo conducente al Consejo Estatal y su Presidente;
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VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Elaborar propuestas sobre las politicas, protocolos, lineamientos y acciones
para el buen desempefio de las instituciones de seguridad publica del
Estado y la organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal;

Verificar que los programas, estrategias, acciones, politicas y servicios que
se adopten por las Conferencias Estatales, se coordinen entre si, y que
cumplan con los lineamientos y acuerdos generales que dicte el Consejo
Estatal;

Proponer los criterios de evaluacion de las Instituciones de Seguridad
Pulblica en los términos de Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa;

Preparar la evaluacion del cumplimiento de las politicas, estrategias y
acciones del Sistema Estatal en los términos de Ley de Seguridad Publica
del Estado de Sinaloa;

Presentar al Consejo Estatal los informes de las Conferencias Estatales,
para el seguimiento de los acuerdos y resoluciones que se adopten en las
mismas;

Elaborar y publicar informes de actividades del Consejo Estatal;

Coordinar y colaborar con las instituciones de seguridad publica que
integran el Sistema Estatal, para fortalecer y eficientar los mecanismos de
coordinacion y homologacién, en especial, el impulso de las carreras
ministerial, policial y pericial, la profesionalizacion y el Régimen
Disciplinario;

Gestionar ante las autoridades competentes, la ministracién de los Fondos
de Ayuda Federal para la Seguridad Publica, de conformidad con los
criterios aprobados por el Consejo Nacional, los convenios respectivos
celebrados con la Federacion y las demas disposiciones aplicables;

Coadyuvar con las instancias de fiscalizacion, proporcionando Ila
informacion con la que cuente respecto del ejercicio de los recursos de los
Fondos de Ayuda Federal para la Seguridad Publica, asi como del
cumplimiento de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa;

Supervisar en coordinacién con las instancias competentes, la correcta
aplicacion de los recursos de los fondos de la seguridad publica por las
instituciones de seguridad publica del Estado y los municipios;

Elaborar y someter a consideracion del Consejo Estatal, opinién fundada y

razonada por la que se recomiende la remocion de los titulares de las
Instituciones de Seguridad Publica;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Presentar quejas o0 denuncias ante las autoridades competentes por el
incumplimiento de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa, los
acuerdos generales, los convenios y demas disposiciones aplicables, asi
como por el uso ilicito o indebido de los recursos publicos, e informar al
respecto al Consejo Estatal;

Informar a la Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas sobre el
inicio de procedimiento y resoluciones en materia de sanciones vy
correcciones disciplinarias;

Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sistema Estatal;

Levantar actas, acuerdos y demas instrumentos del Consejo Estatal, llevar
el archivo de éstos, de los convenios autorizados y para los efectos de la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa y con sujecion a la
normatividad aplicable, certificar y expedir las constancias de los
documentos que obren en sus archivos;

Ejercer la direccion administrativa del personal que se le asigne para el
eficaz desempefio de sus funciones y de la aplicacién y constatacion del
ejercicio del presupuesto respectivo;

Organizar el Sistema Estatal de Informacion de Seguridad Publica y su
enlace e interconexion en compatibilidad y homologacion con el Sistema
Nacional de Informacién de Seguridad Publica. En lo correspondiente a los
diversos registros relacionados con los cuerpos de seguridad publica
municipal, se coordinara con las instancias encargadas de Seguridad
Pulblica y Transito de los municipios;

Proponer y aplicar criterios de evaluacion, control, certificacion vy
supervision de las politicas, estrategias, acciones y del personal en materia
de seguridad publica; asi como preparar la evaluacién del personal del
Secretariado Ejecutivo que deba ser objeto de ello;

Participar en los procesos para la asignacion y distribucién de los fondos de
seguridad publica y gestionar ante las autoridades competentes lo
correspondiente para su ministracion, de conformidad con los lineamientos
que sefale el Consejo Estatal y las disposiciones juridicas aplicables;

Coadyuvar con las instancias de fiscalizacion, en la forma legal
correspondiente, proporcionando la informacién relativa al ejercicio de los
recursos en materia de seguridad publica; y,

Organizar y expedir por instruccion del Presidente del Consejo, el orden del
dia y las convocatorias de las sesiones del Consejo Estatal,
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIIL.

XXXIX.

XL.

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Estatal,
Coordinar la planeacion y supervision del Sistema Estatal;

Emitir las disposiciones tendientes a lograr la coordinacion prevista en la
fraccion 1X, del Articulo 70 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Sinaloa;

Proponer y acordar de manera previa con el Presidente del Consejo, los
nombramientos y/o remociones que éste ultimo efectie sobre los Titulares
de los Centros Estatales y del Instituto;

Acordar con el Presidente del Consejo, los asuntos de su competencia e
informarle del avance y resultado de los mismos;

Designar y emitir los nombramientos de los titulares de las unidades
administrativas adscritas al Secretariado Ejecutivo, a excepcion de los
servidores publicos referidos en la fraccion XXXII que antecede;

Acordar o ratificar en su caso, las propuestas que le formulen los Titulares
de los Centros Estatales, del Instituto y demas unidades adscritas al
Secretariado Ejecutivo, de las personas a ocupar cargos de Directores,
Coordinadores Administrativos y Jefes de Departamento;

Coordinar y distribuir entre el personal bajo su mando, las funciones
inherentes al cumplimiento de sus atribuciones;

Delegar, las atribuciones indispensables para la adecuada atencion de las
funciones que tiene encomendadas y establecer los criterios que sean
necesarios para el trdmite y resoluciéon de los asuntos que le correspondan;
dicha delegacion debera publicarse en el Periddico Oficial “El Estado de
Sinaloa”;

Establecer con la Secretaria de Educacion Publica y Cultura de Gobierno
del Estado, asi como, con otras instituciones educativas afines, el sistema
de acreditamiento, validacion y certificacion de los estudios que se realicen
en la institucidon responsable de la formacién y profesionalizacion de los
recursos humanos destinados a la seguridad publica;

Solicitar de manera periodica a los Titulares de los Centros Estatales, del
Instituto y de las unidades administrativas bajo su adscripcion, los informes
de sus actividades, programas y acciones que les sean de su competencia,

Aprobar los proyectos de acuerdos, lineamientos, circulares y demas
disposiciones normativas que elaboren las unidades administrativas del
Secretariado Ejecutivo, asi como las normas, lineamientos, procedimientos,
protocolos y criterios que emitan los Centros Estatales;
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XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIIL.

XLVIIIL.

XLIX.

Dar seguimiento al Sistema de Formacion y Profesionalizacién del personal
de seguridad publica, asi como a los programas aplicados en el desarrollo
policial de los integrantes de las instituciones policiales estatales y
municipales;

Determinar y publicar las cuotas, tarifas, cuotas de recuperacién u otros
conceptos por los servicios que presten los Centros Estatales asi como el
Instituto, determinando los importes correspondiente;

Avisar a la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del
Estado, sobre la determinacion a que se refiere la fraccion anterior, para
gue se aperturen las cuentas de ingresos que correspondan en las oficinas
recaudadores a su cargo;

Representar legalmente al Consejo Estatal y a su Presidente, asi como al
Secretariado Ejecutivo, en todos los asuntos que les sean atribuibles, con
todas las facultades generales y especiales que requieran clausula especial
conforme a la ley, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2436 y
2469 del Codigo Civil para el Estado de Sinaloa, incluyendo articular y
absolver posiciones, promover y desistirse del juicio de amparo, presentar
querella en materia penal y otorgar, en su caso, el perdon del ofendido,
representandolos también ante todo tipo de autoridades militares, judiciales,
administrativas y del trabajo. Asimismo, podra otorgar y revocar, en su
caso, poderes generales o especiales, cuando sean a favor de servidores
publicos del Consejo Estatal o Secretariado Ejecutivo, o0 de personas
ajenas a éstos;

Proponer al Gobernador Constitucional del Estado, una terna para que éste
designe al Director General del Instituto;

Participar como invitado en las Conferencias Estatales;

Emitir, previa aprobacion de la Secretaria de Innovacién Gubernamental,
los manuales de organizacién, de procedimientos y servicios de los Centros
Estatales, del Instituto y de las unidades administrativas adscritas al
Secretariado Ejecutivo;

Aprobar los criterios de colaboracion de los Centros Estatales con
dependencias, organismos e instituciones publicas o privadas;

Dar seguimiento y evaluar los avances del convenio anual de coordinacion
en materia de seguridad publica suscrito entre la Federacion y el Estado;

Vigilar el cumplimiento de metas y la aplicacion de los montos establecidos
en el anexo técnico Unico derivado del convenio de coordinacidon en materia
de Seguridad Publica;
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LI.

LIl

LIII.

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

Reportar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional, la informacién
fisico-financiera generada mensual y trimestralmente por el Fondo de
Aportaciones Yy la informacion estadistica convenida;

Vincular al Secretariado Ejecutivo con los Consejos Estatal, Municipales e
Intermunicipales de Seguridad Publica, a fin de mantener actualizada la
informacion relacionada con los programas que en materia de evaluacion,
seguridad publica, prevencion del delito y participacion ciudadana se estén
implementando;

Expedir de manera conjunta con el Presidente del Consejo, la convocatoria
para renovar los Comités Estatal y Municipales;

Coordinar la integracion y dar seguimiento a las acciones implementadas
por los Consejos Municipales e Intermunicipales de Seguridad Publica, asi
como por los Comités Estatal y Municipales;

Promover e impulsar campafias y programas tendientes a disuadir las
actividades y actitudes que hagan apologia del delito y de otras conductas
antisociales;

Implementar los mecanismos de coordinacidon con las Comisiones
Permanentes de Informacion, de Evaluacién y Control de Confianza, y de
Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana del Consejo Estatal;

Invitar en su caso, a expertos, instituciones académicas, de investigacion y
agrupaciones del sector social y privado relacionados con su objeto, a
participar en las comisiones permanentes o transitorias del Consejo
Estatal;

Disefiar e impulsar programas que incentiven la participacion de la
comunidad en la evaluacién de las politicas y programas de seguridad
publica y prevencién del delito;

Desarrollar estrategias que coadyuven a alcanzar una nueva cultura de
legalidad en materia de seguridad publica;

Administrar y sistematizar los instrumentos y registros de informacion del
Sistema Estatal, asi como recabar los datos que se requieran y aportarlos
al Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica;

Coordinar la recepcion, suministro, intercambio, sistematizacion, consulta,

analisis y actualizacion de la informacion sobre seguridad publica
correspondientes a los tres ambitos de gobierno;
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LXII.

LXIII.

Generar estadisticas relacionadas con llamadas de emergencia, incidencia
delictiva, infracciones a los bandos gubernativos, de la poblacion
penitenciaria y de adolescentes infractores, mediante tablas y mapas
cartograficos tematicos; vy,

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, convenios, acuerdos y
otras disposiciones legales, juridicas o administrativas aplicables en la
materia, asi como las que le encomiende el Consejo Estatal o su
Presidente.

1.0.1 Secretario Técnico

Objetivo: Apoyar y dar seguimiento a los asuntos que le correspondan al
Secretario Ejecutivo, asi como coordinar, vincular y supervisar el funcionamiento
de las entidades y areas administrativas del Secretariado Ejecutivo.

Facultades Especificas:

VI.

VII.

Apoyar al Secretario Ejecutivo en la coordinacién y supervision de la
ejecucion y cumplimiento de la politica general del Secretariado Ejecutivo;

Establecer las bases para la programacion y contenido de las giras del
titular del Secretariado Ejecutivo y su coordinacion con las dependencias y
entidades del Gobierno Federal, Estatal, Municipal o de otros 6rdenes de
gobierno;

Dar cabal cumplimiento y seguimiento a los acuerdos del titular del
Secretariado Ejecutivo emanados de los compromisos adquiridos con las
dependencias federales, estatales, municipales o de otros organismos
institucionales;

Elaborar los estudios y proyectos necesarios para proponer las politicas
publicas en materia de seguridad publica y participacion ciudadana;

Coordinar las actividades de las unidades administrativas del Secretariado
Ejecutivo, en la implementacibn y seguimiento de los programas
estratégicos, remitiendo los avances estadisticos e informes de manera
oportuna o periédica al Secretario Ejecutivo;

Propiciar la comunicacion y coordinacién oportuna, objetiva y directa entre
las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo, para el debido
cumplimiento de las atribuciones que a cada una le corresponde;

Fungir como enlace con los Secretarios Técnicos de las Conferencias
Estatales de Seguridad Publica, de Procuracion de Justicia y de Sistema
Penitenciario;
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Participar, y en su caso, representar al Secretario Ejecutivo, en las
Conferencias Estatales; en los consejos locales e instancias regionales de
coordinacion, asi como en otras comisiones, foros o grupos de trabajo
estatales y nacionales relacionados con la Prevencion del delito y la
Seguridad Publica;

Revisar y canalizar la documentacion oficial que se reciba, al area que
corresponda, pudiendo ser a unidades administrativas del Secretariado
Ejecutivo u otras dependencias gubernamentales;

Agendar y ordenar en forma prioritaria los compromisos, conferencias,
reuniones y sesiones del Secretario Ejecutivo;

Remitir a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva, las
solicitudes o trdmites relacionados con otras dependencias de la
Administracion Puablica;

Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las unidades y areas
administrativas que integran la estructura e informar permanentemente al
Secretario Ejecutivo;

Auxiliar al Secretario Ejecutivo en el ejercicio de las acciones tendientes a la
Coordinacion entre los Sistema Estatal y Nacional de Seguridad Publica;

Remitir al Secretario Ejecutivo los avances, estadisticas e informes que le
sean solicitados por otras dependencias o por cumplimiento a la Ley de
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, asi como preparar
el informe de las actividades realizadas por la Secretaria Ejecutiva;

Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la integracion de las propuestas de
inversién anual para las instituciones de seguridad publica, de acuerdo a los
ejes que se definen en los programas en materia de seguridad publica;

Llevar el registro, custodia y control del archivo general de las unidades
administrativas del Secretariado Ejecutivo;

Establecer mecanismos necesarios para la salvaguarda de los documentos
generados por las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo;

Coordinar y supervisar la integracion de la propuesta final de recursos del
Fondo de Aportaciones ante el Sistema Nacional;

Informar, al Secretario Ejecutivo, sobre el seguimiento y cumplimiento de la

Ley, de los acuerdos y resoluciones de los Consejos Nacional y Estatal, de
su Presidente y de cualquier instrumento juridico suscrito en la materia; vy,
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XX. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones
aplicables, asi como las que en su caso le encomiende el Secretario
Ejecutivo.

1.0.1.1 Jefe del Departamento de Estudios y Proyectos

Objetivo: Elaborar los estudios, proyectos y propuestas de las politicas publicas
en materia de seguridad publica.

Facultades Especificas:

Elaborar los estudios y proyectos necesarios para proponer las politicas
publicas en materia de seguridad publica y participacién ciudadana;

Remitir al Secretario Ejecutivo los avances, estadisticas e informes que le
sean solicitados por otras dependencias o por cumplimiento a la Ley de
Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Sinaloa, asi como preparar el
informe de las actividades realizadas por la Secretaria Ejecutiva;

Informar, al Secretario Ejecutivo, sobre el seguimiento y cumplimiento de la
Ley, de los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional y de su Presidente
y de cualquier instrumento juridico suscrito en la materia;

Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la integracion de las propuestas de
inversién anual para las instituciones de seguridad publica, de acuerdo a los
ejes gue se definen en los programas en materia de seguridad publica; vy,

Las demas actividades inherentes a este Departamento, asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le encomiende el Secretario Técnico.

1.0.1.2 Jefe del Departamento de Archivo General

Objetivo: Administrar, clasificar y controlar el archivo general del Secretariado
Ejecutivo.

Facultades Especificas:

Llevar el registro, custodia y control del archivo general de las unidades
administrativas del Secretariado Ejecutivo;

Establecer mecanismos necesarios para la salvaguarda de los documentos
generados por las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo;
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VI.

Contar con la efectiva clasificacion de la informacion de las unidades
administrativas del Archivo, para consulta del Secretariado Ejecutivo;

Recolectar y clasificar material informativo de los diferentes Secretariados
Ejecutivos de los Estados, del Distrito Federal asi como del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; y,

Las demés actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
que en su caso le encomiende el Secretario Técnico.

1.0.2 Director de Planeaciéon y Operaciéon de Recursos Federales y Estatales

Objetivo: Gestionar y administrar de manera adecuada las aportaciones conjuntas
de los recursos Federales y Estatales, para el desarrollo y ejecuciéon de los
programas que operan las Instituciones de Seguridad Publica y Justicia, mediante
la planeacion, gestion, programacion, seguimiento y evaluacion de los recursos
asignados.

Facultades Especificas:

VI.

VII.

Disefiar, ejecutar y evaluar el Sistema de Planeacion del Secretariado
Ejecutivo, asi como proponer las modificaciones a su estructura organica;

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento,
desempefio y operacién de la propia Direccion;

Acordar con el Secretario Ejecutivo, el despacho de los asuntos que son
competencia de la Direccion y de aquellos que le confiera;

Establecer los mecanismos de coordinacion institucional con las
dependencias involucradas en el desarrollo de los programas, proyectos y
acciones concertadas con aportaciones conjuntas;

Impulsar las politicas, lineamientos y acciones acordadas en los
Convenios de Coordinacion en Materia de Seguridad Publica;

Promover y coordinar la formulacion e integracion de la propuesta de
inversion anual del Fondo de Aportaciones;

Atender las propuestas formuladas por las dependencias que integran el

Sistema Estatal, para integrar el presupuesto anual de los recursos de los
Fondos de Ayuda Federal;
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VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Gestionar ante las autoridades competentes las ministraciones de los
Fondos de Ayuda Federal, de conformidad con los criterios aprobados por
el Consejo Nacional y las demas disposiciones aplicables;

Proponer, en su caso, los indicadores estratégicos, de gestion y de
impacto aplicables a los programas, politicas, estrategias, protocolos,
proyectos y acciones del Sistema, a los acuerdos y resoluciones del
Consejo Estatal y a los convenios generales y especificos que se
suscriban en la materia y evaluacion sus resultados;

Participar con las autoridades competentes en el disefio y sistematizacion
de instrumentos de informacién programética, presupuestal y financiera
vinculados a los fondos de ayuda federal;

Realizar el registro y seguimiento a los acuerdos y resoluciones adoptados
por los Consejos Nacional y Estatal asi como por las Conferencias
Nacionales y Estatales;

Realizar estudios sobre la operacion y funcionamiento del Sistema Estatal,
de las Instituciones de Seguridad Publica, del Secretariado Ejecutivo y de
sus unidades administrativas, identificando fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas con objeto de proponer acciones que contribuyan
a mejorar su desempefo;

Gestionar la autorizacién y aprobacion de la propuesta de inversion estatal
ante las areas sustantivas del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional;

Promover la celebracion y firma de documentos normativos para el
ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones;

Formular y dar a conocer a las dependencias beneficiarias las metas y
distribucion de recursos en el Anexo Técnico Unico;

Dictaminar y acordar la liberacién de recursos de los diversos proyectos
en materia de seguridad publica;

Impulsar el apoyo para la profesionalizacion y dignificacion de los
elementos de las corporaciones policiales en sus diferentes niveles y
especialidades, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion General de
Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional;

Coordinar los programas de evaluacion, formacion, capacitacion de

formacion especializada y certificacion de los elementos de Seguridad
Publica;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Liberar los recursos autorizados via bancaria a través de las cartas de
instruccion, mediante transferencia electrénica;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion
y de procedimientos del Secretariado Ejecutivo, con la participacion de sus
unidades administrativas;

Evaluar la participacion de las unidades administrativas del Secretariado
Ejecutivo en los programas, politicas, estrategias, protocolos, servicios y
acciones en que participen y en su caso, proponer mejoras a Sus
procesos;

Coordinar la innovacion de procesos de calidad para mejorar el
funcionamiento del Secretariado Ejecutivo en coordinacion con las
unidades administrativas;

Definir y aplicar métodos, técnicas y herramientas que permitan actualizar,
fortalecer y consolidar y asegurar la congruencia de los procesos con las
atribuciones y funciones con que cuente cada unidad administrativa del
Secretariado Ejecutivo;

Elaborar y reportar ante el Sistema Nacional, los avances fisicos
financieros del ejercicio presupuestal;

Realizar el seguimiento fisico-financiero de las acciones y programas del
Fondo de Aportaciones y gestionar la elaboracién de un estudio anual de
evaluacion;

Coordinar acciones con las distintas instituciones e instancias del Sistema
Estatal, previo acuerdo del Secretario Ejecutivo, para el cumplimiento del
Convenio de Coordinacibn en Materia de Seguridad Publica que se
encuentre vigente entre la Federacion y el Estado;

Colaborar con las autoridades competentes en la formulacién de politicas
relativas a la seleccion, ingreso, permanencia, salarios, estimulos,
promocién, reconocimiento y terminacion del servicio de los integrantes de
las instituciones de Seguridad publica, asi como en materia de politicas de
infraestructura y equipamiento;

Proponer ante la instancia competente, los lineamientos, programas,
actividades y contenidos del Programa Rector de Profesionalizacion;

Coordinarse con las instancias competentes de las academias e institutos

responsables de la aplicacién de los programas rectores; asi como con
otras autoridades para la implementacion de proyectos especificos;
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XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

Emitir opinion sobre los contenidos y avances de la informacion técnica en
materia de infraestructura y equipamiento en materia de seguridad publica;

Asesorar a las distintas instancias y municipios sobre los proyectos de
infraestructura y equipamiento de seguridad publica, para establecer
criterios uniformes en la materia en los tres 6rdenes de gobiernos;

Emitir opinidon respecto del equipamiento que se pretenda adquirir con
recursos del Fondo de Aportaciones, para el personal de las instituciones
estatales y municipales de Seguridad Publica;

Coadyuvar con las distintas instancias en la gestion y seguimiento de las
acciones convenidas para el equipamiento de las instalaciones de las
Instituciones de Seguridad Publica y de la infraestructura necesaria para el
desempefio de sus funciones;

Ordenar previa aprobacion del Secretario Ejecutivo, la realizacion de
estudios especializados sobre politicas de Seguridad Publica;

Coordinar e instrumentar los mecanismos de participacion del
Secretariado Ejecutivo en los programas de la Administracion Publica
Federal, que permitan la consecucién de los objetivos y fines establecidos;

Asesorar, apoyar y orientar a las dependencias responsables del ejercicio
del gasto concertado en materia de Seguridad Publica, conforme a las
politicas, lineamientos y disposiciones normativas aplicables a los
programas y proyectos;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emanados de los
consejos locales e instancias regionales de coordinacién, con el apoyo de
las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo;

XXXVIIL. Registrar, dar seguimiento y vigilar el ejercicio y avance en el

XXXIX.

XL.

cumplimiento de los programas o proyectos financiados con los Fondos de
Ayuda Federal para la seguridad publica otorgados a las entidades
federativas y municipios;

Requerir a las dependencias los informes relativos al ejercicio y destino de
los recursos de los Fondos de Ayuda Federal, los recursos
comprometidos, devengados y pagados y el avance en el cumplimiento de
los programas o proyectos financiados con los mismos y de la ejecucion
de los programas de seguridad publica;

Ordenar y designar al personal para la realizacion de visitas de verificacion
y revisiones de los documentos, instrumentos y mecanismos relativos o
inherentes al ejercicio de los recursos de fondos de ayuda federal para la
seguridad publica, con el objeto de verificar el correcto cumplimiento de
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XLI.

XLII.

XLIII.

las disposiciones aplicables, asi como de las obligaciones a su cargo,
debiendo elaborar en un plazo no mayor a cinco dias habiles siguientes a
la conclusion de la visita, el informe correspondiente;

Verificar y solicitar a las dependencias los recursos de los Fondos de
Ayuda Federal y los rendimientos que genere, sean concentrados en una
cuenta especifica que permita su identificacion, de conformidad con lo que
establece la Ley, la situacion de su ejercicio y destino, asi como el registro
de los recursos comprometidos, devengados y pagados;

Dirigir y coordinar las estrategias para el desarrollo de las funciones de
cada uno de las areas administrativas de la Direccion; vy,

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones
aplicables, asi como las que en su caso le encomiende el titular del
Secretariado Ejecutivo.

1.0.2.1 Jefe de Departamento de Planeacion

Objetivo: Coadyuvar en la aplicacion de las politicas publicas orientadas a
mejorar el desempefio de los programas y proyectos estratégicos, Organizando y
coordinando la implementacion de acciones institucionales encomendadas a la

Direc

Facu

cion.
Itades Especificas:

Operar los mecanismos dispuestos de coordinacion institucional con las
dependencias involucradas en los proceso de planeacion y desarrollo de los
programas, proyectos y acciones concertados con aportaciones conjuntas
del Fondo de Seguridad;

Promover y Desarrollar las politicas, lineamientos y modelos normativos en
Materia de planeacion, para el ejercicio del Fondo de Seguridad, acordados
en el marco del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

Realizar analisis de congruencia a las prioridades y objetivos de las
propuestas formuladas por las dependencias que integran al Sistema Estatal
de Seguridad Publica, con las politicas y lineamientos dispuestos para la
integracion del presupuesto anual del fondo de ayuda federal;

Coordinar el seguimiento y control de los indicadores estratégicos, de gestion
y de impacto aplicables a los programas, politicas, estrategias, protocolos,
proyectos y acciones del Sistema, a los acuerdos y resoluciones del Consejo
Estatal y a los convenios generales y especificos que se suscriban en la
materia y evaluacion sus resultados;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Participar con las unidades administrativas en el disefio y sistematizacion de
instrumentos de informacion programatica, presupuestal y financiera
vinculados a los indicadores de los fondos de ayuda federal;

Realizar el registro y seguimiento a los acuerdos y resoluciones adoptados
por el Consejo Nacional y las Conferencias Nacionales y Estatales;

Coadyuvar en los estudios sobre la operacion y funcionamiento del Sistema,
con las Instituciones de Seguridad Publica, el Secretariado Ejecutivo y sus
unidades administrativas, identificando fortaleza, oportunidades, debilidades
y amenazas con objeto de proponer acciones que contribuyan a mejorar su
desempeiio;

Mantener la actualizacion de los manuales de organizacion y de
procedimientos de la direccion y sus unidades administrativas;

Evaluar la participacion de las unidades administrativas que integran el
Sistema, en el desarrollo de las politicas, estrategias, protocolos, servicios y
acciones en que participen y en su caso, proponer mejoras a sus procesos;

Coordinar la innovacion de procesos de calidad para mejorar el
funcionamiento de la direccibn en coordinacion con las unidades
administrativas del Secretariado Ejecutivo;

Definir y aplicar métodos, técnicas y herramientas que permitan actualizar,
fortalecer, consolidar y asegurar la congruencia de los procesos con las
atribuciones y funciones con que cuente cada unidad administrativa de la
direccion del Secretariado Ejecutivo;

Apoyar en la instrumentaciébn y operacion de los mecanismos de
participacion del Secretariado Ejecutivo, en programas de la Administraciéon
Publica Federal y Estatal, que permitan la consecucion de los objetivos y
fines establecidos;

Asesorar, apoyar y orientar a las dependencias responsables del ejercicio del
gasto concertado en materia de Seguridad Publica, conforme a las politicas,
lineamientos y disposiciones normativas aplicables a los programas y
proyectos;

Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas para remitir el informe de
avance de los indicadores requeridos por el Sistema Nacional de Seguridad
Publica, conforme a la temporalidad de su medicién.

Formular dictamenes, informes y opiniones técnicas requeridas por el
director; vy,
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XVI.

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le encomiende el Director de area.

1.0.2.2 Jefe de Departamento de Programacion

Objetivo: Apoyar en la integracion de las propuestas de inversion anual
presentadas por las dependencias que integran el Sistema Estatal de Seguridad
Pulblica, para su gestion ante el Sistema Nacional.

Facultades Especificas:

VI.

VII.

VIII.

Requerir a las areas que integran el Sistema Estatal de Seguridad Publica,
formulen su propuesta de inversion anual debidamente justificada y validada
para su integraciéon al Fondo de Seguridad;

Revisar el cumplimiento normativo de la propuesta, verificando que cumpla
con la metodologia requerida y en su caso remitir las observaciones para su
aclaracién y/o correccion;

Registrar la informacion relativa a cada observacion y encuadrar la propuesta
de cada Dependencia en el marco normativo;

Integrar la estructura programatica de la propuesta de inversion anual,
conciliando la aportacion estatal y federal, con los digitos estipulados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la elaboracién de sus anexos
técnicos;

Apoyar en la presentacion de la propuesta de inversion a la Secretaria de
Administracion y Finanzas, para su conocimiento y realizar los cambios en
caso de haber sefialamientos;

Enviar la propuesta de Inversiéon al area de Planeacion del Sistema Nacional
de Seguridad Publica para su analisis y validacion en su caso;

Tramitar ante cada area sustantiva del Sistema Nacional de Seguridad
Publica la elaboracion y liberacion de anexos técnicos;

Mantener los enlace con el Sistema Nacional de Seguridad Publica, a través
de las Direcciones Generales de Planeacion, Vinculacion y Apoyo Técnico
para la liberacién del anexo técnico;
Recibir de cada area la propuesta de reprogramacion de recursos y cotejar
con anexo técnico correspondiente;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Realizar el acuerdo respectivo de la reprogramaciéon de recursos para
someterla a la aprobacion del H. Comité Técnico del Fideicomiso;

Emitir informe al Director del &rea, para que a su vez remita al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la reprogramacion de
recursos para su registro;

Informar a las areas involucradas para que puedan iniciar el ejercicio de
recursos;

Elaborar mensualmente reportes de saldos;

Determinar cudles programas no han sido ejercidos y gestionar ante la
instancia correspondiente la aplicacion de los recursos;

Mantener un estrecho vinculo con el Sistema Nacional de Seguridad Publica,
a través de nuestro director de area, para conocer las disposiciones y
lineamientos aplicables a los programas de Seguridad Publica y vigilar que
sean los dispuestos para la programacion de los recursos; y

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le encomiende el Director de area.

1.0.2.3 Jefe de Departamento de Gestion

Objetivo: Llevar el control presupuestal de los recursos autorizados en el marco
de los convenios celebrados entre la Federacién y el Estado en materia de
Seguridad Publica. Vigilando su correcta y oportuna aplicacion y gestionando los
procedimientos para su pago.

Facultades Especificas:

Apoyar en las gestiones de integracion del proyecto de inversion para el
ejercicio presupuestal anual, del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica;

Registrar los anexos técnicos de los programas del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica, para su aprobacién y autorizaciéon por parte del
Comité Técnico;

Establecer y Llevar el control presupuestal, y seguimiento del ejercicio,

conjuntamente con las dependencias beneficiarias del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica, en las acciones de los programas
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

correspondientes al mismo, para agilizar el cumplimiento de metas y
aplicacion de los recursos;

Atender las solicitudes de liberacion de recursos analizando y atendiendo
los requerimientos para formular las cartas de instruccién para que se
efectle su pago;

Elaborar los dictamenes técnicos de infraestructura asi como participar en
los de las comisiones de Profesionalizacion y Equipamiento y Tecnologia;

Elaborar la invitacion para convocar a reuniones Ordinarias Yy
Extraordinarias del Comité Técnico.

Preparar los cuadernos de trabajo para las reuniones del Comité Técnico;

Conciliar trimestralmente el ejercicio de los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica , para su remisién a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico;

Formular los avances fisico financieros de los recursos autorizados, por
programa y accion, y remitirlos al Sistema Nacional de Seguridad Publica
en los formatos autorizados;

Participar en la captura de los avances fisico financieros del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién y remitirlos de manera mensualmente y
trimestralmente al Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Formular el cuadro de disponibilidad de recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica y enviarlo mensualmente al
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Llevar a cabo las reprogramaciones autorizadas por el Comité Técnico, en
los formatos correspondientes;

Elaborar los recibos provisionales de la aportacion federal, recopilar firmas
y enviarlos al Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Llevar y controlar el archivo de la documentacion soporte del ejercicio de
los recursos ejercidos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica;

Participar en la elaboracion de los cierres presupuestales del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica;

Llevar el control de los saldos por ejercer de las distintas obras de
infraestructura; vy,
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XVIIl. Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables
0 gque en su caso le encomiende el Director de area.

1.0.2.4 Jefe del Departamento de Seguimiento y Evaluacion

Objetivo: Recopilar, Analizar y Sistematizar la informacion de los programas y
proyectos en la medida que van avanzando, para verificar que se cumpla con lo
planeado, efectuar comparaciones de los impactos reales de los proyectos con los
propuestos.

Facultades Especificas:

l. Realizar el seguimiento de los programas, proyectos y acciones financiados
con recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica, con el fin
de asegurar el cumplimiento de los objetivos;

II. Requerir la justificacion de los proyectos y acciones de las propuestas
anuales presentadas para su aprobacion;

[ll. Revisar, validar e integrar la Propuesta de Inversién, una vez soportados los
proyectos con base en la normatividad establecida y la metodologia disefiada
para el caso;

IV. Apoyar a la direccién en las gestiones ante el Sistema nacional de Seguridad
Publica, sobre la validacién y autorizacion de la propuesta anual de inversion;

V. Instrumentar las acciones de Seguimiento y evaluacién contempladas en el
anexo técnico del programa de seguimiento y evaluacion;

VI. Apoyar a las instancias integrantes del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
en la aplicacion de los mecanismos dispuestos por el modelo normativo para
solventar las observaciones derivadas de las auditarias practicadas;

VII. Realizar conciliaciones financieras con Gobierno del estado para determinar
los pagos efectuados a cuenta del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Pdblica, en diversos programas, con el propésito de hacer el reembolso
respectivo y gestionar a su vez la aportacion Estatal;

VIIIl. Elaborar los cierres de ejercicio presupuestal de los programas del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica;

IX. Dar seguimiento al cumplimiento de metas, acuerdos y a la correcta

aplicaciéon de los ejercicios presupuestales del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica; y,
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X. Las demas actividades inherentes a este Departamento, asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le encomiende el Director de area.

1.0.2.5 Jefe del Departamento de Apoyo Técnico

Objetivo: Verificar los logros obtenidos con la aplicacion de los programas y
proyectos de infraestructura y equipamiento de las instituciones de Seguridad
Publica.

Facultades Especificas:

l. Coordinar el reclutamiento, seleccién y capacitacion del personal de nuevo
ingreso o activo de seguridad publica de acuerdo al perfil que sea requerido
por cada una de las instituciones;

Il. Participar en coordinacion con las instituciones formadoras en el disefio y
actualizacion de planes, programas, perfiles y convocatorias;

Il Participar en los programas de capacitacion y evaluacion de personal
policial de las diversas corporaciones;

V. Llevar un control estadistico de el reclutamiento, seleccién, contratacion,
resultados de la evaluacién, formacién, capacitacion y actualizacion de los
elementos de seguridad publica;

V. Coordinar el proceso de certificacion del personal policial de las distintas
corporaciones;

VI.  Emitir opinidn sobre los contenidos y avances de la informacién técnica en
materia de infraestructura y equipamiento en materia de seguridad publica,
que se generen en el ambito federal, estatal, municipal y del Distrito
Federal,

VIl.  Asesorar a las distintas instancias de la entidad y municipios sobre los
proyectos de infraestructura y equipamiento de seguridad publica, para
establecer criterios uniformes en la materia en los tres érdenes de gobierno;

VIIl.  Emitir opiniones respecto del equipamiento del personal de las Instituciones
de Seguridad Publica y el que se pretenda adquirir, por parte de Gobierno;

IX. Participar con las distintas instancias federales, estatales, municipales y del

Distrito Federal en la gestién y seguimiento de las acciones convenidas
para el equipamiento de las instalaciones de las Instituciones de seguridad
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XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Plblica y de la infraestructura necesaria para el desempefio de sus
funciones;

Supervisar periédicamente el avance fisico de las obras de seguridad
publica, que se realizan con recursos del Fondo de Seguridad, con el
proposito de verificar el cumplimiento de las acuerdos contemplados en al
Anexo Técnico;

Coordinarse con las Instituciones beneficiadas con las obras de
infraestructura, remodelacion y equipamiento ha realizar durante el ejercicio
presupuestal;

Participar en las licitaciones de obra Publica en acciones de Infraestructura
de Seguridad realizarg;

Supervisar periddicamente el avance fisico-financiero de las obras de
infraestructura para la Seguridad Publica que se realizara con recursos del
Fondo de Seguridad , con el propésito de verificar el cumplimiento de los
acuerdos contemplados en el Anexo Técnico;

Revisar los contratos, convenios y estimaciones de las obras de
Infraestructura para la Seguridad Publica para verificar el gasto por
estimacion y la documentacion que soporta las obras de Infraestructura de
Seguridad Publica;

Coordinarse con la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas para
qgue la Direccibn General de Apoyo Técnico del Sistema Nacional de
Seguridad Publica este informado de las acciones y metas a realizar
mediante el apoyo de documentacién técnica solicitada en los anexos
técnicos de Infraestructura de Seguridad Publica;

Coordinar y consensar con las Instituciones beneficiadas con el Fondo de
Aportaciones de Seguridad Publica el equipo estratégico de seguridad
publica necesario para cumplir con las metas a desarrollar anualmente;

Dar seguimiento a la etapa de adquisicion del equipamiento solicitado en la
transicion de su solicitud a la entrega a la Institucion beneficiada;

Participar en las licitaciones convocadas por la Direccion de Bienes y
Suministros del Estado para la adquisicion de los bienes y servicios del
Fondo de Seguridad;

Elaborar un control de verificacion de los bienes adquiridos con recursos del
Fondo de Seguridad Publica, conjuntamente con la Direccion de Bienes y
Suministros del Estado y la Institucion de Seguridad beneficiada a fin de
atender la ubicacién y el servicios que estan prestando para lo que fueron
adquiridos;
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XX.

XXI.

XXII.

Realizar las visitas de supervision y verificacion de los bienes adquiridos
con recursos del Fondo y mantener actualizado el inventario del mismo;

Dar seguimiento al proceso de adjudicacion y ejecucion de obra
programada; y

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables
0 que en su caso le encomiende el Director de area.

1.0.2.6 Jefe del Departamento de Evaluacion y Capacitacion

Objetivo: Coordinar y vigilar la correcta aplicacion de los criterios de formacién
para el personal de las Instituciones de Seguridad Publica: Instituciones Policiales,
de Procuracion de Justicia, del Sistema Penitenciario y dependencias encargadas
de la seguridad publica a nivel federal, local y municipal.

Facultades Especificas:

VI.

VII.

Planear, organizar y controlar el funcionamiento y desempefio oportuno de
los programas de profesionalizacion;

Acordar con el director, el despacho de los asuntos que son competencia
del departamento y de aquellos que le confiera;

Establecer los mecanismos de coordinacién institucional con las
dependencias involucradas en la ejecucion de los programas, proyectos y
acciones concertadas con aportaciones conjuntas;

Impulsar las politicas, lineamientos y acciones acordadas en los Convenios
de Coordinacion en Materia de Formacion y Capacitacion de elementos
policiales;

Proponer y coordinar la formulacion e integracion de la propuesta de
inversion anual en materia de Formacion y Capacitacion, con recursos del
Fondo de Aportaciones;

Atender las propuestas formuladas por dependencias que integran el
Sistema Estatal de Seguridad Publica, para la formulacion del presupuesto
anual de los recursos del fondo de aportaciones conjuntas;

Mantener los canales de informacién institucional actualizados con los
reportes periddicos de los indicadores estratégicos, de gestion y de impacto
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

aplicables a los programas, politicas, estrategias, proyectos y acciones de
profesionalizacion realizadas, conforme a los acuerdos establecidos en el
convenio que se suscriba en materia de Seguridad Publica;

Realizar el seguimiento y evaluacion a los acuerdos y resoluciones
adoptados por el Consejo Nacional y las Conferencias Nacionales;

Realizar estudios en materia de capacitacion sobre la operacion y
funcionamiento del Sistema, de las Instituciones de Seguridad Publica, del
Secretariado Ejecutivo y de sus unidades administrativas, identificando
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas con objeto de proponer
acciones que contribuyan a mejorar su desempefio;

Promover la celebracién y firma de documentos normativos para el ejercicio
de los recursos del Fondo de Aportaciones;

Dar a conocer a las dependencias beneficiarias las metas y distribucion de
recursos en el Anexo Técnico Unico;

Dictaminar y acordar la liberacion de recursos de los proyectos en materia
de profesionalizacion;

Impulsar el apoyo para la profesionalizacion y dignificacion de los
elementos de las corporaciones policiales en sus diferentes niveles y
especialidades, de acuerdo a los lineamientos de la Academia Nacional de
Seguridad Publica del Sistema Nacional;

Coordinar los programas de evaluacion, formacion, capacitacién de
formacion especializada y certificacion de los elementos de seguridad
publica;

Coordinar la elaboracion y actualizacién de los manuales de organizacion y
de procedimientos en materia de profesionalizacidon del Secretariado
Ejecutivo, con la participacion de sus unidades administrativas;

Coordinar la innovacién de procesos de calidad para mejorar el
funcionamiento del Secretariado Ejecutivo en coordinacion con las unidades
administrativas;

Elaborar y reportar ante el Sistema Nacional de Seguridad Pdublica, los
avances fisicos financieros de los programas de capacitacion;

Realizar el seguimiento fisico-financiero de las acciones y programas del

Fondo de Aportaciones y gestionar la elaboracion de un estudio anual de
evaluacion;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Desarrollar e implementar en colaboracion con las Instituciones de
Seguridad Publica mecanismos de coordinacion que permitan fortalecer y
eficientar las carreras ministerial, policial y pericial;

Proponer ante la instancia competente, los lineamientos, programas,
actividades y contenidos del Programa Rector;

Coordinarse con las instancias competentes de las academias e institutos
responsables de la aplicacion de los programas rectores; asi como con
otras autoridades para la implementacién de proyectos especificos; y,

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables
0 que en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.2.7. Jefe del Departamento de Percepciones Extraordinarias

Objetivo: Establecer y mantener actualizados los registros de control de la
mecanica operativa del programa de percepciones extraordinarias para la
correcta aplicacién de los recursos.

Facultades Especificas:

VI.

Revisar, controlar y evaluar la correcta aplicacion de las disposiciones
normativas para el pago de percepciones extraordinarias;

Verificar la aplicacion de la mecanica operativa en el pago de las
percepciones extraordinarias;

Establecer mecanismos de coordinacion institucional con las dependencias
involucradas en el desarrollo de los programas, proyectos y acciones
concertadas con aportaciones conjuntas;

Impulsar las politicas, lineamientos y acciones acordadas en los Convenios
de Coordinacion en Materia de Seguridad Publica, para el pago de
percepciones extraordinarias;

Dictaminar y acordar la liberacion de recursos de los pagos de
percepciones extraordinarias;

Impulsar el apoyo para la profesionalizacién y dignificacion de los
elementos de las corporaciones policiales;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

para establecer criterios uniformes en la materia en los tres ordenes de
gobiernos;

Emitir opinion respecto del equipamiento del personal de las Instituciones
de Seguridad Publica y el que se pretenda adquirir con parte de los tres
ordenes de gobierno;

Asesorar, apoyar y orientar a las dependencias responsables del ejercicio
del gasto concertado en materia de Seguridad Publica, conforme a las
politicas, lineamientos y disposiciones normativas aplicables a los
programas y proyectos;

Realizar las conciliaciones mensuales para el pago de percepciones
extraordinarias;

Elaborar el reporte mensual sobre la situacibn que guarda el pago de
percepciones extraordinarias;

Llevar el seguimiento de las altas y bajas de la nomina de personal; y,
Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que le

sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables
0 que le encomiende el Director del area.

1.0.3 Director de Administracion y Finanzas

Objetivo: Administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros,
a fin de lograr la efectiva distribucion y utilizacién de los mismos, para el eficiente
funcionamiento de los servicios y necesidades del Secretariado Ejecutivo.

Facultades Especificas:

Elaborar y proponer al Secretario Ejecutivo, las politicas, normas y sistemas
qgue tengan por objeto llevar a cabo una administracion financiera
programada y desarrollarla de manera eficiente, buscando la pertinencia y
la racionalizacion de los recursos materiales, humanos y tecnoldgicos,
destinados a las unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo;

Administrar y ejercer el presupuesto del gasto operativo autorizado al
Secretariado Ejecutivo, de acuerdo con las ministraciones otorgadas;

Atender las necesidades de recursos materiales, humanos y tecnolégicos
de las unidades administrativas que integran el Secretariado Ejecutivo;

Aprobar la adquisicién de bienes y la contratacion de servicios, a través de
las instancias correspondientes, de conformidad con las politicas, normas y
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

procedimientos autorizados por el titular del Secretariado Ejecutivo y los
principios, lineamientos y disposiciones de caracter juridico que rijan a la
administracion publica estatal,

Instrumentar mecanismos que aseguren el pago oportuno de los sueldos y
prestaciones del personal adscrito a las unidades administrativas del
Secretariado Ejecutivo;

Coordinar el establecimiento y operacion del programa interno de
proteccion y seguridad para el personal de acuerdo a las reglas de
seguridad establecidas por Proteccion Civil;

Proponer los lineamientos y controles necesarios para la administracion del
parque vehicular al servicio del Secretariado Ejecutivo;

Promover medidas de control, conservacion, rehabilitacion, reposicion, y en
general, del buen uso de los recursos materiales a cargo de las diferentes
areas del Secretariado Ejecutivo;

Dotar a las unidades y areas administrativas del Secretariado Ejecutivo, del
eguipamiento, materiales y suministros necesarios para el desarrollo 6ptimo
de sus funciones;

Diseiar, implementar, supervisar y actualizar el sistema de inventarios y
resguardos de los bienes muebles adscritos al Secretariado Ejecutivo;

Supervisar y controlar el ejercicio del gasto generado dentro del
presupuesto autorizado, incluyendo lo relativo a programas preventivos del
Fondo de Aportaciones;

Elaborar el Programa Operativo Anual en coordinacién con las demas
unidades administrativas adscritas al Secretariado Ejecutivo;

Ejercer la contabilidad de los recursos ministrados del presupuesto
autorizado al Secretariado Ejecutivo, asi como de los programas del Fondo
de Aportaciones, correspondiente a cada ejercicio fiscal;

Llevar a cabo una correcta administracion y control del recurso humano
adscrito al Secretariado Ejecutivo;

Promover una cultura institucional de excelencia, creando un ambiente
favorable para el desarrollo del trabajo y la practica de un verdadero
ambiente de trabajo;

Elaborar y establecer las normas de reclutamiento y seleccion del personal
para ocupar los puestos por nuevas creaciones o por vacantes de las areas
del Secretariado Ejecutivo;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Promover y asegurar condiciones de trabajo adecuadas, creando un
ambiente laboral propicio para que el servidor publico encuentre su medio
de realizacion y progreso, fomentando la mejora continua; y

Planear y programar la capacitacion del personal y llevar los registros del
mismo, al igual que controlar su asistencia, licencias, permisos y
vacaciones;

Mantener al corriente el escalafén y el tabulador de sueldos de los
trabajadores al servicio del Secretariado ejecutivo, asi como programar los
estimulos y recompensas cuando sea el caso para dicho personal;

Controlar y operar el sistema de servicio social para los estudiantes que
presten este servicio o practica profesional en las areas del Secretariado
Ejecutivo;

Las demés que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones
aplicables, asi como las que en su caso le encomiende el titular del
Secretariado Ejecutivo.

1.0.3.1 Jefe de Departamento de Recursos Humanos

Objetivo: Proveer y administrar el recurso humano del Secretariado Ejecutivo, asi
como implementar programas de mejora del desempefio y habilidades del
personal.

Funciones Especificas:

Apoyar a la Direccion en la correcta administracion y control del recurso
humano adscrito al Secretariado Ejecutivo;

Disefiar, proponer y supervisar que exista una cultura organizacional y un
clima ético que potencie la identificacion de los directivos y el resto del
personal con el proyecto comun que define el Secretariado Ejecutivo;

Supervisar y tener bien definida la responsabilidad, los derechos y las
obligaciones, del personal de acuerdo al Cdédigo de Etica e imagen
institucional y disposiciones generales del Secretariado Ejecutivo;

Servir como instrumento estratégico para la seleccion, induccion,
capacitacion y desarrollo del capital humano;

Vigilar que todos los empleados activos y de nuevo ingreso cuenten con los
documentos requeridos de acuerdo a las politicas establecidas, asi como
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

supervisar la calidad en el servicio profesional de cada uno de ellos segun
Su area;

Proponer al titular de la Direccion de area, de acuerdo a un analisis previo,
cursos que ayuden para que el personal demuestre su habilidad y sea
asertivo proporcionando importantes beneficios a la institucion
incrementando asi su autoestima y la satisfaccion de hacer sus actividades
con la suficiente eficiencia y eficacia aumentando calidad y su confianza en
el desarrollo de sus funciones;

Vigilar que el personal que preste sus servicios para atender al publico de
manera directa e indirecta cuente con la preparacion adecuada sin
guebrantar la imagen institucional del Secretariado Ejecutivo;

Apoyar a su jefe inmediato en la organizacion, gestiéon y administracion del
tiempo con el personal en el desarrollo de sus funciones;

Efectuar estudios que coadyuven a la simplificacion administrativa de los
recursos humanos en apoyo al area de mejora continua del Secretariado;

Supervisar y administrar la imagen de la gestion de correspondencia y de
las comunicaciones electronicas (Internet) del personal en coordinacién con
el Departamento de Tecnologias de la Informaciébn y Soporte de la
Direccion del Centro Estatal de Informacion;

Supervisar el cumplimiento de las reglas y normas estipuladas en el manual
de imagen institucional, en relacion a la portacion de uniformes, gafetes,
automoviles y demas obligaciones;

Llevar un estricto control sobre los expedientes del personal, asi como
supervisar su asistencia y sus estimulos, asi mismo cumplir con las
disposiciones generales del personal en relacién a periodos vacacionales,
altas bajas, cambios y modificaciones administrativas cuando sea
requerido;

Apoyar a su jefe inmediato en la conciliacion y resolucion de conflictos y
toma de decisiones relacionados con el personal; vy,

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que

sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables
0 que en su caso le correspondan al Director de area.
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1.0.3.2 Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Objetivo: Controlar el uso racional de los recursos financieros y vigilar que las
erogaciones se efectlen con estricto apego a la normatividad, asi como dotar de
los servicios generales que requiera el Secretariado Ejecutivo.

Facultades Especificas:

DE LA CONTABILIDAD:

VI.

VII.

VIII.

Establecer y operar las medidas necesarias para garantizar que el sistema
de contabilidad del Secretariado Ejecutivo este disefiado para que su
operacion facilite la fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos, costos,
gastos, avance en la ejecucion de programas y en general de manera que
permitan medir la eficacia y eficiencia del gasto operativo;

Realizar las acciones necesarias para garantizar que el sistema contable,
asi como las modificaciones que se generen por motivos de su
actualizacion, cuenten con las autorizaciones legales para su
funcionamiento y operacion;

Registrar, administrar y controlar los recursos ministrados, del presupuesto
autorizado al Secretariado Ejecutivo, asi como controlar el gasto de los
programas de participacion de la comunidad, seguimiento y evaluacion y
sistema nacional de informacion del sistema nacional de seguridad publica;

Emitir por escrito las principales politicas contables necesarias para
asegurar que las cuentas se operen bajo bases eficientes y consistentes,
asi como para la clara definicion y asignacion de responsabilidades de
funcionarios y empleados;

Mantener actualizado el catdlogo de cuentas y guia contable, de manera
gue éstos satisfagan las necesidades institucionales y fiscalizadoras de
informacion relativa a los activos, pasivos, ingresos costos, gastos y avance
en la ejecucion de programas, recabando para el efecto, las autorizaciones
suficientes de las autoridades competentes;

Elaborar, analizar y consolidar los Estados Financieros del Secretariado
Ejecutivo;

Llevar un estricto control de la nédmina de la plantilla del personal, asi como
de la ndmina especial de la Direccion de Planeacion y Operacion del Fondo
de Aportaciones adscrita al Secretariado Ejecutivo;

Controlar las disponibilidades de las cuentas bancarias de cheques y de
inversion, realizando conciliaciones mensuales contra los saldos reportados

51



en los estados de cuenta bancarios, para garantizar la exactitud en el
registro de fondos a fin de apoyar una correcta toma de decisiones; Yy,

Coadyuvar en la formulacion del plan de distribucion anual del presupuesto
de gasto corriente para su aprobacion, contribuyendo en la definicion de
criterios y prioridades de asignacion de recursos para el correcto
desempeiio de las labores administrativas y el oportuno suministro de los
servicios personales, generales y materiales y suministros;

DE LOS SERVICIOS GENERALES:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
edificio, mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte;

Verificar que la contratacion de servicios en general, se realicen con estricto
apego a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones y a las politicas del
Secretariado Ejecutivo de acuerdo a su cédigo de ética;

Apoyar al titular de la Direccibn Administracion y Finanzas en el
mantenimiento de los servicios de vigilancia profesionalizada que permita
otorgar la seguridad e integridad requerida en las instalaciones, bienes,
equipo, personal y visitantes en general, que se encuentren en el interior
del Secretariado Ejecutivo;

Vigilar que las instalaciones se mantengan con el servicio de aseo y
limpieza necesarios que permitan la realizacion de las actividades en un
ambiente salubre y bien presentable para nuestros empleados y nuestros
visitantes;

Vigilar que el servicio de reproduccién y fotocopiado de documentos se
encuentre en optimas condiciones con la finalidad de no entorpecer el
desarrollo de las funciones de las diferentes areas;

Atender las necesidades de transporte que se requieran para el desempeiio
de las actividades del personal cuando por causas naturales de sus
funciones tengan que viajar dentro o fuera de la ciudad;

Proporcionar el servicio de mensajeria a las diferentes éareas de
Secretariado, a través del personal que se haya contratado para este
servicio;

Supervisar que el servicio telefonico se mantenga dentro del estandar
establecido en relacién a las llamadas locales y de larga distancia nacional,

Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al area de
su competencia;
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XI.

Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por la Direccion
de Recursos y Financieros, afines a las funciones y responsabilidades
inherentes al cargo; vy,

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables
0 gque en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.4 Director de Asuntos Juridicos

Objetivo: Asesorar y atender los asuntos juridicos - contenciosos de las instancias
y unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo, asi como elaborar
iniciativas, directrices, normas, instrumentos y acuerdos en la materia.

Facultades Especificas:

VI.

VII.

VIII.

Planear, organizar, programar, coordinar, vigilar y evaluar las actividades y
funcionamiento de las areas a su cargo;

Intervenir y atender los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia
el Secretariado Ejecutivo;

Efectuar propuestas de actualizacién al marco legal del Sistema Estatal,
Consejo Estatal y Secretariado Ejecutivo;

Analizar los proyectos de reformas a leyes y reglamentos que en materia
de seguridad publica sean presentados al seno del Consejo Estatal,;

Asesorar y desahogar las consultas y asuntos que en materia juridica le
formulen el Secretario Ejecutivo y los titulares de las unidades
administrativas del Secretariado Ejecutivo;

Proporcionar asesoria juridica a las autoridades estatales y de los
municipios que lo soliciten, sobre aspectos especificos que involucren el
marco legal del Sistema Estatal;

Coordinar los trabajos y proyectos juridicos, legales o administrativos que
le encomiende el Titular del Secretariado Ejecutivo, asi como los
relacionados con los Centros Estatales e Instituto;

Analizar y emitir opiniones sobre la viabilidad de las solicitudes de
reconsideracion a los antecedentes policiales presentados por los érganos
competentes de las instituciones estatales y municipales de seguridad
publica;
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XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Elaborar, analizar, proponer, emitir opinidon y registrar los convenios,
contratos, pedidos, acuerdos y bases de colaboracién a suscribirse en el
ambito de competencia del Secretariado Ejecutivo;

Formular y proponer anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos,
reglamentos y demas ordenamientos juridicos, asi como sus reformas, en
materia de seguridad publica;

Revisar y validar en su caso, los proyectos de contenido legal, juridico o
administrativo que le presenten los titulares de los Centros Estatales y del
Instituto;

Dar seguimiento a la observancia y debido cumplimiento a las
disposiciones legales, reglamentarias, instrumentales y administrativas
gue vinculen al Sistema Estatal con el Sistema Nacional;

Formular los proyectos de actas de las sesiones del Consejo Estatal;

Fungir como servidor publico de enlace para la atencion de solicitudes de
informacion publica;

Validar la informacion suministrada por el Centro Estatal de Informacion en
los medios de informacion electronica oficiales;

Atender los juicios y asuntos contenciosos relacionados con el Sistema
Estatal, Consejo Estatal y Secretariado Ejecutivo;

Representar en los términos de las disposiciones aplicables a los
servidores publicos del Secretariado Ejecutivo, cuando éstos sean
sefialados como autoridades responsables;

Fungir como enlace del Secretariado Ejecutivo en materia juridica ante
otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal o
Estatal y los municipios;

Dar vista, informar y en su caso presentar denuncias o quejas ante las
autoridades competentes, asi como coadyuvar con las dependencias,
autoridades e instancias en los juicios, procesos, procedimientos e
investigaciones que se instruyan a los servidores publicos adscritos al
Secretariado Ejecutivo;

Colaborar en las revisiones, verificaciones y demas actuaciones que se

practiquen al Secretariado Ejecutivo por parte de las dependencias,
autoridades e instancias competentes en materia control interno;
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XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

1.04.1

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas de
control, evaluacion y auditoria que deban de observar las unidades
administrativas adscritas de manera directa al Secretariado Ejecutivo;

Fungir como enlace entre los 6rganos fiscalizadores y de supervision y las
unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo auditadas;

Proveer lo necesario para que los servidores publicos adscritos al
Secretariado Ejecutivo, den cumplimiento en los términos de ley, con las
declaraciones de situaciones patrimoniales que para tal efecto proporcione
y registre la autoridad competente del Poder Ejecutivo del Estado;

Requerir a las unidades administrativas y servidores publicos del
Secretariado Ejecutivo, remitan informes, datos, expedientes y demas
documentos relacionados con investigaciones, inspecciones, revisiones,
supervisiones y verificaciones que se practiquen;

Llevar el registro de las firmas y cargos que aparecieren en documentos
suscritos por servidores publicos del Secretariado Ejecutivo, de los
Centros Estatales y del Instituto, para sus respectivas certificaciones;

Compilar, analizar y sistematizar leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
iniciativas y demas disposiciones relacionadas con la Seguridad Publica
asi como con los Sistemas Nacional y Estatal;

Gestionar las publicaciones que se determinen ante el Periddico Oficial “El
Estado de Sinaloa”; v,

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones

aplicables, asi como las que en su caso le encomiende el titular del
Secretariado Ejecutivo.

Jefe del Departamento de Normatividad y Asuntos Contenciosos

Objetivo: Formular proyectos de disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas, asi como intervenir en los juicios y asuntos contenciosos del
Consejo Estatal de Seguridad Publica y Secretariado Ejecutivo.

Facultades Especificas:

I. Analizar y emitir opiniones sobre la viabilidad de las solicitudes de
reconsideracion a los antecedentes policiales presentados por los organos
competentes de las instituciones estatales y municipales de seguridad
publica;
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VI.

Formular proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos y demas
ordenamientos legales en materia de seguridad publica;

Atender los juicios y asuntos contenciosos relacionados con el Consejo
Estatal y Secretariado Ejecutivo;

Llevar el registro de las firmas y cargos que aparecieren en documentos
suscritos por servidores publicos del Secretariado Ejecutivo, de los Centros
Estatales y del Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica,
para sus respectivas certificaciones;

Compilar leyes, reglamentos, iniciativas y demas disposiciones relacionadas
con las materias que tengan injerencia en los Consejos y Sistemas Nacional
y Estatal de Seguridad Publica; y,

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.4.2. Jefe del Departamento de Instrumentacion Juridica y Control

Interno

Objetivo: Elaborar, proponer y analizar los convenios, contratos, acuerdos y
demas instrumentos juridicos que celebre el Secretariado Ejecutivo, asi como dar
seguimiento al cumplimiento de las medidas de Control Interno.

Facultades Especificas:

Analizar, elaborar y proponer los proyectos de convenios, contratos,
acuerdos, resoluciones y adecuaciones gque se consideren pertinentes;

Dar vista, informar y en su caso presentar denuncias o coadyuvar con las
dependencias, autoridades e instancias competentes en los juicios,
procesos, procedimientos e investigaciones que se realicen instruyan a los
servidores publicos adscritos al Secretariado Ejecutivo;

Participar y coadyuvar en las revisiones y verificaciones que se practiquen al
Secretariado Ejecutivo por parte de las dependencias, autoridades e
instancias competentes en materia de control interno;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas de
control, evaluacién y auditoria que deban de observar las unidades
administrativas adscritas de manera directa al Secretariado Ejecutivo;

Proveer lo necesario para que los servidores publicos adscritos al
Secretariado Ejecutivo, den cumplimiento en los términos de ley, con las
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VI.

VII.

declaraciones de situaciones patrimoniales que para tal efecto proporcione y
registre la autoridad competente del Poder Ejecutivo del Estado;

Requerir a las unidades administrativas y servidores publicos del
Secretariado Ejecutivo, para que remitan informes, datos, expedientes y
demas documentos relacionados con investigaciones, inspecciones,
revisiones, supervisiones y verificaciones que se practiquen; y,

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.5 Director de Enlace y Comunicacion Social

Objetivo: Informar a la poblacién de una manera clara, precisa, oportuna y veraz,
las actividades realizadas por el Secretariado Ejecutivo y el Consejo Estatal de
Seguridad Publica, para posicionarlos como instancias promotoras de la paz
social.

Facultades Especificas:

VI.

VII.

Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion que permitan la difusion de
proyectos, programas y acciones que realiza el Secretariado Ejecutivo a
través de sus areas y difundirlas de manera interna y externa;

Establecer politicas de comunicacién social que promuevan la imagen
integral e institucional del Secretariado Ejecutivo;

Apoyar en la planeacion, disefio y realizacion de campafas de difusion de los
diversos programas que se realicen dentro de la estructura del Secretariado
Ejecutivo;

Mantener un estrecho vinculo con los medios de comunicacion masivos a fin
difundir y lograr la credibilidad de las acciones ejercidas por el Secretariado
Ejecutivo a nivel estatal;

Revisar y en su caso precisar la informacion generada por los medios
masivos de comunicacion cuando se omita o se desvie el concepto real de la
informacion relacionada con el Secretariado Ejecutivo;

Analizar y revisar el contenido de los discursos del titular del Secretariado
Ejecutivo que se emitan en eventos oficiales y/o protocolarios;

Coordinar acciones de comunicacion con otras entidades o instituciones
cuando por la naturaleza de las presentaciones oficiales del titular del
Secretariado Ejecutivo sea en coordinacion con otros titulares;
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VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Atender a los diversos medios masivos de comunicacién, para que obtengan
informacion veraz y oportuna que se pueda difundir en sus propios medios;

Preparar y coordinar ruedas de prensa para que en ellas se ofrezca
informacion que el titular del Secretariado Ejecutivo tuviere que presentar de
forma ordinaria o extraordinaria a la ciudadania;

Producir la informacién escrita, en audio y video que emita el titular del
Secretariado Ejecutivo asi como las unidades administrativas bajo su
adscripcion;

Coordinar y agendar las entrevistas del titular de la Secretaria Ejecutiva o de
los titulares de sus areas ante los medios de comunicacion;

Monitorear a los medios de comunicacion locales y nacionales para
retroalimentar la informacion relacionada en el ambito del Secretariado
ejecutivo y el Sistema Estatal,

Coordinar e integrar sintesis informativa diaria de manera profesional para
mantener informado al titular del Secretariado Ejecutivo y a los demas
titulares de las diferentes areas;

Participar y apoyar en su caso a las demas éareas del Secretariado Ejecutivo
cuando por la naturaleza misma de sus funciones tengan que intervenir en
campafas de difusion con los medios de comunicacion;

Elaborar y presentar informes calendarizados o parciales al titular del
Secretariado Ejecutivo, cuando le sea solicitado; y,

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones
aplicables, asi como las que en su caso le encomiende el titular del
Secretariado Ejecutivo.

1.0.5.1 Jefe del Departamento de Informacion

Objetivo: Procesar la informacion generada por el Secretariado Ejecutivo y
Consejo Estatal de Seguridad Publica, para difundir las actividades emprendidas
por dichas instancias, asi como elaborar un informe detallado de la informacion
publicada en los medios masivos de comunicacion.

Facultades Especificas:

Organizar y ejecutar la logistica y cobertura en video, de las entrevistas,
conferencias de prensa, eventos, foros y talleres para difundirlas de manera
interna y externa;
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VI.

VII.

Coordinar la planeacién, disefio y realizacién de las campafias de difusion
de los diversos programas del Secretariado Ejecutivo y el Consejo Estatal de
Seguridad Publica;

Monitorear la informacién publicada en los diferentes medios de
comunicacioén relacionada con el Secretariado Ejecutivo y el Consejo Estatal
de Seguridad Publica, a fin de elaborar sintesis informativa para las unidades
y areas administrativas del Secretariado Ejecutivo;

Elaborar y difundir boletines de prensa para informar de las acciones
realizadas por el Secretariado Ejecutivo y el Consejo Estatal de Seguridad
Publica ;

Supervisar el contenido editorial y el disefio de todas las publicaciones
impresas de todas las unidades y areas administrativas del Secretariado
Ejecutivo, de acuerdo a los programas o informes que se estén
desarrollando;

Planear, disefiar y presentar publireportajes para las distintas campafas
realizadas que sean implementadas por el Secretariado Ejecutivo y el
Consejo Estatal de Seguridad Publica; vy,

Las demas actividades inherentes a este Departamento, asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
que en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.5.2 Jefe del Departamento de Produccién de Medios

Objetivo: Producir y editar la informacion generada por las actividades del
Secretariado Ejecutivo y Consejo Estatal de Seguridad Publica, asi como
monitorear la informacion que se genere en la materia, con el propdésito de integrar
un archivo estadistico que permita comunicar dicha informacién a los servidores
publicos de las unidades y areas administrativas del Secretariado Ejecutivo.

Facultades Especificas:

Realizar la cobertura fotografica de los eventos, foros, talleres, conferencias
de prensa, entrevistas, asi como de las reuniones internas y externas del
Secretariado Ejecutivo, del Consejo Estatal de Seguridad Publica y demas
areas que por la naturaleza de sus funciones participen en diferentes
eventos;

Crear y mantener actualizado un archivo fotografico de todas las acciones
del Secretariado Ejecutivo y Consejo Estatal de Seguridad Publica;
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VI.

VII.

Realizar las transcripciones de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Estatal de Seguridad Publica para su debido registro y archivo;

Elaborar un archivo de estadisticas delictivas mensual en base a los medios
de comunicacién sobre los principales delitos para mantener informado al
Secretariado Ejecutivo;

Promover y mantener una buena relacion con los representantes de los
medios masivos de comunicacion, para lograr una efectiva coordinacion en
materia de difusion de las acciones y actividades realizadas por el
Secretariado Ejecutivo y el Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Monitorear los medios de comunicacion locales y nacionales para mantener
una retroalimentacion de informacién del ambito del Secretariado Ejecutivo y
el Consejo Estatal de Seguridad Publica; y,

Las demas actividades inherentes a este Departamento, asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
que en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.6 Director General del Centro Estatal de Informacién

Objetivo: Conformar, resguardar y administrar el Sistema Estatal de Informacién
de Seguridad Publica, asi como establecer las politicas y mecanismos
informaticos y tecnolégicos que permitan eficientar el cumplimiento de los
principios establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y en la Ley de Seguridad Publica del Estado.

Facultades Especificas:

Administrar y vigilar el Sistema Estatal de Informacion sobre Seguridad
Publica y cumplir con las acciones de suministro, integracion, registro,
sistematizacién, actualizacién e intercambio de informacion que establece la
Ley de Seguridad Publica del Estado;

Establecer, dirigir y controlar las politicas del Centro, de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias en la materia, asi como en base
a los lineamientos que el Sistema Nacional, Consejo Estatal y Secretario
Ejecutivo le sefale;

Vigilar que sean cumplidas las disposiciones, reglas y bases de caracter

general, normas, lineamientos y politicas emitidas por las areas normativas
de tecnologia del Sistema Nacional y Gobierno del Estado;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

Establecer los mecanismos necesarios de acopio de datos, que permitan
analizar la incidencia criminolégica y la problematica de seguridad publica
en los tres ambitos de gobierno;

Procurar la disponibilidad, seguridad y acceso a la informacion contenida en
las bases de datos de los Sistemas Nacional y Estatal de Informacion sobre
Seguridad Publica;

Crear, operar y actualizar permanentemente el padron de servidores
publicos estatales y municipales que suministren, actualicen o consulten las
bases de datos del Sistema Estatal de Informacién para la Seguridad
Publica, asi como llevar bitacoras de su acceso;

Planear, desarrollar y dirigir la estrategia tecnolégica en materia de
informacion sobre seguridad publica, de manera coordinada con las
dependencias de procuracién de justicia, de seguridad publica estatal y de
los municipios;

Establecer los servicios compartidos de tecnologia de informacion,
infraestructura tecnoldgica y de redisefio de procesos en materia de
seguridad publica y procuracion de justicia;

Dirigir, controlar, supervisar y coordinar las actividades de disefio,
desarrollo, implantacion y operacion de la infraestructura tecnoldgica,
tecnologia de informacion, andlisis y redisefio de procesos de las
dependencias de seguridad publica y procuracion de justicia;

Mantener actualizada la estrategia tecnoldgica a través del liderazgo de
futuros esfuerzos de planeacion en materia de seguridad publica y
procuracion de justicia;

Fungir como enlace estatal ante el Sistema Nacional de Informacion sobre
Seguridad Pdudblica en proyectos relacionados con tecnologias de
informacién y seguridad informética;

Coordinar y elaborar propuestas sobre la adquisicidon de infraestructura
tecnoldgica y sistemas de informacion en materia de seguridad publica y
procuracion de justicia;

Proponer y llevar un control de los contratos de mantenimiento de los
bienes tecnoldgicos instalados en las dependencias de seguridad publica y
procuracion de justicia;

Establecer los vinculos necesarios con los enlaces tecnoldgicos de las
areas y dependencias de seguridad publica y procuracion de justicia;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Administrar y supervisar los servicios compartidos de tecnologia en materia
de seguridad publica y procuracion de justicia;

Dar seguimiento y procurar que los servicios de atencion a usuarios de las
tecnologias de la informacion sean prestados a satisfaccion;

Coadyuvar y supervisar la obtencion de los recursos asignados a los
proyectos tecnolégicos de las dependencias de seguridad publica y
procuracion de justicia;

Coordinar y vigilar los procesos de los registros de informacion del Centro
Estatal de Informacién, que efectien las diversas instituciones
gubernamentales;

Expedir las constancias de antecedentes laborales policiales, previa
solicitud por escrito de parte interesada, de una institucion de seguridad
publica o bien, de una empresa de seguridad privada;

Emitir manuales, politicas, criterios y estructuras para la homologacion de
las bases de datos de los integrantes del Sistema Estatal;

Proponer la celebraciéon de convenios con instituciones de Seguridad
Pulblica, con el fin de fortalecer las medidas de seguridad de la informacién
generada;

Llevar al cabo el registro de modificaciones de los antecedentes laborales
policiales, previo andlisis efectuado por la Direccién de Asuntos Juridicos; y,

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones
aplicables, asi como las que en su caso le encomiende el titular del
Secretariado Ejecutivo.

1.0.6.1 Jefe del Departamento de Sistemas y Administracion de Bases de
Datos y Unicidad

Objetivo: Disefar, administrar, mantener y validar las bases de datos y los
sistemas de informacion que conforman el Sistema Estatal de Informacién de
Seguridad Publica y que tiene bajo resguardo el Secretariado Ejecutivo; asi como
establecer mecanismos que permitan el manejo e intercambio seguro de
informacion.

Facultades Especificas:

Desarrollar modelos operativos de alto desempefio junto con las areas,
basados en las mejores practicas nacionales e internacionales y aquellas
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

X1,

establecidas por las areas normativas de tecnologia del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y Gobierno del Estado;

Desarrollar en forma coordinada con las é&reas y dependencias de
seguridad publica, la funcionalidad de los sistemas de informacién que
requieran para el cumplimiento de sus atribuciones;

Dirigir las actividades de suministro, integracion, registro, actualizacion e
intercambio de informacion de las Bases de datos;

Definir, implementar y supervisar las actividades de desarrollo y
mantenimiento de los sistemas de informacién, interfaces y componentes
informaticos;

Proponer las normas, politicas y estandares en integracion y disefio de
base de datos, plataformas de desarrollo y técnicas de programacion;

Aplicar y vigilar las normas y estandares en integracion de datos,
plataformas de desarrollo y técnicas de programacion que son utilizados en
el desarrollo de aplicaciones de seguridad, acorde con lo establecido por
las areas normativas de tecnologia del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y Gobierno del Estado;

Administrar el portal de Intranet del Sistema Estatal de Informacion sobre
Seguridad Publica;

Disefiar la arquitectura de aplicaciones informaticas y coordinar los
esfuerzos tecnoldgicos en la estandarizacion de aplicaciones utilitarias;

Actualizar la arquitectura de aplicaciones informaticas que brinden soporte
eficiente a la estructura operativa de las dependencias de seguridad
publica, manteniéndolas alineadas a las tendencias tecnoldgicas;

Dar seguimiento y vigilar la implementacion de la arquitectura funcional y
técnica,

Construir los sistemas de informacion de acuerdo a los estandares de
desarrollo y la calidad funcional y técnica adecuada,;

Implementar los nuevos sistemas de informacion basados en una estrategia
de administracion del cambio tecnologico;

Brindar capacitacion tecnolégica de calidad al personal informético y de

captura de las areas y dependencias de seguridad publica, de acuerdo a los
programas que para tal efecto se establezcan;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Implementar los mecanismos para administrar la informacién de sistemas
operacionales, garantizando veracidad, calidad, accesibilidad y eficiencia en
la integracién de los datos;

Disefar, desarrollar, implementar, mantener y administrar un sistema de
informacion ejecutiva, definiendo el nivel de acceso que tendrédn los
distintos servidores publicos de las areas y dependencias de seguridad
publica;

Definir en coordinacion con las otras areas y dependencias, los estandares,
metodologias de desarrollo y de procesos necesarios en la funcién
informética;

Identificar y proponer las nuevas tecnologias y mejores practicas que
apoyen los esfuerzos informaticos de las areas y dependencias de
seguridad publica;

Apoyar al Director de area en la elaboracion del presupuesto y en su
seguimiento y control;

Apoyar al Director, en el establecimiento de normas, politicas y
herramientas de seguridad informética;

Definir, las normas y los planes de contingencia en caso de desastre tanto
de instalacién, operacion y seguridad de la infraestructura tecnolégica de
las dependencias de seguridad publica y procuracion de justicia;

Proponer, en coordinacién con las deméas éareas y dependencias, las
normas, politicas y estandares de la red de telecomunicaciones, del
cableado estructurado, administracion de base datos, respaldo de
informacion y de los componentes de mejor calidad, cobertura y respuesta
de servicio que integraran los bienes tecnolégicos de las dependencias de
seguridad publica y procuracion de justicia;

Coordinar y mantener actualizada la estrategia tecnoldgica de las areas y
dependencias de seguridad publica; vy,

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables
0 gue en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.6.2 Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacidén y Soporte

Objetivo: Implementar nuevas tecnologias de informacion, crear politicas de
seguridad para la red interna e internet, dar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de computo, asi como coadyuvar en el mantenimiento
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adecuado de la operacion de la red estatal de transporte de voz y datos del
Secretariado Ejecutivo y en su caso, de las instituciones de seguridad publica.

Facultades Especificas:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar y mantener actualizada la estrategia tecnoldgica de las areas y
dependencias de seguridad publica y procuracion de justicia;

Disefiar e instrumentar en coordinacion con las otras areas y dependencias
de seguridad publica y procuracion de justicia, el  programa de
implementacion de la estrategia tecnolégica;

Definir, implementar y evaluar las normas y politicas que regulen la
estrategia tecnoldgica del Sistema Estatal de Informacién sobre Seguridad
Plblica y las demas areas relacionadas conforme a lo establecido por las
areas normativas de tecnologia del Sistema Nacional de Seguridad Publica
y Gobierno del Estado;

Formular en coordinacion con las otras areas y dependencias de seguridad
publica y procuracion de justicia, las hormas que regulen el funcionamiento
de instrumentos, mecanismos Yy procedimientos de la estrategia
tecnoldgica;

Identificar y proponer las nuevas tecnologias y mejores practicas que
apoyen los esfuerzos informaticos de las areas y dependencias de
seguridad publica y procuracion de justicia;

Mantener la infraestructura tecnologica adecuada para la demanda de los
sistemas de la arquitectura funcional;

Generar y establecer normas, politicas y herramientas de seguridad
informatica;

Proponer en coordinacién con las demas areas y dependencias, las
normas, politicas y estandares de la red de telecomunicaciones, del
cableado estructurado, administracibon de base datos, respaldo de
informacion y de los componentes de mejor calidad, cobertura y respuesta
de servicio que integran los bienes tecnolégicos de las dependencias de
seguridad publica y procuracion de justicia;

Definir y operar una politica de respaldos de los equipos centrales y
servidores de la red, que permita un nivel 6ptimo de seguridad de los datos;

Disefiar, instalar y mantener en operacion el cableado estructurado de las
areas y entidades administrativas del Secretariado Ejecutivo y en su caso,
apoyar a las Instituciones de Seguridad Publica;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Diseiar, instalar, operar, monitorear y dar mantenimiento a la red de
telecomunicaciones de las areas y entidades administrativas del
Secretariado Ejecutivo y en su caso, apoyar con el disefio a las
instituciones de seguridad publica del Estado y municipios;

Dar soporte técnico preventivo y correctivo a la infraestructura tecnoldgica
del Secretariado Ejecutivo, asi como apoyar en tal sentido a las
instituciones de seguridad publica municipales;

Coordinar el levantamiento y mantener actualizado el inventario de bienes
tecnologicos del Secretariado Ejecutivo y a las instituciones de seguridad
publica del Estado y municipios;

Vigilar y garantizar que se apliguen las normas y estandares establecidos
para la adquisicion y asignacién de bienes tecnolégicos;

Administrar, renovar y resguardar el licenciamiento en materia de bienes
tecnoldgicos del Secretariado Ejecutivo;

Brindar asesoria técnica al usuario final en sistemas operativos y redes;

Definir las normas y los planes de contingencia en caso de desastre tanto
de instalacion, operacion y seguridad de la infraestructura tecnolédgica del
Secretariado Ejecutivo;

Garantizar y administrar la conectividad en materia de protocolos de
comunicaciones y asignacion de direcciones en los equipos instalados a la
red de comunicaciones del Secretariado Ejecutivo y en su caso, la
asignacion de direcciones a las instituciones de seguridad publica de los
municipios;

Gestionar los servicios de telefonia y comunicaciones ante el Sistema
Estatal de Telecomunicaciones;

Tramitar los servicios de mensajeria electronica ante las instancias
gubernamentales correspondientes;

Controlar y administrar los grupos de trabajo y usuarios de las redes, asi
como los recursos compartidos garantizando al maximo la seguridad y
confiabilidad en el transporte de datos; vy,

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que

sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables
0 gque en su caso le correspondan al Director de area.
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1.0.6.3 Jefe del Departamento de Estadisticas, Integracion y Analisis

Objetivo: Generar informacion estadistica y de conocimiento policial vy
crimindgeno, a través de la implementacion de cubos y mineria de datos aplicada
a las bases que conforman el Sistema Estatal de Informacién de Seguridad
Publica.

Facultades Especificas:

VI.

VII.

Dirigir y coordinar los procesos de recopilacion y organizacion de la
informacion relativa a la seguridad publica, asi como las variables
socioecondmicas que inciden en su comportamiento, con el fin de sentar las
bases para realizar un analisis del fendmeno delictivo a nivel estatal y
nacional que permita contribuir a la preservacion del orden y la paz publico;

Establecer los criterios y lineamientos de los procesos para la revision,
extraccion, transformacion y carga de informacion cuantitativa relevante,
proporcionada por fuentes internas y externas a la seguridad publica de los
tres ordenes de gobierno, en estructuras de informacién Optimos para su
manejo y explotacion;

Coordinar el desarrollo los modelos estadisticos que describan las relaciones
de causa y efecto sobre el crecimiento del fendmeno delictivo con base en
variables sociodemograficas, asi como el desarrollo de marcos muéstrales
para sentar las bases de elaboracion de encuestas sobre la percepcién
ciudadana de la seguridad publica y victimizacion;

Dirigir las acciones necesarias para mantener actualizado un acervo de
informacion cualitativa relacionada a la seguridad publica del Estado,
procedente principalmente de los medios de comunicacién masiva para
contar con un mecanismo de percepcion ciudadana constante, ademas de
proporcionar un medio que identifique factores del fenbmeno delictivo con
alto impacto social que no se pueden identificar mediante datos estadisticos;

Dirigir y coordinar el disefio e implementacion de los mecanismos de
administracion del sistema de informacion estratégica, para el manejo y
explotacion de informaciébn en forma oportuna hacia las instancias de
seguridad publica para la toma de decisiones;

Formular y coordinar lineas de accion para la identificacion de segmentos,
patrones y tendencias relacionadas a la seguridad publica de manera que
permitan una mejor comprension del fendmeno delictivo y las variables que
inciden en su comportamiento;

Coordinar y garantizar el acceso a los insumos necesarios, tales como
mapas, planos e imagenes satelitales, que incorporen informacion
geoestadistica relevante de seguridad publica, con base en datos
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VIII.

cuantitativos y geograficos, contribuyendo a la toma de decisiones en materia
de prevencion y combate al delito;

Dirigir y coordinar el desarrollo de propuestas, con base en los estudios
geoestadisticos y cualitativos, con el propésito de contribuir en la planeacion,
disefio e instrumentacion de politicas informativas en materia de seguridad
publica, asi como dar respuesta oportuna a las instancias e instituciones
publicas, y a las de caracter administrativo, que soliciten informacion dirigida
a acciones preventivas o correctivas relativas a seguridad publica; vy,

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.6.4 Jefe del Departamento de Enlace a Plataforma México

Objetivo: Implementar y dar seguimiento en el dmbito estatal, a los planes y
programas de informacion de seguridad publica del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Facultades Especificas:

VI.

Coordinar la implementacion y difusién de las politicas y procedimientos para
la recopilacion, actualizacion, intercambio y explotacion de la informacién
contenida en los Sistemas Nacionales y de Plataforma México;

Apoyar en la labores de implementacion, atencién y seguimiento del Modelo
Policial;

Apoyo en la elaboracion de convenios de colaboracién entre las diversas
instancias de seguridad publica en lo que concierne a la implementacion del
Modelo Policial y el uso efectivos de los aplicativos de Plataforma México;

Supervisar la instalacion y funcionamiento de equipos y sistemas de
Plataforma México;

Tramitar cuentas y permisos de usuarios a los productos y servicios de
Plataforma México;

Dirigir y coordinar los procesos de recopilacion y organizaciéon de la

informacion y su ingreso a los sistemas nacionales y de Plataforma México;
Y,
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VII.

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.6.5 Jefe del Departamento de Operacidon de Registros

Objetivo: Integrar los registros estatales y control de enlaces informaticos
vinculados al suministro e intercambio de datos del Sistema Estatal de Informacion
para la Seguridad Publica.

Facultades Especificas:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar la implementacion y difusion de las politicas y procedimientos para
la recopilacion, actualizacién, intercambio y explotacién de la informacion
contenida en los sistemas estatales;

Vigilar la integracion del registro y control de enlaces informaticos vinculados
al suministro e intercambio de informacién de los Registros del SEISP;

Implementar y supervisar la capacitacion en el uso de los aplicativos del
SEISP;

Analizar las necesidades de informacion y procesamiento de datos
requeridos por los usuario de los aplicativos de los Registros Estatales y
Nacionales de Seguridad Publica;

Brindar asesoria para integracién, intercambio y explotacion de la
Informacién sobre Seguridad Publica;

Brindar asesoria y capacitacion sobre el levantamiento de informacion de los
sistemas de identificacion biométrica;

Dirigir y coordinar los procesos de recopilaciébn y organizaciéon de la
informacion y su ingreso a los sistemas estatales; vy,

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que

sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le correspondan al Director de area.
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1.0.7 Director General del Centro Estatal de Prevencién del Delito y
Participacion Ciudadana

Objetivo: Impulsar la participacion ciudadana y de las instituciones publicas y
privadas en la promocién de politicas, programas, campafias, estrategias y
acciones que fomenten en la sociedad el respeto a la legalidad y a los derechos
humanos, al igual que a los valores civicos y culturales, en materia de prevencion
del delito y seguridad publica en el estado, asi como coadyuvar en la
implementacion de mecanismos que permitan establecer sistemas de evaluacion
de sus diferentes acciones.

Facultades Especificas:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar y desarrollar campafias con la finalidad de prevenir la comision
de conductas ilicitas;

Promover la colaboracion ciudadana en la prevencion del delito;

Promover el intercambio de experiencias en materia de prevencion del
delito con instituciones nacionales, estatales y extranjeras;

Promover la participacion ciudadana en materia de cultura de la legalidad,;

Participar en la promocion de la participacion ciudadana en el marco del
Programa Estatal de Seguridad Publica,

Desarrollar programas, politicas y lineamientos en materia de prevencion
social del delito;

Someter a consideracion del titular del Secretariado Ejecutivo los
lineamientos de prevencién social del delito que seran propuestos al
Consejo Estatal;

Impulsar el establecimiento y operacion de sistemas de vigilancia y de
seguimiento de los fendmenos delincuenciales locales, para identificar
zonas de riesgo, grupos vulnerables, victimas, victimarios y propiciar las
acciones debidas en la prevencion y el control de los hechos violentos o
delictivos;

Difundir mediante cualguier medio en coordinacién con el Centro Estatal
de Informacion, los servicios de llamadas de emergencia y de denuncia
anonima;

Determinar los lineamientos, criterios y procedimientos mediante los

cuales el Estado y los municipios, deberan establecer el servicio de
localizacion de personas y bienes, asi como el servicio de comunicacion
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XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

mediante el cual reciban los reportes de la comunidad, sobre las
emergencias, faltas y delitos;

Proponer ante las Instituciones de Seguridad Publica la implementacion de
politicas, lineamientos y protocolos en materia de atencidon integral a
victimas u ofendidos por algun delito;

Coordinarse con la Comision Estatal de los Derechos Humanos y las
correspondientes de los Municipios, organismos no gubernamentales,
organismos federales de proteccion a los derechos humanos, asi como
instituciones publicas y privadas para lograr el cumplimiento de las
atribuciones que le confiere la Ley;

Emitir opiniones y recomendaciones en materia de prevencion del delito y
participacion ciudadana;

Brindar apoyo y asesoria a las instituciones publicas o privadas que asi lo
soliciten, en materia de prevencién del delito;

Promover ante las Instituciones de Seguridad Publica el establecimiento
de organos de consulta en el que se permita la participacion de la
ciudadania para alcanzar los propésitos referidos en los articulos 131 de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica 'y 136 de la Ley;

Promover la participacion de la comunidad y de instituciones vy
organizaciones publicas, privadas y sociales para el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos, asi como coadyuvar en el disefio,
elaboracién, ejecucion y evaluacion de politicas publicas y programas de
prevencion del delito en el Estado;

Realizar cursos, conferencias, coloquios, foros o cualquier otra actividad
de caracter cultural o académico en materia de prevencion del delito,
participacion ciudadana y derechos humanos a través del Secretariado
Ejecutivo 0 en coordinacidn con otras instituciones de Seguridad Publica
en el Estado;

Promover la inclusion de contenidos relativos a la prevencion del delito en
los programas educativos, de salud, de desarrollo social y en general en
los diversos programas de las dependencias y entidades Estatales, asi
como colaborar con los Municipios en esta misma materia;

Realizar estudios, a través del Secretariado Ejecutivo o por terceros, sobre
causas estructurales del delito, distribucion geodelictiva, estadisticas de
conductas ilicitas no denunciadas, tendencias historicas y patrones de
comportamiento que permitan actualizar y perfeccionar la politica criminal
y de seguridad publica Estatal,;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Efectuar, a través del Secretariado Ejecutivo o por terceros, encuestas
sobre victimologia, percepcion de seguridad, fendmenos delictivos y otras
gue coadyuven a la prevencion del delito y en la evaluacion respecto del
cumplimiento de las atribuciones previstas en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y el Reglamento del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional;

Realizar acciones para promover la cultura de la denuncia entre la
sociedad;

Disefiar y promover politicas, programas, estrategias y acciones que
fomenten en la sociedad valores culturales y civicos, que fortalezcan el
tejido social, que induzcan el respeto a la legalidad, y que promuevan la
paz, la proteccion de las victimas, el respeto a los derechos humanos, la
participacion ciudadana y una vida libre de violencia;

Fomentar la investigacion cientifica y tecnologica para identificar los
factores que generan las conductas antisociales;

Promover ante las instituciones publicas, el establecimiento de politicas
gue aseguren la prevencion del delito, atencion y proteccién de grupos
vulnerables;

Proponer en coordinacion con las autoridades competentes, politicas para
la prevencién, atencion, sanciébn y erradicacion de la violencia,
especialmente la ejercida contra las nifias y los nifios, los jovenes, las
mujeres, los indigenas, y los adultos mayores;

Promover politicas para la igualdad y equidad de género;

Realizar campafias para prevenir la violencia generada por el uso de
armas, el abuso de drogas, y alcohol, entre otros problemas de relevancia
social, en coordinacion con las autoridades competentes en dichas
materias y la sociedad civil;

Llevar a cabo camparfias de prevencion de la violencia infantil y juvenil en
coordinacion con las autoridades competentes; y,

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones
aplicables, asi como las que en su caso le encomiende el titular del
Secretariado Ejecutivo.

1.0.7.1 Jefe del Departamento de Vinculacién y Coordinaciéon con Instancias

Objetivo: Establecer los enlaces necesarios con cada una de las instituciones de
Gobierno del Estado y los Municipios cuando por la naturaleza de sus funciones
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desarrollen programas y proyectos de prevencion delito y participacion ciudadana,
a fin de mantener el debido seguimiento en el desarrollo de sus funciones, asi
como participar en la promocién, establecimiento y operacion de sistemas de
vigilancia de los fenbmenos delincuenciales de cada region.

Facultades Especificas:

VI.

VII.

VIII.

Establecer los enlaces necesarios con cada una de las instituciones de
Gobierno del Estado y los Municipios, cuando, de acuerdo a la naturaleza de
sus funciones se tenga que trabajar de manera coordinada con el
Secretariado Ejecutivo en los programas y proyectos de prevencion delito;

Mantener un estrecho vinculo con los Municipios a efectos de establecer el
servicio de comunicacion que reciba los reportes de la comunidad, sobre las
emergencias, faltas y delitos de que tenga conocimiento;

Buscar mejorar el servicio de Seguridad Publica con las instancias de
coordinacion en el Estado, que promuevan la participacion de la comunidad a
través de sus diferentes acciones;

Promover que las Instituciones de Seguridad Publica cuenten con una
entidad de consulta y participacién de la comunidad, con la finalidad de que
el Secretariado Ejecutivo constituya un monitoreo de las diferentes
solicitudes de la ciudadania, verificando su cumplimiento;

Participar en la promocion, establecimiento y operacién de sistemas de
vigilancia y de seguimiento de los fendmenos delincuenciales locales, para
identificar zonas de riesgo, grupos vulnerables, victimas, victimarios y
propiciar las acciones debidas en la prevencion y el control de los hechos
violentos o delictivos;

Participar en las acciones necesarias para que los municipios, establezcan
un servicio para la localizacion de personas y bienes en beneficio de la
ciudadania;

Participar en la evaluacion de las politicas y de las instituciones de seguridad
publica;

Proponer o en caso opinar sobre politicas en materia de Seguridad Publica;

Proponer reconocimientos por méritos o estimulos para los Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica en el Estado;

Canalizar las denuncias o quejas sobre irregularidades en las instituciones

de Seguridad Publica, asi como auxiliar a las autoridades competentes en el
ejercicio de sus tareas y participar en las actividades que no sean
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XI.

confidenciales o pongan en riesgo el buen desempefio de la funcién de
Seguridad Publica; y,

Las demés actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 0
que en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.7.2 Jefe del Departamento de Evaluacion y Programas Preventivos

Objetivo: Apoyar en el disefio e implementacion de iniciativas para el desarrollo
implementacion y seguimiento de programas de corto y mediano plazo que
fomenten en la sociedad valores culturales y civicos que induzcan a una actitud de
respeto a la legalidad y a los derechos humanos, apoyar en la investigacion
cientifica para descubrir el origen de las conductas ilicitas, asi como dar
seguimiento a las acciones que acuerden y desarrollen los Consejos Municipales
de Seguridad Publica en el Estado, asi como sus Comités de Consulta y
Participacion de la Comunidad.

Facultades Especificas:

VI.

Desarrollar iniciativas de programas de corto y mediano plazo con la finalidad
promover la colaboracion ciudadana en la prevencion del delito asi como la
participacion ciudadana en materia de cultura de la legalidad;

Dar seguimiento a los programas de seguridad publica que se desarrollen en
las instituciones de seguridad publica, asi como llevar a cabo evaluaciones
periddicas donde se muestren los avances reales de cada uno de los
programas;

Participar en la planeacion y desarrollo de proyectos de mejora continua en
las instituciones de seguridad publica, asi como al interior del Secretariado
Ejecutivo;

Participar en la planeacion e implementacion de programas que fomenten en
la sociedad valores culturales y civicos que induzcan a una actitud de respeto
a la legalidad y a los derechos humanos;

Participar en la elaboraciéon e implementacion los manuales administrativos
del Secretariado Ejecutivo para el buen desarrollo y funcionamiento de las
funciones de cada una de las areas;

Participar en la logistica de cursos, conferencias, coloquios, foros o cualquier
otra actividad de caracter cultural o académico en materia de prevenciéon del
delito, participacion ciudadana y derechos humanos a través del Secretariado
Ejecutivo o en coordinacion con otras instituciones de Seguridad Publica en
el Estado;
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VII.

VIII.

Coordinar la realizacibn de encuestas sobre victimologia, percepcion de
seguridad, fendmenos delictivos y otras que coadyuven a la prevencion del
delito y en la evaluacion respecto del cumplimiento de las atribuciones
previstas en la Ley general del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el
reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional;

Participar en la realizacion de campafias para prevenir la violencia generada
por el uso de armas, el abuso de drogas, y alcohol, entre otros problemas de
relevancia social, en coordinacion con las autoridades competentes en dichas
materias y la sociedad civil; y,

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.7.3 Jefe del Departamento de Participacion Ciudadana

Objetivo: Participar en la promocion de politicas, programas, estrategias y
acciones que fomenten en la comunidad valores culturales y civicos, que
fortalezcan el tejido social y que induzcan el respeto a la legalidad, promuevan la

paz,

la proteccion de las victimas, el respeto a los derechos humanos, y la

participacion ciudadana con una vida libre de violencia.

Facultades Especificas:

Participar en coordinacion con el Departamento de Planeacién y Evaluacion
en la elaboracion de iniciativas de programas o proyectos que motiven a la
ciudadania a la participacion social en nuestro estado;

Participar en coordinacion con el Departamento de Planeacién y Evaluacion
en la logistica de cursos, conferencias, coloquios, foros o cualquier otra
actividad de caracter cultural o académico en materia de prevencion del
delito, participacion ciudadana y derechos humanos a través del Secretariado
Ejecutivo o en coordinacién con otras instituciones de Seguridad Publica en
el Estado;

Participar en la promocion de politicas, programas, estrategias y acciones
gue fomenten en la sociedad valores culturales y civicos, que fortalezcan el
tejido social, que induzcan el respeto a la legalidad, y que promuevan la paz,
la proteccion de las victimas, el respeto a los derechos humanos, la
participacion ciudadana y una vida libre de violencia;

Verificar que los Comités de Consulta y Participacion de la Comunidad y los

Consejos Municipales de Seguridad Publica estén debidamente instalados,
asi como promover conjuntamente con éstos ultimos la elaboracion de
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VI.

VII.

VIII.

1.0.8

propuestas y planteamientos tendientes a contribuir a mejorar la seguridad
publica de acuerdo a las necesidades de cada municipio;

Promover y reforzar a través del contacto directo y continuo, la operacion de
los Comités de Consulta y Participacion de la Comunidad y Consejos de
Seguridad Publica en el Estado, a fin de trabajar de manera coordinada en
acciones gue se estén desarrollando en cada uno de los municipios;

Impulsar las estrategias y lineas de accion del Programa Estatal de
Seguridad Publica en coordinacién y/o colaboracién con los municipios, con
base en los convenios de coordinacion que se suscriban con las instituciones
publicas y otras instancias en materia de seguridad publica;

Participar en las actividades inherentes al trabajo en coordinacion con
Instituciones de Seguridad Publica, organismos sociales, dependencias de
gobierno y todas las instancias involucradas en el cumplimiento de los
objetivos y proyectos del Secretariado Ejecutivo;

Participar en organizacion de eventos que permitan el acercamiento de los
miembros de los Consejos Municipales de Seguridad Publica y el de
intercambio de iniciativas tendientes a la prevencion del delito y participacion
de la ciudadania; y,

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
que en su caso le correspondan al Director de area.

Director General del Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza

Objetivo: Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades y programas del
Centro, procurando el Optimo aprovechamiento de sus recursos, asi como el
aumento de la productividad y eficiencia en el logro de sus objetivos, de
conformidad con las politicas que al efecto dicten el Ejecutivo Estatal, el
Secretariado Ejecutivo y el Organo Consultivo del Centro.

Facultades Especificas:

Planear, disefar, proponer, efectuar, dirigir, dar seguimiento, operar,
coordinar y aplicar las politicas y acciones de evaluacion de control de
confianza y el desempefio de servidores publicos y aspirantes a ingresar en
las instituciones, que se consideren necesarias para la calificacion del
personal;

Resguardar la confidencialidad de la informacion y el respeto a la intimidad
del individuo y sus derechos humanos;
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VI.

VII.

VIII.

Promover, llevar a cabo y participar en la fijacion, actualizacion, revision y
acreditacion de los perfiles requeridos en los puestos de la institucion.

Normar y proveer a la seleccion y evaluacion del personal aspirante al
ingreso en la Dependencia y el que se encuentre en activo dentro de la
misma.

Disefiar, proponer y aplicar en su caso, politicas y acciones para el desarrollo
humano de los servidores publicos de las Instituciones Policiales y de
Procuracion de Justicia;

Disefiar y proponer las normas técnicas y lineamientos rectores de los
procesos de evaluacibn y examenes que practicard el Centro, para su
aprobacion;

Disefiar y establecer los lineamientos técnicos de evaluacion; y,

Coordinar, dirigir, operar y verificar la practica de los procesos y examenes
obligatorios a que deberdn de someterse el personal activo y aspirantes a
ingresar a las instituciones de Seguridad Publica del Estado y de los
Municipios, ya fueren aquellos de caracter inicial, periddico, extraordinario o
permanente, incluyéndose a los integrantes de los servicios de seguridad
privada.

1.0.8.1. Director de Planeacion y Programacion.

Objetivo: Apoyar en la planeacion, programacion, control de evaluaciones,
administracion de los recursos del Centro Estatal, asi como en la vigilancia de la
observancia en la aplicacion de normas, lineamientos y demas disposiciones
vigentes.

Facultades especificas:

Prestar al Titular del Centro, el auxilio personal que requiera para el
desemperio de sus funciones;

Llevar el control y dar cuenta de la correspondencia oficial y particular del
Titular del Centro;

Atender y tramitar los asuntos que el Titular del Centro le encomiende;
Programar y dar seguimiento a las audiencias del Titular del Centro;

Establecer las bases para la programacion y contenido de las giras de trabajo
del Titular del Centro, y su debida coordinacion con las dependencias y las
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

entidades del gobierno Estatal, Federal y Municipal o de otros 6rdenes de
gobierno;

Realizar actividades vinculadas con la Coordinacion General de
Comunicacion Social, para la promocion y difusion de las acciones
desarrolladas por el Centro;

Llevar y remitir a la Direccion de Asuntos Juridicos del Secretariado
Ejecutivo, los datos y la firma autdgrafa de los servidores publicos adscritos
al Centro, desde el nombramiento de su Titular, hasta el de jefe de
departamento u homoélogos;

Realizar las gestiones administrativas que le encomiende el Titular del Centro
ante la Direccion de Administracion y Finanzas del Secretariado Ejecutivo;

Tramitar las designaciones del personal y creacién de plazas de las
diferentes areas administrativas del Centro, asi como orientar a los titulares
en el uso y manejo del presupuesto correspondiente y en los trdmites ante la
Direccion de Administracién y Finanzas del Secretariado Ejecutivo;

Realizar las gestiones requeridas para el pago de nominas de las areas
adscritas al Centro, asi como de los diferentes conceptos del gasto
contenidos en el presupuesto de egresos;

Controlar y suministrar oportunamente los recursos materiales y servicios
necesarios para el funcionamiento del Centro;

Mantener una base de datos actualizada en materia de recursos humanos,
materiales y financieros del Centro;

Atender todo lo relativo a los asuntos administrativos de las diferentes areas
del Centro;

Planear, programar y llevar el control de las evaluaciones, asi como del
archivo y resguardo de la informaciéon documental derivada de los procesos
gue realice el Centro; vy,

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones
aplicables, asi como las que en su caso le encomiende el Titular del
Secretariado Ejecutivo.

1.0.8.1.1. Jefe del Departamento del Programacion y Control de Evaluaciones

Objetivo: Integrar, programar y controlar las evaluaciones de las diferentes areas
del Centro Estatal, conforme a las normas, procedimientos, disposiciones legales y
politicas emitidas.
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Facultades especificas:

VI.

VII.

VIII.

Llevar a cabo el registro e identificacién de candidatos que hayan cubierto la
verificacion de documentacion basica;

Disefiar programas de trabajo y procedimientos para atencidon de solicitudes
de evaluacion;

Programar las evaluaciones en lo individual y dar seguimiento efectivo a cada
uno de los casos;

Disefar, revisar y actualizar los perfiles de puesto, en colaboracion con las
Areas o Instituciones interesadas;

Verificar intereses, motivos y caracteristicas personales de los candidatos
para que concurran con el perfil del puesto;

Verificar la documentacién basica para cada puesto ofertado a los posibles
candidatos;

Mantener el control del archivo fisico de expedientes de evaluacion,
implementando las medidas de seguridad necesarias para asegurar su
resguardo y confidencialidad;

Recibir y compilar los expedientes de evaluacion de las areas y brindar el
apoyo necesario a la Direccion General para la emisién del resultado
correspondiente; vy,

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
que en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.8.1.2. Jefe del Departamento de Enlace Administrativo

Objetivo: Coadyuvar al logro de los objetivos del Centro Estatal, conforme al
presupuesto autorizado para cada ejercicio fiscal, al ministrar oportuna, racional y
eficientemente los recursos financieros que se requieran para el 6ptimo desarrollo
de las funciones que las diferentes areas tienen encomendadas.

Facultades especificas:

Elaborar el proyecto operativo anual y la solicitud presupuestal para la
obtencion de los recursos necesarios para el buen funcionamiento del
Centro, de acuerdo con las prioridades del mismo;
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Instrumentar y vigilar la distribucion de los recursos disponibles del Centro, en
apoyo permanente a las funciones del mismo, asi como realizar el
seguimiento y evaluacién del ejercicio de los recursos;

Elaborar los informes financieros que requieran las diferentes entidades del
Gobierno Estatal u otras fuentes de financiamiento institucional,

Coordinar la ejecucion de las actividades de las éareas bajo su
responsabilidad; vy,

Las demas actividades inherentes a este Departamento, asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.8.1.3. Jefe del Departamento de Enlace Juridico

Objetivo: Intervenir y asesorar juridicamente al personal del Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza en los asuntos de su competencia.

Facultades Especificas:

VI.

Asesorar al personal en las solicitudes que le formulen las Direcciones y
Departamentos del Centro, en cualquier asunto de indole legal que tenga
gue ver con sus atribuciones y en el desempefio de sus funciones;

Dar seguimiento a la observancia y debido cumplimiento de las disposiciones
legales y administrativas que vinculen al Centro con las Instituciones de
Seguridad Publica;

Estudiar, dirigir, coordinar y llevar a cabo el tramite hasta su resolucion de los
asuntos de controversia legal, ya sea de caracter judicial o administrativo;

Estudiar y participar en la formulacion de los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, circulares, acuerdos y demas disposiciones de ley,
cuya expedicidon se requiera para el mejor funcionamiento del Centro, asi
como en aquellos en los que se proponga la reforma, derogacion y
aprobacion de las normas;

Emitir su opinién sobre los convenios, contratos, concesiones, permisos y
autorizaciones que celebre y otorgue el Centro para que éstas estén
apegadas a las disposiciones legales aplicables;

Compilar, sistematizar y mantener un archivo actualizado de las normas
juridicas relacionadas con las funciones del Centro;
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VII.

VIII.

Auxiliar al Titular del Centro en lo correspondiente a los asuntos de su
competencia; y,

Las demés actividades inherentes a este Departamento, asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
que en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.8.1.4. Jefe del Departamento de Enlace Informatico

Objetivo: Proporcionar los servicios de informacion automatizada y de asistencia
técnica a los organos del Centro, conforme a las normas, sistemas y
procedimientos establecidos.

Facultades especificas:

VI.

Planear, organizar, disefiar, operar, mantener y actualizar los programas
informaticos que sean requeridos para conformar la base de datos con la
informacion obtenida de las actividades competenciales desempefiadas por
el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza;

Conformar el archivo y configuracion digitalizada de expedientes del
personal, que deberd mantener plena y oportunamente actualizados;

Proporcionar los mecanismos necesarios para ingresar con inmediatez a la
base de datos, toda la informacion que sea obtenida por las demas areas o
unidades administrativas del Centro, observando las prevenciones técnicas y
administrativas necesarias a fin de que no importen vulneracién de la
informacion reservada y confidencial

Efectuar las tareas de integracion de informacion en las bases de datos
correspondientes, a fin de optimizar la operatividad del Centro;

Establecer permanente vinculacion con el Centro Estatal de Informacion del
Secretariado Ejecutivo y en su caso, con la Subsecretaria de Desarrollo
Tecnologico de la Secretaria de Innovacion Gubernamental, para el
mantenimiento del equipo tecnologico y el adecuado funcionamiento de los
sistemas informéaticos que utiliza el Centro;

Mantener estrecha coordinacion, proporcionandoles asesoria y servicio a las
deméas éareas del Centro, asi como tener vinculacion con las areas de
Informatica de las Instituciones de Seguridad Publica en el Estado, en la
obtencion de informacion atingente y seguir las prevenciones y lineamientos
que el Titular del Centro prescriba en el orden informético, para la mayor
eficacia y eficiencia;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

Administrar el equipo de computo y electrénico con el que cuente el Centro, a
efecto de conservarlo en optimas condiciones de uso, asi como gestionar las
reparaciones o reposiciones correspondientes;

Proponer proyectos que den solucion a las necesidades identificadas en
materia de Tecnologias de Informacion en el Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza, con apego a lineamientos y normatividad establecida
en la materia;

Implementar y vigilar los mecanismos necesarios para llevar a cabo los
respaldos de informacion de los diferentes sistemas informaticos del Centro;

Implementar las Tecnologias de Informacion necesarias para proteger la
informacion y restaurar servicios en casos de contingencias;

Planear, supervisar, distribuir e informar el trabajo desarrollado por los
técnicos de informatica, vigilando la eficiencia y en apego a las normas,
politicas y lineamientos establecidos;

Evaluar y supervisar la 6ptima operacion del SITE para garantizar el
funcionamiento de la red, servicios y sistemas informaticos con los que
cuenta el Centro;

Establecer y supervisar sistemas informéticos del Centro con base a los
procedimientos y politicas que rigen a la Institucion, evaluando la cantidad y
calidad de la captura, asi como la dificultad y veracidad de los procesos;

Implementar métodos de andlisis de informacion generada en el Centro, que
incrementen la rapidez en la emisién de informes y reportes, asi como la
confianza en la veracidad de los datos que contienen;

Mantener actualizada la estadistica general de las actividades del Centro,
conforme a los requerimientos del programa operativo anual y de las
condiciones que al efecto le requiera el Titular del Centro;

Disefiar e implementar mecanismos de operacion para la consulta agil y
oportuna de los principales indicadores estadisticos generados;

Documentar y archivar la fuente de informacion estadistica, con apego a
normas y procedimientos vigentes en el Centro; vy,

. Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que

sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 0
gue en su caso le correspondan al Director de area.
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1.0.8.2. Director de Evaluacion Psicolégica.

Objetivo: Dirigir los procesos de evaluacion psicolégica, que se apliquen al
personal en activo y aspirantes con apego a los lineamientos, técnicas y
programas del Centro y determinar si los evaluados reunen el perfil establecido,
conforme a la normatividad vigente en la materia.

Facultades Especificas:

VI.

VII.

VIII.

Planear, operar, certificar, supervisar y realizar la evaluacion psicologica, que
incluye una bateria de pruebas psicologicas, asi como una entrevista para
profundizar en aspectos que sobresalgan de los resultados de las citadas
pruebas para comprobar o determinar el cumplimiento del perfil de confianza,
inteligencia, personalidad, asi como los requisitos de ingreso y permanencia
del personal de las instituciones de seguridad publica y privadas;

Planear, instrumentar, efectuar, operar, documentar y dar seguimiento de la
aplicacion de examenes psicoldgicos, utilizando los medios y examenes que
sean necesarios;

Promover y participar en la revision, elaboracion, actualizacion y fijacion de
perfiles requeridos en los puestos o cargos, conforme a las funciones y
categorias respectivas, necesarios para normar la seleccion y evaluacion, asi
como el desarrollo, actuacion y permanencia del personal;

Diseflar y supervisar las normas, politicas y lineamientos técnicos
establecidos para su area de trabajo;

Coordinar la oportuna instrumentacion de las actividades de evaluacién de
personal de nuevo ingreso, del personal en activo y en su caso en apoyo a
investigaciones especificas, a partir de las necesidades detectadas por las
instituciones;

Supervisar que los procedimientos y metodologias utilizadas en la evaluacion
psicolégica, cumplan los lineamientos técnicos que garanticen la obtencién
de resultados obijetivos;

Asegurar la aplicacion de la bateria de pruebas o herramientas psicoldgicas,
acorde a los perfiles de puesto correspondientes;

Dar seguimiento a los programas de control de calidad para asegurar la
emision de resultados validos, confiables, asi como los niveles de excelencia
esperados en el desempefio de las funciones de los especialistas a su cargo;

Especificar sugerencias para orientar el desempefio del personal y
coadyuvar a mantener los niveles de efectividad, profesionalismo, seguridad
y confiabilidad que demanda la Institucion;
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XI.

Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacion que se genera en el
area a su cargo; v,

Las demas funciones inherentes a esta direccion y las que le otorguen las
leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables y las que le sean
encomendadas por titular del Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza o en su caso por el titular del Secretariado Ejecutivo.

1.0.8.2.1. Jefe del Departamento de Aplicacion y Evaluacién Psicoldgica

Objetivo: Evaluar al personal de nuevo ingreso y en activo en la esfera
psicoldgica para asegurar que cumplen con el perfil solicitado para el puesto en el
que estén o vayan a ocupar.

Facultades Especificas:

VI.

VII.

Mantener una estrecha coordinacion de todas las actividades que deban
realizar los psicologos evaluadores, verificando su apego a los lineamientos
establecidos para la evaluacion psicoldgica y demas normatividad aplicable;

Aplicar una metodologia para que se analice y valore toda la informacion del
expediente psicoldgico del evaluado, en el que se determinen los aspectos
especificos a profundizar, asi como la orientacion y aplicacion de la
entrevista con base en los indicadores identificados;

Asegurar que se prepare previamente el material necesario para la aplicacion
de pruebas especificas de manera individual con base en el Puesto y Bateria
de Pruebas Psicoldgicas;

Establecer los mecanismos necesarios para que las entrevistas psicoldgicas
se lleven a cabo conforme al objetivo, politicas y lineamientos establecidos
para la evaluacion psicologica;

Verificar que las evaluaciones psicologicas, se lleven a cabo conforme al
profesionalismo, seguridad y confiabilidad que demanda la Institucion;

Brindar el apoyo necesario al personal del area, para el correcto analisis de
las pruebas psicolégicas, de acuerdo a los estandares establecidos en la
materia;

Establecer un programa de certificacion, capacitacion continua Yy

especializada para el personal del area en relacién al proceso de evaluacion
psicoldgica, con base en las areas de oportunidad y mejora detectadas;
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VIIIl. Brindar asesoria técnica y llevar a cabo la supervision del debido

cumplimiento de las actividades del personal a su cargo, asi como patrticipar
en los procesos de evaluacion psicologica de manera periodica, a efecto de
mantener la practica profesional;

Implementar y Mantener un mecanismo para la verificacion y de la
documentacion que debe contener el expediente de cada evaluado,
conforme al puesto del que fue objeto de estudio, hacer el registro estadistico
y asegurarse de que cada expediente, se deposite en el archivo general del
Centro; vy,

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
que en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.8.2.2. Jefe del Departamento de Control de Calidad de Psicologia

Objetivo: Verificar la adecuada aplicacion de las evaluaciones psicolégicas, con el
propasito de determinar el cumplimiento del perfil de puesto de los aspirantes y del
personal en activo.

Facultades Especificas:

VI.

Verificar que se cumplan los lineamientos técnicos que garanticen la
obtencién de resultados objetivos en la evaluacién psicolégica;

Supervisar que el personal del area, cumpla con las formalidades del
procedimiento de evaluacion psicolégica;

Establecer mecanismos necesarios que aseguren la aplicacion de los
instrumentos de trabajo, tales como las pruebas psicolégicas de conformidad
con el perfil del puesto, asi como los manuales e instructivos de las mismas;

Brindar orientacién para la correcta calificacion de examenes de rendimiento
intelectual, técnicos o de conocimientos (en su caso) y de personalidad para
ser integrados en el expediente individual de cada evaluado;

Implementar y mantener un mecanismo para la integracion del expediente y
resultado de evaluacion psicolégica por cada evaluado, que asegure que la
orientacion de la informacion y datos analizados de cada caso, que conlleve
a un resultado sustentado acorde a los criterios de evaluacion y perfil del
puesto;

Coordinarse con los psicologos supervisores a efecto de que se revise
integralmente el expediente psicoldégico tomando en consideracion cada uno
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VII.

VIII.

de los requerimientos especificos del puesto, utilizando los instrumentos
adecuados;

Contribuir a orientar el desempefio del personal y a mantener los niveles de
efectividad, profesionalismo, seguridad y confiabilidad que demanda la
Institucion, asi como participar en los procesos de evaluacién psicolégica de
manera periodica, a efecto de mantener la practica profesional;

Emitir recomendaciones de mejora en cuanto a desempefio y en su caso
acciones especificas de capacitacion y dar seguimiento a los resultados
estadisticos del desempefio del area, programando acciones especificas de
mejora y productividad,;

Proporcionar la tutoria necesaria a los especialistas de nuevo ingreso; y,
Las demas actividades inherentes a este Departamento, asi como las que

sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
que en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.8.3. Director de Evaluacion Poligrafica.

Objetivo: Supervisar la aplicacion de la evaluacién poligrafica con base a las
normas Yy lineamientos establecidos, para garantizar la confidencialidad y
veracidad de la informacién que proporciona el personal evaluado.

Facultades Especificas:

VI.

Planear, instrumentar, efectuar, operar, documentar y dar seguimiento a la
aplicacion de evaluaciones poligréaficas;

Planear, organizar, dirigir y controlar los programas relativos a la evaluacion
poligrafica;

Diseflar y supervisar la correcta aplicacion de las normas, politicas y
lineamientos técnicos establecidos para su area de trabajo;

Supervisar que el procedimiento de evaluacion se realice en apego a los
lineamientos y parametros técnicos establecidos y autorizados, a efecto de
garantizar la obtencion de resultados objetivos;

Revisar el correcto andlisis e interpretacion de los datos obtenidos durante
los examenes;

Verificar y Revisar que el resultado e integracion de cada caso, se lleve a
cabo en apego a los lineamientos, estandares y demdas normatividad
aplicables para la evaluacion poligréfica;
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VII.

VIII.

XI.

Dar seguimiento al cumplimiento de los programas de control de calidad para
asegurar la emision de resultados validos y confiables, asi como los niveles
de excelencia esperados en el desempefio de las funciones de los
especialistas a su cargo;

Especificar sugerencias para orientar el desempefio del personal y contribuir
a fortalecer los niveles de efectividad, profesionalismo y confiabilidad que
demande la Institucion de seguridad publica o empresa de seguridad privada,
incluyéndose el seguimiento a los programas de capacitacion especializada;

Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacion que se genera en el
area a su cargo;

Supervisar el registro y control de los expedientes que se generan en el area;
Y,

Las demas funciones inherentes a esta direccion y las que le otorguen las
leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables y las que le sean
encomendadas por el titular del Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza o directamente por el titular del Secretariado Ejecutivo.

1.0.8.3.1. Jefe del Departamento de Aplicacion y Evaluacién Poligréafica

Objetivo: Coordinar y supervisar la realizacion de evaluaciones de poligrafia a los
aspirantes y personal en activo para permanencia y/o promocién, de conformidad
a las normas, lineamientos y técnicas vigentes a fin de contar con informacion
confiable y oportuna, para cumplir con las diversas investigaciones, respetando los
principios de legalidad, credibilidad, transparencia y profesionalismo.

Facultades Especificas:

Verificar que la aplicacion de examenes poligraficos, se lleve a cabo en
estricto apego a los lineamientos técnicos establecidos;

Establecer los mecanismos necesarios para verificar que las evaluaciones
poligraficas se lleven a cabo conforme al objetivo, politicas y lineamientos
establecidos, asi como al profesionalismo, seguridad y confiabilidad que
demanda la Institucion de seguridad publica o empresa de seguridad privada;

Brindar el apoyo necesario para que las actividades del personal del area, se

lleven a cabo en apego a lineamientos técnicos establecidos y asegurando el
cumplimiento del programa de control de calidad;
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VI.

XI.

VII.

Establecer un programa de certificacion, capacitacion continua Yy
especializada para el personal del area en relacion al proceso de evaluacion
poligrafica, con base en las areas de oportunidad y mejora detectadas;

Brindar asesoria técnica y llevar a cabo la supervision directa del personal del
area, asi como participar en los procesos de evaluacion poligrafica de
manera periodica, a efecto de mantener la practica profesional;

Verificar que en la programaciéon de evaluaciones poligraficas que se realice,
se cumplan los lineamientos, estdndares y demas normatividad aplicable,
con el proposito de garantizar los niveles de confiabilidad y precision que
requiere la institucion;

Verificar y supervisar el debido cumplimiento de las actividades del personal
a su cargo; v,

Las demas actividades inherentes a este Departamento, asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.8.3.2. Jefe del Departamento de Control de Calidad de Poligrafia

Objetivo: Verificar la adecuada aplicacion de las evaluaciones poligraficas, con
base a las normas y lineamientos establecidos, para garantizar la confidencialidad
y veracidad de la informacion que proporciona el personal evaluado.

Facultades Especificas:

VI.

Vigilar la correcta aplicacion de las normas, politicas y lineamientos
establecidos para la evaluacion poligréfica;

Verificar que se cumplan los lineamientos técnicos que garanticen la
obtencién de resultados objetivos en la evaluacién poligréfica;

Supervisar que el personal del area, cumpla con las formalidades del
procedimiento de evaluacion poligrafica;

Asegurar que se supervise periddicamente el desempeiio de cada uno de los
evaluadores, atendiendo el programa de control de calidad;

Establecer mecanismos para la emisién de recomendaciones de mejora en
cuanto a desempefo y en su caso acciones especificas de capacitacion;

Verificar el correcto seguimiento a los resultados estadisticos del desempeiio
del &rea y programar acciones especificas de mejora y productividad;
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VII. Brindar asesoria técnica y llevar a cabo la supervision directa del personal
del area, asi como participar en los procesos de evaluacion poligrafica de
manera periodica, a efecto de mantener la practica profesional; y,

VIIl. Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.8.4. Director de Investigacion Socioecondémica.

Objetivo: Asegurar la adecuada aplicacion de los estudios socioeconémicos e
investigaciones del entorno social y controlar la confidencialidad de la informacion
socioeconémica del personal evaluado, con el propésito de determinar su
diagnéstico social; asimismo, identificar a través de una investigacion el contexto
en que se desenvuelve el evaluado en el &mbito social, familiar, educativo, laboral
y situacion patrimonial, para detectar factores que incidan en su desempefio
laboral o pongan en riesgo la imagen institucional e incumplan con los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez,
disciplina y respeto a los derechos humanos.

Facultades Especificas:

l. Planear, organizar y desarrollar los estudios socioecondémicos para obtener
informacion especifica sobre las areas familiar, social, educativa, laboral y
situacién patrimonial del personal de seguridad publica del Estado y en su
caso, de las empresas de seguridad privada,

II.  Solicitar, recopilar, registrar y documentar toda informacion o datos que
pueda proporcionar cualesquiera persona o instancias publicas o privadas,
para verificar, determinar y documentar la situacién patrimonial respecto del
personal de seguridad publica del Estado y empresas de seguridad privada,
relativo a su comportamiento en el entorno social, composicion familiar,
origen y residencia, antecedentes escolares, antecedentes de trabajo,
actividad e intereses actuales y de convivencia familiar;

lll. Planear, coordinar, efectuar, documentar y dar seguimiento a los procesos
de investigacién del personal, a fin de establecer, asegurar y mantener su
confiabilidad y la congruencia con los perfiles de ingreso, permanencia,
desarrollo y actuacion;

IV. Definir y sujetar los procesos de investigacion de confiabilidad que el Centro
inicie, en sujecion a los limites estrictos que las leyes establezcan, sefialando
las acciones y lineamientos que deberan seguirse para dicho efecto;

V. Planear, instrumentar, efectuar, documentar y dar seguimiento a las
investigaciones pertinentes, con el propésito de obtener cualquier otra
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

informacion que sea requerida por el Centro, asi como organizar dicha
informacion, compilarla y analizarla para su correcta utilizacion;

Solicitar y recibir la informacién que haya sido requerida en los términos de
ley a los demas 6rganos de Administracion Publica Estatal y Municipal y en
su caso, de la Administracién Publica Federal;

Establecer estrategias y lineamientos de trabajo que garanticen el resultado
de la evaluacion;

Programar la asignacion de trabajo del personal del area para asegurar el
eficiente flujo de documentos e informacion durante el proceso;

Consolidar las lineas de coordinacién con Instituciones de caracter educativo
y con la Secretaria de la Defensa Nacional para la validacion de documentos;

Coordinar la correcta aplicacion del procedimiento de investigacion de
antecedentes registrales y administrativos en las diferentes fuentes, para
asegurar la obtencion de informacion utii para la investigacion
socioecondémica.

Informar el resultado de las evaluaciones de manera oportuna, a fin de que
se cuente con los elementos suficientes durante la toma de decisiones; vy,

Las demas funciones inherentes a esta direccion y las que le otorguen las
leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables y las que le sean
encomendadas por el titular del Centro o0 en su caso, por el titular del
Secretariado Ejecutivo.

1.0.8.4.1. Jefe del Departamento de Estudio Socioeconémico

Objetivo: Evaluar la situacion patrimonial al personal en activo y aspirantes, con el
propdsito de recabar la informaciébn necesaria para determinar su condicion
patrimonial.

Facultades Especificas:

Realizar los estudios socioecondémicos para obtener informacion especifica
sobre las areas familiar, social, educativa, economica y laboral, del personal
de seguridad publica del Estado y los Municipios, asi como de las empresas
de seguridad privada;
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Solicitar, recopilar, registrar y documentar toda informacién o datos que
pueda proporcionar cualquier persona o instancias publicas o privadas, para
verificar, determinar y documentar la situacion patrimonial con respecto del
personal de seguridad publica del Estado y los Municipios, asi como de las
empresas de seguridad privada;

Sujetar los procesos de investigacion de la confiabilidad del personal a los
limites estrictos que las leyes establezcan, aplicando las acciones y
lineamientos que deberan seguirse para dicho efecto;

Supervisar la elaboracion de reportes de los casos asignados, asi como el
diagnostico resultante, con la finalidad de dar seguimiento a la correcta
integracion y cumplimiento de objetivos; y

Las demas actividades inherentes a este Departamento, asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.8.4.2. Jefe del Departamento de Entorno Social

Objetivo: Evaluar el entorno social del personal en activo y aspirantes, con el
propésito de recabar la informacidén necesaria para determinar su respectivo perfil.

Funciones Especificas:

Realizar los estudios del entorno social para obtener informacion especifica
sobre las areas familiar, social, econdmica y laboral, del personal de
seguridad publica del Estado y los Municipios, asi como de las empresas de
seguridad privada,;

Coordinar la correcta aplicacion del proceso de Investigacion
Socioecondmica en la etapa de verificacion de referencias vecinales y visita
domiciliaria para asegurar la obtencion de informacion que complementa la
investigacion del entorno socioeconémico del evaluado;

Solicitar, recopilar, registrar y documentar toda informacion o datos que
pueda proporcionar cualquier persona o instancias publicas o privadas para
verificar el comportamiento en el entorno social, composicion familiar, origen
y residencia, antecedentes escolares, antecedentes de trabajo, actividad e
intereses actuales y la convivencia familiar de la persona a evaluarse;

Sujetar los procesos de investigacion de la confiabilidad del personal a los

limites estrictos que las leyes establezcan, aplicando las acciones y
lineamientos que deberan seguirse para dicho efecto;
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VI.

Distribuir las evaluaciones asignadas a cada Investigador, ademas de hacer
un registro que permita ejercer controles para facilitar la organizacion, el
avance Yy el seguimiento del trabajo; v,

Las demas actividades inherentes a este Departamento, asi como las que
sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le correspondan al Director de area.

1.0.8.5. Director de Evaluacién Médica - Toxicoldgica

Objetivo: Asegurar la adecuada aplicacion de los estudios médico-toxicologicos al
personal en activo y aspirantes, con pleno respeto a la normatividad en la materia,
con el propdsito de determinar el diagndstico de las condiciones generales de
salud y si las mismas le permiten desempefar las funciones encomendadas
cumpliendo con el perfil aprobado.

Facultades Especificas:

VI.

VII.

Realizar examenes fisicos, médicos, odontoldgicos, oftalmolégicos, quimicos
clinicos y toxicologicos para los elementos en activo y aspirantes de las
Instituciones de Seguridad Publica Estatales y Municipales asi como de las
empresas de seguridad privada, observando que sean aplicados por el
personal especializado de acuerdo con los lineamientos definidos por la
normatividad aplicable;

Verificar que la calificacion de los grupos de examenes aplicados y/o
realizados se realice en el menor tiempo posible;

Integrar, concentrar y custodiar los resultados diarios de las evaluaciones
realizadas, asi como de la documentacion original de los examenes
presentados;

Conducirse bajo los principios de legalidad, credibilidad, transparencia y
profesionalismo en la aplicacion y evaluacion de los exdmenes;

Elaborar reportes de las evaluaciones aplicadas tanto a aspirantes como
elementos en activo, de acuerdo a los lineamientos establecidos;

Verificar que la aplicacion de los exdmenes a los elementos activos y
aspirantes a formar parte de las Instituciones de Seguridad Publica del
Estado y Municipios, asi como de las empresas de seguridad privada, se
apeguen a las directrices y lineamientos en la materia;

Integrar listados de los examenes realizados, asi como de los documentos
originales donde consten los resultados de los examenes presentados;
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VIII. Preparar y presentar informes, estadisticas y analisis detallados del trabajo

IX.

XI.

realizado en las evaluaciones médicas realizadas;

Efectuar examenes fisicos, odontoldgicos, analisis clinicos, quimicos vy
toxicoldgicos al personal aspirante y activo de las Instituciones de Seguridad
Publica del Estado y Municipios, asi como de las empresas de seguridad
privada, a fin de proponer programas o acciones preventivas y correctivas
que propicien el estado Optimo de salud para su correcto desempefio
institucional;

Aplicar los exdmenes toxicologicos que correspondan, tanto a los aspirantes
como a los elementos activos de las Instituciones de Seguridad Publica del
Estado y Municipios, asi como de las empresas de seguridad privada ; v,

Las demas funciones inherentes a esta Direccion y las que le otorguen las
leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables y las que le sean
encomendadas por titular del Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza o en su caso por el titular del Secretariado Ejecutivo.

1.0.8.5.1. Jefe del Departamento de Evaluacion Médica

Objetivo: Aplicar las evaluaciones médicas y determinar si los aspirantes y el
personal en activo evaluados cuentan con el perfil requerido para la funcion
policial, de conformidad con los lineamientos establecidos y vigilar que se cumpla
con los requisitos de ingreso y permanencia.

Facultades Especificas:

Planear, organizar, efectuar, desarrollar y documentar la evaluacién médica
mediante los examenes o estudios clinicos que se requieren a fin de
establecer, asegurar y mantener su confiabilidad y la congruencia con los
perfiles de ingreso, permanencia, desarrollo y actuacion;

Planear, organizar, efectuar, desarrollar, documentar y revisar la historia
clinica personal mediante interrogatorio del historial médico de cada
evaluado, y una buena y completa exploracion fisica, asi como también
apoyandose con la toma de somatometria, signos vitales, signos clinicos de
abuso de drogas, exadmenes de laboratorio y estudios de gabinete;

Planear, supervisar y realizar el seguimiento de las observaciones y/o
recomendaciones dadas al evaluado, éstas derivadas del resultado de su
evaluacion meédica; vy,

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que

sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le correspondan al Director de area.
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1.0.8.5.2. Jefe del Departamento de Analisis Quimico Toxicolégico

Objetivo: Realizar los estudios clinicos y toxicolégicos como auxiliares de
diagnoéstico en la evaluacion médica y para la deteccién del uso, consumo o
adiccion de alcohol, drogas y sus metabolitos al personal en activo y aspirantes,
asi como vigilar que se cumpla con los requisitos de ingreso y permanencia.

Facultades Especificas:

Planear y organizar la aplicacion de examenes toxicologicos para la
deteccion del uso, consumo o adiccion al alcohol o de cualquier tipo de
droga, enervante, estupefaciente, psicotrépico u otras similares;

Planear y organizar la aplicacion de exadmenes clinicos, como prueba
complementaria de la evaluacion médica, con la finalidad de conocer el
estado de salud del personal de las instituciones de seguridad publica
estatales y municipales, asi como de las empresas de seguridad privada;

Vigilar, efectuar, verificar y documentar las acciones para la obtencion de las
muestras de espécimen biolégico y demas que sean necesarias para el
andlisis clinico y toxicolégico, asi mismo elaborar y emitir los reportes o
dictamenes de resultados respectivos; vy,

Las demas actividades inherentes a este Departamento asi como las que

sean conferidas por las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables 6
gue en su caso le correspondan al Director de area.
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1.0.9 Derogado

1.0.9.1 Derogado
1.0.9.1.1 Derogado
1.0.9.1.2 Derogado
1.0.9.2 Derogado
1.0.9.3 Derogado
1.0.9.4 Derogado
1.0.9.5 Derogado
1.0.9.5.1 Derogado
1.0.9.5.2 Derogado
1.0.9.5.3 Derogado
1.0.9.6 Derogado
1.0.9.6.1 Derogado
1.0.9.6.2 Derogado
1.0.9.7 Derogado
1.0.9.7.1 Derogado
1.0.9.7.2 Derogado
1.0.9.7.3 Derogado
1.0.9.7.4 Derogado
1.0.9.8 Derogado
1.0.9.8.1 Derogado

1.0.9.8.2 Derogado

95



