REGLAMENTOS: 1,2,3,4,5,6,7,TRANSITORIOS

La Junta Directiva, en ejercicio de la facultad que le confiere el Artículo 10, fracción X, del Decreto del Gobernador Constitucional del Estado, por el que se creó el Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa, expide el siguiente:

I. DISPOSICIONES GENERALES 

 Artículo 1. Este reglamento regula los términos y procedimientos del ingreso y la promoción del personal académico del Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa.  

Artículo 2. Se entiende por personal académico, al conjunto de trabajadores del Colegio de Bachilleres de Sinaloa que ejercen funciones y realizan actividades de docencia y de apoyo al aprendizaje, tanto en las asignaturas curriculares como en actividades paraescolares.  

Artículo 3. El personal académico se clasifica en:  

Definitivo. 

No definitivo.  

Artículo 4. E1 personal académico no definitivo es aquel que ingresa al Colegio de Bachilleres por tiempo determinado cuando existan necesidades académicas que atender y disponibilidad presupuestal.  

Artículo 5. E1 personal académico obtendrá la definitividad mediante concurso académico, en los términos de este Reglamento.  

Artículo 6. Las categorías del personal académico definitivo, de acuerdo con su función académica y al esquema salarial del Colegio de Bachilleres, son: 

Categoría CB-I 

Categoría CB-II 

Categoría CB-III 

Categoría CB-IV  

Artículo 7. La categoría del personal académico no definitivo, de acuerdo con su función académica y al esquema salarial del Colegio de Bachilleres es:  

Técnico docente (CBTD)  

Artículo 8. Las funciones del personal académico del Colegio de Bachilleres son:  

I. Docencia en asignaturas  
De acuerdo con el principio de libertad de cátedra se desempeñan actividades sistemáticas de docencia frente a grupo con base en los programas de estudio de la Institución y se promueve el desarrollo de habilidades para el estudio y la formación de intereses hacia la ciencia, la técnica y las humanidades, se instrumenta el proceso de enseñanza aprendizaje y los materiales didácticos y, se evalúa el aprendizaje de los estudiantes conforme a los lineamientos vigentes en el Colegio.  

Con apego a la normatividad institucional se da a conocer a los alumnos, al iniciar cada período escolar, el programa de la asignatura que se imparte y la forma de evaluación; durante y al final de éste, se informa a los alumnos los resultados de su aprovechamiento; se entrega a la Unidad de Registro y Control Escolar la documentación relacionada con el rendimiento académico de los grupos atendidos, cumpliendo con los requisitos señalados en los documentos oficiales y en las fechas establecidas.  

Se participa en las reuniones de trabajo académico; así como en los cursos, talleres, seminarios y conferencias de apoyo a la formación y actualización continua e integrada en la función; se participa en las actividades de orden académico que desarrolla la Institución y se realizan aportaciones académicas para el mejor desempeño de la función docente.  

II. Consultaría  
Se proporcionaría asesoría a estudiantes del sistema escolarizado de la Institución para apoyarlos en el aprendizaje de contenidos, conforme a los programas de estudio vigentes en las asignaturas de su área de conocimiento.  

Con apego a la normatividad institucional se promueven, organizan, coordinan y evalúan círculos de estudio u otros servicios de consultoría y actividades académicas individuales y grupales de asesoría de contenido; se elabora material didáctico de apoyo al aprendizaje y a la enseñanza, así como los instrumentos de evaluación del aprendizaje que se requieren para el desempeño de la función.  

Se realiza el seguimiento académico de los estudiantes a los que se asesora, y conforme a los problemas y necesidades académicas detectadas, se elaboran y realizan los programas de actividades de acuerdo con el plan de trabajo del plantel.  

Se participa en las reuniones de trabajo académico, así como en los cursos, talleres, seminarios y conferencias en apoyo a la formación y actualización continua e integrada en la función; se colabora en las actividades académicas que desarrolla la Institución y se realizan aportaciones académicas para el mejor desempeño de la función de consultaría.  

III. Orientación Escolar.  
Se desempeñan funciones de apoyo para fortalecer la capacidad de estudio y aprendizaje de los estudiantes del Sistema Escolarizado, atendiendo problemas o necesidades académicas concernientes a su adaptación y pertenencia al Colegio de Bachilleres, al desarrollo de habilidades y formas efectivas de estudio, al mejoramiento del aprovechamiento escolar, a la valoración de intereses vocacionales, a la elección profesional u ocupacional y, de manera complementaria, las que correspondan al desarrollo psicosocial del educando.  

Con apego a la normatividad y prioridades institucionales se participa en la organización de las acciones del servicio de orientación en el plantel de adscripción y en la elaboración de un plan de trabajo para cada semestre escolar y un informe de resultados de la evaluación de los programas de orientación vigentes en cada período lectivo.  

Se selecciona o elabora el material de apoyo al servicio de orientación en el plantel y los procedimientos e instrumentos de evaluación requeridos.

Se participa en las reuniones de trabajo académico a las que convoca el plantel y la Institución, así como en los cursos, seminarios, talleres y conferencias, en apoyo a la formación y actualización continua e integrada y se realizan aportaciones académicas para el mejor desempeño de la función.  
  
  
IV. Asesoría de Contenido. 
  
Se desempeñan funciones de asesoría en apoyo al aprendizaje de los estudiantes del Sistema de Enseñanza Abierta, para lo cual se promueve el avance académico en las asignaturas del área, según el plan de estudios de la Institución, se fortalece la capacidad de los educandos para el estudio independiente, se atienden problemas, dificultades o necesidades académicas concernientes a los contenidos de estudio, se alienta la formación de intereses vocacionales , se motiva hacia el logro del aprendizaje en las asignaturas que corresponden, y se realiza el seguimiento académico de los estudiantes que se asesoran. 

  

Con apego a la normatividad institucional se organizan las acciones del servicio de asesoría de contenido, elaborando un plan de trabajo y se informa periódicamente acerca de la demanda, formas de atención instrumentadas y resultados obtenidos en relación a los estudiantes que logran avances en la acreditación de algunas asignaturas en el período de referencia. 

  

Se selecciona o elabora material didáctico de apoyo al estudio y los instrumentos de evaluación del aprendizaje requeridos para atender a los estudiantes durante su proceso de estudio y para realizar el seguimiento académico. 

  

Se participa en las reuniones de trabajo académico a las que convoca el plantel de adscripción y la Institución; así como en los cursos, seminarios, talleres, conferencias, en apoyo a la formación y actualización continua e integrada, y se realizan aportaciones académicas para el mejor desempeño de la función.
  

Asesoría Psicopedagógica. 
  
Se desempeñan funciones de asesoría en apoyo al aprendizaje de los estudiantes del Sistema de Enseñanza Abierta; para lo cual, se promueve el avance académico y de ingreso, se atienden problemas o necesidades concernientes a la adaptación a la modalidad extraescolar, la formación de habilidades para el estudio independiente, la valoración de intereses vocacionales, la elección profesional u ocupacional, la motivación para avanzar en los estudios.
  

Con apego a la normatividad institucional se organizan las acciones del servicio de asesoría psicopedagógica, elaborando cada seis meses un plan de trabajo y un informe acerca de la demanda, formas de atención instrumentadas y los resultados del seguimiento académico que se realiza con estudiantes que logran acreditar algunas asignaturas y de los que permanecen activos en el estudio. 

  

Se selecciona o elabora material didáctico de apoyo a formas efectivas de estudio y los procedimientos e instrumentos de seguimiento y evaluación del aprendizaje, requeridos. 

  

Se participa en las reuniones de trabajo académico a las que convoca el plantel de adscripción y la Institución; así como en cursos, seminarios, talleres, conferencias en apoyo a la formación y actualización continua e integrada y se realizan aportaciones académicas para el mejor desempeño de la función.  

VI. Docencia en Actividades Paraescolares.  
Se dirige sistemáticamente el aprendizaje de los estudiantes con base en los programas de actividades artísticas o deportivas de la Institución y se fomenta la formación de actitudes y valores hacia el arte y la cultura.  

Con apego a la normatividad institucional se promueve, en forma permanente, la participación de los estudiantes en las actividades artísticas, culturales y en las prácticas deportivas, se efectúa el seguimiento de sus logros, se apoya el desarrollo de la capacidad creativa y el trabajo individual o grupal, se fomenta la responsabilidad y disciplina, se organizan y presentan los avances y productos de aprendizaje de los estudiantes y se evalúan conforme a los lineamientos establecidos.  

Se informa correcta y oportunamente de las actividades realizadas con los estudiantes y del aprovechamiento logrado en las áreas respectivas; se asiste con regularidad a las reuniones a las que convoca el plantel y la Institución; se participa en eventos y actividades que corresponden, así como en los cursos, talleres, seminarios y conferencias en apoyo a la formación y actualización continua e integrada y se realizan aportaciones académicas para el mejor desempeño de la función.  

En adición a las anteriores, el personal académico tendrá a su cargo las demás actividades que señalen los órganos de gobierno.  

Artículo 9. E1 personal académico del Colegio de Bachilleres podrá desempeñar hasta dos de las funciones establecidas en el artículo anterior.  

Artículo 10.En razón de las necesidades educativas del Colegio de Bachilleres, el personal académico podrá laborar hasta 28 horas semana-mes como docente en el desempeño de la función académica determinada en su nombramiento.  

Articulo 11.Los casos no previstos en este Reglamento, serán resueltos por el Director General.

II. INGRESO DEL PERSONAL ACADÉMICO  

Artículo 12.El personal académico no definitivo ingresará al Colegio por un período menor de seis meses, mediante concurso de evaluación curricular.  

Artículo 13.El concurso de evaluación curricular es un procedimiento mediante el cual el Colegio evalúa a los aspirantes a incorporarse como personal académico, mediante el análisis de su perfil profesional, de sus antecedentes y experiencias académicas, para dictaminar su ingreso.  

Artículo 14.El personal académico no definitivo ingresará al Colegio de Bachilleres cuando exista disponibilidad presupuestal y se generen vacantes a necesidades académicas.  

Artículo 15.Cuando las necesidades académicas que originan el ingreso de personal académico no definitivo subsistan y exista disponibilidad presupuestal, se podrá designar al mismo personal por un semestre y hasta por cinco veces más, con el mismo carácter de personal académico no definitivo.  
Las necesidades académicas derivadas de funciones no atendidas, por licencia o incapacidad dictaminada por el ISSSTE o por insuficiencia presupuestal para vacantes definitivas, podrán continuar siendo atendidas por el mismo personal académico no definitivo que las ha venido cubriendo, siempre que semestre a semestre se cumplan los requisitos establecidos en el Artículo 15 de este Reglamento.  

Artículo 16.Cuando se requiera a la misma persona con nombramiento de personal académico no definitivo, el interesado deberá cumplir los siguientes requisitos:  

I.Tener título legalmente expedido en alguna licenciatura afín al perfil profesional que se requiera para el desempeño de la función académica a la que aspira.  

Cuando no concurran aspirantes titulados y los interesados demuestren el 100% de los créditos de la licenciatura respectiva, o se trate de las asignaturas correspondientes a: lengua adicional al español, actividades artísticas o adiestramiento en el área de capacitación, podrá dispensarse este requisito por acuerdo expreso del Director General.  

II.                 Demostrar, mediante evaluación, el dominio de los conocimientos requeridos para el desempeño de la función académica a la que aspira, y, en su caso, de la disciplina, en relación con los contenidos de los programas de la Institución.  

III.              Demostrar amplio sentido de responsabilidad, aptitud y eficiencia en el desempeño de su función académica.  

IV.               Acreditar el número de horas-curso de actualización y formación académica que el Colegio señale para cada nueva designación.  
Artículo 17. En el ingreso del personal académico se preferirá a los nacionales y sólo se aceptarán extranjeros cuando no se presenten mexicanos que puedan ejercer la función académica respectiva.

III. PROMOCIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO  

Artículo 18.El número de personal académico definitivo en las categorías CB-I, CB-II, CB-III y CB-IV, será determinado por el Director General, previo análisis de las necesidades de la Institución y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal para ocupar vacantes definitivas.  

Artículo 19.La promoción es la forma de obtener alguna de las categorías del personal académico definitivo del Colegio de Bachilleres, previo cumplimiento de los requisitos que para cada caso se señalan en este Reglamento y mediante el dictamen favorable del Consejo Académico de Promoción.  

Artículo 20.Para tener derecho a participar en un concurso de promoción, el personal académico deberá:  

I.          Tener título a nivel licenciatura legalmente expedido en alguna área afín a su función académica.  

II.       Cubrir el perfil profesional que corresponda a la función académica en la que solicita la promoción.  

III.     Tener una antigüedad efectiva e ininterrumpida de al menos cuatro semestres lectivos en el Sistema Escolarizado o dos años en el Sistema de Enseñanza Abierta, en el desempeño de la función académica por tiempo determinado o en una categoría anterior a la que aspira.  

El personal académico definitivo con licencia para ocupar un puesto de confianza de carácter académico dentro de la Institución, podrá participar en el concurso de promoción, siempre que la suma del tiempo efectivo al desempeño de sus funciones académicas no sea menor de dos años.  

IV.     Acreditar una continua e integrada formación académica, directamente vinculada con el desempeño de su función.  

Artículo 21. Para ser personal académico definitivo en la categoría CB-I se requiere:  

I.          Cumplir los requisitos establecidos en el Artículo 19 del presente Reglamento.  

II.       Demostrar amplio sentido de responsabilidad, aptitud y eficiencia en el desempeño de su función académica, sin nota desfavorable, según los procedimientos establecidos.  

III.     Acreditar el número de horas-curso de actualización y formación académica que el Colegio señale en la convocatoria respectiva, contadas a partir de su ingreso a la Institución y relacionadas con su función académica.  

IV.     Presentar las pruebas que en su caso señale la convocatoria respectiva.  

V.        Obtener dictamen favorable del Consejo Académico de Promoción en el concurso académico que para el efecto establezca la Institución.  

Artículo 22. Para ser personal académico definitivo en la categoría CB-II se requiere:  

I.          Cumplir los requisitos establecidos en el Artículo 19 del presente Reglamento.  

II.       Demostrar amplio sentido de responsabilidad, aptitud y eficiencia en el desempeño de su función académica, sin nota desfavorable, según los procedimientos establecidos.  

III.     Acreditar el número de horas-curso de actualización y formación académica que la Institución señale en la convocatoria respectiva, contadas a partir de la fecha en que obtuvo la categoría CB-I y relacionadas con su función académica.  

IV.     Acreditar su participación académica en el plantel, de acuerdo con el Artículo 26 del presente Reglamento y según las especificaciones que al efecto se establezcan.  

V.        Presentar las pruebas que en su caso señale la convocatoria respectiva.  

VI.     Obtener dictamen favorable del Consejo Académico de Promoción en el concurso académico que para el efecto establezca la Institución.  

Artículo 23.Para ser personal académico definitivo en la categoría CB-III se requiere:  

I.          Cumplir los requisitos establecidos en el Artículo 19 del presente Reglamento.  

II.       Demostrar amplio sentido de responsabilidad, aptitud y eficiencia en el desempeño de su función académica, según los procedimientos establecidos.  

III.     Acreditar el número de horas-curso de actualización y formación académica que la Institución señale en la convocatoria respectiva, contadas a partir de la fecha en la que obtuvo la categoría CB-II y relacionadas con su función académica.  

IV.     Acreditar su participación académica en el plantel, posterior a la que se consideró para obtener la categoría CB-II, de acuerdo con el Artículo 26 del presente Reglamento y según las especificaciones que al efecto se establezcan.  

V.        Acreditar aportaciones a la función académica, de acuerdo con el Artículo 26 del presente Reglamento y según las especificaciones que la Institución determine.  

VI.     Presentar las pruebas que en su caso señale la convocatoria respectiva.  

VII.   Obtener dictamen favorable del Consejo Académico de Promoción en el concurso académico que para el efecto establezca la Institución.  

Artículo 24.Para ser personal académico definitivo en categoría CB-IV se requiere:  

I.          Cumplir con los requisitos establecidos en el Artículo 19 de este Reglamento.  

II.       Demostrar amplio sentido de responsabilidad, aptitud y eficiencia en el desempeño de su función académica, según los procedimientos establecidos.  

III.     Acreditar el número de horas-curso de actualización y formación académica que la Institución señale en la convocatoria respectiva, contadas a partir de la fecha en la que obtuvo la categoría CB-III y relacionadas con su función académica.  

IV.     Acreditar su participación académica en el plantel de adscripción, posterior a la que se consideró para otorgar la categoría CB-III, de acuerdo con el Artículo 26 del presente Reglamento  y segun las especificaciones que al efecto se establezcan.  

V.        Acreditar aportaciones relevantes a la función académica, posteriores a las que se consideraron para otorgar la categoría CB-III, de acuerdo al Artículo 26 del presente Reglamento y según las especificaciones que al efecto se establezcan.  

VI.     Presentar las pruebas que en su caso señale la convocatoria respectiva.  

VII.   Obtener dictamen favorable del Consejo Académico de Promoción en el concurso académico que para el efecto establezca la Institución.  

IV. PROCEDIMIENTO DE PROMOCIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO  

Artículo 25.E1 Director General publicará una convocatoria para el personal académico del Colegio de Bachilleres que esté en posibilidades de optar por una promoción, según la función académica que desempeñe, siempre que exista disponibilidad presupuestal, en la que se señalará:  

I.          El personal académico que podrá concursar.  

II.       Los requisitos que deben cumplir los concursantes, según los artículos 19, 20, 21, 22 23 y 24 de este Reglamento.  

III.     El tipo de concurso académico de que se trate.  

IV.     Las pruebas a las que deberán someterse los concursantes.  

V.        El tiempo, lugar y demás circunstancias en que deberán presentarse las solicitudes y, en su caso, las pruebas correspondientes.  

Artículo 26.En los concursos de promoción, el Director General determinará, en la convocatoria respectiva, las pruebas a las que deberán someterse los aspirantes, según la función académica que desempeñen, tales como:  

I.          Crítica fundamentada de un programa de estudios vigente en el sistema escolarizado.  

II.       Crítica fundamentada de un material didáctico vigente en la Institución.  

III.     Crítica fundamentada de un estudio o proyecto de investigación.  

IV.     Desarrollo escrito de un tema relacionado con alguno de los programas de estudios o materiales didácticos vigentes en la Institución.  

V.        Desarrollo escrito de experiencias sistematizadas relacionadas con su función académica.  

VI.     Exposición oral de los trabajos escritos presentados para concurso.  

VII.   Interrogatorio sobre los contenidos de su disciplina, según los programas de estudio o los materiales didácticos vigentes en la Institución.  

VIII.Prueba didáctica consistente en la exposición de un tema frente a un grupo de estudiantes.  

IX.     Desarrollo escrito de estrategias de elaboración, aplicación o evaluación de recursos de aprendizaje de apoyo a los programas de la Institución.  

X.        Prueba didáctica consistente en la conducción de una sesión de un círculo de estudio con un tema determinado.  

XI.     Formulación de un proyecto específico para atender un problema o necesidad académica de los estudiantes.  

XII.   Formulación de estrategias de evaluación para algunos de los programas de estudio o de los servicios académicos que ofrece la Institución.  

XIII.Las demás que determine el Director General.  

Artículo 27. En los concursos de promoción se valorará la participación académica y las aportaciones del concursante a su función académica, mediante el análisis de los documentos que las acrediten y siempre se encuentren en alguno de los siguientes rubros:  

I.                   Formación y actualización de profesores y otro personal académico  
Comprende la impartición de cursos relacionados con su área y función académica, así como el diseño. 

Comprende la impartición de cursos relacionados con su área y función académica, así como el diseño de eventos de formación y actualización académica y la experiencia como instructor.  

II.                Estudios sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje   
Comprende estudios sobre reprobación, deserción, contenidos y métodos, procedimientos de evaluación del aprendizaje y seguimiento académico u otros similares.  

III.             Eventos de extensión cultural y de servicios   
Comprende muestras, exposiciones u otros eventos de carácter local, sectorial o general.  

IV.              publicaciones  

Comprende publicaciones de artículos, textos, antologías o similares relacionadas con el bachillerato, de apoyo o consulta para estudiantes, profesores u otro personal académico de la Institución. 

Comprende la participación individual y de la representación institucional, siempre que la temática se relacione con su área o función académica.  

V.                 Comisiones académicas  

Comprende la participación en la revisión y actualización de programas de estudio, la participación como miembro o asesor de comisión dictaminadora, la intervención como jurado calificador o encomiendas similares.  

VI.              Apoyos didácticos  

Comprende el diseño, elaboración, instrumentación, operación y, en su caso, evaluación de todos aquellos recursos de apoyo al aprendizaje que use el personal académico.  

VII.           Actividades colegiadas  
Comprende la participación, conducción, organización o coordinación de reuniones de trabajo académico, así como la contribución individual en el grupo de trabajo.  

VIII.        Los demás que determine el Director General  

Artículo 28. E1 plazo para la presentación de solicitudes y en su caso las pruebas será de treinta días hábiles, contados a partir de la fecha en que se publique la convocatoria respectiva.  

Artículo 29. Vencido el plazo establecido en el artículo anterior se observará el procedimiento siguiente:  

I. El Consejo Académico de Promoción enviará a la Comisión Dictaminadora respectiva, dentro de los diez días hábiles siguientes a la fecha límite de presentación de solicitudes, los expedientes de los aspirantes anexando la evaluación de su desempeño y, en su caso, las pruebas correspondientes.  

II.                 La Comisión Dictaminadora confirmará que los aspirantes satisfacen los requisitos y criterios de valoración establecidos para el concurso y emitirá su dictamen dentro de los treinta días hábiles siguientes a la recepción de los documentos en la propia comisión. 

Emitirá su dictamen, fundándose en lo establecido en este reglamento, en la convocatoria respectiva y en la valoración de las pruebas presentadas.  

III.              El dictamen de la comisión se turnará el Consejo Académico de Promoción para la emisión de la resolución correspondiente.  

IV.               Dentro de los diez días hábiles posteriores a la emisión de las resoluciones por el Consejo Académico de Promoción, se notificará por escrito a los concursantes.  

V.                 Si la resolución del Consejo Académico de Promoción es desfavorable para el personal académico que concursó para obtener definitividad en Categoría CB-I, este sólo permanecerá en funciones durante el período de vigencia de su nombramiento.  

VI.               Si la resolución del Consejo Académico de Promoción es desfavorable para el personal académico que concursó para obtener categoría CB-II, CB-III o CB-IV, este conservará su misma categoría, sin perjuicio del derecho de participar en otro concurso, después de un año de celebrado el anterior.  

V. CONSEJO ACADÉMICO DE PROMOCIÓN  
Artículo 30.El Consejo Académico de Promoción es el órgano encargado de resolver, en definitiva, sobre la promoción del personal académico del Colegio de Bachilleres y se integra por los siguientes miembros.  

Director General 

Director Académico 

Director de Extensión de la Cultura y los Servicios 

Coordinadores Ejecutivos de Zona  

Artículo 31. El Consejo Académico de Promoción es un órgano permanente y sesionará con la frecuencia que sus funciones lo demanden.  

Artículo 32. El Consejo Académico de Promoción, si lo estima conveniente, podrá nombrar asesores en el área de conocimientos respectiva, para auxiliarse al emitir sus resoluciones.  
Los asesores podrán pertenecer al personal del Colegio o ser ajenos a él; pero en todo caso, deberán ser de reconocido prestigio académico en su área de conocimiento. El cargo de asesor del Consejo Académico de Promoción será honorífico, personal e intransferible.  

Artículo 33. E1 funcionamiento del Consejo Académico de Promoción se sujetará a las siguientes reglas:  

I.     E1 Presidente del Consejo Académico de Promoción será el Director General; el Secretario, el Director Académico.  

II.  E1 Presidente convocará a las sesiones, que tendrán carácter privado; en su ausencia presidirá el Secretario.  

III.              E1 Consejo Académico de Promoción sesionará con la frecuencia que sus funciones lo demanden y con la presencia de al menos cinco de sus miembros.  

IV. Los miembros del Consejo Académico de Promoción deberán excusarse de intervenir en cualquier forma, cuando se trate de calificar casos: en los cuales tengan interés personal, de su cónyuge, de parentesco por consanguinidad hasta cuarto grado, por afinidad y de terceros con los que tengan relaciones profesionales, laborales o de negocios.  

V.   El Secretario del Consejo Académico de Promoción realizará los trámites necesarios pare el desahogo del orden del día, certificar que haya quórum, computar los votos emitidos, así como mantener un registro foliado de las resoluciones que emita el consejo.  

VI.El Consejo Académico de Promoción emitirá su resolución tomando en cuenta el dictamen de la Comisión Dictaminadora y con base en el examen integral de las actividades docentes, de servicio, experiencia y trabajo profesional de los solicitantes y de las actividades académico-administrativas realizadas dentro del Colegio de Bachilleres y de los demás elementos exigidos en la convocatoria respectiva.  

Artículo 34. El Consejo Académico de Promoción es el único órgano encargado de resolver sobre la promoción del personal académico del Colegio de Bachilleres y sus resoluciones, dado el caso, sólo serán revisadas por él mismo, después de lo cual serán definitivas. 

VI. COMISIONES DICTAMINADORAS  

Artículo 35. E1 Secretario del Consejo Académico de Promoción notificará al interesado y al titular del Colegio la resolución correspondiente del Consejo, dentro de los 10 días hábiles siguientes a su emisión, para que se realicen las modificaciones administrativas que procedan.  

Artículo 36. Se establecerá una Comisión Dictaminadora para cada una de las siguientes áreas:  

Matemáticas 

Lenguaje y Comunicación 

Ciencias Histórico-Sociales 

Ciencias Naturales 

Formación para el Trabajo 

Actividades Paraescolares 

Orientación y Psicopedagogía  

Artículo37. Cada Comisión Dictaminadora estará integrada por seis miembros que serán designados, sustituidos o removidos por la Junta Directiva del Colegio y durarán en el cargo dos años, pudiendo ser designados para ocupar el cargo en varias ocasiones, siempre y cuando no sean más de dos períodos consecutivos. E1 cargo de miembro de una Comisión Dictaminadora será honorífico, personal e intransferible.  

Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras podrán pertenecer al personal del Colegio o ser ajenos a él, pero en todo caso, deberán ser de reconocido prestigio académico en su área de conocimiento.  

Artículo 38. El funcionamiento de la Comisión Dictaminadora se sujetará a las siguientes reglas:  

I.     El Presidente de la Comisión Dictaminadora será designado por la Junta Directiva del Colegio y deberá vigilar que se cumplan los lineamientos fijados para la evaluación de los concursantes en cada convocatoria.  

II.  El Secretario será designado por los miembros de la Comisión.  

III.              En caso de ausencia del Presidente, el Secretario de la Comisión Dictaminadora presidirá la sesión. En esta situación, la Comisión designará de entre sus miembros presentes al Secretario de la sesión.  

IV.Las sesiones serán convocadas por el Presidente de la Comisión y, en la imposibilidad de éste, por el Secretario. Las sesiones tendrán carácter privado.  

V.   La Comisión Dictaminadora sesionará con la frecuencia que su trabajo lo demande, con la presencia de al menos cuatro de sus miembros, determinando ella misma la forma de emitir sus dictámenes.  

VI.Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras deberán excusarse de intervenir en cualquier forma, cuando se trate de calificar casos en los cuales tengan interés personal, de su cónyuge, de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, por afinidad y de terceros con los que tengan relaciones profesionales, laborales o de negocios.  

VII.            El presidente de la Comisión tendrá voto de calidad para resolver en caso de empate.  

Artículo 39. Los secretarios de las Comisiones Dictaminadoras realizarán los trámites necesarios para el desahogo del orden del día, certificarán que haya quórum, computarán los votos emitidos, llevarán un registro foliado de los dictámenes que se emitan y un libro de actas en que se asienten las decisiones de la Comisión.  

Artículo 40. La Comisión Dictaminadora verificará inicialmente si los aspirantes reúnen o no los requisitos académicos señalados en la convocatoria respectiva; aquéllos que no los cumplan no tendrán derecho a concursar.  

Artículo 41. La Comisión Dictaminadora podrá, si lo estima conveniente, solicitar la presencia del interesado, a fin de efectuar cualquier aclaración relacionada con el concurso.  

Artículo42.Las Comisiones Dictaminadoras podrán, si lo estiman conveniente, auxiliarse con asesores de alguna área de conocimiento para emitir su dictamen, solicitando al Consejo Académico de Promoción de la designación respectiva. 

Los asesores podrán formar parte del Colegio o ser ajenos a él, pero en todo caso deberán tener reconocido prestigio académico.  

Artículo 43. Las opiniones de los asesores deberán ser consideradas por las Comisiones Dictaminadoras, pero no determinarán necesariamente el sentido del dictamen, el cual deberá ser razonado y fundado por las propias comisiones, haciendo referencia expresa a dichas opiniones.  
Artículo 44. La Comisión Dictaminadora emitirá su dictamen dentro de los 30 días hábiles siguientes a la fecha en que reciba la documentación correspondiente de parte del Consejo Académico de Promoción.  
Artículo 45. Al emitir su dictamen la Comisión Dictaminadora deberá considerar, en su caso, la evaluación del desempeño de la función y la calidad de la participación y las aportaciones académicas.  
Artículo 46. Emitido el dictamen de la Comisión Dictaminadora, ésta deberá remitirlo dentro de los cinco días hábiles siguientes, anexando el expediente respectivo, al Consejo Académico de Promoción para que este resuelva en definitiva.

VII. RECURSO DE INCONFORMIDAD  

Artículo 47. El recurso de inconformidad es el medio que otorga este Reglamento a los concursantes para que el Consejo Académico de Promoción revise su resolución, cuando ésta les sea desfavorable.  

Artículo 48. El recurso de inconformidad deberá interponerlo el interesado, por escrito, ante el Consejo Académico de Promoción, dentro de los 10 días hábiles siguientes a la fecha en que se le notifique la resolución del concurso.  

Artículo 49. El escrito mediante el cual se interponga el recurso de inconformidad deberá contener.  

I.Nombre completo del que impugna.  

II.                      Copia de la resolución motivo de la inconformidad y constancia de la fecha en que le fue notificada.  

III.                    Los hechos y elementos de juicio académicos en los que el que impugna apoye el recurso.  
Artículo 50. El recurso de inconformidad será improcedente en los siguientes casos:  

I.Cuando se interponga fuera del plazo establecido en el artículo 47.  

II.                      Cuando se interponga por quien no tiene derecho.  

III.                    Cuando en el recurso no se expresen los hechos y elementos de juicio en que se apoye el que impugna.  

Artículo 51. Interpuesto en tiempo y forma el recurso de inconformidad, el Consejo Académico de Promoción procederá a analizar los hechos y elementos de juicio en que se apoye el que impugna, junto con el expediente respectivo y, habiendo escuchado al interesado, contará con un plazo de 15 días hábiles para emitir su resolución. Esta resolución será definitiva e inapelable.  

TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO. Este Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación oficial en el Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa, y abroga el expedido en fecha 18 de julio de 1983.  

ARTICULO SEGUNDO. Los profesores titulados con nombramiento provisional podrán participar en las convocatorias que para obtener la Categoría CB-I emitirá el Director General, a partir de la fecha en que entre en vigor el presente reglamento y hasta 24 meses después de esa fecha.  

ARTICULO TERCERO. Excepcionalmente, los profesores con nombramiento provisional que no estuvieren titulados podrán participar en las convocatorias a que se refiere el artículo anterior, dentro de los 24 meses siguientes a la publicación de este reglamento, debiendo acreditar el número de horas-curso de formación y actualización académica que se establezcan en las propias convocatorias.  

ARTICULO CUARTO. Dentro de los 90 días siguientes a la fecha en que entre en vigor este reglamento, la Dirección General realizará un estudio para definir la situación del personal académico que actualmente se encuentre con nombramiento de tiempo fijo, estudio que comprenderá su disponibilidad presupuestal, las necesidades del Colegio; así como el estado académico del personal y su antigüedad en el ejercicio, para que, con base en los resultados, el titular del Colegio determine la publicación de las convocatorias correspondientes.  

ARTICULO QUINTO. En las convocatorias que el Director General emita a partir de la fecha en que entre en vigor el presente Reglamento y hasta 24 meses después de esa fecha, el requisito de horas-curso al que se refieren los artículos 19, 20, 21, 22 y 23 del presente Reglamento, excepcionalmente podrá darse por cumplido con los cursos que el personal académico haya acreditado después de su última promoción.  

ARTICULO SEXTO. Las categorías actualmente existentes en el Colegio de Bachilleres; A, B, C y D, a partir de la vigencia del presente Reglamento se sustituyen por CB-I, CB-II, CB-III y CB-IV respectivamente.  

Culiacán Rosales, Sinaloa, enero, 1994

