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INTRODUCCIÓN

La Secretaría de Seguridad Pública, con el propósito fundamental de conformar una fuente actualizada de referencia y consulta que oriente en forma veraz respecto de su organización y funcionamiento, tanto a los servidores públicos como a los particulares en general, considera necesaria la elaboración del presente Manual de Organización, conforme, lo dispuesto por el artículo 8º, fracción IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Pública.

Para tal efecto, el presente Manual comprende entre sus objetivos  contribuir al cabal ejercicio de las atribuciones de esta dependencia, mediante la delimitación precisa de responsabilidades, ámbitos de competencia y relaciones de coordinación entre las distintas unidades administrativas que la integran, las que deberán tener especial cuidado en cumplir de manera ágil, eficiente y honesta las disposiciones que en el mismo se detallan,  mismas que se encuentran a pegadas a ley y a la normatividad vigente,  siendo aplicables por su incumplimiento las sanciones previstas conforme a la Ley de Responsabilidades  de los Servidores Públicos del Estado de Sinaloa.
Por lo anterior, este documento contiene información relativa a aquellos antecedentes históricos más relevantes de la dependencia desde su creación hasta la fecha; marco jurídico-administrativo; atribuciones y estructura orgánica básica; objetivos y funciones de cada una de las unidades administrativas que la integran, desde su titular y hasta el nivel de jefatura de departamento o equivalentes.
Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 8º, fracción IX y Artículo Tercero Transitorio de su Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad Pública, esta dependencia por conducto  de la Subsecretaría de Estudios Proyectos y Desarrollo, realizó la integración del presente Manual de Organización, contando con el apoyo de la Dirección de Programas Preventivos, misma que se hará cargo de su actualización, y a la que podrá enviarse cualquier sugerencia o comentario tendiente a perfeccionar y adicionar tanto su contenido como su forma.

CAPÍTULO I

ANTECEDENTES HISTÓRICOS

El día 01 de enero de 1993, se publicó el Decreto número 1°, en el Periódico Oficial “El Estado de Sinaloa”, relativo a las reformas, adiciones y derogaciones al Reglamento Orgánico de la Administración Pública Estatal; por medio del cual se da por primera vez el despacho de los asuntos que le correspondieran a la entonces “Secretaría de Protección Ciudadana”. 

El día 05 de abril de 1993, se publicó el Decreto número 59, en el Periódico Oficial “El Estado de Sinaloa”, relativo a las reformas y adiciones a la Ley del Servicio de Seguridad Pública del Estado de Sinaloa, por medio del cual se le asigna por primera vez los asuntos que competían a la referida dependencia, mediante el cual se conformaron para el despacho de las iníciales funciones atribuidas a esta “Secretaría de Protección Ciudadana” las siguientes:

I. Formular y ejercer los programas de inspección operativa sobre los cuerpos de seguridad estatal y municipal, previo acuerdo o convenio que establezca con los ayuntamientos, a fin de evaluar el funcionamiento de los mismos y el avance de los programas, proponiendo ante las autoridades que correspondan, acciones correctivas y sobre la normatividad que deba observarse;

II. Establecer la normatividad y ejercer la supervisión del uso de las centrales de radio, telefonía, redes especiales de comunicación y centros repetidores de las corporaciones de seguridad pública estatal y municipal, proponiendo acciones correctivas que procuren el buen uso y optimar los recursos;

III. Formular y proponer programas de seguridad pública, ante las autoridades estatales y municipales, así como vigilar el cumplimiento de los mismos; supervisar además, las acciones que realicen las corporaciones de seguridad en materia de prevención y persecución del delito, así como del cuidado de los reclusorios para adultos y jóvenes, proponiendo lo conducente a los titulares de las mismas;
IV. Coordinar las acciones de auxilio necesario a través de la fuerza pública estatal y municipal, los cuerpos de rescate, de bomberos, atención médica y demás medios de que se disponga, así como otros recursos humanos, financieros y materiales en situaciones de emergencia provocada por la naturaleza o el hombre;

V. Diseñar con la participación de las autoridades estatales y municipales el Programa Estatal de Seguridad Pública, supervisar su cumplimiento, establecer los mecanismos de control y de evaluación y actualizar sus contenidos;

VI. Informar bimestralmente al Ejecutivo Estatal, el estado que guarda la seguridad pública en el Estado y en los municipios en lo particular, así como vigilar el cumplimiento de las políticas que en la materia determine, y las que establecen las leyes;

VII. Planear y ejercer con la participación de las dependencias que correspondan, los apoyos de inversión para el Programa Estatal de Seguridad Pública, así como para la adquisición del equipamiento necesario a las corporaciones, acorde con los objetivos y necesidades;

VIII. Asesorar y representar al Ejecutivo Estatal en materia de seguridad pública, en reuniones, foros, simposium, congresos y actividades similares, así como para la celebración de convenios con la Federación, entidades federativas, municipios u otros organismos e instituciones, dándole la intervención legal que le competa a la Procuraduría General de Justicia;

IX. Planear, diseñar, coordinar y realizar los programas de participación ciudadana en materia de seguridad pública;

X. Organizar el sistema de análisis, supervisión y control, sobre el comportamiento del personal operativo en servicio, manteniendo un archivo estatal actualizado de los expedientes de dicho personal, el destino y uso del equipamiento policiaco, la práctica de los exámenes antidrogas, recepción y seguimiento sobre quejas y denuncias del público;
XI. Cuando el interés público lo requiera, previo acuerdo del ayuntamiento, se hará cargo de los servicios operativos especiales o extraordinarios de la Dirección de Seguridad Pública Municipal que corresponda.

XII. Organizar y operar directamente el sistema estatal de formación y desarrollo de los recursos humanos que requieren los programas de justicia y seguridad pública, para lo cual, podrá realizar y celebrar todas las acciones y convenios con instituciones y organismos que conduzcan al cometido de este objetivo.

XIII. Convocar a los ciudadanos a los cursos que impartirá el Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Pública, para capacitar a los elementos que pretendan formar parte de los cuerpos de seguridad pública del Estado o municipios.

XIV. Proponer al Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Pública a los aspirantes que pretendan formar parte de los cuerpos de seguridad pública del Estado o municipios.

XV. Formular y ejecutar sistemas de protección de testigos, cuyos atestos revistan nodal importancia para la seguridad pública del Estado o municipios.

El día 15 de octubre de 1999, mediante Decreto número 124 que reformó y adicionó el antes referido Reglamento​​​​ Orgánico de la Administración Pública Estatal de Sinaloa, cambia la denominación de “Secretaría de Protección Ciudadana” a la de “Secretaría de Seguridad Pública”, y cuyos funcionarios y unidades administrativas comprendían las atribuciones conferidas por el Reglamento Orgánico de la Administración Pública Estatal, de fecha 01 de enero de 1993, y la Ley de Servicio de Seguridad Pública del Estado de Sinaloa, de fecha 05 de abril de 1993.

Así las cosas, siendo un requerimiento legal, el 20 de Marzo de 2000, se publicó  en el Periódico Oficial “El Estado de Sinaloa”, No. 34,  el “Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad Pública”, promulgado el 09 de Marzo de 2000. 

Compuesto por ​32 artículos básicos y 03 transitorios, que establece las unidades administrativas siguientes:

· El Secretario de Seguridad Pública;

· El Subsecretario de Operaciones y Acciones Policiales.

· El Subsecretario de Estudios, Proyectos y Desarrollo.

· Secretario Particular.

· Dirección de la Policía Estatal de Protección Civil.

· Dirección de Servicios de Protección.

· Dirección del Sistema Estatal de Comunicaciones.

· Dirección de Programas Preventivos.

· Dirección de Coordinación con Organismos Federales, Estatales y Municipales.

El día 03 de Agosto del 2005, mediante decreto numero 162 que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de Seguridad Pública del Estado de Sinaloa, de la Ley de Ejecución de las Consecuencias jurídicas del Delito del Estado de Sinaloa, de la Ley Orgánica del Consejo Tutelar para Menores del Estado de Sinaloa.

El día 15 de Febrero del 2008, mediante Decreto Publicado en el periódico Oficial de “el Estado de Sinaloa” número 20 que reforma, adiciona  y deroga diversas disposiciones del Reglamento Orgánico de la Administración Pública Estatal de Sinaloa y el Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad Pública.

El dia 14 de octubre del 2009, mediante Decreto Publicado en el periódico   Oficial del “Estado de Sinaloa” número 392 que reforma adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de Seguridad Pública del Estado de Sinaloa.

El Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Pública, depende directa y administrativamente de la Secretaría de Seguridad Pública, en los términos de lo dispuesto en  la Ley Orgánica del propio Instituto.

Conforme a lo expuesto, la estructura orgánica básica 
actual de esta Secretaría de Seguridad Pública, queda conformada por: 1 Secretario, 1 Secretario Técnico, 2 Subsecretarios, 6 Directores de Área, 2 Unidades de Área y 30 departamentos respectivamente, como se representa en el organigrama general de este Manual.

CAPÍTULO II

MARCO JURÍDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCIÓN

· Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

D.O.F.   5-II-1917

Reformas, Adicciones y Derogaciones de fecha 08-III-1999


· Constitución Política del Estado de Sinaloa

P.O.E.  6-VII-1922

Reformas, Adicciones y Derogaciones de fecha 14-IV-2000

LEYES

· Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

 
D.O.F   29-XII-1976

· Ley General que establece las Bases de Coordinación del Sistema Nacional de Seguridad Pública
D.O.F.   11-XII-1995 

         


      

· Ley General de Protección Civil.

D.O.F.   12-V-2000.

· Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos

D.O.F.   24-XII-1998

· Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Sinaloa

P.O.E.   05-I-1981.

· Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Sinaloa        

P.O.E.   08-XI-1985.

· Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa

P.O.E.   04-IV-1986

· Ley de Seguridad Pública del Estado de Sinaloa

    P.O.E.   25-VII-2001

· Ley de Protección Civil del Estado de  Sinaloa

    P.O.E.   30-VII-2001

· Ley Orgánica del Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Pública
    P.O.E.   05-IV-1993 

REGLAMENTOS   

· Reglamento Orgánico de la Administración Pública del Estatal
    P.O.E.   15-X-1999 y sus reformas
· Reglamento Interior de la Secretaría  de  Seguridad Pública.

     P.O.E.   20-V-2000 y sus reformas
· Reglamento a la Fracción VII del Artículo 78 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Sinaloa.

     P.O.E.     25-VI-1986

DECRETOS.

· Decreto No.  1 que se modifica el Reglamento Orgánico de la Administración Pública del Estado de Sinaloa.

P.O.E. 01-I-1993.

· Decreto No. 020 que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Orgánico de la Administración Pública Estatal de Sinaloa y el Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad Pública. 
P.O.E. 15-II-2008.
· Decreto No. 392 que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de Seguridad Pública del Estado de Sinaloa.

P.O.E. 14-X-2009
ACUERDOS

· Acuerdo que Establece las Bases Generales a que deberán sujetarse los Servidores Públicos del Gobierno del Estado de Sinaloa para el uso Racional y Eficiente de los Recursos Públicos

P.O.E.   18-VII-2001
OTRAS DISPOSICIONES

· Plan  Estatal de Desarrollo 1999-2004. 

P.O.E.  29-VI-1999

· Programa Estatal de Seguridad Pública. 1999-2004.

P.O.E.   ( 26-XI-1999 ) 

· Convenio de Coordinación que celebran el Gobierno Federal y Gobierno del Estado de Sinaloa; para la Realización de acciones en torno al Programa Nacional de Seguridad Pública 1995-2000, en el Estado de Sinaloa.

P.O.E.   07-X-1998

 

· Convenio de Coordinación que celebra el Sistema Nacional de Seguridad Pública y Gobierno del Estado de Sinaloa; para la Realización de acciones en el año 2000, dentro del programa Nacional de Seguridad Pública.

    P.O.E.   17-IV-2000

· Convenio de Coordinación en Materia de Seguridad Pública que celebran el Gobierno del Estado y los H. Ayuntamientos.

P. O-E   07-X-2001



· Convenio de Coordinación en Materia de Seguridad Pública que Celebran el Gobierno del Estado y los H. Ayuntamientos.       

Las demás que las disposiciones legales confieran a la Secretaría, que le encomiende el Secretario y que correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban, excepto en los casos en que por disposición legal deban ser ejercidas por los titulares directamente.

CAPÍTULO III
ATRIBUCIONES

LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

Artículo 3o.-. La Administración Pública Estatal se integrará con las Secretarías y Entidades Administrativas cuyas denominaciones, estructuras y atribuciones se establecerán en los Reglamentos y demás disposiciones que expida el Gobernador Constitucional del Estado en ejercicio de sus facultades constitucionales y dentro de los límites de las que la presente Ley le otorga.

En atención a lo que prescribe el artículo 110 de la Constitución Política del Estado de Sinaloa, en la integración de la Administración Pública Estatal, deberá atenderse el principio de que no habrá ninguna autoridad intermedia entre los ayuntamientos y los Poderes del Estado. (Ref. según  Decreto No. 337, publicado en el Periódico Oficial No. 45, de fecha 14 de abril del 2000).

REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL DE SINALOA.

Artículo 23.- A la Secretaría de Seguridad Pública le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Planear,  coordinar y conducir las políticas estatales que ofrezcan a la ciudadanía las condiciones necesarias para una convivencia armónica a través de la prevención del delito;
II. Participar en la  formulación del Programa Estatal  de Seguridad Pública;
III. Informar mensualmente al Ejecutivo la situación que guarda la seguridad pública en la Entidad;
IV. Proponer al Ejecutivo la celebración de convenios en Seguridad Pública y Protección Civil con la federación y los municipios;
V. Definir y aplicar mecanismos de coordinación entre las instituciones públicas y privadas que realicen funciones similares a las de dicha Secretaría, así como la coordinación con organismos federales, estatales y municipales de la misma naturaleza;
VI. Formular, proponer y fomentar el desarrollo de programas  tendientes a la reducción de los índices delictivos y la transgresión de normas, leyes y reglamentos relativos a la seguridad pública;
VII. Operar el Sistema Estatal de Protección Civil, formular programas emergentes y establecer mecanismos  de coordinación entre las instituciones públicas y privadas, así como entre éstas y la Secretaría, que permitan la atención eficiente a la población, en los casos de riesgo, emergencia, siniestro o desastre;
VIII. Diseñar y ejecutar programas para el fomento de la cultura de protección civil y de autoprotección en los habitantes del Estado;

IX. Establecer los mecanismos de participación de la sociedad para enfrentar situaciones de riesgo, emergencia, siniestro o desastre;

X. Desarrollar, operar y mantener los sistemas de telecomunicaciones del Gobierno del Estado y las dependencias relacionadas con la seguridad pública y protección civil, en los términos que dispongan las disposiciones jurídicas aplicables;

XI. Definir y aplicar mecanismos para obtener parámetros de opinión de la población relativos a la seguridad pública así como estudios comparativos;

XII. Administrar, organizar y dirigir la policía Estatal Preventiva y los cuerpos de custodia de los centros de ejecución de las consecuencias jurídicas del delito, así como los centros de tratamiento y reinserción para adolescentes y apoyar a las Instituciones Estatales y Municipales en la ejecución de sus programas de seguridad pública, en los términos que establezcan las leyes, reglamentos convenios o acuerdos respectivos;

XIII. Autorizar, suspender o cancelar, en su caso, la prestación de los servicios de seguridad, protección, vigilancia o custodia de personas, lugares o establecimientos, de bienes o valores prestados por particulares;

XIV. Proporcionar a la sociedad y a los diversos sectores que la integran el auxilio necesario por medio de la Policía de Protección Civil, los cuerpos de rescate y demás elementos de que se disponga, en los términos que se establezcan en los convenios o acuerdos con los ayuntamientos y otras dependencias oficiales o privadas;

XV. Formular programas de inspección operativa a fin de detectar desviaciones de lo proyectado y proponer acciones correctivas;

XVI. Administrar y operar los fondos y fideicomisos que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, cuando así lo determine el Gobernador del Estado;

XVII. Diseñar las políticas de readaptación social, así como administrar y operar los Centros de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito y los Centros de Tratamiento y Reinserción para Adolescentes; y,

XVIII. Los demás que se deriven de las leyes y reglamentos aplicables o que le encomiende el  Gobernador del Estado.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA
Artículo 1.- La Secretaría de Seguridad Pública es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le encomiendan la Constitución Política del Estado de Sinaloa, las leyes, el Reglamento Orgánico de la Administración Pública Estatal de Sinaloa, el presente ordenamiento, así como otros reglamentos, decretos, acuerdos y órdenes del Gobernador Constitucional del Estado.
Artículo 3.-  Para el estudio, planeación, atención y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaría de Seguridad Pública contará con los servidores públicos y unidades administrativas siguientes:

Secretario de Seguridad Pública

Subsecretario de Seguridad Pública y de Prevención y Readaptación Social 

Subsecretario de Estudios, Proyectos y Desarrollo

Secretario Particular

Unidad del Sistema Estatal de Comunicaciones

Unidad de Asuntos Internos
Dirección de la Policía Estatal Preventiva

Dirección de Servicios de Protección

Dirección de Prevención y Readaptación Social

Dirección de Programas Preventivos

Dirección de Coordinación con Organismos Federales, Estatales y Municipales

Dirección de Protección Civil

Artículo 4.- El Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Pública y el Órgano de Ejecución de Medidas para Adolescentes, denominado Instituto para la Atención Integral del Menor del Estado de Sinaloa, como Órganos Administrativos Desconcentrados, estarán jerárquicamente subordinados a la Secretaría, re regirán por los ordenamientos jurídicos de creación, por las disposiciones aplicables de este reglamento y los que en su caso, determine el Gobernador Constitucional del Estado o el Secretario de Seguridad Pública y sus titulares tendrán las competencias y facultades que señalen los instrumentos jurídicos citados.

CAPÍTULO IV

ORGANIGRAMA GENERAL

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA
Noviembre -2009


CAPÍTULO V

ESTRUCTURA ORGÁNICA BÁSICA

1.0. Secretaría de Seguridad Pública
1.0.1. Secretaría P
articular

1.0.2. Unidad del Sistema Estatal de Comunicaciones 
   1.0.2.1. Departamento de Operativo
   1.0.2.2. Departamento de Enlace

   1.0.2.3. Departamento de Servicios

   1.0.2.4. Departamento de Telefonía

   1.0.2.5. Departamento de Radiocomunicación (Microondas)

   1.0.2.6. Departamento Electromecánico

   1.0.2.7. Departamentos de Mantenimiento de Radios en Mochis

   1.0.2.8. Departamentos de Mantenimiento de Radios en Culiacán 

   1.0.2.9. Departamentos de Mantenimiento de Radios en Mazatlán

              1.0.2.10. Departamento de Red de Transportes

   1.0.2.11. Departamento de Programación

1.0.3.
Unidad de Asuntos Internos 
1.1. Subsecretaría de Seguridad Pública y de Prevención y Readaptación Social.

1.1.1. Dirección de la Policía Estatal Preventiva

   1.1.1.1. Departamento Operativo Zona Norte.

              1.1.1.2. Departamento Operativo Zona Centro.


   1.1.1.3. Departamento Operativo Zona Sur.

1.1.2. Dirección de Servicios de Protección

   1.1.2.1. Departamento de Seguridad Bancaria, Comercial e Industriales

   1.1.2.2. Departamento de Seguridad Agropecuaria
   1.1.2.3. Departamento Administrativo

   1.1.3. Dirección de Prevención y Readaptación Social

  1.1.3.1. Departamento de Control de Centros Penitenciarios.

  1.1.3.2. Departamento Técnico-Jurídico.


   1.1.3.3. Departamento de Prevención Social.

  1.1.3.4. Departamento de Supervisión y Seguimiento de Programas        Institucionales

1.2. Subsecretaría de Estudios, Proyectos y Desarrollo

1.2.1. Dirección de Programas Preventivos

   1.2.1.1. Departamento de Programas Preventivos

   1.2.1.2. Departamento de Política Criminal

   1.2.1.3. Departamento de Promoción y Difusión

   1.2.1.4. Departamento de Normatividad

1.2.2. Dirección de Coordinación  con Organismos Federales, 
Estatales y Municipales

  1.2.2.1. Departamento de Registro Estatal de Servicios Policiales

1.2.3. Dirección de Protección Civil

1.2.3.1. Departamento del Equipo Técnico-científico Especializado en el                Estudio, Análisis y Seguimiento de los Agentes Destructivos.

              1.2.3.2. Departamento de Prevención y Capacitación.


   1.2.3.3. Departamento de Asesoría e Inspección.


   1.2.3.4. Departamento de Operaciones Emergentes.

CAPÍTULO VI

OBJETIVOS Y FACULTADES

1.0 Secretario de Seguridad Pública

Objetivo: 

Fomentar y coordinar las políticas sobre seguridad pública y protección civil  en el ámbito de su competencia, a través de mecanismos de coordinación entre las instituciones públicas y privadas y desarrollar programas tendientes a evitar la comisión de hechos delictivos y transgresiones a normas, leyes y reglamentos, que afecten la paz y tranquilidad de la sociedad.

Facultades Genéricas:

Conferir a servidores públicos subalternos, aquellas facultades que sean delegables, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos que deberán ser publicados en el Periódico Oficial “El Estado de Sinaloa”; y

Autorizar por escrito a servidores públicos subalternos para que realicen actos y suscriban documentos que formen parte del ejercicio de sus facultades delegables. Dichas autorizaciones deberán registrarse en la Subsecretaría de Asuntos Jurídicos de la Secretaría General de Gobierno.

          Facultades Específicas:

I. Apoyar las políticas que dicte el Gobernador Constitucional del Estado, en materia de seguridad pública, proveyendo en el ámbito de su competencia, lo necesario para su cabal cumplimiento;
II. Analizar la problemática de seguridad pública en el Estado e integrar,  fomentar y coordinar el desarrollo de planes y programas preventivos, tendientes a evitar la comisión de hechos delictivos y transgresiones a normas, leyes y reglamentos, que afecten la paz y tranquilidad de la sociedad;
III. Proponer al Titular del Ejecutivo, la celebración de convenios en materia de seguridad pública y protección civil, así como, coordinar y evaluar en los términos acordados el desarrollo de los programas de trabajo;
IV. Establecer y desarrollar mecanismos de coordinación entre las instituciones públicas y privadas, así como entre éstas y la Secretaría de Seguridad Pública, que permitan la eficiente atención a la población, en los casos de crisis, riesgo, emergencia, siniestro o desastre;
V. Operar, coordinar, dirigir y supervisar a la Policía Estatal Preventiva;
VI. Prevenir a través de la Policía Estatal Preventiva, la comisión de hechos delictivos y proteger a las personas en sus bienes y derechos;
VII. Autorizar la prestación de servicios privados de seguridad, cuando reúnan los requisitos previstos por la Ley y su Reglamento;
VIII. Organizar y participar en eventos y foros de discusión relativos a la problemática de seguridad pública y protección civil, así como promover, apoyar y coordinar la realización de análisis, estudios e investigaciones en esta materia;
IX. Apoyar al Registro Estatal de Servicios Policiales;
X. Coadyuvar en la creación y funcionamiento del Sistema Estatal de Registro de Identificación Criminal;
XI. Auxiliar al Ministerio Público y a las autoridades judiciales y administrativas, cuando sea requerido para ello;
XII. Promover la participación social en los planes y acciones de Seguridad Pública y Protección Civil, así como difundir los derechos y obligaciones de la ciudadanía en esta materia, buscando en todo momento la formación de una cultura social en estos renglones;
XIII. Diseñar y coordinar planes y estrategias para atender en forma eficaz y oportuna las situaciones de emergencia que alteren el orden público;
XIV. Establecer con la Secretaría de Educación Pública y Cultura del Gobierno del Estado, así como,  con otras instituciones educativas afines, el sistema de acreditamiento, validación y certificación de los estudios que se realicen en la institución responsable de la formación y profesionalización de los recursos humanos destinados a la seguridad pública;
XV. Proporcionar a la población el auxilio de la Policía Estatal Preventiva, de los cuerpos de rescate y demás elementos que se dispongan, en los términos que se establezcan en los acuerdos respectivos;
XVI. Resolver los recursos administrativos que sean de su competencia, conforme a lo establecido en las Leyes y Reglamentos; y,
XVII. Las demás que le atribuyan las Leyes, Decretos, Reglamentos y acuerdos, o que expresamente le confiera el Gobernador del Estado.

Facultades Indelegables:

I. Establecer, dirigir y controlar las políticas de la Secretaría, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, con los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y con los lineamientos que el Gobernador del Estado expresamente señale;

II. Someter al acuerdo del Gobernador del Estado los asuntos competencia de la Secretaría;

III. Desempeñar las funciones y comisiones especiales que el Ejecutivo Estatal le confiera y mantenerlo informado sobre su desarrollo y ejecución;

IV. Proponer al Gobernador del Estado, los proyectos de iniciativas de Leyes, Decretos y Acuerdos, así como los proyectos de Reglamentos, Decretos, Convenios, Acuerdos y órdenes sobre los asuntos competencia de la Secretaría;

V. Refrendar los Decretos, Reglamentos, Convenios y Acuerdos expedidos por el Gobernador del Estado, así como las Leyes y Decretos que correspondan al ramo de la Secretaría;

VI. Informar al Congreso del Estado siempre que sea requerido para ello, cuando se discuta una Ley, Decreto o se estudie un asunto concerniente a sus actividades; 

VII. Proponer al titular del Ejecutivo Estatal la creación, suspensión o modificación de las unidades o áreas administrativas de la Secretaría;

VIII. Establecer las comisiones, consejos y comités internos que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaría, así como designar a los integrantes de los mismos;

IX. Expedir los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público, necesarios para el mejor desempeño de la Secretaría;
X. Designar y remover a los servidores públicos de la Secretaría, cuyo nombramiento no sea hecho directamente por el Gobernador del Estado, así como resolver sobre las propuestas que formulen los titulares de las unidades para la designación de su personal de confianza;
XI. Acordar con los Subsecretarios los asuntos de sus respectivas competencias;

XII. Designar y remover, en los términos de las disposiciones aplicables, a los representantes de la Secretaría ante los órganos de gobierno de las entidades paraestatales que coordine y en aquellas entidades y organismos en que participe;

XIII. Someter a consideración del Gobernador del Estado los programas a cargo de la Secretaría, vigilando su congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, y coordinar su ejecución, control y evaluación;

XIV. Aprobar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaría y del sector bajo su coordinación;

XV. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretación de este Reglamento, así como los casos no previstos en el mismo;

XVI. Suscribir convenios, contratos y acuerdos de coordinación con los Gobiernos Federal, de otros Estados de la República, Ayuntamientos y en general, con cualquier institución pública, social o privada, en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables; y,                                                          

XVII. Las demás que con carácter no delegables le otorgue el Gobernador del Estado   y las que con el mismo carácter le confieran otras disposiciones legales y reglamentos.

1.0.1. 
Secretaría Particular

Objetivo:

Auxiliar eficientemente, mediante el estricto control de correspondencia y agenda de las audiencias, así como los asuntos que el Secretario le encomiende.


Facultades Específicas:

I. Prestar al Secretario el auxilio personal que requiera para el desempeño de sus funciones;

II. Llevar el control y dar cuenta de la correspondencia del Secretario;

III. Atender y tramitar los asuntos que el Secretario le encomiende; y,

IV. Agendar y manejar las audiencias del Secretario.
1.0.2.  Unidad del Sistema Estatal de Comunicaciones

Objetivo:

Consolidar las redes Estatales de Radiocomunicación, Transporte, Telefonía y el Servicio Telefónico de Emergencias 066, para mejorar la coordinación operativa en materia de Seguridad Pública, así como la atención de llamadas de auxilio, rescate y urgencias médicas.
Facultades Específicas:

I. Operar y mantener el Sistema Estatal de Comunicación;

II. Elaborar y presentar proyectos para la actualización de los sistemas y equipos de telecomunicaciones del Gobierno del Estado y sus dependencias relacionadas con la seguridad pública;

III. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de comunicaciones;

IV. Desarrollar la red de telecomunicaciones incorporando a las dependencias y zonas geográficas del Estado de Sinaloa;

V. Proyectar al Sistema Estatal de Comunicaciones a etapas superiores de tecnología y operación;

VI. Realizar una supervisión permanente a las instalaciones y equipos para garantizar su adecuada utilización;

VII. Proponer alternativas técnicas y logísticas para el mejoramiento del sistema de telecomunicaciones;

VIII. Asesorar a las autoridades Estatales y Municipales que así lo soliciten, para que puedan integrarse al Sistema de Comunicación del Gobierno del Estado;

IX. Brindar asesoría y apoyo técnico para que los municipios operen en el Sistema de Comunicaciones; y,

X. Las demás que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Convenios, Circulares, Acuerdos o que expresamente le encomienden el Gobernador del Estado o el Secretario o el Subsecretario del ramo.

1.0.2.1 Departamento Operativo

Objetivos:

Proporcionar a la ciudadanía una vía confiable para la atención de emergencias.

Facultades Específicas:

I. Dirigir y coordinar al personal adscrito a la coordinación del sistema  066.

II. Coordinarse con las instituciones de los tres niveles de gobierno para operar el sistema de emergencias 066.

III. Establecer los mecanismos de colaboración en casos de emergencia  con las instituciones y organismos civiles como Bomberos, Cruz Roja, Protección Civil, etc.

1.0.2.2. Departamento de Enlace

Objetivo:
Enlazar a las corporaciones estatales y municipales al sistema de comunicación del Gobierno del Estado

Facultades Específicas:

I. Elaborar inventarios, resguardos y recabar firmas de responsables.

II. Capturar información y mantener en orden el archivo de resguardos de los equipos de Telecomunicación asignados a las diferentes corporaciones, dependencias Estatales y Municipales.

III. Realizar trámite de donaciones de radios a bienes Estatales del Gobierno del Estado.

IV. Tramitar bajas de equipos por extravío, robo, pérdida en servicio o por ser incosteable su reparación por orden del Director (con documentación correspondiente).

V. Tramitar la garantía de equipos del sistema, dañados.

VI. Solicitar y administrar papelería para la unidad del sistema estatal de comunicaciones.

VII. Salir a hacer revisión física de radios a diferentes lugares regularmente, recabando la firma del responsable del equipo, levantando acta administrativa en caso de faltantes para posterior trámite. (Baja ó reposición del  equipo según sea el caso.

VIII. Entregar la documentación a los diferentes destinatarios.

IX. Apoyar a las diferentes áreas de las  direcciones generales.

1.0.2.3. Departamento de Servicios

Objetivo:

Enlazar a las corporaciones estatales y municipales al sistema de comunicación del Gobierno del Estado

Facultades Específicas:

I. Asesorar a las autoridades estatales y municipales sobre los procedimientos para integrarse al sistema de comunicación del Gobierno del Estado.

II. Brindar asesoría y gestionar el apoyo técnico a las corporaciones de los municipios que estén operando con el Sistema Estatal de Comunicaciones
1.0.2.4. Departamento de Telefonía

Objetivo:

Mantener enlazadas a las dependencias estatales y municipales a través de la red  de telecomunicaciones.

Facultades Específicas:

I. Supervisar en el laboratorio de comunicaciones y con equipos de prueba el buen funcionamiento de la red del transporte de voz y datos.

II. Verificar la correcta Instalación, configuración y oportuno mantenimiento de  equipos especializados de comunicación  y conmutadores en el sitio o vía módem.

III. Tener contabilizados los puertos del conmutador.

IV. Monitoreo de tráfico de llamadas.

V. Revisar recibos telefónicos.

VI. Supervisar todo tipo de enlaces.

VII. Atención a problemas de abonados de la Red.

1.0.2.5.     Departamento de Radiocomunicación (Microondas)

Objetivo:
Lograr que la infraestructura, terminales y bases móviles funcionen adecuadamente

Facultades Específicas:

I. Programar, instalar y ajustar los equipos repetidores, radios, terminales, bases convencionales y troncalizados.

II. Instalar y ajustar antenas y guías de onda en torres de transmisión.

III. Mantenimiento y reparación a equipos de microondas.

IV. Instalación y mantenimiento preventivo de equipos repetidores de radio. 

1.0.2.6.   Departamento Electromecánico

Objetivo:

Proporcionar el apoyo necesario para que los sistemas e infraestructura utilizada en la radiocomunicación funcionen adecuadamente.

Facultades Específicas:

I. Conservar y mantener en condiciones óptimas de servicio casetas repetidoras, así como las casetas telefónicas. 

II. Conservar y mantener en buen estado el suministro de energía eléctrica: acometida de electricidad, centro de carga, distribución de la red del fluido eléctrico, tomas de corriente y alumbrado, bancos de batería, luces de obstrucción, pararrayos, tierras físicas, etc.

III. Conservar y mantener en óptimas condiciones de servicio los equipos adicionales: planta eléctrica de emergencia, bombas de agua, torres de transmisiones y aires acondicionados.

IV. Mantener y conservar las instalaciones de aguas negras, suministro de agua potable.

V. Mantenimiento preventivo, limpieza de vehículos.

VI. Apoyo a la unidad del sistema estatal de comunicaciones en el manejo de almacén de equipo de Radiocomunicación.

1.0.2.7. Departamento de Mantenimiento de Radios en Mochis. 

Objetivo:

Mantener en óptimas condiciones de uso los equipos de repetición en las zonas Norte del Estado.

Facultades Específicas:

I. Coordinar y evaluar la instalación, mantenimiento y reparación de equipo repetidor dentro de la zona a la cual pertenece.

II. Coordinar y evaluar la instalación, mantenimiento y reparación de equipo de radiocomunicación, ya sea de tipo: Base, Móvil o Portátil 

III. Elaborar reportes, estadísticas e informes de las condiciones y necesidades para el mantenimiento del equipo de radiocomunicación.

IV. Solicitar las bajas de equipo de radiocomunicación.

V. Evaluar la necesidad de reemplazo de equipos.

1.0.2.8. Departamento de Mantenimiento de Radios en Culiacán.

Objetivo:

Mantener en óptimas condiciones de uso los equipos de repetición en las zonas Centro del Estado.

Facultades Específicas:

I. Coordinar y evaluar la instalación, mantenimiento y reparación de equipo repetidor dentro de la zona a la cual pertenece.

II. Coordinar y evaluar la instalación, mantenimiento y reparación de equipo de radiocomunicación, ya sea de tipo: Base, Móvil o Portátil 

III. Elaborar reportes, estadísticas e informes de las condiciones y necesidades para el mantenimiento del equipo de radiocomunicación.

IV. Solicitar las bajas de equipo de radiocomunicación.

V. Evaluar la necesidad de reemplazo de equipos.

1.0.2.9. Departamento de Mantenimiento de Radios en Mazatlán

Objetivo:

Mantener en óptimas condiciones de uso los equipos de repetición en las zonas Sur del Estado.

Facultades Específicas:

I. Coordinar y evaluar la instalación, mantenimiento y reparación de equipo repetidor dentro de la zona a la cual pertenece.

II. Coordinar y evaluar la instalación, mantenimiento y reparación de equipo de radiocomunicación, ya sea de tipo: Base, Móvil o Portátil 

III. Elaborar reportes, estadísticas e informes de las condiciones y necesidades para el mantenimiento del equipo de radiocomunicación.

IV. Solicitar las bajas de equipo de radiocomunicación.

V. Evaluar la necesidad de reemplazo de equipos.

1.0.2.10. Departamento de  Red de Transportes

Objetivo:

Mantener el buen funcionamiento de los equipos utilizados en la red de transporte de datos.

Facultades Específicas:

I. Monitoreo de equipos de transporte de datos.

II. Desarrollar y controlar los programas para mejorar el funcionamiento de las diferentes áreas del Sistema Estatal de Telecomunicaciones.

III. Investigar e implementar nuevas tecnologías para el óptimo aprovechamiento de los recursos.

IV. Llevar control informático e inventario de equipos de radiocomunicación, cómputo y mobiliario.

1.0.2.11. Departamento de Programación

Objetivo:

Mantener actualizados y en óptimas condiciones la programación los equipos de comunicación.

Facultades Específicas:

I. Elaborar programas para desarrollar y controlar el funcionamiento óptimo del equipo.
II. Elaborar y aplicar programas de soporte para la red de datos
III. Investigar e implementar nuevas tecnologías que resulten útiles para el desarrollo tecnológico en materia de comunicaciones.

1.0.3.    Unidad de Asuntos Internos
Objetivo: 
Verificar a través de inspecciones administrativas, el buen funcionamiento de las distintas aéreas que dependen de esta secretaria, así como vigilar que los servidores públicos cumplan con los principios de honradez, legalidad, profesionalismo, eficiencia, imparcialidad y respeto a los derechos humanos.

Facultades Específicas:

I. Llevar a cabo visitas de inspección administrativa, las que deberán ser cuando menos dos veces al año, a las distintas áreas de esta Secretaría, para efecto de verificar el funcionamiento de las mismas;

II. Realizar investigaciones derivadas de la presentación de denuncias, en las que se involucre a personal de esta Secretaría, dando cuenta inmediata al titular de la misma; denunciando a la autoridad administrativa o penal, según corresponda, los hechos que se determinen como irregulares;

III. Elaborar programas de visitas de inspección administrativa que aprobará el Secretario;

IV. Supervisar que los servidores públicos de la dependencia cumplan con los principios de honradez, legalidad, profesionalismo, eficiencia, imparcialidad, y respeto a los derechos humanos, además de los de probidad, lealtad y confianza para con la institución;

V. Mantener actualizados los programas de visitas de inspección administrativa;

VI. Disponer de apoyo técnico, logístico y de los medios físicos y materiales que se  requieran para el mejor desempeño del personal de inspección;

VII. Rendir informes periódicos al Secretario sobre actividades desarrolladas por el área; 

VIII. Comunicar al quejoso, en su caso, los resultados de su denuncia; y,

IX. Las demás que le confieran las leyes, decretos, reglamentos y acuerdos o que expresamente le encomiende el Gobernador del Estado o el Secretario de Seguridad Pública.

1.1.
 Subsecretaría de Seguridad Pública y de Prevención y Readaptación Social

Objetivo:

Planear y desarrollar acciones para prevenir y abatir la comisión de delitos y atender situaciones de emergencia derivados de hechos naturales o humanos.


Facultades Genéricas: 

I. Auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus atribuciones, dentro del ámbito de competencia de la Subsecretaría;

II. Acordar con el Secretario los asuntos de las unidades y áreas administrativas adscritas a la subsecretaría;

III. Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades y áreas administrativas que tengan adscritas, informando al Secretario de las actividades que éstas realicen;

IV. Establecer las políticas, normas, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las unidades y áreas administrativas que tengan adscritas, de conformidad con la política que determine el Secretario;

V. Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por suplencia y aquellos otros que les instruya el Secretario;

VI. Coordinar la elaboración del programa operativo anual y del anteproyecto del presupuesto anual de las unidades administrativas que tengan adscritas y vigilar su correcta y oportuna ejecución;

VII. Contribuir a la formulación, ejecución, control y evaluación de los programas en la parte que les corresponda;

VIII. Proponer al Secretario la delegación o autorización de atribuciones a servidores públicos subalternos, en asuntos competencia de la Subsecretaría;

IX. Someter a la aprobación del Secretario los estudios y proyectos, así como las propuestas de modernización, desconcentración y simplificación administrativa que se elaboren en el área de su responsabilidad;

X. Acordar con los titulares de las unidades y áreas administrativas adscritas de la Subsecretaría;

XI. Certificar los documentos que tengan en los archivos de la Subsecretaría;

XII. Coordinar con otros servidores públicos de la Secretaría las labores que les hayan sido encomendadas;

XIII. Proponer, en los casos procedentes, el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las unidades administrativas que tengan adscritas, así como licencias, estímulos y promociones;

XIV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean señalados por delegación o les correspondan por suplencia;

XV. Proporcionar la información o cooperación que requieran las otras dependencias del Ejecutivo Estatal, así como proveer lo necesario a la coordinación con otras instancias federales, estatales o municipales, previa aprobación del Secretario;

XVI. Resolver, en los términos de las disposiciones aplicables, los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas por los servidores públicos titulares de las unidades y áreas administrativas que tengan adscritas, así como las demás que legalmente les correspondan;

XVII. Someter a la consideración del Secretario los anteproyectos de convenios y acuerdos de coordinación en las materias de su competencia; y,

XVIII. Representar a la Secretaría en las comisiones, consejos, órganos de gobierno, instituciones y entidades paraestatales en las que participe.

Facultades Específicas:

I. Concebir, preparar y desarrollar programas tendientes a salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, las libertades, la paz y el orden público en el Estado;

II. Planear y  ejecutar acciones para prevenir, disuadir y abatir la comisión de delitos, así como proteger vidas, bienes y derechos de la sociedad;

III. Elaborar y desarrollar la forma de intervención del material de vuelo en sus diferentes apoyos y su flexibilidad, así como su aplicación técnica y táctica;

IV. Promover y realizar reuniones de carácter operativo con los responsables de la seguridad pública en el Estado; y,

V. Coordinar acciones con las instituciones que, dentro del ámbito de su competencia puedan apoyar la realización de las tareas de prevención y readaptación social en el Estado.

VI. Las demás que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Convenios y Acuerdos o que expresamente le encomiende el Gobernador del Estado o el Secretario.
1.1.1 Dirección de la Policía Estatal Preventiva

Objetivo: 

Disminuir los índices delictivos en el Estado, contribuyendo al        desarrollo económico y social del mismo. 
Facultades Específicas:

I. Proveer al Estado de condiciones de estabilidad que le permitan procurar el mantenimiento de la paz y el orden público;

II. Prevenir la comisión de delitos y proteger a las personas en sus bienes, posesiones y derechos;

III. Coordinar con otros cuerpos de seguridad, el otorgamiento de protección a las personas, cuando las necesidades del servicio lo requieran o por instrucciones del Secretario de Seguridad Pública;

IV. Cumplir las disposiciones legales reglamentarias en materia de seguridad;

V. Detener a los indiciados en los términos de las disposiciones legales aplicables, poniéndolos de inmediato a disposición de la autoridad competente;

VI. Cumplir con los convenios de coordinación en los que la Secretaría sea parte;

VII. Coordinar a los elementos a su cargo, en operaciones especiales y de supervisión de seguridad en los Centros de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito e instituciones encargadas del tratamiento del menor infractor; 

VIII. Apoyar a la Dirección de Protección Civil en la atención a  la población en situaciones de emergencia, desastre, siniestro, rescate y auxilio a damnificados; 
IX. Participar en el ámbito de su competencia en los mecanismos que conduzcan a la coordinación de acciones encaminadas a la protección civil en los municipios de la Entidad; 

X. Auxiliar en el ámbito de su competencia, al Ministerio Público, autoridades administrativas y judiciales; 
XI. Coordinar y supervisar la seguridad de las instalaciones del Gobierno del Estado, excepto de aquellas dependencias que por su propia naturaleza cuenten con ese servicio; 

XII. Apoyar a la Dirección de Protección Civil para garantizar el orden en eventos que propicien concentración de personas; 

XIII. Rendir un parte diario de novedades a la superioridad, sin perjuicio del que le rendirá mensualmente acerca  de las actividades de su competencia; 

XIV. Administrar y operar los cuerpos de custodia de los centros de ejecución de las consecuencias jurídicas del delito en el Estado,  y los centros de tratamiento y reinserción para adolescentes;

XV. Velar por la seguridad de las personas privadas de su libertad en los centros de ejecución de las consecuencias jurídicas del delito en el Estado, así como los visitantes y servidores públicos adscritos al mismo;

XVI. Mantener el orden y la disciplina dentro de los centros de ejecución de las consecuencias jurídicas del delito del Estado;

XVII. Realizar todas las acciones necesarias para velar por la seguridad de los adolescentes que se encuentren sujetos a una medida que implique una restricción a su libertad;

XVIII. Establecer medidas de seguridad para contener a la población privada de su libertad o evitar el ingreso de personas ajenas a los de los centros de ejecución de las consecuencias jurídicas del delito del Estado sin autorización respectiva;

XIX. Realizar traslados o movimientos de personas privadas de su libertad dentro o fuera  de los centros de ejecución de las consecuencias jurídicas del delito del Estado, en virtud de mandamiento hecho por autoridad competente;

XX. Las demás que determinen otras disposiciones legales aplicables.

1.1.1.1. Departamento Operativo Zona Norte.

1.1.1.2. Departamento Operativo Zona Centro.

1.1.1.3. Departamento Operativo Zona Sur.

Objetivo: 
Proveer al estado condiciones de estabilidad en el mismo, previendo la comisión de delitos y proteger a las personas en sus bienes, posesiones y derechos, en coordinación con los distintos cuerpos de seguridad, que permitan el mantenimiento de la paz y el orden publico en las distintas zonas del territorio del estado.
Facultades Específicas:
I. Los Coordinadores  de Zona norte y sur  tendrán como  inmediato superior al  coordinador operativo zona centro y sus funciones  serán las siguientes:

II. Ser responsable de la observancia de las disposiciones emanadas de la dirección,  ordenes del  sub director  en los diversos servicios, para lo cual vigilara la exactitud en el cumplimiento de las ordenes que se dicten, sin que le sea permitido variar las  superiores; Sostendrá con firmeza su autoridad, procurando darse cuenta de las faltas que cometan sus subordinados, para corregir que no vuelvan a suceder, no ocultando por negligencia o disimulo, ninguna falta, a fin de no perturbar el orden ni rebasar la disciplina y el valor moral de la unidad.

III. Acudirá diariamente a la hora y lugar que designe el sub director o segundo comandante, para darle parte de las novedades ocurridas.

IV. Será atento en recoger las quejas que le exponen los subordinados, haciendo del  conocimiento al segundo comandante las que no estuvieran en sus facultades solucionar.

V. Pasará lista de control para hacerle saber al personal de los servicios nombrados, revisando que se encuentren debidamente uniformados y en perfecto estado su armamento; rindiendo un parte de novedades por escrito al Segundo Comandante  

VI. Supervisará los servicios de plaza y visitará al personal destacamentado fuera de ella, para cerciorarse  del cumplimiento y el buen desempeño de los servicios nombrados.

VII. Será el responsable  del cumplimiento de todas las directivas que con respecto al servicio dicten sus superiores, así como de nombrar los servicios que desempeñarán los elementos que integran las compañías.

VIII. Supervisara a los jefes de seguridad de los centros de ejecución de las consecuencias jurídicas del delito que estén  bajo su  mando en su zona.

1.1.2. Dirección de Servicios de Protección

      Objetivo:

   Brindar un servicio profesional, eficiente e inteligente a las empresas y         personas que soliciten el servicio de protección, contando para ello con elementos debidamente capacitados.
Facultades Específicas:

I. Normar, organizar y establecer en los términos de las disposiciones aplicables, políticas en materia de selección de aspirantes a ingresar al servicio, tanto en sus áreas operativas como administrativas;

II. Vigilar la inscripción de los elementos integrantes de la Dirección en el Registro Nacional Policial, dependiente de la Secretaría de Gobernación, así como en el Registro Estatal;

III. Verificar que los recursos humanos y materiales a cargo de la Dirección, sean manejados con la máxima austeridad, transparencia y eficacia;

IV. Elaborar el presupuesto anual de la Dirección, acorde a las políticas  Estatales, verificando su correcta aplicación;

V. Elaborar y entregar mensualmente al Secretario informes administrativos y presupuestales, basados en la autorización de prestación de servicios;

VI. Establecer normas y procedimientos para evitar la desviación de los recursos provenientes de la prestación de servicios;

VII. Mantener actualizado el inventario de bienes a cargo de la Dirección;

VIII. Verificar que el personal operativo porte el armamento autorizado únicamente durante el desempeño de sus servicios y lo conserven en condiciones óptimas de funcionalidad;

IX. Vigilar que el personal porte el vestuario y demás distintivos autorizados, durante el desarrollo de sus funciones;

X. Detener a los indiciados en los términos de las disposiciones legales aplicables poniéndolos de inmediato a disposición de la autoridad competente; y
XI. Las demás que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Convenios, Circulares, Acuerdos o que expresamente le encomienden el Gobernador del Estado, el Secretario o el Subsecretario del ramo.

1.1.2.1.  Departamento de Seguridad Bancaria, Comercial e Industriales

Objetivo:

Brindar un servicio de protección eficiente y puntual a personas, empresas e instituciones dedicadas al ramo comercial e industrial que lo soliciten.

Facultades Específicas:

I. Elaborar y aplicar planes operativos de seguridad comercial y bancaria.

II. Planear acciones de seguridad comercial tomando en cuenta los recursos humanos, materiales,  equipo de armamento y vehículos.

III. Vigilar que los servicios asignados a los elementos se desarrollen de manera eficiente y puntual.

IV. Supervisar que todos los elementos a su cargo, al término de su servicio, concentren armamento y municiones a su cargo en el depósito.

1.1.2.2.     Departamento de Seguridad Agropecuaria

Objetivo:
Brindar un servicio de protección eficiente y puntual a personas, empresas e instituciones dedicadas al ramo agropecuario que lo soliciten.

Facultades Específicas:

I. Formular el programa operativo de seguridad agrícola así como verificar su correcta y oportuna ejecución.

II. Proponer normas, criterios, procedimientos y programas para su aplicación en materia de seguridad agrícola y para granjas acuícolas.

III. Mantener actualizados los procedimientos de capacitación y adiestramiento del personal encargado de seguridad agrícola.

IV. Vigilar que los servicios asignados a los elementos se desarrollen de manera eficiente y puntual.

V. Supervisar que todos los elementos a su cargo, al término de su servicio, concentren armamento y municiones a su cargo, en el depósito. 

1.1.2.3.   Departamento Administrativo

Objetivo:

Llevar un control eficiente de los recursos humanos y financieros así como el registro de los contratos de prestación de servicios que celebren empresas privadas o particulares con la Dirección de Servicios de Protección.
Facultades Específicas:

I. Planear programas, presupuestar y administrar todos los recursos humanos y materiales que se requieran.

II. Llevar el control y registro de todos los contratos de prestación de servicios que celebren empresas privadas o particulares con la Dirección de Servicios de Protección.

III. Llevar  un control de pagos de las empresas, por los servicios de seguridad que se prestan.

IV. Depositar en la Secretaría de Hacienda Pública y Tesorería los cheques por concepto de pagos efectuados por las empresas, no se reciben pagos en efectivo.

V. Llevar el control de pagos sobre nómina, realizado a todos los empleados de la Dirección.

VI. Efectuar y tener actualizado el control administrativo de asignación de elementos de seguridad, en distintas empresas a las que se les proporciona el servicio.

1.1.3.
Dirección de Prevención y Readaptación Social

Objetivos:

Lograr que las personas que han sido privadas de su libertad, como una consecuencia jurídica del delito, enfrenten esta consecuencia de manera tal que a la vez que cumplen con una disposición emanada de legítima autoridad, reciban un trato digno, y en el caso de los sentenciados, que estos reciban además terapias que les permitan readaptarse a la sociedad, todo ello con absoluto respeto de sus derechos humanos.

Realizar acciones inherentes a la readaptación social de los delincuentes, sobre la base del trabajo, la capacitación para el mismo y la educación, incluyendo en ello el involucramiento de los internos en las actividades artísticas, culturales y deportivas.

Lograr la eficaz ejecución de la pena de prisión, así como de las diversas penas no privativas de libertad impuestas por autoridades competentes del Estado o de la Federación en su caso.

Desarrollar un amplio programa readaptacional, fortaleciendo para ello el espíritu de cuerpo de todo el sistema penitenciario estatal. 

Participar en las labores de carácter pospenitenciario, a fin de lograr una cabal reinserción social de los penados.

Procurar una eficiente participación de la sociedad civil, económicamente activa, en las actividades productivas de los establecimientos penitenciarios.


         Facultades Específicas: 
I. El control y vigilancia de cualquier privación de libertad, impuesta en los términos de la ley de la materia, previo acuerdo con la autoridad superior, y por conducto de los Directores de los Centros de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito;

II. Dirigir, organizar y supervisar el funcionamiento de los Centros de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito; 

III. Aprobar y supervisar los programas de trabajo de los Centros de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito, así como el de la propia Dirección; 

IV. Coordinarse con las dependencias y unidades administrativas que corresponda, para la ejecución de las actividades y programas que requieran de su intervención;

V. Resolver conjuntamente con el Subsecretario de Seguridad Pública y de Prevención y Readaptación Social las propuestas de beneficio de remisión parcial de la sanción corporal; 
VI. Proponer y resolver, con acuerdo del Secretario de Seguridad Pública, sobre la modificación o substitución de la forma de cumplir con la sanción, cuando el reo acredite plenamente que no puede cumplir con alguna de las modalidades de la misma, por ser incompatible con su edad, salud, sexo o constitución física; 

VII. Tramitar y dar seguimiento a los casos de indulto para que el titular del Poder Ejecutivo esté en la posibilidad de concederlo o negarlo, elaborando el proyecto de respuesta respectivo;

VIII. Girar las instrucciones necesarias al Centro de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito que corresponda, y en su caso al propio reo, cuando se actualice el supuesto contemplado en el primer párrafo del artículo 555 del Código de Procedimientos Penales para el Estado de Sinaloa, respecto al reconocimiento de inocencia, a efecto de que se dé cabal cumplimiento a la disposición que sobre el particular emita el Ejecutivo; 

IX. Presidir el Equipo Técnico de Especialistas a que se refiere el artículo 77 de la Ley de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito del Estado de Sinaloa;

X. Vigilar la ejecución de las sentencias dictadas en materia penal por los órganos jurisdiccionales del fuero común; 

XI. Aplicar la normatividad sobre la ejecución de sentencias en los Centros de  Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito; 

XII. Vigilar la ejecución de las medidas de tratamiento a inimputables impuestas por los órganos competentes; 

XIII. Autorizar los traslados de los sentenciados que se encuentren a disposición del Ejecutivo del Estado, en los términos de la Ley de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito del Estado de Sinaloa y de acuerdo con el Procedimiento para el Traslado de los Internos de los Centros de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito, así como expedir o negar las anuencias de cupo que se requieran para el traslado de sentenciados que se encuentren privados de su libertad en centros penitenciarios de distintas entidades federativas.

XIV. Participar en la elaboración y cumplimiento de los convenios de coordinación que se celebren con los gobiernos de la Federación y de los Estados, en materia de supervisión de los sustitutivos y de los beneficios de la pena de prisión, para el traslado de reos del fuero común a los establecimientos dependientes del Poder Ejecutivo Federal, y para que los reos del fuero federal cumplan su sentencia en establecimientos dependientes del Gobierno del Estado; 

XV. Señalar el centro penitenciario donde los sentenciados deberán cumplir su condena, conforme lo disponen los artículos 49 y 58 de la Ley de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito del Estado de Sinaloa; 

XVI. Establecer medidas de orientación y seguimiento readaptativo en favor de los sentenciados en libertad;

XVII. Ejecutar los sustitutivos de la pena de prisión, ejerciendo la orientación y vigilancia necesaria sobre las personas que cumplan su sentencia en esta modalidad, y notificando a la autoridad que la dictó, ante el incumplimiento de las condiciones y conclusión de la pena impuesta; 

XVIII. Disponer lo conducente a fin de que se adecue, en los términos de la legislación penal, la sanción impuesta a los sentenciados que se encuentren a disposición del Ejecutivo del Estado, cuando por la entrada en vigor de una nueva ley, ésta les resulte más favorable; 

XIX. Hacer los comunicados correspondientes a los Jueces de Primera Instancia de Vigilancia de la Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito, cuando se tenga por extinguida alguna de las consecuencias jurídicas del delito; 

XX. Proporcionar antecedentes penales o datos registrales a las autoridades competentes, y expedir, previa solicitud de particulares, constancias de los mismos, para el ejercicio de un derecho o el cumplimiento de un deber legalmente previsto;

XXI. Determinar, previa valoración médico-psiquiátrica de los inimputables, las instancias para su tratamiento, la entrega de los mismos a su familia o a la autoridad sanitaria, cuando proceda, así como modificar o dar por concluida la medida de seguridad; 

XXII. Vigilar que el régimen de cumplimiento de ejecución de la pena impuesta a los internos sentenciados, sea conforme a la sentencia y  respetando los derechos humanos; 

XXIII. Intervenir en los juicios de amparo cuando sea señalada como autoridad responsable;

XXIV. Atender las quejas o denuncias que se presenten por actos u omisiones de los servidores públicos de los Centros Penitenciarios del Estado, y dar el seguimiento necesario ante la Secretaría de la Contraloría y Desarrollo Administrativo o ante el Centro Estatal Anticorrupción Policial dependiente de la misma;  

XXV. Expedir carta de certificación y aptitud profesional adquirida a liberados que lo soliciten;

XXVI. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la Dirección,y 

XXVII. Signar escritos y desahogar los trámites que correspondan a los casos urgentes relativos a términos, interposición de recursos y recepción de toda clase de notificaciones en materia de traslado de internos;

1.1.3.1 Departamento de Control de Centros Penitenciarios 


Objetivo:

Mantener constante comunicación con los Centros de Ejecución de las Consecuencias jurídicas del Delito, a efecto de llevar un control permanente y actualizado de los nombres, sexo, fuero y situación jurídica de toda persona privada de su libertad, conforme a mandamiento emanado de autoridad competente.

Facultades específicas:
I. Llevar el control estadístico de la población penitenciaria global del Estado; 
II. Mantener actualizado el control, por medio de listados, de todas las personas privadas de su libertad en el Estado, considerando en ello la clasificación por sexo, fuero, y situación jurídica, tomando en cuenta además para tal efecto a la población indígena y extranjera recluida en los centros penitenciarios del Estado;

III. Registrar las incidencias que ocurran en el interior de los centros penitenciarios del Estado, como son: homicidios, suicidios, riñas, motines, evasiones de presos, y todo aquello que vulnere la seguridad y la tranquilidad de la población recluida;

IV. Recabar la información relativa a esculques o revisiones que se practiquen en los centros penitenciarios del Estado, tanto por parte del personal de seguridad y custodia, como por diferentes corporaciones policíacas;

V. Dar seguimiento a los trámites de traslado de internos de los centros penitenciarios de esta entidad federativa hasta reclusorios de otros estados de la República;

VI. Analizar los casos de internos de centros penitenciarios de otros estados de la República que solicitan su traslado a reclusorios de esta entidad federativa, y elaborar los proyectos de respuesta para  otorgar o negar las anuencias de cupo respectivas;

VII. Tramitar traslados de sentenciados que se encuentren a disposición del Ejecutivo del Estado, en términos de lo dispuesto por el artículo 67 de la Ley de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito del Estado de Sinaloa; 

VIII. Elaborar los proyectos de autorización de traslado de internos con la debida fundamentación, y de acuerdo con el Procedimiento para el Traslado de los Internos de los Centros de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito; 

IX. Diligenciar las resoluciones mediante las que se autoricen traslados de internos;

X. Realizar lo conducente para que el traslado de internos en el interior del Estado sea comunicado, tan pronto como se autorice, al juez o tribunal competente y a las personas que estuvieren autorizadas para mantener la visita;

XI. Participar en la elaboración de los convenios de coordinación que se celebren con los gobiernos de la Federación y de los Estados, en materia de supervisión de los sustitutivos y de los beneficios de la pena de prisión, para el traslado de reos del fuero común a los establecimientos dependientes del Poder Ejecutivo Federal, y para que los reos del fuero federal cumplan su sentencia en establecimientos dependientes del Gobierno del Estado;

XII. Preparar los oficios relativos a quejas o denuncias que se presenten por actos u omisiones de los servidores públicos de los Centros Penitenciarios del Estado, y dar el seguimiento necesario ante la Secretaría de la Contraloría y Desarrollo Administrativo o ante el Centro Estatal Anticorrupción Policial dependiente de la misma;

XIII. Representar legalmente al Director en los juicios de amparo derivados de los traslados de internos;

XIV. Preparar escritos y desahogar los trámites que correspondan a los casos urgentes relativos a términos, interposición de recursos y recepción de toda clase de notificaciones en ausencia del Director en materia de traslado de internos;

XV. Realizar los proyectos de autorización de traslados, excarcelaciones para atención médica y diligencias judiciales de sentenciados que se encuentren a disposición del Ejecutivo del Estado, en los términos de la Ley de ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito del Estado de Sinaloa;
XVI. Formular proyectos de informes previos y justificados en los juicios de amparo en que sea señalada como autoridad responsable la Dirección de Prevención y Readaptación Social del Estado, en materia de traslado de internos, así como darles seguimiento hasta su terminación; 
XVII. Disponer lo procedente para que se remita semestralmente a la Comisión Estatal de Derechos Humanos, o cuando ésta lo requiera, un listado actualizado de las personas privadas de su libertad, como lo ordena el artículo 36 de la Ley de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito del Estado de Sinaloa;
XVIII. Brindar asesoría legal a los particulares que lo soliciten, con motivo de la tramitación de traslado de internos.

XIX. Formular los proyectos de contestación a las solicitudes o peticiones que formulen los internos con respecto a su traslado, cuando éste no resulte procedente;

XX. Apoyar jurídicamente al Director de Prevención y Readaptación Social y a los demás departamentos de la Dirección;

XXI. Elaborar los proyectos de respuesta a las recomendaciones y observaciones de los organismos defensores de los derechos humanos, de carácter nacional y local, que formulen en materia de traslado de internos, y

XXII. Participar en los procesos de actualización y adecuación del orden jurídico que rige el sistema penitenciario del Estado.

1.1.3.2.   Departamento Técnico-Jurídico 



Objetivo: 


Proporcionar certeza jurídica a todas las resoluciones que deba emitir la Dirección de Prevención y Readaptación Social, previo estudio y análisis legal de los asuntos y controversias que se le planteen, preponderantemente respecto de las propuestas de libertad anticipada formuladas por el Consejo Técnico Interdisciplinario de cada uno de los Centros de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito del Estado, y que conforme a la legislación penitenciaria debe otorgarse a la población recluida, velando en todo caso porque tales resoluciones se encuentren debidamente fundadas y motivadas.     


Facultades Específicas:
I. Realizar lo conducente para que el Director de Prevención y Readaptación Social del Estado esté en la posibilidad de ordenar el cumplimiento de las sentencias que en materia penal dicten las autoridades judiciales del Estado; 

II. Apoyar a los Departamentos Jurídico-Criminológicos de los Centros de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito del Estado de Sinaloa; 

III. Practicar, con base en las reglas del Código Penal, el cómputo del tiempo que hayan estado privados de libertad los sentenciados por autoridades judiciales del Estado, y hacer la notificación que sobre el particular ordena la Ley de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito del Estado de Sinaloa en su artículo 165;

IV. Analizar las propuestas de beneficios de libertad anticipada formuladas por el Consejo Técnico Interdisciplinario de cada uno de los Centros de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito del Estado de Sinaloa; 

V. Requerir al centro de ejecución correspondiente para que envíe las propuestas para la obtención de beneficios de libertad anticipada, en caso de solicitud de los internos;

VI. Formular los proyectos de resolución de los casos planteados en materia de beneficios de libertad anticipada;

VII. Atender los asuntos relativos a la entrega de inimputables y enfermos mentales a quienes legalmente corresponda hacerse cargo de ellos, dándole seguimiento al trámite correspondiente y elaborando los proyectos de resolución respectivos, previa valoración médica-psiquiátrica, y realizar lo conducente para modificar o dar por concluida la medida de seguridad; 

VIII. Realizar las diligencias necesarias para que, en los casos de indulto, la Dirección de Prevención y Readaptación Social provea al titular del Ejecutivo del Estado de la información fidedigna de la que se desprenda que el reo ha prestado importantes servicios a la nación o al Estado, o que por razones humanitarias y sociales se amerita el indulto precisamente, acreditando en todo caso que la conducta observada por el reo refleja un alto grado de readaptación social, y que su liberación no representa un peligro para la tranquilidad y la seguridad pública; 

IX. Llevar la representación jurídica de la Dirección de Prevención y Readaptación Social ante cualquier instancia donde esto se requiera.

X. Elaborar los proyectos de resolución de las propuestas de beneficio de Libertad Anticipada.

XI. Colaborar y mantener contacto permanente con los departamentos criminológicos de los Centros de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito del Estado, y recabar de ellos todo tipo de información jurídica y criminológica relativa a la población recluida, para constatar la debida asimilación de las terapias readaptacionales, proporcionando con ello mayor certidumbre y legalidad a favor de los internos, especialmente en materia de beneficios de libertad anticipada.

XII. Practicar las medidas pertinentes para que se haga efectivo el reconocimiento de inocencia, cuando se actualice el supuesto contemplado por el artículo 555 del Código de Procedimientos Penales para el Estado de Sinaloa; 

XIII. Llevar el trámite inherente a la sustitución o modificación de la pena, en caso de existir incompatibilidad entre alguna de las modalidades de ésta con la edad, salud, sexo o constitución física del reo, y elaborar el proyecto de resolución;

XIV. Hacer efectivo el decomiso y pérdida de los instrumentos y objetos relacionados con el delito;

XV. Representar al Director de Prevención y Readaptación Social del Estado en los procedimientos judiciales instaurados con motivo de la ejecución de sentencias;

XVI. Participar en la elaboración de los convenios de coordinación que se celebren con los gobiernos de la Federación y de los Estados, en materia de supervisión de los sustitutivos y de los beneficios de la pena de prisión, para el traslado de reos del fuero común a los establecimientos dependientes del Poder Ejecutivo Federal, y para que los reos del fuero federal cumplan su sentencia en establecimientos dependientes del Gobierno del Estado;

XVII. Representar legalmente al Director de Prevención y Readaptación Social en los juicios de amparo derivados de las resoluciones dictadas en materia de beneficios;

XVIII. Preparar escritos y desahogar los trámites que correspondan a los casos urgentes relativos a términos, interposición de recursos y recepción de toda clase de notificaciones en ausencia del Director de Prevención y Readaptación Social en materia de beneficios;

XIX. Formular proyectos de informes previos y justificados en los juicios de amparo en que sea señalada como autoridad responsable la Dirección de Prevención y Readaptación Social del Estado, en materia de beneficios, así como darles seguimiento hasta su terminación;

XX. Brindar asesoría legal a los particulares que lo soliciten, con motivo de la tramitación de beneficios de libertad anticipada.

XXI. Formular los proyectos de contestación a las solicitudes o peticiones que formulen los internos con respecto a sus beneficios; 

XXII. Solicitar al Centro de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito que corresponda la información relativa a la aptitud profesional adquirida por los liberados que lo soliciten;

XXIII. Apoyar jurídicamente al Director de Prevención y Readaptación Social y a los demás departamentos de la Dirección;

XXIV. Elaborar los proyectos de respuesta a las recomendaciones y observaciones de los organismos defensores de los derechos humanos, de carácter nacional y local, que formulen en materia de beneficios, y

XXV. Participar en los procesos de actualización y adecuación del orden jurídico que rige el sistema penitenciario del Estado.

1.1.3.3.    Departamento de Prevención Social 

Objetivo:
Registrar, constatar y dar seguimiento oportuno a los casos cuya pena deba ejecutarse, con base en las resoluciones judiciales y conforme a la legislación penitenciaria, a fin de que la institución cumpla con las labores inherentes a la prevención social, tanto especial como general.

Facultades Específicas:
I. Archivar las certificaciones de sentencias que las autoridades judiciales del Estado remitan a la Dirección de Prevención y Readaptación Social, de acuerdo con lo dispuesto por los artículos 164 y 165 de la Ley de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito del Estado de Sinaloa; 
II. Llevar un registro de las conmutaciones, suspensiones condicionadas de ejecución, sustituciones de pena de prisión, remisiones parciales de la pena y medidas de seguridad impuestas por los tribunales del Estado, así como de las libertades preparatorias que se decreten en los centros penitenciarios, en los términos de lo dispuesto por el artículo 16, fracción X, de la Ley de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito del Estado de Sinaloa. 

III. Participar en la elaboración de los convenios de coordinación que se celebren con los gobiernos de la Federación y de los Estados, en materia de supervisión de los sustitutivos y de los beneficios de la pena de prisión, para el traslado de reos del fuero común a los establecimientos dependientes del Poder Ejecutivo Federal, y para que los reos del fuero federal cumplan su sentencia en establecimientos dependientes del Gobierno del Estado;
IV. Disponer lo procedente para que se remita semestralmente a la Comisión Estatal de Derechos Humanos, o cuando ésta lo requiera, un listado actualizado de las personas que estén cumpliendo con la ejecución de una consecuencia jurídica del delito distinta a la pena de prisión, como lo ordena el artículo 36 de la Ley de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito del Estado de Sinaloa;

V. Hacer los comunicados correspondientes a las autoridades o instituciones que deban ser notificadas de las sentencias en las que se imponga la suspensión, privación o inhabilitación de derechos, funciones o empleos y diligenciar todo lo conducente para que la sentencia sea cumplida en todos sus términos; 

VI. Realizar todo lo conducente para la publicación de sentencia cuando esto fuere ordenado judicialmente;

VII. Canalizar a la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Estado el pago de las multas impuestas como penas por autoridades judiciales del Estado;

VIII. Definir los programas que deberán ser cumplidos por los sentenciados cuya pena de prisión se haya sustituido por la de semilibertad;

IX. Realizar todas las diligencias inherentes a la asignación de sentenciados, respecto de quienes  se haya ordenado la deshabituación o desintoxicación, a las instituciones públicas o privadas idóneas para ese fin.

X. Establecer la vigilancia de autoridad sobre los reos cuya sentencia así lo determine, en los términos ordenados por el tribunal respectivo;

XI. Notificar a las autoridades correspondientes las sentencias que prohíban al reo el ir a una determinada circunscripción territorial o el residir en ella, para que designen el personal que deba ejercer las funciones de vigilancia y dar cumplimiento a la sentencia penal;

XII. Realizar lo conducente para la ejecución de las sentencias dictadas en contra de personas morales;

XIII. Informar a la autoridad judicial que corresponda, cuando el beneficiario de la sustitución, la semilibertad, o de una medida de seguridad, incumpla las obligaciones impuestas;

XIV. Mantener un listado actualizado respecto de quienes obtengan la libertad preparatoria y la suspensión condicional de la ejecución de la pena;

XV. Registro y archivo de las sentencias sin ejecutoria y ejecutoriadas dictadas por los Tribunales del Estado.

XVI. Informar a las autoridades judiciales correspondientes cuando se tenga por cumplida alguna de las consecuencias jurídicas del delito.

XVII. Proveer a las autoridades judiciales que lo solicitan, la información relativa a los antecedentes penales registrados respecto de determinadas personas.

XVIII. Asignar y vigilar el cumplimiento del trabajo en favor de la comunidad en institución pública o privada de tipo educativo o asistencial, cuando la autoridad judicial lo imponga como pena directa o sustitutiva, previa información relativa a las habilidades laborales y de disponibilidad del sentenciado;

XIX. Apercibir al obligado a la pena de trabajo en favor de la comunidad cuando incumpla reiteradamente sus obligaciones;

XX. Comunicar al Juez de Primera Instancia de Vigilancia de la Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito competente y al juez que haya dictado la sentencia, sobre el cumplimiento de cualquiera de las consecuencias jurídicas del delito impuestas en la misma.

XXI. Apoyar jurídicamente al Director de Prevención y Readaptación Social y a los demás departamentos de la Dirección;

XXII. Elaborar los proyectos de respuesta a las recomendaciones y observaciones de los organismos defensores de los derechos humanos, de carácter nacional y local, que formulen en relación con liberados o preliberados;

XXIII. Participar en los procesos de actualización y adecuación del orden jurídico que rige el sistema penitenciario del Estado; 

XXIV. Colaborar permanentemente con el patronato pospenitenciario o la institución jurídica igualmente idónea para que los liberados sean reintegrados plenamente en el ejercicio de sus derechos como ciudadanos, y 
XXV. Brindar asesoría legal a los particulares que lo soliciten, con motivo de la ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito impuestas por autoridad competente.

1.1.3.4.  Departamento de Supervisión y Seguimiento de Programas Institucionales. 

Objetivo:
Implementar las medidas más eficaces para que las actividades administrativas que competen a la Dirección de Prevención y Readaptación Social se encaminen hacia el fin que motiva la existencia de la propia Dirección, realizando al mismo tiempo las labores de supervisión y seguimiento de todo programa de readaptación que tenga aplicación en los Centros Penitenciarios del Estado.

 Facultades Específicas:
I. Coordinar la elaboración de estudios y proyectos administrativos que se requieran para el óptimo funcionamiento de la Dirección; 

II. Supervisar el desarrollo de los programas de trabajo del Sistema Penitenciario; 

III. Auxiliar a los Jefes de los Departamentos Administrativos del Sistema Penitenciario para la debida implementación de las políticas y lineamientos que en materia administrativa establezca el Director de Prevención y Readaptación Social; 

IV. Coordinar y vigilar la recepción de documentos dirigidos al titular de la Dirección o a los Jefes de Departamento, llevando a cabo el debido control y seguimiento de dicha documentación;

V. Realizar lo conducente para que los recursos humanos, financieros y materiales de la Dirección, sean debidamente administrados y optimizados, coordinando la programación de adquisiciones y suministros necesarios para el buen desarrollo de las actividades de la misma;

VI. Coordinar la elaboración de manuales de organización y de procedimientos de todos los Departamentos de la Dirección y someterlos a la aprobación del titular;

VII. Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos del Sistema Penitenciario, bajo la consideración del Director; 

VIII. Programar, controlar, evaluar, e informar de la adecuada aplicación del presupuesto de egresos asignado al Sistema Penitenciario, atendiendo las políticas y lineamientos que al efecto se establezcan; 

IX. Hacer llegar a la autoridad ejecutora de penas del orden federal, para efectos del socorro de ley correspondiente, las nóminas de alimentación de internos del fuero federal; 

X. Tramitar ante la Secretaría de Administración y Finanzas del Gobierno del Estado, la asignación mensual de los recursos para la operación de los Centros de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas del Delito;

XI. Vigilar el cumplimiento de las políticas que sobre la administración de personal, bienes y servicios  del Sistema Penitenciario establezca la Dirección; 

XII. Promover y supervisar la capacitación del personal penitenciario, de acuerdo a las funciones del puesto y programas y políticas oficiales sobre el particular, así como de conformidad con las expectativas presupuestales; 

XIII. Vigilar que se cumplan las disposiciones o medidas disciplinarias adoptadas para el buen funcionamiento de la Dirección; 

XIV. Controlar las altas y las bajas del personal que conforma la plantilla del Sistema Penitenciario;

XV. Controlar la asistencia, vacaciones, permisos, incapacidades e inasistencias del personal de la Dirección; 

XVI. Mantener el control de los resguardos de bienes al servicio del personal, y 

XVII. Integrar los expedientes del personal, velar por la debida prestación de sus servicios médicos, y elaborar las nóminas respectivas.

1.2. Subsecretaría de Estudios, Proyectos y Desarrollo

Objetivo:

Lograr la coordinación interinstitucional y la participación social en el desarrollo de programas preventivos, así como mantener actualizados los sistemas de información criminológica, registros de armamento, equipo, personal policial y de empresas de seguridad privada en el Estado, y promover las reformas normativas necesarias para mejorar el servicio de seguridad pública.

Facultades Genéricas: 

Auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus atribuciones, dentro del ámbito de competencia de la Subsecretaría;

Acordar con el Secretario los asuntos de las unidades y áreas administrativas adscritas a la Subsecretaría;

Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades y áreas administrativas que tengan adscritas, informando al Secretario de las actividades que éstas realicen;

Establecer las políticas, normas, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las unidades y áreas administrativas que tengan adscritas, de conformidad con la política que determine el Secretario;

Ejercer las funciones que se les deleguen, realizar los actos que les correspondan por suplencia y aquellos otros que les instruya el Secretario;

Coordinar la elaboración del programa operativo anual y del anteproyecto del presupuesto anual de las unidades administrativas que tengan adscritas y vigilar su correcta y oportuna ejecución;

Contribuir a la formulación, ejecución, control y evaluación de los programas en la parte que les corresponda;

Proponer al Secretario la delegación o autorización de atribuciones a servidores públicos subalternos, en asuntos competencia de la Subsecretaría;

Someter a la aprobación del Secretario los estudios y proyectos, así como las propuestas de modernización, desconcentración y simplificación administrativa que se elaboren en el área de su responsabilidad;

Acordar con los titulares de las unidades y áreas administrativas adscritas de la Subsecretaría;

Certificar los documentos que tengan en los archivos de la Subsecretaría;

Coordinar con otros servidores públicos de la Secretaría las labores que les hayan sido encomendadas;

Proponer, en los casos procedentes, el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las unidades administrativas que tengan adscritas, así como licencias, estímulos y promociones;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean señalados por delegación o les correspondan por suplencia;

Proporcionar la información o cooperación que requieran las otras dependencias del Ejecutivo Estatal, así como proveer lo necesario a la coordinación con otras instancias federales, estatales o municipales, previa aprobación del Secretario;

Resolver, en los términos de las disposiciones aplicables, los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas por los servidores públicos titulares de las unidades y áreas administrativas que tengan adscritas, así como las demás que legalmente les correspondan;

Someter a la consideración del Secretario los anteproyectos de convenios y acuerdos de coordinación en las materias de su competencia; y,

Representar a la Secretaría en las comisiones, consejos, órganos de gobierno, instituciones y entidades paraestatales en las que participe la dependencia y que el Secretario les indique.

Los Subsecretarios ejercerán por sí o a través de los servidores públicos que les están adscritos, las facultades que les correspondan.
Facultades Específicas:

I. Proponer al Secretario el fomento y desarrollo  de programas preventivos tendientes a la reducción de los índices delictivos y la transgresión de Normas, Leyes y Reglamentos relativos a la seguridad pública;

II. Diseñar y aplicar mecanismos de coordinación entre las instituciones públicas y privadas que realicen funciones similares a la Secretaría  de Seguridad Pública;

III. Proponer al Secretario en el ámbito de competencia de la Secretaría, la celebración de convenios en materia  de seguridad;

IV. Integrar y someter a consideración del Secretario, propuestas de leyes y     reglamentos o reformas y adiciones a las ya existentes en materia de  seguridad pública;

V. Elaborar informes periódicos sobre el estado que guarda la Seguridad Pública en la entidad;

VI. Apoyar la operación del Registro Estatal de Servicios Policiales;

VII. Vigilar estrictamente la operación del Registro Estatal de Armamento destinado a las corporaciones preventivas en la entidad y disponer lo necesario para mantener actualizada la Licencia Oficial Colectiva;

VIII. Integrar y supervisar la aplicación de mecanismos de control de las municiones adquiridas por el Gobierno del Estado y de las que se asignan a las corporaciones  de seguridad;

IX. Apoyar la operación del registro estatal del equipo destinado a las corporaciones de seguridad pública en el Estado;

X. Diseñar y supervisar la aplicación de sistemas de control de las empresas que prestan servicios de seguridad privada en el Estado, así como de su personal y equipo;

XI. Elaborar la cartografía de infracciones a los reglamentos gubernativos;

XII. Apoyar la organización ciudadana para la seguridad; 
XIII. Instrumentar y someter a consideración del Secretario los programas de protección civil; y,

XIV. Las demás que le confiera las Leyes, Decretos, Reglamentos, Convenios, Acuerdos, Circulares o que expresamente le encomiende el Gobernador del Estado o el Secretario.

1.2.1.   Dirección de Programas Preventivos

     Objetivo:

Disminuir el índice de conductas delictivas y antisociales a través de la difusión de programas preventivos.
Facultades Específicas:

I. Desarrollar programas preventivos tendientes a la reducción de los índices delictivos y la transgresión de Normas, Leyes y Reglamentos relativos a la seguridad pública;

II. Incorporar a las instituciones públicas y privadas y organizaciones sociales en la integraci0ón y ejecución de programas preventivos;

III. Diseñar políticas en materia de prevención del delito para la organización, vinculación y participación de la comunidad;

IV. Establecer mecanismos que faciliten la celebración de convenios interinstitucionales en materia de seguridad pública;

V. Establecer criterios de colaboración interinstitucional, para incorporar información en planes y programas comunes;

VI. Participar en reuniones que se realicen en materia de prevención;

VII. Promover la realización de foros, seminarios, congresos, conferencias, y en general, actividades en los que se traten asuntos relativos a la prevención;

VIII. Promover la capacitación y el adiestramiento necesario para la ejecución de programas preventivos;

IX. Difundir la cultura preventiva por todos los medios disponibles;

X. Elaborar recursos didácticos para promover la cultura de seguridad pública;

XI. Apoyar las acciones preventivas de los municipios, dando prioridad a los de mayor incidencia delictiva;

XII. Estudiar y actualizar la normatividad en materia de seguridad pública;

XIII. Proponer la normatividad para el establecimiento del servicio policial de carrera;

XIV. Elaborar y poner a consideración de la superioridad, los acuerdos y convenios que se celebren en materia de prevención;

XV. Levantar las actas de las reuniones sobre prevención del delito, que sean convocadas por la Secretaría de Seguridad Pública;

XVI. Llevar un registro y dar seguimiento a los acuerdos que se toman en materia de prevención en los que participe personal de la Secretaría de Seguridad Pública;

XVII. Dar trámite a todos los asuntos de carácter legal en que se involucre a la Secretaría de Seguridad Pública; y,

XVIII. Las demás que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Convenios, Circulares, Acuerdos o que expresamente le encomienden el Gobernador del Estado, el Secretario o el Subsecretario del ramo.

1.2.2.1.  Departamento de Programas Preventivos

Objetivo:

Elaborar programas de prevención de conductas antisociales que involucren la participación la sociedad, así como de instituciones públicas y organismos civiles.

Facultades Específicas:

I. Desarrollar programas preventivos tendientes a modificar la conducta de los actores de anticultura delictiva, infractora y violenta.

II. Incorporar a las instituciones públicas y privadas y organizaciones sociales en la integración de programas preventivos.

III. Diseñar y fomentar acciones preventivas de las corporaciones de seguridad pública en todo el estado.

IV. Establecer sistemas para la evaluación de resultados de los programas preventivos.

1.2.2.2. Departamento de Política Criminal

Objetivo:

Organizar e interpretar criminológicamente, datos e informes sobre delitos e infracciones y delimitar zonas criminógenas para apoyar en el diseño acciones o programas de prevención 

Facultades Específicas:

I. Diseñar políticas en materia de prevención del delito para la organización, vinculación y participación de la comunidad.

II. Establecer mecanismos que faciliten la celebración de convenios interinstitucionales y criterios de colaboración para incorporar información básica en planes y programas en materia de seguridad pública.

III. Participar en reuniones que se realicen en materia de prevención y promover la realización de foros, seminarios, congresos, conferencias y en general actividades en los que se traten asuntos relativos a la prevención.

1.2.2.3. Departamento de Promoción y Difusión

Objetivo:

Lograr la participación institucional y social en la difusión de programas preventivos.

Facultades Específicas:

I. Promover la participación institucional y social en la ejecución de programas preventivos.

II. Brindar capacitación y adiestramiento para la ejecución de programas.

III. Difundir la cultura preventiva por todos los medios disponibles.

IV. Elaborar recursos didácticos para promover la cultura de seguridad pública en módulos.

V. Apoyar las acciones preventivas de los municipios, dando prioridad a los de mayor incidencia delictiva.

1.2.2.4. Departamento de Normatividad

Objetivo:

Realizar estudios jurídicos y promover la actualización permanente de la normatividad relativa al a seguridad pública.

Facultades Específicas:

I. Estudiar y actualizar la normatividad en materia de seguridad pública, para impulsar en el establecimiento del servicio policial de carrera.*

II. Elaborar y poner a consideración del Director, los acuerdos y convenios que se celebren en materia de prevención.

III. Elaborar actas de las reuniones que sobre prevención del delito se realicen y llevar un registro minucioso.

IV. Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en materia de prevención en los que participe personal de la Secretaría de Seguridad Pública.

V. Dar trámite a todos los asuntos de carácter legal en donde se involucre esta  Secretaría.

VI. Elaborar el Manual de Organización y Procedimientos de la citada dependencia.

1.2.2.  Dirección de Coordinación con Organismos Federales, Estatales y Municipales.

Objetivo:
Coordinarse con autoridades federales, estatales y municipales para la integración y seguimiento de programas y planes municipales, así como convenios y acuerdos que se tomen en materia de seguridad pública.

Facultades Específicas:

I. Establecer coordinación con autoridades estatales y municipales, para el seguimiento de la situación que guarda la Seguridad Pública;

II. Apoyar a los municipios de la entidad en la elaboración de los programas de seguridad pública municipal, en los términos que dispongan las Leyes, Convenios o Acuerdos;

III. Integrar y llevar un estricto control de las altas y bajas, sanciones, estímulos y recompensas del personal perteneciente a la Secretaría de Seguridad Pública;

IV. Integrar en los términos de los convenios o acuerdos, el registro de armamento, de vehículos y de equipo policial, asignado a las policías estatales y municipales en el estado, verificando periódicamente sus condiciones de uso;

V. Analizar y someter a consideración del Secretario, las solicitudes de registro que presenten las empresas o particulares, que presten servicios de vigilancia y seguridad privada en el Estado, verificando que previo a su registro, se cumplan satisfactoriamente los requisitos exigidos en la Ley respectiva;

VI. Verificar periódicamente que las empresas citadas en la fracción anterior, contraten exclusivamente a personal que llene en su totalidad los requisitos establecidos en la Ley de la materia;

VII. Elaborar las actas que se le levanten con motivo de infracciones a las leyes y reglamentos en materia del servicio de seguridad privada y someterlas a consideración de la superioridad para la aplicación de las sanciones que procedan;

VIII. Implementar en los términos de los lineamientos que establezca la Secretaría de Seguridad Pública, los programas de inversión que requiera;

IX. Analizar y someter a consideración del Secretario de Seguridad Pública, los contratos, convenios o acuerdos, que este le encomiende, proveyendo el sistema de seguimiento en su ejecución;

X. Organizar en coordinación con las autoridades Federales, Estatales o Municipales, la realización de foros, congresos, conferencias, seminarios o actividades similares, en materia de seguridad pública; y,

XI. Las demás que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, circulares, acuerdos o que expresamente le encomienden el Gobernador del Estado,  el Secretario o el Subsecretario del ramo.

1.2.3.1. Departamento del Registro Estatal de Servicios Policiales

Objetivo:

Llevar un estricto control de la información relativa a los integrantes de las instituciones de seguridad pública que operan en el Estado y los Municipios.

Facultades Específicas:

I. Apoyar a las corporaciones de Seguridad Pública y privada en el Estado, a través del Registro Estatal de Servicios Policiales, para la contratación de elementos, como requisito previo que garantice la solvencia moral de los aspirantes.

II. Apoyar a los Ayuntamientos, tramitando y manteniendo actualizada, la  Licencia Oficial Colectiva para la portación de armas de fuego para los elementos de las corporaciones de Seguridad Pública.

III. Elaborar programas de acción conjunta en materia de Seguridad Pública.

IV. Servir de enlace entre el Gobierno del Estado, la Federación y los Municipios para el control de personal, armamento y municiones a cargo de las corporaciones de Seguridad Pública.

V. Controlar el correcto funcionamiento de las empresas de seguridad privada.

VI. Coordinar con organismos de los tres niveles de gobierno, actividades tendientes a eficientar  las labores de Seguridad Pública.

VII. Celebrar convenios tendientes a  estrechar la relación entre dependencias de los tres niveles de gobierno y particulares.

1.2.3. Dirección de Protección Civil.

Objetivo:

Garantizar la protección de las  personas,  instalaciones y bienes de interés común ante la eventualidad de desastre, siniestro o riesgo, provocados por agentes naturales o humanos.


Facultades Específicas:

I. Promover la incorporación de todos los sectores de la sociedad, en la atención a la población en situaciones de emergencia, desastre, siniestro, rescate y auxilio a damnificados;

II. Proponer políticas y estrategias de operación para el desarrollo de programas específicos en materia de protección civil;

III. Participar en el ámbito de su competencia en los procesos y mecanismos que conduzcan a la coordinación de acciones encaminadas a la protección civil en los municipios de la Entidad;

IV. Elaborar modelos de medición y simulación de catástrofes, aplicables al Estado;

V. Obtener información de la preparación, respuesta y recuperación para casos de emergencia o desastre de los organismos responsables de los sistemas de subsistencia y de soporte de vida;

VI. Proporcionar a la sociedad cuando se requiera, el auxilio necesario, por medio de los cuerpos de rescate, bomberos, equipos y demás elementos de que se dispongan en los términos que establezcan los convenios o acuerdos con los ayuntamientos y otras dependencias oficiales y privadas;

VII. Elaborar y mantener actualizado un Atlas Estatal de Riesgos, en coordinación con organismos afines;

VIII. Coordinar en el Estado, la ejecución y evaluación del Programa Nacional de Protección Civil e informar a la Coordinación Nacional del Programa;

IX. Elaborar el catálogo de recursos movilizables en casos de riesgo, emergencia, siniestro o desastre;

X. Las demás que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Convenios, Acuerdos, Circulares o que expresamente le encomiende el Gobernador del Estado, el Secretario o el Subsecretario del ramo.

1.2.3.1. Departamento del Equipo Técnico-científico Especializado en el Estudio, Análisis y Seguimiento de los Agentes Destructivos.

Objetivo:
Aumentar el conocimiento de los riesgos de desastre que afectan a la entidad, así como desarrollar tecnologías y sistemas que ayuden a prevenir o mitigar sus efectos.

Facultades Específicas:

I. Promover la investigación en materia de Protección Civil, coordinando estudios que permitan conocer los agentes básicos de los desastres y los mecanismos para evitar o disminuir sus efectos.
II. Establecer un sistema permanente de detección y seguimiento de fenómenos perturbadores.
III. Apoyar la creación, desarrollo y  consolidación de los sistemas municipales de Protección Civil, así como de los grupos voluntarios.
IV. Fomentar y  fortalecer los mecanismos de coordinación institucional.
V. Apoyar el funcionamiento y equipamiento de los consejos y unidades municipales.
VI. Implantar sistemas de información y administración de riesgos, orientados a identificar modelos de autoprotección para la población según el riesgo de temporada

1.2.3.2. Departamento de Prevención y Capacitación.

Objetivo:
Desarrollar un programa permanente de capacitación en instituciones y organismos, sobre la materia de Protección Civil, para incrementar en forma constante la motivación suficiente en la población, y que genere el cambio de actitudes y hábitos adecuados para elevar el nivel cultural de la autoprotección

Facultades Específicas:
I. Proveer la cultura de Protección Civil organizando y llevando a cabo acciones de capacitación para la sociedad en esta materia.
II. Capacitar a grupos voluntarios  en materia de Protección Civil.
III. Impartir  pláticas de inducción  a maestros y alumnos de escuelas de todos los niveles, en materia de Protección Civil.

IV. Impartir cursos de capacitación para Diseño e Implantación de Programas Internos de Protección Civil, a empresas y dependencias.
V. Impartir cursos de certificación a instructores en materia de Protección Civil.
VI. Impartir cursos Básicos del Sistema Nacional de Protección Civil, a empresas y dependencias.
VII. Impartir cursos de Formación de Brigadas a las Unidades Internas de Protección Civil.
VIII. Promover la integración de las unidades internas de Protección Civil, en las dependencias y organismos de la administración pública federal y estatal, así como de sectores público, social y privado.
IX. Promover cursos de  capacitación y especialización del personal de las unidades de Protección Civil.

1.2.3.3. Departamento de Asesoría e Inspección.

Objetivo:
Desarrollar un programa permanente de inspección a instalaciones de alto riesgo, para evaluar los sistemas de administración de riesgos en el sector laboral, así como constatar el cumplimiento de las medidas de seguridad correspondientes.

Facultades Específicas:

I. Revisar y emitir opinión favorable a programas internos de protección civil de los sectores público, privado y social.

II. Inspeccionar las medidas de protección civil en inmuebles de los sectores público, privado y social

1.2.3.4. Departamento de Operaciones Emergentes.

Objetivo:

Coordinar y optimizar la capacidad operativa de todas las unidades que integran el Sistema Estatal de Protección Civil.

Facultades Específicas:

I. Mantener una constante coordinación con los  cuerpos de rescate, bomberos y demás elementos de que se disponga en el estado.

II. Coordinar las acciones de respuesta a las contingencias.

III. Evaluar en primera instancia las perdidas de vidas humanas, los daños en relación a servicios estratégicos y bienes materiales, así como las necesidades en recursos financieros, materiales y humanos.
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