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PRINCIPIOS RECTORES DEL SISTEMA DIF SINALOA

PRINCIPIO GENERAL

La poblacion en situacidon vulnerable encontrard en el Sistema DIF Sinaloa una puerta abierta para resolver situaciones en las areas de
Asistencia Alimentaria, Rehabilitacién y Medicina Social, Procuraduria de Atencién a Nifas, Nifios y Adolescentes, Atencion al Adulto
Mayor, Gestién Social y Desarrollo Comunitario.

PRINCIPIOS | DEFINICION

DISMINUCION DEL REZAGO SOCIAL EN LA CARENCIA DE LA ALIMENTACION: Derecho a la alimentacién adecuada y
derecho de vivir libres del hambre.

1 El Sistema DIF Sinaloa y demas instituciones publicas y privadas que decidan o que en cuyo caso la ley les obliga,
participaran en hacer efectivo el derecho a tener acceso de manera regular permanente vy libre, a una alimentacién
cuantitativa y cualitativamente adecuada y suficiente, garantizando una vida psiquica vy fisica, individual y colectiva,
libre de angustias, satisfactoria y digna.

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL: Mantener
vigente la aplicacién de la Norma ISO 9001:2008, como un mecanismos para ser competitivos mundialmente,
2 asegurando una politica de calidad que nos guia en el trabajo diario y nos orienta a dar nuestro mejor esfuerzo
siempre en beneficio de los usuarios; asi mismo, nuestra infraestructura fisica, instalaciones, mobiliario y
equipamiento contara con los requerimientos y las especificaciones basicos para ofrecer a los usuarios calidad,
seguridad y eficiencia.

3 ASISTENCIA Y PROMOCION DEL DESARROLLO COMUNITARIO: Contribuir con acciones encaminadas a conseguir el
bienestar de la poblaciéon y mejorar las condiciones de vida en las localidades de alta y muy alta marginacién, a
través de la conformacion de Grupos de desarrollo que implementen de manera autogestiva proyectos comunitarios




con la participacion activa, organizada, sistematica y voluntaria de sus integrantes.

4 ASISTENCIA Y PROMOCION DEL LOS DERECHOS DE LA POBLACION ADULTA MAYOR Y SU INTEGRACION SOCIAL:
Mantener programas y acciones de apoyo que asegure una vida con dignidad y respeto, que favorezca su bienestar
fisico, mental y el cuidado personal del sector de la poblacidon adulta mayor. Reconociendo su derecho a gozar de las
oportunidades que faciliten el ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad.

5 ASISTENCIA Y PROMOCION DEL LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES: Contribuir a garantizar la
efectiva proteccién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en favor de su vida, su supervivencia, su
dignidad y se garantice su desarrollo integral.

Estos Principios reflejan y no contradicen la normativa estatal, nacional e internacional en materia de derechos humanos y de
asistencia social, y se deberan difundir y aplicar con la mayor amplitud posible.

El marco de accion que rige al Sistema DIF Sinaloa, tiene sus bases en ponderar los derechos y garantias pertinentes para la proteccién
de las personas y las familias en situacién de vulnerabilidad. Es nuestro compromiso es ejecutar un conjunto de acciones tendientes a
modificar y superar las condiciones de cardacter social que impidan al individuo su desarrollo integral.

Para ello, nuestro soporte es la politica disefiada en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, asi como las ideas y planteamientos
captados a través de los foros de consulta, que norman nuestro actuar en la materia y se funda en el principio de Asistencia Social,
orientado a mejorar las circunstancias socioeconémicas y la proteccidén fisica y mental del individuo y las familias que se encuentren
en estado de necesidad, indefension, desventaja fisica y/o mental para lograr su desarrollo integral y su incorporaciéon a una vida
plenay productiva.
Son sujetos de la recepcidn de los servicios de asistencia social los siguientes grupos vulnerables:

» Menores en estado de abandono, desamparo, desnutricidn o sujetos al mal trato.

» Nifias y niflos que hayan realizado una conducta prevista como delito en las leyes penales estatales.

» Alcohdlicos, farmacodependientes o individuos en condiciones de estado de vagancia.



» Mujeres en periodo de gestacion o lactancia;
» Ancianos en estado de desamparo, incapacidad, marginacién o sujetos al mal trato.

» Invalidos por ceguera, debilidad visual, sordera, mudez, alteraciones del sistema neuro-musculoesquelético, deficiencia
mental, problemas de lenguaje u otras deficiencias.

» Indigentes.
» Personas afectadas por desastres. Personas que por su extrema ignorancia requieran de servicios asistenciales.
» Victimas de la comision del delito de abandono de personasy Desplazados1

» Familiares que dependen econdmicamente de quienes se encuentran detenidos por causas penales y que queden en estado
de abandono.

» Habitantes del medio rural o urbano, marginados que carezcan de lo indispensable para su subsistencia.

1 . . . . . .

Entendiendo por desplazados, las personas o grupos de personas que se han visto forzadas u obligadas a escapar o huir de su hogar o de su lugar de residencia,
en particular para evitar los efectos de un conflicto armado, de situaciones de violencia generalizada, de violaciones de los derechos humanos o de catastrofes
naturales o provocadas por el ser humano, y que no han cruzado una frontera estatal internacionalmente reconocida.



IMENSAJE DE LA DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SINALOA

En el Sistema DIF Sinaloa, bajo la instruccidn de nuestra Presidenta Rosy Fuentes de Ordaz, tenemos el objetivo principal de
compensar las desigualdades sociales que se han generado histéricamente con el proceso del crecimiento econémico y las
transformaciones tecnolégicas. Estamos convencidos de que una sociedad que se ocupa de sus nifos, nifnas y adolescentes tiene un
buen futuro. Es por ello que trabajamos en fomentar el bienestar de la nifiez, la familia y los grupos en desventaja social como
personas con discapacidad y adultos mayores. Apoyamos el fortalecimiento del nucleo familiar que es el principal soporte de la
sociedad.

Durante mi gestidn, la orientacidon sera la de promover que las personas tengan las capacidades para resolver sus necesidades de
alimentacion, salud y desarrollo humano sustentable; para ello se impulsard una vision conjunta y transversal en la que interactien
los tres érdenes de gobierno y la sociedad, para consolidar programas de apoyo a la poblacién vulnerable que tengan presencia en
todas las instancias gubernamentales.

Tenemos la conviccion como equipo de trabajo, de poner en el centro de nuestras acciones y decisiones el fortalecimiento a las
familias en desventaja y la atencién a la poblacién vulnerable de la entidad, cuidando y manejando los recursos publicos con absoluta
ética y responsabilidad, atendiendo a los beneficiarios de nuestros programas con dedicacién, eficiencia y amor.

Como institucion, tenemos claro que nuestro primer compromiso es cumplir con todas las disposiciones normativas en nuestro
ambito de atencidn, lo cual es especialmente relevante en los temas relativos a nuestra Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes, en virtud de lo que establece la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, y lo sefalado en la Ley
para la Proteccion de este prioritario grupo de poblacion.

Consideramos relevante la vinculacién y coordinacién con el Sistema DIF Nacional para la operacidn de nuestros programas
institucionales, y estar alineados a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 en los rubros de asistencia social y
atencién a grupos vulnerables.



A favor de la asistencia social en Sinaloa es necesario unir esfuerzos para llevar verdaderas soluciones a las crecientes demandas
sociales; por lo cual tejemos lazos y hacemos alianzas estratégicas con empresas, fundaciones y organismos de la sociedad civil, para

que con el esfuerzo conjunto de sociedad y gobierno podamos mejorar las condiciones de vida de estas familias y grupos
vulnerables.

El actual contexto local, nacional e internacional, exige a las instituciones de gobierno ser transparentes en el manejo de nuestras
politicas, programas y acciones, es por ello que ademds de establecer nuestras prioridades institucionales, también nos incluimos en
la utilizacion de los instrumentos de medicion y evaluacion vigentes en esta administracion.

Lic. CONCEPCION ZAZUETA CASTRO

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DIF SINALOA



MisION

Desarrollar y realizar politicas de Asistencia Social para la promocion del Desarrollo Integral de las Familias y las comunidades, con el
propdsito de combatir las causas y los efectos de la vulnerabilidad, en coordinacidn con los sistemas DIF Municipales e Instituciones
Publicas y privadas; fomentando soluciones que permitan modificar y mejorar la calidad de vida que enfrenta la poblacién que por
alguna circunstancia social, juridica o fisica se ven impedidos en su progreso, potenciando el desarrollo humano y una mejor calidad
de vida a las familias y grupos vulnerables del estado de Sinaloa.

VISION

Ser una renovada y reconocida institucién publica de asistencia social que genera las condiciones necesarias para mejorar y asegurar
el bienestar de las personas y las familias sinaloenses en situacidon de vulnerabilidad, mediante la implementacién de politicas y
programas con criterios de inclusion y de corresponsabilidad social, que den respuesta oportuna a las necesidades y demandas que
en materia de asistencia social presentan las personas y grupos sociales que mas lo necesitan, disminuyendo las causas y efectos de
la pobreza, marginacién y desintegracién familiar, con pleno respeto de los derechos de la infancia y la adolescencia, de los adultos
mayores, y de la poblacién que sufre algun tipo de discapacidad, con la aspiracién de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria.



VALORES

= EDUCACION JUSTICIA GENEROSIDAD RESPETO

= FAMILIA LEGALIDAD RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA

= COMPROMISO IGUALDAD IMPARCIALIDAD TRABAJO

= HONESTIDAD INTEGRIDAD SERVICIO TRASPARENCIA




INTRODUCCION

Nuestro Programa Sectorial establece la situacién actual de varios temas prioritarios, los cuales forman parte del Eje Estratégico de
Desarrollo Humano y Social del actual Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, es por ello que una adecuada planificacion requiere de la
voluntad gubernamental y la participacién de la sociedad para establecer los objetivos y lineas de acciones que contribuyan
oportunamente en favor de las familias en situacién de vulnerabilidad.

Para realizar este programa iniciamos con el andlisis de las condiciones socioecondmicas que presentan los diferentes grupos
sociales, como son: poblacidn infantil, adultos mayores, personas con discapacidad, personas en situacién de pobreza y personas con
carencia en el acceso a la alimentacion; de esta forma nos dimos a la tarea de hacer una revision exhaustiva de datos estadisticos a
nivel estatal y nacional, con el propésito de definir elementos de comparacion y establecer un diagndstico objetivo de los diferentes
grupos en situacién de vulnerabilidad.

El Programa Sectorial estd integrado ademas del diagndstico de vulnerabilidad por una identificacién de fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas que nos permitan establecer los objetivos por alcanzar, asi como plantear la estrategia general que defina
la ruta a seguir para tener una sociedad con menores indices de desigualdad y carencias sociales; para lo cual se han definido cinco
grandes politicas publicas que atiendan los diferentes grupos sociales en condiciones vulnerables.

Por cada politica publica se establece un propdsito general, se mencionan los principales retos detectados, asi como cudles seran las
lineas de accidén para la operacion de dicha politica; se definen también los instrumentos que acompafiaran la estrategia para darle
cumplimiento y se definen los indicadores y metas que nos permitirdn medir el avance progresivo y los resultados esperados.



Nuestro propdsito es ser una Institucion reconocida como gestora de asistencia social con perspectiva familiar y comunitaria,
utilizando para ello programas de apoyo y atencion. Nuestra principal motivacidon gira en torno a la prevencién, el profesionalismo y
la corresponsabilidad social, que nos permitan minimizar las causas y efectos de la pobreza, marginacion y desintegracion familiar.

CAPITULO 1. DIAGNOSTICO



CAPITULO 1. DIAGNOSTICO

La asistencia social se define como el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que
impiden el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
indefension o desventaja fisica y mental hasta lograr una vida plena.

En Sinaloa, la asistencia social a familias en desventaja atiende a los adultos mayores, personas con discapacidad, las nifas, nifios y
adolescentes, la poblacidn que presenta carencias alimentarias y quienes viven en situacién de pobreza y pobreza extrema.

En la atencién a los Adultos Mayores, derivado de que la esperanza de vida en el pais crecié considerablemente como lo sefiala El
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el afio 1930 este indicador tenia un valor de 34 afos. Para 1970 se ubicd en
61 afios; en el 2000 registrd 74 afios y, en 2014 fue de 75 cinco afios menos que el promedio de la OCDE que es de 80 afios. En 2015
la esperanza de vida para las mujeres en Sinaloa fue de 78.5 afios, mayor que los 77.7 anos a nivel nacional y, en el caso de los
hombres en Sinaloa, la esperanza de vida es de 72.5 afios, también superior al 72.3 a nivel nacional.

La poblacion mayor de 60 afios en 2010 registré un indicador de 9.1%; para el 2015 se incrementd a 9.7%, y se estima que en 15 afios
mas se incremente a casi el 20%. En Sinaloa, en el afio 2015 se tenia una poblacién de 328 mil 208 adultos mayores; el 1% de esta
poblacién representa mas de 3 mil 200 adultos.

Datos de Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), sefalan que a nivel nacional el 81% de los adultos mayores
viven con su familia, el 10% vive solo; 8% vive con amistades y el 1% reside en algln centro de asistencia. Lo anterior da una idea del
numero de espacios dignos que se necesitan para alojar a esta poblacién y lo endeble de la infraestructura para atenderlos ya que el
sistema DIF Sinaloa, cuenta solo con 2 asilos, con una capacidad de atencidn para 200 residentes.


https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiMiZig28_VAhUY_mMKHd6eDD8QFggnMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.gob.mx%2Finapam&usg=AFQjCNHpAa08j5YGR-lD6iOM80UV3yq7VA

Actualmente, derivado de las precarias situaciones econdmicas que exigen que trabajen los dos integrantes de la pareja, los adultos
mayores terminan convertidos en una carga adicional para sus familias, por sus condiciones de salud o por su idiosincrasia,
aislandose de la sociedad, con una vida solitaria y con escasez de oportunidades econémicas y laborales, con rezago educativo y
deterioro fisico y cognitivo. Alrededor de 8.0% presenta sintomas de demencia. Casi la mitad presenta algun tipo de discapacidad, lo
que dificulta su traslado y vida diaria, las principales limitaciones son las funcionales con 22%, las cognitivas con 18% vy las visuales
con 16%.

Principales limitaciones en
personas de la tercera edad

Visuales 16%
Cognitivas 18%
Funcionales 22%

Sistema DIF Sinaloa 2016

La infraestructura con la que cuenta el Sistema DIF Sinaloa para la atencién de esta poblacidn, consiste en los Centros de Desarrollo
Integral que tienen capacidad para atender a mas de 2 mil 500 adultos mayores, ofreciendo actividades recreativas, culturales y de
esparcimiento. Ademads contamos con 2 asilos, uno en la ciudad de Los Mochis y otro en Culiacan que brinda atencién a 200
residentes atendidos con cuidados médicos, alimentacion, medicinas y rehabilitacidn. Asi mismo contamos con un centro de cuidado
para el Adulto Mayor, que funciona solo de dia y se encuentra en la ciudad de Culiacédn, en este centro, brindamos atencion a 65

adultos mayores.

Sin embargo, derivado de los factores responsables del envejecimiento de la poblacidon, “la piramide poblacional sigue la tendencia
de reducir su base, mientras que continuda el crecimiento tanto en el centro como en la parte alta” (INEGI), serd mas dificil atender la
demanda con la infraestructura existente, y atender con los servicios suficientes a esta poblacion.



Otro grupo poblacional vulnerable que requiere nuestra atencién, son las personas con discapacidad transitoria o permanente,
guienes también representan un tema prioritario en las agendas de los principales organismos y comunidad internacional que
demanda la aplicacién de politicas publicas enfocadas hacia una adecuada integracién que les permita disminuir el nUmero de
barreras que presentan en el ambito educativo, laboral y social.

El aumento de esta poblacién genera necesidades de asistencia social que obligan a mantenernos a la vanguardia en temas de
innovacion y adecuacion de nuevas tecnologias, métodos y técnicas en procesos de rehabilitacién fisica y mental, para abatir los
riesgos que impiden su plena inclusién social.

En nuestro pais, el nimero de personas con discapacidad supera los 7 millones de habitantes; en el estado cerca de 190 mil personas
(el 6% de la poblacion) padece algun tipo de discapacidad. Esta poblacion demanda atencién interdisciplinaria que promueva vy
asegure su bienestar.

Se dispone de instalaciones fisicas especializadas para la atencién de personas con discapacidad, que consisten en 2 Centros
Regionales de Rehabilitacidn Integral (CRRI) ubicados en Mazatlan y Los Mochis; asi mismo disponemos de una red de 60 Unidades
Basicas de Rehabilitacidon y contamos con el Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE) en Culiacan.

Gracias a estas instalaciones, podemos decir que tenemos una amplia cobertura de atencidn, que nos permite otorgar anualmente
mas de un millén de servicios en la red de rehabilitacidon. Adicionalmente, en el propdsito de actuar con inclusion con esta poblacién,
les ofrecemos oportunidades para promover su insercion laboral en trabajos dignos y con las prestaciones de Ley establecidas en la
entidad.

Contamos con personal ampliamente capacitado en las diversas areas de atencion que fomentan programas orientados a la inclusién
educativa, laboral y social.

En el tema de proteccién a la infancia, la Organizacién de las Naciones Unidas (de la cual México es pais miembro) apoya a la
comunidad internacional para prevenir y atacar las causas y efectos que tiene sobre la poblacion la superacién de la pobreza, la
desigualdad y la discriminacion. El Consejo Nacional de Evaluacion (CONEVAL) 2012, informa que en México 21.2 millones de nifias,



niflos y adolescentes se encontraban en condicidon de pobreza y 4.7 millones en pobreza extrema; siendo la nifiez indigena la mas
vulnerable.

Segln INEGI, en 2014 la poblacién infantil total en el pais de 0 a 17 aifios fue de mas de 40 millones de personas: 19.7 millones de
nifias y 20.5 millones de nifios. En ese mismo afio el dato para Sinaloa registré un incrementé a 974 mil 468 personas, de los cuales
48% son nifnas y el resto nifios.

Lamentablemente en el campo sinaloense persiste una alta incidencia de contrataciéon de mano de obra infantil, un elevado nimero
de nifias y nifios entre los 5 y los 17 afos realizan alguna actividad econdmica. La tasa de ocupacién para esta poblacién infantil fue
de 9.5%; ello representa un alta vulneracion a sus derechos, al no estar garantizando plenamente derechos tan bdasicos como el de
supervivencia, desarrollo, proteccién y participacion, al no proporcionarles servicios de salud, vivienda, alimentacién y nutricién,
asistencia social, educacidn, deportes, recreacién, cultura, urbanizacién y desarrollo regional, asi como proteccidon contra abuso,
violencia, explotacion y discriminacion.

Sinaloa se ubica dentro de las 10 entidades federativas con mayor nimero de nifias y nifnos atendidos por maltrato infantil, a pesar
de que es un derecho fundamental, los nifios experimentan violencia en el hogar, la escuela y en su comunidad, es decir, en espacios
gue deberian ser de proteccidn, afecto y estimulo para su desarrollo integral.

Asi también, Sinaloa se encuentra dentro de las entidades federativas con los mas altos porcentajes de pobreza y pobreza extrema,
por lo que muchos sinaloenses enfrentan una serie de factores que los mantiene en circulos donde las oportunidades de progreso
son escasas. Los datos sefialan que en 2016 el 30.8% de la poblacion en Sinaloa vivia en condiciones de pobreza, ligeramente por
abajo de la media nacional que es del 43.6 por ciento.

En cuanto a pobreza extrema, el 2.9% de la poblacidn vivia en esta condicidn, mientras que a nivel nacional se registra un 7.6%. Esto
nos posiciona en el lugar nimero diez de acuerdo al porcentaje de poblacién en condicién de pobreza y el once en pobreza extrema
al igual que Tamaulipas y Querétaro, siendo Nuevo Ledn el estado con menor porcentaje de poblacién en situacién de pobreza con
solo un 14.2%.



% de Pobreza en 2016.

Nuevo Ledn

Baja California
Ciudad de México
Sonora

Sinaloa
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43.6

Coneval 2016

% de Pobreza Extrema en 2016.

Nuevo Ledn

Baja California
Ciudad de México
Sonora

Sinaloa

Nacional

Coneval 2014

Datos de SEDESOL indican que en 2015 el 8.4% de la poblacién vivia con carencia por hacinamiento en la vivienda, lo cual representa
gue 24 mil 900 habitantes carecen de un espacio adecuado para vivir.

Sinaloa presenta un nivel de rezago social bajo, ubicandose entre las 11 entidades del pais con menor rezago social, sin embargo el
numero de localidades en Sinaloa que presentan muy alto grado de marginacion es de 617; y con un alto grado de marginacién 1 mil
733, lo que representa un 13.9% del total de la poblacion.



Para contribuir a paliar esta situacién, comunidad DIFerente atiende 76 comunidades de alto y muy alto grado de marginacion,
mediante capacitaciones que impulsan los procesos de organizacién social de auto gestién y desarrollo de proyectos productivos
comunitarios.

Personas capacitadas para proyecto

2016 1445

2015 990

Sistema DIF 2016

Ante ese reconocimiento, se asume que la pobreza y carencia de acceso a los derechos sociales que enfrentan amplios sectores de la
poblacién, que por alguna circunstancia social, juridica o fisica se ven impedidos para gozar de esos derechos, son factores que
requieren de la asistencia social a fin de que las personas que conforman los grupos mas fragiles de la poblacién, superen sus
desventajas y puedan disfrutar de las oportunidades de vida y desarrollo a que todos aspiramos.

En 2015 la carencia por acceso a la alimentacion afecté un 23.3% de la poblacién, lo cual ha venido disminuyendo ya que en 2014 fue
del 29.6%; el proyecto de huerto familiar y el Programa de Espacios de Alimentacidn, Encuentro y Desarrollo (EAEyD) inciden en la
disminucion de esta carencia a través de la implementacidon de huertos horticolas familiares, y de habilitar espacios para la
elaboracién de alimentos mediante la organizacién comunitaria, que posteriormente se otorgan a bajo costo.



Personas beneficiadas en 2016

Huertos Familiares 1449

EAEyD 7946

Sistema DIF Sinaloa 2016

México vive una epidemia de obesidad ya que el 73% de los adultos y el 35% de los nifios y adolescentes tienen sobrepeso u
obesidad, es decir, en total 60.6 millones de personas (el 52% de los mexicanos) sufren de esta condicidn; la prevalencia en Sinaloa
respecto a sobrepeso y obesidad en hombres es del 68.9%, en mujeres 70.6%, en nifios menores de 5 afos es de 9.6% y en los
adolescentes de 12 a 19 afos del 29.9%; esta condicidn, potencia el riesgo en la poblacidn de padecer diabetes y otras enfermedades

cronicas.

A pesar de las campanas informativas sobre los beneficios de la adopcidén de buenas practicas alimenticias, y de las consecuencias de
no seguirlas, y en particular de temas relacionados con la obesidad y desnutricién infantil, transformar esta cultura es dificil ya que
en la encuesta mas reciente de ENSANUT (Encuesta Nacional de Salud y Nutricién 2016) sefiala que en México 7 de cada 10 adultos y
3 de cada 10 nifos tiene problemas relacionados con la nutricién.



% de poblacién en 2014 con
inseguridad alimentaria severa.

Nacional
Sinaloa 14.3
Yucatan

Queretaro

Distrito Federal

% de habitantes en 2014 con
inseguridad alimentaria.

Nacional 19.1
Sinaloa 15.3
Zacatecas 8.6
Distrito Federal 8.2
Nuevo Ledn 7.5

Carencia por acceso a la
alimentacion 2016.

Cd de México
Queretaro

Nuevo Ledn

22.7
20.1

Sinaloa

Nacional

Coneval 2014

Coneval 2014

Miles de personas con carencia
alimentaria en Sinaloa.

2016 686.2
2014 878.5
2012 753
2010 701.2

Coneval 2016

Coneval 2016
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CAPITULO 2. ESTRATEGIA GENERAL

Tenemos el gran reto de articular acciones que permitan velar y cumplir el principio del interés superior de los grupos vulnerables
orientados a garantizar el desarrollo integral para alcanzar una sociedad incluyente y con igualdad, donde todas las personas tengan
las mismas oportunidades de disposicion de recursos y de desarrollo. El desafio radica en construir una sociedad equitativa,
incluyente, prdspera, que viva en paz, como reflejo de una poblacién sana, educada, productiva, con vivienda y entornos dignos de
vida. Se trata de edificar una sociedad que cuide y potencialice las capacidades de sus niios, jéovenes, ancianos, asi como de quienes
viven con discapacidad y en condiciones desiguales, sin importar su género, etnia, posicion social, orientacidon sexual o lugar de
origen, trazando tematicas sectoriales a partir de las principales problematicas y oportunidades identificadas mediante mecanismos
de proximidad, didlogo y consulta con la sociedad.

La estrategia para el fortalecimiento de las familias en desventaja inicia desde la participacién ciudadana mediante el acercamiento
directo con los grupos vulnerables para conocer exactamente las necesidades mas apremiantes y garantizar un desarrollo integral y
sustentable; articulando politicas publicas de amplia cobertura dirigidas a impulsar el desarrollo y dar mayor beneficio a los adultos
mayores, personas con discapacidad, nifias, nifios, adolescentes y poblacion que vive en situacion de marginacién.

Esta estrategia en el tema de los adultos mayores impulsard y mejorard la infraestructura actual para ampliar la atencidn,
implementara acciones que logren mayor concientizacion para promover entre la ciudadania una cultura de respeto y cuidado, que
permita una plena inclusion social.

Respecto de las personas con discapacidad es prioridad brindar una atencién integral desde mejorar la infraestructura en materia de
rehabilitacion fisica, coordinar esfuerzos con instituciones educativas y dar acceso a poblacion con discapacidad para que reciba
formacidn técnica, asi como ampliar la concientizaciéon del sector empresarial y lograr mayor nimero de espacios de trabajo que
fortalezcan la inclusién laboral de personas con discapacidad.

Es de amplio interés favorecer el derecho pleno de la proteccidon de nifas, nifios y adolescentes mediante la vinculacién de
instituciones publicas y privadas que promuevan el respeto de los derechos de las familias en situacién de vulnerabilidad, para lo cual
contamos con personal y la atencién oportuna que brinda asesoria juridica y psicoldgica para acompaniar los casos que la requieran.



La intervencidn comunitaria es otro aspecto fundamental mediante el cual combatiremos el rezago de las familias que menos tienen;
la implementacidon de proyectos que desarrollen la economia y mejore las condiciones de vida, es la ruta que seguiremos para
impulsar el desarrollo de las comunidades.

En el tema de seguridad alimentaria, acompafaremos la entrega de despensas y desayunos escolares y la promocion de actividad
fisica, nutricional y orientacion alimentaria para contribuir en el sano desarrollo de la poblacién y disminuir los indices de

desnutricién y obesidad.



CAPITULO 3.

POLITICAS PUBLICAS E INSTRUMENTOS



POLITICA 1. FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION AL ADULTO MAYOR

1.1

1.2

13

1.4

Ampliacion y mejora de los Centros de Desarrollo Integral.
Gestion de apertura de centros diurnos municipales.
Capacitacion integral a personal que atiende adultos mayores.
Integracion de comité de atencion integral al Adulto Mayor.



POLITICA 1. FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION AL ADULTO MAYOR

El sistema DIF Sinaloa busca entregar apoyos y servicios al sector de los adultos mayores para contribuir a su plena integracién y
bienestar social, elevando su calidad de vida; es por eso que se trabaja para fortalecer la capacidad actual de atencidn, incrementar
la cobertura de centros de cuidado diurno en el estado, fortalecer las competencias de las personas que brindan atencién a esta
poblacién y proporcionar servicios de calidad. Hemos considerado la conformacidon de un comité de trabajo integrado por diversas
dependencias que salvaguarde la integridad de los adultos mayores y promueva politicas de atencién integral a sus necesidades.

RETOS Y DESAFiOS

= Lograr la implementacidon de acciones preventivas, recreativas y sociales, para una plena integracion social de los adultos
mayores.
La aprobacion de la Iniciativa de Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Consolidar la calidad en los procesos atencion a los adultos mayores.

Conformar un comité que participe y promueva de manera integral beneficios para los adultos mayores.

= Lograr en los municipios la apertura de espacios donde los adultos mayores reciban asistencia social que mejoren su calidad
de vida y favorezcan la integridad y bienestar con el respaldo de espacios dignos y seguros que permitan su plena inclusién
social.

Ampliar y mejorar los Centros de Desarrollo Integral.

Cobertura limitada de espacios para cuidado diurno solo tenemos cobertura en la ciudad de Culiacén.
®= |ncremento poblacional, asi como el deterioro fisico y mental de los adultos mayores.

PLAN DE ACCION

= Socializar la ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
= Atencion puntual de los acuerdos de colaboracion para beneficio de la poblacidn.
= Gestionar reuniones de trabajo de manera interinstitucional.

Rehabilitar la infraestructura en centros de atencidon.



= Sustituir equipo obsoleto.

= Sustituir mobiliario obsoleto.

= Capacitar al personal sobre los cuidados del adulto mayor.
= Establecer vinculaciéon entre instituciones.

= Impulsar acciones de atencién y cuidado.

= Promover la plena integracidn social.

1.1 AMPLIACION Y MEJORA DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL

Para garantizar la calidad de los servicios y programas en la atencién de los adultos mayores es necesario mejorar y ampliar la
infraestructura y equipamiento actual en los centros de desarrollo integral, ya que estos centros reciben un gran numero de
poblacién de los distintos sectores de la ciudad.

RETOS Y DESAFiOS

= Verificar la funcionalidad actual de las instalaciones para determinar los cambios necesarios que se deberan implementar.
= Formular proyectos de mejora con vialidad técnica y financiera para su aprobacion e implementacion.
= Mejorar el grado de calidad en los procesos de atencion en los centros de desarrollo integral.

1.2 GESTION DE APERTURA DE CENTROS DIURNOS MUNICIPALES

Es determinante asegurar espacios de cuidado diurnos para un mayor nimero de adultos mayores en el estado, esto pretende
mejorar su calidad de vida, asi como una correcta integracion social mediante el impulso y la apertura de centros en los municipios
para un mayor desarrollo y plenitud de esta poblacién.

RETOS Y DESAFiOS

= Concientizar a las autoridades municipales respecto a esta clara necesidad de apertura de centros diurnos.



= Gestionar la colaboracion de las dependencias involucradas en los procesos de atencidon a esta poblacién.
= |mpulsar en los sectores publico y privado la creacién de espacios de atencién.

1.3 CAPACITACION INTEGRAL A PERSONAL QUE ATIENDE ADULTOS MAYORES

La constante profesionalizacién del personal en un requisito que necesitamos cumplir en todo momento en buisqueda de Ia
constante mejora del servicio que brindamos; los conocimientos, habilidades y actitudes aseguran la competencia del personal que
integra la institucion y que atiende a las poblacidn.

RETOS Y DESAFiOS

= Gestionar de acuerdo a los convenios institucionales la intervencion de especialistas en la atencién de los adultos mayores
para dar formacién a nuestro personal.
= Desarrollar la competencia del personal en busqueda de una mejor atenciéon que incremente la satisfaccidn de los usuarios.

1.4 INTEGRACION DEL COMITE DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS IMAYORES

Generar la vinculacion interinstitucional de organismos publicos que atienden al adulto mayor para articular una estrategia integral
de trabajo que logre potenciar los beneficios que reciben este sector de la poblacién.

RETOS Y DESAFiOS

= Consolidar la integracion del Comité Estatal de Atencién al Adulto Mayor, asi como ejecutar las acciones que deriven de la
estrategia integral de trabajo.

= Promover la unificacion de esfuerzos de dependencias gubernamentales que dan atencién a los adultos mayores.

= Realizar reuniones de trabajo para delimitar las atribuciones de cada dependencia, disefiar estrategias de trabajo para
potencializar la atencidn que se brinda a los adultos mayores.

= |mplementar acciones integrales de atencién al adulto mayor en materia de cuidado, atencidn y rehabilitacién.



POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

2.1 Inclusion laboral.
2.2 Formacion técnica para trabajo.

2.3 Concientizacion del sector empresarial.



POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Mejorar la calidad de vida de esta poblacién, a través de programas de reclutamiento, seleccion, capacitacion y desarrollo de
competencias, enfocadas a asegurar su inclusidn laboral mediante la concientizacidén social, empresarial y gubernamental sobre la

cultura de la discapacidad.

Crear condiciones sociales de igualdad para esta poblacién donde se garantice su desarrollo en los dmbitos familiar, educativo,
laboral y social.

RETOS Y DESAFiOS

= Fortalecer integralmente a las personas con discapacidad para lograr una plena inclusidn en actividades de la vida social y
superar las barreras que frenan su desarrollo.

= Lograr lainclusiéon laboral del mayor niumero de personas con discapacidad en iguales condiciones de trabajo.

= Crear una cultura de la inclusidn laboral en el ambito gubernamental y empresarial.

= Ausencia de una estrategia sistematizada de concientizacién social y empresarial de la vinculacidn laboral de personas con
discapacidad.

PLAN DE ACCION

= |ncrementar de manera significativa su inclusidn a través de la concientizacién social, empresarial y gubernamental.

= Promover el acceso adaptado en el transporte publico, la educacidn y el empleo, asi como el desarrollo a nivel técnico y de
competencias para trabajo.

= Evaluar las competencias fisicas y psicoldgicas de los aspirantes a trabajo.

= Generar vinculacién entre empresa y candidatos.

= Dar seguimiento al proceso de adaptacién laboral.



2.1 INCLUSION LABORAL

Lograr que las personas con discapacidad cuenten con oportunidades de crecimiento y desarrollo en el ambito laboral, que propicien
su autonomia y autosuficiencia, en un entorno incluyente que permita su contribucién en el desarrollo econémico de su localidad.

RETOS Y DESAFiOS

= Lograr que los espacios de trabajo cuenten con las condiciones necesarias, y otorguen las prestaciones de ley para una plena
inclusion laboral.

= Tener una bolsa de trabajo que se ajuste a la necesidad de los perfiles de puesto.

= Contar con candidatos calificados para ocupar una vacante de trabajo.

2.2 FORMACION TECNICA PARA TRABAJO

Mediante la vinculacién interinstitucional lograr que las personas con discapacidad que desean integrarse en alguna actividad laboral
reciban la formacion necesaria para desarrollar las competencias que exigen los distintos puestos de trabajo, que facilite la ejecucién
de las tareas y una disminucién de la rotacién de personal.

RETOS Y DESAFiOS

= Asegurar que la formacién técnica desarrolle las competencias adecuadas para los requisitos de los perfiles de puesto.
= Desarrollar habilidades que mejoren las competencias de trabajo de las personas con discapacidad.
= Dar acompafamiento durante la formacién y validar la nueva competencia para trabajo.

2.3 CONCIENTIZACION DEL SECTOR EMPRESARIAL

Que el sector empresarial contribuya a la inclusion laboral mediante el incremento de espacios laborales con las condiciones
adecuadas y les permita gozar los beneficios con los que cuenta una empresa incluyente.



RETOS Y DESAFiOS

= Implementar una estrategia permanente orientada al incremento de la vinculacion laboral de personas con discapacidad, que
genere mayor nimero de espacios de trabajo.

= Difundir los beneficios que reciben las empresas incluyentes como son: reduccién de impuestos, mejora del clima laboral,
hacerse acreedores de reconocimientos.

= Crear una cultura social empresarial de inclusion laboral.



POLITICA 3. FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

3.1 Inclusion de los sectores publico y privado.
3.2 Elevar el indice de atencion a familias en situacion de vulnerabilidad.
3.3 Otorgar proteccion y cuidado a ninas, ninos y adolescentes.



POLITICA 3. FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Proteger y garantizar a través estrategias de prevencion y atencidon su sano desarrollo y establecer acciones para restituir sus
derechos, vinculando acciones a favor de la infancia y adolescencia, que cumplan con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Organizacién de las Naciones Unidas, a fin de establecer, bajo un enfoque multidisciplinario, un plan de restituciéon de derechos y
de cero discriminacion, violencia o maltrato infantil, entre otros casos.

Incorporar los sectores social y empresarial al tema de la proteccidn de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

RETOS Y DESAFiOS

= Difundiry arraigar en la sociedad en su conjunto el cumplimiento de los derechos de la infancia.
= Fortalecer los vinculos entre poblacidén y gobierno sobre el conocimiento de los derechos de la infancia.
= Marco juridico estatal rezagado y rebasado por las nuevas disposiciones de orden nacional e internacional.

= La marginacion, la extrema pobreza y la disfuncionalidad familiar son factores de riesgo que afectan directa o indirectamente
a nifias, nifios y adolescentes en su sano desarrollo.

PLAN DE ACCION:

e Para fortalecer la atencién de nifias, nifios y adolescentes se estableceran estrategias de prevencion que permitan una mayor
participacién de la sociedad.

e Se promovera los derechos de la infancia con el fin de disminuir el indice de nifias, nifios y adolescentes en estado de
vulnerabilidad.

e Eficientar los procesos de atencidn para incrementar la cobertura de personas en estado de vulnerabilidad y disminuir el
maltrato infantil.



3.1 INCLUSION DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

Lograr la vinculaciéon necesaria de los sectores publico y privado para fortalecer la atencidn y proteccidon de nifas, nifios y
adolescentes en un marco de legalidad que permita su sano desarrollo.

RETOS Y DESAFiOS

= Crear acuerdos de colaboracién conjunta que favorezcan la atencién y proteccién de nifias, nifios y adolescentes.
= Implementar con instituciones publicas y privadas la promocidn y difusidn de los derechos de la infancia.

= Realizar platicas y talleres de promocidn de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

= (Capacitar y supervisar a los sistemas municipales DIF en atencién de nifias, nifios y adolescentes.

= Promover la vinculacién de distintos sectores en favor de los derechos de nifias, niflos y adolescentes.

= Difundir en la sociedad civil los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

3.2 ELEVAR EL iINDICE DE ATENCION A FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

La vulneracién de los derechos de la infancia requiere atencién prioritaria por ello se incrementara el niumero de familias que
reciben atencién en situacion de vulnerabilidad como medida para palear esta grave situacién.

RETOS Y DESAFiOS

= |mplementar procesos de mayor eficiencia que permitan ampliar la cobertura de atencién.

= Mejorar los servicios de atencidn para tener una mayor cobertura.

= Disminuir los tiempos de respuesta para atender casos de vulneracion.

= Tener mas especialistas en materia de atencion de los derechos de la infancia.

= Eficientar los canales de comunicacién para la ciudadania.

= Capacitar al personal de las procuradurias municipal y estatal en materia de derechos de la infancia.

= Actualizar de manera frecuente los procesos de trabajo con base en las leyes y reformas que salvaguardan los derechos de la
infancia.



3.3 OTORGAR PROTECCION Y CUIDADO A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Propiciar en las instituciones y en la sociedad sinaloense las condiciones de seguridad permanente para que nifas, nifios y
adolescentes tengan un sano desarrollo en virtud de sus derechos y la responsabilidad de las instituciones encargadas.

RETOS Y DESAFiOS

= Asegurar la integridad de nifias, nifios y adolescentes para no ser victimas de maltrato u omisién.

Capacitar al personal de albergues, casas hogar, refugios y casa cuna que brinden los servicios a nifas, nifos y adolescentes.
= Atender a la infancia de manera integral durante su estancia para que lleven una vida digna.

= Buscar la reintegracion familiar o extensa, o la promocién mediante la adopcién.



POLITICA 4. PARTICIPACION SOCIAL EN EL DESARROLLO DE LAS
COMUNIDADES

4.1 Equipamiento de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo
(EAEYD).

4.2 Instalacion de huertos familiares.

4.3 Organizacion comunitaria.

4.4 Implementacion de proyectos productivos comunitarios.

4.5 Impulsar el desarrollo de vivienda digna en comunidades con mayor

indice de marginacion.



POLITICA 4. PARTICIPACION SOCIAL EN EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES

Lograr la plena organizacién de los habitantes de una comunidad en beneficio de su desarrollo para contribuir a disminuir los indices
de carencia por acceso a la alimentacion, la falta de fuentes de empleos, asi como el hacinamiento, impulsando la operacion y
ejecucion de la entrega de apoyos y servicios que permitan mejorar las condiciones de vida, el autodesarrollo y la ejecucién de
proyectos productivos, donde la participacion de los habitantes genere el crecimiento social necesario en la localidad.

RETOS Y DESAFiOS

= Lograr la corresponsabilidad entre el Estado, Municipio y la comunidad en los proyectos a desarrollar.

= Motivar a los habitantes de las comunidades para que participen de forma proactiva en programas de apoyo social.
= Realizar los diagndsticos situacionales que permitan la oportuna intervencién en la comunidad.

= Implementar ante las adversidades los programas sociales de forma exitosa.

PLAN DE ACCION

= Propiciar el acercamiento directo con los grupos vulnerables en la busqueda de la concientizacién y la importancia de su
participacidn en las acciones comunitarias.

= Equipar los Espacios de Alimentacidn, Encuentro y Desarrollo (EAEyD).

=  Gestionar proyectos productivos.

= Capacitar a los habitantes para el autoempleo.

= Concientizar a la poblacidn sobre su participacion en la comunidad.

= Promover la sana convivencia en las comunidades y Difundir medidas preventivas entre la poblacion.

4.1 EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO (EAEYD).

Coadyuvar a la seguridad alimentaria de la poblacién vulnerable a través de la habilitacion de (EAEyD) para la elaboracién comunal
de alimentos inocuos, nutritivos fisica y econdmicamente accesibles.



RETOS Y DESAFiOS

= |dentificar los Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo (EAEyD) que requieren mejoras en su equipamiento.

= Realizar diagndstico del equipo que se utiliza para la elaboracidén de alimentos y clasificar de acuerdo a las condiciones de
funcionalidad que presentan los equipos.

= Capacitar a los beneficiados en el uso adecuado de los equipos y enseres que se utilizan para la elaboracién de los alimentos.

4.2 INSTALACION DE HUERTOS FAMILIARES

Es necesario impulsar la seguridad alimentaria y fortalecer la economia familiar de los habitantes de comunidades de alto y muy alto
grado de marginacién, mediante la siembra de huertos horticolas.

RETOS Y DESAFiOS

= Que los habitantes beneficiados den seguimiento a las etapas de desarrollo del huerto hasta obtener la produccién de
hortalizas.
= QOtorgar paquetes de semillas con calidad para lograr que los huertos horticolas familiares brinden productos con las mismas

caracteristicas.
4.3 ORGANIZACION COMUNITARIA.
Se requieren implementar procesos de organizacion y participacion social a través de la metodologia de planeacién participativa para
fomentar la articulacién de la poblacion de localidades de alto y muy alto grado de marginacién y atender la problematica y
necesidades identificadas.

RETOS Y DESAFiOS

= Lograr la conformacién y permanencia de los grupos de desarrollo que faciliten las acciones a realizar del subprograma
comunidad DIFerente.



= |dentificar de acuerdo a CONAPO las comunidades de alta y muy alta marginacién, para realizar reuniones comunales en
zonas de alto y muy alto grado de marginacién.
= Promover la formacion de los Grupos de Desarrollo, mediante la firma del Acta Constitutiva.

4.4 IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS COMUNITARIOS.

Se requiere fortalecer la economia familiar y comunitaria, mediante la implementacidon de proyectos productivos que generen
autoempleos y desarrollo econémico familiar como medio de sustento.

RETOS Y DESAFiOS

= |dentificacién de comunidades posibles a beneficiar con proyectos productivos comunitarios.
= Lograr la permanencia de los proyectos productivos, mediante la participacién comunitaria.
= Capacitar a las comunidades para el perfeccionamiento de habilidades y el desarrollo de proyectos productivo comunitario.

4.5 IMPULSAR EL DESARROLLO DE VIVIENDA DIGNA EN COMUNIDADES CON MAYOR INDICE DE MARGINACION

Como parte de la disminucién de la marginacién en las comunidades se pretende disminuir el indice de hacinamiento en las
comunidades, mediante la instalacion de fabricas blockeras que permitan a los habitantes la autoconstruccidon de paredes y techos
fuertes en su hogar, mediante el apoyo de cemento gris, capacitacidn para la elaboracién de block o tabicén y el seguimiento por
parte de personal experto.

RETOS Y DESAFiOS

= Lograr la participacidn activa de los DIF municipales y los beneficiados para que apoyen con la instalacidon y operacién de la
maquina, otorguen el material para la elaboracidén del block.

= |nstalar la fabrica blockera, brindar capacitacidn a los beneficiarios y entregar insumos para la elaboracion de block.

= |dentificacidon y conformacién de expedientes de beneficiarios, adquisicion de cemento gris, coordinacion y firma de convenio
de colaboracién con DIF municipales e impartir cursos de capacitacién para elaborar block.



POLITICA 5. COMBATE INTEGRAL Y PERMANENTE A LA INSEGURIDAD Y
ORIENTACION ALIMENTARIA

5.1 Incrementar el numero de apoyos alimentarios.

5.2 Incrementar los desayunos escolares.

5.3 Acciones de orientacion alimentaria.

5.4 Medicion de peso y talla de menores beneficiados con desayuno

escolar.



PoLiTicA 5. COMBATE INTEGRAL Y PERMANENTE A LA INSEGURIDAD Y ORIENTACION ALIMENTARIA

Contribuir con la seguridad alimentaria de las personas en condiciones de riesgo y vulnerabilidad. Buscar el desarrollo fisico,
intelectual y emocional de la poblacién infantil, mediante la entrega de apoyos alimentarios, disefiados bajo criterios de calidad
nutricia y acompanados de acciones de orientacién alimentaria. Concientizar sobre los cuidados de una alimentacién sana y
responsable, dar acompanamiento para la elaboracién de alimentos que satisfagan los requerimientos nutricionales de los menores
en el hogar y las escuelas.

RETOS Y DESAFiOS

= Beneficiar a un mayor nimero de sinaloenses en condiciones de vulnerabilidad, incidir en la mejora de la calidad de vida de
los beneficiarios de los programas alimentarios, y que estén siempre acompafados de educacidn y orientacidn alimentaria.
= Dificultad para la distribucién de apoyos alimentarios en localidades alejadas y de dificil acceso.

PLAN DE ACCION

= Llegar a las comunidades rurales alejadas y de dificil acceso ya focalizadas y dotarlas de apoyo alimentario.
= Contar con los padrones de la poblacién vulnerable con inseguridad alimentaria.

= Entregar oportunamente los apoyos alimentarios.

= Supervisar la calidad nutricia de las despensas y verificar la entrega de los apoyos.

= Concientizar respecto a una sana alimentacion.

= Capacitar a las madres de familia sobre los principios de la nutricidn.

= Evaluar alos proveedores.



5.1 INCREMENTAR EL NUMERO DE APOYOS ALIMENTARIOS

Contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacién en condiciones de riesgo y vulnerabilidad, mediante la entrega de apoyo
alimentario disefiado bajo criterios de calidad nutricia, acompafiados de acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la

calidad y produccién de alimentos.
RETOS Y DESAFiOS

= Llegar a un mayor nimero de comunidades alejadas y de dificil acceso, tener capacidad de respuesta ante cualquier
contingencia, derivado de un desastre natural o por fenédmenos climaticos.

= Contar con los padrones de la poblacion vulnerable con inseguridad alimentaria, supervisién de la calidad nutricia de las
despensas, supervision de entrega de apoyos, supervision de almacenes.

= Contar con proveedores que cumplan con los requisitos establecidos, asegurar la calidad de los productos, entrega de
despensas a poblacién vulnerable y evaluar a los proveedores.

5.2 INCREMENTAR LOS DESAYUNOS ESCOLARES

Contribuir a la seguridad alimentaria de la poblacién escolar, sujeta de asistencia social, mediante la entrega de desayunos calientes
y/o desayunos frios, disefiados con base en los criterios de calidad nutricia y acompafiados de acciones de orientacién alimentaria,
aseguramiento de la calidad y produccién de alimentos.

RETOS Y DESAFiOS

= Lograr que mediante acciones de educacion y orientacion alimentaria la poblacion escolar se alimente sanamente y desarrolle
buenos habitos alimentarios para alcanzar un sano desarrollo.
= Priorizar las escuelas que solicitan apoyo de desayunos escolares, supervision de la calidad nutricia de los desayunos

escolares.
= Asegurar la calidad de los productos, contar con proveedores que cumplan con los requisitos establecidos para la entrega de
desayunos a menores con carencia alimentaria.



5.3 ACCIONES DE ORIENTACION ALIMENTARIA

Brindar opciones practicas en la seleccién, preparacién y consumo de alimentos a través de acciones formativas y participativas con
perspectiva familiar y comunitaria, de género, regional y de apoyo a la seguridad alimentaria, para promover la integracidon de una
alimentacion correcta en los beneficiarios de los programas alimentarios.

RETOS Y DESAFiOS

= Lograr que la poblacién ponga en practica las recomendaciones sobre practicas alimentarias saludables.

= Planeacidon de acciones de orientacién alimentaria en base a factores que influyen en las causas de una incorrecta
alimentacion y nutricion.

= Ampliar la red estatal de difusores de orientacion alimentaria.

= Difusidn de talleres y platicas de orientacion alimentaria, proporcionar material didactico para el desarrollo de los talleres,
evaluacion de la efectividad de los talleres.

5.4 MEDICION DE PESO Y TALLA DE MENORES BENEFICIADOS CON DESAYUNO ESCOLAR

Almacenar, ordenar y procesar en tiempo real datos antropométricos trasversales y longitudinales de la poblacion escolar.

RETOS Y DESAFiOS

= Lograr que la poblacion de menores escolares focalizados reciba atencién y logre un sano desarrollo.
= Contar con base de datos de peso y talla de menores en edad escolar y atencién a menores focalizados.
= Dar seguimiento médico, psicoldgico, orientacidén y educacidn alimentaria y activacidn fisica



CAPITULO 4.
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CAPITULO 4. MATRIZ ESTRATEGICA

4.1. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Politica 1. Fortalecimiento de la atencion al adulto mayor.

1.1 Ampliaciéon y mejora de los Centros de Desarrollo Integral.

Objetivo Estrategia Linea de Accion
Favorecer el bienestar de los adultos 1.- Realizar el 1.- Rehabilitacién de infraestructura en centros.
mayores con espacios dignos y diagnostico de
seguros que permitan una plena necesidades por centro 2.- Sustituir equipo de cdmputo y mobiliario obsoleto.
inclusion social. de atencion, elaborar el

proyecto de mejora para
cada centro.

1.2 Gestidn de apertura de centros diurnos municipales.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
Ampliar la cobertura de casas de dia 1.- Concientizar a las 1.-Dar a conocer el déficit de espacios de atencién al adulto mayor
a nivel municipal para proporcionar presidentas de los DIF en los municipios.
espacios dignos de cuidado diurno municipales sobre la 2.-Involucrar por municipio a los sectores publico, privado y social
para los adultos mayores. importancia de los y poner en marcha la operacidn de los centros.

centros diurnos y
conformar patronatos



municipales para su
instalacidn y operacion.

1.3 Capacitacién integral a personal que atiende adultos mayores.

Mejorar la calidad de atencién que 1.- Gestionar ante 1.- Capacitar sobre: el cuidado, atencidn y rehabilitacién del
brinda el personal en los diferentes dependencias publicas y adulto mayor, y las medidas preventivas para un envejecimiento
centros y promover las medidas de privadas instructores en digno.
prevencion para un envejecimiento materia de atencion al

digno. adulto mayory

sensibilizar al personal
gue atiende a los adultos
mayores.

1.4 Integracion de comité de atencidn integral a los Adulto Mayor.




Politica 2. Fortalecimiento de la inclusion de personas con discapacidad.

2.1 Inclusion laboral.

Objetivo Estrategia Lineas de Accion
Que las personas con discapacidad 1.- Contar con una 1. Evaluar las competencias fisicas y psicoldgicas de los aspirantes a
cuenten con autonomiay bolsa de trabajo que se trabajo.
autosuficiencia, en un entorno de ajuste a la necesidad de
igualdad laboral. los perfiles de puesto. 2.-Generar vinculacidn entre empresa y candidatos.

3.-Gestionar la contratacion de los candidatos.

4.- Dar seguimiento al proceso de adaptacion laboral.

2.2. Formacioén técnica para trabajo.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
Promover en las personas con 1. Desarrollar 1. Canalizar a capacitacion técnica a personas con discapacidad que
discapacidad la formacion necesaria habilidades que hayan sido evaluadas.
para el desarrollo de las mejoren las
competencias que exigen los distintos competencias de 2.-Dar acompainamiento durante la formacién y validar la nueva
puestos de trabajo. trabajo de las personas competencia para trabajo.

con discapacidad.

2.3 Concientizacion del sector empresarial.




Objetivo

Incrementar el nimero de espacios
laborales para las personas con
discapacidad.

Estrategia

1. Sensibilizacién al
sector empresarial.

Linea de Accion

1.-Difundir los beneficios que reciben de las empresas incluyentes:
en reduccién de impuestos, mejora de clima laboral, hacerse
acreedores de reconocimientos.

Politica 3. Fortalecimiento de la atencidn de los derechos de nifas, nifios y adolescentes.

3.1 Inclusion de los sectores publico y privado.

Objetivo

Lograr la vinculacidn necesaria de los
sectores publico y privado para
fortalecer la atencidn y proteccién de
nifias, nifios y adolescentes.

Estrategia

1.- Coordinar con
instituciones publicas y
privadas la promocién y

difusién de los
derechos de la infancia.

Lineas de Accidn

1. Establecer acuerdos de trabajo con el sector privado en materia
de derechos de la infancia.

2.-Realizar platicas y talleres de promocién de los derechos,
capacitar y supervisar a los sistemas municipales DIF.

3.2 Elevar el indice de atencidn a familias en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo

Incrementar el nimero de familias
que reciben atencién en situacién de
vulnerabilidad.

Estrategia

1.- Mejorar los servicios
de atencion para tener
una mayor cobertura.

Lineas de Accidn

1. Capacitar al personal de las procuradurias municipal y estatal en
materia de derechos de la infancia.

2.-Actualizar los procesos de trabajo con base en las leyes y
reformas que salvaguardan los derechos de la infancia.

3.-Rendir informes sobre los avances de servicios otorgados.



3.3 Otorgar proteccidn y cuidados a nifias, nifios y adolescentes.

Objetivo Estrategia Lineas de Accién
Propiciar las condiciones de 1.- Asegurar la  1.- Capacitar al personal de albergues, casas hogar, refugios y casa
seguridad permanente a nifas, nifios  integridad de nifas, cuna que brinden los servicios a nifias, nifios y adolescentes.
y adolescentes. nifios y adolescentes
para no ser victimas de 2.-Atender a la infancia de manera integral durante su estancia
maltrato u omision. para que lleven una vida digna.

3.-Buscar la reintegracion familiar o extensa, o la promocidn
mediante la adopcidn.

Politica 4. Participacidon social en el desarrollo de las comunidades.

4.1 Equipamiento de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo (EAEyD).

Objetivo Estrategia Linea de Accién
Coadyuvar a la seguridad alimentaria 1.-Realizar diagndstico 1.-ldentificacion de Espacios de Alimentacion, Encuentro y
de la poblacién vulnerable a través de  del equipo que se utiliza Desarrollo (EAEyD) que requieren ser equipados.
la habilitacion de (EAEyD) para la para la elaboracion de
elaboracién comunal de alimentos alimentos, clasificar de 2.-Adquisicion de Equipos y entrega a los EAEyD identificados.
inocuos, nutritivos fisica y acuerdo a las
econémicamente accesibles. condiciones de

funcionalidad que
presentan los equipos.



4.2 Instalacion de huertos familiares.

Impulsar la seguridad alimentaria y 1. Otorgar paquetes de 1. Identificacion y conformacidn de expedientes de beneficiarios
fortalecer la economia familiar de los semillas para huerto de paquetes de semillas para huerto horticola.
habitantes de comunidades de alto y horticola a familias que

muy alto grado de marginacién, lo requieren. 2.-Adquisicion de paquetes de semillas de huertos horticolas.

mediante la siembre de huerto

, . 3.-Entrega de paquetes de semillas de huertos conforme al
horticola familiar.

padrén de beneficiarios.

4.3 Organizacidn comunitaria.

Implementar procesos de 1. Identificar de acuerdo 1. Organizar y realizar reuniones comunales.
organizacion y participacion social a a CONAPO las
través de la metodologia de comunidades de alta y 2.-Promover la formacion del Grupo de Desarrollo, mediante la
planeacién participativa para muy alta marginacién y firma del Acta Constitutiva de Grupo de Desarrollo.
fomentar la articulacion de la realizar reuniones
poblacién de localidades de alto y comunales en zonas de
muy alto grado de marginacion y alto y muy alto grado de
atender la problematica y marginacion.

necesidades identificadas.

4.4 Implementacion de proyectos productivos comunitarios.




Fortalecer la economia familiar y 1.- Identificar las 1.- Identificacion de localidades posibles a beneficiar con

comunitaria, mediante la comunidades con Grupo proyectos productivo comunitario.
implementacion de proyectos

de Desarrollo y que
productivos que generen

puedan ser capacitadas 2.- Brindar capacitacion para el perfeccionamiento de habilidades

autoempleos y desarrollo econdmico. para el desarrollo de un y adquisicidn de insumos para el fortalecimiento de proyectos
proyecto productivo

comunitario.

productivos comunitarios.

3.- Entrega de insumo a los grupos de desarrollo identificados.

4.5 Impulsar el desarrollo de vivienda en comunidades con mayor indice de marginacion.

Objetivo Estrategia Lineas de Accién

1.- Instalar |a fabrica 1.- Identificacién y conformacion de expedientes de beneficiarios.

Disminuir el indice de hacinamiento blockera, brindar

en las comunidades, mediante la capacitacion a los 2.- Adquisicion de cemento gris, coordinacidon y firma de convenio
instalacion de fabricas blockeras, que  beneficiarios y entregar de colaboracién con DIF municipales.

permitan la autoconstruccidn de insumos para la

paredes y techos fuertes. 3.- Impartir curso de capacitacion para elaborar block.

elaboracion de block.

Politica 5. Combate Integral y permanente a la inseguridad y orientacién alimentaria.

5.1 Incrementar el nimero de apoyos alimentarios.




Objetivo Estrategia Linea de Accidn

Contribuir a la seguridad alimentaria 1.- Contar con los 1.- Contar con proveedores que cumplan con los requisitos
de la poblacién en condiciones de padrones de la poblacion establecidos.
riesgo y vulnerabilidad, mediante la vulnerable con
entrega de apoyo alimentario disenado inseguridad alimentariay 2.-Asegurar |a calidad de los productos y la entrega de despensas
bajo criterios de calidad nutricia supervisar la calidad a poblacion vulnerable.
acompafiados de acciones de nutricia de las despensas 3.- Evaluar el desempefio de los proveedores.
orientacién alimentaria, Y Su entrega.

aseguramiento de la calidad y
produccién de alimentos.

5.2 Incrementar los desayunos escolares.

Objetivo Estrategia Linea de Accion

Contribuir a la seguridad alimentaria 1.- Priorizar las escuelas 1.- Asegurar la calidad de los productos y contar con proveedores

de la poblacion escolar, sujeta de que solicitan apoyo de que cumpla con los requisitos.
asistencia social, mediante la entrega

) desayunos escolares y
de desayunos calientes y/o

. . 2.- Establecidos, entrega de desayuno a menores con carencia
supervisar la calidad bleeides entregaldeldesayting enores co

desayunos frios, disefiados con base i i
. . L nutricia de los desayunos alimentaria.
en los criterios de calidad nutricia y
acompafiados de acciones de escolares. 3.- Evaluar a nuestros proveedores.

orientacion alimentaria,
aseguramiento de la calidad y
produccién de alimentos.

5.3 Acciones de orientacion alimentaria.




Brindar opciones practicas en la 1.- Planeacién de

1.- Difusidn de talleres y pldticas de orientacién alimentaria.
seleccién, preparacion y consumo de acciones de orientacién

. , . _ _ 7. . gt
:\hmentos a través de acciones alimentaria en base a Proporcionar material didactico para el desarrollo de los
ormativas y participativas con . .
) y.p. P S factores que influyen en talleres
perspectiva familiar y comunitaria, de | blemati i
género, regional y de apoyo a la [Pl B, ElalEls 3.- Evaluacién de la efectividad de los talleres.

seguridad alimentaria. la red estatal de
difusores de orientacion
alimentaria.

5.4 Medicion de peso y talla de menores beneficiados con desayuno escolar.

Almacenar, ordenar y procesar en 1.- Contar con base de 1.- Dar orientacidn y educacion alimentaria

tiempo real datos antropométricos
trasversales y longitudinales de la
poblacion escolar.

datos de peso y talla de
TrErErEs e adkd axmalEr 2.-. Dar seguimiento médico.

y atencion a menores

) 3.- Dar activacién fisica.
focalizados.



4.2 ALINEACION DE POLITICAS CON OBJETIVOS ESTATALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

Programa Sectorial Fortalecimiento a Familias en Desventaja 2017-2021

Objetivos

Politicas publicas

Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo

Objetivo 2.1. Garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos
sociales para toda la poblacidn.
Objetivo 2.2. Transitar hacia una
sociedad equitativa e incluyente.

Proteger y garantizar los derechos de la
Politica 1. Fortalecimiento de poblacién vulnerable mediante estrategias de
la atencidn al adulto mayor. asistencia social que salvaguarden su bienestar
y promuevan su desarrollo integral.

Objetivo 2.1. Garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos
sociales para toda la poblacion.
Objetivo 2.2. Transitar hacia una
sociedad equitativa e incluyente.

Proteger y garantizar los derechos de la
poblaciéon vulnerable mediante estrategias de
asistencia social que salvaguarden su bienestar
y promuevan su desarrollo integral.

Politica 2. Fortalecimiento de
la inclusion de personas con
discapacidad.

Objetivo 2.1. Garantizar el
ejercicio efectivo de los derechos
sociales para toda la poblacién.
Objetivo 2.2. Transitar hacia una
sociedad equitativa e incluyente.

Proteger y garantizar los derechos de la
poblaciéon vulnerable mediante estrategias de
asistencia social que salvaguarden su bienestar
y promuevan su desarrollo integral.

Politica 3. Fortalecimiento de
la atencion de los derechos de
nifias, nifos y adolescentes.

Objetivos de
Desarrollo

Sostenible, Agenda

2030, ONU

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

@

10 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

@

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

@



Politica 4. Participacién social
en el desarrollo de las
comunidades.

Politica 5. Combate Integral y
permanente a la inseguridad y
orientacién alimentaria.

Promover y generar el fortalecimiento y
desarrollo de las comunidades, asi como la
seguridad alimentaria de la poblacién en
situacidn de vulnerabilidad.

Promover y generar el fortalecimiento y
desarrollo de las comunidades, asi como la
seguridad alimentaria de la poblacién en
situacidén de vulnerabilidad.

Objetivo 2.5. Proveer un entorno
adecuado para el desarrollo de
una vida digna. Enfoque
transversal (México Incluyente)

Objetivo 2.5. Proveer un entorno
adecuado para el desarrollo de
una vida digna. Enfoque
transversal (México Incluyente)




CAPITULO 5.
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

CAPITULO 5. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Clasificacion Funcional del Gasto

Sector / Estructura
/ Plan Estatal de Desarrollo

Administrativa
Modalidad /
Programa

Presupuestario

Sistema Dif Sinaloa

Finalidad

(CONAC)

Funcion

Subfuncion

Eje

Objetivo

Estrategia

Actividad
Institucional

EO33 Asistencia Social a 2 Desarrollo 23 Salud 235 Il. 5. 1. Protegery 1.2 Fortalecer el desarrollo 060
Grupos Vulnerables Social Proteccion  Desarrollo  Fortaleci garantizar los integral de las familias en promover
Social en Humanoy  mientoa derechosdela situacidn de vulnerabilidad. programas
Salud Social Familias  poblacion focalizados a
en vulnerable 1.3 Ampliar la cobertura de atender
Desvent mediante atenciéon y promover los necesidades
aja estrategias de derechos de los Adultos de
asistencia social Mayores. comunidades
que y grupos
salvaguarden su 1.4 Mejorar las condiciones sociales mas
bienestary de vida de la poblacidén con vulnerables
promuevan su discapacidad.
desarrollo
integral. 1.5 Promover politicas que

favorezcan la atencidn y
proteccion de nifias, nifios y
adolescentes.




E034 Fortalecimientode 2 Desarrollo 23 Salud 235 Il. 5. 1. Protegery 1.5 Promover politicas que 060
la Procuraduriade  Social Proteccién  Desarrollo  Fortaleci garantizar los favorezcan la atencion y promover
Proteccién de Social en humano mientoa derechos de la proteccion de nifias, nifiosy ~ programas
Nifias, Salud y social Familias  poblacion adolescentes. focalizados a
Nifios y en vulnerable atender
Adolescentes Desvent mediante necesidades

aja estrategias de de
asistencia social comunidades
que y grupos
salvaguarden su sociales mas
bienestary vulnerables
promuevan su
desarrollo
integral.

EO35 Ampliacién de 1. Protegery 1.4 Mejorar las condiciones 060
Coberturasy 2 Desarrollo 23 Salud 235 Il. 5. garantizar los de vida de la poblacién con promover
Servicios a Social Proteccién  Desarrollo  Fortaleci derechos de la discapacidad. programas
personas con Social en humano mientoa poblacidon focalizados a
Discapacidad Salud y social Familias  vulnerable atender

en mediante necesidades

Desvent estrategias de de

aja asistencia social comunidades
que y grupos
salvaguarden su sociales mas
bienestary vulnerables
promuevan su
desarrollo

integral.



Capitulo 6.

Indicadores para el seguimiento y evaluacion



6.1 INDICADORES ESTRATEGICOS

Porcentaje de poblacién con carencia por acceso a
la alimentacion. CONEVAL 22.7% 2016 2019

Porcentaje de poblacion en situacion de pobreza. CONEVAL 30.8% 2016 2019

indice de envejecimiento. INEGI 41.2 % 2015 2021

Proporcion de nifios menores de cinco afios con ENCUESTA

insuficiencia ponderal. NACIONAL DE SALUD 1.7% 2012 2018
Y NUTRICION

Reducir en 5 por ciento, la poblacién en carencia por acceso a la alimentacion en Sinaloa de acuerdo
. CONEVAL

a cifras del CONEVAL

Reducir en 1 por ciento, la poblacién que presenta inseguridad alimentaria leve. CONEVAL
CONEVAL

Reducir el 2 por ciento, la poblacion que presenta inseguridad alimentaria Moderada.
CONEVAL

Reducir el 2 por ciento, la poblacion que presenta inseguridad alimentaria Severa.

Reducir el 5.0 el porcentaje de nifias y nifios en edad escolar con obesidad Encuesta Nacional de Salud y Nutricion
ENSANUT.




6.4. INDICADORES DE GESTION

PoLiTICA 1. FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION AL ADULTO MAYOR

Instrumento 1.1 Ampliacién y mejora de los Centros de Desarrollo Integral.

Responsable

Porcentaje de Numero de consultas médicas y odontoldgicas brindadas. , L. e i 2 . . .
. ; . L. . Direccion de Rehabilitacion y Medicina Social.
crecimiento en el NuUmero de consultas médicas y odontoldgicas brindadas . . .
. . . Lic. Anibal Fernando Lépez Cuadras
otorgamiento de en el periodo anterior. 30% 713 90 26
servicios médicos. l= (CMO;, / CMOPA;) x 100

anibal.lopez@dif.sinaloa.gob.mx

Instrumento 1.2 Gestidon de apertura de centros diurnos municipales.

Responsable

Porcentaje de crecimiento = CDMH, Numero de Nuevos Centros Diurnos

La Direccidon de Atencion al Adulto Mayor e

en el numero de nuevos Municipales habilitados. Integracion Social
centros para el cuidado CDMPA, Nimero Centros Diurnos Municipales . , = .

. . . 20% Lic. Maria Fernanda Rodriguez Castro
diurno de adultos mayores. operando en el periodo anterior. 716 42 09

= ER LAl 22 T fernanda.rodriguez@dif.sinaloa.gob.mx

Instrumento 1.3 Capacitacion integral a personal que atiende adultos mayores.
Responsable

Porcentaje de capacitaciones a los PCp.-Numero total de personas La Direccidon de Atencion al Adulto Mayor e
trabajadores de los espacios donde capacitadas. Integracion Social.
se atienden adultos mayores. SPO;.- NUmero de personas que atienden Lic. Maria Fernanda Rodriguez Castro
., 100%
poblacién adulta mayor. 716 42 09
l.= (PCp / PAPA;) x 100 fernanda.rodriguez@dif.sinaloa.gob.mx

Instrumento 1.4 Integracidon de comité de atencion integral a los Adulto Mayor.


mailto:anibal.lopez@dif.sinaloa.gob.mx
mailto:fernanda.rodriguez@dif.sinaloa.gob.mx
mailto:fernanda.rodriguez@dif.sinaloa.gob.mx

Responsable

Porcentaje de EPI.- Numero de entidades publicas incorporadas a las
J y P P La Direccidn de Atencion al Adulto Mayor e

integracion del sesiones del Comité para la Atencion Integral del

" . Integracion Social.
comité de atencién Adulto mayor. . , ,
. . . . . Lic. Maria Fernanda Rodriguez Castro
integral a los adultos EPOo.- Numero de entidades publicas obligadas a 50% 716 42 09
mayores. asistir a las sesiones del Comité para la Atencion

fernanda.rodriguez@dif.sinaloa.gob.mx

Integral del Adulto mayor
I.= (EPI, / EPOo) x 100
POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Instrumento 2.1 Inclusion laboral.

Responsable

Porcentaje de personas con Pl.- Numero de personas integradas Direccion de Rehabilitacion y Medicina Social.
discapacidad incorporadas laboralmente. Lic. Anibal Fernando Lépez Cuadras
laboralmente. PEo.- NUmero de personas evaluadas. 30% 713 90 26

I.=(Pl, / PEg) x 100 anibal.lopez@dif.sinaloa.gob.mx

El departamento de Evaluacion Laboral

Instrumento 2.2 Formacion técnica para trabajo.

Responsable

Porcentaje PCp.-NUmero total de personas que concluyeron con La Direccidn de Atencion al Adulto
personas capautadas una capacitacion técnica. Mayor e Integracion Social.
en habilidades y Pl,.- Numero de personas inscritas en alguna 50% Lic. Maria Fernanda Rodriguez Castro
destrezas. institucidn de formacién técnica. 716 42 09

l= (PCp / P1p) x 100 fernanda.rodriguez@dif.sinaloa.gob.mx

Instrumento 2.3 Concientizacién del sector empresarial.

Responsable
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Porcentaje de EPCPD.- Numero de empresas privadas que Direccion de Rehabilitacion y Medicina Social.

contratacién de contrataron personas con discapacidad. Lic. Anibal Fernando Lépez Cuadras

personas con EVCo.- NUmero de empresas visitadas y concientizadas 20% 713 90 26

discapacidad. en el tema de inclusion laboral. anibal.lopez@dif.sinaloa.gob.mx
l= (EPCPD, / EVCp) x 100 Evaluacion Laboral

POLITICA 3. FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Instrumento 3.1 Inclusion de los sectores publico y privado.

Responsable

Porcentaje de MD,.- Nimero de menores desincorporados.

desincorporacion de  MDPA,.- NUmero menores desincorporados en el periodo 10% La Direccion de Asistencia Alimentaria y
a a a () .

mano de obra infantil anterior. Social

l,= (MD, / MDPA) x 100

Instrumento 3.2 Elevar el indice de atencion a familias en situacion de vulnerabilidad.
Indicador Férmula Meta Responsable

Porcentaje - Numero de despensas entregadas a familias La Direccion de Asistencia Alimentaria y Social
despensas entregadas a en desamparo. Lic. Crhistopher Josueé Gutiérrez Nufez
familias en desamparo.  DEPAo.-NUmero de despensas entregadas en el 100% 716 23 66

periodo anterior. crhistopher.gutierrez@dif.sinaloa.gob.com

It= (DE| / DEPAo) x 100

Instrumento 3 3 Otorgar proteccion y cuidado a nifias, nifios y adolescentes.

Responsable

Porcentaje DJM,.- Numero de denuncias judicializadas por La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y

menores atend|dos maltrato. Adolescentes

victimas de DPMPy.- NUmero de denuncias presentadas ante el Lic. Claudia Josefina Gadmez Verduzco
S 50%

maltrato. ministerio publico. 712 3497

l= (DJM, / DPMPg) x 100 claudia.gamez@dif.sinaloa.qob.mx
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POLITICA 4. PARTICIPACION SOCIAL EN EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES

Instrumento 4.1 Equipamiento de Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo (EAEyD).

Responsable

Porcentaje Espacios de TEE, NUmero total de espacios equipados L, I

. -, . La Direccion de Desarrollo Comunitario
Alimentaciéon, Encuentro y EPEDA, Numero de espacios programados para Lic. Alfonso Zevada Bio
Desarrollo (EAEyD) equipados. ser equipados durante el afio. 100% ’

alfonso.zevada@dif.sinaloa.gob.mx
71201 21

;= (TEEp / EPEDA) x 100

Instrumento 4.2 Instalacion de huertos familiares.

Responsable

Porcentaje de entrega PHFE .- Numero de paquetes de huertos entregados La Direccion de Desarrollo Comunitario

de paquetes de huertos HOE, Numero de huertos programados a entregar. 100% Lic. Alfonso Zevada Bio

familiares. l.= (PHFE, / HOE,) x 100 alfonso.zevada@dif.sinaloa.gob.mx
7120121

Instrumento 4.3 Organizaciéon comunitaria.

Responsable

Porcentaje de grupos de GDCp, Numero de grupos de desarrollos

desarrollo comunitarios constituidos La Direccion de Desarrollo Comunitario
constitutivos. GDICp) Numero de grupos de desarrollo con Lic. Alfonso Zevada Bio
. . . 100% e .
interés por constituirse. alfonso.zevada@dif.sinaloa.gob.mx
l.= (GDC, /GDIC;) x 100 71201 21

Instrumento 4.4 Implementacion de proyectos productivos comunitarios.

Responsable

Porcentaje de PPA.- Numero de proyectos productivos 100% La Direccion de Desarrollo Comunitario
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implementacion de implementados. Lic. Alfonso Zevada Bio
proyectos productivos PPSy.- Numero de proyectos productivos alfonso.zevada@dif.sinaloa.gob.mx
comunitarios. aprobados. 7120121

I= (PPI, / PPSg) x 100

Instrumento 4.5 Impulsar el desarrollo de vivienda digna en comunidades con mayor indice de marginacion.

Responsable

Porcentaje de FBOp.-NUmero total de fabricas blockeras operando. La Direccion de Desarrollo Comunitario
fabricas FBDp.- NUmero de fabricas blockeras disponibles en 100% Lic. Alfonso Zevada Bio
boqueras en DIF Sinaloa. alfonso.zevada@dif.sinaloa.gob.mx
operacion. l.= (FBO, / FBDp) x 100 71201 21

POLITICA 5. COMBATE INTEGRAL Y PERMANENTE A LA INSEGURIDAD Y ORIENTACION ALIMENTARIA

Instrumento 5.1 Incrementar el nimero de apoyos alimentarios.

Responsable

Porcentaje DEy,.-Numero total de despensas La Direccion de Asistencia Alimentaria y Social
total de entregadas de todo tipo. Lic. Crhistopher Josueé Gutiérrez Nunez
despensas DEPA,.- Numero de despensas 100% 716 23 66

entregadas. licitadas y compradas. crhistopher.gutierrez@dif.sinaloa.gob.com

.= (DE» / DLCp) x 100

Instrumento 5.2 Incrementar los desayunos escolares.
Indicador Férmula Meta Responsable
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Porcentaje total de DEy,.-Numero total de desayunos escolares
desayunos escolares entregadas.

entregados. DEPA,.- Numero de desayunos licitados vy
comprados. La Direccion de Asistencia Alimentaria y Social
l.= (DEEp / DLCp) x 100 100% Lic. Crhistopher Josueé Gutiérrez Nunez
716 23 66

crhistopher.gutierrez@dif.sinaloa.gob.com

Instrumento 5.3 Acciones de orientacion alimentaria.

Responsable

Porcentaje de OAB,.-Numero total de orientaciones alimentariais
orientaciones brindadas a personas que reciben despensas.

alimentarias PRDp.- NUmero de personas que reciben despensas de
bridadas. todo tipo. La Direccion de Asistencia Alimentaria y Social
l= (OABp / PRD;) x 100 100% Lic. Crhistopher Josueé Gutiérrez Nufiez
716 23 66

crhistopher.gutierrez@dif.sinaloa.gob.com

Instrumento 5.4 Medicidn de peso y talla de menores beneficiados con desayuno escolar.

Responsable

Porcentaje de MPT.- Nimero total de mediciones de peso y talla La Direccion de Asistencia Alimentaria y Social
mediciones de realizadas. Lic. Crhistopher Josueé Gutiérrez Nunez
peso y talla a NADEy.- NUumero de nifios apoyados con desayunos 100% 716 23 66

menores. escolares. crhistopher.gutierrez@dif.sinaloa.gob.com

l= (MPT, / NADE,) x 100
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Capitulo 7.

Mecanismos Generales de Seguimiento y Evaluacion



7.1. MECANISMOS GENERALES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

e Asignar y dar seguimiento a indicadores de los programas.

e Reportes periddicos de avances respecto a lo programado.

e Andlisis de indicadores e interpretacidon de sus resultados considerando indices histéricos y referencias en otros estados.
e Presentacion trimestral de los Avances Fisicos y Financieros, ante el H. Congreso.

e Publicacién en pagina de la Institucion de los beneficiarios de los programas.

e Informe Anual de Gobierno.

e Resultados de Auditorias.



