
Gobierno del Estado de Sinaloa
Secretaria de Administración y Finanzas
Subsecretaría de Administración
Convocatoria del Procedimiento de Licitación Pública Nacional Mixta Número LA-925002997-E6-2018
Contratación de servicios para llevar a cabo el Programa Nacional de Prevención del Delito (PRONAPRED) 2018, para los municipios de Culiacán y Ahome, Sinaloa, solicitada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública.

Anexo I
Especificaciones Técnicas
CULIACÁN
PARTE 1. CARACTERÍSTICAS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS LICITANTES. LAS ORGANIZACIONES PROPONENTES DEBERÁN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS PARA QUE SUS PROPUESTAS PUEDAN SER ACEPTADAS Y EVALUADAS 

1. En caso de persona física con actividad empresarial con certificación nacional como experto en prevención del delito o área afín.

2. En el caso de los proyectos implementados por sociedades civiles, universidad o instituciones académicas, dichas instancias deberán contar con:

1.1 Que estén legalmente constituidas.

1.2 En caso de organizaciones de la sociedad civil contar con clave CLUNI vigente.

1.3 En caso de universidades o instituciones académicas que cuenten con registro de validez oficial de estudios vigente afines a la temática de las acciones, tales como prevención y /o seguridad publica.

1.4 Contar con al menos dos años de experiencia comprobable de su personal en proyectos similares.

3. Que cuenten con registro de COMPRANET.

4. Que este al corriente en sus obligaciones fiscales

5. Que demuestre capacidad administrativa y operativa para manejar montos similares a los solicitados.

6. Que pueda expedir comprobantes fiscales digitales CFDI.

7. Si recibió previamente recursos del PRONAPRED, que haya entregado en tiempo y forma informes financieros y técnicos.

Lineamientos generales.

Se privilegiarán propuestas de organizaciones locales que presente a titulo individual o en red  con otras organizaciones.

El periodo de implementación de los proyectos será a partir de la fecha de notificación del fallo al 31 de octubre de 2018.

Los recursos no podrán ser aplicados para el pago de honorarios de los miembros del consejo directivo o patronato de la organización proponente ni para gasto corriente.

No serán objeto de apoyo aquellas propuestas que: i)operen con fines de lucro; ii) realicen proselitismo a favor de algún partido político o sindicato, iii) tengan como fin el culto o proselitismo religioso.

Valorar la capacidad administrativa y financiera de la organización.

PARTE 2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PERFIL DE LOS OPERADORES DE LA INTERVENCIÓN.

FACILITADORES.

· Experiencia con juventudes.
· Experiencia en procesos de creación colectiva.
· Formación profesional en el área de ciencias sociales y humanas (preferentemente psicología, pedagogía, o afín.)
· Capacitación en prevención social de las violencias con perspectiva de género.
· Capacitación en estudios de la mujer, género y derechos humanos.
· Formación continua y actualización en áreas afines al empoderamiento de la mujer y perspectiva de género, implementación de estrategias deportivas y culturales como medios de prevención. 
· Experiencia docente con jóvenes y adultos.
· Conocimiento de experiencias exitosas en materia de prevención de la violencia contra las mujeres, perspectiva de género, y emprendimientos. 
PARTE 3. ESPECIFICACIONES GENERALES DEL PROGRAMAS

	NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO
	DESCRIPCIÓN 
	BENEFICIARIOS 

	Estrategia para mujeres para prevenir la violencia y delincuencia a través de la creación artística y deportiva
	Modelo de intervención dirigido a fortalecer factores protectores y habilidades psicosociales en las mujeres a través de procesos artísticos y deportivos que contribuyan a formar relaciones libres de violencia, integración comunitaria y apropiación de los espacios públicos. Objetivo general: Fortalecer los factores de protección y habilidades psicosociales en mujeres a través de procesos artísticos y deportivos que contribuyan a formar relaciones libres de violencia, integración comunitaria y apropiación de los espacios públicos para la convivencia y cohesión comunitaria. Objetivos Específicos 1.- Sensibilizar a las mujeres sobre el uso de la violencia, visibilizando los diferentes ámbitos en que se ejerce y reflexionando en las afectaciones que pueden ocasionar, 2.- Fomentar el trabajo en equipo, la cooperación y la formación de redes de apoyo en mujeres a través de actividades deportivas y artísticas 3.- comunicar las ideas inquietudes, emociones y propuestas de las mujeres a través del desarrollo de actividades culturales y deportivas visualizando su talento generando un espacio de expresión y mostrándose como una agente de cambio; 4.- Formar una red de agentes de paz con mujeres con conocimientos y actitudes para asumirse como agentes de cambio capaces de construir comunidades saludables.
	13 Jóvenes Mujeres
23 Adultas Mujeres
---------------------
36      Total
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PARTE 1. CARACTERÍSTICAS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS LICITANTES. LAS ORGANIZACIONES PROPONENTES DEBERÁN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS PARA QUE SUS PROPUESTAS PUEDAN SER ACEPTADAS Y EVALUADAS 

1.- En caso de persona física con actividad empresarial con certificación nacional como experto en prevención del delito o área afín.

2.- En el caso de los proyectos implementados por sociedades civiles, universidad o instituciones académicas, dichas instancias deberán contar con:

2.1. Que estén legalmente constituidas.
2.2. En  caso de organizaciones de la sociedad civil contar con clave CLUNI vigente.

2.3. En caso de universidades o instituciones académicas que cuenten con registro de validez oficial de estudios vigente afines a la temática de las acciones, tales como prevención y /o seguridad publica.

3.- Contar con al menos dos años de experiencia comprobable de su personal en proyectos similares.

4.- Que cuenten con registro de COMPRANET.

5.- Que este al corriente en sus obligaciones fiscales
6.- Que demuestre capacidad administrativa y operativa para manejar montos similares a los solicitados.

7.- Que pueda expedir comprobantes fiscales digitales CFDI.

8.- Si recibió previamente recursos del PRONAPRED, que comprueben haber entregado en tiempo y forma informes financieros y técnicos.

Lineamientos generales.

Se privilegiarán propuestas de organizaciones locales que presente a titulo individual o en red  con otras organizaciones.

El periodo de implementación de los proyectos será a partir de la fecha de notificación del fallo al 31 de octubre de 2018.

Los recursos no podrán ser aplicados para el pago de honorarios de los miembros del consejo directivo o patronato de la organización proponente ni para gasto corriente.

No serán objeto de apoyo aquellas propuestas que: i)operen con fines de lucro; ii) realicen proselitismo a favor de algún partido político o sindicato, iii) tengan como fin el culto o proselitismo religioso.

Valorar la capacidad administrativa y financiera de la organización.

PARTE 2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PERFIL DE LOS OPERADORES DE LA INTERVENCIÓN.

Equipo.

· Personas con conocimiento y experiencia en tema de emprendimiento socio-productivo.
· Capacitación en prevención social y/o desarrollo organizacional y humano.
· Capacitación en estudios de derechos humanos.
· Capacitación en formación de líderes para el emprendimiento social e innovación. 
· Formación continua y actualización en áreas de conocimiento en desarrollo de los jóvenes y adolescentes.
· Conocimiento de experiencias exitosas en materia de prevención de la violencia contra los adolescentes y jóvenes. emprendimientos. 
Implementadores.

· Formación profesional en el área de ciencias sociales y humanas, preferentemente psicólogos, pedagogos, o afín. 

· Experiencia docente con niños, niñas y jóvenes. 

Capacitadores.

· Se requiere experiencia y habilidad en casos de casos problemáticos 
· Psicólogo.
·  Pedagogo.
· Economista.
· O perfil afín.
· Una persona con conocimiento y experiencia en temas de sensibilización. 
PARTE 3. ESPECIFICACIONES GENERALES DEL PROGRAMAS

	NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO
	DESCRIPCIÓN
	BENEFICIARIOS

	Estrategia de Intervención socio-productiva para adolescentes y jóvenes
	Es un modelo que busca prevenir factores de riesgo y proporcionar factores de protección para adolescentes y jóvenes, de las entidades federativas beneficiarias del PRONAPRED; se lograra a partir de formación y capacitación para implementar proyectos de emprendimiento socio-productivos y en la formación de algún oficio o habilidad que permita emprender dicho proyecto; otorgando a esta población mayores aptitudes para conseguir un empleo o bien para ser ellos quienes generen espacios laborales. Se buscaran que sean emprendimientos no tradicionales. Este modelo se integra por 5 componentes: 1.- Capacitación en emprendimientos productivos; 2.- Capacitación en oficios, habilidades y herramientas; 3-. Proceso de sensibilización para los adolescentes y jóvenes; 4.- Implementación de emprendimiento socio-productivos; 5.- Oferta interinstitucional: objetivos específicos 1.- formar adolescentes y jóvenes emprendedores en proyectos socio-productivos que les permita mejorar sus condiciones de vida, 2.- Brindar competencias y habilidades a adolescentes y jóvenes para obtener y desarrollar negocios que proporcionen ingresos y un mejor desarrollo individual , 3.- Impulsar emprendimientos socio-productivos que proporcionen servicios a la comunidad; 4.- sensibilizar a adolescentes y jóvenes sobre actitudes y comportamientos más saludables para su desarrollo, así como el dotarlos de habilidades para la resolución pacífica de conflictos; 5.- Proporcionar información sobre oferta de servicios y apoyos institucionales para impulsar sus emprendimientos productivos. Se hará una evaluación pre-post de las habilidades adquiridas.
	25 jovenes hombres
11 jovenes mujeres 
------------------------
36   Total


PARTE 4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR MEDIANTE ESTE CONCURSO

	ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN DE EMPRENDIMIENTOS SOCIO-PRODUCTIVOS PARA ADOLESCENTES Y JÓVENES 

	Objetivo General: 

Contar con adolescentes y jóvenes con capacidades, aptitudes y competencias que permitan su desarrollo en diferentes ámbitos y que reduzcan los factores de riesgo que los vuelve vulnerables a sufrir o ejercer violencia y delincuencia.

	Objetivos Específicos:

· Proporcionar habilidades y aptitudes a adolescentes y jóvenes que les permita desarrollarse en entornos libres de violencia.
· Dotar de competencias a adolescentes y jóvenes a través de emprendimientos socio-productivos que permita mejorar sus condiciones de vida y las de la comunidad. 

	Acciones
	Meta/ U.M.
	Descripción
	Entregables
	Meta total

	1. Convocatoria. 
	2 / sesiones informativas


	Se realizarán dos sesiones en las que se les informará de la estructura del programa. El objetivo principal es invitar a los jóvenes  a participar.


	1. Diseño y logística de las sesiones.

2. Carteles de convocatoria.

3. Invitación a jóvenes.

4.  Registro de participantes.

5. Lista de asistencia firmados y validados por el jefe de colonos.

6. Evidencia fotográfica.

7. Muestras de material utilizado (Dípticos, filminas).
	2 / Sesiones informativas.



	2. Diagnóstico.
	1 / taller de diagnóstico.

1/ intervención con test psicométricos.
	Se impartirá un taller de manejo de actitudes y solución de conflictos de su contexto para identificar.

El método que apoyará la identificación del beneficiario será la intervención con tests psicométricos. 

Se generará  un dossier que contendrá la información para los talleres.

Los beneficiarios se dividen en cuatro grupos para dicho trabajo.


	1. Diseño y logística del taller.

2. Materiales elaborados para el taller (filminas, material impreso y audiovisual).

3. Registro de participantes.

4. Lista de asistencia.

5. Evidencia Fotográfica.

6. Resultados de evaluaciones psicométricas.

7. Justificación de la estrategia de implementación con base a los resultados

8. Formato con el perfil de identificación de los beneficiarios.

9. Dossier de información para los talleres.
	4 / talleres de diagnóstico.

4/ intervenciones con  pruebas psicométricas divididas en  grupos.

	3. Sensibilización 
	3/ talleres de discusión y análisis.
	De acuerdo a los resultados del diagnóstico se realizarán talleres  donde se atiendan de acuerdo a tres grupos de referencia donde se trabaje de manera reflexiva, participativa y cooperativa los temas  de actitudes, comportamientos y solución de problemas, para mejorar su calidad de vida, comunicación y habilidades interpersonales, toma de decisiones,  pensamiento crítico y manejo de emociones. 
	1. Diseño y logística del taller.

2. Materiales elaborados para los talleres (filminas, material impreso y audiovisual).

3. Registro de participantes.

4. Lista de asistencia.

5. Evidencia Fotográfica.


	9 / talleres. 

	4. Capacitación en emprendimiento socio-productivos. 
	4 / capacitaciones (administración, ventas, publicidad en redes sociales y plan de negocios).

1/ aplicación de test vocacional.
	Abordarán las necesidades del mercado, habilidades y competencias necesarias en los jóvenes para emprender. 

Se favorecerá  sus capacidades de acuerdo al uso de  la matriz FODA.

Se deberán brindar capacitaciones para los módulos, con profesionistas altamente especializados y con experiencia en  habilidades docentes. Constará de 3 módulos temáticos cada capacitación.

Las capacitaciones se derivarán de programas de estudios superiores que cuenten con RVOE otorgados por la SEPyC del Estado de Sinaloa. 

Los dos test vocacionales se aplicarán para determinar las capacitaciones de oficios.
	1.Invitación a capacitaciones
2. Plan y programas de cada uno de los módulos.

3. Recursos didácticos.

4. Lista de asistencia

5. Evidencia fotográfica y documental (tareas).

6. Resultados de test vocacional.

7. Identificación y análisis de factor(es) de riesgo a atender derivados del FODA.

7. Evaluación del programa de capacitaciones.

8. Constancia de finalización de módulo.
	12 /

Módulos temáticos.  

72 / aplicaciones  de test vocacional.

	5. Capacitaciones de oficio técnicos. 
	3/ Capacitaciones.
	Se deberán realizar tres capacitaciones orientadas a los resultados obtenidos de los test vocacionales derivados de los siguientes conocimientos claves: Desarrollo de sistemas de programación, base de datos, diseño gráfico, mantenimiento de la red, pruebas de software, diseño gráfico, edición de video, contabilidad y administración básica, mismos que serán sustentados en programas de una institución de educación media y superior que cuente con RVOE para su impartición.

Cada capacitación constará de 4 módulos. 
	1. Invitación a capacitaciones. 

2. Carta compromiso de inscripción al oficio.

3. Diseño y programación de las capacitaciones.

4. Lista de asistencia.

5. Materiales elaborados para las capacitaciones (filminas, material impreso y audiovisual). 

6. Evidencia fotográfica y documental (actividades y tareas).

7. Evaluación del programa de capacitaciones.
8. Constancia de finalización de módulo.
	12 /Módulos de oficios.

	6. Asesorías.
	2/ asesorías.
	Guía para la formulación de los proyectos de emprendimiento acorde a lineamientos de las dependencias gubernamentales (INADEM, apoyo a proyectos productivos, etc.), y garantizando la sustentabilidad del mismo aún sin subsidio. 

2 asesorías a cada proyecto.
	1. Formato de citatorio para asesoría.

2. Registro de asistencia de los participantes y asesores.

3. Proyectos finalizados

4. Aprobación firmada por parte del asesor.


	12/

Asesorías.

	7. Presentación.
	1 / Muestra de  proyectos emprendedores.
	Se realizará una muestra donde los jóvenes  expondrán sus proyectos emprendedores a los asistentes.

Se invitarán a las instituciones  municipales y federales que brindan apoyo a los proyectos emprendedores.
	1. Registro de proyectos participantes.

2. Lista de asistentes

3. Diseño, logística y orden del día del evento.

4. Papelería y materiales utilizados para la presentación.

5. Evidencia fotográfica.
	6 / Proyectos.

	8. Evaluación y seguimiento.
	1 / evaluación 

1 / cuestionario pre y post. 
	Se  evaluarán los planes de negocios y el cronograma de actividades de los participantes para  solicitar capital semilla.

Se definen y cotejan los indicadores para evaluar el nivel de cumplimiento de las acciones, resultados y objetivos esperados.

Se realizará la aplicación de cuestionarios pre y post que nos permita conocer las  habilidades interpersonales, toma de decisiones, pensamiento crítico y manejo de emociones correspondientes al antes y después de las capacitaciones recibidas.
	1. Análisis  del proceso de implementación con criterios y rúbricas de evaluación para los proyectos. 

2. Presentación de hallazgos representada en los planes de negocios. 

3. Evidencia fotográfica.

4. Bases de datos comparativas con las tablas, gráficas y análisis de resultados de los cuestionarios pre y post.

(Documentos Excel).
	6 /

Evaluaciones.

36 / Cuestionarios pre

36 / cuestionarios post 

	9. Implementación y  monitoreo.
	1 / Plan de trabajo y monitoreo. 
	Plan de trabajo  para llevar a cabo la solicitud de capital semilla.

Se incluirá el seguimiento desde la implementación del proyecto.

Se promoverá la oferta institucional de servicios y apoyos a los adolescentes y jóvenes de acuerdo a las necesidades de la comunidad.

Se vinculará  con instancias interinstitucionales para su seguimiento después del año de su implementación.

Programa de monitoreo para continuar con la vinculación  con la Secretaría de economía.
	1. Informe de identificación de las necesidades del mercado.

2. Solicitud de subsidio al municipio, estado o dependencia federal.

3. Evidencia fotográfica y documental (presupuestos).

4. Formato con criterios del seguimiento anual de sustentabilidad del proyecto (Sin llenar).

5. Dossier.

6. Propuesta de convenio con la secretaría de economía.

7. Lista de cotejo de los indicadores de las fases de la intervención.

8. Conclusiones y resultados de la implementación.
	        6/      

Planes de trabajo y monitoreos


	Acciones
	Meta
	Unidad de Medida
	Totales por programas

	Convocatoria
	2
	Sesiones
	2

	Diagnóstico
	1

1
	Taller e

intervención
	4

4

	Sensibilización 
	3
	Talleres de discusión y análisis
	9

	Capacitación en emprendimiento socio-productivos
	3

2
	Módulos de capacitación y aplicación de test vocacional
	12

72

	Capacitaciones de oficio técnicos 
	3
	Módulos
	12

	Asesorías
	2
	Asesorías
	12

	Presentación
	1
	Proyectos emprendedores
	6

	Evaluación y seguimiento
	1

2
	Evaluación y

 cuestionario
	6

72

	Implementación y  monitoreo
	1
	Plan de trabajo y monitoreo
	6


ANEXO NÚM. 1
Estrategia de Intervención socio-productiva para adolescentes y jóvenes
PROPUESTA TÉCNICA

PARTIDA ÚNICA

	CANTIDAD
	UNIDAD
	DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA DE LOS PRODUCTOS

	2
	Convocatoria
	Se realizarán dos sesiones en las que se les informará de la estructura del programa. El objetivo principal es invitar a los jóvenes  a participar.

              *2 Sesiones.

	1
	Diagnóstico
	Se impartirá un taller de manejo de actitudes y solución de conflictos de su contexto para identificar.

El método que apoyará la identificación del beneficiario será la intervención con tests psicométricos. 

Se generará  un dossier que contendrá la información para los talleres.

	3
	Sensibilización 
	De acuerdo a los resultados del diagnóstico se realizarán talleres  donde se atiendan de acuerdo a tres grupos de referencia donde se trabaje de manera reflexiva, participativa y cooperativa los temas  de actitudes, comportamientos y solución de problemas, para mejorar su calidad de vida, comunicación y habilidades interpersonales, toma de decisiones,  pensamiento crítico y manejo de emociones.

	3
	Capacitación en emprendimiento socio-productivos 
	Abordarán las necesidades del mercado, habilidades y competencias necesarias en los jóvenes para emprender. 

Se favorecerá  sus capacidades de acuerdo al uso de  la matriz FODA.

Se deberán brindar capacitaciones para los módulos, con profesionistas altamente especializados y con experiencia en  habilidades docentes. Constará de 3 módulos temáticos cada capacitación.

Las capacitaciones se derivarán de programas de estudios superiores que cuenten con RVOE otorgados por la SEPyC del Estado de Sinaloa. 

Los dos test vocacionales se aplicarán para determinar las capacitaciones de oficios.

	3
	Capacitaciones de oficio técnicos 
	Se deberán realizar tres capacitaciones orientadas a los resultados obtenidos de los test vocacionales derivados de los siguientes conocimientos claves: Desarrollo de sistemas de programación, base de datos, diseño gráfico, mantenimiento de la red, pruebas de software, diseño gráfico, edición de video, contabilidad y administración básica, mismos que serán sustentados en programas de una institución de educación media y superior que cuente con RVOE para su impartición.

Cada capacitación constará de 4 módulos.

	2
	Asesorías
	Guía para la formulación de los proyectos de emprendimiento acorde a lineamientos de las dependencias gubernamentales (INADEM, apoyo a proyectos productivos, etc.), y garantizando la sustentabilidad del mismo aún sin subsidio. 

           *2 sesiones a cada proyecto.

	1
	Presentación
	Se realizará una muestra donde los jóvenes  expondrán sus proyectos emprendedores a los asistentes.

Se invitarán a las instituciones  municipales y federales que brindan apoyo a los proyectos emprendedores.

	1
	Evaluación y seguimiento
	Se  evaluarán los planes de negocios y el cronograma de actividades de los participantes para  solicitar capital semilla.

Se definen y cotejan los indicadores para evaluar el nivel de cumplimiento de las acciones, resultados y objetivos esperados.

	
	
	Se realizará la aplicación de cuestionarios pre y post que nos permita conocer las  habilidades interpersonales, toma de decisiones, pensamiento crítico y manejo de emociones correspondientes al antes y después de las capacitaciones recibidas.

	1
	Implementación y  monitoreo
	Plan de trabajo  para llevar a cabo la solicitud de capital semilla.

Se incluirá el seguimiento desde la implementación del proyecto.

Se promoverá la oferta institucional de servicios y apoyos a los adolescentes y jóvenes de acuerdo a las necesidades de la comunidad.

Se vinculará  con instancias interinstitucionales para su seguimiento después del año de su implementación.

Programa de monitoreo para continuar con la vinculación  con la Secretaría de economía.


PARTE 5. POLÍGONOS A INTERVENIR

Polígono 002

Colonias que integran el Polígono: República Mexicana, Lázaro Cárdenas, 10 de Mayo, Simón Bolívar, Fco. Labastida Ochoa, Nuevo México, C.N.O.P, Francisco Alarcón.
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PARTE 1. CARACTERÍSTICAS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS LICITANTES. LAS ORGANIZACIONES PROPONENTES DEBERÁN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS PARA QUE SUS PROPUESTAS PUEDAN SER ACEPTADAS Y EVALUADAS 
1.- En caso de persona física con actividad empresarial con certificación nacional como experto en prevención del delito o área afín.
2.- En el caso de los proyectos implementados por sociedades civiles, universidad o instituciones académicas, dichas instancias deberán contar con:
2.1 Que estén legalmente constituidas.

2.2. En caso de universidades o instituciones académicas que cuenten con registro de validez oficial de estudios vigente afines a la temática de las acciones, tales como prevención y /o seguridad pública.

2.3. Contar con al menos dos años de experiencia comprobable de su personal en proyectos similares.

3.- Que cuenten con registro de COMPRANET.

4.-Que este al corriente en sus obligaciones fiscales

5.- Que demuestre capacidad administrativa y operativa para manejar montos similares a los solicitados.

6.- Que pueda expedir comprobantes fiscales digitales CFDI.

7.- Si recibió previamente recursos del PRONAPRED, que haya entregado en tiempo y forma informes financieros y técnicos.

Lineamientos generales.

Se privilegiarán propuestas de organizaciones locales que presente a título individual o en red  con otras organizaciones.

El periodo de implementación de los proyectos será a partir de la fecha de notificación del fallo al 31 de octubre de 2018.

Los recursos no podrán ser aplicados para el pago de honorarios de los miembros del consejo directivo o patronato de la organización proponente ni para gasto corriente.

No serán objeto de apoyo aquellas propuestas que:  i)operen con fines de lucro; ii) realicen proselitismo a favor de algún partido político o sindicato, iii) tengan como fin el culto o proselitismo religioso.

Valorar la capacidad administrativa y financiera de la organización.

PARTE 2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PERFIL DE LOS OPERADORES DE LA INTERVENCIÓN.

EQUIPO.

· Experiencia comprobable en temas relacionados con adicciones y formación profesional en: 
· psicología.
· Trabajo social.
· Medicina.
· Capacitación en prevención social de las adicciones.
· Capacitación en prevención de factores de riesgo.
· Capacitación en implementación de factores de protección  para la reducción de las adicciones. 
· Capacitación en psicología de la salud. 
· Formación continua y actualización en áreas afines a la prevención de las adicciones.
· Experiencia mínima en dos años como psicoterapeuta. 
· Experiencia colaborando en proyectos financiados por fondos públicos. 
· Experiencia docente.
· Conocimiento de experiencias docentes en materia de prevención. 
PARTE 3. ESPECIFICACIONES GENERALES DEL PROGRAMAS

	NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO
	DESCRIPCIÓN
	BENEFICIARIOS

	Estrategia para la Prevención de Adicciones
	El proyecto está planteado en dos partes, por un lado busca identificar y reducir los factores de riesgo en niños, adolescentes y jóvenes para el consumo de drogas legales e ilegales integrando a las personas cercanas a estas poblaciones, principalmente a padres y madres, y con esto buscar una intervención eficaz en ámbitos escolares y/o comunitarios. Por otro lado, plantea acciones para trabajar con niñas, niños, adolescentes y jóvenes que presentan consumo problemático de drogas por lo tanto el trabajo con esta población consiste en sensibilizarlos sobre las posibles consecuencias a nivel individual, familiar, escolar y social. Así mismo, estos casos identificados con consumo problemático o dependencia se canalizaran con los profesionales que se requieran. Objetivos: 1.- Fortalecer habilidades sociales en niños, adolescentes y jóvenes para que puedan enfrentar las diversas problemáticas sociales que los pongan en riesgo de un consumo problemático de drogas legales e ilegales, 2.- Brindar conceptos básicos a los padres y madres de familia en materia de prevención de acciones y diferencias entre los tipos de consumo; 3.- Formar grupos de apoyo para los consumidores problemáticos, como parte del proceso de la creación de ambientes saludables; 4.- difundir información entre la población de niños, adolescentes y jóvenes a través de caravanas de difusión y otras herramientas de comunicación; 5.- promover la participación de instancias públicas y privadas en materia de adicciones. Etapas de la estrategia: 1.- Diagnostico de contexto, 2.- a)Talleres de sensibilización en la comunidad y/o escuelas, b) Caravana de difusión, 3 a) Talleres a población con consumo problemático de drogas legales e ilegales, b) Creación de equipos especializados, C) Talleres con niños, adolescentes y jóvenes que presentan consumo problemático de drogas legales e ilegales, d) Grupo de padres y de madres de hijos con consumo problemático, e) Canalización a centros con tratamiento.
	9 Adolescentes Hombre
9 Jóvenes Hombre
3 Mayores hombre
8 Adolescentes Mujeres
8 Jóvenes Mujeres
3 Adultas Mujeres
------------------------------
40       Total


PARTE 4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR MEDIANTE ESTE CONCURSO

PARTIDA ÚNICA

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS PRODUCTOS A DESARROLLAR PARA LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION  DE CONSUMO PROBLEMATICO

	Objetivo General: 

Disminuir el consumo problemático de drogas legales, médicas e ilegales en adolescentes y jóvenes y promover ambientes saludables, fortaleciendo sus habilidades sociales y la inclusión de actores clave de la comunidad. 

	Objetivos Específicos:

· Fortalecer en los adolescentes y jóvenes, habilidades sociales que les permiten enfrentar problemáticas sociales y de riesgo para el consumo problemático de drogas.
· Mejorar los conocimientos de padres y madres de familia en materia de prevención de adicciones. 
· Promover ambientes saludables con grupos de apoyo para los consumidores problemáticos. 
· Acercar información y ofertas institucionales en materia de adicciones a la población de adolescentes y jóvenes.7
· Promover la participación de instancias públicas y privadas en materia de adicciones. 


	Acciones
	Meta/ U.M.
	Descripción
	Entregables
	Meta total

	1.Diagnóstico del contexto
	1/ Mapa de actores clave.

1/Identificación de centros de atención primaria en adicciones (CAPA).

1/Identificación del entorno.

1/ Identificación de factores de riesgo. 
	Tiene el propósito de examinar el contexto en el que se implementarán las acciones previstas. 
	1. Convocatoria y/o invitación a la comunidad.

2. Mapa de actores claves: grupo de jóvenes líderes, de promoción a la salud, organizaciones de la sociedad civil, grupos de alcohólicos anónimos.

3. Método de identificación de los beneficiarios directos

4. Identificación y análisis del factor de riesgo

5. Justificación de la implementación de la estrategia

6. Registro de asistencia de actores claves

7. Evidencia fotográfica
	1/ Mapa de actores clave.

1/Identificación de centros de atención primaria en adicciones (CAPA).

1/Identificación del entorno.

1/ Identificación de factores de riesgo.

	2. Identificación y creación de un equipo especializado.
	1/ Creación de equipo especializado.

7/Capacitación.


	Con el mapa de actores que resulto del diagnóstico, se procederá a la creación de un equipo especializado con personas de la comunidad.
	1. Registro de participantes de equipo especializado

2. Lista de asistencia de la capacitación

3. Material de los talleres impartidos

4. Evidencia fotográfica

5. Resultados finales de los talleres
	1/ Creación de equipo especializado.

7/Capacitación.



	3. Convocatoria. 
	1/ Convocatoria.

1/ Pre tets

1/ dinámica de integración.

1/ instrumento de tamizaje.

1/ organización de grupos. 
	Como resultado del diagnóstico del contexto y de la población se realizará una convocatoria para participar en las actividades en lugares donde se reúnan los jóvenes. 
	1. Material de difusión empleados

2. Instrumento pre e instrumento de tamizaje para la detección de consumo problemático

3. Lista de integrantes de los 2 grupos de 20 personas c/u


	1/ Convocatoria.

1/ Pre tets

1/ dinámica de integración.

1/ instrumento de tamizaje.

1/ organización de grupos. 

	4. Diseño de los talleres de  sensibilización.
	7/ Talleres para adolescentes y jóvenes sin consumo problemático. 

4/ Talleres para adolescentes y jóvenes con consumo problemático.

7/ Talleres para padres y adultos integrados al proceso.
	Tomando como base los hallazgos del diagnóstico se crearan acciones para fortalecer los factores de protectores de la población. 
	1. Diseño de los talleres de sensibilización

2. Evidencia fotográfica de las mesas de trabajo


	7/ Talleres para adolescentes y jóvenes sin consumo problemático. 

4/ Talleres para adolescentes y jóvenes con consumo problemático.

7/ Talleres para padres y adultos integrados al proceso.



	5. Implementación. 
	1/ Creación de una red de apoyo.

1/Identificación y Evaluación de los casos.

7/ Talleres para adolescentes y jóvenes sin consumo problemático. 
4/ Talleres para adolescentes y jóvenes con consumo problemático.

7/ Talleres para padres y adultos integrados al proceso.
	Los talleres se aplicarán con actividades guiadas por un propósito definido y estructurado y potenciar la capacidad para reconocer los propios procesos de aprendizaje, adquirir, practicar y aplicar nuevos conocimientos integrando los ya adquiridos. 
	1. Registro y listado de asistencia a los 7 talleres de participantes sin consumo problemático

2. Registro y listado de participantes a los 4 talleres con consumo problemático

3. Registro y lista de asistencia de los 7 talleres padres y adultos integrados al proceso

4. Material y evidencia de los talleres impartidos
	1/ Creación de una red de apoyo.

1/Identificación y Evaluación de los casos.

7/ Talleres para adolescentes y jóvenes sin consumo problemático. 

4/ Talleres para adolescentes y jóvenes con consumo problemático.

7/ Talleres para padres y adultos integrados al proceso.



	6. Presentación y difusión de resultados. 
	1/ Campaña de Sensibilización. 

1/ Vinculación con grupos afines a la temática como alcohólicos anónimos. 

1/Visitas domiciliarias a familias detectadas como problemáticas. 
	Se propone organizar en espacios públicos de la comunidad, o incluso en espacios donde se lleve a cabo una recuperación de espacios, caravanas de difusión del trabajo de los adolescentes y jóvenes que participaron en ambos talleres de sensibilización. 
	1. Memoria gráfica.

2. Oficio de vinculación y memoria gráfica. 

3. Material de difusión y evidencia gráfica.

4. Evidencia fotográfica. 

5. Notas del visitador. 


	1/ Campaña de Sensibilización. 

1/ Vinculación con grupos afines a la temática como alcohólicos anónimos. 

1/Visitas domiciliarias a familias detectadas como problemáticas.

	Evaluación de la estrategia. 
	1/ Cuestionario (pre y post)

1/ plan de trabajo.


	La finalidad es además de mostrar lo trabajado, que la población beneficiaria transmita las reflexiones del proceso de sensibilización. 

La medición de los resultados obtenidos con el proyecto se hará a través de indicadores de gestión por medio de Marchas Exploratorias. Se deberá entregar un informe de resultados y un plan de acción a implementarse en conjunto con madres de familia.
	1. Medios de difusión empleados en la difusión de resultados

2. Tablas de recopilación de la información proveniente de los instrumentos pre-post

3. Graficas comparativas de la información obtenida en los instrumentos pre-post

4. Análisis del proceso de implementación

5. Presentación de hallazgos

6. Análisis, calculo y presentación de los indicadores correspondientes a la intervención

7. Conclusiones y resultados de la implementación
	1/ Cuestionario (pre y post)

1/ plan de trabajo.




	Acciones
	Meta
	Unidad de Medida
	Totales por programas

	1.Diagnóstico del contexto
	1
	Mapa de actores clave.
	1

	
	1
	Identificación de centros de atención primaria en adicciones (CAPA).
	1

	
	1
	Identificación del entorno.
	1

	
	1
	Identificación de factores de riesgo.
	1

	2. Identificación y creación de un equipo especializado.
	1
	Creación de equipo especializado.
	1

	
	7
	Capacitaciones.
	7

	3. Convocatoria.
	1
	Convocatoria.
	1

	
	1
	Pre tets
	1

	
	1
	Dinámica de integración.
	1

	
	1
	Instrumento de tamizaje.


	1

	
	1
	Organización de grupos.
	1

	4. Diseño de los talleres se sensibilización.
	7
	Talleres para adolescentes y jóvenes sin consumo problemático. 
	7

	
	4
	Talleres para adolescentes y jóvenes con consumo problemático.
	4

	
	7
	Talleres para padres y adultos integrados al proceso.


	7

	5. Implementación.
	1
	Creación de una red de apoyo.
	1

	
	1
	Identificación y Evaluación de los casos.
	1

	
	7
	Talleres para adolescentes y jóvenes sin consumo problemático. 
	7

	
	4
	Talleres para adolescentes y jóvenes con consumo problemático.
	4

	
	7
	Talleres para padres y adultos integrados al proceso.
	7

	6. Presentación y difusión de resultados.
	1
	Campaña de Sensibilización. 
	1

	
	1
	Vinculación con grupos afines a la temática como alcohólicos anónimos. 
	1

	
	1
	Visitas domiciliarias a familias detectadas como problemáticas.
	1
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PARTE 1. CARACTERÍSTICAS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS LICITANTES. LAS ORGANIZACIONES PROPONENTES DEBERÁN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS PARA QUE SUS PROPUESTAS PUEDAN SER ACEPTADAS Y EVALUADAS 

1.- En caso de persona física con actividad empresarial con certificación nacional como experto en prevención del delito o área afín.

2.- En el caso de los proyectos implementados por universidades o instituciones académicas, dichas instancias deberán contar con:

2.1. Que estén legalmente constituidas.

2.2. En caso de universidades o instituciones académicas que cuenten con registro de validez oficial de estudios vigente afines a a temática de las acciones, tales como prevención y /o seguridad pública.

2.3. Contar con al menos dos años de experiencia comprobable de su personal en proyectos similares.

3.- Que cuenten con registro de COMPRANET.

4.- Que este al corriente en sus obligaciones fiscales

5.- Que demuestre capacidad administrativa y operativa para manejar montos similares a los solicitados.

6.- Que pueda expedir comprobantes fiscales digitales CFDI.

7.- Si recibió previamente recursos del PRONAPRED, que haya entregado en tiempo y forma informes financieros y técnicos.

Lineamientos generales.

Se privilegiarán propuestas de organizaciones locales que presente a titulo individual o en red  con otras organizaciones.

El periodo de implementación de los proyectos será a partir de la fecha de notificación del fallo al 31 de octubre de 2018.

Los recursos no podrán ser aplicados para el pago de honorarios de los miembros del consejo directivo o patronato de la organización proponente ni para gasto corriente.

No serán objeto de apoyo aquellas propuestas que: i)operen con fines de lucro; ii) realicen proselitismo a favor de algún partido político o sindicato, iii) tengan como fin el culto o proselitismo religioso.

Valorar la capacidad administrativa y financiera de la organización.

PARTE 2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PERFIL DE LOS OPERADORES DE LA INTERVENCIÓN.

Facilitadores.

· Acompañamiento de una institución de educación superior.
· Una persona capacitada aplicación de instrumentos recuperadores de información.
· Una persona con experiencia en manejo e interpretación de administración de base de datos.
PARTE 3. ESPECIFICACIONES GENERALES DEL PROGRAMAS

	NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO
	DESCRIPCIÓN
	BENEFICIARIOS

	Estrategia de evaluación de las acciones de PRONAPRED
	Realizar una evolución de resultados de la implementación de acciones de prevención social realizadas en la demarcación con el acompañamiento de alguna institución de educación superior. Para el caso de la estrategia de intervención, la evaluación de estas se llevara a cabo mediante la aplicación de cuestionarios específicos para cada una de ellas y se aplicaran a priori y ex post de cada intervención estratégica. A demás, considera la medición de los resultados de cada evolución a través de la medición e interpretación de indicadores de resultados.
	168 Adolescentes hombres
297 Jóvenes hombre
482 Adultos Hombres
42 Adultos mayores hombres
162 Adolecentes mujeres
308 Jóvenes Mujeres
516 Adultas Mujeres
46 Adultas Mayores


PARTE 4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR MEDIANTE ESTE CONCURSO

PARTIDA ÚNICA

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS PRODUCTOS A DESARROLLAR PARA ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES PRONAPRED

	Objetivo General: 

Conocer la evolución de los factores de riesgo y de protección vinculados a la violencia y a la delincuencia, en zonas beneficiadas por PRONAPRED, para mejorar los procesos de prevención. 

	Objetivos Específicos:

1. Monitorear y dar seguimiento al avance y consecución de los indicadores y resultados de modelos de intervención. (Evaluación y sistematización de los modelos de intervención)

· Pre y post evaluación.

· Obtener información sistematizada sobre la implementación de los modelos (estrategias) de intervención por medio de estudios de caso que permitan evaluarlos como buenas prácticas o prácticas promisorias. 

2. Medir los factores de riesgo, manifestaciones de violencia y percepciones de la misma, en las zonas de intervención de PRONAPRED. 

· Línea base

	Acciones
	Meta/ U.M.
	Descripción
	Entregables
	Meta total

	Evaluación de modelos de intervención: Pre y Post.
	1 /Evaluación Pre

1/ Evaluación Post 
	Realizar una evolución de resultados de la implementación de acciones de prevención social realizadas en la demarcación con el acompañamiento de alguna institución de educación superior. 

Esta evaluación busca medir a corto plazo (anual) los resultados de las acciones implementadas a nivel local con recurso del subsidio PRONAPRED. A realizarse en tres etapas: 

1. Aplicación de cuestionarios antes y después (Pre y Post). 

2. Captura de información y aplicación de encuesta de satisfacción (sistematización de resultados).

3. Interpretación de los resultados. 
	a. Levantamiento de factores de riesgo. (Diagnóstico Integral )

b. Diseño de muestra poblacional.

c. Criterios de cálculo de la muestra. 

d. Instrumentos de medición (por género y grupo etario).

e. Manual de códigos empleados. 

f. Plantilla de recopilación de información.

g. Documento con interpretación y análisis de resultados (evaluación cualitativa).

h. Memoria fotográfica. 
	12 evaluaciones con análisis de resultados. 

	Medición de factores de riesgo, manifestaciones y percepciones de violencia en zonas de atención prioritaria
	1/ Cuestionario por población prioritaria determinada en la muestra.
	Recopilación de información a través de encuestas descriptivas para generar una línea base que permita contar con información cuantitativa, que permita evaluar los resultados de las acciones con el recurso del subsidio. Para establecer situación actual  del polígono seleccionado, base para futuras comparaciones, será una herramienta que ayude en la toma de decisiones para reformular los programas ya acciones locales de prevención  
	a. Criterios de cálculo de la muestra. 

b. Instrumentos de medición (por género y grupo etario).

c. Muestra de línea base.

d. Manual de códigos empleados. 

e. Plantilla de recopilación de información.
	6 cuestionarios con análisis de resultados. 


	Acciones
	Meta
	Unidad de Medida
	Totales por programas

	Evaluación de modelos de intervención: Pre y Post.
	1
	Evaluación Pre
	6

	
	1
	Evaluación Post
	6

	Medición de factores de riesgo, manifestaciones y percepciones de violencia en zonas de atención prioritaria
	1
	Cuestionario 
	6

	Reporte de evolución de resultados de la implementación de acciones de prevención social realizadas en la demarcación con el acompañamiento de alguna institución de educación superior. 
	1
	Reporte
	6


ANEXO NÚM. 1
MODELO A UTILIZARSE PARA CUMPLIR CON EL PUNTO 3.3.2.a)
(UTILIZAR PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE)

PROPUESTA TÉCNICA

PARTIDA ÚNICA

	CANTIDAD
	UNIDAD
	DESCRIPCIÓN ESPECIFICA DE LOS PRODUCTOS

	12
	Evaluación
	Evaluación de modelos de intervención: Pre y Post.

	6
	Cuestionario 
	Medición de factores de riesgo, manifestaciones y percepciones de violencia en zonas de atención prioritaria

	1
	Reporte
	Reporte de evolución de resultados de la implementación de acciones de prevención social realizadas en la demarcación con el acompañamiento de alguna institución de educación superior.


LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS A “ENTIDAD FEDERATIVA” SERÁ EN LAS ETAPAS REQUERIDAS POR EL MUNICIPIO.
PARTE 5. POLÍGONO DE ACCIÓN
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Polígono 002

Colonias que integran el Polígono: República Mexicana, Lázaro Cárdenas, 10 de Mayo, Simón Bolívar, Fco. Labastida Ochoa, Nuevo México, C.N.O.P, Francisco Alarcón.
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PARTE 1. CARACTERÍSTICAS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS LICITANTES. LAS ORGANIZACIONES PROPONENTES DEBERÁN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS PARA QUE SUS PROPUESTAS PUEDAN SER ACEPTADAS Y EVALUADAS 
1.- En caso de persona física con actividad empresarial con certificación nacional como experto en prevención del delito o área afín.
2.- En el caso de los proyectos implementados por sociedades civiles, universidad o instituciones académicas, dichas instancias deberán contar con:
2.1. Que estén legalmente constituidas.

2.2. En caso de organizaciones de la sociedad civil contar con clave CLUNI vigente.

2.3. En caso de universidades o instituciones académicas que cuenten con registro de validez oficial de estudios vigente afines a la temática de las acciones, tales como prevención y /o seguridad publica.

2.4. Contar con al menos dos años de experiencia comprobable de su personal en proyectos similares.

3.- Que cuenten con registro de COMPRANET.

4.- Que este al corriente en sus obligaciones fiscales

5.- Que demuestre capacidad administrativa y operativa para manejar montos similares a los solicitados.

6.- Que pueda expedir comprobantes fiscales digitales CFDI.

7.- Si recibió previamente recursos del PRONAPRED, que haya entregado en tiempo y forma informes financieros y técnicos.

Lineamientos generales.

Se privilegiarán propuestas de organizaciones locales que presente a titulo individual o en red  con otras organizaciones.

El periodo de implementación de los proyectos será a partir de la fecha de notificación del fallo al 31 de octubre de 2018.

Los recursos no podrán ser aplicados para el pago de honorarios de los miembros del consejo directivo o patronato de la organización proponente ni para gasto corriente.

No serán objeto de apoyo aquellas propuestas que: i)operen con fines de lucro; ii) realicen proselitismo a favor de algún partido político o sindicato, iii) tengan como fin el culto o proselitismo religioso.

Valorar la capacidad administrativa y financiera de la organización.

PARTE 2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PERFIL DE LOS OPERADORES DE LA INTERVENCIÓN.

Facilitadores.

· Experiencia con juventudes.
· Experiencia en procesos de creación colectiva.
· Formación profesional en el área de ciencias sociales y humanas (preferentemente psicología, pedagogía, o afín.)
· Capacitación en prevención social de las violencias para jóvenes.
· Capacitación en estudios de derechos humanos.
· Formación continua y actualización en áreas afines al desarrollo de los jóvenes.
· Experiencia docente con jóvenes y adultos.
· Conocimiento de experiencias exitosas en materia de prevención de la violencia contra los jóvenes y adolescentes. 
PARTE 3. ESPECIFICACIONES GENERALES DEL PROGRAMAS

	NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO
	DESCRIPCIÓN


	BENEFICIARIOS
	CANTIDAD

	Estrategia para prevenir la violencia y delincuencia a través de la creación artística y deportiva
	Estrategia de intervención orientada al fortalecimiento de factores protectores en jóvenes a través de procesos artísticos y deportivos que ellos mismos construyen paso a paso. Este tipo de procesos genera varios aspectos positivos para la prevención social: Permiten desarrollo de habilidades psicosociales, contribuye a la integración comunitaria y revitaliza los espacios públicos. A demás es importante señalar que permite generar niveles elevados de desafío para que los jóvenes que los haga fijarse objetivos y metas a alcanzar; Permite desarrollar habilidades para manejar la frustración y por ultimo genera sentido de pertenencia expresión, lealtad y cooperación. La estrategia define un serie de fases que deberán ser adaptadas a las características del contexto local y a la actividad artística o deportiva seleccionada por los participantes. Objetivos específicos: 1.- Sensibilizar a poblaciones jóvenes sobre el uso de la violencia, visualizando las múltiples formas que se ejercen en el hogar, las escuela y la comunidad y reflexionando como afecta la violencia y la delincuencia a las comunidades y a las personas; 2.- Facilitar espacios recreativos para jóvenes a través de actividades deportivas o artísticas que fomenten el trabajo en equipo, la cooperación y la formación de redes de apoyo; 3.- Desarrollar procesos creativos y deportivos en los que los jóvenes encuentren un espacio de expresión y organización para la integración comunitaria; 4.- Producir obras artísticas y culturales que comuniquen las ideas inquietudes, emociones y propuestas de las personas jóvenes visibilizando su talento y mostrándoles como agentes de cambio; 5.- Concientizar a jóvenes para que se asuman como agentes de cambio capaces de construir comunidades saludables. La estrategia contempla las siguientes faces. Fase 1.- Convocatoria, Fase 2.- Sensibilización, Fase 3.- Organización y Implementación, Fase 4.- Comunicación.
	23 Jóvenes Hombres
13 Jóvenes Mujeres
----------------------------
36      Total
	1,086,000.00


PARTE 4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR MEDIANTE ESTE CONCURSO

PARTIDA ÚNICA

	ESTRATEGIA PARA JÓVENES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA A TRAVÉS DE LA CREACIÓN ARTÍSTICA Y DEPORTIVA

	Objetivo General: 

Fortalecer los factores de protección y habilidades psicosociales en adolescentes y jóvenes, a través de procesos artísticos y deportivos que contribuyan a formar relaciones libres de violencia, integración comunitaria y apropiación de los espacios públicos para la convivencia y cohesión comunitaria.

	Objetivos Específicos:

· Sensibilizar a adolescentes y jóvenes sobre el uso de la violencia, visibilizando los diferentes ámbitos en que se ejerce y reflexionando en las afectaciones que pueden ocasionar.
· Fomentar el trabajo en equipo, la cooperación y la formación de redes de apoyo en adolescentes y jóvenes a través de actividades deportivas o artísticas.
· Comunicar las ideas, inquietudes, emociones y propuestas de adolescentes y jóvenes a través del desarrollo de actividades culturales y deportivas visibilizando su talento, generando un espacio de expresión, catarsis y mostrándoles como agentes de cambio.
· Formar una red de “agentes de paz” con adolescentes y jóvenes con conocimientos y actitudes para asumirse como agentes de cambio capaces de construir comunidades saludables.

	Acciones
	Meta/ U.M.
	Descripción
	Entregables
	Meta total

	1. Diagnóstico del contexto.
	1/ Mapa de actores clave.

1/ Caracterización del entorno.


	Por medio de la observación se examinará el ambiente en el que se implementarán las acciones, para identificar jóvenes líderes, espacios de reunión, y factores de riesgos en el contexto. 
	1. Diseño y logística del diagnóstico previo a la intervención.

2. Registro de jóvenes para elaborar mapa de actores clave.

4. Registro de datos observados en el contexto.

5. Evidencia fotográfica.

6. Informe general del diagnóstico.
	2/Visitas al polígono.



	2. Convocatoria.
	1/ Invitación a la primera sesión.


	Con base en los resultados del diagnóstico se realizará una convocatoria focalizando a los jóvenes vulnerables para prevenir la violencia y la delincuencia. 
	1.Diseño y logística de la convocatoria.

2. Carteles de convocatoria con fecha, hora y lugar definido.

3. Invitación a jóvenes.

4. Evidencia fotográfica.


	1/ Invitación. 

	3. Primer sesión de encuentro de jóvenes interesados en participar.
	3 / Dinámicas de integración.

1 / Aplicación de cuestionario inicial. 
	Se llevará a cabo el primer encuentro para identificar a jóvenes vulnerables en situaciones de violencia y delincuencia por medio de dinámicas de integración e involucramiento y la aplicación de un cuestionario inicial  que permita conocer algunas experiencias y opiniones.
	 1. Diseño y logística de la primer sesión.

2. Materiales elaborados para la sesión (filminas, material impreso y audiovisual).

3. Registro de participantes.

4. Lista de asistencia.

5. Evidencia fotográfica y documental.

6. Análisis y resultados del cuestionario inicial

7. Base de datos por medio de tablas y gráficas comparativas de la encuesta inicial.

8. Informe general de la primer sesión de trabajo.
	2/ Sesiones.

2/ Aplicaciones de cuestionario.

	4.Creación de un equipo especializado de jóvenes de la comunidad.
	1/ Equipo especializado.

4/ Capacitación.

1/ Vínculo con dependencias.
	Se creará un equipo especializado integrado por los jóvenes que fueron seleccionados durante la actividad anterior, se capacitarán en habilidades para el manejo de grupos, control de emociones, resolución pacífica de controversias y trabajo en equipo, con un enfoque de derechos humanos, género e interculturalidad,  para después replicar en otras comunidades y/o planteles escolares. 
	1. Lista de equipo especializado.

2.Programación y diseño de capacitación.

3. Recursos didácticos.

4. Materiales elaborados para la capacitación (filminas, material impreso y audiovisual).

5. Lista de asistencia

6. Evidencia fotográfica y documental (tareas).

7. Evaluación del programa de capacitaciones.

8. Constancia de finalización de capacitación.

9. Lista de contactos de vínculos con empresas.
	1 / Equipo especializado. 

4 / Capacitaciones.

1/ Vínculo con dependencias.

	5. Diseño de los talleres de sensibilización.


	5/ Talleres.

1 / Creación de la red “Agentes de paz”.

 
	Tomando como base los hallazgos del diagnóstico se crearán acciones para atender los factores de riesgo para fortalecer los factores de seguridad del grupo.

Los talleres se realizarán con un enfoque de género, derechos humanos e interculturalidad, los temas a considerar son prevención de la violencia, resolución pacífica de conflictos, trabajo en equipo, arte y deporte para la construcción de paz.

 Al finalizar los talleres recibirán un certificado de “agentes de paz” y acreedoras de una beca semanal.
	1.Programación y diseño de talleres.

2. Recursos didácticos.

3. Materiales elaborados para los talleres (filminas, material impreso y audiovisual).

4. Lista de asistencia y listado de integrantes.

5. Evidencia fotográfica y documental (tareas).

6. Evaluación del programa de los talleres.

7. Constancia de finalización de los talleres de sensibilización.

8. Certificado de “agente de paz”.

9. Creación de la red “ agentes de paz”.


	5 / Talleres. 

1/ Creación de “agentes de paz”.

	6.Organización y preparación de actividades artísticas y/o deportivas.
	3/ Actividades artísticas y/o deportivas.


	La población beneficiaria de jóvenes preparará y organizará actividades artísticas, culturales o deportivas, para que desarrollen habilidades para el trabajo en equipo y toma de decisiones en conjunto, tomando en cuenta que estas actividades son para la construcción de paz. 
	1.Organización y preparación de actividades artísticas y/o deportivas.

2. Planeación logística de horarios, fecha, lugar.

3. Reglas o marco de convivencia. 

4. Lista de asistencia en actividades artísticas y  entrega de credenciales en torneos deportivos. 

5. Evidencia fotográfica y documental.

6. Evaluación del programa de las actividades.

7. Reconocimiento, trofeo y medalla de las actividades según sea el caso.

	3 / Actividades artísticas y/o deportivas. 

	7.Presentación y difusión de resultados.
	1/ Presentación del producto final.

1/ Monitoreo de las acciones.


	La finalidad es además de mostrar lo trabajado, que la población beneficiaria transmita las reflexiones del proceso de sensibilización. 

Se realizará un monitoreo de las actividades realizadas.
	1.Organización y planeación logística de las presentaciones artísticas y eventos deportivos.
2. Materiales elaborados para las actividades artísticas y deportivas.

3. Evidencia fotográfica y documental.

4. Evaluación de las actividades.

5. Reconocimiento de participación.


	1/ Presentación del producto final.

1/ Monitoreo de las acciones.

	8. Evaluación de la estrategia.  
	1/  Plan de Trabajo.

1 / Aplicación de cuestionario final. 
	La medición de los resultados obtenidos con el proyecto se hará a través de indicadores de gestión por medio de encuestas de satisfacción y evaluación de los conocimientos y habilidades  adquiridas. Se deberá entregar un informe de resultados y un plan de acción a implementarse en conjunto con la comunidad y la prevención social.

Aplicación de la encuesta final que permita conocer algunas experiencias y opiniones de los jóvenes.
	1. Informe  de diagnóstico  integral.

2. Resumen de diagnóstico integral. 

3. Un plan de trabajo.  

4. Evidencias de desarrollo del plan de trabajo. 

5. Presentación de hallazgos e indicadores de la intervención como reporte final.

6. Análisis y resultados encuesta de satisfacción.

7. Análisis y resultados de evaluación de conocimientos y habilidades.

8. Análisis y resultados encuesta final.

9. Base de datos por medio de tablas y gráficas comparativas de la encuesta final.
	1/  Plan de Trabajo

1/ Aplicación de cuestionario final. 


	Acciones
	Meta
	Unidad de Medida
	Totales por programas

	1. Diagnóstico del contexto.
	1
	Caracterización del entorno.
	1

	
	1
	Mapa de actores clave.
	1

	2. Convocatoria.
	1
	Invitación a la primera sesión.
	1

	3. Primer sesión de encuentro de jóvenes interesados en participar. 
	3
	Dinámicas de integración.
	6

	
	1
	Aplicación de cuestionario inicial.  
	2

	4. Creación de un equipo especializado de jóvenes de la comunidad.
	1
	Equipo especializado.
	1

	
	4
	Capacitación.
	4

	
	1
	Vínculo con dependencias.
	1

	5. Diseño de los talleres de sensibilización.
	5
	Talleres.
	5

	
	1
	Creación de la red “Agentes de paz”.
	1

	6. Organización y preparación de actividades artísticas y/o deportivas.
	3
	Actividades artísticas y/o deportivas.
	3

	7. Presentación y difusión de resultados.
	1
	Presentación del producto final.
	1

	
	1
	Monitoreo de las acciones.
	1

	8. Evaluación de la estrategia. 
	1
	 Plan de Trabajo.
	1

	
	1
	Aplicación de cuestionario final.
	1


ANEXO NÚM. 1

Estrategia para prevenir la violencia y delincuencia a través de la creación artística y deportiva
PROPUESTA TÉCNICA

PARTIDA ÚNICA

	CANTIDAD
	UNIDAD
	DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA DE LOS PRODUCTOS

	1
	 Diagnóstico del contexto.
	Por medio de la observación se examinará el ambiente en el que se implementarán las acciones, para identificar mujeres líderes, espacios de reunión, y factores de riesgos en el contexto. 

	1
	Convocatoria.
	Con base en los resultados del diagnóstico se realizará una convocatoria focalizando a los jóvenes vulnerables para prevenir la violencia y la delincuencia. 

	1
	Primer sesión de encuentro de jóvenes interesadas en participar. 
	Se llevará a cabo el primer encuentro para identificar a jóvenes vulnerables en situaciones de violencia y delincuencia por medio de dinámicas de integración e involucramiento y la aplicación de un cuestionario inicial  que permita conocer algunas experiencias y opiniones de jóvenes.

	1
	Creación de un equipo especializado de jóvenes de la comunidad.
	Se creará un equipo especializado integrado por jóvenes que fueron convocados y seleccionados durante la actividad anterior, se capacitarán en habilidades para el manejo de grupos, control de emociones, resolución pacífica de controversias y trabajo en equipo, con un enfoque de derechos humanos, género e interculturalidad,  para después replicar en otras comunidades y/o planteles escolares. 

	1
	Diseño de los talleres de sensibilización.
	Tomando como base los hallazgos del diagnóstico se crearán acciones para atender los factores de riesgo para fortalecer los factores de seguridad del grupo. Los talleres se realizarán con un enfoque de género, derechos humanos e interculturalidad, los temas a considerar son prevención de la violencia, resolución pacífica de conflictos, trabajo en equipo, arte y deporte para la construcción de paz. Al finalizar los talleres recibirán un certificado de “agentes de paz” y acreedoras de una beca semanal.

	1
	Organización y preparación de actividades artísticas y/o deportivas.
	La población beneficiaria de jóvenes preparará y organizará actividades artísticas, culturales o deportivas, para que desarrollen habilidades para el trabajo en equipo y toma de decisiones en conjunto, tomando en cuenta que estas actividades son para la construcción de paz. Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.

	1
	Presentación y difusión de resultados.
	La finalidad es además de mostrar lo trabajado, que la población beneficiaria transmita las reflexiones del proceso de sensibilización. Se realizará un monitoreo de las actividades realizadas. Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.

	1
	Evaluación de la estrategia. 
	La medición de los resultados obtenidos con el proyecto se hará a través de indicadores de gestión por medio de encuestas de satisfacción y evaluación de los conocimientos y habilidades  adquiridas. Se deberá entregar un informe de resultados y un plan de acción a implementarse en conjunto con la comunidad y la prevención social.

Aplicación de la encuesta final que permita conocer algunas experiencias y opiniones de los jóvenes.


PARTE 5. POLÍGONO DE ACCIÓN

Polígono 002

Colonias que integran el Polígono: República Mexicana, Lázaro Cárdenas, 10 de Mayo, Simón Bolívar, Fco. Labastida Ochoa, Nuevo México, C.N.O.P, Francisco Alarcón.
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PARTE 1. CARACTERÍSTICAS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS PROPONENTES. LAS ORGANIZACIONES PROPONENTES DEBERÁN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS PARA QUE SUS PROPUESTAS PUEDAN SER ACEPTADAS
1.- En caso de persona física con actividad empresarial con certificación nacional como experto en prevención del delito o área afín.
2.- En el caso de los proyectos implementados por sociedades civiles, universidad o instituciones académicas, dichas instancias deberán contar con:
2.1. Que estén legalmente constituidas.

2.2. En caso de organizaciones de la sociedad civil contar con clave CLUNI vigente.

2.3. En caso de universidades o instituciones académicas que cuenten con registro de validez oficial de estudios vigente afines a la temática de las acciones, tales como prevención y /o seguridad publica.

2.4. Contar con al menos dos años de experiencia comprobable de su personal en proyectos similares.

3.- Que cuenten con registro de COMPRANET.

4.- Que este al corriente en sus obligaciones fiscales

5.- Que demuestre capacidad administrativa y operativa para manejar montos similares a los solicitados.

6.- Que pueda expedir comprobantes fiscales digitales CFDI.

7.- Si recibió previamente recursos del PRONAPRED, que demuestren haber entregado en tiempo y forma informes financieros y técnicos.

Lineamientos generales.

Se privilegiarán propuestas de organizaciones locales que presente a titulo individual o en red  con otras organizaciones.

El periodo de implementación de los proyectos será de a partir de la fecha de notificación del fallo al 31 de octubre de 2018.

Los recursos no podrán ser aplicados para el pago de honorarios de los miembros del consejo directivo o patronato de la organización proponente ni para gasto corriente.

No serán objeto de apoyo aquellas propuestas que: i)operen con fines de lucro; ii) realicen proselitismo a favor de algún partido político o sindicato, iii) tengan como fin el culto o proselitismo religioso.

Valorar la capacidad administrativa y financiera de la organización.

PARTE 2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PERFIL DE LOS OPERADORES DE LA INTERVENCIÓN.

Equipo.

· Personas con conocimiento y experiencia en tema de emprendimiento socio-productivo.
· Capacitación en prevención social y/o desarrollo organizacional y humano.
· Capacitación en estudios de la mujer, género y derechos humanos.
· Capacitación en formación de líderes para el emprendimiento social e innovación. 
· Formación continua y actualización en áreas afines al empoderamiento de la mujer y perspectiva de género, 
· Conocimiento de experiencias exitosas en materia de prevención de la violencia contra las mujeres, perspectiva de género, y emprendimientos. 
Implementadores.

· Formación profesional en el área de ciencias sociales y humanas, preferentemente psicólogos, pedagogos, o afín. 

· Experiencia docente con niños, niñas y jóvenes. 

Capacitadores.

· Se requiere experiencia y habilidad en casos de casos problemáticos 
· Psicólogo.
·  Pedagogo.
· Economista.
· O perfil afín.
· Una persona con conocimiento y experiencia en temas de sensibilización. 
PARTE 3. ESPECIFICACIONES GENERALES DEL PROGRAMAS

	NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO
	DESCRIPCIÓN
	BENEFICIARIOS

	Estrategia de Intervención socio-productiva Mujeres
	Es un modelo de intervención dirigido a proporcionar habilidades y aptitudes a mujeres que les permita desarrollarse en entornos libres de violencia y dotarlas de competencia a través de emprendimientos socio-productivos que mejoran sus condiciones de vida y las de su comunidad. 

Objetivos específicos: 1.- Proporcionar habilidades y actitudes a mujeres que les permita desarrollarse en entornos libres de violencia; dotar de competencia a mujeres a través de emprendimientos socio-productivos que permitan mejorar sus condiciones de vida y la de la comunidad; 3.- Contribuir al empoderamiento social y económico de las mujeres ampliando sus oportunidades de trabajo y generación de ingresos.
	25 Adultas mujeres
11 jóvenes mujeres 
-------------------------
36    Total


PARTE 4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR MEDIANTE ESTE CONCURSO

PARTIDA ÚNICA

	ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN DE EMPRENDIMIENTOS SOCIO-PRODUCTIVOS PARA MUJERES

	Objetivo General: 

Fortalecer competencias que favorezcan mejores condiciones sociales, económicas y emocionales de las mujeres, para con ello fomentar en ellas los factores protectores de su entorno y reducir los factores de riesgo de que vivan y/o ejerzan violencia.

	Objetivos Específicos:

· Fortalecer y/o desarrollar habilidades y aptitudes socio-emocionales en mujeres, que les permitan vincularse en entornos saludables.
· Diseñar proyectos de emprendimientos socio-productivos para mujeres, que les permitan mejorar sus condiciones socio-económicas y colateralmente la de su comunidad.

	Acciones
	Meta/ U.M.
	Descripción
	Entregables
	Meta total

	1. Convocatoria.
	2 / sesiones informativas en el polígono. 


	Se realizarán dos sesiones en las que se les informará de la estructura del programa. El objetivo principal es invitar a las mujeres  a participar.


	1. Diseño y logística de las sesiones.

2. Carteles de convocatoria.

3. Invitación a mujeres

4.  Registro de participantes.

5. Lista de asistencia firmados y validados por el jefe de colonos.

6. Evidencia fotográfica.

7. Muestras de material utilizado (Dípticos, filminas, encuestas).
	2 / Sesiones informativas. 



	2. Diagnóstico.
	1 / taller de diagnóstico.

1/ intervención con test psicométricos.
	Se impartirá un taller de manejo de actitudes y solución de conflictos de su contexto para identificar. 

El método que apoyará la identificación del beneficiario será la intervención con tests psicométricos. 

Se generará  un dossier que contendrá la información para los talleres.
Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.
	1. Diseño y logística del taller.

2. Materiales elaborados para el taller (filminas, material impreso y audiovisual).

3. Registro de participantes.

4. Lista de asistencia.

5. Evidencia Fotográfica.

6. Resultados de evaluaciones psicométricas.

7. Justificación de la estrategia de implementación con base a los resultados.

8. Formato con el perfil de identificación de los beneficiarios.

9. Dossier de información para los talleres.
	2 / talleres de diagnóstico.

2/ aplicación de  pruebas psicométricas

	3. Sensibilización. 
	4/ talleres de discusión y análisis.
	De acuerdo a los resultados del diagnóstico se realizarán talleres  donde se atiendan de acuerdo a tres grupos de referencia donde se trabaje de manera reflexiva, participativa y cooperativa los temas  de actitudes, comportamientos y solución de problemas, para mejorar su calidad de vida, comunicación y habilidades interpersonales, toma de decisiones,  pensamiento crítico y manejo de emociones. 

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.
	1- Diseño y logística del taller.

2. Materiales elaborados para los talleres (filminas, material impreso y audiovisual).

3. Registro de participantes.

4. Lista de asistencia.

5. Evidencia Fotográfica.


	4 / talleres. 

	4. Capacitación en emprendimiento socio-productivos. 
	4 / Capacitaciones (administración, ventas, publicidad en redes sociales y plan de negocios).

1/ aplicación de test vocacional.
	Abordarán las necesidades del mercado, habilidades y competencias necesarias en las mujeres para emprender. 

Se favorecerá  sus capacidades de acuerdo al uso de  la matriz FODA.

Se deberán brindar capacitaciones para los módulos, con profesionistas altamente especializados y con experiencia en  habilidades docentes. Constará de 3 módulos temáticos cada capacitación.

Las capacitaciones se derivarán de programas de estudios superiores que cuenten con RVOE otorgados por la SEPyC del Estado de Sinaloa. 
Los dos test vocacionales se aplicarán para determinar las capacitaciones de oficios.

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.
	1.Invitación a capacitaciones
2. Plan y programas de cada uno de los módulos.

3. Recursos didácticos.

4. Lista de asistencia.

5. Evidencia fotográfica y documental (tareas).

6. Resultados de test vocacional.

7. Identificación y análisis de factor(es) de riesgo a atender derivados del FODA.

8. Evaluación del programa de capacitaciones.

9. Constancia de finalización de módulo.


	6/

Módulos temáticos.

36/ aplicaciones de test vocacional.

  

	5. Capacitaciones de oficios técnicos. 
	2/ Capacitaciones.
	Se deberán realizar dos capacitaciones orientadas a los resultados obtenidos de los test vocacionales derivados de los siguientes conocimientos claves: Desarrollo de sistemas de programación, base de datos, diseño gráfico, mantenimiento de la red, pruebas de software, diseño gráfico, edición de video, contabilidad y administración básica, mismos que serán sustentados en programas de una institución de educación media y superior que cuente con RVOE para su impartición. Cada capacitación constará de 4 módulos. 

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.
	1. Invitación a capacitaciones. 

2. Carta compromiso de inscripción al oficio.

3. Diseño y programación de las capacitaciones.

4. Lista de asistencia.

5. Materiales elaborados para las capacitaciones (filminas, material impreso y audiovisual). 

6. Evidencia fotográfica y documental (actividades y tareas).

7. Evaluación del programa de capacitaciones.
8. Constancia de finalización de módulo.

	4 / módulos de oficio.

	6. Asesoría.
	2 / asesorías.
	Guía para la formulación de los proyectos de emprendimiento acorde a lineamientos de las dependencias gubernamentales (INADEM, apoyo a proyectos productivos, etc.), y garantizando la sustentabilidad del mismo aún sin subsidio. 

2 sesiones a cada proyecto.

Se contará con apoyo para el cuidado de los hijos(as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.
	1. Formato de citatorio para asesoría.

2. Registro de asistencia de los participantes y asesores.

3. Proyectos finalizados

4. Aprobación firmada por parte del asesor.

5. Evidencia fotográfica.


	6/

Asesorías.

	7. Presentación.
	1 / Muestra de  proyectos emprendedores.
	Se realizará una muestra donde las mujeres expondrán sus proyectos emprendedores a los asistentes.

Se invitarán a las instituciones  municipales y federales que brindan apoyo a los proyectos emprendedores.
	1. Registro de proyectos participantes.

2. Lista de asistentes

3. Diseño, logística y orden del día del evento.

4. Papelería y materiales utilizados para la presentación.

5. Evidencia fotográfica.
	3 / Proyectos.

	8. Evaluación y seguimiento.
	1 / Evaluación.

1 / Cuestionario pre y post. 
	Se  evaluarán los planes de negocios y el cronograma de actividades de los participantes para  solicitar capital semilla.

Se definen y cotejan los indicadores para evaluar el nivel de cumplimiento de las acciones, resultados y objetivos esperados.

Se realizará la aplicación de un cuestionario final que nos permita conocer el empoderamiento, habilidades interpersonales, toma de decisiones, pensamiento crítico y manejo de emociones correspondientes al antes y después de las capacitaciones recibidas.

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.
	1. Valoración de proyecto.

2. Criterios y rúbricas de evaluación de proyectos. 

3. Evidencia fotográfica.

4. Bases de datos comparativas con las tablas, gráficas y análisis de resultados de los cuestionarios pre y post.

(Documentos Excel). 
	3 /

Evaluaciones.

18 / Cuestionarios pre.

18 / cuestionarios post. 

	9. Implementación y  monitoreo.
	1 / Plan de monitoreo.
	Plan de trabajo  para llevar a cabo la solicitud de capital semilla.

Se incluirá el seguimiento desde la implementación del proyecto.

Se promoverá la oferta institucional de servicios y apoyos a los adolescentes y jóvenes de acuerdo a las necesidades de la comunidad.

Se vinculará  con instancias interinstitucionales para su seguimiento después del año de su implementación.

Programa de monitoreo para continuar con la vinculación  con la Secretaría de economía.
	1. Informe de identificación de las necesidades del mercado.

2. Solicitud de subsidio al municipio, estado o dependencia federal.

3. Evidencia fotográfica y documental (presupuestos)

4. Formato con criterios del seguimiento anual de sustentabilidad del proyecto (Sin llenar).

5. Dossier.

6. Propuesta de convenio con la secretaría de economía.

7. Lista de cotejo de los indicadores de las fases de la intervención.

8. Conclusiones y resultados de la implementación.
	        3/

      Planes de trabajo y monitoreos.


	Acciones
	Meta
	Unidad de Medida
	Totales por programas

	Convocatoria
	1
	Sesiones informativas
	2 

	Diagnóstico
	1
	 Taller de diagnóstico
	4

	
	
	Intervención con test psicométricos.
	4

	Sensibilización 
	1
	Talleres
	16

	Capacitación en emprendimiento socio-productivos 
	1
	Módulos de capacitaciones 
	24

	
	
	Aplicación de test vocacional
	72

	Capacitaciones de oficio técnicos 
	2
	Capacitaciones
	16

	Asesorías
	1
	Asesorías
	24

	Presentación
	1
	Muestra de proyectos emprendedores
	6

	Evaluación y seguimiento
	1
	Evaluación
	6

	
	
	Aplicación de cuestionario pre y post
	72

	Implementación y  monitoreo
	1
	Plan de monitoreo
	6


ANEXO NÚM. 1

Estrategia de Intervenciones socio-productivas para mujeres
PROPUESTA TÉCNICA

PARTIDA ÚNICA

	CANTIDAD
	UNIDAD
	DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA DE LOS PRODUCTOS

	1
	Convocatoria 
	Se realizarán dos sesiones en las que se les informará de la estructura del programa. El objetivo principal es invitar a las mujeres  a participar.

	1
	Diagnóstico
	Se impartirá un taller de manejo de actitudes y solución de conflictos de su contexto para identificar. 

El método que apoyará la identificación del beneficiario será la intervención con tests psicométricos. 

Se generará  un dossier que contendrá la información para los talleres.
Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.

	1
	Sensibilización 
	De acuerdo a los resultados del diagnóstico se realizarán talleres  donde se atiendan de acuerdo a tres grupos de referencia donde se trabaje de manera reflexiva, participativa y cooperativa los temas  de actitudes, comportamientos y solución de problemas, para mejorar su calidad de vida, comunicación y habilidades interpersonales, toma de decisiones,  pensamiento crítico y manejo de emociones. 

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.

	1
	Capacitación en emprendimiento socio-productivos. 
	Abordarán las necesidades del mercado, habilidades y competencias necesarias en las mujeres para emprender. 

Se favorecerá  sus capacidades de acuerdo al uso de  la matriz FODA.

Se deberán brindar capacitaciones para los módulos, con profesionistas altamente especializados y con experiencia en  habilidades docentes. Constará de 3 módulos temáticos cada capacitación.

Las capacitaciones se derivarán de programas de estudios superiores que cuenten con RVOE otorgados por la SEPyC del Estado de Sinaloa. 

Los dos test vocacionales se aplicarán para determinar las capacitaciones de oficios.

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.

	1
	Capacitaciones de oficio técnicos 
	Se deberán realizar dos capacitaciones orientadas a los resultados obtenidos de los test vocacionales derivados de los siguientes conocimientos claves: Desarrollo de sistemas de programación, base de datos, diseño gráfico, mantenimiento de la red, pruebas de software, diseño gráfico, edición de video, contabilidad y administración básica, mismos que serán sustentados en programas de una institución de educación media y superior 

	
	
	que cuente con RVOE para su impartición. Cada capacitación constará de 4 módulos. 

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.

	1
	Asesorías
	Guía para la formulación de los proyectos de emprendimiento acorde a lineamientos de las dependencias gubernamentales (INADEM, apoyo a proyectos productivos, etc.), y garantizando la sustentabilidad del mismo aún sin subsidio. 

2 sesiones a cada proyecto.

Se contará con apoyo para el cuidado de los hijos(as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.



	1
	Presentación
	Se realizará una muestra donde las mujeres expondrán sus proyectos emprendedores a los asistentes.

Se invitarán a las instituciones  municipales y federales que brindan apoyo a los proyectos emprendedores.

	1
	Evaluación y seguimiento
	Se  evaluarán los planes de negocios y el cronograma de actividades de los participantes para  solicitar capital semilla.

Se definen y cotejan los indicadores para evaluar el nivel de cumplimiento de las acciones, resultados y objetivos esperados.

Se realizará la aplicación de un cuestionario final que nos permita conocer el empoderamiento, habilidades interpersonales, toma de decisiones, pensamiento crítico y manejo de emociones correspondientes al antes y después de las capacitaciones recibidas.

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.

	1
	Implementación y  monitoreo
	Plan de trabajo  para llevar a cabo la solicitud de capital semilla.

Se incluirá el seguimiento desde la implementación del proyecto.

Se promoverá la oferta institucional de servicios y apoyos a los adolescentes y jóvenes de acuerdo a las necesidades de la comunidad.

Se vinculará  con instancias interinstitucionales para su seguimiento después del año de su implementación.

Programa de monitoreo para continuar con la vinculación  con la Secretaría de economía.


PARTE 5. POLÍGONO DE ACCIÓN

Polígono 002

Colonias que integran el Polígono: República Mexicana, Lázaro Cárdenas, 10 de Mayo, Simón Bolívar, Fco. Labastida Ochoa, Nuevo México, C.N.O.P, Francisco Alarcón.
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PARTE 1. CARACTERÍSTICAS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS LICITANTES. 

LAS ORGANIZACIONES PROPONENTES DEBERÁN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS PARA QUE SUS PROPUESTAS PUEDAN SER ACEPTADAS Y EVALUADAS 

1.- En caso de persona física con actividad empresarial con certificación nacional como experto en prevención del delito o área afín.

2.- En el caso de los proyectos implementados por sociedades civiles, universidad o instituciones académicas, dichas instancias deberán contar con:

2.1. Que estén legalmente constituidas.

2.2. En caso de organizaciones de la sociedad civil contar con clave CLUNI vigente.

2.3. En caso de universidades o instituciones académicas que cuenten con registro de validez oficial de estudios vigente afines a la temática de las acciones, tales como prevención y /o seguridad pública.

2.4. Contar con al menos dos años de experiencia comprobable de su personal en proyectos similares.

3.- Que cuenten con registro de COMPRANET.

4.- Que este al corriente en sus obligaciones fiscales

5.- Que demuestre capacidad administrativa y operativa para manejar montos similares a los solicitados.

6.- Que pueda expedir comprobantes fiscales digitales CFDI.

7.- Si recibió previamente recursos del PRONAPRED, que demuestren haber entregado en tiempo y forma informes financieros y técnicos.

Lineamientos generales.

Se privilegiarán propuestas de organizaciones locales que presente a título individual o en red  con otras organizaciones.

El periodo de implementación de los proyectos sa partir de la fecha de notificación del fallo,  al 31 de octubre de 2018.

Los recursos no podrán ser aplicados para el pago de honorarios de los miembros del consejo directivo o patronato de la organización proponente ni para gasto corriente.

No serán objeto de apoyo aquellas propuestas que: i)operen con fines de lucro; ii) realicen proselitismo a favor de algún partido político o sindicato, iii) tengan como fin el culto o proselitismo religioso.

Valorar la capacidad administrativa y financiera de la organización.

PARTE 2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PERFIL DE LOS OPERADORES DE LA INTERVENCIÓN.

Coordinador. 

· Experiencia en violencia escolar. 
· Formación profesional en el área de ciencias sociales y humanas (preferentemente psicología)
· Formación continua y actualización en áreas afines a la mediación escolar y familiar y en cultura de paz.
· Capacitación en prevención social de las violencias con cultura de paz en el ámbito escolar.
· Capacitación en mediación escolar y familiar.
· Capacitación en cultura de la paz.
· Capacitación en manejo de grupos.
· Capacitación en emprendimiento.
Equipo.

· Una persona experta en trabajo con niños, niñas y adolescentes, formación profesional en el área de psicología, psicopedagogía, o áreas afines.
· Conocimiento en desarrollo humano.
· Manejo de grupos, mediación de conflictos y técnicas didácticas.
· Una persona con experiencia comprobable y formación profesional en psicología, pedagogía, o afín. en:
· Manejo de grupos.
· Capacitación para adultos.
· Una persona responsable de trabajo con alumnos y formación profesional en psicología, pedagogía, o afín.

· Experiencia comprobable en manejo de  grupos.
· Experiencia en diseño de actividades.
· Una persona experta en la actividad artística y formación profesional en artes plásticas, danzas, pintura, escultura, música o afín.  
· Una persona responsable en las atenciones psicológicas.
· Experiencia en psicoterapia de niños, niñas y adolescentes.
· Experiencia en diseño de manuales de implementación. 
PARTE 3. ESPECIFICACIONES GENERALES DEL PROGRAMAS

	NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO
	DESCRIPCIÓN 
	BENEFICIARIOS 

	Estrategia de Intervención en el ámbito escolar Escuelas de Paz
	El proyecto buscara reducir las manifestaciones de la violencia dentro de las escuelas de educación básica en contextos de gran vulnerabilidad, dando mayor peso a las acciones dirigidas a la violencia entre padres. Las acciones se realizaran a traves de 5 acciones centrales: 1.- Diagnostico para caracterizar el tipo de violencia en el plantel escolar, 2.- sensibilización sobre el tema, dirigida a toda la población. 3.- conformación de un comité de mediación escolar, 4.- trabajo de prevención secundaria con grupo de alumnos en riesgo: actividad artística, asesoría psicológica, 5.- presentación final del proyecto. objetivos específicos 1.- Identificar los principales factores de riesgo para la violencia escolar y sus manifestaciones presentes en las escuelas de intervención de educación básica, 2.- sensibilizar y capacitar a los integrantes de la comunidad escolar en materia de violencia al interior de las escuelas, 3.- Promover la resolución pacífica de conflicto desde un enfoque de educación para la paz, al interior de las escuelas de educación básica, 4.- fortalecer factores de protección en alumnos con mayor riesgo de ser víctimas o agresores dentro de las escuelas, 5.- promover la continuidad del proyecto mediante su difusión y la formación de alianzas con otras dependencias, empresas y/o sociedad civil. Evaluación por componente: se deberá aplicar una evaluación para toda la población del plantel escolar con el objetivo de analizar los resultados que se obtuvieron con relación a : .la intervención de sensibilización (pre-post de conocimiento adquiridos por grupo poblacional (profesores, padres y alumnos)). la conformación del comité de mediación escolar. intervenciones especificas y/o canalizaciones. Actividades artísticas y/o culturales. Campaña de difusión y presentación final.
	20 niños
 5 Adultos
20 niñas
10 Adultas
---------------
55    Total


PARTE 4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR MEDIANTE ESTE CONCURSO

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS PRODUCTOS A DESARROLLAR PARA LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION EN EL AMBITO ESCOLAR ESCUELAS DE PAZ

	Objetivo General: 

Reducir las manifestaciones de la violencia entre los actores de la comunidad de escuelas de educación básica en contextos de gran vulnerabilidad, involucrando a todos los actores de la comunidad escolar (alumnos/as, padres y madres, profesores/as y directivos/as entre otras personas), con un enfoque de educación para la paz, y con especial atención a la violencia escolar.

	Objetivos Específicos:

· Identificar los principales factores de riesgo para la violencia escolar y sus manifestaciones en las escuelas de educación básica en la que se intervienen.
· Sensibilizar y capacitar a los integrantes de la comunidad escolar en materia de violencia escolar.
· Promover en las escuelas de educación básica, la resolución pacífica de conflicto desde un enfoque de educación para la paz y derechos humanos.
· Fortalecer en las escuelas, factores de protección en alumnos con mayor riesgo de ser víctimas o agresores.
· Promover la continuidad del proyecto mediante su difusión y la formación de alianzas con otras dependencias, empresas y/o sociedad civil.

	Acciones
	Meta/ U.M.
	Descripción
	Entregables
	Meta total

	
	1. Diagnóstico para caracterizar el tipo de violencia en los planteles escolar.
	3/ Encuesta alumnos, padres y directivos.

1/ Entrevista directivos y maestros. 

3/ Focus group alumnos, padres y directivos.

1/ Marcha exploratoria. 
	La medición de los resultados obtenidos a trasvés de los instrumentos para identificar los principales factores de riesgo y principales problemas de violencia, consensuándose con la SPPC.
	1. Método de identificación de beneficiarios por medio de encuestas aplicadas por cada actor educativo.

2. Tablas y Graficas de resultados de encuestas alumnos.

3. Tablas y graficas de resultados encuestas padres.

4. Tablas y graficas de resultados encuestas directivos y maestros.

5. Registros de asistencia en grupos focales.

6. Evidencias de grupos focales (fotos, videos, etc.)

7. Notas del entrevistador. 

8. Informe general del diagnóstico.

9. Resultados marcha exploratoria.

10. Evidencia fotográfica marcha exploratoria.
	24/ Encuesta alumnos, padres y directivos.

8/ Entrevista directivos y maestros. 

24/ Focus group alumnos, padres y directivos.

8/ Marcha exploratoria.

	
	2. Diseño de actividades de Sensibilización en los planteles.
	Diseñar 

3/ Actividades.

    7/ Talleres
	Se diseñaran acciones de sensibilización dirigidas a padres, madres, profesorado y alumnado, con b ase en las principales problemáticas que arrojó el diagnóstico. 
	1. Programas de conferencias.

2. Plan y programa de talleres.


	Diseñar 

24/ Actividades.

    56/ Talleres

	
	3. Implementación de las actividades de sensibilización en los talleres.  
	3/ Actividades.

7/ Talleres. 
	Recurrir a acciones donde la población participe activamente, en (talleres, conferencias, juegos lúdicos, juego de roles, teatro y marionetas) según el grupo que corresponda (alumnos, padres y directivos)
	1. Invitación a taller y conferencia. 

2. Materiales elaborados para taller. 

3. Registro a conferencias y talleres.

4. Listas de asistencia a talleres, validados por la institución. 

5. Evidencia fotográfica.

6. Herramientas de evaluación pre-post de la aplicación. 

7. Resultados de la evaluación.

8. Constancia de participación para padres, alumnos y maestros. 
	24/ Actividades.

56/ Talleres.

	
	4. Constitución del comité de mediación escolar.
	1/ Comité.

7/ Capacitaciones.

1/ Reglamento interno.
	Se deriva de la implementación de la conferencias educación por la paz, con la finalidad de la creación de un comité de mediación escolar y la creación de un reglamento interno, en instalaciones de la escuela.
	1. Invitación para la creación del comité y reglamento de la institución. 

2. Lista de asistencia.

3. Lineamientos del comité.

4. Reglamento interno de la escuela. 

5. Evidencia fotográfica.

6. Capacitación a alumnos, padres, maestros.

7. Lista de asistencia a capacitación.

8. Material de las capacitaciones.

9. Evidencia fotográfica de capacitación.

10. Constancia de capacitación.

11. Intervención y resolución por parte del comité.


	1/ Comité.

7/ Capacitaciones.

8/ Reglamentos internos.

	
	5. Convocatoria de actividades artísticas. 
	7/ Actividades artísticas.

20/ Intervenciones.
	Plasmar los conocimientos que se van adquiriendo con las acciones de sensibilización. En un proyecto artístico. (Música, teatro, pintura, fotografía, diseño de comics y arte urbano) para los alumnos identificados como vulnerables; a la par se estará trabajando con dichos alumnos en un espacio asignado por los especialistas. 
	1. Manual de implementación de talleres.

2. Invitación a los alumnos a talleres artísticos. 

3. Registro de participantes.

4. Encuesta de preferencias de los alumnos acerca de los temas mencionados.

5. Resultados de las encuestas.

6. Lista de asistencia.

7. Resultados de la aplicación de talleres.

8. Evidencia fotográfica.

9. Casos atendidos.

10. Valoración.

11. Material utilizado. 
	7/ Actividades artísticas.

20/ Intervenciones.

	
	6. Presentación final del proyecto. 
	1/ Convivencia familiar. 

3/ Encuesta de satisfacción.
	Se deberá realizar una convivencia familiar y/o feria informativa en donde se den a conocer los productos elaborados durante las diferentes acciones, donde se realizara una encuesta de satisfacción. 
	1. Lista de asistencia.

2. Evidencias fotográficas.

3. Exposición de productos elaborados en talleres de arte. 

4. Encuesta de satisfacción padres.

5. Encuesta de satisfacción alumnos.

6. Encuesta de satisfacción maestros.


	1 / convivencia familiar

3/ encuestas de satisfacción 

	7. Evaluación de la estrategia. 
	1/  Plan de Trabajo

1/ Informe.

1/ Conclusión general. 


	La medición de los resultados obtenidos con el proyecto se hará a través de indicadores de gestión por medio de Marchas Exploratorias. Se deberá entregar un informe de resultados y un plan de acción a implementarse en conjunto con autoridades escolares, padres de familia y autoridades municipales. 
	1. Informe  de diagnóstico (encuesta alumnos, entrevista a directores y focus group con padres de familia ) 

2. Presentación de hallazgos.

3. Resumen de diagnóstico. 

4. Un plan de trabajo por polígono.

5. Evidencias de desarrollo del plan de trabajo. 

6. Resultados encuesta de satisfacción.
7. Análisis de encuestas, entrevistas y focus group, realizados (pre y post).
8. Manuales de procedimientos de talleres, conferencias, y lineamientos comité. 
9. Convenio con SEP para aplicación de Escuela Segura, Proyecto a favor de la Convivencia Escolar (PACE) 
	1/ Plan de trabajo

1/ informe final por medio de análisis del proceso de implementación.

1/ conclusión general 


	Acciones
	Meta
	Unidad de Medida
	Totales por programas

	1. Diagnóstico para caracterizar el tipo de violencia en el plantel escolar.
	3
	Encuestas 
	24

	
	1
	Entrevistas
	8

	
	1
	Marcha exploratoria
	8

	
	3
	Focus group 
	24

	2. Diseño de actividades de sensibilización en los planteles.
	7
	Talleres
	56

	
	3
	Actividades
	24

	3. Implementación de las actividades de sensibilización en los talleres. 
	7
	Talleres
	56

	
	3
	Actividades
	24

	4. conformación de un comité de mediación escolar.
	1
	Lineamientos comité.
	1

	
	7
	Capacitaciones
	7

	
	1
	Reglamento interno.
	8

	5. Convocatoria de actividades artísticas. 
	7
	Actividades artísticas.
	7

	
	20
	Intervenciones psicológicas.
	20

	6. Presentación final del proyecto.
	1
	Convivencia familiar.
	1

	
	3
	Encuesta de satisfacción.
	3

	7. Evaluación de la estrategia.
	1
	Plan de trabajo
	1

	
	1
	Informe
	1

	
	1
	Conclusiones generales
	1


ANEXO NÚM. 1

MODELO A UTILIZARSE PARA CUMPLIR CON EL PUNTO 3.3.2.a)
(UTILIZAR PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE)
PROPUESTA TÉCNICA

PARTIDA ÚNICA

	CANTIDAD
	UNIDAD
	DESCRIPCIÓN ESPECIFICA DE LOS PRODUCTOS

	8
	Diagnóstico para caracterizar el tipo de violencia en los planteles escolares. 
	La medición de los resultados obtenidos a trasvés de los instrumentos para identificar los principales factores de riesgo y principales problemas de violencia, consensuándose con la SPPC. En este se incluirá: 

· 3 encuestas
· 1 entrevista
· 3 focus group
· 1 marcha exploratoria

	8
	Diseño de actividades de sensibilización en los planteles.
	Se diseñaran acciones de sensibilización dirigidas a padres, madres, profesorado y alumnado, con b ase en las principales problemáticas que arrojó el diagnóstico. En este se incluirá diseño de:

· 3 actividades

· 7 talleres

	8
	Implementación de las actividades de sensibilización en los talleres
	Recurrir a acciones donde la población participe activamente, en (talleres, conferencias, juegos lúdicos, juego de roles, teatro y marionetas) según el grupo que corresponda (alumnos, padres y directivos) En este se incluirá implementación de: 

· 3 actividades

· 7 talleres

	1
	Constitución del comité de mediación escolar.
	Se deriva de la implementación de la conferencias educación por la paz, con la finalidad de la creación de un comité de mediación escolar y la creación de un reglamento interno, en instalaciones de la escuela. En este se incluirá:

· 1 creación de comité 

· 7 capacitaciones

	1
	Convocatoria de actividades artísticas.
	Plasmar los conocimientos que se van adquiriendo con las acciones de sensibilización. En un proyecto artístico. (Música, teatro, pintura, fotografía, diseño de comics y arte urbano) para los alumnos identificados como vulnerables; a la par se estará trabajando con dichos alumnos en un espacio asignado por los especialistas. En este se incluirá:

· 7 actividades artísticas

· 20 intervenciones psicológicas. 

	1
	Presentación final del proyecto.
	Se deberá realizar una convivencia familiar y/o feria informativa en donde se den a conocer los productos elaborados durante las diferentes acciones, donde se realizara una encuesta de satisfacción. En este se incluirá:

· 1 convivencia familiar

· 3 encuestas de satisfacción 

	1
	Evaluación de la estrategia.
	La medición de los resultados obtenidos con el proyecto se hará a través de indicadores de gestión por medio de Marchas Exploratorias. Se deberá entregar un informe de resultados y un plan de acción a implementarse en conjunto con autoridades escolares, padres de familia y autoridades municipales. En este se incluirá:

· 1 plan de trabajo

· 1 informe del diagnostico


PARTE 5. POLÍGONOS A INTERVENIR

Polígono 001
Colonias que integran el Polígono: 7 Gotas, 5 de Febrero, La Esperanza, Vista Hermosa, Renato Vega Amador, Revolución y 21 de Marzo. 
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Polígono 002

Colonias que integran el Polígono: República Mexicana, Lázaro Cárdenas, 10 de Mayo, Simón Bolívar, Fco. Labastida Ochoa, Nuevo México, C.N.O.P, Francisco Alarcón.

[image: image9.png]€ - C | [) wwwa.inegi.org.mx/sistemas/mapa/inv/Defaultaspx
INSTITUTO NRCIONAL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA Inicio | Contacto ¢53 | INEGI Movil | Siguenos: £y (3 €3 Yl
Estadistica | Geografia | Investigacion
INVENTARIO NACIONAL DE VI
Manual el usuario
Buscar [SIMON BOLIVAR [ | Bdsquedaavanzaa ~

@ | Consultar | 5#.

Resultados de la biisqueda X
Resultados de la bisqueda avanzada

4ISe encontraron 321 resultados Beperte

Capas
@ Imagenes del teritorio
~ Divisidn geogrifica £
» Divisi6n geoestadistica
~ Localidades

v Urbanas

¥ — Aveas urbanas

() — AGEB. %

4 Colonias %

) — Vialidades

() g Nimeros exteriores

[ — Areas verdes / Parques

) o Senicios -
~ Rurales

O — Aveas rurales

' — Viglidades.

) ag Nimeros exteriores
(O + Seniicios.

@+ Areas rurales no amanzanadas
» Topografia

Recurans natirales





Gobierno del Estado de Sinaloa

Secretaria de Administración y Finanzas

Subsecretaría de Administración

Convocatoria del Procedimiento de Licitación Pública Nacional Mixta Número LA-925002997-E6-2018
Contratación de servicios para llevar a cabo el Programa Nacional de Prevención del Delito (PRONAPRED) 2018, para los municipios de Culiacán y Ahome, Sinaloa, solicitada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública.

Anexo I

Especificaciones Técnicas

AHOME 
PARTE 1. CARACTERÍSTICAS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS PROPONENTES. LAS ORGANIZACIONES PROPONENTES DEBERÁN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS PARA QUE SUS PROPUESTAS PUEDAN SER ACEPTADAS

1.- En caso de persona física con actividad empresarial con certificación nacional como experto en prevención del delito o área afín.

2.- En el caso de los proyectos implementados por sociedades civiles, universidad o instituciones académicas, dichas instancias deberán contar con:

2.1. Que estén legalmente constituidas.

2.2. En caso de organizaciones de la sociedad civil contar con clave CLUNI vigente.

2.3. En caso de universidades o instituciones académicas que cuenten con registro de validez oficial de estudios vigente afines a la temática de las acciones, tales como prevención y /o seguridad pública.

2.4. Contar con al menos 3 años de experiencia comprobable de su personal en proyectos similares.Que cuenten con registro de COMPRANET.
3.- Que este al corriente en sus obligaciones fiscales.

4.- Que demuestre capacidad administrativa y operativa para manejar montos similares a los solicitados.

5.- Que pueda expedir comprobantes fiscales digitales CFDI.

6.- Haber implementado con antelación estrategias de intervención de emprendimientos socio-productivos para mujeres

7.- Si recibió previamente recursos del PRONAPRED, que demuestren haber entregado en tiempo y forma informes financieros y técnicos.

Lineamientos generales.

El periodo de implementación de los proyectos a partir de la fecha de notificación del fallo,  al 31 de octubre de 2018.

Los recursos no podrán ser aplicados para el pago de honorarios de los miembros del consejo directivo o patronato de la organización proponente ni para gasto corriente.

No serán objeto de apoyo aquellas propuestas que: I) operen con fines de lucro; II) realicen proselitismo a favor de algún partido político o sindicato, III) tengan como fin el culto o proselitismo religioso.

Valorar la capacidad administrativa y financiera de la organización.

PARTE 2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PERFIL DE LOS OPERADORES DE LA INTERVENCIÓN.

Del(a) Coordinador(a) del proyecto:

· Formación profesional en el área de ciencias sociales y humanas (preferentemente psicología) y mínimo pasante de Maestría en la misma área de conocimiento (preferentemente psicología social y/o desarrollo organizacional y humano).

· Especialista en prevención social de las violencias con perspectiva de género.

· Especialización en estudios de la mujer, género y derechos humanos.

· Especialización en formación de líderes para el emprendimiento social e innovación organizacional

· Formación continua y actualización en áreas afines al empoderamiento de la mujer y a la implementación comunitaria de emprendimientos productivos sostenibles con perspectiva de género (preferentemente en países donde la prevención social en general y la perspectiva de género en particular tengan mayor tiempo de ser implementadas como intervenciones comunitarias.

· Experiencia mínima de 3 años como consultor(a), líder de proyecto y/o operador(a) de campo de diversos programas y proyectos para la prevención social de las violencias y la delincuencia para distintos Estados y Municipios, así como para diferentes asociaciones y sociedades civiles.

· Experiencia mínima de 3 años colaborando en la implementación de programas del PRONAPRED

· Conocimiento de experiencias exitosas en materia de emprendimientos productivos para mujeres.

De los miembros del equipo de trabajo:

Equipo.

· Personas con conocimiento y experiencia en tema de emprendimiento socio-productivo.
· Capacitación en prevención social y/o desarrollo organizacional y humano.
· Capacitación en estudios de la mujer, género y derechos humanos.
· Capacitación en formación de líderes para el emprendimiento social e innovación. 
· Formación continua y actualización en áreas afines al empoderamiento de la mujer y perspectiva de género, 
· Conocimiento de experiencias exitosas en materia de prevención de la violencia contra las mujeres, perspectiva de género, y emprendimientos. 
Implementadores.

· Formación profesional en el área de ciencias sociales y humanas, preferentemente psicólogos, pedagogos, o afín. 

· Experiencia docente. 

Capacitadores.

· Se requiere experiencia y habilidad en casos de casos problemáticos 
· Psicólogo.
·  Pedagogo.
· Economista.
· O perfil afín.
· Una persona con conocimiento y experiencia en temas de sensibilización. 
PARTE 3. ESPECIFICACIONES GENERALES DEL PROGRAMAS
	NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO
	DESCRIPCIÓN
	BENEFICIARIOS

	Estrategia de Intervención socio-productiva Mujeres
	Es un modelo de intervención dirigido a proporcionar habilidades y aptitudes a mujeres que les permita desarrollarse en entornos libres de violencia y dotarlas de competencia a través de emprendimientos socio-productivos que mejoran sus condiciones de vida y las de su comunidad.
Objetivos específicos: 

1.- Proporcionar habilidades y actitudes a mujeres que les permita desarrollarse en entornos libres de violencia; 

2.- Dotar de competencia a mujeres a través de emprendimientos socio-productivos que permitan mejorar sus condiciones de vida y la de la comunidad; 

3.- Contribuir al empoderamiento social y económico de las mujeres ampliando sus oportunidades de trabajo y generación de ingresos.
	30 mujeres adultas de 30 a 64 años 


PARTE 4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR MEDIANTE ESTE CONCURSO

PARTIDA ÚNICA

	ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN DE EMPRENDIMIENTOS SOCIO-PRODUCTIVOS PARA MUJERES

	Objetivo General: 

Fortalecer competencias que favorezcan mejores condiciones sociales, económicas y emocionales de las mujeres, para con ello fomentar en ellas los factores protectores de su entorno y reducir los factores de riesgo de que vivan y/o ejerzan violencia.

	Objetivos Específicos:

· Fortalecer y/o desarrollar habilidades y aptitudes socio-emocionales en mujeres, que les permitan vincularse en entornos saludables.
· Diseñar proyectos de emprendimientos socio-productivos para mujeres, que les permitan mejorar sus condiciones socio-económicas y colateralmente la de su comunidad.

	Acciones
	Meta/ U.M.
	Descripción
	Entregables
	Meta total

	1. Convocatoria.
	1 / sesiones informativas en el polígono. 


	Se realizarán dos sesiones en las que se les informará de la estructura del programa. El objetivo principal es invitar a las mujeres  a participar.


	1. Diseño y logística de las sesiones.

2. Carteles de convocatoria.

3. Invitación a mujeres

4.  Registro de participantes.

5. Lista de asistencia firmados y validados por el jefe de colonos.

6. Evidencia fotográfica.

7. Muestras de material utilizado (Dípticos, filminas, encuestas).
	2 / Sesiones informativas. 



	2. Diagnóstico.
	1 / taller de diagnóstico.

1/ intervención con test psicométricos.
	Se impartirá un taller de manejo de actitudes y solución de conflictos de su contexto para identificar. 

El método que apoyará la identificación del beneficiario será la intervención con tests psicométricos. 

Se generará  un dossier que contendrá la información para los talleres.
Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.
	1. Diseño y logística del taller.

2. Materiales elaborados para el taller (filminas, material impreso y audiovisual).

3. Registro de participantes.

4. Lista de asistencia.

5. Evidencia Fotográfica.

6. Resultados de evaluaciones psicométricas.

7. Justificación de la estrategia de implementación con base a los resultados.

8. Formato con el perfil de identificación de los beneficiarios.

9. Dossier de información para los talleres.
	2 / talleres de diagnóstico.

2/ aplicación de  pruebas psicométricas

	3. Sensibilización. 
	1/ talleres de discusión y análisis.
	De acuerdo a los resultados del diagnóstico se realizarán talleres  donde se atiendan de acuerdo a tres grupos de referencia donde se trabaje de manera reflexiva, participativa y cooperativa los temas  de actitudes, comportamientos y solución de problemas, para mejorar su calidad de vida, comunicación y habilidades interpersonales, toma de decisiones,  pensamiento crítico y manejo de emociones. 

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.
	1- Diseño y logística del taller.

2. Materiales elaborados para los talleres (filminas, material impreso y audiovisual).

3. Registro de participantes.

4. Lista de asistencia.

5. Evidencia Fotográfica.


	4 / talleres. 

	4. Capacitación en emprendimiento socio-productivos. 
	1/ Capacitaciones (administración, ventas, publicidad en redes sociales y plan de negocios).

1/ aplicación de test vocacional.
	Abordarán las necesidades del mercado, habilidades y competencias necesarias en las mujeres para emprender. 

Se favorecerá  sus capacidades de acuerdo al uso de  la matriz FODA.

Se deberán brindar capacitaciones para los módulos, con profesionistas altamente especializados y con experiencia en  habilidades docentes. Constará de 3 módulos temáticos cada capacitación.

Las capacitaciones se derivarán de programas de estudios superiores que cuenten con RVOE otorgados por la SEPyC del Estado de Sinaloa. 
Los dos test vocacionales se aplicarán para determinar las capacitaciones de oficios.

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.
	1.Invitación a capacitaciones
2. Plan y programas de cada uno de los módulos.

3. Recursos didácticos.

4. Lista de asistencia.

5. Evidencia fotográfica y documental (tareas).

6. Resultados de test vocacional.

7. Identificación y análisis de factor(es) de riesgo a atender derivados del FODA.

8. Evaluación del programa de capacitaciones.

9. Constancia de finalización de módulo.


	6/

Módulos temáticos.

30/ aplicaciones de test vocacional.

  

	5. Capacitaciones de oficios técnicos. 
	1/ Capacitaciones.
	Se deberán realizar dos capacitaciones orientadas a los resultados obtenidos de los test vocacionales derivados de los siguientes conocimientos claves: Desarrollo de sistemas de programación, base de datos, diseño gráfico, mantenimiento de la red, pruebas de software, diseño gráfico, edición de video, contabilidad y administración básica, mismos que serán sustentados en programas de una institución de educación media y superior que cuente con RVOE para su impartición. Cada capacitación constará de 4 módulos. 

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.
	1. Invitación a capacitaciones. 

2. Carta compromiso de inscripción al oficio.

3. Diseño y programación de las capacitaciones.

4. Lista de asistencia.

5. Materiales elaborados para las capacitaciones (filminas, material impreso y audiovisual). 

6. Evidencia fotográfica y documental (actividades y tareas).

7. Evaluación del programa de capacitaciones.
8. Constancia de finalización de módulo.

	4 / módulos de oficio.

	6. Asesoría.
	1 / asesorías.
	Guía para la formulación de los proyectos de emprendimiento acorde a lineamientos de las dependencias gubernamentales (INADEM, apoyo a proyectos productivos, etc.), y garantizando la sustentabilidad del mismo aún sin subsidio. 

2 sesiones a cada proyecto.

Se contará con apoyo para el cuidado de los hijos(as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.


	1. Formato de citatorio para asesoría.

2. Registro de asistencia de los participantes y asesores.

3. Proyectos finalizados

4. Aprobación firmada por parte del asesor.

5. Evidencia fotográfica.


	6/

Asesorías.

	7. Presentación.
	1 / Muestra de  proyectos emprendedores.
	Se realizará una muestra donde las mujeres expondrán sus proyectos emprendedores a los asistentes.

Se invitarán a las instituciones  municipales y federales que brindan apoyo a los proyectos emprendedores.
	1. Registro de proyectos participantes.

2. Lista de asistentes

3. Diseño, logística y orden del día del evento.

4. Papelería y materiales utilizados para la presentación.

5. Evidencia fotográfica.
	3 / Proyectos.

	8. Evaluación y seguimiento.
	1 / Evaluación.

1 / Cuestionario pre y post. 
	Se  evaluarán los planes de negocios y el cronograma de actividades de los participantes para  solicitar capital semilla.

Se definen y cotejan los indicadores para evaluar el nivel de cumplimiento de las acciones, resultados y objetivos esperados.

Se realizará la aplicación de un cuestionario final que nos permita conocer el empoderamiento, habilidades interpersonales, toma de decisiones, pensamiento crítico y manejo de emociones correspondientes al antes y después de las capacitaciones recibidas.

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.

	1. Valoración de proyecto.

2. Criterios y rúbricas de evaluación de proyectos. 

3. Evidencia fotográfica.

4. Bases de datos comparativas con las tablas, gráficas y análisis de resultados de los cuestionarios pre y post.

(Documentos Excel). 
	3 /Evaluaciones.

30 / Cuestionarios pre.

30 / cuestionarios post. 

	9. Implementación y  monitoreo.
	1 / Plan de monitoreo.
	Plan de trabajo  para llevar a cabo la solicitud de capital semilla.

Se incluirá el seguimiento desde la implementación del proyecto.

Se promoverá la oferta institucional de servicios y apoyos a los adolescentes y jóvenes de acuerdo a las necesidades de la comunidad.

Se vinculará  con instancias interinstitucionales para su seguimiento después del año de su implementación.

Programa de monitoreo para continuar con la vinculación  con la Secretaría de economía.
	1. Informe de identificación de las necesidades del mercado.

2. Solicitud de subsidio al municipio, estado o dependencia federal.

3. Evidencia fotográfica y documental (presupuestos)

4. Formato con criterios del seguimiento anual de sustentabilidad del proyecto (Sin llenar).

5. Dossier.

6. Propuesta de convenio con la secretaría de economía.

7. Lista de cotejo de los indicadores de las fases de la intervención.

8. Conclusiones y resultados de la implementación.
	3/

   3.

Planes de trabajo y monitoreo.


	Acciones
	Unidad de Medida
	Totales por programas

	1. Convocatoria
	Sesiones informativas
	2 

	2. Diagnóstico
	 Taller de diagnóstico
	2

	
	Intervención con test psicométricos.
	2

	3. Sensibilización 
	Talleres
	4

	4. Capacitación en emprendimiento socio-productivos 
	Módulos de capacitaciones 
	6

	
	Aplicación de test vocacional
	30

	5. Capacitaciones de oficio técnicos 
	Capacitaciones
	4

	6. Asesorías
	Asesorías
	6

	7. Presentación
	Muestra de proyectos emprendedores
	3

	8. Valuación y seguimiento
	Evaluación
	3

	
	Aplicación de cuestionario pre y post
	30 cuestionarios pre y 30 post

	9. Implementación y  monitoreo
	Plan de monitoreo
	3


ANEXO NÚM. 1

Estrategia de Intervenciones socio-productivas para mujeres
PROPUESTA TÉCNICA

PARTIDA ÚNICA

	CANTIDAD
	UNIDAD
	DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA DE LOS PRODUCTOS

	1
	Convocatoria 
	Se realizarán dos sesiones en las que se les informará de la estructura del programa. El objetivo principal es invitar a las mujeres  a participar.

	1
	Diagnóstico
	Se impartirá 2 talleres de manejo de actitudes y solución de conflictos de su contexto para identificar. 

El método que apoyará la identificación del beneficiario será la intervención 2 tests psicométricos. 

Se generará  un dossier que contendrá la información para los talleres.
Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.



	1
	Sensibilización 
	De acuerdo a los resultados del diagnóstico se realizarán talleres  donde se atiendan de acuerdo a tres grupos de referencia donde se trabaje de manera reflexiva, participativa y cooperativa los temas  de actitudes, comportamientos y solución de problemas, para mejorar su calidad de vida, comunicación y habilidades interpersonales, toma de decisiones,  pensamiento crítico y manejo de emociones. 

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.

	1
	Capacitación en emprendimiento socio-productivos. 
	Abordarán las necesidades del mercado, habilidades y competencias necesarias en las mujeres para emprender. 

Se favorecerá  sus capacidades de acuerdo al uso de  la matriz FODA.

Se deberán brindar capacitaciones para los módulos, con profesionistas altamente especializados y con experiencia en  habilidades docentes. Constará de 6 módulos temáticos cada capacitación.

Las capacitaciones se derivarán de programas de estudios superiores que cuenten con RVOE otorgados por la SEPyC del Estado de Sinaloa. 

Los  test vocacionales se aplicarán para determinar las capacitaciones de oficios.

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.

	1
	Capacitaciones de oficio técnicos 
	Se deberán realizar 4 capacitaciones orientadas a los resultados obtenidos de los test vocacionales derivados de los siguientes conocimientos claves: Desarrollo de sistemas de programación, base de datos, diseño gráfico, mantenimiento de la red, pruebas de software, diseño gráfico, edición de video, contabilidad y administración básica, mismos que serán sustentados en programas de una institución de educación media y superior 

	
	
	que cuente con RVOE para su impartición. Cada capacitación constará de 4 módulos. 

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.

	1
	Asesorías
	Guía para la formulación de los proyectos de emprendimiento acorde a lineamientos de las dependencias gubernamentales (INADEM, apoyo a proyectos productivos, etc.), y garantizando la sustentabilidad del mismo aún sin subsidio. 

2 sesiones a cada proyecto.

Se contará con apoyo para el cuidado de los hijos(as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.



	1
	Presentación
	Se realizarán 3 muestra donde las mujeres expondrán sus proyectos emprendedores a los asistentes.

Se invitarán a las instituciones  municipales y federales que brindan apoyo a los proyectos emprendedores.

	1
	Evaluación y seguimiento
	Se  evaluarán los planes de negocios y el cronograma de actividades de los participantes para  solicitar capital semilla.

Se definen y cotejan los indicadores para evaluar el nivel de cumplimiento de las acciones, resultados y objetivos esperados.

Se realizará la aplicación de un cuestionario final que nos permita conocer el empoderamiento, habilidades interpersonales, toma de decisiones, pensamiento crítico y manejo de emociones correspondientes al antes y después de las capacitaciones recibidas.

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.

	1
	Implementación y  monitoreo
	Plan de trabajo  para llevar a cabo la solicitud de capital semilla.

Se incluirá el seguimiento desde la implementación del proyecto.

Se promoverá la oferta institucional de servicios y apoyos a mujeres adultas de acuerdo a las necesidades de la comunidad.

Se vinculará  con instancias interinstitucionales para su seguimiento después del año de su implementación.

Programa de monitoreo para continuar con la vinculación  con la Secretaría de economía.


PARTE 5. POLÍGONO DE ACCIÓN

Polígono 002

Colonias que integran el Polígono

1.-Bienestar.

2.-Anáhuac.

3.-Insurgentes.

4.-Gabriel Leyva Solano.

5.-Fracc. Álamos I.

6.-Fracc. Álamos II.

7.-Raúl Romanillo.

8.-Romanillo Oláis.

9.-Antonio Toledo Corro.

PARTE 1. CARACTERÍSTICAS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS LICITANTES. LAS ORGANIZACIONES PROPONENTES DEBERÁN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS PARA QUE SUS PROPUESTAS PUEDAN SER ACEPTADAS Y EVALUADAS 

1.- En caso de persona física con actividad empresarial con certificación nacional como experto en prevención del delito o área afín.

2.- En el caso de los proyectos implementados por sociedades civiles, universidad o instituciones académicas, dichas instancias deberán contar con:

2.1. Que estén legalmente constituidas.

2.2. En caso de universidades o instituciones académicas que cuenten con registro de validez oficial de estudios vigente afines a la temática de las acciones, tales como prevención y /o seguridad pública.

2.3. Contar con al menos tres años de experiencia comprobable de su personal en proyectos similares.

3.- Que cuenten con registro de COMPRANET.

4.- Que este al corriente en sus obligaciones fiscales

5.- Que demuestre capacidad administrativa y operativa para manejar montos similares a los solicitados.

6.- Que pueda expedir comprobantes fiscales digitales CFDI.

7.- Haber implementado con antelación estrategias de intervención para la prevención de adicciones.

8.- Si recibió previamente recursos del PRONAPRED, que haya entregado en tiempo y forma informes financieros y técnicos.

Lineamientos generales.

El periodo de implementación de los proyectos será a partir de la fecha de notificación del fallo al 31 de octubre de 2018.

Los recursos no podrán ser aplicados para el pago de honorarios de los miembros del consejo directivo o patronato de la organización proponente ni para gasto corriente.

No serán objeto de apoyo aquellas propuestas que: i) operen con fines de lucro; ii) realicen proselitismo a favor de algún partido político o sindicato, iii) tengan como fin el culto o proselitismo religioso.

Valorar la capacidad administrativa y financiera de la organización.

PARTE 2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PERFIL DE LOS OPERADORES DE LA INTERVENCIÓN.

Del(a) Coordinador(a) del proyecto:

· Formación profesional en el área de ciencias sociales y humanas (preferentemente psicología) preferentemente como mínimo pasante de Maestría en la misma área de conocimiento (preferentemente psicología clínica).

· Especialista en prevención social de las adicciones.

· Especialización en prevención de factores de riesgo e implementación de factores de protección para la reducción de las adicciones.

· Especialización en psicología de la salud y comunitaria.

· Formación continua y actualización en áreas afines a la prevención de las adicciones en adolescentes.

· Experiencia mínima de 3 años como consultor clínico (psicoterapeuta de familia) en prevención y tratamiento clínico de las adicciones.

· Experiencia mínima de 3 años colaborando en la implementación de programas del PRONAPRED

· Experiencia como docente.

· Conocimiento de experiencias exitosas internacionales en materia de prevención de las adicciones en jóvenes.

De los miembros del equipo de trabajo:

· Equipo multidisciplinario de profesionistas del área de las ciencias sociales y afines.

· Formación continua y actualización en áreas afines a la prevención y tratamiento de las adicciones.

· Experiencia mínima de 3 años en colaboración en programas de prevención social de las violencias y las adicciones.

· Experiencia docente con adolecentes.

· Experiencia comprobable en temas relacionados con adicciones y formación profesional en: 

· Psicología.
· Trabajo social.
· Capacitación en prevención social de las adicciones.
· Capacitación en prevención de factores de riesgo.
· Capacitación en implementación de factores de protección  para la reducción de las adicciones. 
· Capacitación en psicología de la salud. 
· Formación continua y actualización en áreas afines a la prevención de las adicciones.
· Experiencia mínima en dos años como psicoterapeuta. 
· Experiencia colaborando en proyectos financiados por fondos públicos. 
PARTE 3. ESPECIFICACIONES GENERALES DEL PROGRAMAS

	NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO
	DESCRIPCIÓN
	BENEFICIARIOS

	Estrategia para la Prevención de Adicciones
	El proyecto está planteado en dos partes, por un lado busca identificar y reducir los factores de riesgo en niños, adolescentes y jóvenes para el consumo de drogas legales e ilegales integrando a las personas cercanas a estas poblaciones, principalmente a padres y madres, y con esto buscar una intervención eficaz en ámbitos escolares y/o comunitarios. Por otro lado, plantea acciones para trabajar con niñas, niños, adolescentes y jóvenes que presentan consumo problemático de drogas por lo tanto el trabajo con esta población consiste en sensibilizarlos sobre las posibles consecuencias a nivel individual, familiar, escolar y social. Así mismo, estos casos identificados con consumo problemático o dependencia se canalizaran con los profesionales que se requieran. Objetivos: 

1.- Fortalecer habilidades sociales en niños, adolescentes y jóvenes para que puedan enfrentar las diversas problemáticas sociales que los pongan en riesgo de un consumo problemático de drogas legales e ilegales, 

2.- Brindar conceptos básicos a los padres y madres de familia en materia de prevención de acciones y diferencias entre los tipos de consumo; 

3.- Formar grupos de apoyo para los consumidores problemáticos, como parte del proceso de la creación de ambientes saludables; 

4.- difundir información entre la población de niños, adolescentes y jóvenes a través de caravanas de difusión y otras herramientas de comunicación; 

5.- promover la participación de instancias públicas y privadas en materia de adicciones. 

Etapas de la estrategia: 

1.- Diagnostico de contexto, 

2.- a)Talleres de sensibilización en la comunidad y/o escuelas, b) Caravana de difusión, 

3 a) Talleres a población con consumo problemático de drogas legales e ilegales, b) Creación de equipos especializados, C) Talleres con niños, adolescentes y jóvenes que presentan consumo problemático de drogas legales e ilegales, d) Grupo de padres y de madres de hijos con consumo problemático, e) Canalización a centros con tratamiento.
	60 mujeres adolescentes de 12 a 18 años y 60 hombres de 12 a 18 años

Dando un total de 120 beneficiarios


PARTE 4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR MEDIANTE ESTE CONCURSO

PARTIDA ÚNICA

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS PRODUCTOS A DESARROLLAR PARA LA ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN  DE CONSUMO PROBLEMÁTICO

	Objetivo General: 

Disminuir el consumo problemático de drogas legales, médicas e ilegales en adolescentes y jóvenes y promover ambientes saludables, fortaleciendo sus habilidades sociales y la inclusión de actores clave de la comunidad. 

	Objetivos Específicos:

· Fortalecer en los adolescentes y jóvenes, habilidades sociales que les permiten enfrentar problemáticas sociales y de riesgo para el consumo problemático de drogas.
· Mejorar los conocimientos de padres y madres de familia en materia de prevención de adicciones. 
· Promover ambientes saludables con grupos de apoyo para los consumidores problemáticos. 
· Acercar información y ofertas institucionales en materia de adicciones a la población de adolescentes y jóvenes.
· Promover la participación de instancias públicas y privadas en materia de adicciones. 

	Acciones
	Meta/ U.M.
	Descripción
	Entregables
	Meta total

	1.Diagnóstico del contexto
	1/ Mapa de actores clave.

1/Identificación de centros de atención primaria en adicciones (CAPA).

1/Identificación del entorno.

1/ Identificación de factores de riesgo. 
	Tiene el propósito de examinar el contexto en el que se implementarán las acciones previstas. 
	1. Convocatoria y/o invitación a la comunidad.

2. Mapa de actores claves: grupo de jóvenes líderes, de promoción a la salud, organizaciones de la sociedad civil, grupos de alcohólicos anónimos.

3. Método de identificación de los beneficiarios directos

4. Identificación y análisis del factor de riesgo

5. Justificación de la implementación de la estrategia

6. Registro de asistencia de actores claves

7. Evidencia fotográfica
	1/ Mapa de actores clave.

1/Identificación de centros de atención primaria en adicciones (CAPA).

1/Identificación del entorno.

1/ Identificación de factores de riesgo.

	2. Identificación y creación de un equipo especializado.
	1/ Creación de equipo especializado.

7/Capacitación.


	Con el mapa de actores que resulto del diagnóstico, se procederá a la creación de un equipo especializado con personas de la comunidad.
	1. Registro de participantes de equipo especializado

2. Lista de asistencia de la capacitación

3. Material de los talleres impartidos
4. Evidencia fotográfica

5. Resultados finales de los talleres
	1/ Creación de equipo especializado.

20 Capacitación.



	3. Convocatoria. 
	1/ Convocatoria.

1/ Pre tets

1/ dinámica de integración.

1/ instrumento de tamizaje.

1/ organización de grupos. 
	Como resultado del diagnóstico del contexto y de la población se realizará una convocatoria para participar en las actividades en lugares donde se reúnan los jóvenes. 
	1. Material de difusión empleados

2. Instrumento pre e instrumento de tamizaje para la detección de consumo problemático

3. Lista de integrantes de los 2 grupos de 20 personas c/u


	1/ Convocatoria.

1/ Pre tets

1/ dinámica de integración.

1/ instrumento de tamizaje.

1/ organización de grupos. 

	4. Diseño de los talleres de  sensibilización.
	 Talleres para adolescentes y jóvenes sin consumo problemático. 

 Talleres para adolescentes y jóvenes con consumo problemático.

Talleres para padres y adultos integrados al proceso.


	Tomando como base los hallazgos del diagnóstico se crearan acciones para fortalecer los factores de protectores de la población. 
	1. Diseño de los talleres de sensibilización
2. Evidencia fotográfica de las mesas de trabajo


	16/ Talleres para adolescentes y jóvenes sin consumo problemático. 

16/ Talleres para adolescentes y jóvenes con consumo problemático.

16/ Talleres para padres y adultos integrados al proceso.



	5. Implementación. 
	1/ Creación de una red de apoyo.

1/Identificación y Evaluación de los casos.

Talleres para adolescentes y jóvenes sin consumo problemático. 

Talleres para adolescentes y jóvenes con consumo problemático.

Talleres para padres y adultos integrados al proceso.


	Los talleres se aplicarán con actividades guiadas por un propósito definido y estructurado y potenciar la capacidad para reconocer los propios procesos de aprendizaje, adquirir, practicar y aplicar nuevos conocimientos integrando los ya adquiridos. 
	1. Registro y listado de asistencia a los 7 talleres de participantes sin consumo problemático

2. Registro y listado de participantes a los 4 talleres con consumo problemático

3. Registro y lista de asistencia de los 7 talleres padres y adultos integrados al proceso

4. Material y evidencia de los talleres impartidos
	1/ Creación de una red de apoyo.

1/Identificación y Evaluación de los casos.

16/ Talleres para adolescentes y jóvenes sin consumo problemático. 

16/ Talleres para adolescentes y jóvenes con consumo problemático.

16/ Talleres para padres y adultos integrados al proceso.



	6. Presentación y difusión de resultados. 
	1/ Campaña de Sensibilización. 

1/ Vinculación con grupos afines a la temática como alcohólicos anónimos. 

1/Visitas domiciliarias a familias detectadas como problemáticas. 
	Se propone organizar en espacios públicos de la comunidad, o incluso en espacios donde se lleve a cabo una recuperación de espacios, caravanas de difusión del trabajo de los adolescentes y jóvenes que participaron en ambos talleres de sensibilización. 
	1. Memoria gráfica.

2. Oficio de vinculación y memoria gráfica. 

3. Material de difusión y evidencia gráfica.

4. Evidencia fotográfica. 

5. Notas del visitador. 


	1/ Campaña de Sensibilización. 

1/ Vinculación con grupos afines a la temática como alcohólicos anónimos. 

1/Visitas domiciliarias a familias detectadas como problemáticas.

	Evaluación de la estrategia. 
	1/ Cuestionario (pre y post)

1/ plan de trabajo.


	La finalidad es además de mostrar lo trabajado, que la población beneficiaria transmita las reflexiones del proceso de sensibilización. 

La medición de los resultados obtenidos con el proyecto se hará a través de indicadores de gestión por medio de Marchas Exploratorias. Se deberá entregar un informe de resultados y un plan de acción a implementarse en conjunto con madres de familia.
	1. Medios de difusión empleados en la difusión de resultados

2. Tablas de recopilación de la información proveniente de los instrumentos pre-post

3. Graficas comparativas de la información obtenida en los instrumentos pre-post

4. Análisis del proceso de implementación

5. Presentación de hallazgos

6. Análisis, calculo y presentación de los indicadores correspondientes a la intervención

7. Conclusiones y resultados de la implementación
	1/ Cuestionario (pre y post)

1/ plan de trabajo.

1/ informe final


	Acciones
	Unidad de Medida
	Totales por programas

	1.Diagnóstico del contexto
	Mapa de actores clave.
	1

	
	Identificación de centros de atención primaria en adicciones (CAPA).
	1

	
	Identificación del entorno.
	1

	
	Identificación de factores de riesgo.
	1

	2. Identificación y creación de un equipo especializado.
	Creación de equipo especializado.
	1

	
	Capacitaciones.
	20

	3. Convocatoria.
	Convocatoria.
	1

	
	Pre tets
	1

	
	Dinámica de integración.


	1

	
	Instrumento de tamizaje.


	1

	
	Organización de grupos.
	1

	4. Diseño de los talleres se sensibilización.
	Talleres para adolescentes y jóvenes sin consumo problemático. 
	16

	
	Talleres para adolescentes y jóvenes con consumo problemático.
	16

	
	Talleres para padres y adultos integrados al proceso.


	16

	5. Implementación.
	Creación de una red de apoyo.
	1

	
	Identificación y Evaluación de los casos.
	1

	
	Talleres para adolescentes y jóvenes sin consumo problemático. 
	16

	
	Talleres para adolescentes y jóvenes con consumo problemático.
	16

	
	Talleres para padres y adultos integrados al proceso.
	16

	6. Presentación y difusión de resultados.


	Campaña de Sensibilización. 
	1

	
	Vinculación con grupos afines a la temática como alcohólicos anónimos. 
	1

	
	Visitas domiciliarias a familias detectadas como problemáticas.
	1

	7 Evaluación de la estrategia
	Cuestionario pre y post
	1

	
	Plan de Trabajo
	1

	
	Informe final
	1


ANEXO NÚM. 1

MODELO A UTILIZARSE PARA CUMPLIR CON EL PUNTO 3.3.2.a)
(UTILIZAR PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE)

PROPUESTA TÉCNICA

PARTIDA ÚNICA

	CANTIDAD
	UNIDAD
	DESCRIPCIÓN ESPECIFICA DE LOS PRODUCTOS

	1
	Diagnóstico del contexto
	Tiene el propósito de examinar el contexto en el que se implementarán las acciones previstas, en este se incluirá:

       1. Mapa de actores clave

1. Identificación de centros de atención primaria en adicciones (CAPA).
1. Identificación del entorno.
1. Identificación de factores de riesgo.


	1
	Identificación y creación de un equipo especializado.
	Con el mapa de actores que resulto del diagnóstico, se procederá a la creación de un equipo especializado con personas de la comunidad. en este se incluirá:

1. creacion de equipo especializado

20. capacitaciones

	1
	Convocatoria.
	Como resultado del diagnóstico del contexto y de la población se realizará una convocatoria para participar en las actividades en lugares donde se reúnan los jóvenes. en este se incluirá:

· 1 pre tets

· 1 dinámica de integración 

· 1 instrumento de tamizaje

· 1 organización de grupos

	1
	Diseño de los talleres se sensibilización.
	Tomando como base los hallazgos del diagnóstico se crearan acciones para fortalecer los factores de protectores de la población. en este se incluirá:

· 16 talleres para adolescentes y jóvenes sin consumo problemático

· 16 talleres para adolescentes y jóvenes con consumo problemático

· 16 talleres para padres y adultos integrados al proceso

	1
	Implementación.
	Los talleres se aplicarán con actividades guiadas por un propósito definido y estructurado y potenciar la capacidad para reconocer los propios procesos de aprendizaje, adquirir, practicar y aplicar nuevos conocimientos integrando los ya adquiridos. en este se incluirá:

· 1 creación de una red de apoyo

· 1 identificación y evaluación de los casos

· 16 talleres para adolescentes y jóvenes sin consumo problemático

· 16 talleres para adolescentes y jóvenes con consumo problemático

· 16 talleres para padres y adultos integrados al proceso

	1
	Presentación y difusión de resultados.
	Se propone organizar en espacios públicos de la comunidad, o incluso en espacios donde se lleve a cabo una recuperación de espacios, caravanas de difusión del trabajo de los adolescentes y jóvenes que participaron en ambos talleres de sensibilización. en este se incluirá:

· 1 campaña de sensibilización

· 1 vinculación con grupos afines a la temática, como alcohólicos anónimos. 

· 1 visita domiciliaria a familias detectadas como problemáticas. 

	1
	Evaluación de la estrategia.
	La finalidad es además de mostrar lo trabajado, que la población beneficiaria transmita las reflexiones del proceso de sensibilización. 

La medición de los resultados obtenidos con el proyecto se hará a través de indicadores de gestión por medio de Marchas Exploratorias. Se deberá entregar un informe de resultados y un plan de acción a implementarse en conjunto con madres de familia. en este se incluirá:

· 1 cuestionario pre y post

· 1 Plan de trabajo

· 1 informe final


PARTE 5. POLÍGONO DE ACCIÓN

Polígono 002

Colonias que integran el Polígono

1.-Bienestar.

2.-Anáhuac.

3.-Insurgentes.

4.-Gabriel Leyva Solano.

5.-Fracc. Álamos I.

6.-Fracc. Álamos II.

7.-Raúl Romanillo.

8.-Romanillo Oláis.

9.-Antonio Toledo Corro.

PARTE 1. CARACTERÍSTICAS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS LICITANTES. LAS ORGANIZACIONES PROPONENTES DEBERÁN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS PARA QUE SUS PROPUESTAS PUEDAN SER ACEPTADAS Y EVALUADAS 

1.- En caso de persona física con actividad empresarial con certificación nacional como experto en prevención del delito o área afín.

2.- En el caso de los proyectos implementados por sociedades civiles, universidad o instituciones académicas, dichas instancias deberán contar con:

2.1. Que estén legalmente constituidas.

2.2. En caso de organizaciones de la sociedad civil contar con clave CLUNI vigente.

2.3. En caso de universidades o instituciones académicas que cuenten con registro de validez oficial de estudios vigente afines a la temática de las acciones, tales como prevención y /o seguridad pública.

2.4. Contar con al menos tres años de experiencia comprobable de su personal en proyectos similares.

3.- Que cuenten con registro de COMPRANET.

4.- Que este al corriente en sus obligaciones fiscales

5.- Que demuestre capacidad administrativa y operativa para manejar montos similares a los solicitados.

6.- Que pueda expedir comprobantes fiscales digitales CFDI.

7.- Haber implementado con antelación estrategias para prevenir la violencia y la delincuencia en grupos de mujeres a través de procesos artísticos y deportivos.

8.- Si recibió previamente recursos del PRONAPRED, que haya entregado en tiempo y forma informes financieros y técnicos.

Lineamientos generales.

Se privilegiarán propuestas de organizaciones locales que presente a título individual o en red  con otras organizaciones.

El periodo de implementación de los proyectos será a partir de la fecha de notificación del fallo al 31 de octubre de 2018.

Los recursos no podrán ser aplicados para el pago de honorarios de los miembros del consejo directivo o patronato de la organización proponente ni para gasto corriente.

No serán objeto de apoyo aquellas propuestas que: I) operen con fines de lucro; II) realicen proselitismo a favor de algún partido político o sindicato, III) tengan como fin el culto o proselitismo religioso.

Valorar la capacidad administrativa y financiera de la organización.

PARTE 2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PERFIL DE LOS OPERADORES DE LA INTERVENCIÓN.

Del(a) Coordinador(a) del proyecto:

· Formación profesional en el área de ciencias sociales y humanas (preferentemente psicología) preferentemente como mínimo pasante de Maestría en la misma área de conocimiento (preferentemente psicología social y/o psicoterapia familiar).

· Especialista en prevención social de las violencias con perspectiva de género.

· Especialización en estudios de la mujer, género y derechos humanos.

· Especialización en desarrollo de factores de protección y habilidades psicosociales en mujeres vulnerables.

· Formación continua y actualización en áreas afines al empoderamiento de la mujer y a la implementación de estrategias deportivas y culturales como medios de prevención de las violencias, cohesión comunitaria y apropiación del espacio público.

·  Experiencia mínima de 3 años como consultor(a), líder de proyecto y/o operador(a) de campo de diversos programas y proyectos para la prevención social de las violencias y la delincuencia para distintos Estados y Municipios, así como para diferentes asociaciones y sociedades civiles.

· Experiencia mínima de 3 años colaborando en la implementación de programas del PRONAPRED

· Experiencia docente.

· Conocimiento de experiencias exitosas internacionales en materia de prevención de las violencias, perspectiva de género y de estrategias deportivas y culturales como medios de prevención de las violencias, cohesión comunitaria y apropiación del espacio público.

De los miembros del equipo de trabajo:

· Equipo multidisciplinario de profesionistas del área de las ciencias sociales y afines.

· Formación continua y actualización y práctica en áreas afines a la perspectiva de género, desarrollo organizacional y de estrategias deportivas y culturales como medios de prevención de las violencias y la delincuencia.

· Experiencia mínima de 3 años en colaboración en programas de prevención social de las violencias con perspectiva de género a través de estrategias culturales y deportivas.

· Experiencia de docente con adolecentes, jóvenes y adultos.

PARTE 3. ESPECIFICACIONES GENERALES DEL PROGRAMAS

	NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO
	DESCRIPCIÓN 
	BENEFICIARIOS 

	Estrategia para mujeres para prevenir la violencia y delincuencia a través de la creación artística y deportiva
	Modelo de intervención dirigido a fortalecer factores protectores y habilidades psicosociales en las mujeres a través de procesos artísticos y deportivos que contribuyan a formar relaciones libres de violencia, integración comunitaria y apropiación de los espacios públicos. 

Objetivo general: Fortalecer los factores de protección y habilidades psicosociales en mujeres a través de procesos artísticos y deportivos que contribuyan a formar relaciones libres de violencia, integración comunitaria y apropiación de los espacios públicos para la convivencia y cohesión comunitaria.

 Objetivos Específicos 

1.- Sensibilizar a las mujeres sobre el uso de la violencia, visibilizando los diferentes ámbitos en que se ejerce y reflexionando en las afectaciones que pueden ocasionar, 

2.- Fomentar el trabajo en equipo, la cooperación y la formación de redes de apoyo en mujeres a través de actividades deportivas y artísticas 

3.- comunicar las ideas inquietudes, emociones y propuestas de las mujeres a través del desarrollo de actividades culturales y deportivas visualizando su talento generando un espacio de expresión y mostrándose como una agente de cambio; 

4.- Formar una red de agentes de paz con mujeres con conocimientos y actitudes para asumirse como agentes de cambio capaces de construir comunidades saludables.
	60 mujeres adolescentes de 12 a 18

 30 mujeres jóvenes de 19 a 29 y

30 mujeres adultas de 30 a 64

Dando un total de 120 beneficiarios 


PARTE 4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR MEDIANTE ESTE CONCURSO

PARTIDA ÚNICA

	ESTRATEGIA PARA MUJERES PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA A TRAVÉS DE LA CREACIÓN ARTÍSTICA Y DEPORTIVA

	Objetivo General: 

Fortalecer los factores de protección y habilidades psicosociales en mujeres a través de procesos artísticos y deportivos que contribuyan a formar relaciones libres de violencia, integración comunitaria y apropiación de los espacios públicos para la convivencia y cohesión comunitaria.

	Objetivos Específicos:

· Sensibilizar a las mujeres sobre el uso de la violencia, visibilizando los diferentes ámbitos en que se ejerce y reflexionando en las afectaciones que pueden ocasionar. 
· Fomentar el trabajo en equipo, la cooperación y la formación de redes de apoyo en mujeres a través de actividades deportivas o artísticas. 
· Comunicar las ideas, inquietudes, emociones y propuestas de las mujeres a través del desarrollo de actividades culturales y deportivas visibilizando su talento, generando un espacio de expresión, catarsis y mostrándoles como agente de cambio.
· Formar una red de “agentes de paz” con mujeres con conocimientos y actitudes para asumirse como agentes de cambio capaces de construir comunidades saludables.

	Acciones
	Meta/ U.M.
	Descripción
	Entregables
	Meta total

	1. Diagnóstico del contexto.
	Mapa de actores clave.

Caracterización del entorno.


	Por medio de la observación se examinará el ambiente en el que se implementarán las acciones, para identificar mujeres líderes, espacios de reunión, y factores de riesgos en el contexto. 
	1. Diseño y logística del diagnóstico previo a la intervención.

2. Registro de mujeres para elaborar mapa de actores clave.

4. Registro de datos observados en el contexto.

5. Evidencia Fotográfica.

6. Informe general del diagnóstico.
	6/Visitas.

	2. Convocatoria.
	1/ Invitación a la primera sesión.


	Con base en los resultados del diagnóstico se realizará una convocatoria focalizando a las mujeres vulnerables para prevenir la violencia y la delincuencia. 
	1.Diseño y logística de la convocatoria.

2. Carteles de convocatoria  con fecha, hora y lugar definido.

3. Invitación a mujeres.

4. Evidencia fotográfica.
	1/ Invitación.

	3. Primera sesión de encuentro de mujeres interesadas en participar.
	 4-Dinámicas de integración.

1-Aplicación de cuestionario inicial.  
	Se llevará a cabo el primer encuentro para identificar a mujeres vulnerables en situaciones de violencia y delincuencia por medio de dinámicas de integración e involucramiento y la aplicación de un cuestionario inicial  que permita conocer algunas experiencias y opiniones de mujeres.


	1. Diseño y logística de la primer sesión.

2. Materiales elaborados para la sesión (filminas, material impreso y audiovisual).

3. Registro de participantes.

4. Lista de asistencia.

5. Evidencia Fotográfica y documental.

6. Análisis y resultados del cuestionario inicial

7. Base de datos por medio de tablas y gráficas comparativas de la encuesta inicial.

8. Informe general de la primer sesión de trabajo.
	12/ Sesiones.

4/ Aplicaciones de cuestionario.

	4. Creación de un equipo especializado de mujeres de la comunidad.
	1/ Equipo especializado.

Capacitaciones.

1/ Vínculo con dependencias.
	Se creará un equipo especializado integrado por mujeres que fueron convocadas y seleccionadas durante la actividad anterior, se capacitarán en habilidades para el manejo de grupos, control de emociones, resolución pacífica de controversias y trabajo en equipo, con un enfoque de derechos humanos, género e interculturalidad,  para después replicar en otras comunidades y/o planteles escolares. 
	1. Lista de equipo especializado de mujeres.

2. Programación y diseño de capacitación.

3. Recursos didácticos.

4. Materiales elaborados para la capacitación (filminas, material impreso y audiovisual).

5. Lista de asistencia

6. Evidencia fotográfica y documental (tareas).

7. Evaluación del programa de capacitaciones.

8. Constancia de finalización de capacitación.

9. Lista de contactos de vínculos con empresas.
	1 / Equipo especializado. 

12 / Capacitaciones.

1 / Vínculo con dependencias.

	5. Diseño de los talleres de sensibilización.


	Talleres.

Creación de la red “Agentes de paz”.

 
	Tomando como base los hallazgos del diagnóstico se crearán acciones para atender los factores de riesgo para fortalecer los factores de seguridad del grupo.

Los talleres se realizarán con un enfoque de género, derechos humanos e interculturalidad, los temas a considerar son prevención de la violencia, resolución pacífica de conflictos, trabajo en equipo, arte y deporte para la construcción de paz.

 Al finalizar los talleres recibirán un certificado de “agentes de paz” y acreedoras de una beca semanal.

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.
	1. Programación y diseño de talleres.

2. Recursos didácticos.

3. Materiales elaborados para los talleres (filminas, material impreso y audiovisual).

4. Lista de asistencia y listado de integrantes.

5. Evidencia fotográfica y documental (tareas).

6. Evaluación del programa de los talleres.

7. Constancia de finalización de los talleres de sensibilización.

8. Certificado de “agente de paz”.

9. Creación de la red “ agentes de paz”.


	12/ Talleres.

1/ Creación de “agentes de paz”.

	6. Organización y preparación de actividades artísticas y/o deportivas.
	Actividades artísticas y/o deportivas.


	La población beneficiaria de mujeres preparará y organizará actividades artísticas, culturales o deportivas, para que desarrollen habilidades para el trabajo en equipo y toma de decisiones en conjunto, tomando en cuenta que estas actividades son para la construcción de paz. 

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.
	1. Organización y preparación de actividades artísticas y/o deportivas.

2. Planeación logística de horarios, fecha, lugar.

3. Reglas o marco de convivencia. 

4. Lista de asistencia en actividades artísticas y  entrega de credenciales en torneos deportivos. 

5. Evidencia fotográfica y documental.

6. Evaluación del programa de las actividades.

7. Reconocimiento, trofeo y medalla de las actividades según sea el caso.


	12

/ Actividades artísticas y/o deportivas.

	7. Presentación y difusión de resultados.
	Presentación del producto final.

Monitoreo de las acciones.


	La finalidad es además de mostrar lo trabajado, que la población beneficiaria transmita las reflexiones del proceso de sensibilización. 

Se realizará un monitoreo de las actividades realizadas.

Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.
	1.Organización y planeación logística de las presentaciones artísticas y eventos deportivos.
2. Materiales elaborados para las actividades artísticas y deportivas.

3. Evidencia fotográfica y documental.

4. Evaluación de las actividades.

5. Reconocimiento de participación.


	1/ Presentación del producto final.

1/ Monitoreo de las acciones.

	8. Evaluación de la estrategia.  
	Plan de Trabajo

Aplicación de cuestionario final. 
	La medición de los resultados obtenidos con el proyecto se hará a través de indicadores de gestión por medio de encuestas de satisfacción y evaluación de los conocimientos y habilidades  adquiridas. Se deberá entregar un informe de resultados y un plan de acción a implementarse en conjunto con la comunidad y la prevención social.

Aplicación de la encuesta final que permita conocer algunas experiencias y opiniones de mujeres.
	1. Informe  de diagnóstico  integral.

2. Resumen de diagnóstico integral. 

3. Un plan de trabajo por polígono.  

4. Evidencias de desarrollo del plan de trabajo. 

5. Presentación de hallazgos e indicadores de la intervención como reporte final.
6. Análisis y resultados encuesta de satisfacción.
7. Análisis y resultados de evaluación de conocimientos y habilidades.

8. Análisis y resultados encuesta final.

9. Base de datos por medio de tablas y gráficas comparativas de la encuesta final.
	1/ Plan de Trabajo

1/ Aplicación de cuestionario final. 


	Acciones
	Unidad de Medida
	Totales por programas

	1. Diagnóstico del contexto.
	Caracterización del entorno.
	1

	
	Mapa de actores clave.
	1

	2. Convocatoria.
	Invitación a la primera sesión.
	1

	3. Primer sesión de encuentro de mujeres interesadas en participar. 
	Dinámicas de integración.
	9

	
	Aplicación de cuestionario inicial.  
	3

	4. Creación de un equipo especializado de mujeres de la comunidad.
	Equipo especializado.
	1

	
	Capacitación.
	12

	
	Vínculo con dependencias.
	1

	5. Diseño de los talleres de sensibilización.
	Talleres.
	12

	
	Creación de la red “Agentes de paz”.
	1

	6. Organización y preparación de actividades artísticas y/o deportivas.
	Actividades artísticas y/o deportivas.
	12

	7. Presentación y difusión de resultados.
	Presentación del producto final.
	1

	
	Monitoreo de las acciones.
	1

	8. Evaluación de la estrategia. 
	 Plan de Trabajo.
	1

	
	Aplicación de cuestionario final.
	1


ANEXO NÚM. 1

Estrategia para mujeres para prevenir la violencia y delincuencia a través de la creación artística y deportiva
PROPUESTA TÉCNICA

PARTIDA ÚNICA
	CANTIDAD
	UNIDAD
	DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA DE LOS PRODUCTOS

	1
	 Diagnóstico del contexto.
	Por medio de la observación se examinará el ambiente en el que se implementarán las acciones, para identificar mujeres líderes, espacios de reunión, y factores de riesgos en el contexto. 

	1
	Convocatoria.
	Con base en los resultados del diagnóstico se realizará una convocatoria focalizando a las mujeres vulnerables para prevenir la violencia y la delincuencia. 

	1
	Primer sesión de encuentro de mujeres interesadas en participar. 
	Se llevará a cabo el primer encuentro para identificar a mujeres vulnerables en situaciones de violencia y delincuencia por medio de dinámicas de integración e involucramiento y la aplicación de un cuestionario inicial  que permita conocer algunas experiencias y opiniones de mujeres.

	1
	Creación de un equipo especializado de mujeres de la comunidad.
	Se creará un equipo especializado integrado por mujeres que fueron convocadas y seleccionadas durante la actividad anterior, se capacitarán en habilidades para el manejo de grupos, control de emociones, resolución pacífica de controversias y trabajo en equipo, con un enfoque de derechos humanos, género e interculturalidad,  para después replicar en otras comunidades y/o planteles escolares. 

	1
	Diseño de los talleres de sensibilización.
	Tomando como base los hallazgos del diagnóstico se crearán acciones para atender los factores de riesgo para fortalecer los factores de seguridad del grupo. Los talleres se realizarán con un enfoque de género, derechos humanos e interculturalidad, los temas a considerar son prevención de la violencia, resolución pacífica de conflictos, trabajo en equipo, arte y deporte para la construcción de paz. Al finalizar los talleres recibirán un certificado de “agentes de paz” y acreedoras de una beca semanal. Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.

	1
	Organización y preparación de actividades artísticas y/o deportivas.
	La población beneficiaria de mujeres preparará y organizará actividades artísticas, culturales o deportivas, para que desarrollen habilidades para el trabajo en equipo y toma de decisiones en conjunto, tomando en cuenta que estas actividades son para la construcción de paz. Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.

	1
	Presentación y difusión de resultados.
	La finalidad es además de mostrar lo trabajado, que la población beneficiaria transmita las reflexiones del proceso de sensibilización. Se realizará un monitoreo de las actividades realizadas. Se contará con el apoyo para el cuidado de los hijos (as) de las participantes, a cargo de docentes avalados por la SEPyC del Estado de Sinaloa.

	1
	Evaluación de la estrategia. 
	La medición de los resultados obtenidos con el proyecto se hará a través de indicadores de gestión por medio de encuestas de satisfacción y evaluación de los conocimientos y habilidades  adquiridas. Se deberá entregar un informe de resultados y un plan de acción a implementarse en conjunto con la comunidad y la prevención social.

Aplicación de la encuesta final que permita conocer algunas experiencias y opiniones de mujeres.


LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS A “ENTIDAD FEDERATIVA” SERÁ EN LAS ETAPAS REQUERIDAS POR EL MUNICIPIO.
PARTE 5. POLÍGONO DE ACCIÓN
Polígono 002

Colonias que integran el Polígono: 

1.-Bienestar.

2.-Anáhuac.

3.-Insurgentes.

4.-Gabriel Leyva Solano.

5.-Fracc. Álamos I.

6.-Fracc. Álamos II.

7.-Raúl Romanillo.

8.-Romanillo Oláis.

9.-Antonio Toledo Corro.

PARTE 1. CARACTERÍSTICAS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS LICITANTES. 

LAS ORGANIZACIONES PROPONENTES DEBERÁN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS PARA QUE SUS PROPUESTAS PUEDAN SER ACEPTADAS Y EVALUADAS 

1.- En caso de persona física con actividad empresarial con certificación nacional como experto en prevención del delito o área afín.

2.- En el caso de los proyectos implementados por sociedades civiles, universidad o instituciones académicas, dichas instancias deberán contar con:

2.1. Que estén legalmente constituidas.

2.2. En caso de organizaciones de la sociedad civil contar con clave CLUNI vigente.

2.3. En caso de universidades o instituciones académicas que cuenten con registro de validez oficial de estudios vigente afines a la temática de las acciones, tales como prevención y /o seguridad pública.

2.4. Contar con al menos 3 años de experiencia comprobable de su personal en proyectos similares.

3.- Que cuenten con registro de COMPRANET.

4.- Que este al corriente en sus obligaciones fiscales.

5.- Que demuestre capacidad administrativa y operativa para manejar montos similares a los solicitados.

6.- Que pueda expedir comprobantes fiscales digitales CFDI.

7.- Haber implementado con antelación estrategias de intervención en el ámbito escolar a través de mediación y cultura de paz.

8.- Si recibió previamente recursos del PRONAPRED, que demuestren haber entregado en tiempo y forma informes financieros y técnicos.

Lineamientos generales.

El periodo de implementación de los proyectos a partir de la fecha de notificación del fallo,  al 31 de octubre de 2018.

Los recursos no podrán ser aplicados para el pago de honorarios de los miembros del consejo directivo o patronato de la organización proponente ni para gasto corriente.

No serán objeto de apoyo aquellas propuestas que: i) operen con fines de lucro; ii) realicen proselitismo a favor de algún partido político o sindicato, iii) tengan como fin el culto o proselitismo religioso.

Valorar la capacidad administrativa y financiera de la organización.

PARTE 2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DEL PERFIL DE LOS OPERADORES DE LA INTERVENCIÓN.

Coordinador. 

· Experiencia de intervención en el ámbito escolar violencia escolar, o proyecto que promuevan la sana convivencia escolar. 
· Formación profesional en el área de ciencias sociales y humanas (preferentemente psicología) preferentemente al menos pasantes de maestrías en las mismas área de conocimiento
· Especialistas en prevención social de la violencia con cultura de paz en el ámbito escolar
· Formación continua y actualización en áreas afines a la mediación escolar y familiar y en cultura de paz.
· Capacitación en prevención social de las violencias con cultura de paz en el ámbito escolar.
· Especialización en mediación escolar y familiar.
· Especialización en cultura de la paz.
· Especialización  en manejo de grupos.
· Especialización en emprendimiento.
Equipo.

· Al menos una persona experta en trabajo con niños, niñas y adolescentes, formación profesional en el área de psicología, psicopedagogía, o áreas afines.
· Conocimiento en desarrollo humano.
· Manejo de grupos, mediación de conflictos y técnicas didácticas.
· Al menos una persona con experiencia comprobable y formación profesional en psicología, pedagogía, o afín. en:
· Manejo de grupos.
· Capacitación para adultos.
· Al menos una persona responsable de trabajo con alumnos y formación profesional en psicología, pedagogía, o afín.

· Experiencia comprobable en manejo de  grupos.
· Experiencia en diseño de actividades.
· Al menos una persona experta en la actividad artística y formación profesional en artes plásticas, danzas, pintura, escultura, música o afín.  
· Al menos una persona responsable en las atenciones psicológicas.
· Experiencia en psicoterapia de niños, niñas y adolescentes.
· Experiencia en diseño de manuales de implementación. 
PARTE 3. ESPECIFICACIONES GENERALES DEL PROGRAMAS

	NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO
	DESCRIPCIÓN 
	BENEFICIARIOS 

	Estrategia de Intervención en el ámbito escolar Escuelas de Paz
	El proyecto buscara reducir las manifestaciones de la violencia dentro de las escuelas de educación básica en contextos de gran vulnerabilidad, dando mayor peso a las acciones dirigidas a la violencia entre padres. Las acciones se realizaran a traves de 5 acciones centrales: 

1.- Diagnostico para caracterizar el tipo de violencia en el plantel escolar, 

2.- Sensibilización sobre el tema, dirigida a toda la población. 

3.- Conformación de un comité de mediación escolar, 

4.- Trabajo de prevención secundaria con grupo de alumnos en riesgo: actividad artística, asesoría psicológica, 

5.- Presentación final del proyecto. 

Objetivos específicos 

1.- Identificar los principales factores de riesgo para la violencia escolar y sus manifestaciones presentes en las escuelas de intervención de educación básica, 

2.- sensibilizar y capacitar a los integrantes de la comunidad escolar en materia de violencia al interior de las escuelas, 

3.- Promover la resolución pacífica de conflicto desde un enfoque de educación para la paz, al interior de las escuelas de educación básica.

4.- fortalecer factores de protección en alumnos con mayor riesgo de ser víctimas o agresores dentro de las escuelas, 

5.- promover la continuidad del proyecto mediante su difusión y la formación de alianzas con otras dependencias, empresas y/o sociedad civil.
Evaluación por componente: se deberá aplicar una evaluación para toda la población del plantel escolar con el objetivo de analizar los resultados que se obtuvieron con relación a: La intervención de sensibilización (pre-post de conocimiento adquiridos por grupo poblacional (profesores, padres y alumnos)). La conformación del comité de mediación escolar. Intervenciones específicas y/o canalizaciones. Actividades artísticas y/o culturales.
Campaña de difusión y presentación final.
	Dirigido a 60 hombres Adolescentes de 12 a 18 años y a 60 mujeres Adolescentes de 12 a 18 años, dando un total de 120 beneficiarios directos.




PARTE 4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS BIENES A ADQUIRIR MEDIANTE ESTE CONCURSO

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS PRODUCTOS A DESARROLLAR PARA LA ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN EN EL ÁMBITO ESCOLAR ESCUELAS DE PAZ

	Objetivo General: 

Reducir las manifestaciones de la violencia entre los actores de la comunidad de escuelas de educación básica en contextos de gran vulnerabilidad, involucrando a todos los actores de la comunidad escolar (alumnos/as, padres y madres, profesores/as y directivos/as entre otras personas), con un enfoque de educación para la paz, y con especial atención a la violencia escolar.

	Objetivos Específicos:

· Identificar los principales factores de riesgo para la violencia escolar y sus manifestaciones en las escuelas de educación básica en la que se intervienen.
· Sensibilizar y capacitar a los integrantes de la comunidad escolar en materia de violencia escolar.
· Promover en las escuelas de educación básica, la resolución pacífica de conflicto desde un enfoque de educación para la paz y derechos humanos.
· Fortalecer en las escuelas, factores de protección en alumnos con mayor riesgo de ser víctimas o agresores.
· Promover la continuidad del proyecto mediante su difusión y la formación de alianzas con otras dependencias, empresas y/o sociedad civil.

	Acciones
	Meta/ U.M.
	Descripción
	Entregables
	Meta total

	
	1. Diagnóstico para caracterizar el tipo de violencia en los planteles escolar.
	1/ Encuesta alumnos, padres y directivos.

1/ Entrevista directivos y maestros. 

1/ Focus group alumnos, padres y directivos.

1/ Marcha exploratoria. 
	La medición de los resultados obtenidos a trasvés de los instrumentos para identificar los principales factores de riesgo y principales problemas de violencia, consensuándose con la SPPC.
	1. Método de identificación de beneficiarios por medio de encuestas aplicadas por cada actor educativo.

2. Tablas y Graficas de resultados de encuestas alumnos.

3. Tablas y graficas de resultados encuestas padres.

4. Tablas y graficas de resultados encuestas directivos y maestros.

5. Registros de asistencia en grupos focales.

6. Evidencias de grupos focales (fotos, videos, etc.)

7. Notas del entrevistador. 

8. Informe general del diagnóstico.

9. Resultados marcha exploratoria.

10. Evidencia fotográfica marcha exploratoria.
	120/ Encuesta alumnos, padres y directivos. (60 mujeres adolescentes y 60 hombres adolecentes

8/ Entrevista directivos y maestros. 

24/ Focus group alumnos, padres y directivos.

       8/ Marcha              exploratoria.

	
	2. Diseño de actividades de Sensibilización en los planteles.
	Diseñar 

 1 Actividades.

    1 Talleres
	Se diseñaran acciones de sensibilización dirigidas a padres, madres, profesorado y alumnado, con b ase en las principales problemáticas que arrojó el diagnóstico. 
	1. Programas de conferencias.

2. Plan y programa de talleres.


	Diseñar 

24/ Actividades.

           56/ Talleres

	
	3. Implementación de las actividades de sensibilización en los talleres.  
	 1 Actividades.

1 Talleres. 
	Recurrir a acciones donde la población participe activamente, en (talleres, conferencias, juegos lúdicos, juego de roles, teatro y marionetas) según el grupo que corresponda (alumnos, padres y directivos)
	3. Invitación a taller y conferencia. 
4. Materiales elaborados para taller. 

5. Registro a conferencias y talleres.

6. Listas de asistencia a talleres, validados por la institución. 

7. Evidencia fotográfica.

8. Herramientas de evaluación pre-post de la aplicación. 

9. Resultados de la evaluación.

10. Constancia de participación para padres, alumnos y maestros. 
	24/ Actividades.

56/ Talleres.

	
	4. Constitución del comité de mediación escolar.
	1/ Comité.

1/ Capacitaciones.

1/ Reglamento interno.
	Se deriva de la implementación de la conferencias educación por la paz, con la finalidad de la creación de un comité de mediación escolar y la creación de un reglamento interno, en instalaciones de la escuela.
	1. Invitación para la creación del comité y reglamento de la institución. 

2. Lista de asistencia.

3. Lineamientos del comité.

4. Reglamento interno de la escuela. 

5. Evidencia fotográfica.

6. Capacitación a alumnos, padres, maestros.

7. Lista de asistencia a capacitación.

8. Material de las capacitaciones.

9. Evidencia fotográfica de capacitación.

10. Constancia de capacitación.

11. Intervención y resolución por parte del comité.
	1/ Comité.

7/ Capacitaciones.

1/ Reglamentos internos.

	
	5. Convocatoria de actividades artísticas. 
	1/ Actividades artísticas.

1/ Intervenciones.
	Plasmar los conocimientos que se van adquiriendo con las acciones de sensibilización. En un proyecto artístico. (Música, teatro, pintura, fotografía, diseño de comics y arte urbano) para los alumnos identificados como vulnerables; a la par se estará trabajando con dichos alumnos en un espacio asignado por los especialistas. 
	1. Manual de implementación de talleres.
2. Invitación a los alumnos a talleres artísticos. 

3. Registro de participantes.

4. Encuesta de preferencias de los alumnos acerca de los temas mencionados.

5. Resultados de las encuestas.
6. Lista de asistencia.

7. Resultados de la aplicación de talleres.

8. Evidencia fotográfica.

9. Casos atendidos.

10. Valoración.

11. Material utilizado. 
	7/ Actividades artísticas.

20/ Intervenciones.

	
	6. Presentación final del proyecto. 
	1/ Convivencia familiar. 

1/ Encuesta de satisfacción.

Pre y post.
	Se deberá realizar una convivencia familiar y/o feria informativa en donde se den a conocer los productos elaborados durante las diferentes acciones, donde se realizara una encuesta de satisfacción. 
	1. Lista de asistencia.

2. Evidencias fotográficas.

3. Exposición de productos elaborados en talleres de arte. 

4. Encuesta de satisfacción padres.

5. Encuesta de satisfacción alumnos.

6. Encuesta de satisfacción maestros.
	1 / convivencia familiar

120/ encuestas de satisfacción 

Pre y Post

	7. Evaluación de la estrategia. 
	1/  Plan de Trabajo

1/ Informe.

1/ Conclusión general. 


	La medición de los resultados obtenidos con el proyecto se hará a través de indicadores de gestión por medio de Marchas Exploratorias. Se deberá entregar un informe de resultados y un plan de acción a implementarse en conjunto con autoridades escolares, padres de familia y autoridades municipales. 
	10. Informe  de diagnóstico (encuesta alumnos, entrevista a directores y focus group con padres de familia ) 

11. Presentación de hallazgos.

12. Resumen de diagnóstico. 

13. Un plan de trabajo por polígono.

14. Evidencias de desarrollo del plan de trabajo. 

15. Resultados encuesta de satisfacción.
16. Análisis de encuestas, entrevistas y focus group, realizados (pre y post).
17. Manuales de procedimientos de talleres, conferencias, y lineamientos comité. 
18. Convenio con SEP para aplicación de Escuela Segura, Proyecto a favor de la Convivencia Escolar (PACE) 
	1/ Plan de trabajo

1/ informe final por medio de análisis del proceso de implementación.

1/ conclusión general 


	Acciones
	Unidad de Medida
	Totales por programas

	1. Diagnóstico para caracterizar el tipo de violencia en el plantel escolar.
	Encuestas 
	120

	
	Entrevistas
	8

	
	Marcha exploratoria
	8

	
	Focus group 
	24

	2. Diseño de actividades de sensibilización en los planteles.
	Talleres
	56

	
	Actividades
	24

	3. Implementación de las actividades de sensibilización en los talleres. 
	Talleres
	56

	
	Actividades
	24

	4. conformación de un comité de mediación escolar.
	Lineamientos comité.
	1

	
	Capacitaciones
	7

	
	Reglamento interno.
	1

	5. Convocatoria de actividades artísticas. 
	Actividades artísticas.
	7

	
	Intervenciones psicológicas.
	20

	6. Presentación final del proyecto.
	Convivencia familiar.
	1

	
	Encuesta de satisfacción pre y post.
	120

	7. Evaluación de la estrategia.
	Plan de trabajo
	1

	
	Informe
	1

	
	Conclusiones generales
	1


ANEXO NÚM. 1

MODELO A UTILIZARSE PARA CUMPLIR CON EL PUNTO 3.3.2.a)
(UTILIZAR PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE)
PROPUESTA TÉCNICA

PARTIDA ÚNICA
	CANTIDAD
	UNIDAD
	DESCRIPCIÓN ESPECIFICA DE LOS PRODUCTOS

	1
	Diagnóstico para caracterizar el tipo de violencia en los planteles escolares. 
	La medición de los resultados obtenidos a trasvés de los instrumentos para identificar los principales factores de riesgo y principales problemas de violencia, consensuándose con la SPPC. En este se incluirá: 

· 120 encuestas
· 8 entrevista
· 24 focus group
· 8 marcha exploratoria

	1
	Diseño de actividades de sensibilización en los planteles.
	Se diseñaran acciones de sensibilización dirigidas a padres, madres, profesorado y alumnado, con b ase en las principales problemáticas que arrojó el diagnóstico. En este se incluirá diseño de:

· 24 actividades

· 56 talleres

	1
	Implementación de las actividades de sensibilización en los talleres
	Recurrir a acciones donde la población participe activamente, en (talleres, conferencias, juegos lúdicos, juego de roles, teatro y marionetas) según el grupo que corresponda (alumnos, padres y directivos) En este se incluirá implementación de: 

· 24 actividades

· 56  talleres

	1
	Constitución del comité de mediación escolar.
	Se deriva de la implementación de la conferencias educación por la paz, con la finalidad de la creación de un comité de mediación escolar y la creación de un reglamento interno, en instalaciones de la escuela. En este se incluirá:

· 1 creación de comité 

· 7 capacitaciones

· 1 reglamento interno

	1
	Convocatoria de actividades artísticas.
	Plasmar los conocimientos que se van adquiriendo con las acciones de sensibilización. En un proyecto artístico. (Música, teatro, pintura, fotografía, diseño de comics y arte urbano) para los alumnos identificados como vulnerables; a la par se estará trabajando con dichos alumnos en un espacio asignado por los especialistas. En este se incluirá:

· 7 actividades artísticas

· 20 intervenciones psicológicas. 

	1
	Presentación final del proyecto.
	Se deberá realizar una convivencia familiar y/o feria informativa en donde se den a conocer los productos elaborados durante las diferentes acciones, donde se realizara una encuesta de satisfacción. En este se incluirá:

· 1 convivencia familiar

· 120  encuestas de satisfacción 

	1
	Evaluación de la estrategia.
	La medición de los resultados obtenidos con el proyecto se hará a través de indicadores de gestión por medio de Marchas Exploratorias. Se deberá entregar un informe de resultados y un plan de acción a implementarse en conjunto con autoridades escolares, padres de familia y autoridades municipales. En este se incluirá:

· 1 plan de trabajo

· 1 informe del diagnostico

· 1 conclusión general


PARTE 5. POLÍGONOS A INTERVENIR

Polígono 002
Colonias que integran el Polígono: 

1.-Bienestar.

2.-Anáhuac.

3.-Insurgentes.

4.-Gabriel Leyva Solano.

5.-Fracc. Álamos I.

6.-Fracc. Álamos II.

7.-Raúl Romanillo.

8.-Romanillo Oláis.

9.-Antonio Toledo Corro.
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Anexo II
Propuesta Económica
	Part.
	Cant.
	Descripción/Concepto
	Costo Unitario
	Importe

	CULIACAN

	1
	1
	Estrategia para mujeres para prevenir la violencia y delincuencia a través de la creación artística y deportiva
	
	

	2
	1
	Estrategia de Intervención socio-productiva para adolescentes y jóvenes
	
	

	3
	1
	Estrategia para la Prevención de Adicciones
	
	

	4
	1
	Estrategia de evaluación de las acciones de PRONAPRED
	
	

	5
	1
	Estrategia para prevenir la violencia y delincuencia a través de la creación artística y deportiva
	
	

	6
	1
	Estrategia de Intervención socio-productiva Mujeres
	
	

	7
	1
	Estrategia de Intervención en el ámbito escolar Escuelas de Paz
	
	

	SUBTOTAL
	
	

	IVA
	
	

	TOTAL
	
	

	AHOME

	1
	1
	Estrategia de Intervención socio-productiva Mujeres
	
	

	2
	1
	Estrategia para la Prevención de Adicciones
	
	

	3
	1
	Estrategia para mujeres para prevenir la violencia y delincuencia a través de la creación artística y deportiva
	
	

	4
	1
	Estrategia de Intervención en el ámbito escolar Escuelas de Paz
	
	

	SUBTOTAL
	
	

	IVA
	
	

	TOTAL
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Convocatoria del Procedimiento de Licitación Pública Nacional Mixta Número LA-925002997-E6-2018
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A N E X O III
Escrito de participación para la Junta de Aclaraciones
LUGAR Y FECHA:

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

AT´N.- ING. ISMAEL CARREÓN RUELAS
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN

Ref. Licitación Pública Nacional Mixta No. LA-925002997-E6-2018
Por medio del presente, me permito manifestar el interés de la empresa  (nombre de la empresa), de participar en la LICITACIÓN PUBLICA NACIONAL Y/O INTERNACIONAL NÚMERO (NÚMERO), convocada por esa Subsecretaría a su digno cargo, en atención a lo anterior, me permito señalar la información legal de mi representada:

	REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:


	

	DOMICILIO FISCAL (CALLE, NÚMERO, COLONIA):
	DELEGACIÓN O MUNICIPIO:



	CÓDIGO POSTAL:
	ENTIDAD FEDERATIVA:

	
	

	TELÉFONO:
	FAX:

	
	

	
	CORREO ELECTRÓNICO:


	REPRESENTANTE LEGAL:
	CORREO ELECTRÓNICO:

	
	

	No. ESCRITURA PÚBLICA EN LA QUE CONSTA SU ACTA CONSTITUTIVA:
	FECHA:

	
	

	NOMBRE, NÚMERO Y LUGAR DEL NOTARIO PÚBLICO ANTE EL CUAL SE DIO FÉ DE LA MISMA:


	

	RELACIÓN DE ACCIONISTAS:


	APELLIDO MATERNO, APELLIDO MATERNO, NOMBRE(S)



	DESCRIPCIÓN DEL OBJETO SOCIAL: 
	TRANSCRIBIR EN FORMA COMPLETA EL OBJETO SOCIAL, TAL COMO APARECE EN SU ACTA CONSTITUTIVA TRATÁNDOSE DE PERSONAS MORALES; O ACTIVIDAD PREPONDERANTE TRATÁNDOSE DE PERSONAS FÍSICAS

	REFORMAS AL ACTA CONSTITUTIVA:
	SI EXISTEN


	NOMBRE DEL APODERADO O REPRESENTANTE LEGAL:
	APELLIDO MATERNO, APELLIDO MATERNO, NOMBRE(S)

	DATOS DEL DOCUMENTO MEDIANTE EL CUAL ACREDITA SU PERSONALIDAD Y FACULTADES:
	

	No. ESCRITURA PÚBLICA EN LA QUE CONSTA SU ACTA CONSTITUTIVA:
	FECHA:

	NOMBRE, NÚMERO Y LUGAR DEL NOTARIO PÚBLICO ANTE EL CUAL SE PROTOCOLIZÓ LA MISMA:
	


Lo anterior, es con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones legales que correspondan y a las Bases y Anexos de la Licitación Pública Nacional No. LA-925002997-E6-2018.
PROTESTO LO NECESARIO

(FIRMA AUTOGRAFA ORIGINAL)

NOTA PARA EL LICITANTE: DEBERÁ INCORPORAR TEXTUALMENTE LOS DATOS DE LOS DOCUMENTOS LEGALES QUE SE SOLICITAN EN ESTE DOCUMENTO, SIN UTILIZAR ABREVIATURAS, PRINCIPALMENTE EN LO RELATIVO AL NOMBRE DE LA PERSONA FÍSICA O RAZÓN SOCIAL DE LA PERSONA MORAL.

Gobierno del Estado de Sinaloa

Secretaría de Administración y Finanzas

Subsecretaría de Administración

Procedimiento de Licitación Pública Nacional No. LA-925002997-E6-2018
Contratación de servicios para llevar a cabo el Programa Nacional de Prevención del Delito (PRONAPRED) 2018, para los municipios de Culiacán y Ahome, Sinaloa, solicitada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública.

Anexo III bis

Escrito de participación para la junta de aclaraciones
Formato para la presentación de preguntas para la junta de aclaraciones
Solicitudes de aclaración efectuadas por:
Nombre de la empresa:

(LAS PREGUNTAS A LAS RESPUESTAS SE AGRUPAN PREFEREMTEMENTE POR TEMA O NUMERAL DE LA CONVOCATORIA A LA LICITACIÓN PARA PROCEDER A SU RESPUESTA): 

Ejemplo:

A) Preguntas administrativas:

1.- Pregunta ----------------? (LICITANTE)

Respuesta: --------------  (convocante)

2.- -------------

B) Preguntas Técnicas:

1.- Pregunta ----------------? (LICITANTE)

Respuesta: --------------  (ÁREA TÉCNICA)

2.- -------------

noTA: Se deberá utilizar tipo de letra arial 11, no se deberán insertar tablas, NI VIÑETAS, NI IMAGENES.

Gobierno del Estado de Sinaloa
Secretaria de Administración y Finanzas
Subsecretaria de Administración
Convocatoria del Procedimiento de Licitación Pública Nacional Mixta Número LA-925002997-E6-2018
Contratación de servicios para llevar a cabo el Programa Nacional de Prevención del Delito (PRONAPRED) 2018, para los municipios de Culiacán y Ahome, Sinaloa, solicitada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública.

A N E X O IV
Modelo De Contrato 
GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN DE BIENES Y SUMINISTROS

CONTRATO GES --/----- 
(DERIVADO DE PROCEDIMIENTO LICITACIÓN PÚBLICA No.-----,

CONTRATO DE ADQUISICIÓN QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL ESTADO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. --------------------, EN SU CALIDAD DE SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; Y POR LA OTRA PARTE EL C. ----------------------------- O (---DENOMINACIÓN SOCIAL DEL LICITANTE ADJUDICADO ----), A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA EMPRESA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. (----NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL LICITANTE ADJUDICADO---), AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

D E C L A R A C I O N E S

I.
"EL ESTADO", A TRAVÉS DE SU REPRESENTANTE, DECLARA:

I.1
QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS --,-- FRACCIÓN -, Y --, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; Y EN LOS ARTÍCULOS -, Y -, DE SU PROPIA CONSTITUCIÓN, EL ESTADO DE SINALOA, ES UN ESTADO LIBRE Y SOBERANO EN SU RÉGIMEN INTERIOR, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA FEDERACIÓN DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
I.2
QUE SU REPRESENTANTE, ----------------------------, EN SU CALIDAD DE SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, CUENTA CON LAS FACULTADES NECESARIAS PARA LA CELEBRACIÓN DEL PRESENTE CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, ACTOS DE ADMINISTRACIÓN, Y ACTOS DE DOMINIO, CONSIGNADO EN ESCRITURA PÚBLICA No. ------- DEL VOLUMEN -----------, DE FECHA -- DE ------- DE ------, DEL PROTOCOLO A CARGO DEL NOTARIO PÚBLICO NÚMERO --- EN EL ESTADO DE SINALOA, LICENCIADO ------------------------------, MISMA QUE SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE INSCRITA EN EL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE LA CIUDAD DE CULIACÁN, SINALOA, BAJO EL NUMERO ---- DEL LIBRO --- DE LA SECCIÓN ----------------, CON FECHA -- DE ------- DE 2----.

I.3
QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA (---------DEPENDENCIA SOLICITANTE-------------), REQUIERE DE LA ADQUISICIÓN DE (-----DESCRIPCIÓN SENCILLA DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO-------). 
I.4
QUE LA ADJUDICACIÓN DEL PRESENTE CONTRATO EN FAVOR DE "LA EMPRESA", SE REALIZÓ MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE 


LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL No.-------  /  LICITACIÓN PÚBLICA INTERNACIONAL No.------- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 28, 29 Y DEMÁS RELATIVOS DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO. 

I.5
QUE CUENTA CON EL PRESUPUESTO REQUERIDO PARA LA CELEBRACIÓN DEL PRESENTE CONTRATO Y CON LA AUTORIZACIÓN PARA EJERCERLO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL MISMO,  EN LOS TÉRMINOS DEL 

OFICIO DE INVERSIÓN No.-------------- DE FECHA ---------------------- / 

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE SINALOA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011. 
I.6
QUE PARA TODOS LOS FINES Y EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE CONTRATO, SEÑALA COMO SU DOMICILIO EL DE LAS OFICINAS DE LA DIRECCIÓN DE BIENES Y SUMINISTROS, DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN, UBICADAS EN AVENIDA INSURGENTES SIN NÚMERO, PRIMER PISO, ENTRE LAS CALLES JOSÉ AGUILAR BARRAZA Y 16 DE SEPTIEMBRE, COLONIA CENTRO SINALOA, CÓDIGO POSTAL 80129, EN LA CIUDAD DE CULIACÁN, SINALOA. 

II. "LA EMPRESA", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, DECLARA:

II.1
QUE ES UNA SOCIEDAD CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACIÓN MEXICANA, SEGÚN CONSTA EN ESCRITURA PÚBLICA NO. (----------) VOLUMEN (-------), DE FECHA (-------------------), DEL PROTOCOLO A CARGO DEL NOTARIO PÚBLICO NÚMERO (------) EN EL ESTADO DE (----------), LICENCIADO (----------------------), MISMA QUE SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE LA CIUDAD DE (------------------------) BAJO EL NUMERO (-------) DEL LIBRO (------) DE LA SECCIÓN (-------------),  / BAJO EL FOLIO MERCANTIL ELECTRÓNICO NÚMERO 54965*1, CON FECHA (------------). 

II.1.
QUE ES UNA PERSONA FÍSICA, MAYOR DE EDAD, EN PLENO USO DE FACULTADES, CON LA CAPACIDAD DE EJERCICIO NECESARIA PARA LA CELEBRACIÓN DEL PRESENTE 
CONTRATO.

II.2
QUE SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADA ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO, CON CLAVE DE REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (----------------), ESTANDO AL CORRIENTE EN EL PAGO DE IMPUESTOS Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES.

II.3
QUE TAL COMO SE PUEDE APRECIAR EN LA SIGUIENTE TRASCRIPCIÓN,  SU OBJETO SOCIAL LA FACULTA PARA OBLIGARSE EN LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES DEL PRESENTE CONTRATO.


(------“………TRANSCRIPCION DE LA PARTE CONDUCENTE DEL OBJETO SOCIAL……..”-------) 

II.4
QUE CUENTA CON LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA, TÉCNICA Y FINANCIERA SUFICIENTE, ASÍ COMO CON LA EXPERIENCIA NECESARIA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAERÁ MEDIANTE LA CELEBRACIÓN DEL PRESENTE CONTRATO.

II.5
QUE SU REPRESENTANTE, C. (-NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL LICITANTE ADJUDICADO--), CUENTA CON LAS FACULTADES NECESARIAS PARA LA CELEBRACIÓN DEL PRESENTE CONTRATO, SEGÚN LO CONSIGNADO EN ESCRITURA PÚBLICA NO. (----------) VOLUMEN (-------), DE FECHA (-------------------), DEL PROTOCOLO A CARGO DEL NOTARIO PÚBLICO NÚMERO (------) EN EL ESTADO DE (----------), LICENCIADO (----------------------), MISMA QUE SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE LA CIUDAD DE (------------------------) BAJO EL NUMERO (-------) DEL LIBRO (------) DE LA SECCIÓN (-------------),  / BAJO EL FOLIO MERCANTIL ELECTRÓNICO NÚMERO 54965*1, CON FECHA (------------), FACULTADES QUE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFIESTA QUE A LA FECHA NO LE HAN SIDO REVOCADAS NI LIMITADAS EN FORMA ALGUNA.

II.6. 
QUE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTA QUE ES SU VOLUNTAD SOMETERSE A LO 
DISPUESTO POR LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO, POR LO QUE ESTÁ DE ACUERDO EN OBSERVAR 
TODAS Y CADA 
UNA DE LAS DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS EN ELLA ESTABLECIDOS,  SABIENDO 
QUE DE LO CONTRARIO, SERÁ SUJETO DE LAS SANCIONES QUE CORRESPONDA.  

II.7 
QUE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTA NO ENCONTRARSE EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS SEÑALADOS EN LOS ARTÍCULOS 50 Y 60 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO.

II.8
QUE PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR CON MOTIVO DE LA CELEBRACIÓN DEL PRESENTE CONTRATO, SEÑALA COMO DOMICILIO PARA OÍR Y RECIBIR TODO TIPO DE NOTIFICACIONES EL UBICADO EN (---DOMICILIO CONTRACTUAL DEL LICITANTE AL QUE SE ADJUDICO EL CONTRATO--). 

UNA VEZ REALIZADAS LAS DECLARACIONES QUE ANTECEDEN, PREVIO RECONOCIMIENTO Y ACEPTACIÓN RECIPROCA DE LA PERSONALIDAD CON LA QUE COMPARECEN, “EL ESTADO” Y "LA EMPRESA", CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

C L A U S U L A S

PRIMERA.- OBJETO.- A TRAVÉS DE LA CELEBRACIÓN DEL PRESENTE CONTRATO, “LA EMPRESA” VENDE, Y “EL ESTADO” COMPRA Y ADQUIERE PARA SI LOS BIENES QUE A CONTINUACIÓN SE  PRECISAN: 

	PART.
	CANT.
	DESCRIPCIÓN
	PRECIO UNITARIO
	IMPORTE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SUB-TOTAL
	
	

	I.V.A.
	
	

	TOTAL
	
	


LAS CARACTERÍSTICAS ESPECIFICAS Y CUALIDADES DEL SERVICIO ANTES RELACIONADO, SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE DESCRITAS EN EL ANEXO I (UNO) DEL PRESENTE CONTRATO, MISMAS QUE SE  TIENEN AQUÍ POR REPRODUCIDAS COMO SI A LA LETRA SE INSERTASEN. 

SEGUNDA.- MONTO.- EL MONTO DE LA PRESENTE OPERACIÓN ES LA CANTIDAD DE $-------------------(NÚMERO Y LETRA) 00/100 M.N.----, MAS LA CANTIDAD DE $-------------------(NÚMERO Y LETRA) 00/100 M.N.-----,  CORRESPONDIENTE AL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA), HACIENDO UN TOTAL POR LA CANTIDAD DE $-------------------(NÚMERO Y LETRA) 00/100 M.N., MISMA QUE “EL ESTADO”  PAGARÁ A “LA EMPRESA” EN LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS DE LA CLÁUSULA TERCERA DEL PRESENTE INSTRUMENTO. 

LA CELEBRACIÓN DEL PRESENTE CONTRATO SE REALIZA BAJO LA MODALIDAD DE PRECIO FIJO, POR LO QUE TANTO LOS PRECIOS UNITARIOS COMO EL MONTO TOTAL DE LA OPERACIÓN, NO PODRÁN SER AJUSTADOS NI MODIFICADOS BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA.

(*NOTA: CUANDO EL PRECIO O MONTO DE LA OPERACIÓN SE ENCUENTRE SUJETO A AJUSTES SE SUBSTITUIRÁ LA CLÁUSULA ANTERIOR POR OTRA QUE ESPECIFIQUE LA FORMULA O CONDICIÓN EN QUE SE HARÁ Y CALCULARA EL AJUSTE DE QUE SE TRATE, DETERMINANDO EXPRESAMENTE EL O LOS INDICADORES O MEDIOS OFICIALES QUE SE UTILIZARAN EN DICHA FORMULA.) 

TERCERA.- ANTICIPO Y FORMA DE PAGO.- PARA EL PAGO DE LA PRESENTE OPERACIÓN, “EL ESTADO”  ENTREGARÁ A “LA EMPRESA”, UN ANTICIPO DEL -------% DEL IMPORTE TOTAL DE LA MISMA, Y EL RESTO SERÁ PAGADO CONTRA LA ENTREGA Y ACEPTACIÓN DE LOS BIENES RELACIONADOS EN LA CLÁUSULA PRIMERA DE ESTE INSTRUMENTO.

PARA LA ENTREGA DEL ANTICIPO, “LA EMPRESA”, DEBERÁ OTORGAR  Y ENTREGAR A “EL ESTADO” UNA FIANZA QUE GARANTICE LA TOTALIDAD DEL MISMO DENTRO DE UN PLAZO DE 10 (DIEZ) DÍAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO; MIENTRAS QUE PARA EL PAGO DEL RESTO DE LA OPERACIÓN DEBERÁ OTORGAR Y ENTREGAR UNA FIANZA DE CUMPLIMIENTO, UNA FACTURA FISCAL QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS LEGALES CORRESPONDIENTES; Y UN ACTA DE ENTREGA Y RECEPCIÓN DE LOS BIENES OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO. 

LOS PAGOS SERÁN REALIZADOS EN MONEDA NACIONAL, Y SE EFECTUARÁN CONTRA LA ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS ANTES SEÑALADOS, EN LA CAJA GENERAL DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, UBICADA EN AVENIDA INSURGENTES SIN NÚMERO, PRIMER PISO, ENTRE CALLES JOSÉ AGUILAR BARRAZA Y 16 DE SEPTIEMBRE, COLONIA CENTRO SINALOA, CÓDIGO POSTAL 80129, EN LA CIUDAD DE CULIACÁN, SINALOA. 

TERCERA.- FORMA DE PAGO.- EL PRECIO DE LA PRESENTE OPERACIÓN, SERÁ ENTREGADO POR “EL ESTADO”  A “LA EMPRESA”, CONTRA LA ENTREGA Y ACEPTACIÓN DE LOS BIENES RELACIONADOS EN LA CLÁUSULA PRIMERA DE ESTE INSTRUMENTO.

PREVIAMENTE AL PAGO DE LA PRESENTE OPERACIÓN, “LA EMPRESA” DEBERÁ OTORGAR Y ENTREGAR A “EL ESTADO” UNA FIANZA QUE GARANTICE EL 10% (DIEZ POR CIENTO) DEL MONTO TOTAL DE LA OPERACIÓN; UNA FACTURA FISCAL QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS LEGALES CORRESPONDIENTES Y UN ACTA DE ENTREGA Y RECEPCIÓN DE LOS BIENES OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO. 

LOS PAGOS SERÁN REALIZADOS EN MONEDA NACIONAL, Y SE EFECTUARÁN CONTRA LA ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS ANTES SEÑALADOS, EN LA CAJA GENERAL DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, UBICADA EN AVENIDA INSURGENTES SIN NÚMERO, PRIMER PISO, ENTRE CALLES JOSÉ AGUILAR BARRAZA Y 16 DE SEPTIEMBRE, COLONIA CENTRO SINALOA, CÓDIGO POSTAL 80129, EN LA CIUDAD DE CULIACÁN, SINALOA. 

CUARTA.- LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA.- "LA EMPRESA”  ENTREGARÁ A “EL ESTADO” LOS BIENES OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO EN EL DOMICILIO UBICADO EN (------------------------------------------------), LEVANTANDO AL EFECTO UN ACTA DE ENTREGA Y RECEPCIÓN CON LA PARTICIPACIÓN DE UN REPRESENTANTE DE "LA EMPRESA", Y DE UN REPRESENTANTE DE LA (----DEPENDENCIA QUE RECIBE -----), MEDIANTE LA CUAL SE HARÁ CONSTAR QUE LOS BIENES FUERON  ENTREGADOS CUMPLIENDO CON LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES DE ESTE INSTRUMENTO. 
LA ENTREGA ANTES REFERIDA DEBERÁ REALIZARSE EN UN PLAZO DE ----------------- (--) DÍAS HÁBILES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA DEL ANTICIPO. 

SI POR CAUSAS IMPUTABLES A “LA EMPRESA”, ESTA NO RECIBE EL ANTICIPO DENTRO DE UN PLAZO DE 10 (DIEZ) DÍAS, EL PLAZO PARA LA ENTREGA DE LOS BIENES CORRERÁ A PARTIR DE LA FECHA DE FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO. 

CUANDO POR CAUSAS IMPUTABLES A "LA EMPRESA",  ESTA NO CUMPLA CABALMENTE CON LA ENTREGA DE LOS BIENES OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO DENTRO DEL PLAZO ANTES SEÑALADO, BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA PODRÁ AMPLIARSE EL PLAZO DE ENTREGA O RECEPCIÓN, NI SE REALIZARÁ LA CONDONACIÓN DE LAS SANCIONES O LAS PENAS CONVENCIONALES EN LAS QUE SE INCURRA. 
CUARTA.- LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA.- "LA EMPRESA” , SE COMPROMETE A ENTREGAR A “EL ESTADO” LOS BIENES OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO EN EL DOMICILIO UBICADO EN (------------------------------------------------), LEVANTANDO AL EFECTO UN ACTA DE ENTREGA Y RECEPCIÓN CON LA PARTICIPACIÓN DE UN REPRESENTANTE DE "LA EMPRESA", Y DE UN REPRESENTANTE DE LA (----DEPENDENCIA QUE RECIBE -----), MEDIANTE LA CUAL SE HARÁ CONSTAR QUE LOS BIENES FUERON  ENTREGADOS CUMPLIENDO CON LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES DE ESTE INSTRUMENTO. 
LA ENTREGA ANTES REFERIDA DEBERÁ REALIZARSE EN UN PLAZO DE ----------------- (--) DÍAS HÁBILES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL PRESENTE CONTRATO. 

CUANDO POR CAUSAS IMPUTABLES A "LA EMPRESA",  ESTA NO CUMPLA CABALMENTE CON LA ENTREGA DE LOS BIENES OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO DENTRO DEL PLAZO ANTES SEÑALADO, BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA PODRÁ AMPLIARSE EL PLAZO DE ENTREGA O RECEPCIÓN, NI SE REALIZARÁ LA CONDONACIÓN DE LAS SANCIONES O LAS PENAS CONVENCIONALES EN LAS QUE SE INCURRA. 
QUINTA.- OBLIGACIONES DE “LA EMPRESA”.- PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE ESTE CONTRATO, “LA EMPRESA” SE OBLIGA A:

· CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LA ENTREGA DE LOS BIENES OBJETO DE ESTE CONTRATO, A SATISFACCIÓN DE “EL ESTADO” Y DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO DENTRO DEL CLAUSULADO DE ESTE INSTRUMENTO Y A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

· ENTREGAR LOS BIENES OBJETO DE ESTE CONTRATO, CUMPLIENDO CON LAS CARACTERÍSTICAS TECNICAS ACORDADAS CONFORME AL PROCEDIMIENTO QUE DETERMINÓ SU ADJUDICACIÓN.

· NO CEDER TOTAL O PARCIALMENTE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO, CON EXCEPCIÓN DE LOS DERECHOS DE COBRO, EN CUYO CASO SE DEBERÁ CONTAR CON EL CONSENTIMIENTO DE “EL ESTADO”.
SEXTA.- FIANZA DE ANTICIPO Y FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.-

FIANZA DE ANTICIPO.

“LA EMPRESA” SE OBLIGA A GARANTIZAR LA TOTALIDAD DEL MONTO DEL ANTICIPO SEÑALADO EN LA CLÁUSULA TERCERA DEL PRESENTE INSTRUMENTO MEDIANTE FIANZA CONSTITUIDA  A FAVOR DE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA, MISMA QUE DEBERÁ SER EXPEDIDA POR INSTITUCIÓN AUTORIZADA EN LOS TÉRMINOS DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS, Y DEBERÁ CONTENER LOS SIGUIENTES REQUISITOS: 
· EL TOTAL DEL IMPORTE GARANTIZADO CON NÚMERO Y LETRA.

· REFERENCIA DE QUE LA FIANZA QUE SE OTORGA GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO.

· DENOMINACIÓN Y NÚMERO DEL CONTRATO QUE GARANTIZA, LA FECHA DE SU FIRMA, Y LA ESPECIFICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES GARANTIZADAS.

· DENOMINACIÓN O NOMBRE DE “LA EMPRESA”, SU DOMICILIO LEGAL Y FISCAL, Y SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.

· ESPECIFICACIÓN DE QUE LA FIANZA PERMANECERÁ VIGENTE HASTA LA ENTREGA DE LOS BIENES OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, O BIEN HASTA QUE SE REALICE LA DEVOLUCIÓN TOTAL DE LA CANTIDAD QUE POR CONCEPTO DE ANTICIPO RECIBE “LA EMPRESA”.

· ESPECIFICACIÓN DE QUE LA FIANZA PODRÁ SER CANCELADA ÚNICAMENTE CUANDO ASÍ LO DECIDA Y  AUTORICE POR ESCRITO EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA.

· ESPECIFICACIÓN DE QUE LA FIANZA PERMANECERÁ VIGENTE EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA, OTORGUE PRÓRROGAS A LA “EMPRESA”, PARA QUE REALICE EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, ASÍ COMO DURANTE LA SUBSTANCIACIÓN DE TODOS LOS RECURSOS LEGALES O JUICIOS QUE SE INTERPONGAN EN RELACIÓN CON ESTE CONTRATO HASTA QUE SE PRONUNCIE RESOLUCIÓN DEFINITIVA POR AUTORIDAD COMPETENTE; SALVO QUE LAS PARTES SE OTORGUEN EL FINIQUITO, DE FORMA TAL QUE SU VIGENCIA NO PODRÁ ACOTARSE EN RAZÓN DEL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO PRINCIPAL O FUENTE DE LAS OBLIGACIONES, O CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA.
· UN DOMICILIO DE LA AFIANZADORA EN ESTA LOCALIDAD PARA OÍR Y RECIBIR NOTIFICACIONES.

· ACEPTACIÓN EXPRESA Y SOMETIMIENTO DE LA INSTITUCIÓN DE FIANZAS AL PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 95 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS, PARA LA EFECTIVIDAD DE LA PRESENTE GARANTÍA, PROCEDIMIENTO AL QUE TAMBIÉN SE SUJETARÁ PARA EL CASO DE COBRO DE INTERESES QUE PREVÉ EL ARTÍCULO 95 BIS DEL MISMO ORDENAMIENTO LEGAL, POR PAGO EXTEMPORÁNEO DEL IMPORTE DE LA PÓLIZA DE FIANZA REQUERIDA.

· ESPECIFICACIÓN DE QUE LA FIANZA GARANTIZA LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS QUE PUDIERAN PRESENTAR LOS BIENES OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, ASÍ COMO CUALQUIER OTRA RESPONSABILIDAD EN QUE PUDIERA INCURRIR EL PROVEEDOR, EN LOS TÉRMINOS SEÑALADOS EN LA CONVOCATORIA DE LICITACIÓN, EN ESTE INSTRUMENTO, Y EN EL CÓDIGO CIVIL FEDERAL.

ESTA FIANZA DEBERÁ PRESENTARSE JUNTO CON EL COMPROBANTE QUE ACREDITE EL PAGO DE LA MISMA, DENTRO DE LOS 10 DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO, EN AVENIDA INSURGENTES SIN NÚMERO, PRIMER PISO, ENTRE LAS CALLES JOSÉ AGUILAR BARRAZA Y 16 DE SEPTIEMBRE, COLONIA CENTRO SINALOA, CÓDIGO POSTAL 80129, EN LA CIUDAD DE CULIACÁN, SINALOA. 

"LA EMPRESA" SE OBLIGA A MANTENER ESTA FIANZA HASTA POR TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO  DÍAS  POSTERIORES A LA FECHA DE LA FIRMA DEL ACTA DE ENTREGA Y RECEPCIÓN SEÑALADA EN LA CLÁUSULA CUARTA DEL PRESENTE CONTRATO, ESTANDO AL TANTO DE QUE PARA SU CANCELACIÓN, ES REQUISITO INDISPENSABLE EL CONTAR CON LA AUTORIZACIÓN POR ESCRITO DE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA.
FIANZA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

“LA EMPRESA” SE OBLIGA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, MEDIANTE FIANZA CONSTITUIDA  A FAVOR DE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA, POR UN IMPORTE DEL 10% (DIEZ POR CIENTO) DEL MONTO TOTAL DE LA PRESENTE OPERACIÓN, MISMA QUE DEBERÁ SER EXPEDIDA POR INSTITUCIÓN AUTORIZADA EN LOS TÉRMINOS DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS, Y DEBERÁ CONTENER LOS SIGUIENTES REQUISITOS: 
· EL TOTAL DEL IMPORTE GARANTIZADO CON NÚMERO Y LETRA, ESPECIFICANDO CUAL ES EL PORCENTAJE DEL MONTO DE LA OPERACIÓN QUE GARANTIZA. 

· REFERENCIA DE QUE LA FIANZA QUE SE OTORGA GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO.

· DENOMINACIÓN Y NÚMERO DEL CONTRATO QUE GARANTIZA, LA FECHA DE SU FIRMA, Y LA ESPECIFICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES GARANTIZADAS.

· DENOMINACIÓN O NOMBRE DE “LA EMPRESA”, SU DOMICILIO LEGAL Y FISCAL, Y SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.

· ESPECIFICACIÓN DE QUE LA VIGENCIA DE LA FIANZA DEBERÁ QUEDAR ABIERTA PARA PERMITIR QUE CUMPLA CON SU OBJETIVO, DE FORMA TAL QUE NO PODRÁ ESTABLECERSE O ESTIPULARSE PLAZO ALGUNO QUE LIMITE SU VIGENCIA. 

· ESPECIFICACIÓN DE QUE LA FIANZA PODRÁ SER CANCELADA ÚNICAMENTE CUANDO ASÍ LO DECIDA Y  AUTORICE POR ESCRITO EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA.

· ESPECIFICACIÓN DE QUE LA FIANZA PERMANECERÁ VIGENTE EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA, OTORGUE PRÓRROGAS A LA “EMPRESA”, PARA QUE REALICE EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, ASÍ COMO DURANTE LA SUBSTANCIACIÓN DE TODOS LOS RECURSOS LEGALES O JUICIOS QUE SE INTERPONGAN EN RELACIÓN CON ESTE CONTRATO HASTA QUE SE PRONUNCIE RESOLUCIÓN DEFINITIVA POR AUTORIDAD COMPETENTE; SALVO QUE LAS PARTES SE OTORGUEN EL FINIQUITO, DE FORMA TAL QUE SU VIGENCIA NO PODRÁ ACOTARSE EN RAZÓN DEL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO PRINCIPAL O FUENTE DE LAS OBLIGACIONES, O CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA.
· UN DOMICILIO DE LA AFIANZADORA EN ESTA LOCALIDAD PARA OÍR Y RECIBIR NOTIFICACIONES.

· ACEPTACIÓN EXPRESA Y SOMETIMIENTO DE LA INSTITUCIÓN DE FIANZAS AL PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 95 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS, PARA LA EFECTIVIDAD DE LA PRESENTE GARANTÍA, PROCEDIMIENTO AL QUE TAMBIÉN SE SUJETARÁ PARA EL CASO DE COBRO DE INTERESES QUE PREVÉ EL ARTÍCULO 95 BIS DEL MISMO ORDENAMIENTO LEGAL, POR PAGO EXTEMPORÁNEO DEL IMPORTE DE LA PÓLIZA DE FIANZA REQUERIDA.

· ESPECIFICACIÓN DE QUE LA FIANZA GARANTIZA LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS QUE PUDIERAN PRESENTAR LOS BIENES OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO,  ASÍ COMO CUALQUIER OTRA RESPONSABILIDAD EN QUE PUDIERA INCURRIR EL PROVEEDOR, EN LOS TÉRMINOS SEÑALADOS EN LA CONVOCATORIA DE LICITACIÓN, EN EL PRESENTE CONTRATO, Y EL CÓDIGO CIVIL FEDERAL.

ESTA FIANZA DEBERÁ PRESENTARSE JUNTO CON EL COMPROBANTE QUE ACREDITE EL PAGO DE LA MISMA, DENTRO DE LOS 10 DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO, EN AVENIDA INSURGENTES SIN NÚMERO, PRIMER PISO, ENTRE LAS CALLES JOSÉ AGUILAR BARRAZA Y 16 DE SEPTIEMBRE, COLONIA CENTRO SINALOA, CÓDIGO POSTAL 80129, EN LA CIUDAD DE CULIACÁN, SINALOA. 

"LA EMPRESA" SE OBLIGA A MANTENER ESTA FIANZA HASTA POR TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO  DÍAS  POSTERIORES A LA FECHA DE LA FIRMA DEL ACTA DE ENTREGA Y RECEPCIÓN SEÑALADA EN LA CLÁUSULA CUARTA DEL PRESENTE CONTRATO, ESTANDO AL TANTO DE QUE PARA SU CANCELACIÓN, ES REQUISITO INDISPENSABLE EL CONTAR CON LA AUTORIZACIÓN POR ESCRITO DE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA.
SÉPTIMA.- GARANTÍA.- “LA EMPRESA” GARANTIZA LOS BIENES OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO DURANTE UN PERIODO DE -------- DÍAS, MESES, AÑOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA DE LOS MISMOS, CONTRA CUALQUIER DEFECTO DE FABRICACIÓN, O MALA CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS EN SU ELABORACIÓN, ASÍ COMO EL HECHO DE QUE LOS MISMOS CUMPLIRÁN CON LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS POR “EL ESTADO”. 
SI DENTRO DEL PERIODO DE GARANTÍA SE PRESENTA ALGÚN DEFECTO O ALGUNA DE LAS CIRCUNSTANCIAS ANTERIORMENTE SEÑALADAS, “LA EMPRESA” SE OBLIGA A SUSTITUIR LOS BIENES DEFECTUOSOS SIN CARGO ADICIONAL PARA “EL ESTADO”, EN UN PERIODO NO MAYOR A 20 (VEINTE) DÍAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA NOTIFICACIÓN CORRESPONDIENTE,.
“LA EMPRESA” SE OBLIGA A RESPONDER DE LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS DE LOS BIENES, ASÍ COMO DE CUALQUIER OTRA RESPONSABILIDAD EN LAS QUE HUBIERA INCURRIDO, EN LOS TÉRMINOS SEÑALADOS  EN  ESTE  CONTRATO Y EN LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

LA FORMA DE EMPAQUE Y TRANSPORTE QUE SE UTILIZARÁN PARA LA ENTREGA DE LOS BIENES OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, SERÁN LOS QUE "LA EMPRESA" DETERMINE COMO IDÓNEOS, TODA VEZ QUE LA INTEGRIDAD DE LOS BIENES ES SU RESPONSABILIDAD HASTA EL MOMENTO DE LA ACEPTACIÓN DE LOS MISMOS. LOS COSTOS QUE SE ORIGINEN POR ESTOS CONCEPTOS SON POR CUENTA DE "LA EMPRESA".
“LA EMPRESA” DEBERÁ CONTRATAR Y CUBRIR LOS SEGUROS DE TRANSPORTE, DE CONSERVACIÓN, Y DEMÁS QUE SE REQUIERAN PARA EL TRASLADO DE LOS BIENES, Y DEBERÁ MANTENERLOS VIGENTES O ACTIVOS  HASTA EL MOMENTO  EN QUE SE FIRME EL  ACTA DE ENTREGA Y RECEPCIÓN SEÑALADA EN LA CLÁUSULA  CUARTA DEL PRESENTE CONTRATO.
OCTAVA.- LÍMITE DE RESPONSABILIDADES.- EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTE CONTRATO, LA RESPONSABILIDAD DE "LA EMPRESA", INDEPENDIENTEMENTE  DE LA FORMA DE ACCIÓN QUE SE EJERCITE, CONSISTE EN:

· QUE “EL ESTADO” LE HAGA EFECTIVA LA FIANZA ENTREGADA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO.

· REINTEGRAR  A “EL ESTADO” CABALMENTE LOS RECURSOS ECONÓMICOS QUE LE HAYAN SIDO ENTREGADOS HASTA EL MOMENTO DEL INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LAS CLÁUSULAS Y CONDICIONES DEL PRESENTE CONTRATO.

EL PAGO POR EL LIMITE DE RESPONSABILIDADES  REFERIDO, QUE SE DERIVE DEL INCUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES DE ESTE CONTRATO, ATRIBUIBLES A "LA EMPRESA" SERÁ EFECTUADO DE INMEDIATO A LA NOTIFICACIÓN QUE “EL ESTADO” LE REALICE POR ESCRITO A “LA EMPRESA”.

INDEPENDIENTEMENTE DE LO ANTERIOR, Y EN ATENCIÓN A LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 60 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO, “EL ESTADO”, CORRERÁ VISTA A LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PUBLICA, DE CUALQUIER INCUMPLIMIENTO EN QUE “LA EMPRESA” HUBIESE INCURRIDO.

NOVENA.-  LICENCIAS.- “LA EMPRESA” SERÁ RESPONSABLE ABSOLUTO DE LA OBTENCIÓN DE LAS LICENCIAS, AUTORIZACIONES O PERMISOS NECESARIOS PARA EL USO DE LOS BIENES OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, POR LO QUE EN AQUELLOS CASOS EN QUE SE INFRINJAN DERECHOS DE AUTOR, PATENTES O MARCAS, “EL ESTADO” QUEDARÁ LIBERADO DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD EN EL SUPUESTO DE QUE SE SOMETA A "LA EMPRESA" A JUICIO O PROCESO JUDICIAL POR ESTE CONCEPTO.

DÉCIMA.- NO REGALÍAS.- A EFECTO DE EVITAR QUE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS INVOLUCRADOS EN LA CELEBRACIÓN DEL PRESENTE CONTRATO, OTORGUEN CUALQUIER TIPO DE PRIVILEGIOS, TRATOS ESPECIALES, DISTINCIONES O BENEFICIOS A “LA EMPRESA”, EXPRESAMENTE CONVIENE Y SE OBLIGA A NO OTORGAR REMUNERACIÓN ECONÓMICA O REGALO ALGUNO A LOS FUNCIONARIOS ANTES SEÑALADOS.
DÉCIMA PRIMERA.- PENAS CONVENCIONALES.- EN EL CASO DE QUE “LA EMPRESA” SE RETRASE EN LA ENTREGA DE LOS  BIENES OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO POR CAUSAS IMPUTABLES A LA MISMA, LAS PARTES PACTAN UNA PENA CONVENCIONAL POR CADA DIA DE RETRASO, LA CUAL SERÁ APLICABLE DESDE EL PRIMER DIA DE RETRASO CONTADO A PARTIR DE LA FECHA LIMITE DE ENTREGA, DICHA PENA QUE CONSISTIRÁ EN EL COBRO DE UN 0.116 % (PUNTO CIENTO DIECISÉIS POR CIENTO) DEL MONTO TOTAL DE LA PRESENTE OPERACIÓN, EL CUAL SERÁ DEDUCIDO DEL IMPORTE TOTAL A PAGAR,  NO PUDIENDO EXCEDER  DICHO MONTO DE LA GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO.

SI “EL ESTADO” OPTA POR LA RESCISIÓN DEL CONTRATO, NO PROCEDERÁ EL COBRO DE LA PENA CONVENCIONAL, AL HACER EFECTIVA LA GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. 

EN CASO DE RESCISIÓN DEL PRESENTE CONTRATO, LA APLICACIÓN DE LA GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO SERÁ PROPORCIONAL AL MONTO DE LAS OBLIGACIONES INCUMPLIDAS.

INDEPENDIENTEMENTE DE LA APLICACIÓN DE LA PENA CONVENCIONAL, “EL ESTADO” HARÁ DEL CONOCIMIENTO DE LA SECRETARIA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA EL INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRIO “LA EMPRESA”, ACOMPAÑANDO LOS ELEMENTOS CON QUE CUENTE, A FIN DE QUE SE RESUELVA SOBRE LA PROCEDENCIA DE LAS SANCIONES DISPUESTAS EN LOS ARTICULOS 59 Y 60 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO. 

DÉCIMA SEGUNDA.- RESCISIÓN.-  DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 54 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO, “EL ESTADO" PODRÁ RESCINDIR ADMINISTRATIVAMENTE ESTE CONTRATO SIN NECESIDAD DE DECLARACIÓN JUDICIAL, CUANDO “LA EMPRESA” INCURRA EN  EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAÍDAS MEDIANTE LA CELEBRACIÓN DEL MISMO. 
“Artículo 54.- Las dependencias y entidades podrán en cualquier momento rescindir administrativamente los contratos cuando el proveedor incurra en incumplimiento de sus obligaciones, conforme al procedimiento siguiente:

I.
Se iniciará a partir de que al proveedor le sea comunicado por escrito el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de cinco días hábiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes;

II.
Transcurrido el término a que se refiere la fracción anterior, la dependencia o entidad contará con un plazo de quince días para resolver, considerando los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer el proveedor. La determinación de dar o no por rescindido el contrato deberá ser debidamente fundada, motivada y comunicada al proveedor dentro dicho plazo; y,

III.
Cuando se rescinda el contrato se formulará el finiquito correspondiente, a efecto de hacer constar los pagos que deba efectuar la dependencia o entidad por concepto de los bienes recibidos o los servicios prestados hasta el momento de la rescisión.

Iniciado un procedimiento de conciliación las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podrán suspender el trámite del procedimiento de rescisión.

Si previamente a la determinación de dar por rescindido el contrato, se hiciere entrega de los bienes o se prestaren los servicios, el procedimiento iniciado quedará sin efecto, previa aceptación y verificación de la dependencia o entidad de que continúa vigente la necesidad de los mismos, aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

La dependencia o entidad podrá determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el procedimiento advierta que la rescisión del contrato pudiera ocasionar algún daño o afectación a las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, deberá elaborar un dictamen en el cual justifique que los impactos económicos o de operación que se ocasionarían con la rescisión del contrato resultarían más inconvenientes.

Al no dar por rescindido el contrato, la dependencia o entidad establecerá con el proveedor otro plazo, que le permita subsanar el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento. El convenio modificatorio que al efecto se celebre deberá atender a las condiciones previstas por los dos últimos párrafos del artículo 52 de esta Ley.

Cuando por motivo del atraso en la entrega de los bienes o la prestación de los servicios, o el procedimiento de rescisión se ubique en un ejercicio fiscal diferente a aquél en que hubiere sido adjudicado el contrato, la dependencia o entidad convocante podrá recibir los bienes o servicios, previa verificación de que continúa vigente la necesidad de los mismos y se cuenta con partida y disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal vigente, debiendo modificarse la vigencia del contrato con los precios originalmente pactados. Cualquier pacto en contrario a lo dispuesto en este artículo se considerará nulo.”

DÉCIMA TERCERA.- TERMINACIÓN ANTICIPADA.- “EL ESTADO” EN LOS TÉRMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 54 BIS DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, PODRÁ DAR POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL PRESENTE CONTRATO CUANDO CONCURRAN RAZONES DE INTERÉS GENERAL, O BIEN, CUANDO POR CAUSAS JUSTIFICADAS SE EXTINGA LA NECESIDAD DE REQUERIR EL SERVICIO CONTRATADO, Y SE DEMUESTRE QUE DE CONTINUAR CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS, SE OCASIONARÍA ALGÚN DAÑO O PERJUICIO A “EL ESTADO”. EN ESTE SUPUESTO  “EL ESTADO” REEMBOLSARÁ A “LA EMPRESA” LOS GASTOS NO RECUPERABLES EN QUE HAYA INCURRIDO, SIEMPRE QUE ÉSTOS SEAN RAZONABLES, ESTÉN DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL CONTRATO CORRESPONDIENTE.

DÉCIMA CUARTA.- SOMETIMIENTO.- LAS PARTES SE OBLIGAN A SUJETARSE ESTRICTAMENTE A LAS DISPOSICIONES, REQUISITOS, LINEAMIENTOS, Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, POR LO QUE EN ESTE ACTO EXPRESAMENTE MANIFIESTAN SU SOMETIMIENTO A LA MISMA. 

DÉCIMA QUINTA.- LEY APLICABLE Y JURISDICCIÓN.- LAS PARTES CONVIENEN QUE EL PRESENTE CONTRATO Y SUS CONSECUENCIAS LEGALES ESTARÁN SUJETAS A LO DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO, Y DEMÁS LEYES MEXICANAS QUE RESULTEN APLICABLES; MIENTRAS QUE PARA LA RESOLUCIÓN DE LAS CONTROVERSIAS SURGIDAS PRODUCTO DE SU INTERPRETACIÓN Y CUMPLIMIENTO SE SOMETERÁN A LA JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, POR LO QUE EN ESTE ACTO RENUNCIAN A CUALQUIERA OTRA QUE LES PUDIERA CORRESPONDER POR RAZÓN DE DOMICILIO PRESENTE O FUTURO. 

LEÍDO EL PRESENTE CONTRATO, LAS PARTES ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE CULIACÁN, SINALOA, EL DIA -- DEL MES DE ----------- DE ----.
	“LA EMPRESA”
____________________________________________


	“EL ESTADO”

________________________________




                                                                            T   E   S   T   I   G   O   S

	
	


Gobierno del Estado de Sinaloa
Secretaria de Administración y Finanzas
Subsecretaría de Administración
Convocatoria del Procedimiento de Licitación Pública Nacional Mixta Número LA-925002997-E6-2018
Contratación de servicios para llevar a cabo el Programa Nacional de Prevención del Delito (PRONAPRED) 2018, para los municipios de Culiacán y Ahome, Sinaloa, solicitada por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública.

ANEXO V

Formato para la manifestación que deberán presentar los licitantes que participen en los procedimientos de contratación para dar cumplimiento a lo dispuesto en los lineamientos para fomentar la participación de las micro, pequeñas y medianas empresas en los procedimientos de adquisición y arrendamiento de bienes muebles, así como la contratación de servicios que realicen las dependencias y entidades de la administración pública federal.
Culiacán, Sinaloa a _____ de __________ de 20-- (1)
ING. ISMAEL CARREÓN RUELAS
Subsecretario de Administración
P r e s e n t e.-
Me refiero al procedimiento  (3)   No.  (4) en el que mi representada, la empresa  (5)  participa a través de la propuesta que se contiene en el presente sobre.

Sobre el particular, y en los términos de lo previsto por los “Lineamientos para fomentar la participación de las micro, pequeñas y medianas empresas en los procedimientos de adquisición y arrendamiento de bienes muebles, así como la contratación de servicios que realicen las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal”, declaro bajo protesta de decir verdad, que mi representada pertenece al sector (6) , cuenta con (7)  empleados de planta registrados ante el IMSS y con (8)  personas subcontratadas y que el monto de las ventas anuales de mi representada es de (9)  obtenido en el ejercicio fiscal correspondiente a la última declaración anual de impuestos federales. Considerando lo anterior, mi representada se encuentra en el rango de un empresa (10), atendiendo a lo siguiente:

	Tamaño

(10)
	Sector

(6)
	Rango de número de trabajadores (7) + (8)
	Rango de monto de ventas anuales (mdp) (9)
	Tope máximo combinado *

	Micro
	Todas
	Hasta 10
	Hasta $4
	4.6

	Pequeña
	Comercio
	Desde 11 hasta 30
	Desde $4.01 hasta $100
	93

	
	Industria y Servicios
	Desde 11 hasta 50
	Desde $4.01 hasta $100
	95

	Mediana
	Comercio
	Desde 31 hasta 100
	Desde $100.01 hasta $250
	235

	
	Servicios
	Desde 51 hasta 100
	
	

	
	Industria
	Desde 51 hasta 250
	Desde $100.01 hasta 250
	250


* Tope máximo combinado = (trabajadores) x 10% + (ventas anuales x 90%

(7) y (8) El número de trabajadores será el que resulte de la sumatoria de los puntos (7) y (8)

(10) El tamaño de la empresa se determinará a partir del puntaje obtenido conforme a la siguiente fórmula: Puntaje de la empresa = (número de trabajadores) x 10% + (monto de ventas anuales) x 90% el cual debe ser igual o menor al tope máximo combinado de su categoría.

Asimismo, manifiesto, bajo protesta de decir verdad, que el Registro Federal de Contribuyentes de mi representada es: (11) y que el Registro Federal de Contribuyentes del (os) fabricantes(s) de los viene que integran mi oferta, es (son) (12).

ATENTAMENTE

(13)

INSTRUCTIVO DE LLENADO

	Número
	Descripción

	1
	Señalar la fecha de suscripción del documento

	2
	Anotar el nombre de la dependencia convocante

	3
	Precisar el procedimiento de que se trate, licitación pública, invitación a cuando menos tres personas o adjudicación directa

	4
	Indicar el número respectivo del procedimiento

	5
	Citar el nombre o razón social o denominación de la empresa

	6
	Indicar con letra el sector al que pertenece (industria, comercio o servicios)

	7
	Anotar el número de trabajadores de planta inscritos en el IMSS

	8
	En su caso, anotar el número de personas subcontratadas

	9
	Señalar el rango de monto de ventas anuales en millones de pesos (mdp) conforme al reporte de su ejercicio fiscal correspondiente a la última declaración anual de impuestos federales

	10
	Señalar con letra el tamaño de la empresa (micro, pequeña o mediana) conforme a la fórmula anotada al pie del cuadro de estratificación

	11
	Indiciar el Registro Federal de Contribuyentes del licitante

	12
	Cuando el procedimiento tenga por objeto la adquisición de bienes y el licitante y fabricante sean personas distintas, indicar el Registro Federal de Contribuyentes del (los) fabricantes de los bienes que integran la oferta

	13
	Anotar el nombre y firma del representante de la empresa licitante.
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