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STAFF SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL 

DE SEGURIDAD PÚBLICA

Atendiendo lo dispuesto en el artículo 70, fracción V de la

Ley de Seguridad Pública del Estado de Sinaloa, me

permito rendir ante el pleno de esta Coordinación General

del Consejo Estatal de Seguridad Pública, el informe anual

de actividades 2015 del Secretariado Ejecutivo a mi cargo.

Lic. Genaro García Castro

Secretario Ejecutivo del Sistema

Estatal de Seguridad Pública.
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De conformidad con el artículo 59 de la

Ley de Seguridad Pública del Estado de

Sinaloa, en fecha 26 de noviembre del

2015, se celebró sesión ordinaria del

Consejo Estatal de Seguridad Pública,

en la cual se tomó protesta de ley y se

hizo entrega de nombramientos a

nuevos Consejeros Ciudadanos de esta

Coordinación General, por parte del Lic.

Mario López Valdez, Gobernador

Constitucional del Estado de Sinaloa y

Presidente del Consejo Estatal de

Seguridad Pública.

Sesión ordinaria del Consejo Estatal de Seguridad Pública
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DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y OPERACIÓN DE RECURSOS 

FEDERALES Y ESTATALES



En el marco de coordinación y colaboración entre el Secretariado

Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, el Gobierno del

Estado, durante el ejercicio fiscal 2015 celebramos 4 (cuatro) Convenios

en materia de Seguridad Pública correspondientes a los programas del

FASP, SPA, PRONAPRED y SUBSEMUN, por un monto total de

$679,988,810.00 millones de pesos.

Para tal efecto, se realizaron diversas actividades encaminadas al

cumplimiento de las metas y objetivos contemplados en dichos

programas, así como el seguimiento y asesoría a los municipios

beneficiarios del SUBSEMUN, entre las que se destaca la gestión y

administración de manera adecuada los recursos Federales y Estatales,

para el desarrollo y ejecución de los programas que operan las

Instituciones de Seguridad Pública y Justicia, mediante la Planeación,

Gestión, Programación, Seguimiento y Evaluación de los Recursos

Asignados.
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FASP

 Se elaboraron y analizaron conjuntamente con las dependencias

que integran el Sistema Estatal de Seguridad Pública, la

Propuesta de Inversión del Fondo de Aportaciones para la

Seguridad Pública 2015 (FASP) por un monto de 326.0 millones

de pesos, misma que se gestionó ante el Sistema Nacional de

Seguridad Pública, para la firma del Convenio de Coordinación en

Materia de Seguridad Pública 2015, con su respectivo Anexo

Técnico Único que contempla 17 Programas con Prioridad

Nacional.

 Se formularon 604 cartas de instrucción al corte del 15 de

diciembre, que amparan pagos por un monto de $162.6 millones

de pesos, del FASP, mismas que se encuentran soportadas

documentalmente y en estricto apego a la normatividad

establecida por el SNSP.
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 Se conciliaron los estados de cuenta mensuales enviados por

el Banco del Bajío, S.A., del ejercicio de los recursos del

FASP, SPA Y PRONAPRED, para la elaboración de los

reportes mensuales y trimestrales.

 Se elaboraron los reportes de avance de cumplimiento de

metas de Capacitación y Evaluación 2015, con corte al mes

de diciembre y se enviaron a la Dirección General de Apoyo

Técnico del Sistema Nacional de Seguridad Pública.

 Se realizaron los trámites para la transferencia de recursos de

las ministraciones federales, correspondiente a los meses de

enero a diciembre del Fondo de Aportaciones para la

Seguridad Pública, de la cuenta de Gobierno del Estado, a la

cuenta del Fondo de Banco del Bajío, S.A.
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 Atendimos de manera permanente los requerimientos del Sistema

Nacional de Seguridad Pública, sobre información oportuna, confiable

y veraz de los Programas con Prioridad Nacional.

 Se coordinaron los trabajos con el despacho externo contratado para

la elaboración del Informe de Evaluación Anual de los Programas de

Seguridad Pública 2015, respecto a la integración de la información

referente a los proyectos, metas, objetivos, fines, propósitos e impacto,

con la aplicación de los recursos destinados a los programas citados.

Dicho Informe de Evaluación se concluirá el próximo mes de febrero

para su envió al Sistema Nacional de Seguridad Pública, mismo que

se publicará en la página de Internet, correspondiente a este

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública.

 Se realizaron las gestiones documentales necesarias, para solicitar

ante la Secretaría de Administración y Finanzas, la adquisición de

bienes y servicios de las dependencias beneficiarias del FASP, para el

ejercicio fiscal 2015.
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PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL AUTORIZADO COMPROMETIDO EJERCIDO SALDO

Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con Participación

Ciudadana
33,740,000.00 13,189,151.81 20,550,848.19 0.00

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluación en Control de

Confianza
8,365,370.00 1,157,466.91 7,207,903.09 0.00

Profesionalización de las Instituciones de Seguridad Pública
13,680,000.00 6,826,548.19 6,853,451.81 0.00

Instrumentación de la Estrategia en el Combate al Secuestro (UECS)
7,895,150.00 1,708,240.92 3,443,947.50 2,742,961.58

Huella Balística y Rastreo Computarizado de Armamento
9,348,892.00 505,596.86 303,358.14 8,539,937.00

Acceso a la Justicia para Mujeres
5,000,000.00 1,346,271.38 3,653,728.62 0.00

Nuevo Sistema de Justicia Penal
25,944,817.00 2,331,705.00 23,613,112.00 0.00

Fortalecimiento de las Capacidades Humanas y Tecnológicas del

Sistema Penitenciario Nacional
31,314,000.00 19,501,812.47 11,812,187.53 0.00

Red Nacional de Telecomunicaciones 41,633,092.00 15,075,919.94 14,307,172.06 12,250,000.00

Sistema Nacional de Información (Bases de Datos)
25,275,931.00 23,211,173.46 2,064,757.54 0.00

Servicios de Llamadas de Emergencia 066 y de Denuncia Anónima 089
103,314,910.00 11,534,725.82 76,032,604.30 15,747,579.88

Evaluación de los Distintos Programas o Acciones 7,019,000.00 4,276,780.08 2,742,219.92 0.00

Genética Forense
3,736,165.00 3,736,165.00 0.00 0.00

Fortalecimiento de Programas Prioritarios de las Instituciones Estatales

de Seguridad Pública e Impartición de Justicia 9,745,888.00 2,085.60 9,743,802.40 0.00

TOTALES 326,013,215.00 104,403,643.44 182,329,093.10 39,280,478.36

ESTATUS DEL FASP 2015

9



SPA

 Se formuló para su presentación y autorización ante el Secretariado

Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, la Propuesta del

Subsidio para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Pública en

Materia de Mando Policial 2015 (SPA), se autorizó un monto de $70.9

millones de pesos, de los cuales únicamente se recibieron $56.0 millones de

pesos.

 Se integró la documentación requerida para acceder a la primera y segunda

y ministración del SPA 2015, por insuficiencia de fondos federales no se

recibió la tercera ministración.

 Se gestionó ante la Secretaría de Administración y Finanzas, para la

transferencia de los Recursos Federales del SPA, a las cuentas de operación

correspondiente.

 Se registraron 44 cartas de instrucción, para su pago y mantener actualizada

la contabilidad Gubernamental que exigen las auditorias federal y estatal.
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PROGRAMA AUTORIZADO COMPROMETIDO EJERCIDO SALDO

PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PÙBLICA 56,782,144.00 0 56,782,144.00 0

POLICIA ESTATAL ACREDITABLE: Vestuario, blancos, prendas de 

protección, municiones, formación y capacitación, aplicación de 

evaluaciones , convocatorias, vehículos.

42,160,285.83 0 42,160,285.83 0

CUSTODIO ACREDITABLE: Vestuario, blancos, prendas de 

protección, municiones, formación y capacitación, aplicación de 

evaluaciones , convocatorias, armas largas.

3,809,989.72 0 3,809,989.72 0

POLICIA MINISTERIAL ACREDITABLE: Vestuario, blancos, prendas de 

protección, municiones, formación y capacitación, aplicación de 

evaluaciones , convocatorias.

10,811,868.45 0 10,811,868.45 0

ESTATUS DEL SPA 2015
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PRONAPRED

 En el marco del Programa Nacional de Prevención del Delito, se

autorizaron para los municipios de Culiacán, Ahome y Salvador

Alvarado, 104.3 millones de pesos, de los cuales únicamente se

recibieron $ 73.0 millones de pesos, debido a insuficiencia de fondos

federales.

 Se realizó la apertura de cuentas bancarias específicas, para el

manejo de los recursos mediante contrato de mandato, expidiendo 231

cartas de instrucción para el pago de los 68.4 millones de pesos, para

la realización de los proyectos autorizados a los Municipios de

Culiacán, Ahome y Salvador Alvarado.

 Se establecieron los sistemas de controles presupuestales y contables

para la administración de los recursos, y la realización de los pagos

correspondientes a obras y servicios.
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PROGRAMA AUTORIZADO COMPROMETIDO EJERCIDO SALDO

Incrementar la corresponsabilidad de la

ciudadanía y actores sociales en la prevención

social del delito, mediante su participación y

desarrollo de competencias

10,755,056.00 0 10,755,056.00 0

Reducir la vulnerabilidad ante la violencia y la

delincuencia de las poblaciones de atención

prioritaria

32,957,969.00 0 32,957,969.00 0

Generar entornos que favorezcan la convivencia

y seguridad ciudadana 26,813,141.00 0 26,813,141.00 0

Fortalecer las capacidades institucionales para

la seguridad ciudadana en los gobiernos

municipales/delegacionales, entidades

federativas y federación

2,515,063.00 0 2,515,063.00 0

TOTAL 73,041,228.00 0 73,041,228.00 0

ESTATUS DEL PRONAPRED 2015
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SUBSEMUN

Conforme a lo dispuesto en las reglas para el otorgamiento del

SUBSEMUN 2015, se dio seguimiento al ejercicio fiscal del

mismo, desarrollado por los Municipios de Culiacán, Mazatlán,

Ahome, Guasave, Navolato, Salvador Alvarado y El Fuerte,

habiéndose transferido únicamente el 50.0 % de los recursos

autorizados que fueron del orden de $90.0 millones de

aportación federal, sin ministrar el otro 50.0 %.

 Se mantiene permanente comunicación y asesoría con los

municipios sobre las obligaciones del SUBSEMUN, para lograr

su acceso a las ministraciones correspondientes.
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SEGUIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA

 Se llevó un seguimiento a 7 (siete) obras de infraestructura para la

Seguridad Pública por un monto aproximado de $29.8 millones de

pesos, se emitieron opiniones técnicas y de carácter normativo a las

dependencias ejecutoras, brindado asesoría continua sobre los

proyectos de Infraestructura y Equipamiento en ateria de Seguridad

Pública, tales como: SEMEFOS de Mazatlán y Mochis, los CECJUDES

de Mazatlán, Culiacán y los Mochis, el Centro de Justicia para las

Mujeres y el Instituto de Ciencias Penales y Seguridad Pública.

ESCAVACIÓN PARA COLOCAR EL REMALEO ELECTRICO 
CON TUBERIA DE 4” DE PVC Y BASES PARA POSTERIA 
CON LUMINARIA AL INTERIOR DEL CECJUDE DE LOS 

MOCHIS, SINALOA

INICIO DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA BARDA PERIMETRAL 
DE SEGURIDAD EN EL INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS 

PENALES Y SEGURIDAD PÚBLICA
INSTALACIONES DEL SEMEFO DE ANGOSTURA



 Se realizó supervisión periódica en campo, con la finalidad de

verificar los avances físicos - financiero de las 7 (siete) obras,

para verificar el cumplimiento de lo contratado y lo referido en los

presupuestos de obra.
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SEGUIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA

SEMEFO DE LOS MOCHIS

AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA 
TERMINACIÓN DEL EDIFICIO DEL 

SEMEFO DE LOS MOCHIS, SINALOA

FACHADA DEL 
EDIFICIO DEL 

SEMEFO DE LOS 
MOCHIS



EJERCICIO DEL GASTO

 En total a la fecha del 15 de diciembre, se elaboraron 879

Cartas de Instrucción para que se realicen las transferencias

electrónicas de los pagos por parte del Banco, vía bancanet.

 Se conciliaron mensualmente las cifras contables del Banco,

con los registros del FASP, SPA y PRONAPRED.

 Se elaboraron los Avances Físico-Financieros mensuales del

FASP, SPA y PRONAPRED, para su envió al SESNSP y la

SEGOB.

 Se elaboraron los cuadros de control y Seguimiento de las

obras de infraestructura por Programa, Ejercicio Presupuestal,

Contrato y Contratista.
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 Se capturó mensualmente en el Sistema de Seguimiento y

Evaluación (SSyE), la información Fisco-Financiera del FASP

y se envió al SESNSP.

 Se reportó trimestralmente en la página de Hacienda, la

información Físico-Financiera del FASP, SPA y PRONAPRED.

 En atención a las disposiciones normativas de la SHCP, se

realizó la captura trimestral (corte de marzo, corte de junio y

corte de septiembre (el cuarto trimestre se realiza en el mes

de enero del año 2016) en el Formato Único del Sistema de

Información sobre la Aplicación y Resultados del Gasto

Federalizado, en la página de la Secretaría de Hacienda y

Crédito Público, del FASP, SPA Y PRONAPRED.
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PROFESIONALIZACIÓN

 Se realizaron las gestiones para proveer al Centro Estatal de

Evaluación y Control de Confianza, los reactivos y el material

necesario para el cumplimiento de sus funciones.

 Se coordinó y supervisó en conjunto con el Instituto Estatal de

Ciencias Penales y Seguridad Pública la formación inicial,

capacitación continua y especializada de las dependencias de

Seguridad Pública y Procuración de Justicia para su captura y

reporte al SESNSP.

 Se realizaron las gestiones ante la Dirección General de Apoyo

Técnico del Sistema Nacional de Seguridad Pública, para la

aprobación de las metas del Subsidio a las Entidades Federativas

para el Fortalecimiento de sus Instituciones de Seguridad Pública

en Materia de Mando Policial SPA 2015, (Profesionalización).
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 Se revisó que las dependencias de Seguridad Pública y de

Procuración de Justicia se apeguen a los requisitos en materia

de capacitación y evaluación establecidos en las disposiciones

normativas que regulan el ejercicio de los recursos de

Profesionalización en el FASP.

 Se realizaron las gestiones ante la Auditoría Superior de la

Federación y Superior del Estado, logrando solventar todos los

expedientes que se encontraban con observación en materia de

capacitación y evaluación.
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AUDITORÍAS PRACTICADAS

El día 10 de agosto del 2015, se inició la auditoria número

1595, practicada por la Auditoría Superior de la Federación,

al ejercicio 2014 de los recursos del Fondo de Aportaciones

para la Seguridad Pública, se realizó una revisión y

exploración financiera a la documentación, administración y

ejercicio de los recursos del FASP 2014.

 De igual forma pero en fecha posterior, durante el mes de

noviembre del 2015, personal del Secretariado Ejecutivo del

Sistema Nacional de Seguridad Pública, realizó una visita de

verificación sobre la Administración y Ejercicio de los recursos

del Subsidio a las Entidades Federativas para el

Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Pública en

Materia de Mando Policial (SPA) 2015.
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 Durante el ejercicio fiscal 2015 personal de la Unidad de

Transparencia y Rendición de Cuentas del Gobierno del

Estado de Sinaloa (UTRC), ha llevado el seguimiento a la

administración de los recursos del Programa Nacional de

Prevención del Delito (PRONAPRED);

 A la fecha, se encuentran en proceso de solventación las

observaciones efectuadas por las diferentes instancias de

fiscalización que de manera directa conciernen a este

Secretariado. De igual manera, se han adoptado los

mecanismos de control para evitar la recurrencia de las

deficiencias administrativas anteriormente señaladas.
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INDICADORES

 Se llevaron a cabo cortes periódicos de información (trimestral y

semestral) sobre los resultados de avance respecto de los

indicadores, conforme a lo programado para el cumplimiento de

los objetivos planteados.

 Se integró la información y captura de Indicadores del Sistema de

Información, sobre la aplicación y resultados del Gasto

Federalizado de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

 Se elaboró la Metodología de Evaluación del Fondo de

Aportaciones para la Seguridad Pública, con el objeto establecer

las directrices y mecanismos, que deberán cumplir los

evaluadores externos, para la evaluación de las metas y recursos

convenidos en el Convenio de Colaboración y Anexo Técnico

Único respectivos.
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PROPUESTA DE INVERSIÓN 2016

 Se trabaja conjuntamente con las instancias beneficiarias y

ejecutoras del Gasto Público de la SSPE, PGJE, CEECYC,

IECPYSP, CEI Y CEPC, el anteproyecto de la Propuesta de

Inversión del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública

2016 (FASP) la cual se encuentra en proceso de revisión ante

el Sistema Nacional de Seguridad Pública.

 Así mismo se trabaja en el proceso de concertación, alineando

las propuestas de inversión del Sistema Estatal de Seguridad

Pública, al Modelo Nacional definido; suscribiendo metas que

garanticen el cumplimiento del objetivo Estatal y Nacional.
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DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS



AGENDA LEGISLATIVA Y ACTUALIZACIÓN DEL MARCO

NORMATIVO

En el ejercicio que se informa, se elaboraron por parte de este

Secretariado, diversos proyectos sobre disposiciones legales y

administrativas en materia de Prevención de Delito, Seguridad Pública y

Nuevo Sistema de Justicia Penal, mismas que fueron dictaminadas y

aprobadas en su caso por el H. Congreso del Estado, así como

promulgadas y publicadas por el Titular del Poder Ejecutivo Estatal:

 Ley para la Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia, con

participación ciudadana del Estado de Sinaloa. Cabe precisar que

esta iniciativa fue elaborada y consensada de manera conjunta con

nuestro amigo Diputado Cesar Fredy Montoya Sánchez, Presidente

de la Comisión de Seguridad Pública, la cual fue dictaminada y

aprobada por el H. Congreso del Estado en fecha 20 de noviembre

de 2014 y publicada en el periódico oficial “El Estado de Sinaloa” No.

007 de fecha 16 de enero de 2015.
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 Manual de Asignación de Obra Pública del Instituto Estatal de

Ciencias Penales y Seguridad Pública, el cual fue elaborado en

coordinación con la Dirección Jurídica de dicho Instituto y publicado

en el periódico oficial “El Estado de Sinaloa” No. 051, de fecha 29 de

abril de 2015.

 Decreto que expide el Reglamento de la Ley para la Prevención

Social de la Violencia y la Delincuencia, con Participación Ciudadana

del Estado de Sinaloa, publicado en el periódico oficial “El Estado de

Sinaloa”, No. 068, de fecha 08 de junio de 2015.
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 Iniciativa del Ejecutivo del Estado

que reforma, adiciona y deroga

diversas disposiciones de la Ley

de Seguridad Pública del Estado

de Sinaloa, cuyo dictamen fue

aprobado por el pleno del H.

Congreso del Estado en fecha 15

de octubre de 2015 y publicado

en el periódico oficial “El Estado

de Sinaloa” No. 130 de fecha 30

de octubre del año pasado, de la

cual se destacan los siguientes

aspectos:
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• Fortalecimiento del sistema de pensiones de los
integrantes de las corporaciones policiales estatales y
municipales, así como el establecimiento de una
mayor protección en la permanencia de los
elementos de las corporaciones policiales.

1.-

• Incorporación de la figura del retiro anticipado como
derecho de los policías que habiendo cumplido 45
años de edad acrediten la edad laboral mínima de 15
años de servicio, estableciendo además un sistema
de seguros para sus familiares, aplicables en caso
del fallecimiento o la incapacidad total permanente
del miembro de dicha corporación, acaecido en el
cumplimiento de sus funciones o como consecuencia
de su condición laboral.

2.-
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• Se establece un tabulador de años de servicio con un
porcentaje que otorga mayores beneficios a los miembros
de las corporaciones policiales al momento de
pensionarse por retiro anticipado y se modifica el tiempo
de años de servicio para gozar del derecho a la pensión
por retiro para los hombres de 25 años, homologándose al
de las mujeres. Asimismo, el derecho del que el cónyuge
supérstite, la concubina o concubino, puedan disfrutar de
la pensión sin limitación o condicionamiento alguno por
causa de su estado civil.

3.-

• Se precisa la competencia de la Secretaría de Seguridad
Pública del Estado en lo concerniente a la Unidad de
Medidas Cautelares y de Suspensión Condicional del
Proceso, así como en lo que atañe a la Policía Procesal y
Unidad de Asistencia a Preliberados, esto en su carácter
de operadora del Nuevo Sistema de Justicia Penal.

4.-
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• Se modifica la denominación del Centro Estatal de
Prevención del Delito y Participación Ciudadana, para
quedar como Centro Estatal de Prevención Social de la
Violencia y la Delincuencia, con Participación Ciudadana.

5.-

• Migración del C4I de la Secretaría de Seguridad Pública
del Estado al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Pública.

6.-

• Se homologa la integración de los Consejos Municipales
de Seguridad Pública de manera similar a la del Consejo
Estatal de Seguridad Pública, en lo que concierne a la
participación ciudadana.

7.-



CONVENIOS

En el 2015 se elaboraron, validaron y suscribieron 41 (Cuarenta

y uno) convenios con el Gobierno Federal, dependencias

estatales, municipios, instituciones educativas y organismos no

gubernamentales, siendo los siguientes:

 Convenio de Coordinación del Fondo de Aportaciones para

la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal.

(FASP 2015).

 Convenio Específico de Adhesión para el Otorgamiento del

“Subsidio a las Entidades Federativas para el Fortalecimiento

de sus Instituciones de Seguridad Pública en Materia de

Mando Policial. (SPA 2015).
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 Convenio Específico de Adhesión para el Otorgamiento de

Apoyos a las Entidades Federativas en el Marco del Programa

Nacional de Prevención del Delito. (PRONAPRED 2015).

 Convenio Específico de Adhesión para el Otorgamiento del

Subsidio a los Municipios y en su caso, a los Estados, cuando

tengan a su cargo la Función o la Ejerzan Coordinadamente con

los Municipios, así como al Gobierno del Distrito Federal para la

Seguridad Pública. (SUBSEMUN 2015).

 2 Convenios Específicos de Colaboración para la impartición del

Diplomado para mandos medios de la Secretaría de Seguridad

Pública del Estado (Policía Estatal Preventiva y Policía Estatal

Acreditable), celebrado entre el Consejo de Coordinación del

Sistema Nacional de Seguridad Pública, la Academia de

Formación y Desarrollo Policial Puebla-Iniciativa Mérida y el

SESESP, con recursos SPA 2015.

34



 3 Convenios de Colaboración y Coordinación Institucional,

celebrados de manera individual con la Procuraduría General

de Justicia del Estado, la Secretaría de Seguridad Pública del

Estado, el Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad

Pública y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Pública, en materia de Formación Inicial, con

recursos SPA 2015.

 3 Convenios de Colaboración y Coordinación Institucional,

celebrados de manera individual con la Procuraduría General

de Justicia del Estado, la Secretaría de Seguridad Pública del

Estado, el Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad

Pública y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Pública, en materia de Formación Continua, con

recursos SPA 2015.
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 3 Convenios de Colaboración y Coordinación Institucional,

celebrados de manera individual con la Procuraduría General

de Justicia del Estado, la Secretaría de Seguridad Pública del

Estado, el Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza

y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Pública, en materia de Evaluación de Control y Confianza, con

recursos SPA 2015.

 7 Convenios Específicos de Colaboración y Coordinación

Institucional, celebrados de manera individual entre por los H.

Ayuntamientos de los Municipios de Ahome, Culiacán, El

Fuerte, Guasave, Mazatlán, Navolato y Salvador Alvarado, por

otra parte el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Pública y el Instituto Estatal de Ciencias Penales y

Seguridad Pública, en materia de Formación Inicial, con

recursos SUBSEMUN 2015.
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 7 Convenios Específicos de Colaboración y Coordinación Institucional,

celebrados por una parte por los H. Ayuntamientos de los Municipios

de Ahome, Culiacán, El Fuerte, Guasave, Mazatlán, Navolato y

Salvador Alvarado, por otra parte el Secretariado Ejecutivo del Sistema

Estatal de Seguridad Pública y el Centro Estatal de Evaluación y

Control de Confianza, en materia de Evaluación de Control y

Confianza, con recursos SUBSEMUN 2015.

 Convenio de Extinción del Contrato de Fideicomiso No. 80311,

denominado Fondo de Seguridad Pública del Estado de Sinaloa.

(EXTINCIÓN FOSEG).

 Convenio para la Implementación y Capacitación del Semáforo

Delictivo 2015.
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 Convenio de Colaboración y Coordinación para la implementación

del Programa en materia de Prevención de Reincidencia,

Capacitación, Sensibilización y Reinserción Social, celebrado entre

el SESESP, la SSPE, el Centro Estatal de Prevención Social de la

Violencia y la Delincuencia con Participación Ciudadana y la

“Asociación Colectivo de Mujeres Activas Sinaloenses A.C.”

 3 Convenios celebrados de manera individual, para la

implementación de un Diplomado para Mandos Medios de

Ministerio Públicos y de Guarda y Custodia del Sistema

Penitenciario celebrado entre el Secretariado Ejecutivo del

Sistema Estatal de Seguridad Pública, la Procuraduría General de

Justicia del Estado, la Secretaría de Seguridad Pública del Estado

y la Academia Regional de Seguridad Pública del Sureste, con

recursos FASP y SPA 2015.
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 3 Convenios de Colaboración y Coordinación Institucional,

celebrados de manera individual con la Procuraduría General

de Justicia del Estado, la Secretaría de Seguridad Pública del

Estado, el Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza

y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Pública, en materia de actualización de vigencia de la

Evaluación de Control y Confianza, con recursos SPA 2015.

 3 Convenios de Colaboración y Coordinación Institucional,

celebrados de manera individual con la Procuraduría General

de Justicia del Estado, la Secretaría de Seguridad Pública del

Estado, el Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad

Pública y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Pública, en materia de Formación Continua para el

Nuevo Sistema de Justicia Penal, con recursos SPA 2015.
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 ACTIVIDADES ADICIONALES

Evaluación a servidores públicos de los niveles Estratégico, Directivo y
Operativo de este Secretariado Ejecutivo, a través del Sistema de
Evaluación del Control Interno (SECI), arrojando como resultado una
calificación del 88.11% correspondiente al nivel de desarrollo.

Certificación del SESESP del “Programa Transparencia 100” por
parte de la Unidad de Transparencia y Rendición de Cuentas de
Gobierno del Estado.



 Se realizó en coordinación con la Unidad de Transparencia y Rendición de

Cuentas de Gobierno del Estado, el taller de capacitación “promoción de la

cultura institucional y control interno dentro de la administración pública”, a

servidores públicos de este Secretariado Ejecutivo, desarrollado el 19 de marzo

del año que se informa.

 Se impartió en fecha 26 de marzo de 2015, el taller de capacitación en materias

de Derecho de Acceso a la Información, Código de Ética de los Servidores

Públicos de la Administración Pública del Estado y el Derecho a la Protección

de los Datos Personales.

 Se llevó a cabo el 14 de abril de 2015, la capacitación a personal del SESESP

sobre el nuevo Sistema de Declara Net Sinaloa.

 Se han atendido 31 solicitudes de información pública a través del sistema

INFOMEX, 2 a través del SAS y 3 recursos de revisión ante CEAIPES.

 Se han resuelto 22 solicitudes de reconsideración de antecedentes laborales

policiales, así como también se han atendido 14 asuntos y requerimientos de

Juzgados de Distrito y del Tribunal de lo Contencioso Administrativo.
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 Se actualizó de manera trimestral el portal web de este

Secretariado.

 Se realizó en fecha 14 de octubre del 2015 con el personal del

SESESP, la reunión de capacitación del Sistema de Entrega-

Recepción impartido por personal de la Unidad de Transparencia y

Rendición de Cuentas de Gobierno del Estado.

 En el marco de la V Semana de Transparencia y Rendición de

Cuentas, se llevó a cabo en fecha 20 de octubre del año que se

informa, la conferencia “Implicaciones de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Información Pública, impartido por el

Lic. Gustavo Reyes Garzón, Director Jurídico Consultivo de la

CEAIPES.
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 Se coadyuvó con SETECSIN y SETEC en la evaluación e

implementación del Plan Estratégico de Infraestructura para los

edificios del Nuevo Sistema de Justicia Penal en el Estado de

Sinaloa.

 Se aplicó del 12 al 19 de octubre de 2015, evaluación a los servidores

públicos del SESESP sobre conocimiento del Código de Ética de los

Servidores Públicos de la Administración Estatal y del Código de Ética

del SESESP.
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 Se contestaron en tiempo y forma los cuestionarios de evaluación

del primer semestre y el anual de SETEC 2015, con la finalidad

de proporcionar a SETEC la información sobre el avance en la

implementación del Nuevo Sistema de Justicia Penal por parte de

la Secretaría de Seguridad Pública del Estado y de nuestra

entidad federativa.

 Se gestionó y logró concertar de manera conjunta con

SETECSIN, un total de 51 cursos de capacitación para

aproximadamente 1,380 elementos policiales de los 18

municipios del estado y de la Policía Estatal Preventiva con

recursos SETEC, con un monto de $2,552,550.00 M.N.

 Se gestionó y concertó el equipamiento TIC`S para la Unidad de

Medicas Cautelares (UMECA) y Policía Procesal del Centro de

Justicia zona norte, con un monto aproximado de $700,000.00

cubierto con subsidio SETEC.
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INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS PENALES 
Y SEGURIDAD PÚBLICA
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MATRICULAS ASIGNADAS CANTIDAD

Formación Inicial 519*

Formación Continua 2857*

Cursos de alta Dirección 20

Posgrado – Educación Superior 948

Capacitación Policial a personal de Baja California Sur 302

GRUPOS REGISTRADOS CANTIDAD

Capacitación Policial 185

Capacitación Policial (Baja California Sur) 8

Posgrado – Educación Superior 24

CERTIFICACIÓN Y ACREDITACIÓN CANTIDAD

Certificados (formación inicial) 477**

Constancias de acreditación(formación continua) 4947

TOTAL 5424

RESGUARDO DE EXPEDIENTES Y BASE DE DATOS PARA CONTROL ESCOLAR

Formación Inicial

Formación Continua

*Personal ya matriculado acudió a una o más capacitaciones.

**42 alumnos se encuentran en formación.
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TRAMITES ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA Y 

CULTURA

CANTIDA

D

Liberaciones de Servicio Social 25

Certificados de Estudios Profesionales Emitidos 30

Actos de Recepción Profesional (por Seminario de Titulación) 3

Titulación por Examen General de Conocimiento 12

Títulos Expedidos 20

Inscripciones Maestría en Derecho Procesal Penal, 

Acusatorio y Oral

948
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ANEXOS

MODALIDAD CAPACITADOS EN CAPACITACIÓN

TOTAL 

CAPACITADO

S

GRAN TOTAL

FORMACIÓN INICIAL

Policía Preventivo Municipal 89 17 89 106

Policía Preventivo Municipal en Activo 53 0 53 53

Policía Preventivo Municipal de Proximidad Social 7 3 7 10

Policía Estatal Acreditable 74 0 74 74

Policía Estatal Activo 73 22 73 95

Custodio Acreditable 11 0 11 11

Oficial de Guarda y Custodia de Establecimientos Penitenciarios 3 0 3 3

Oficial de Guarda y Custodia para Menores Adolescentes 4 0 4 4

Oficial de Guarda y Custodia para Menores Adolescentes (activo) 10 0 10 10

Policía Preventivo de Tránsito Municipal 50 0 50 50

Policía Ministerial Acreditable 30 0 30 30

Agente del Ministerio Público 54 0 54 54

Peritos 19 0 19 19

Total 477 42 477 519
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MODALIDAD CAPACITADOS EN CAPACITACIÓN
TOTAL 

CAPACITADOS

GRAN 

TOTAL

Curso de Actualización en Técnicas de la Función Policial para Policía 

Preventivo Municipal (Guasave)

21 0 21 21

Curso de actualización en Técnicas de la Función Policial (Ahome)

271 0 271 271

Curso de Actualización para Médicos en el Sistema Penitenciario 73 0 73 73

Curso Básico de Redes 13 0 13 13

Curso taller en Mecanismos Alternativos en el Nuevo Sistema de Justicia 

Penal

30 0 30 30

Curso taller la Función Periodística en el Sistema Procesal Penal 

Acusatorio y Oral

50 0 50 50

Curso de actualización en Táctica Policial (Salvador Alvarado)

21 0 21 21

Total 479 0 479 479

FORMACIÓN CONTINUA: ACTUALIZACIÓN



FORMACIÓN CONTINUA: ESPECIALIZACIÓN

MODALIDAD CAPACITADOS EN CAPACITACIÓN
TOTAL 

CAPACITADOS
GRAN TOTAL

Curso especializado de Atención Medica en Combate, Nivel Básico 14 0 14 14

Curso de Especialización de Policía Procesal 0 0 0 0

Curso de Especialización para la Unidad de Medidas Cautelares y la Suspensión Condicional del Proceso 

(UMECAS)
39 0 39 39

Diplomado en el Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial (Perfil Defensores) 1160 0 1160 1160

Curso especializado en intervención médica en combate, nivel intermedio 59 0 59 59

Programa de Transversalidad entre los actores del Proceso Penal Acusatorio y Oral 382 0 382 382

Curso de Especialización en el Nuevo Sistema de Justicia Penal 422 0 422 422

Curso de Especialización para Personal Técnico de Centros de Internamiento 29 0 29 29

Curso de Especialización para Policía Procesal 22 0 22 22

Curso de Especialización para la Unidad de Policía Estatal Acreditable de Operaciones (Activos PEP) 52 0 52 52

Curso de Especialización para la Unidad de Policía de Investigación Acreditable de Investigación (Activos 

PME)
23 0 23 23

Curso de Especialización para la Unidad de Oficiales de Guarda y Custodia Acreditables de Operación 15 0 15 15

Capacitación especializada para policía preventivo municipal en el sistema penal acusatorio (SETEC) 1582 0 1582 1582

Taller-Diplomado en Evaluación e integración de Pruebas Psicológicas en Seguridad Pública 26 0 26 26

Curso de especialización en Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio (Ahome) 100 0 100 100

Curso de Especialización en el Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio (Salvador Alvarado) 6 0 6 6

Curso de Especialización en Derechos Humanos y la Función Policial (CIPA) 28 0 28 28

Curso de Especialización en Derechos Humanos y la Función Policial (Grupo Elite) 51 0 51 51

Curso de Especialización en Derechos Humanos y la Función Policial (PGJE) 36 0 36 36

Curso especializado en intervención médica en combate, nivel avanzado 59 0 59 59

Diplomado en el Sistema Procesal Penal, Acusatorio y Oral para Policía Preventivo Municipal de Guasave 21 0 21 21

Curso de Capacitación Especializada para Defensores Públicos en el SPA en "Técnicas de Litigación en el 

Juicio y en Procedimientos Especiales" (SETEC)
58 0 58 58

Curso de Primer Respondiente (ICITAP) 34 0 34 34

Fortalecimiento de Competencias para Jueces de Control y de Juicio Oral. -La Valoración de la Prueba
32 0 32 32

Fortalecimiento de Competencias para jueces de control y de Juicio Oral.- Argumentación e interpretación 

jurídica en el sistema penal acusatorio
31 0 31 31

Curso-taller la Función Periodística en el Sistema Procesal Penal, Acusatorio y Oral 50 0 50 50

Policía de Investigación y Análisis Criminal en el Sistema Procesal, Penal, Acusatorio y Oral (SETEC) 

PGJE
56 0 56 56

Curso Taller Fortalecimiento de Competencias para Agente del Ministerio Público, Policía de Investigación 

y Peritos adscritos a la Unidad Especializada contra el Secuestro (SETEC) UEA
61 0 61 61

*Pers** Personal ya matriculado acudió a una o más capacitaciones

Total

4448 0 4448 4448**



51

FORMACIÓN CONTINUA: ALTA DIRECCIÓN

Curso de Administración policial 0 0 0 0

Curso de Alta Dirección en Administración Policial 18 0 18 18

Curso de especialización en Alta Dirección para Policía 

Preventivo Municipal (Salvador Alvarado)
2 0 2 2

TOTAL 20 0 20 20

GRAN TOTAL 5424 42 5424 5466*

*Personal ya matriculado que acudió a dos o más cursos.
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RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE ASPIRANTES

Interesados 

Registrados en el 

INECIPE

Convocatorias

Aspirantes   Pre-

evaluados en el 

INECIPE

Expedientes 

Enviados a  C-3

Aspirantes 

Evaluados en   

C-3

Aspirantes con 

Resultado de C-3

Aspirantes 

Aprobados por 

C-3  (22%)

2805

Custodio 

Acreditable (CA)
344 175 138 110 16

Policía Estatal 

Acreditable  

(PEA)

924 266 190 179 33

Policía Ministerial 

Acreditable  (PMA)
126 27 23 22 4

Policía Municipal de 

Reacción (PMR)
121 509 404 240 62

Policía de Tránsito 

Municipal (PPTM)
38 206 116 83 23

TOTAL 1553 1183 871 634 138
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ACTIVIDAD CANTIDAD

Interesados que se han registrado en las cinco convocatorias que se difundieron durante el 

año 2015 (se anexa tabla). 
2805

Del total de interesados registrados algunos no cumplen con los criterios de ingreso (edad, 

escolaridad, estatura, Cartilla Militar, etc.)

Aspirantes que se han pre-evaluado en el INECIPE Médica y Psicológicamente para ser 

enviados a Control de Confianza. Además se les realiza una revisión de antecedentes.
1553

Expedientes  que se han enviado a Control de Confianza. 1183

Del total de aspirantes pre-evaluados, aproximadamente el 24 % no acredita las tres 

evaluaciones antes mencionadas. A aquellos que si lo hacen se les invita a integrar su 

expediente completo para ser remitido a Control de Confianza.

Aspirantes que se han evaluado en Control de Confianza. Encontrándose un 23 % por 

programar para dicha evaluación. 
871

Aspirantes que cuentan con resultado de su evaluación de Control de Confianza. Un 28 % de 

los resultados se encuentra “pendientes” de emitirse.
634

Aspirantes aprobados por Control de Confianza 138
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ACTIVIDAD CANTIDAD

Aplicación de estudio socioeconómico de aspirantes y alumnos de las diferentes modalidades. 444

Gestiones y traslados para atención medica externa para alumnos en formación. 130

Gestiones y becas económicas autorizadas, con las diferentes instituciones Municipales y/o

Estatales. 361*

Registro de datos para generación de CUIP ante el Sistema Estatal de Información de

aspirantes, alumnos y personal administrativo que ingresa al INECIPE. 779

*Se capacitaron 519 alumnos de los cuales 158 son activos, por lo tanto solo se 

otorgaron 361 becas.

INFORME MEDICO ANUAL 2015 TOTALES

Total De Atenciones Medicas 3647

Total De Atenciones Dentales 120

Derivaciones De Pacientes A Especialistas 130

Evaluaciones Medicas Aspirantes 909

Evaluaciones Medicas Alumnos Distintas Modalidades Policiales 407

GRAN TOTAL DE ATENCIONES MEDICAS 5213



55

ACTIVIDADES DIVERSAS

Se elaboró en coordinación con el Secretariado Ejecutivo el plan estratégico de

capacitación en materia de justicia penal y de competencias básicas policiales

para el estado de Sinaloa.

Se concluyeron las reformas al Reglamento de Normas Disciplinarias del

INECIPE.

Se atendieron las recomendaciones de los Derechos Humanos hechas a personal

de lo CECJUDES del Estado y a policías estatales, para capacitarlos en materia

de derechos humanos.

Se ha atendido en diversas audiencias las cinco demandas laborales que están

en proceso ante la Junta y el Tribunal de Conciliación y Arbitraje.
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Se creó el Reglamento del Comité de Revalidación y

Equivalencias Educativas del INECIPE.

Se realizó un convenio de prestación de servicios compartidos en

materia de elaboración y mantenimiento de nómina, con la

Secretaría de Administración y Finanzas del Gobierno del Estado

de Sinaloa y el INECIPE.

Se están atendiendo dos demandas de amparo ante los Juzgados

de Distrito.

Se elaboró un nuevo proyecto de Reglamento Educativo del

INECIPE.

Se instaló del Comité de Revalidación y Equivalencias Educativas

del INECIPE.
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Se está coadyuvando con el Secretariado Ejecutivo del Sistema de

Seguridad Pública en la instalación del comité ejecutivo para la integración

del grupo fuerza de tarea de inteligencia conjunta que impulsan, la

Secretaria General de Gobierno, la Secretaría de Seguridad Pública, la

Procuraduría General de Justicia del Estado, los H. Ayuntamientos de

Culiacán, de Mazatlán, de Ahome, así como del Gobierno Federal a través

del Instituto Nacional de Migración Delegación Sinaloa.

Se realizaron convenios con SETECSIN, Gobierno del Estado, para la

impartición de 51 cursos para los diferentes actores en el Sistema Penal

Acusatorio.



58

3ER TORNEO ESTATAL DE BASQUETBOL

COPAL MALOVA

INECIPE PARTICIPA EN MARATÓN 
PACÍFICO CON

TRASLADO DE LLANTA 21 KILÓMETROS

INECIPE PARTICIPA EN MARATÓN 
PACÍFICO CON

TRASLADO DE LLANTA 21 KILÓMETROS

SE REALIZA 3ER COPA NATACIÓN 3ER SUPERCURSOS DE VERANO
CABALLEROS DE CULIACÁN, EQUIPO DE

BASQUETBOL VISITA EL INECIPE

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
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SE REALIZA 2DO TORNEO DE 
JALÓN DE CUERDA

5TO CAMPEONATO DE TIRO
TÁCTICO

JUEGO DE EXHIBICIÓN DE 
FUTBOL SOCCER

EQUIPO INECIPE vs CIPA

FESTIVAL ATLÉTICO VARONIL Y 
FEMENIL DE
VELOCIDAD

1ER ENCUENTRO NACIONAL 
DEPORTIVO POLICIAL VERACRUZ 

2015
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CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN 

Y CONTROL DE CONFIANZA



En el año 2015, se atendieron a 6,078 personas de las cuales; 3,527

son activos, 1,771 aspirantes, 143 de portación de arma, 425

toxicológicos sorpresivos, todos de las diferentes Instituciones de

Seguridad Pública, Estatales y Municipales y 212 toxicológicos de

apoyo a diferentes Instituciones de Seguridad. (ANEXO A).

En razón a lo anterior se aplicaron 27,872 exámenes (ANEXO B),

desglosándose de la siguiente manera:

Médicos: 5,309

Psicológicas: 5,310

Investigación socioeconómica: 5,299

Toxicológicas: 6,188

Poligráficas: 5,766

Se han emitido 2284 resultados a personal activo. (ANEXO C)
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Se han emitido 1509 resultados para Aspirantes. (ANEXO D)

Con la finalidad de mantener el alto nivel de especialización del

personal, 61 elementos del Centro Estatal, acudieron a diversos

cursos sobre Inducción para Evaluadores y Supervisión, del área

Médica Toxicológica, para el constante mejoramiento en la atención;

así como de Inducción para Evaluadores, Actualización para

Supervisores, de Investigación Socioeconómica; Preselección y Curso

Básico para Formación de Instructores en Investigación

Socioeconómica, cabe destacar que se obtuvieron los dos

primeros lugares a nivel nacional; Taller para Supervisores, Examen

de Grado de Poligrafía y Acción en Capacitación en la Especialización

en Poligrafía, lo cual implica el reconocimiento que hay a nivel

nacional del nivel de expertos con los que cuenta el Centro; Curso

de Psicopatología Aplicada a la Entrevista, Curso Básico para

Formación de Psicólogos Evaluadores; (ANEXO E)
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ANEXO A

PERSONAS ATENDIDAS ENERO - DICIEMBRE 2015

64

CONCEPTO

EVALUACIONES INTEGRALES 
PORTACIÓN DE 

ARMA

PARA SU 

INVESTIGACIÓN

APOYOS 

TOXICOLÓGICOS
TOTALACTIVOS/ 

PERMANENCIA
ASPIRANTES 

Ahome 378 75 5 26 1 485

El Fuerte 56 11 12 79

Choix

Guasave 207 29 21 257

Sinaloa 4 3 1 8

Salvador Alvarado 72 16 12 100

Angostura 52 10 8 70

Mocorito 17 2 19

Badiraguato 3 3 6

Navolato 70 59 11 140

Culiacán 952 168 1 58 1179

Elota 4 0 1 5

Cosalá 7 0 1 8

San Ignacio 3 5 8

Mazatlán 310 150 4 464

Concordia 20 0 4 24

El Rosario 35 8 7 50

Escuinapa 53 27 3 83

SSP 840 292 22 53 61 1268

PGJE 441 363 115 21 55 995

INECIPE 0 179 41 89 309

SESESP 3 221 141 365

C3 BC 0 1 1

C3 DURANGO 0 149 149

DIF 0 0 6 6

T  O   T  A  L 3527 1771 143 425 212 6078



ANEXO B

EXÁMENES REALIZADOS ENERO - DICIEMBRE 2015

65

EVALUACIONES ASPIRANTES ACTIVOS APOYOS INVESTIGACIONES
PORTACION DE 

ARMA
TOTAL GLOBAL

Médicas 1772 3537 5309

Psicológicas 1772 3538 5310

Investigaciones 

Socioeconómicas
1772 3527 5299

Toxicológicas 2052 3356 212 425 143 6188

Poligráficas 1466 4300 5766

Total 8834 18258 212 425 143 27872



ANEXO C

RESULTADO EMITIDOS A PERSONAL EN ACTIVO A ENERO - DICIEMBRE 2015

66

CONCEPTO

ACTIVOS 

APROBADO % NO APROBADO % TOTAL

Culiacán 421 65 223 35 644

Ahome 201 75 67 25 268

Mazatlán 92 75 30 25 122

Navolato 39 61 25 39 64

Guasave 117 68 55 32 172

Choix 0

Angostura 25 66 13 34 38

El Fuerte 14 44 18 56 32

San Ignacio 2 100 0 2

Salvador Alvarado 53 78 15 22 68

Elota 3 75 1 25 4

Cosalá 4 67 2 33 6

El Rosario 23 82 5 18 28

Sinaloa 1 33 2 67 3

Concordia 13 68 6 32 19

Escuinapa 22 63 13 37 35

Badiraguato 2 100 0 2

Mocorito 7 70 3 30 10

SESESP 0 2 100 2

SSP 382 68 182 32 564

PGJE 128 80 33 20 161

PEA 0

INECIPE 0

TOTAL 1549 69 695 31 2244



ANEXO D

RESULTADO EMITIDOS PARA ASPIRANTES ENERO - DICIEMBRE 2015

CONCEPTO
ASPIRANTES 

APROBADO % NO APROBADO % TOTAL

Culiacán 21 18 99 83 120

Ahome 25 36 44 64 69

Mazatlán 28 22 99 78 127

Navolato 10 29 25 71 35

Guasave 5 26 14 74 19

Angostura 2 20 8 80 10

El Fuerte 0 8 100 8

San Ignacio 0 5 100 5

Salvador Alvarado 3 21 11 79 14

El Rosario 0 6 100 6

Sinaloa 1 33 2 67 3

Escuinapa 3 12 23 88 26

Mocorito 0 1 100 1

Badiraguato 2 67 1 33 3

SSP 13 23 44 77 57

PGJE 64 21 243 79 307

Custodio Acreditable 17 14 104 86 121

PEA 34 17 168 83 202

PMA 9 26 26 74 35

INECIPE 1 33 2 67 3

CEECC 30 16 154 84 184

C3 BC 0 1 100 1

C3 durango 10 7 138 93 148

T  O   T  A  L 278 18 1226 82 1504

67



PERSONAL ADMINISTRATIVO Y EVALUADOR DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL

DE CONFIANZA QUE RECIBIO CAPACITACIÓN Y/O ESPECIALIZACIÓN DURANTE EL 2015

ANEXO E
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AREA CURSO CANTIDAD TOTAL POR AREA

Dirección Medico 
Toxicológico

Seminario de Especialización y Mejora en Control de Confianza 3

8
Sexto Curso de Inducción para Evaluadores de las Áreas de Medicina y
Toxicología

3

Cuarto Curso de Actualización para Evaluadores de las Áreas de Medicina y
Toxicología

2

Investigación 
socioeconómica

Curso Básico para la Formación de Instructores en Investigación
Socioeconómica

1

14

Seminario de Especialización y Mejora en Control de Confianza 3
Curso de Actualización de Titulares de Área 1
Curso de Inducción de Investigación Socioeconómica 3

Curso de Integración de Reporte de Investigación Socioeconómica 4

Taller de Entrevista de Investigación Socioeconómica 2

Poligrafía

Examen de grado de poligrafía 3

21

Acción en capacitación en la especialización en poligrafía 6
Curso de SCAN 5
Seminario de Especialización y Mejora en Control de Confianza 2
Taller de Supervisores 3
Taller de Controles 2

Psicología

Seminario de Especialización y Mejora en Control de Confianza 3

19
Décimo Primer Curso Básico de Formación para Psicólogos Evaluadores 4

Entrevista en Materia de Psicología 6
Integración del Informe Psicológico 6

Integración
Seminario de Especialización y Mejora en Control de Confianza 3

5
Taller del Resultado Único de Control de Confianza 2

Total 67 67

Adicional a lo anterior, en aras de fomentar la doctrina institucional, todo el personal (130 integrantes) recibieron capacitación
sobre como elaborar la Declaración Patrimonial, Ley de Transparencia, así como sobre la Ley de Responsabilidades
Administrativos de los Servidores Públicos.
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CENTRO ESTATAL DE INFORMACIÓN
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS, BASES DE DATOS Y

UNICIDAD

 Bus de Integración al CNI

o Licencias de Conducir en línea y funcionando

o Mandamientos Judiciales (Etapa de pruebas)

o Vehículos Robados y Recuperados en línea y funcionando

 Procesamiento y envío mensual de información al CNI

o Pase de Lista de Población Penitenciaria

o Listados Nominales de Personal de Seguridad Pública

o Carga de Mandamientos Judiciales

o Estadísticas e Incidencia Delictiva

 Otros envíos mensuales

o Infracciones y Accidentes de Tránsito a la Dirección de

Vialidad y Transportes de Gobierno del Estado
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 Sistemas Estatales:

o Registro de Personal de Seguridad Pública

 Actualización a JQUERY de las principales pantallas.

 Validación de campos nuevos y de la información de cadetes.

 Modificación de las capturas de movimientos administrativos y

capacitaciones para grabar imágenes.

 Captura de sanciones y correcciones administrativas a

personal activo e inactivo.

 Captura de cambios de puestos históricos.

 Conversión a XML la Filiación del personal.

 Módulo de captura y consulta de capacitaciones externo a

expediente.

 Captura para catálogos de temas de capacitación en seguridad

pública.

 Plan individual de carrera.

 Optimización de procedimientos de bases de datos.
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o Registro de Personal - Dirección de Servicios de Protección.

 Captura de empresas a las que se le brinda protección.

 Asignación de elementos a empresas.

 Asignación de armas.

 Impresión de oficios de comisión.

 Reporte de movimientos de personal y armamento por rango de fechas.

 Reporte de relación de personal, armamento y municiones por empresas con

fotografía.

 Reporte para credencialización.

 Inventario de armas.

 Reporte empresas activas en la dirección de servicios de protección.

 Reporte de historial de las asignaciones de elementos a empresa.

o Registro de Personal – Armamento.

 Reporte de Armamento asignado.

o Registro de Personal - Seguridad Privada.

 Modificación de pantallas (Supervisiones y amonestaciones).

 Reporte de Vehículos de empresas de Seguridad Privada.

 Captura y Reporte de equipo canino.

 Reporte de equipo de comunicación.
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o Infracciones y Parte de Accidentes

 Módulos agregados: factores de accidente.

o Consulta Avanzada

 Se agregaron búsquedas por domicilio y teléfono.

 Reporte de antecedentes policiales, fichas, procesados y

sentenciados, mandamientos judiciales, licencias de manejo,

padrón vehicular, vehículos robados.

 Optimización de procedimientos de bases de datos.

o Control de Oficios

 Desarrollo y mantenimiento del sistema control de oficios.

o Sistema Arcos carreteros

 Desarrollo de la aplicación web.

 Desarrollo de aplicación para consumo de Web Service

REPUVE.

 Desarrollo de aplicación para réplica de la base de datos de

lecturas de placas.
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DEPARTAMENTO DE PLATAFORMA MÉXICO



75

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍAS                                                  

DE LA INFORMACIÓN Y SOPORTE 

•Elaboración de los dictámenes del FASP.

•Disponibilidad del 99.99 % del centro de datos durante todo el año.

•Se brindó atención aproximadamente a cinco mil casos en el 2015 a

las instituciones de Seguridad Pública, tales como el SESESP, SSP,

Ministerial, Policía Estatal, las 18 Direcciones de Seguridad Pública,

CECJUDES, INECIPE y el Centro Estatal de Prevención Social de la

Violencia y la Delincuencia, con Participación Ciudadana.
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Las actividades se derivan en los siguientes grandes rubros:

 Proteger los Servidores y a los usuarios de ataques y virus mediante

políticas en el firewall y la implantación de antivirus con consola de

administración centralizada.

 Implementación de sistema especializado de Mesa de Ayuda para

registrar y documentar todas las peticiones de soporte de los usuarios.

 Coordinar el buen funcionamiento de 34 equipos AFIS (Sistema de

Identificación de Huellas Dactilares) de los cuales se repararon o se

cambiaron 10 equipos.

 Consolidar la información en un sistema de almacenamiento nuevo y con

garantía.

 Instalación de 5 servidores para los nuevos sistemas (mesa de ayuda,

consola de antivirus, SQL BUS, SQL producción, SQL reportes).

 Creación de un repositorio para los respaldos de las Bases de Datos.

 Implementar mejoras en el Centro de Datos (censores de temperatura,

humedad, flujo de aire, aire acondicionado de respaldo, mejoramiento de

la planta de emergencia).

 Capacitación y solución de problemas en la operación diaria.

 Visitas a las dependencias y municipios para dar mantenimiento

correctivo así como el mejoramiento de la infraestructura de cómputo y

red.
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CORPORACIÓN PORCENTAJE

DSPM Ahome 91.11%

DSPM Angostura 79.71%

DSPM Badiraguato 95.71%

DSPM Choix 97.10%

DSPM Concordia 100.00%

DSPM Cosalá 96.30%

DSPM Culiacan 98.05%

DSPM Fuerte 93.24%

DSPM Elota 98.59%

DSPM Escuinapa 99.06%

DSPM Guasave 100.00%

DSPM Mazatlán 98.97%

DSPM Mocorito 90.00%

DSPM Navolato 98.80%

DSPM Rosario 96.64%

DSPM Salvador Alvarado 100.00%

DSPM San Ignacio 76.92%

DSPM Sinaloa 75.54%

SSPE 99.45%

PGJE 82.90%

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE REGISTRO DE PERSONAL Y BIOMETRÍAS

Durante el presente año se han realizado 1711 movimientos; 782 altas y 929 bajas en el Registro

de Personal de Seguridad Pública, lo que nos permite mantener un 91% de efectividad en la

captura de registros de personal ante el Sistema Nacional de Información sobre seguridad pública.
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En relación con las Biometrías de identificación, se han

trasmitido por las herramientas de Reconocimiento Dactilar

(Sistema Automatizado de Huellas Dactilares, “AFIS”) durante

el 2015 se trasmitieron 1511 fichas palmares de personal de

Seguridad Pública y Privada, actualmente se tienen un total de

190,861 fichas decadactilares ingresadas de las cuales 31,928

son de personal de Seguridad Pública y Privada del Estado.

Durante el presente año se enriqueció el Registro Estatal de

Información sobre Personal de Seguridad Pública y se adoptó

como “Expediente Único Digital”, donde se suministrara y

administrara la información de cada uno de los elementos que

trabajan en las áreas de Seguridad Pública del Estado de

Sinaloa.



79

De igual manera se implementó en ese mismo sistema y con el

mismo esquema el módulo de Registro de Aspirantes a ingresar

a la formación de las distintas disciplinas de agentes policiacos

en el Estado, capturando la información de más de 715 personas.

Agregando También el registro de cadetes o elementos en

formación dentro del Instituto Estatal de Ciencias Penales y

Seguridad Pública, desde la plataforma del Registro Nacional de

Información sobre Personal de Seguridad Pública, donde se les

genera su CUIP (Clave Única de Identificación Permanente), 367

cadetes registrados.



80

CENTRO ESTATAL DE PREVENCIÓN 

SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA CON 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
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A efecto de dar continuidad a los trabajos que se han venido

llevando a cabo desde el 2011, el Centro Estatal de Prevención

Social de la Violencia y la Delincuencia con Participación

Ciudadana, anteriormente Centro Estatal de Prevención del

Delito y Participación Ciudadana, realizó una jornada de trabajo

de actualización integral sobre programas y procesos del Centro

en mención.

.
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ACOMPAÑAMIENTO Y RESCATE AL SUJETO EN FORMACIÓN Y RIESGO

PSICOSOCIAL

Este programa inició en mayo del 2011 en su etapa piloto y desde

octubre de ese mismo año a la fecha, se encuentra operando de manera

oficial.

Para tal efecto, se cuenta con un chat que opera en el Centro de

Atención Cibernética ubicado en las oficinas del Centro Estatal de

Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con Participación

Ciudadana ubicado en ésta ciudad capital.

Así mismo, se cuenta con promotores asignados a los 4 municipios

principales del Estado: Culiacán, Mazatlán, Ahome y Guasave,

atendiendo tanto la zona urbana como la rural.
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Resultados alcanzados

Se han registrado 85,501 visitantes cibernéticos de la página web

ngs.gob.mx del 1 enero de 2015 al 16 de diciembre de 2015.

De las visitas registradas al portal NGS recibidas, se han atendido 10728

chats.

PREVENCIÓN ESCOLAR DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA (AMBIENTES

ESCOLARES)

Este programa se lleva a cabo con el objetivo de favorecer la

construcción de un ambiente escolar libre de violencias a fin de

coadyuvar al desarrollo integral de los integrantes de la comunidad

educativa por la vía de la filosofía del desarrollo humano y las

metodologías asociadas a la acción comunicativa y con ello, disminuir

la alta incidencia de violencias escolares (incluida el acoso escolar y

otras formas de violencias).
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Estrategias de implementación

• Promoción del portal de internet Nueva Generación Sinaloense y el  

Chat de acompañamiento psicológico en los ambientes escolares, 

atendiendo a alumnos, padres y maestros.

• Desarrollar, pilotear y operar el Programa de Actividades Lúdicas en Pro 

de la Paz, Tolerancia, Respeto al Otro y Cohesión Grupal, en ambientes 
escolares de educación básica y media básica (ParticiPAZ).

Resultados alcanzados
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TOTAL DE ESCUELAS ATENDIDAS POR MUNICIPIO

Mazatlán                                          15

Ahome 14

Guasave                                           11

Culiacán                                          10

Choix 3
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PREVENCIÓN

DE LA

VIOLENCIA

PARA GRUPOS

VULNERABLES

(FAMILIAS EN

ORFANDAD)

Este programa se realiza a través de una área de atención
especializada a familias en condición de orfandad a causa de las
violencias, especialmente dirigido a niños, adolescentes, jóvenes
y su o sus figuras paternas que requieran de una atención
profesional de este tipo, con especialistas en trastornos y
conflictos, tanto propios de la etapa de desarrollo, como los que
resulten de la condición de desamparo paterno, operada tanto de
manera remota, a través de un Chat de acompañamiento
psicológico, como en un centro psicoterapéutico individual y
grupal, para limitar el riesgo psicosocial al que se encuentran
vulnerables, como resultado de la pérdida de uno o más de sus
padres.

Resultados 
alcanzados

En la sesión del 24 de octubre del 2015, se aplicaron
instrumentos de evaluación del programa, cuestionarios
diferenciados por grupos de edad:
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SESIONES Y ASISTENCIA AL “TALLER DE FORMACIÓN DE COMPETENCIAS 

SOCIOEMOCIONALES PARA LA VIDA EN SITUACIÓN DE COMPLEJIDAD

SESIÓN MADRES 4 – 8 AÑOS 9 – 12 AÑOS 13-18 AÑOS

31/ENERO/2015 5 2 7 9

28/FEBRERO/2015 12 4 7 9

28/MARZO/2015 11 5 3 7

25/ABRIL/2015 13 10 7 7

30/MAYO/2015 4 2 4 3

04/JULIO/2015 11 4 5 6

22/AGOSTO/2015 8 3 4 7

19/SEPTIEMBRE/2015 8 3 4 7

24/OCTUBRE/2015 12 4 6 6

12/DICIEMBRE/2015 10 6 2 5
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URBANISMO PARA LA PREVENCIÓN Y LA CONVIVENCIA

RED DE CENTROS

COMUNITARIOS

La red de los Centros Comunitarios tienen como finalidad propiciar
actividades institucionales y comunitarias que sirvan de apoyo al
descubrimiento, desarrollo y consolidación de las fortalezas
psicológicas, así como de las aptitudes académicas, artísticas,
deportivas, sociales y humanitarias, de sujetos en proceso de
formación y en riesgo psicosocial, enfocándolos hacia el respeto a
Ley, a las figuras de autoridad y a la disminución de las violencias,
así como del fortalecimiento y/o reconstrucción del tejido social.

Al momento se ha instalado el primer Centro Comunitario de
Desarrollo Humano “La Nueva Mirada” en la comunidad de
Mochicahui, El Fuerte, Sinaloa; los resultados de su operativa de
enero a agosto de 2014 son 2,512 servicios en consulta
psicoterapéutica.

En total, los servicios proporcionados en actividades integrales
(psicopedagógicas, deportivas, artísticas y recreativas suman 15,706.

Resultados 
alcanzados: 
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CONSTRUYENDO

UN PROYECTO

DE VIDA

ALTERNATIVO

A través de este programa se proporcionan
herramientas emocionales, artísticas y
apoyo multidisciplinario a la población del
CIPA y CECJUDE orientadas a canalizar y
potencializar sus habilidades artísticas y
deportivas, así como trabajar con sus
familiares el fomento de las relaciones de
buen trato y conductas saludables que
propicien entornos seguros y de paz.
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Resultados alcanzados

En el Centro de Internamiento para Adolescentes:

Desde el 26 de junio al 13 de diciembre se realizaron:

 1 sesión de presentación con el grupo de sentenciados mayores y 1

con los menores.

 1 sesión de realización de encuestas con internos y 1 con sus

madres, abuelas, tías, étc.

 1 taller de diagnóstico con 2 grupos de adolescentes y 1 grupo de

madres.

 1 documento de diagnóstico participativo.

 1 curso de autoconocimiento y proyecto de vida con 2 grupos de

adolescentes.

 1 curso cultural que consistió en un taller de rap con 2 grupos de

adolecentes quienes grabaron 16 canciones y taller de graffiti

(primera etapa con 5 grupos de internos).

 3 eventos culturales-artísticos y 1 entrega de lo recaudado en la

colecta deportiva y musical.
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Se entregaron en el Centro de Ejecución de las Consecuencias Jurídicas

del Delito: 27 pares de taquetes para el equipo de futbol, balones para

futbol y basquetbol, redes, instrumentos musicales (2 acordeones, 3

guitarra, 1 bajo sexto, 1 requinto, 1 tarola, 1 bajo), una unidad fija de

ejercicio de pesas y 2 bicicletas fijas.

Módulo femenil Módulo varonil

• Realización de encuestas de diagnóstico.

• Elaboración de Plan de Acción.

• Actividad artística con el grupode
raperas: Batallones femeninos.

• Actividad artística con el quinteto de
cuerdas Armonik de música clásica.

• Gestión para la donación de 10 cubetas de pintura.

• Realización de sesión de presentación.

• Elaboración de Plan de Acción

• Curso de sensibilización: Construcción de 
género y Perdón y reconciliación.

• Curso de capacitación: Mural colectivo.
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DONACIÓN Y REGISTRO VOLUNTARIO

DE ARMAS DE FUEGO

Al considerar la recurrencia con que se cometen hechos delictivos que

perturban la paz y la tranquilidad social que afectan el bienestar, la

seguridad, el patrimonio de las personas y que lesionan la integridad

física de los ciudadanos, en el 2015 se implementó la XIV Campaña

Donación y Registro Voluntario de Armas de Fuego, con la convicción

de que la seguridad pública es uno de los aspectos más sensibles y

complejos que afrontamos en donde se reclaman mejores resultados

por todos los sectores, tanto de la sociedad como del propio Gobierno.

Esta campaña se llevó a cabo del mes de agosto a noviembre de

2015, con la participación del Gobierno del Estado de Sinaloa, la

Novena Zona Militar, el Comité Estatal de Consulta y Participación de

la Comunidad y los 18 H. Ayuntamientos, así como los sectores

productivos y sociales.
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Resultados alcanzados

Armas Donadas
Armas permitidas 971
Armas exclusivas reservadas para el uso exclusivo del Ejército, 
Fuerza Aérea y Armada de México

1,080

Granadas 735
Explosivos 10
TOTAL 2,796

Se ha logrado el registro de:

Armas Registradas

Armas cortas 410

Armas largas 662

TOTAL 1,072

Derivado de esta campaña se entregaron 523 equipos de  cómputo a 

ciudadanos que han donado armas exclusivas del ejército, fuerza aérea y 

armada.
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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO A LAS

CAPACIDADES INSTITUCIONALES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS

Con la finalidad de generar un espacio para construir y compartir modelos,

procesos y prácticas de prevención social de la violencia y la delincuencia,

basados en la articulación, coordinación y planeación de acciones

efectivas, el Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y la

Delincuencia con Participación Ciudadana (CEPREVSIN) en coordinación

con el Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Pública

(INECIPE) convocaron al:

1ER ENCUENTRO ESTATAL SOBRE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA

VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA
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“LOS PROCESOS PREVENTIVOS PARA LA SOCIEDAD

ACTUAL, ENMARCADOS EN LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ

Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO”

Se llevó a cabo un Encuentro Estatal sobre Prevención Social de

la Violencia y la Delincuencia con Participación Ciudadana en las 3

sedes: Los Mochis, Culiacán y Mazatlán.

Para ello, se logró la participación de 118 Servidores públicos de los

tres órdenes de gobierno, representantes de organizaciones de la

sociedad civil, sector empresarial e instituciones académicas

involucradas con el desarrollo de políticas públicas y proyectos de

prevención social de la violencia y la delincuencia y la operación de

programas preventivos.
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SEMÁFORO DELICTIVO

Este programa en Sinaloa, representa un esfuerzo conjunto entre autoridades y

ciudadanos, representados por consejeros ciudadanos, integrantes de la

Coordinación General del CESP, en el cual se implementa una metodología de

evaluación por resultados con el Semáforo Delictivo.

Para tal efecto, desde enero de 2014, la Coordinación General del Consejo

Estatal de Seguridad Pública en coadyuvancia con este Centro, ha estado

llevando a cabo reuniones mensuales de evaluación de este programa, con el

gabinete de seguridad pública del Estado, Presidentes Municipales, con

representantes de los organismos camarales, con consejeros ciudadanos,

incluso con representantes del H. Congreso del Estado, con la finalidad de

revisar las cifras de cada Municipio del Estado y mejorar las estrategias de

seguridad pública.
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Resultados alcanzados

Resumen de la  información obtenida a través del semáforo delictivo, 

proporcionados por la Coordinación General del CESP.

 Arriba del promedio de referencia: ROJO

 Entre el promedio y la meta: AMARILLO

 Debajo de la meta: VERDE



98



99



100



101

PREMIO ANUAL JOSÉ JULIÁN CHÁVEZ CASTRO

Con el propósito de fortalecer e incentivar a los prestadores de servicios

en el área de Ministerio Público de las instituciones de procuración de

justicia y seguridad pública, se ha institucionalizado este premio anual, el

cual se otorga al servidor público que durante el año correspondiente se

ha distinguido por su profesionalismo, conducta intachable, así como por

su eficiencia y eficacia dentro de los principios constitucionales de

legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto,

apegados a los derechos humanos.

En tal sentido, la Comisión de Asuntos jurídicos y Legislativos de la

Coordinación General del CESP, en base a las propuestas que le

presenta el Consejo de Profesionalización de la Procuraduría General de

Justicia del Estado, elige a un Agente Titular del Ministerio Público y seis

Agentes Auxiliares, que por sus méritos y estándares más altos en

atención a la ciudadanía sean merecedores del Premio Anual al titular y

un estímulo económico a seis Auxiliares; asimismo se le hace entrega de

una placa metálica al Titular acreedor del Premio Anual y un estímulo

económico, así como un reconocimiento a los Auxiliares Acreedores y un

estímulo económico, en un acto público.
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Resultados alcanzados

Este año, la Coordinación General del Consejo Estatal de

Seguridad Pública, llevó a cabo la entrega del Premio, del año

2014, el día viernes 6 de noviembre de 2015, en las instalaciones

de la Procuraduría General de Justicia del Estado.
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